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Nr. 41

XXI, Jahrgang Erscheint wdchentlich

Wehrzedtung

Zur FFrage der Armee-Reform

Die Vorschlige der Kommission der Offiziersgesellschaft
der Stadt Bern.

In den letzten «Mitteilungen» der Offiziersgesellschaft
der Stadt wird der Bericht veroffentlicht, den die von ihr
eingesetzte Kommission fir Fragen der Armeereform aus-
gearbeitet hat. Die Vorschlage dirften auch einen weitern
Leserkreis interessieren, weshalb wir sie auszugsweise,
nach dem Berner «Bund», wiedergeben:

Art der Ausbildung. )

«Die Kommission ist einstimmig der Auffassung, daf die
Frage einer Verldngerung der Ausbildungszeiten solange
nicht aufgeworfen werden darf, als nicht der Beweis er-
bracht ist, dak die heute festgesetzten Zeiten trotz duherster
Beschrénkung auf das Wesentliche und zweckmaéhigster Aus-
gestaltung des Unferrichts nicht gentigen, um eine kriegs-
geniigende Ausbildung zu gewéhrleisten. Sie ist liberzeugt,
dah dieser Beweis heute nicht erbracht ist, und dak sich
beziiglich der Ausbildungsmethoden noch sehr wesentliche
Verbesserungen wiirden erzielen lassen.

Einstimmig wird festgestellt:

Es darf kiinftig nicht mehr zwischen «Soldaten» und
«Kampfern» unterschieden werden, derart, daff der Rekrut
zuerst zum Soldaten erzogen und dann erst zum Kémpfer
ausgebildet wird. Die Erziehung ist vielmehr durch die prak-
tische Ausbildung zu erreichen. Es soll nichts gefordert wer-
den, dessen unmittelbarer Nutzen fir den modernen Krieg
nicht aufer Zweifel steht.

In der Rekrutenschule soll von Anfang an die Selbstandig-
keit des Soldaten geférdert werden. Es ist falsch, zuerst die
Personlichkeit des Rekruten zu unterdriicken, um dann in
einer zweiten Stufe zu versuchen, das selbstdndige Handeln
zu férdern,

Der Ausbildungsbetrieb soll durch angemessenen Wechsel
im Stoff und durch eine Folge von intensiver Anpassung und
Entspannung anregend gestaltet werden.

Die adminisirativen Arbeiten sollen zweckmékiger organi-
siert werden, damit durch sie kiinftig nicht mehr soviel weri-
volle Zeit beansprucht wird.

Die Rekruten sollen die Kasernen méglichst friihzeitig
verlassen und im wechselnden Gelénde ausgebildet werden.

Die Besichtigungen, die notwendigerweise die vorher-
gehende Arbeit bestimmen, sollen sich vor allem auf den
Felddienst beschrénken. Die libertriebene Betonung des
Formellen, wie sie heute noch bei Besichtigungen die Regel
bildet, muf verschwinden.

Dauer der Ausbildung.

Die Mehrheit ist der Auffassung, dafy eine Verldngerung
der Schulen grundsétzlich nicht gefordert werden kann. Die
Abkiirzung der RS fir kiinftige Uof. und Of. wird einstimmig
abgelehnt. Der Gedanke, an Stelle der abverdienenden Ka-
der in vermehrtem Mafhe Berufs-Of. und -Uof. heranzubil-
den, wird mit groffer Mehrheit abgelehnt.

Die Kommission ist einstimmig der Auffassung, dafy die
Wiederholungskurse mindestens drei Wochen betragen sol-
len, und dafy ihre Zahl im Interesse einer besseren Ausbil-
dung des einzelnen Mannes und einer Erhéhung der Trup-
penbestdnde gegeniiber heute vermehrt werden muh.

Einstimmig wird verlangt, dak bis auf weiteres in den KW
nur die Schulung des einzelnen Ké&mpfers und der untersten
Kampfeinheiten betrieben werden soll, wéhrend grokere
Uebungen und Manéver, die doch nicht kriegsméfig durch-
gefiihrt werden kénnen, zu unterbleiben haben. In der Aus-

bildung ist grofies Gewicht auf alle Formen des Kleinkrieges
zu legen.

Formen des Dienstbefriebes.

Allgemein wird anerkannt, dafy die im aktiven Dienst ein-
getretenen Aenderungen erhalten bleiben und fortentwickelt
werden missen.

Die Mehrheit ist fur eine Einschrénkung der &ukeren Hil-
fen, die die Autoritat des Vorgesetzten stdrken sollen,

Auch die Grufipflicht ist einzuschranken. Auf keinen Fall
darf der Grufy Gegenstand des Uebens oder ein Diszipli-
nierungsmittel sein. Er soll zum Ausdruck einer natirlichen
Verbundenheit werden.»

Die Vorschlage der Kommission der Offiziersgesellschaft
der Stadt Bern ricken ziemlich stark von den bisher ge-
bréuchlichen Erziehungs- und Ausbildungsmethoden der
Rekrutenschulen ab. Soweit es sich darum handelt, einer
Ueberbefonung des rein Formellen und Drillmékigen aus-
zuweichen, sind wir damit durchaus einverstanden, ‘Dagegen
neigen wir der Auffassung zu, dafy Erziehung durch prak-
tische Ausbildung allein den Soldaten nicht zu schaffen ver-
mag, wie er in unseren Volkscharakter und in den Aufgaben-
kreis unserer Verteidigungsarmee hineinpaft. Ein Abirren
in dieses andere Exirem wirde kaum geringeren Unzu-
langlichkeiten rufen, als die Ueberbetonung des rein Formel-
len. Uns scheint die groffe Kunst und zugleich der Kern in
der ganzen Frage der militérischen Erziehung darin zu lie-
gen, dal man den Weg findet, die zur Verfiigung stehende
Zeit richtig zu verteilen auf Umwandlung des Zivilisten zum
Soldaten durch entsprechende Erziehung, praktische Ausbil-
dung des feldtiichtigen Kémpfers, wohliberlegten Wechsel
in anregender stofflicher Darbietung, in intensiver Bean-
spruchung und angemessener notwendiger Entspannung.

Wenn in der technischen Anlernung der Drillbewegungen
und der Anwendung desselben eine Zeiteinsparung gegen-
tiber dem bisherigen Aufwand wohl auch méglich ist, so
sind wir doch der Auffassung, dafy am Endziel — Heranbil-
dung straffer, duferlich flotter und sicher aufiretender Sol-
daten — keinerlei Konzessionen im Sinne eines Nachlassens
der Forderungen gemacht werden sollten. Weder in der
Genauigkeit der Ausfiihrung irgendwelcher Aufgaben und
Befehle, noch in peinlicher soldatischer Pflichterfiillung diir-
fen die Anforderungen herabgedriickt werden. Wir sind uns
bewult, daff die «administrativen Arbeiten», unter denen
wohl der Innere Dienst gemeint ist, ihren Teil zur Aufrecht-
erhaltung dieser Forderung ebenfalls beizutragen haben.
Das alles hindert nicht, dafy die Rekruten die langweiligen
Kasernen méglichst frithzeitig verlassen und der praktischen
Ausbildung in wechselvollem Gelénde zugefiihrt werden.

Eine Verlangerung der Ausbildungszeit ist unter den heu-
tigen Verhélinissen bestimmt nicht zu erreichen. Einer Ab-
kirzung der RS fir Unteroffiziersanwérter mochten wir
auch jetzt wieder in dem bei fritheren Gelegenheiten ge-
dubkerten Sinne das Wort reden: Die Ausbildung des Unter-
offiziers muly verldngert werden, und zwar ohne wesentlich
vermehrten Zeitaufwand. Die Verléngerung der Unteroffi-
ziersausbildung ist méglich, wenn damit in der 11. oder 12.
Dienstwoche der RS begonnen wird, durch Bildung einer
Unteroffiziersanwarter-Kp., gebildet aus Leuten aller Schul-
Kpn. Damit ginge fiir die persénliche Ausbildung des ein-
zelnen Mannes kaum etwas verloren, wohl aber koénnte fiir
die Verbesserung des Unteroffizierskorps sehr viel gewon-
nen werden.
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Umschlagbild: Das deuische Y-Gerdf gestattete es, die Flugzeuge vom Erdboden aus zu lenken. Mit diesem Apparat konnte der Pilot
den vorgeschriebenen Kurs halten; spater, als RADAR aufkam, verloren die deutschen Flieger aber das Vertrauen zu dieser Methode.



	Zur Frage der Armee-Reform

