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Wehrpsychologische Fiihverauslese?

Unter diesem Titel verdffentlichten die «Basler Nachrich-
ten» einen sehr instruktiven Artikel {iber den wahrend der
Aktivdienstzeit geschaffenen Wehrpsychologischen Dienst
(WPD). Wie arbeitete diese Institution? “Die Priiflinge
(Unteroffiziers- und Offiziersanwérter) wurden einer An-
zahl verschiedener Gruppenpriifungen unterzogen. Man
verwendete hierzu Ausscheidungstests. Eine durch die Praxis
bestdtigte Annahme besagt, dah von 50 Anwiértern rund
35 dem Durchschnitt entsprechen. Durch die grobe Grup-
pen-Siebung konnten diese 35 Leute aus den 50 Aspi-
ranten ausgeschieden werden. Die librigen 15 waren sol-
che, deren Tests irgendwelche Auffilligkeiten zeigten. In-
folgedessen unferzog man sie weiteren Einzelpriifungen,
um’ zusétzliche Auskiinfte iiber siel zu erhalten.

Der WPD bestand aus Spezialisten. Jede Equipe um-
falte flinf Mann, wovon z. B. drei Psychologen und zwei
Psychiater. Jeder von ihnen war auf einen besonderen Test
eingearbeitet. Im wesentlichen ging es nicht darum, die
Ergebnisse der einzelnen Tests mehr oder weniger gewalt-
sam zu kombinieren, sondern um so langes Priifen, bis kei-
nerlei Unklarheiten mehr bestanden. Das vorliegende Re-
sultat mufite von allen Equipemitgliedern als mitverant-
wortlich unterzeichnet werden. Auf diese Weise wurden
Fehlerquellen praktisch vollkommen ausgeschalte.

Als vom WPD-Standpunkt aus gesehen fiir untauglich
wurden Leute mit ungeniigendem intellektuellem, bildungs-
méafigem und charakterlichem Niveau tfaxiert, ferner Psy-
chopathen, Pedanten, «Wurstige». Kontaktunfshige, zu Pa-
nik neigende, schwere Neurotiker u. a. m. Sozusagen bei
jeder Priifung fanden sich Anwérter mit solchen Méangeln
oder Gebrechen. Es lag im Interesse der Armee, daf sie
frithzeitig eruiert und ausgeschieden wurden. Dadurch
konnte nicht nur Geld, sondern auch viel {iberfliissige Miihe
erspart und letzten Endes verhindert werden, dafy spéter
Schwierigkeiten entstanden, falls man solchen Leuten eine
Mannschaft anvertraut hatte.

Die Priifung wurde jeweils von den Psychologen begon-
nen und von den Psychiatern weitergefiihrt, wenn ein Ver-
dacht auftduchte (Debilitdt, Neurosen. Psychosen). Der
Psychiater stellte die Diagnose und evakuierte zweifelhafte
Félle zur ndheren Beobachtung in die MSA.

Der WPD dréngte stets darauf, dafy die Anwérter mdg-
lichst frih, wenn immer méglich schon wéhrend ihrer Re-
krutenschule, gepriift werden konnten. So sollte vermieden
werden, dalj Leute aus Aspirantenschulen ausgewiesen
werden mufiten. Die Gutachten des WPD wurden nach
Méglichkeit an Hand der spateren Qualifikationen nach-
gepriift, um das Verfahren weiterhin zu vervollkommnen.
Im Verlaufe dieser Arbeit entwickelte der WPD bestimmte

@

einzigartige Tests, wie sie keine andere Armee besiizt.
Schon die Gruppen-Tests waren derart empfindlich, dak
z. B. bei Anlaf von Rekrutenpriifungen minderbegabte
Leute (Debile) sofort eruierbar waren. Ebenso fand man
die Epilepsieverdéchtigen verhaltnisméahig friih heraus und
konnte sie dann direkt an den Psychiater iiberweisen,

Der WPD kostete -die Armee sehr wenig Geld. An Ma-
terial brauchte es eigentlich nur Papier und Farbstifte, ei-
nige Diapositive, einen Projektionsapparat und drei Biiro-
zimmer. Permanent waren in der Regel blof zwei Offiziere
im Dienst. Zu den Priifungen wurden, — wie oben dar-
gelegt —, noch weitere Leute zugezogen, doch bezogen
diese Leute nur ihren reguléren Gradsold.

In den Zwischenzeiten, d. h. dann, wenn keine Prifun-
gen stattfanden, verarbeiteten die diensttuenden Offiziere
das gewonnene Material zu wissenschaftlichen Zwecken,
zur Vervollkommnung und Weiterfiihrung der Methode.
Sie hat am Ende des Aktivdienstes ein Niveau erreicht, um
das uns andere Armeen mit Recht beneiden kdnnten!

Heute stellt sich nun die Frage, ob nicht auch in Frie-
denszeiten ein wehrpsychologischer '~ Dienst’ notwendig
ware, dessen Funktion darin bestiinde, bei den Auslese-
prifungen mitzuwirken, will sagen, den fiir den Fiihrer-
nachwuchs verantwortlichen Instruktionsoffizieren ergénzend
zur Seife zu stehen.

Wir sind der Meinung, dafy angesichts der von einem
Milizunteroffizier oder -Offizier zu fordernden aukertechni-
schen F&higkeiten und charakterlichen Eigenschaften alles
in die Wege geleitet werden sollte, um den WPD zu er-
halten, wenn immer méglich auszubauen. Samiliche Uof.-
und Of.-Anwérter sollten sich einer wehrpsychologischen
Prifung unterziehen zu missen, womit die Gewahr fir wei-
testgehende einwandfreie Fiihrerpersénlichkeiten geboten
wére. Immer wieder miissen wir uns Uber die Tatsache
Rechenschaft ablegen, dafy es im Kriege von morgen nicht
nur auf die F&higkeit zu Mutspriingen und &hnlichen Din-
gen, sondern ebensosehr auf die Gesinnung und geistige
Verfassung jedes einzelnen Vorgeseizien ankommen wird.
Deshalb méchten wir noch einen Schritt weitergehen und
die Frage zur Diskussion stellen, ob nicht ein Teil der
Militirkredife zur Erforschung der wehrpsychologischen
Probleme im weitesten Sinne des Begriffs aufgewendet wer-
den sollte. Man kann den Fragen der geistigen Kriegs-
fiilhrung, wozu auch die wehrpsychologischen Belange ge-
hoéren, nie genug Beachtung schenken! Es wére sehr zu
bedauern, wenn der WPD génzlich verschwinden miifste, ist
er doch ein liberaus wirksames Hilfsmittel unserer Landes-
verteidigung. E. Sch.
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