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DER SCHWEIZER SOLDAT

Biirgergrufl und Soldatengruf

‘Die Ausfihrungen und Orientierun-
gen des Ausbildungschefs unserer Ar-
mee den Presseveriretern gegeniiber
sind vom Volke mit Interesse zur Kennt-
nis genommen worden. In einzelnen
Kommentaren kommt allerdings auch
Unwille darliber zum Ausdruck, dafs
Drill und Grufs in der Ausbildung auch
in Zukunft getibt werden sollen. Trotz-
dem in den Reformvorschléagen Auf-
merksamkeit gegeniiber den Rechten
des Wehrmannes und die Beachtung
des Menschen im Soldaten als Postu-
late enthalten sind, wird manches als
veraltet hingestellt, worauf wir sicher
auch bei der kiinftigen militdrischen
Schulung aus tiefer liegenden Griinden
nicht werden verzichten kénnen. Es
scheint, dafy das Beispiel ausléandischer
Soldaten, die in freiem Benehmen und
lassiger Haltung durch die Strafen un-
serer Stadte ziehen, manchen zu be-
stechen vermag. Es imponiert vielen
Leuten, dafy Angehérige fremder Ar-
meen, die einen grofen Sieg errungen
haben, sich bei uns so ungezwungen
bewegen und sich ganz anders be-
nehmen, als man es eigentlich von
einem straff disziplinierten Kémpfer er-
warten durfte. Wir kdnnen uns nicht
vorstellen, dafy unsere militérischen
Fihrer es zulassen wiirden, ihre Trup-
pen in fremden Stddten ohne Mitzen,
oder mit tief schief sitzender Kopfbe-
deckung, mit offenen Jacken und Méan-
teln, mit seidenen und wollenen Ti-
chern um den Hals und ohne Feldgurt
an die Oeffentlichkeit treten zu lassen.
Denjenigen, die finden, es wére nicht
mehr modern, wenn man angesichis
dieser Erscheinung von unseren Sol-
daten eine andere Haltung erwarten
wollte, missen drei Dinge gesagt wer-
den: Diese Leute, die in ihren Unifor-
men nun bei uns so viel bewundert wer-
den, befinden sich auf einer Reise und
sind als Angehérige einer Okkupations-
truppe weniger gebunden. Aufierdem
werden diese Leute auf ihren Truppen-
Ubungspldizen ebenfalls militérische
Haltung und soldatische Formen ge-
tibt haben, und drittens, schickt sich fir
den einen noch lange nicht, was dem
anderen erlaubt ist. Wir sind nur eine
kleine Nation und missen in der Aus-
bildung auf einen &ukerst hohen Grad
der physischen und moralischen Bereit-
schaft des Einzelkdmpfers hinzielen. Fiir
ein Volk, welches frotz seiner beschei-
denen Macht eine so bedeutende Po-
sition wie die unsere zu halten gewillt
ist, werden die Anforderungen im Hin-
blick auf die Ausbildung des einzelnen
Soldaten immer sehr hoch gestellt.

Sollen wir nun den Grufy abschaffen, —
ist er uns so lastig in unserem Soldaten-
dasein? Ist mit der Abschaffung des
Grufes etwas gewonnen, was einen

enfscheidenden Fortschritt bedeutet? —
Warum hat der Soldat zu griiken und
warum muly der Vorgesetzte den Grufy
erwidern? —

Der Gruf im zivilen Leben, wie er
beispielsweise im landlichen, dérflichen
Dasein gelibt wird, ist der Ausdruck
gegenseitiger menschlicher Beziehun-
gen. Wer kénnte sich nicht freuen tiber
den Grufy freundlicher Kinder, wie er
auf den Dérfern von der Jugend jedem
Passanten, sei er nun ansdssig oder
fremd, entgegengebracht wird. Man
fuhlt sich angesprochen. Der Grufy ist
ein Zeichen der Beachtung, der Auf-
merksamkeit. Er ist ein schéner Brauch,
der vielleicht in unseren Gegenden
noch mehr gepflegt wird, als in den
weiten Lé&ndern der neuen Welt. Man
begegnet nicht Uberall einem Vorbei-
gehenden mit einem «Griiff Gott». Und
wenn der Stadter seinen Nachbar griift,
so driickt sich in diesem Verhalten auch
etwas aus, was man erst richtig ein-
schatzt, wenn es nicht mehr da ist.
«Mein Nachbar griift mich nicht mehr.»
Wie kénnen wir durch eine solche Fest-
stellung betroffen sein und wie sehr
forschen wir nach den Ursachen des
Ausbleibens des Grufes! So ist der
Grufs denn immer ein Zeichen dafiir,
dafs die Beziehungen von Mensch zu
Mensch in Ordnung sind. Der Gruf ent-
springt oft auch dem Bedurfnis, unsere
Einstellung einem’ anderen gegeniiber
zu verraten. Was kann der Mensch nicht
alles mit der Art des Gruhes zum Aus-
druck bringen und wie sehr achten wir
ganz unbewufit darauf, wie wir gegriifst
werden, Blick, Geste, Handedruck, Ton-
fall in der Stimme sind alles Begleiter-
scheinungen des Grufes, welche dem
Ausdruck Farbe verleihen und die von
Gedanken kiinden, die wir beim Zu-
sammentreffen mit einem Bekannten in
der Tiefe des Herzens hegen. Gefiihle
der Liebe, Kélte, Zu- oder Abneigung,
Achtung, Verehrung, Abschétzung und
Gleichgliltigkeit, — sie alle kénnen in
der Ausdrucksform des Grufies gewollt
oder ungewollt in Erscheinung freten
und ihre Auswirkungen haben.

Und im Soldatenleben, in der Armee?
— Dort kennen wir den Grufy als eine
Pflicht. Die militérischen Reglemente
verlangen gegenseitige Aufmerksam-
keit, gegenseitige Beachtung. Man ge-
hort ein und derselben Institution an,
man trdgt einheitlich gearbeitete Klei-
der. Du hast vielleicht schon bemerkt,
dak uniformierte Bahnangestellte sich
gegenseitig griiffen, auch dann, wenn
sie sich gar nicht ndher kennen! Man
fiihlt eben dort, daff man zusammen ge-
hért und man gibt diesem Gefiihl Aus-
druck durch eine Handbewegung. Diese
Art von Gruly habe ich bei Soldaten
auch schon beobachtet, Soldaten grii-

Ben oftmals auch dann, wenn sie dazu
gar nicht verpflichtet wéren. Vielfach
dufert sich in diesem Verhalten gar
nichts anderes, als eine natirliche
Freude am Soldatsein. Soldaten grii-
fen aus reinem echtem Soldatenbe-
wufitsein, ich mochte sagen aus Sol-
datenstolz. Auch dem an den Vorge-
setzten gerichteten Gruff kommt diese
Bedeutung hdufig zu. Man griikt nicht
nur, weil man dazu verpflichtet ist,
sondern weil man einer grofsen Aufgabe
gegentiber sich gegenseitig verbunden
fuhlt. Bei gegenseitigem Vertrauen und
gegenseitiger Achtung sollte die Be-
gegnung von Vorgesetzten und Unter-
gebenen ungeachtet der Reglemente
zur Ausldsung des Grufses fiihren.

Nun kommt aber dem Soldatengrufy
noch eine weitere, sehr beachtenswerte
Bedeutung zu, welche von vielen Wehr-
mannern gar nicht erkannt wird. Jeder
Soldat weify, daf der Vorgeseizte, je
héher der Grad ist, der ihm zukommt,
um so weniger Gelegenheit findet,
seine Leute zu sehen und zu kennen.
Oftmals ist die fliichtige Begegnung die
einzige Md&glichkeit des hoheren Fiih-
rers, seine Truppe zu sehen. — Der
Kommandant ist auf seine Untergebe-
nen angewiesen. Sein ganzes solda-
tisches Wirken, die Erfiillung seiner
Pflicht seinen eigenen Vorgesetzien
gegeniiber, hangt nicht nur von seiner
Arbeit, sondern weitgehend von der
Bereitschaft der ihm unterstellten Sol-
daten ab. Dieses psychologisch be-
dingte Abhéangigkeitsgefiihl ist es nun,
welches den Vorgesetzten veranlaft,
sich immer wieder von dem vorhande-
nen Bereitschaftsgrade seiner Truppe
zu Uberzeugen. Wie das Manometer
beim Dampfkessel oder der Touren-
zahler eines Motors dem Maschinisten
Auskunft gibt tber die’ Betriebsbereit-
schaft einer Maschine, so vermag auch
der Grufy der Untergebenen in seiner
verschiedenartig nuancierten Ausfith-
rung den militdrischen Fiihrer tiber den
Willen der Truppe zur Gefolgschaft zu
unterrichten. Nichts ist deshalb be-
greiflicher, als wenn von Seite des
Kommandanten die Qualitdt des Grus-
ses zum Mafistab genommen wird fiir
die Beurteilung der Haltung seiner
Leute. «Es wird schlecht gegrifst»,
heifft darum mehr, als daf eine mili-
térische Form nicht zur Zufriedenheit
des Vorgesetzten ausgefithrt wurde.
Ein schlecher Grufy bedeutet allzubald
einmal schlechte Haltung tiberhaupt.
— Gut griikende Truppen sind auf-
merksame Truppen! —

So ist der Grufy neben der personli-
chen Ausdrucksform eine psycholo-
gische Angelegenheit, auf die man
nicht leicht wird verzichten kdnnen.
Richtig instruiert, verniinftig gehand-
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habt und in ihrer Bedeutung verstan-
den, wird der Soldat die Grufpflicht
mit Freude erfiillen und der Vorgesetzte
den Gruf aufmerksam erwidern. —
Uns &ltere Soldaten verbindet nicht
nur das Bewufisein, ein und derselben
Organisation anzugehéren, Das Zusam-
mengehdrigkeitsgefihl in uns ist ge-

Beispiel: Mittags frifft vom Bat.-Kdo.

der Befehl ein: Bef. Nr. 33: Ab 12. 3. 45
wird im Bat. ein HG- und Sprengkurs
durchgefiihrt. Geb.-Fiis.-Kp. 11/583 stellt
heute nachmittag noch fest, ob beim
Pt. 572, 3 km NW Kirche ihres Unter-
kunftsortes C, das Gelande sich fiir die
Durchfiihrung scharfer HG-Uebungen
eignet, und meldet bis 20.00. Gleich-
zeitig mufy der Kp.-Kdt. 11/583 zu einer
dringend befohlenen Rekognoszierung
in enfgegengesetzter Richtung wegrei-
ten und Ubergibt daher den Befehl Nr.
33 dem Kp.-Kdt.-Stellvertreter, Oblt. A.,
«zur Ausfiihrung», Nachts 21.00 kommt
der Kp.-Kdt. zurlick. Die Tf.Ordonnanz
nimmt eben eine Meldung Nr. 49 vom
Bat. ab: «Anfrage, aus welchen Griin-
den Gelédnde bei Pt. 572 nicht beson-
ders giinstig; Hptm. B. soll deswegen
morgen 06.00 zum Bat-Kdf. zum
Rapport.
"~ Nachts 22.45 auf dem KP: Der Kp.-
Kdt. sitzt an seinem Tisch in beherrsch-
ter Ruhe und arbeitet. Mit beiretenen
Gesichtern sitzen da der Oblt. A. und
Fw. D. Die zehnte Zigarette, die der
Kdt, eben ausdriickt, zeugt davon, dals
im Gemiit des «Alten» nicht eitel Ruhe
und Sonnenschein herrschen. Man war-
tet. Schlieklich klappt die Tur. Der Ma-
terialuof. kommt mit dem HD-Schuh-
macher. Was ist passieri?

Die Meldung Nr. 49 hat den Kp.-Kdt.
veranlaft, den Oblt. A nach dem Zim-
merverlesen zu sich zu befehlen, um
Auskunft lber das Resultat seiner Re-
kognoszierung zu verlangen. Der Oblt.
glaubte, in Stellvertretung des Chefs
bei der Kp. wéhrend der Nachmittags-
arbeit nicht abkémmlich zu sein, wah-
rend er nach dem Einriicken erst recht
dabei sein wollte, so dafy er den Feld-
weibel, der ja das letzte Mal das Ein-
richten des HG-Wurfplatzes Uberwacht
habe, beauftragte, fiir die Ausfiihrung
des Befehls 33 besorgt zu sein. Der
Feldweibel glaubte dringend, bei der
Pferdeinspektion dabei sein zu missen,
aber der Mat.-Uof. als alter Grenadier
wiirde das Gelénde sehr gut beurtei-
len kénnen. Er suchte ihn im Magazin
auf und orientierte ihn, daf man beim
Pt. 572 (das sei 200 m N der kleinen
Weggabel vom Bachknie gegen den
Hang zu) nachschauen sollte, ob es
fiir HG-Werfen glinstig sei. Der Mat.-
Uof. solle schnell hingehen und  auf
dem KP dann Bericht geben. Dem adm.

wachsen in einer grofen Zeit, als wir
uns fir eine grofe Idee einsetzen durf-
ten und den hdchst moglichen Grad
der Bereitschaft zu erreichen versuch-
ten. Ungeachtet der Grade werden wir
uns freudig begriiken, wenn uns die
Zukunft wieder einmal zusammenfiihrt.
«lhr jungen Kameraden, die lhr nun

Der Stellvertreter

HD auf dem KP befahl der Fw., die
Meldung des Mat.-Uof. dann sofort ans
Bat. durchzugeben. Pt. 572 lag prak-
tisch am Weg, der zum stédndigen
Beob.-P. in F., den die Kp. gestern nach
Ankunft in C. ablésen mufte, fihrt. Der
HD-Schuhmacher muhte sowieso dort
vorbei, um Marschschuhe einzuziehen.
Der Mat.-Uof. hat dringende Arbeit
beim Kontrollieren der eingezogenen
Winterausristung. Er erklart dem HD-
Schuhmacher, wo Pi. 572 sei und be-
fiehlt ihm, dort zu schauen, ob es giin-
stig sei zum HG-Werfen «wegen Split-
terschutz,  Absperren, Landschaden
usw.», Der brave Schuhmacher sah keine
Mauern, hinter denen man Schutz ge-
gen Splitter fande, keine Mulde, die
auf allen Seiten die Splitter auffangen
wiirde, und was glinstig fir das Ab-
sperren sei, das héite er an Ort und
Stelle gemerkt, dak er eigentlich gar
nicht wisse, wie das Absperren gemeint
sei. Was der Chef dann, als er die
zwolfte Zigarette anziindete, sagte, oder
nicht sagte, — darliber mag sich jeder,
je nach Temperament, seinen eigenen
Vers machen. —

Fir jedes Beispiel mag es ein Ge-
genbeispiel geben. Auf diese Gegen-
beispiele haben wir es hier abgesehen.
In der obigen kleinen Skizze (die frei
erfunden ist, kein Haupitmann oder
Feldweibel mufy befiirchten, die Sache
gehe etwa seine Einheit an) wurde ném-
lich nur von oben bis unten das Wesen
der Stellvertretung verkannt. Unzéhlig
sind die Beispiele (auch die wirklich
passierten), bei welchen nur durch das
entschlossene Handeln vorherbezeich-
neter oder sich berufen fihlender Stell-
verireter eine kritische Situation gemei-
stert, vielleicht eine katastrophale Lage
vermieden wurde. Wir kénnen davon
absehen, solche Beispiele zu schildern,
sie sollen die Regel sein. Wir méchten
nur zu ein paar Gedanken anregen, in-
dem wir die so viel und oft zu Unrecht
beldchelte Figur des «Stellverireters»
einer Inspektion unterwerfen.

Wir lassen die fiur die menschliche
Gesellschaft im Zusammenhang mit dem
«Stellvertretertum» allgemein giiltigen
Aspekt beiseite und versuchen, einige
spezifische militérische herauszufinden.
Sie sind auch hier, wie meistens, nur
speziell herausgebildete &ufyere For-
men. Die Grundgesetze sind allgemein-

giiltig.
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Soldaten werdet, miikt Euch bemiihen,
in der Grufpflicht nicht nur einen
Zwang, sondern ein Mittel des Aus-
drucks gegenseitiger Verbundenheit
und gegeniiber den zukiinftigen Fiih-
rern ein Mittel des Ausdruckes freudi-
gen Bereitseins zur militérischen Ge-
folgschaft zu sehen!» Ep.

Es wurde oben behauptet, daf das
Vorhandensein eines Stellverireters, der
im richtigen Moment entschlossen han-
delt, die Norm sei. Die Norm ist schon
in der Organisation teilweise niederge-
legt. Der «Lieutenant» war in fritheren
Zeiten noch viel ausgesprochener der
Lieu - fenant, denn heute. Daher auch
der Obristlieutenant, der Generallieute-
nant unmittelbar vor den Hauptchargen
als vorausbezeichnete Stellverireter.
Auch in den Reglementen findet der
Gedanke dieser selbstverstdndlichen
Norm verschiedentlich Ausdruck (siehe
z.B. DR Ziffern betr. Zugfiihrerstellver-
treter 73 8, Feldweibel 73 1, Tages-
offizier 77 2).

Wir kennen zwar vielleicht Falle, wo
die erste Reaktion, besonders wenn die
Stellvertretung wirksam wurde, gar nicht
in der Richtung auf vermehrte Verant-
wortlichkeit und Uebernahme eines gro-
fseren Pflichtenkreises ging. Vielmehr
mag oft die mit der grékeren Verant-
wortung und Selbsténdigkeit des Chefs
verbundene grékere Freiheit derart in
die Augen stechen, dafy die erste Reak-
tion vorerst einmal sein mag: Als stell-
veriretender Chef will ich mir nun ein-
mal diese und jene Annehmlichkeit und
diese und jene Freiheit (lies Bequem-
lichkeit) gestatten. Kleine menschliche:
Schwéchen! Wir verstehen sie. Sie mé-
gen auch fir einmal hingehen, wenn
nichts ernstliches Irreparables dabei pas-
siert und es bei der Lehre bleibt, wenn
der «Alte» die Sache wieder einrenken
muf; (siche Goethes Zauberlehrling).

Wir haben gelegentlich schon beob-
achtet, wie es dem Wm. X einen Ruck
ins Kreuz gab, wenn der Chef einmal
die Kommandierung aussprach: «Wm.
X Feldweibelstellvertreter». Die andern
lacheln, denn der Feldweibel ist so eif-
rig, der geht ja nie in Urlaub, der macht
ja alles selber und Wm. X wird nach
wie vor der gleiche X und der gleiche
Wm. sein. Und doch ist kein Grund
zum Lacheln, dann ndmlich nicht, wenn
wir wissen, um was es eigentlich geht.

Es geht vor allem einmal darum, mit
jeder Stellvertretung eine zuséatzliche
Verantwortung und zusétzliche Pflichien
zu Ubernehmen, in erster Linie die
Pflicht, sich immer auf dem laufenden zu
halten tiber Dinge, welche, solange der
Chef da ist, kein Handeln vom Stell-
verireter erfordern. Der Stellvertreter
wird bestimmt, nicht um die Arbeit zu
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