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DER SCHWEIZER SOLDAT

Uebes Erziehung in der Rekrutenschule

Seit Beginn des Krieges haben un-
sere Soldaten manche schwere Aufgabe
zu erfiillen gehabt, und es wird nieman-
dem einfallen, ihre grohen Verdienste
irgendwie zu schmaélern, ganz beson-
ders wenn man daran denkt, welche
grofien Opfer dies fir die Familien un-
serer Wehrméanner bedeutete. Solange
der Schweizersoldat auch nur den klein-
sten Sinn und Zweck in dem von ihm
Verlangten erkennt, steht er freu und
fest zu seinem Vorgesetzten. Es ist aber
Pflicht dieser Vorgesetzten, sinn- und
zweckvolle Mafnahmen zu treffen.

In der R.-S. sollten wir damit begin-
nen und vor allem nicht vergessen, dafy
diese R.-S. der erste Eindruck ist, den
jeder junge Soldat von unserer Armee
erhalt. Bekanntlich sollte der erste Ein-
druck gut sein, und es ist unsere Pflicht
als Vorgesetzte, die Hoffnungen der Re-
kruten nicht zu enttduschen. Wir dirfen
auch nicht tibersehen, dafy der gute Ein-
druck nicht nur einen Augenblick
dauern muf;, sondern 17 Wochen lang.
Auf diese Weise werden ganz andere
Anforderungen an uns gestellt. Aber die
einrlickenden Rekruten erleichtern uns
die Arbeit ja sehr, denn es gibt nicht

viele unter ihnen, welche nicht alles in.

ihren Kréften liegende tun wollen, um
gute Soldaten zu werden. Bei falschem
Anpacken aber machen wir auch die
besten Absichten zunichte.

Jedem Schweizer wird das Evange-
lium der Demokratie von frithester Kind-
heit an gepredigt; man legt ihm die
Freiheit seiner Gedanken und Ansich-
ten nahe. Dann riickt er ein, und, ohne
dabei eine Schmaélerung seiner Rechte
zu sehen, unterwirft er sich der Diszi-
plin. Er sieht darin die Pflicht, die je-
dem Schweizer auferlegt wird — &hn-
lich wie dem Bezahlen von Steuern. Mit
wenigen Ausnahmen, sind die Absich-
ten dieser jungen Soldaten die besten.

Darum soll seine Persdnlichkeit nicht
gegen eine Nummer eingetauscht wer-
den. Das ist eines Schweizers — eines
Menschen tberhaupt — unwiirdig. Und
was sind diese jungen Schweizer ande-
res, als Menschen, die spater einmal
unseren Staat fragen miissen, Menschen
mit personlichen Eigenschaften, mit Ge-
fuhlen, Menschen in voller Entwicklung.
Und wie rasch ist hier etwas verdorben,
das nicht mehr gutzumachen ist.

(Erfahrungen aus Winterdiensten

Das Schlafen im Schnee ist auch im
vergangenen Kriege bei allen Betei-
ligten zu einem todernsten Problem ge-
worden. Die Technik des Schneebiwaks
gehdrt mit zur Ausbildung einer guten,

Die Armee steht tber der Politik, so
heifst es wenigstens, Darf dann aber jun-
gen Soldaten ihre politische Auffassung
als schandlich vorgeworfen werden,
wie das kirzlich vorgekommen ist? Wird
so der Glaube an alle Prinzipien der
Freiheit nicht erschittert im jungen
Menschen? Mul man sich da verwun-
dern, wenn er dann den Zweck nicht
mehr einsieht, flir welchen er seinen
Dienst leistet?!

Es ist doch das Wichtigste, daf junge
Rekruten einsehen lernen, wozu sie
Dienst leisten miissen, im Krieg und im
Frieden. Er muf sein Land verstehen
lernen. Er mul wissen, was Demokratie
heift, was Neutralitat ist, was der Bun-
desbrief von uns verlangt, wozu ein
neutraler Staat eine Armee braucht, Und
wenn er einrlickt, weify er all das nicht,
oder nur schleierhaft. Wir Vorgesetzten
missen ihm dies alles klarmachen. Das
steht der Ausbildung an den Waffen
keineswegs entgegen, und ist genau so
wichtig, wenn nicht noch wichtiger.
Denn wenn der Rekrut den Sinn des
Dienstes erfaft hat, lernt er viel rascher,
als wenn er nicht weif, warum er etwas
tun soll. «Vor allem wurden wir dort
nicht nur zu Mitrailleuren erzogen»
schreibt mir ein Rekruf, «sondern auch
zu ganzen Eidgenossen. Daran haben
lhre Extra-Theoriestunden eines der
grohten Verdienste.» Die Miihe lohnt
sich immer, denn junge Leute haben
einen ausgesprochenen Sinn fiir das
Gute. Beinahe jeder Junge ist Idealist,
und als solcher sucht er das Gute.

Aber das ist nicht alles. Wir miissen
darauf bedacht sein, dak der Rekrut
nicht einen Widerwillen gegen den
Dienst bekommt. Er darf am Ende der
R.-S. den Dienst nicht satt haben. Wie
mancher lhrer Rekruten aber hatte ihn
satt, als Sie lhren Zug oder lhre Kp.
entlieen? Auch wenn es nur wenige
waren,. ergibt das — multipliziert mit
der Anzahl Zige und Kp., welche je-

des Jahr neu ausgebildet werden — ein -

ganz schénes Ergebnis, auf das wir nicht
allzu stolz zu sein brauchen, Es wird
immer Elemente geben, bei denen Hop-
fen und Malz verloren ist, aber es ist
nicht notwendig, daf wir zu diesen
noch weitere durch ungeschicktes Ver-
halten unserseits gesellen. Ein junger
Soldat, der mit Widerwillen zum Dienst

Schlafen im Schnee

in seine Einheit einriickt, findet dort im-
mer Anhénger. Es entsteht so ein Kern,
der die Arbeit und Kameradschaft be-
hindert. Wir haben es ja in der Hand,
durch unser Verhalten den Rekruten
gegeniiber, diesen Kern nicht zum An-
schwellen zu bringen.

Wir miissen uns vor allem auch die
Mithe nehmen, uns dem einzelnen zu
widmen, und nicht nur immer «unseren
Zug» oder «unsere Kp.» sehen, mit dem
Hintergedanken auf eine gute Qualifi-
kation. Es ist einfach, eine Masse zu dril-
len, aber schwerer, jeden einzelnen zu
verstehen, seine Reaktionen zu wiirdi-
gen, und aus ihnen Konsequenzen zu
ziehen. ’

Solange man auf seinen persdnlichen
Erfolg erpicht ist, férdert man das Ver-
antwortungsbewuktsein der Leute nicht.
Unser Erfolg niifzt den Rekruten nur
indirekt. Sie miissen dann weniger ar-
beiten, weil wir guter Laune sind. Der
Rekrut erkennt unsere Schwéchen und
niitzt sie aus. Er merkt, wenn wir nach
Schablonen arbeiten. Wir diirfen nicht
die Eigenheitender Situationverkennen.

Um unser selbst willen sind wir dar-
auf bedacht, keine Fehler zu machen.
Was hat aber der Rekrut letzten Endes
davon? Nichts. Ist es nicht viel wiin-
schenswerter, wenn der Vorgesetzte sei-
nen Untergebenen Gelegenheiten bie-
tet, in denen sie sich bewdhren miissen,
nicht nur kédnnen?!

Der Soldat ist immer stolz auf seine
schwierigsten Taten. Auch wenn es hart
war, rithmt er sich, den «Krampf» {iber-
standen zu haben. Der Rekrut mufy ler-
nen, auf seine Arbeit stolz zu sein, dann
wird er auch langes Ueben in Kauf neh-
men. Wenn er merkt, daff man sich sei-
ner annimmi, strengt er sich viel mehr
an, Er wird so auch viel eher fiir seinen
Vorgesetzten einstehen, und wird nach
den gréhten Anstrengungen stolz sa-
gen: War das nicht toll, Herr Leutnant?

Und genau so wird er seinen Dienst
dann in der Einheit erfiillen, seine R.-S.
als Vorbild und Halt vor seinen Augen
haltend. Woran wiirde er sich sonst
klammern kénnen, wenn ihm diese R.-S.
schon als Zeitverlust erscheinen muf?
Ist es nicht ein Verbrechen an jedem
jungen Schweizer, wenn er den Zweck
nicht mehr einsieht, der darin liegt, sein
Vaterland zu verteidigen? Lt Jenny.

im Gebirge und Hinweis auf neue Reglemente.) Von Obltf. Herbert Alboth.

allen Gefahren gewachsenen Gebirgs-
fruppe. Die Zeiten sind nun auch bei
uns vorbei, da man sich um das Schla-
fen im Schnee zu liben, in den Schnee-
wehen an der Mauer eines Berghotels

eingrub, derweil die Fithrer auf der an-
dern Seite der Mauer im warmen Bett
lagen. Die Technik des Schneebiwaks
mufy dort gelibt und erprobt werden, wo
sie allein der Erfiillung der gestellten
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