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(Fortsetzung und Schluf.)

An Hand dieser Unterlagen wird versucht, innerhalb der
Dienststellen einen Ausgleich vorzunehmen. Daneben be-
miht sich die Arbeitsnachweis- und Beratungsstelle aber
auch, den kantonalen und kommunalen Verwaltungen und
der Privatwirtschaft Leute zu vermitteln. Um die Vermitt-
lungstatigkeit noch intensiver zu gestalten, wird alle 14 Tage
ein «Bulletin der offenen Stellen» herausgegeben, das dank
einer Verfiigung der Chefs des Eidg. Militdrdepartementes
und des Eidg. Volkswirtschaftsdepartementes heute praktisch
jedem Aushilfsangestellten ausgehéndigt wird. Mit dem Be-
ginn des Abbaues in der Kriegswirtschaft werden die Még-
lichkeiten eines interdepartementalen . Augleichs immer
kleiner; die Vermittlungstatigkeit unserer Stelle wird sich
daher weitgehend die freien Stellen in der Privatwirtschaft
beschaffen miissen und damit in Konkurrenz treten mit den
bereits bestehenden Vermittlungsorganisationen. Unser
neuester Ausbau soll dem Aushilfsangestellten einen Teil
der Arbeit abnehmen und ihn vom vielen Offerfenschreiben
entlasten.

Wir haben uns von Anbeginn an fir dle Durchfiihrung
einer Aktion bei der gesamten Bundesverwaliung einge-
setzt, denn es war uns klar, dafy eine Durchleuchtung des
Personalbestandes fiir eine erfolgreiche Vermittlung vorge-
nommen werden mubte.

Die Ergebnisse der Erhebung zeigen .uns, dafy das Eidg.
Militédrdepartement 98 Prozent der Arbeiter beschéftigt. Von
.8342 Angestellten entfallen 3405 auf das Eidg. Militérde-
partement und 3240 auf das Eidg. Volkswirtschaftsdeparte-
ment. Die Gliederung nach dem Alter, die in bezug auf die
Zukunft der Aushilfen nicht ohne Bedeutung ist, ergab fol-
gende Verteilung:

44,5 % waren weniger als 30 Jahre alt, also meist Wehr-
pflichtige),

29,4 % im Alter von 30—39 Jahren,
15,9 % im Alter von 40—49 Jahren und
10,2 % Uber 50 Jahre.

Im Vergleich zum gesamten Personal des Bundes steht
die Kriegswirtschaft giinstig da, indem nach der Volkszah-
lung von 1930 52,7 Prozent des Personals auf die Alters-
stufe unter 40 Jahren entfielen, wahrend es bei der Kriegs-
wirtschaft 73,9 Prozent sind.

Die Verteilung nach den Berufsgruppen ergibt folgendes
Bild, das ebenfalls gewisse Aufkl&rungen bringen kann:

Das kaufménnische Personal war weitaus am starksten
verireten, mit 6240 von insgesamt 8342 erfafiten Aushilfen.
Es sind dies 77 Prozent. An zweiter Stelle stehen die aka-
demischen Berufe mit 844 Vertretern oder 10 Prozent der
Gesamtizahl. Weitere 343 oder 4 Prozent haben das Tech-
nikum absolviert, wahrend sich die restlichen 735 oder 9
Prozent aus den verschiedensten Berufen rekrutieren. Inter-
essant ist noch, daf 52,8 Prozent der kaufméannischen Aus-
hilfen eine Abschlufpriifung bestanden haben. Die Zahl der
Juristen ist mit 473 auherordentlich hoch und wird uns sicher
noch Kopfzerbrechen verursachen.» Ueber . die berufliche
Weiterbildung sagte Herr Geiser folgendes: «Wissen ist
Macht. Je besser ein Mensch auf allen Gebieten des tag-
lichen Lebens beschlagen ist, je mehr er weifs, je viel-
seitiger er ist, desto rascher kommt er ans Ziel. Das ist ein-
leuchtend; aber trotzdem erkennen es die meisten Leute
erst, wenn es zu spét ist. Dak es schwer halt, Leute in neue
Stellen zu vermitteln, die ihre Berufstiichtigkeit im Laufe
der Zeit verloren haben, ist bekannt. Im Bestreben, die
Aushilfen beruflich wieder auf die Hohe zu bringen, wurde
in Zusammenarbeit mit dem Biga die Durchfiihrung von
Weiterbildungskursen an die Hand genommen.

Gleichzeitig wird die Frage der Durchfiihrung einschla-
giger beruflicher Kurse fiir die Wiedereingliederung ins
Wirtschaftsleben im Sinne einer Riickfiihrung in die er-
lernten Berufe, z.B. des Handwerks, der Indusirie oder
Hauswirtschaft, gepriift. Nach meiner persénlichen Auffas-
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sung werden wir unser Hauptaugenmerk in Zukunft aber
speziell der Umschulung und Riickschulung zuwenden miis-
sen, denn es ist nicht anzunehmen, dafy alle zusétzlich auf
kaufménnischem Gebiet tatig Gewesenen in Handel und
Industrie Unterschlupf finden werden.

Man bedenke, daf wir bei Kaufleuten schon immer mit
einer ganz befrachtlichen Zahl von Arbeifslosen rechnen
muften. Viel wird davon abhédngen, ob endlich die Tiren
ins Ausland aufgehen und unseren jlingeren Kaufleuten
Gelegenheit gegeben werden kann, ihre Kenntnisse zu er-
weitern. Eine Auswanderung wiirde sich insofern glinstig
auswirken, als dadurch fir die &ltern und nicht mehr leicht
zu placierenden Arbeitskrafte Platz frei wiirde. Unsere Ver-
mittlungsstelle steht mit allen Aufbauorganisationen in Kon-
takt, um jede sich bietende Moglichkeit auszuniitzen, aber
bis heute war unseren Bemiihungen kein Erfolg beschieden.
Wer heute ins Blaue reist, in der Meinung, er werde Arbeit
kriegen, riskiert die Heimschaffung. Vorlaufig sind die krieg-
fuhrenden Staaten in der Erteilung von Einreisebewilligun-
gen noch sehr zuriickhaltend. Die Authebung oder auch
nur eine flhlbare Lockerung dieser Einschrénkungen ist
unter den gegenwartigen Umstdnden kaum zu erwarten,
jedenfalls so lange nicht, als die betreffenden Lander die
Schwierigkeiten aller Art, die der Krieg mit sich gebracht
hat, nicht wenigstens zum Teil Uberwunden haben werden.
Es ist durchaus zu verstehen, daf diesen Landern daran
liegt, zunachst ihren eigenen Arbeitsmarkt in Ordnung zu
bringen, bevor sie fremde Arbeitskrafte hineinlassen. So
lange sie ihren eigenen entlassenen Soldaten, ihren heim-
gekehrten Kriegsgefangenen, Flichtlingen usw., sowie ihren
sonstigen Arbeitslosen Arbeitsgelegenheiten zu verschaffen
haben, werden sie wahrscheinlich wenig geneigt sein, die
Einwanderung fremder Arbeitskréfie zu gestatten. Trotzdem
wollen wir die Augen offen halten, um den Anschluf nicht
Zu verpassen.»

Die Abbauplanung soll folgendermafjen durch gefiihrt
werden:

«Rimensberg sagt in einem Artikel liber Arbeitsbeschaf-
fung: Solange als die Feuerwehr oder die Rettungsbrigade
nur kommt, wenn das Haus brennt oder der Wildbach tber
die Ufer gefreten ist und Verheerungen anzurichten be-
ginnt, geht es um die Aufhebung von Notstdnden. Erst
wenn die Einwohner voll versichert sind oder in vdllig
feuersichern Hausern wohnen, erst wenn der Wildbach ge-
fesselt und eingedammt ist, ist mehr als Notstandshilfe ge-
schehen.

Erst dann ist das Uebel beseitigt, «weggeplant» worden.
Wir wollten es schon gar nicht zum eigentlichen Notstand
kommen lassen, wir wollten vorweg den Abbau in geord-
nete Bahnen lenken und haben aus diesem Grunde Richt-
linien erlassen und dabei fir den Abbau folgende Reihen-
folge vorgesehen:

1. Personen, die normalerweise nicht oder nicht mehr im
Produktionsprozefy stehen;

2. Doppelverdiener, bzw.
arbeiten;

3. Jugendliche, die noch eine Berufsausbildung nachzu-
holen haben;

4. Arbeitskrafte, die aus andern Wirischaftszweigen stam-

.men und in diese wieder zurlickgefiihrt werden kénnen.
5. Qualitatsarbeiter, Familienvater und im Bundesdienst zu

Schaden gekommene Leute.
. Nebst allen diesen Mafnahmen wurde verlangt, daf in
jedem Betrieb ein Beamter bezeichnet werde, der sich be-
sonders mit den Abbaumahnahmen befassen und die zur
Entlassung kommenden Arbeitskrafte beraten kénne. Zudem
forderten wir die Ablieferung eines Abbauplanes. Vom
Beobachtungsposten der Arbeitsnachweis- und Beratungs-
stelle aus konnte so fiir den Abbau des Eidg. Militdrde-
partementes ein Fahrplan erstellt werden. Diese Mafnahmen
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haben sich &ukerst segensreich ausgewirkt, Harten konnten
bis heute wenigstens vermieden werden. Solange als eine
Zentralisierung des Abbaues fiir die gesamte Kriegswirt-
schaft nicht vorgenommen ist, kann aber unsere Arbeitsnach-
weis- und Beratungsstelle nicht auf die Abbaumafjnahmen
bei der Kriegswirtschaft einen Einflu nehmen. Wir kénnen
wohl Ratschlége, aber nicht Weisungen erteilen.

Zu Aufklérungszwecken wurden durch das Eidg. Militér-
departement Konferenzen der Dienstabteilungen sowie der
Vertreter der Personalverbénde einberufen. Im Friihjahr
1945 orientierte ich anléklich einer Versammlung des Mili-
tararbeiterkartells des VPOD die vom Abbau am stirksten
betroffene Kategorie der Aushilfen, die Arbeiter.

Diese Aufklarungen machten die Betroffenen mit den
in Aussicht stehenden Mafnahmen bekannt und verhinder-
ten, daf sie pldtzlich unvorbereitet einer Entlassung gegen-
liberstehen. Die Arbeitsnachweis- und Beratungsstelle des
Eidg. Militérdepartementes gibt fiir das Aushilfspersonal
folgende Druckschriften gratis ab:

Bewerbungsschreiben, wie sie sein sollen; wie sie nicht
sein sollen, Merkblatt fir zukiinftige Ueberseekaufleute, die
Wichtigkeit der Stenographie, die Wichtigkeit der Fremd-
sprachen und Kleines Brevier fiir Stellensuchende. Nebst-
dem steht es jedem Aushilfsangestellten frei, bei uns per-
sénlich vorzusprechen, und wir bemithen uns, ihm, so weit
es in unseren Kraften steht, durch Rat und Tat zu helfen.

Mit einem Zirkular wurden die Lieferanten des Eidg.
Militardepartements auf die Moglichkeit der Uebernahme
von Arbeitskrdffen aus den Bundesbetrieben aufmerksam
gemacht. Der Erfolg ist nicht ausgeblieben.

Immerhin miissen wir darauf hinweisen, dal wir uns in
unseren Propaganda-Aktionen eine gewisse Zurlickhaltung
auferlegen missen, um nicht in Konflikt zu kommen mit den
Bestrebungen der einzelnen Kantone und Gemeinden, die
ihrerseits Mithe haben, das kriegsbedingte Personal unter-
zubringen. Ich zweifle aber nicht daran, daf wir zusammen
mit dem Delegierten fur Arbeitsbeschaffung den richtigen
Weg finden werden.

Was soll der Bund noch tun? Was muf der Aushilfsange-
stellte machen? Die Méglichkeiten, die der Bund noch hat,
um die Ueberflihrung zu erleichtern, sind die folgenden:

1. Probeweise Abgabe von Aushilfsangestellten an die Pri-
vatwirtschaft unter Uebernahme bis zur Halfte des Ge-
haltes durch den Bund wéhrend einer gewissen Zeit.

2. Bei Ergreifen eines freien Berufes durch einen Aushilfs-
angestellten, und sofern die Mittel fehlen, Uebernahme
eines Zweimonatsalars durch den Bund.

3. Bei Antritt einer Stelle im Ausland, sofern die nétigen
Mittel fehlen, Uebernahme der Reisekosten durch den
Bund.

4. Uebernahme eines Teiles der Fahrkosten durch den Bund
bei Vorstellung bei den privaten Arbeitgebern.

5. Durchfithrung von Umschulungs- und Weiterbildungskur-

sen teilweise wéhrend der Arbeitszeit und dadurch Hin-
ausschiebung des Entlassungstermines.

Das sind die Méglichkeiten, die aber dem Bund auch
grofie finanzielle Belastungen bringen wiirden und die vor
der Verwirklichung eingehend geprift werden miifsten. Nur
dann kann der Bund zu solchen Mafnahmen Hand bieten,
wenn dadurch dem Aushilfsangestellten wirklich entwas ge-
boten werden kann, das ihm fiir den Uebertritt in die Privat-
wirtschaft von Nutzen ist. :

Der einzelne Aushilfsangestellte aber darf seine Hénde
nicht in den Schok legen und zuwarten bis der Bund eine
Stelle beschafft hat. Es kann niemals die Aufgabe des Bun-
des sein, dem bisherigen Aushilfsangestellten alle Arbeit
abzunehmen, im Gegenteil, jeder einzelne mufy sich selbst
bemiihen, etwas zu finden, Er mufy alle Moglichkeiten voll
ausschopfen, die sich bieten, Dazu zdhle ich die Anmel-
dung bei'der Schweizerischen Kaufménnischen oder Schwei-
zerischen Technischen Stellenvermittlung, die beide auf pa-
ritdtischer Grundlage aufgebaut sind, die Anmeldung beim
Arbeitsamt seines Wohnortes, die Durchsicht der Stellenan-
gebote in den Fach- und Tageszeitungen und die Ausnit-
zung personlicher Beziehungen zu einzelnen Unternehmun-
gen. Nur durch vereinte Ansfrengungen wird es gelingen,
den Abbau reibungslos und zur Befriedigung aller durch-
zufiihren. Ich méchte nur noch dem Wunsche Ausdruck
geben, dafy man auch von seiten der Aushilfsangestellten
selbst vermekrt sich mit den Problemen belassen mdge.

Was uns fehlt sind Anregungen von aufen, die uns. er-
lauben, die Vermittlung weiter auszubauen und zu verbes-
sern. Was wir bis heute getan haben, erfolgte meist aus
eigenem Antrieb. Wir behaupten aber nicht, dafy wir das
Monopol fiir verwertbare Ideen haben, im Gegenteil, es
scheint uns, dafy unter der grofien Zahl von Aushilfskraften
viele sind, die noch bessere Ideen haben und die mit der
Bekanntgabe mit dazu beitragen konnten, das Los ihrer
Kollegen zu verbessern.» Soweit die Ausfihrungen des
Leiters der Arbeitsnachweis- und Beratungsstelle des Eidg.
Militérdepartements. Der «Weg zuriick» wird vom Bund,
wie wir gesehen haben, soweif als irgend mdglich geebnet.
Viel mehr diirfte sich im Rahmen unserer freien Wirtschaft
kaum tun lassen.

Der heimkehrende Soldat wird, soweit er beim Bund in
einem Anstellungsverhalinis steht, nicht einfach auf die
Strake gestellt und seinem Schicksal tiberlassen, sondern ge-
nieht die volle und unumschrénkte Unferstiitzung in der
Suche nach einer passenden Beschéftigung durch seinen
bisherigen Arbeitgeber.

Die umsichtige und an ldeen so Uberaus reiche Vermitt-
lungs- und Ueberfiihrungstatigkeit des Chefs der Arbeits-
nachweis- und Beratungsstelle verdient alle Aufmerksam-
keit und den Dank von zahlreichen Schweizerbiirgern, geht
doch manches auf die persdnliche Initiative von Herrn Geiser
zuriick, der sich auf diesem sozialen Gebiet grofie Ver-
dienste erworben hat. hr.

Wehyrsport

Was geht im Winter-Mehrkampf!

Es ist erfreulich, festzustellen, dak trotz
der schwierigen Nachkriegszeit schon im
ersten Friedenswinter unseren Mehrkdmp-
fern zahlreiche Startgelegenheiten geboten
werden. Die Interessengemeinschaft fiir mi-
litdrischen Mehrkampf, sowie die Trainings-
gruppen und auch andere am Wehrsport
interessierte Kreise, fiihren mit der noch
méglichen bescheidenen Unterstiitzung der
Gruppe fir Ausbildung des E.M.D. ver-
schiedene Meetings durch.

Als erste Veranstaltung findet am 12./13.
Januar in Unterwasser ein Wettkampf im
Winter-Vierkampf statt. Dieser ist als Trai-
nings- und Wettkampfgelegenheit fiir die
Winter-Mehrkdampfer der Ostschweiz und
hauptséchlich auch des Biindnerlandes, in
welchem sich in letzter Zeit der Mehrkampf

erfreulich entwickelt hat, gedacht. Als Di-
sziplinen kommen zur Austragung: Skilang-
lauf mit 12 km Distanz und ca. 400 m Stei-
gung, Skiabfahrt Gber mittelschwere Strecke
mit ca. 500 m Héhendifferenz, Fechten auf
einen Treffer und Schieken 20 Schuf in 4
Serien, auf Mannsscheibe in 25 m Entfer-
nung, mit Pistole oder Revolver.

Acht Tage spéter, das heift am 19./20.
Januar, fihrt die 3. Div. in Grindelwald das
traditionelle Drei- und Vierkampfturnier
durch. Die Disziplinen sind die gleichen
wie in Unterwasser, doch sind Langlauf und
Abfahrt etwas schwerer und fiir den Drei-
kampf fallt das Fechten weg. Diesem Wett-
kampf kommt eine besondere Bedeutung
zu, sollen doch auf Grund der Resultate
die ersten Anwarter auf die zu bildende
Equipe zur Bestreitung von internationalen
Wettkdmpfen ausgewahlt werden.

Einen interessanten Versuch will man am

Gurten bei Bern machen, indem neben dem
Ublichen Vierkampf ein Dreikampf fiir Ju-
nioren, bestehend aus Skilanglauf, 8 km
Horizontaldistanz und 250 m Steigung,
Schieben 6 Schul in 2 Minuten mit Kara-
biner auf Scheibe B und einer leichten Ski-
abfahrt, austragen will. Diese Veranstaltung
findet am 2./3. Februar statt.

Als Saisonabschluf werden am 23./24.
Februar in Chéateau-d'Oex die Schweizeri-
schen Meisterschaften im Winter-Drei- und
Vierkampf durchgefiihrt. Die Resultate die-
ser Meisterschaften sind ausschlaggebend
fir die endgiltige Bildung der internatio-
nalen Equipe, die die Schweiz an den
Schwedischen Winter-Fintkampfmeister-
schaften vertreten wird. Die Anwarter wer-
den sich jedoch noch einer speziellen Pri-
fung im Reiten zu unterziehen haben, da
bekanntlich die internat. Wettkdmpfe auchin
diesen Disziplinen ausgetragen werden.-ib.
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