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halten, dafs es sich jetzt um Ausbildung,
nicht um Krieg handelt. Ferner wird
man im Winter die O.H-G. 40 eher
meiden, dafir Zeitziinder bevorzugen;
far die Instruktion in der Zeit der
Schneebedeckung muf dann eben das
GCeldnde sommergemédl vorbereitet
werden. Und wenn, ganz allge-
mein gesprochen, auch im Krieg
eine Mahnahme, die taktische oder
technische Erfordernisse nicht beein-
trachtigt, zur Verringerung von Verlu-
sten geeignet ist, wird man sie auch
dann beriicksichtigen.

Tiefer Schnee beglinstigt das Ver-
stopfen der Léufe und damit Bldhungen.

Der Mann hat die Kosten der entspre-
chenden Instandstellung selbst zu be-
zahlen, Man vermelde, um Kostentei-
lungsstreitigkeiten zu verhindern, den
Gebrauch eines Karabiners durch meh-
rere Uebungen. Beim Kriechen und Ab-
liegen ist das Gewehr am obern Lauf-
ende zu halten, wobei der Daumen die
Miindung abschlieht.

Stimpfe sind zu meiden, weil Blind-
génger nur schwer wieder gefunden
werden, da. sie wohl rasch, aber nicht
tief, versinken. Sie erscheinen oft wie-
der an der Oberflache bei ausgetrock-
netem Boden, also erst in einem Zeit-
punkt, wenn eine anfénglich organi-
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sierte Absperrung als nicht mehr not-
wendig betrachtet und entfernt worden
ist.

An sich giinstiges Gelande, das alle
die aufgezahlten, wesentlichen Nach-
teile nicht aufweist, findet man immer
auf nicht bestoffenen Alpen. Hier tritt
aber die Schwierigkeit in den Vorder-
grund, Verwundete rasch genug in Spi-
talbehandlung abtransportieren zu koén-
nen. Man darf diesen Nachteil nicht
tibersehen, kann ihn aber in Kauf neh-
men, wenn nach Riicksprache mit dem
Arzt das Funktionieren der maximal aus-
gebauten Transportorganisation garan-
tiert ist. (Fortsetzung folgt)

Gedanken zum Thema «Ehrensold s

Was will man eigentlich damit, mit
diesem sogenannten «Ehrensold»? Ist
die Diskussion um ihn tatsachlich in
Parlament und kant. Regierungen, in
Gemeinden und Organisationen so
notig? Wir sind eine Demokratie und
wissen, daff Demokratie die einzige
Staatsform fur unser-Land und Volk ist.
Demokratie aber bedeutet Bildung und
Formung des Volkswillens, der Mei-
nungsduferung aller Birger und Biirge-
rinnen, also Diskussion. Deshalb soll
auch in unserem «Schweizer Soldat»
nochmals kurz darliber gesprochen
werden, nachdem das Thema bereits
grundsatzlich im Leitartikel der Nr, 4
vom 28. 9. 45 behandelt worden ist. Die
Stellungnahme in ‘erwdhntem "Artikel
ist unzweideutig, sie darf zweifellos als
Ueberzeugung aller rechtdenkenden
Schweizer Soldaten gelten, Eine nach-
tragliche Bezahlung eines sogenannten
Ehrensoldes als Anerkennung fiir die
in vielen hundert Aktivdiensttagen dem
Vaterland gebrachten Opfer ist mit
unserer hohen Auffassung Uber die
Wehrpflicht des Schweizer Birgers
nicht vereinbar. Wir Unteroffiziere und
Soldaten hKaben mit Hunderttausenden
von Kameraden diesen Akfivdienst mit
allen seinen Opfern fir Front und Hin-
ferland als selbstverstdndliche Ehren-
pflicht geleistet, um mitzuhelfen, un-
serem Land und unserm Volk seine
Freiheit und Eigenstaatlichkeit zu be-
wahren, nicht aber um eine Gratifikation

Was geschicht mit

Zu Beginn dieses Jahres verzeichnete
eine offizielle amerikanische Meldung, daf
zweihundert amerikanische Soldaten jene
furchtbarste Konsequenz eines Krieges —
die tfotale Erblindung — erlitten. Genau
so, wie mit plastischen Operationen und
hochentwickelten Prothesen den anderen
Kriegsverstimmelten durch die Wissen-
schaft «der Weg zuriick» als vollwertige
Menschen ins zivile Leben gebahnt wird, so

zu erhalten. Deshalb lehnen wir die
nachirdgliche, generelle Ausschittung
eines Ehrensoldes fiir unsere Of., Uof.
und Soldaten in jeder Form ab.
Abgesehen von diesen rein ge-
sinnungsméfiigen Ueberlegungen mufy
betont werden, dafy diese "Angelegen-
heit, wie sie heute bearbeitet wird, zwei
hinkende Beine hat und schon deshalb
nicht einfach aus lauter Begehrlichkeit
kritiklos bejaht werden darf. Einmal
steht sie nicht grundlos im Verdacht,
politisch ausgeschlachfiet zu werden
und unter dem ideellen Vorwand einer
Parteipolitik zu dienen, die schon jetzt
wieder, wenige Monate nach der Waf-
fenruhe, Beweise ihrer unschweize-
rischen Einstellung geliefert hat. Ander-
seits kann eine solche nachiragliche
Honorierung niemals den Kantonen,
oder gar den einzelnen Gemeinden
Uberlassen werden, wenn nicht Unge-
rechtigkeiten ohne Ende provoziert
werden wollen. Wenn schon, dann
kénnte eine Regelung einzig und allein
auf eidgenéssischer Basis erfolgen. Sie
soll aber nicht erfolgen, weil sie un-

- demokratisch ist.

Wir lehnen den Ehrensold zwar ab,
dagegen glaube ich, sagen zu diirfen,
dafs es im Wunsche aller Soldaten liegt,
den fatsdchlich durch den Aktivdienst
unverschuldet in.Not geratenen Kame-
raden wirksame Hilfe angedeihen zu
lassen. Vornehmste Pflicht fir die mit
einer solchen Aktion betraute Behoérde

miifte allerdings sein, hiefiir diejenige
Form zu finden, der jeder Schein von
«Wohltétigkeitsspende» oder «Almosen
geben» abgeht. Schwer scheint ver-
standlicherweise,  mit einer solchen
Aktion die wirklich Notleidenden zu
finden und zu begliicken, Ich halte aber
dafiir, daf dies in Zusammenarbeit der
bestehenden Amtsstellen (Steuerver-
waltung, értliche Behdrden) mit den
militérischen - Instanzen ~ (Firsorgeof.,
Zentralstelle der  Ausgleichskassen)
méglich sein sollte, ohne eine neue
grofie Beamtenorganisation ins Leben
rufen zu missen.

Bleibt noch die Frage der Fi-
nanzierung. Nachdem eine  solche
Aktion nur relativ  wenige freffen
wird, wird auch der Geldbedarf
wenn auch gréker und nitz-
licher im Einzelfalle — ganz erheblich
kleiner sein als fir einen sogenannten
Ehrensold. Eine steuerliche Mehrbe-
lastung kéme gar nicht in Frage. Wohl
aber sehe ich fiir eine solche Beihilfe
an nofleidende Wehrminner eine ganz
ausgezeichnete Verwendungsméglich-
keit fir die vielen Unferstiitzungskassen
der Heereseinheifen und unteren Ver-
bénde, Kassen, die gerade ausgerechnet
fur diese Zwecke da sind und deren
Bestdnde im Aktivdienst gedufnet wer-
den konnten. Oder wie sollen diese
Gelder sonst besser und zweckent-
sprechender verwendet werden, beson-
ders bei Einheiten &lterer Klassen, die

den erblindeten amerikanischen Solbaten?

-hat auch hier Uncle Sam alles eingesetzt,
um ihnen das schwere Los zu erleichtern.
Im Staate Connecticut hat das US Army
Medical Corps ein Zentrum errichtet, wo
die erblindeten Soldaten von den besten
amerikanischen Spezialisten behandelt und
gepflegt werden, Anschliehend folgen vier
Monate Erholung und Wiederherstellung.
Die Arbeit in diesem Zentrum, das den
Namen «Old Farms» trdgt, ist in drei Phasen

eingeteilt: die berufliche, die soziale und
die kérperliche Phase. Man kann wohl den
jungen Menschen das Augenlicht nicht
mehr zuriickgeben, aber man kann alles
dafiir einsetzen, daf sie trotz diesem groken
Handicap als nufzliche und wertvolle Mit-
glieder in das prakfische Leben zuriick-
kehren. Das Programm von «Old Farms»
und seine Erfolge bieten Garantie fiir dieses
Sichwiederfinden. M. W. W.
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mdglicherweise keinen Dienst mehr lei-
sten werden? In diesem Zusammenhange
erhebt sich auch die Frage, ob fiir not-
leidende Kameraden nicht der immer-
hin ganz betréchtliche Fonds der Ver-
dienstausgleichskasse  herbeigezogen
werden sollte. Dieser Fonds soll und
mufy seiner ureigensten Bestimmung,
dem Wehrmann seinen Verdienstaus-
fall auszugleichen. erhalten bleiben. Ich
denke aber, daf diese Zweckbestim-
mung in allen Féllen erreicht wird, wo
ein Wehrmann durch Verlust seiner
Stelle, durch zwangsldufigen Wechsel zu
einer schlechter entldhnten Stelle, durch
verminderte  Arbeitsfdhigkeit infolge
Krankheit und Unfall, aber auch wegen
aktivdienstbedingten Wegfalles einer
Nebenbeschéaftigung und letzten Endes
auch wegen ungeniigendem Lohnaus-
gleich im Einzelfalle (wo damit das Exi-

stenzminimum nicht erreicht wird) ftat-
tatsdchlich in Not geraten ist.

Zum Abschlufy dieser wenigen Ge-
danken komme ich auf die Einleitung
zurick und mochte diesem Thema
«Ehrensold», das jetzt in eidg., kant.
und ortlichen Behorden so viel zu reden
gibt, einen zwar unbequemen, aber
vielleicht gar nicht so schrecklich un-
passenden Vergleich anhéngen. Kiirz-
lich ist durch die beiden Berichterstatter
Dr. Matthey und Dr. Oltframare die un-
vorstellbare Not der jugoslawischen
Kinder, von denen weit {iber eine halbe
Million Voll- oder Halbwaisen sind und
von denen noch mehr als soviel aus
wirtschaftlicher Not der Eltern sich selbst
liberlassen bleiben, in Vortrdgen an die
Oeffentlichkeit getragen und mit Licht-
bildern erschiitternd dokumentiert wor-
den. Es ist grauenhaft, aufwiihlend und

Der Weg zuriick

DER SCHWEIZER SOLDAT

schmerzlich, das Wissen um diese Zu-
stdnde. Hunderttausende von unschul-
digen Kindern Europas vegetieren im
Elend noch so lange weiter, bis sie
sterben kénnen. Und wir diskutieren in
unseren Behorden darum, ob wir unsern
Soldaten pro Diensttag einen Franken,
50 Rappen, oder nur einen Zwanziger
Ehrensold zahlen sollen. Es ist -wahr,
das Wort: «Es ist immer noch viel
leichter, auf der Seite der ewig Geben-
den, als auf der Seite der ewig Leiden-
den zu stehen.» Wenn ich mir Gber-
lege, eine halbe Million Schweizer Sol-
daten & je nur 300 Diensttage sind 150
Millionen Tage & nur gerade einen Zeh-
ner ergabe Fr. 15000 000.—, Herrgott,
wie sich die jugoslawischen Kinder
freuen wiirden! Aber das gehdrt wohl
nicht mehr zum Thema «Ehrensold fiir
den Schweizer Soldaten». Osc. Fritschi.

°

Wer kennt nicht das Buch von Remarque unter diesem
Titel oder den bekannten amerikanischen Film zum gleichen
Thema unter: «Die drei Kameraden»? Zum zweiten Mal in
diesem Jahrhundert- mufy der Weg zuriick, in eine unsichere
und verschwommene Zukunft angetreten werden. Die Sol-
daten kommen nicht lachend und frohlich vom Felde zuriick,
sondern oft schwerféllig und wie von einer Last bedriickt.
Englische, durch die Schweiz fahrende Heimkehrer machten
allgemeéin einen seltsam ernsten und sorgenvollen Eindruck.
Im letzten Sommer begegnete ich einem solchen Heim-
kehrerzug am obern Genfer See. Man sah den Leuten nicht
an, daf sie die Reise in die zweifellos zum Teil seit Jahren
vermiffte Heimat antraten. Es stand deutlich auf den Ge-
sichtern geschrieben, daff man es da nicht ausschlieflich mit
der bekannten englischen Zuriickhaltung in bezug auf Ge-
fuhlsduberungen zu tun hatte. Der Brite ist von Natur aus
trocken und kaltblitig, das wissen wir. Er ist selbstbe-
herrscht und zeigt nicht gerne, was in ihm vorgeht. Dafy aber
Heimkehrer, die seit Jahren auf fremden Kriegsschauplétzen
ihrer Soldatenpflicht gentigten, dermafien freudlos zurlick-
kehren, das hat doch wohl seine tieferen Hintergriinde.

Es ist das Gespenst der Arbeifslosigkeif, das den Wehr-
méannern auf den Gemiitern lag. Mit Recht mochten sie sich
gefragt haben, wie es wohl zu Hause mit der Beschaftigungs-
méglichkeit bestellt sein mdge. Die durch die Kriegsjahre
bedingte Konjunkfur verebbt allméhlich und was nachher
folgen wird, das steht auf einem noch unbeschriebenen Blatt
der Geschichte.

Bei uns verhélt es sich genau gleich wie anderswo, mit
dem einzigen Unterschied, daff wenigstens der Staat, der
wahrend der Kriegsjahre sehr zahlreiche Krafte zusatzlich
beschéftigte, nicht wie 1918 Kiindigungen ergehen 1akt ohne
sich um das weitere Fortkommen seiner Angestellien zu
kiimmern. Die bitteren Lehren des Jahres 1918 sind nicht
vergessen worden, weshalb man heute vorbeugende Mak-
nahmen frifft bevor es zu spét ist. Gewisse bundesréatliche
Reden an die Soldaten wéhrend der Kriegsjahre sind in der
Erinnerung der Wehrménner haften geblieben. Grofie Opfer
sind wahrend der sechs langen Kriegsjahre getragen wor-
den. Wir reden nicht gerne davon, denn die Birgerpflichten
waren uns selbstverstandlich. Aber ein Anrecht auf ein an-
stdndiges Fortkommen, auf einen sichern Verdienst und eine
ausreichende Entldhnung hat ein jeder und ganz besonders
jener, der an der Grenze stand. Ein eidgendssisches Soli-

daritdtsempfinden muf zum Durchbruch kommen laut dem
Wabhlspruch: «Einer fiir alle, alle fiir einen».

Was von privater Seite getan wird, um dem Soldaten den
Broterwerb sicherzustellen, kann kaum kontrolliert ‘werden
und mufy dem guten Willen, hauptsichlich aber den schwei-
zerischen Import- und Exportméglichkeiten und der Roh-
stoffbeschaffung iiberlassen werden,  Was der Arbeitgeber
Bund leistet, soll nachstehend ausfiihrlich dargelegt werden
an Hand eines Vortrages, den Herr Geiser, der Leiter der Ar-
beitsnachweis- und Beratungsstelle des Eidgen&ssischen Mili-
tardepartementes (E.M.D.), im Rahmen des Verbandes der
Angestellten der Bundeszentralverwalfung und der ange-
gliederten Administrationen (V.A.B.) in Bern gehalten hat.

Einleitend diirfte die Stellungnahme der Eidgendssischen
Angestellten-Zeitung zu den Arbeitsbeschaffungsproblemen
des Bundes interessieren. Die genannte Zeitung schreibt:

«Mafnahmen zur Ueberfiihrung und Arbeitsbeschaffung:
Grundlegende Bedeutung kommt insbesondere den' De-
marchen des Verbandes auf dem Gebiete der Ueberfiihrung
des Aushilfspersonals in die Nachkriegszeit und betreffend
die Arbeitsbeschaffung zu. An diesen Vorstdhen sind nicht
alle Angestellten der Bundeszentralverwaltung gleichermafien
interessiert. Von grofer Wichtigkeit ist das Problem fir die
Angestellten des E.V.D. bzw. der Kriegswirtschaft und
des E:.M.D., wéhrend die Steuerverwaltung, einzelne Sek-
tionen der Polizei-Abteilung und des Politischen Departe-
ments vom Personalabbau weder jeizt, noch in der Zukunft
unmittelbar betroffen werden, so dafy die Frage fiir sie nicht
von sehr groher Aktualitat ist. Dank der Initiative unseres
Verbandes konnten folgende praktisch greifbaren Ergebnisse
erzielt werden: ' '
1. Analog der von den Verbandsorganen im Januar bis

August 1944 durchgefiihrien internen Personalstatistik

organisierte das E.V.D. im Januar 1945 eine umfassende

Erhebung (iber samiliche kriegsbedingten Angestellten des

Bundes. Die Ergebnisse dieser amtlichen Statistik liegen

heute vor. Sie wurden auf Weisung des Chefs des E.V.D.

unserer Verbandsleitung offiziell bekannt gegeben. Die

Grundlage fiir die Lenkung des Personalabbaues und fir

die Ausarbeitung arbeitschaffender Mafnahmen ist damit

gegeben.

2. Auf Grund fritherer Anregungen, die schon auf das Friih-
jahr 1944 zuriickgehen, wurde zu Beginn dieses Jahres
beim E.M.D. eine Arbeitsnachweis- und Beratungsstelle
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