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Nachdem vor einigen Wochen im
«Schweizer Soldat» in einem Artikel
Zahlen aus der Rekrutierung etwas
unter die Lupe genommen wurden,
mochte ich einige andere Seiten
dieses Problems betrachten, das fiir
die Aufrechterhaltung der Schlag-
kraft unserer Armee von groher Be-
deutung ist. Meine Feststellungen
nehmen nur Bezug auf das be-
schrankte Blickfeld, das sich mir er-
offtnet. Ich bin aber dennoch der
Ansicht, daf sie mehr oder weniger
auf das Rekrutierungswesen der ge-
samten Schweiz Anwendung finden
kénnen und so den Blick auf ein
Gebiet lenken, das jeden an der
Wehrkraft unseres Landes Interes-
sierten angeht. .
~Auf die kérperliche Leistungsfé-
higkeit wird mit Recht in unserer
Armee groher Wert gelegt. Insbe-
sondere mufy das der Fall sein bei
Truppen, bei denen die Erfillung
des militérischen Auftrages in wei-
testem Mafe von der kérperlichen
Leistung abhéngt, wie ‘bei der In-
fanterie. Bei den technischen, mo-
torisierten Truppen (z.B. Funkern)
mufy hingegen die kérperliche Er-
tichtigung gegeniiber dem sehr
kompliziert gewordenen Fachdienst
in der Ausbildung zurtckireten und
darf es auch, da koérperliche Lei-
stungen hier eher nur mittelbar zur
Erziehung tichtiger Soldaten ge-
héren. :

Um bei den erwéhnten Beispielen
zu bleiben, laht sich also schliefen,
daf der Infanterie von der Rekru-
tierunig hauptsédchlich kérperlich lei-
stungsfahige Leute zugewiesen. wer-
den missen, wahrend die Funker-
truppe beruflich vorgebildete Re-
kruten braucht. Dafy sich das in der
Praxis nicht restlos trennen laht, ist
einlduchtend. Nicht jeder Unge-
lernte oder fachlich fiir Spezialtrup-
pen Ungeeignete ist hartesten Stra-
pazen gewachsen und Fachleute,
deren Einteilung in eine Spezial-
waffe sich aufdréngt, sind vielfach
kérpetlich den Anforderungen der
Infanterie gewachsen. So schwankt
der Aushebungsoffizier (wenn man
von Dienstzweigen und Hilfsdiensten
absieht) zwischen den erwahnten
Extremen, die in Wirklichkeit gar
keine sind, hin und her und sollte
auch die Anspriiche aller andern
Waffen berlicksichtigen. Er wird be-
stimmt keinen herkulischen Bauern
zum Funker stempeln und daneben
den schmalbristigen, kurzatmigen
Radiotechniker zu den Grenadieren
einteilen. Dafy aber die Rekrutierung
zu wenig sorgféltig und zu summa-
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risch durchgefiihrt wird, erhellt dar-
aus,dafy an den erstenRekrutierungs-
tagen eines Kreises oft die zu Spe-
zialtruppen Eingeteilten unverhélt-
nismahkig Uberwiegen, wahrend die
in den letzten Tagen sich Stellenden
viel zu grofie Chancen haben, zur
griinen Waffe zu kommen.

Ich méchteshier personliche Bei-
spiele einflechten: Als Fliegerfunk-
offizier hatte ich beim Abverdienen
meine helle Freude an meinem Zug
von 35 kérperlich gewandten und
leistungstahigen Rekruten und Uof.
Ich war stolz auf meine Mannen,
deren beruflicher Durchschnitt tber
demjenigen der ganzen
stand, ebenso ihre korperlichen Lei-
stungen. Dak aber die fachliche Vor-
bildung der Rekruten im Durch-
schnitt* unter dem Erforderlichen
steht, wird mir das Instruktionsper-
sonal der Fliegerlibermittlungstruppe
bestadtigen. Damit muf aber der
Fachdienst tUberméhkig der soldati-
schen und kérperlichen Ausbildung
vorangestellt werden. Trotzdem z. B.
der Zimmermann, der Modellschrei-
ner, der Bankpraktikant und der Sta-
tionsbeamte in soldatischer Hinsicht
gut waren, hielt ich sie fur die Infan-
terie fur geeigneter. (Sie mégen mir
das verzeihen, denn sie waren mir
lieb und ich mag ihnen ihre Ein-
teilung génnen.) — Auf der andern
Seite liels ich mir von gegenwaértig
Infanterierekrutenschulen Absolvie-
renden ihre grofe Enttauschung tiber
das kérperliche Leistungsniveau, das
sich ihnen zeigt, malen. — Der fol-
gende Witz wirft kein besonders
gutes Licht auf die Rekrutierung, ins-
besondere, da sein Wahrheitsgehalt
immer wieder durch Beispiele aus
der Praxis Bestdtigung findet. Er ist
bei jeder neuen Generation von
Stellungspflichtigen gang und gébe.
«Kénnen Sie marschieren?» —
«Ja» — «Das kann man bei der
Infanterie gut brauchen.» — «Kén-
nen Sie marschieren?» — «Nein.» —
«Dann lernen Sie es bei der Infan-
teriel» — Die nicht eignungsgemahe
Einteilung, deren Nachteile bei der
Ausbildung in den letzten Jahren
(Schulen und Aktivdienst) wenig-
stens teilweise aufgehoben werden
konnten, wiirde bei der verminder-
ten Ausbildungszeit in der Zukunft
sich stark auswirken.

Ein weiterer Punkt ist die sanitfa-
rische Musterung. Ein wichtiges Kri-
terium bei der sanitarischen Untersu-
chung ist bekanntlich das Verhéltnis
des Brustumfanges zur Gréhke. Dah,
dieses einfache Prinzip das Erkennen
von Tauglichkeit oder Nichttauglich-
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keit wesentlich erleichtert, wird wohl
zu seiner Einfihrung in die Muste-
rung gefuhrt haben. Ein Beispiel von
dessen Nichtfunktionieren aus mei-
nem Blickfeld: Zwei Stellungspflich-
tigen aus der gleichen Schule, mit
anndhernd gleicher kérperlicher Lei-
stung fehlt die gleiche Prozentzahl
des Brustumfangs, Wéhrend nun der
fir Krankheiten sehr Anféllige; der
einen grofien Teil seiner Jugend un-
ter &rztlicher Aufsicht und in Sana-
torien und Erholungsheimen zu-
brachte, nach einem Jahr Zurlckstel-
lung fir diensttauglich befunden
wird, wird der andere, der sich mit
Erfolg sportlich betdtigt, bergsteigt,
Wehrsport treibt usw. auf zwei Jahre
zuriickgestellt. Wo bleibt da die
Riicksichtnahme auf die Militarver-
sicherung, die doch sonst in lber-
fricbenem Mahe wegleitend ist bei
der Musterung? Auch fur letzteres
zwei Beispiele: Ein kraftiger, grofer
Bursche, dessen Brustumfang einiges
mehr als das Erforderliche betragt,
wird wegen zu schwachem Herz zu-
riickgestellt. Sein Herz hat ihn aller-
dings bisher an einer erfolgreichen
Betdtigung in der Leichathletik und
im Nationalturnen nicht gehindert.
Nach. der  zweiten- Zurlickstellung
verlangt er, sehr verdrgert, Stellung
vor U.C. und wird tatséchlich wegen
des gleichen Fehlers ganz dienst-
frei. Ein anderer Stellungspflichtiger,
eine «Sportskanone» im guten Sinn
und in jeder Beziehung, macht
selbstverstandlich seine turnerische
Ehrenmeldung und wird wegen Nei-
gung zu Tuberkulose, die allerdings
auch bei griindlichen Untersuchun-
gen bis jetzt noch niemand konsta-
tierte, zurlickgestellt.

Dafy alle drei in meinen Beispielen
von den Rekrutierungsbehérden Zu-
rickgewiesenen mit der grokten
Freude und Zuversicht sich stellten
ist schliehlich Nebensache. Auch dafy
sie sich gerade im Hinblick auf die
Rekrutierung koérperlich betatigen
und nun gerade wegen des Kor-.
pers dabei stolperten, kann man als
Schicksal bezeichnen. Dafy aber da-
bei drei fiir das schweizerische Sol-
datentum begeisterte junge Leute
vor deh Kopf gestofen wurden,
scheint mir sehr wichtig. Man kann
leicht sagen, dafy Freude am Solda-
tentum besténdiger sein sollte. Aber
der Durchschnittsstellungspflichtige,
der mit Freude seinen Dienst leisten
mochte, ist innerlich noch nicht ge-
festigt, so daf seine erste persénliche
Begegnung mit den Wehrinstitutio-
nen enfscheidend auf seine zukiinf-
tige Einstellung einwirkt. Wir wissen
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genau, wie wichtig Soldaten sind,
die ihre Pflicht mit Freude tun, die
ihre weniger festen Kameraden .im-
mer wieder anspornen und mitrei-
flen. Wir wissen auch, wenn wir ehr-
lich sind, daf diese Kategorie Sol-
daten (man verstehe mich recht und
verwechsle sie nicht mit preufischen
Militaristen und Enthusiasten) in den
Kriegsjahren langsam kleiner wurde,
aber gerade in der Zukunft, da die
Militérgegner erneut ihr Haupt er-
heben, wichtig sind.

Zu meinen zwei Forderungen an

die Rekrutierungen: Vermehrie Be-
achfung der fachlichen und kérper-
lichen Eignung bei der Einteilung

und vermehries Abstellen auf er-
wiesene kérperliche Leistungsfihig-
keit bei der Tauglichkeitsuntersu-
chung gesellt sich also als Drittes
die Beachtung der Wehrfreudigkeit.

Man mag der Meinung sein, dak
meine wenigen Beispiele nicht so
wichtig seien. Sie stammen nur aus
meinem, beschranktem Blickfeld,
kénnen aber auch hier vermehrt
werden. Ich bin aber Uberzeugt,
dal sich nicht gerade alle Fehler
der Rekrutierungsweise vor meinen
Augen abspielten und dafy deshalb
die Beispiele von beliebig vielen
Personen beliebig vermehrt werden
kénnen. So ergeben sich beachtliche
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Auswirkungen, die gerade in Zu-
kunft nicht vernachlassigt werden
dirfen.

Meine Ausfihrungen ‘sind Kritik,
und’ Kritik an Webhrinstitutionen im
allgemeinen nicht bequem. Aber sie
sind nicht Kritik um der Kritik willen,
sondern entspringen der Absicht,
ein Thema anzurithren, das ohne
Zweifel Beachtung verdient. Ver-
mehrtes Augenmerk auf die Metho-
den der Rekrutierung wird zuletzt
wichtig sein, um auch im zukiinftigen
Frieden unserem Vaterland eine
schlagkréftige Armee zu erhalten.

Lt. Jetzer Robert.

Echte und falsche Gemeinschaft

Massengeist, Massenbegeisterung,
Massenwahn,” Massenpsychose —
diese Entwicklungsstufen in der mo-
dernen Kultur legten wir vor einiger
Zeit im «Schweizer Soldat» (Nr. 34)
auseinander, unfer dem Titel «Von
der Masse zur Gemeinschaft». Doch
mit dem Ruf nach «Gemeinschaft» ist
nicht alles getan, wie viele glauben.
Denn kranke Massenmentalitdt kann
auch aus falschem Gemeinschaftsgeist
herauswachsen. )

Gewily ist echte’ Gemeinschaft ein
hoéchster Wert. Doch wir erinnern
daran, wie diese Idee milbraucht
wurde, im geschriebenen und unge-
schriebenen Wort der nationalsozia-
listischen Propaganda. Wir wollen
nicht die Vorwiirfe an unser nérd-
liches Nachbarvolk wiederholen, son-
dern durch sachliche Feststellungen
unsere Selbstbesinnung in einer we-
sentlichen Frage vertiefen.

Mit dem nationalsozialistischen Um-
bruch wurde, wie so vieles andere,
auch die Idee der Gemeinschaft to-
talisiert, in der «Volksgemeinschaft»
wie auch in dem fanatischen, damo-
nisierten «Geist» der kleinen Terror-
gruppen, von der «Elite» um den
Fihrer bis hinunter zu den Tausen-
den von Gruppen der SS-Leute und
der Hitlerjungen. So verblendet wur-
den viele, dak sie Véater und Brider
nach ihrer Gesinnung bespitzelten
und anzeigten. Folge waren viele
Verhaftungen, Konzentrationslager,
oft noch schlimmeres. In jedem Falle
war es ein fddlicher Schlag in die
natiirfliche Gemeinschaft der Familie.

In gleicher Weise wurde auch ge-
sunder Geist in Tausenden von na-
tirlichen Arbeitsgemeinschaften, in
kulturellen und geselligen Kreisen
tberwaltigt, selbst in der Gemein-
schaft der Glaubigen in der Kirche.
Ueberall wurden die Wurzeln echten
Gemeinschaftsgeistes, gegenseitiges

Vertrauen und Offenheit und des
«Einander-Geltenlassens»  zerhackt.
Dann stand jeder allein, geldhmt in
seinen Impulsen zum Mitmenschen
hin, so daf dann alle von jenem pro-
pagierten, einzig «richtigen» und
sanktionierfen Gemeinschaftsgeist ge-
knebelt werden konnten. Bis sie dann,
wie gewdlnscht, fanatisiert waren, von
der Gemeinschafts-Psychose gepackt,
in der sie dann nicht nur in den fo-
talitéren Krieg getrieben wurden, son-
dern auch zu jenem Unmenschlichen,
das jetzt enthillt wurde. Viele waren
vollstdndig vom Déamonischen beses-
sen, dem satanischen Gegenspieler
des echten Gemeinschaftsgeistes.

Dieser exitreme Aspeki zeigt uns,
in was sich Gemeinschaftsgeist ver-
wandeln kann.

Bei uns hat sich in der Kriegszeit
durch eigenes Muhen und durch ein
glitiges Schicksal ein Gemeinschafts-
geist entwickelt, an dem ein beson-
derer wertvoller Zug die Beachtung
aller verdient.

In unserer mobilisierten Armee
wirkte ein hoher Geist, von der Spitze
bis in jede Einheit und Gruppe hin-
unter. Jeder wurde gepackt, ‘umfan-
gen, getragen, angefrieben zur héch-
sten Leistung, und zu andern Zeiten
zu Geduld und gelassenem Warten
geleitet, _

Diesem Geftuhl des vollstandigen
Aufgehens in der soldatischen Ge-
meinschaft half ein anderes in star-
kem Ausmaf: das Wissen, dah er
selbst, und jeder seiner Kameraden
mit andern Gemeinschaffen innerlich
verbunden blieb: mit seiner Familie,
mit seinem Arbeitskreis, und mit sei-
nen weiteren gesellschaftlichen, loka-
len, politischen und kulturellen, reli-
giésen Lebenskreisen. Aus diesen
kam er in den Abl&sungsdienst, und
dorthin kehrte er nachher wieder zu-
riick. Der Qualitafsarbeiter zu seinen

“Werkzeugen und Maschinen, deren

glattes Funktionieren und Spielen er
mit allen Fasern spirt; der Funktionar
und Angestellte des Betriebes in sei-
nen Arbeitsrayon; selbst der trockene
Aktenmensch ist in seine Akten ver-
liebt. Der Lehrer blieb mit dem Her-
zen mit seiner Klasse verkettet, und
mit jedem Kind darin; der Forscher
mit seinen Studien und Experimenten.

Unser Bauer hat im Aktivdienst alles
Wetter, Hitze und Frost, am gelassen-
sten erfragen, doch sein Sinnen war
zu Hause, auf den' Feldern, im Stall,
im Haus, und galt der Frage: ob
wohl die Seinen die Arbeit zur rech-
ten Zeit zu bewaltigen verméchten.

Wir kénnten noch seitenlang be-
richten von der innigen Verbunden-
heit unseres Soldaten mit seinen na-
fiirlichen Lebenskreisen. Sie blieb
ihm erhalten, soweit es liberhaupt
moglich und mit dem Dienstleben
verfraglich war; sie wurde nie baga-
tellisiert durch das militdrische Ge-
triebe; im Gegenteil suchte man jene
Verwurzelung zu festigen und zu ver-
breiten. Die Anerkennung jener Le-
bensgemeinschaften gab jedem ein-
zelnen erhdhte Wertung, starkte seine
Personlichkeit; gerade wenn er sich
ganz und voll in die Gemeinschaft
seiner Truppe hineingab. Sie liek ihn
namlich umgekehrt "das Kamerad-
schaftliche im Dienst, ja selbst das
Aeulere an der straffen Form hdéher
schétzen, Denn innerlich war er nicht
jener Totalisierung seines menschli-
chen Gemeinschaftswillens ausschliek-
lich auf das Heer hin ausgesetzt, die
so «verheerend» wirken konnfe.
Hier stellt sich ein anderes Problem
als. die Achtung vor der Einzelper-
sdnlichkeit: auch ihre menschlichen
Beziehungen, ihre Lebensgemein-
schaften, in der sie atmet, wirkt, mit-
baut, sind Werte, die niemals zer-
stort werden durfen.
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