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XIX.Jahrgang Erscheint wdchenilich

11. August 1944

Nr. 50

Der wirtschaftliche Schhlz des Weﬁrmannes

Wir haben in unserm Organ schon wiederholt darauf
hingewiesen, dafy nicht nur wéahrend des Aktivdienstes,
sondern auch nach demselben der Wehrmann und dessen
Familie vermehrten wirtschaftlichen Schutzes bediirfe. Wir
gaben in Nr. 40 vom 2. Juni 1944 Kenntnis von der Reso-
lution der Delegiertenversammlung des Schweizerischen
Unteroffiziersverbandes, die verlangt, dafy die Lohn- und
Verdienstersatzordnung unter allen Umstanden der urspriing-
lichen Zweckbestimmung auch in der Nachkriegszeit erhal-
ten bleiben soll. In Nr. 45 vom 7. Juli 1944 traten wir ein fir
die Einbeziehung der Studierenden in die Lohn- und Ver-
dienstersatzordnung.

Andere Organisationen haben sich fast gleichzeitig mit
dem Schweiz. Unteroffiziersverband und auch nachher fiir
das namliche Ziel eingesefzt. Fast parallel hat die Schwei-
zerische Offiziersgesellschaft Schritte unternommen, mit de-
nen sie dem ndmlichen Verlangen Ausdruck gab, es sei die
Lohn- und Verdienstersatzordnung weiterzufithren zum
Zwecke des wirischaftlichen Schutzes des Wehrmannes und
der Wehrmannsfamilie auch im Friedensdienst. Schweiz.
Offiziersgesellschaft und Schweiz. Unteroffiziersverband dir-
fen Anspruch darauf erheben, als Reprasentanten der Armee
betrachtet zu werden. Die Geschlossenheit, mit der die For-
derungen verireten werden, zeigt, dafy in der Armee der
Wille allgemein vorhanden ist, aus dem bisherigen Wirken
der Lohn- und Verdienstersatzordnung auch in Zukunft das
Recht fiir sich abzuleiten, einen wirtschaftlichen Schutz zu
beanspruchen. Hat diese Einrichtung wéhrend des Aktiv-
dienstes eine hochwichtige wehrpolitische und sozialpoliti-
sche Funktion zu erflllen gehabt, so ist dies kaum weniger
der Fall in der Nachkriegszeit.

Wir haben bereits in einem friihern Aufsatz darauf hin-
gewiesen, dafy die Beschaffung des Kaders durch Authe-
bung der Lohn- und Verdienstersatzordnung aufjerordent-
lich erschwert wiirde. Beibehaltung bedeutet nicht nur Er-
leichterung der Kadergewinnung, sondern auch Verbesse-
rung der Qualitat des Kaders. Darauf aber ist in unserer
Milizarmee ganz besonderer Wert zu legen.

Mit der Schweiz. Offiziersgesellschaft halten wir dafiir,
dah im Volke nicht der Anschein einer Bevorzugung des
Kaders erweckt werden diirfe. Die Ausdehnung der Lohn-
und Verdienstersatzordnung auf die Rekrutenschule und die
Wiederholungskurse ist nicht nur aus diesem Grunde ge-
geben, sondern vor allem deswegen, weil der Schutz des
Wehrmannes allgemein einem Bedirfnis entspricht. Bei aller
Hochhaltung des Gedankens, daff Wehrdienst ein Opfer fir
das Land bedeutfen miisse, rechifertigt es sich durchaus, die-
ses Opfer zu mildern und soziale Ungleichheiten auszuebnen
dadurch, dak nicht nur fir den Instruktionsdienst, sondern
auch fir die Wiederholungskurse Beihilfen im :Sinne der
heutigen Regelung gewahrt werden.

Vor dem gegenwértigen Aktivdienst bestand in unserm
Landé das Problem des sogenannten «unansténdigen Arbeit-
gebers», der diensipflichtige Arbeitnehmer weitgehend aus
seinem Befriebe ausschaltete oder langere Dienstleistungen
zu Kiindigungen unter irgendwelchem anderm Vorwand be-

nutzte. Die Arbeitgeberverbinde stellten dann Richtlinien
auf, um der ungeniigenden gesetzlichen Regelung damit un-
ter die Arme zu greifen, aber diese geniigten nicht, um das
Problem einer wirklichen Lésung entgegenzufiihren. Die
Schweiz. Offiziersgesellschaft macht nunmehr darauf auf-
merksam, dafy gleiche Behandlung der Dienstpflichtigen nur
durch die Lohn- und Verdienstersatzordnung erreicht wer-
den kénne und dafy nur diese dem Gedanken zum Durch-
bruch verhelfe, dafy der nichtdienstpflichtige Erwerbstatige
an das vaterlandische Opfer des Dienstpflichtigen beizutra-
gen habe. In gleicher Weise wird durch die Lohn- und Ver-
dienstersatzordnung derjenige Arbeitgeber, der auf die Ein-
stellung Wehrdienstpflichtiger verzichtet, zu einem Beitrag
an das Opfer desjenigen Arbeitgebers veranlaht, der sich
eine Ehre daraus macht, dienstpflichtige Arbeitskrafte zu be-
schéftigen.

Die Finanzierung der Lohn- und Verdienstersatzordnung
wird im Friedensverhéltnis mit weniger hohem Aufwand der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer méglich und daher wirt-
schaftlich durchaus tragbar sein. Die Zahl der entschadi-
gungsberechtigten Diensttage wéhrend eines Jahres wird
niemals an diejenigen heranreichen, die sich in einem Aktiv-
dienstjahr ergibt und auferdem steht die Zahl derselben
auf Grund des Militérschultableaus zum voraus fest.

Der wahrend des Aktivdienstes gedufnete zentrale Aus-
gleichsfonds darf seinem Zwecke nicht entfremdet werden.
Seine Zweckbestimmung aber besteht eindeutig im wirt-
schaftlichen Schutze des Wehrmannes und seiner Familie. Es
ist daher nicht abwegig, wenn der Gedanke in den Vorder-
grund fritt, daf er, wenn nach dem Aktivdienst noch ge-
niigend Mittel vorhanden sind, beigezogen werden kénne
zum Ausbau der Militdrversicherung, oder dah er in den
Dienst der Schweiz. Nafionalspende gestellt werde. Beide
Institutionen stehen im Dienste des Schutzgedankens.

Schweiz. Offiziersgesellschaft und Schweiz. Unteroffi-
ziersverband sind in ihren Forderungen hinsichtlich der Er-
haltung der Zweckbestimmung der Lohn- und Verdienst-
ersatzordnung unterstiitzt worden durch den Zentfralvorstand
der Freisinnigen Partei des Kanfons Ziirich. Der bezlgliche
Beschluf, der der Delegiertenversammlung unterbreitet wer-
den soll, enthélt die Erweiterung, daf die Mittel des Zentral-
fonds soweit sie fir den urspringlichen Zweck nicht nétig
seien, fur die Erfillung anderer sozialer Aufgaben verwendet
werden kénnen. Aufierdem wird die Erhéhung der Leistun-
gen, insbesondere fur die Ledigen, befirwortet und es wird
dafiir eingetreten, dafy fir die Studierenden mit Hilfe des
Bundes eine entsprechende Kasse errichtet werde. Der Be-
schlufs befaht sich weiterhin mit einerVerbesserung der Lei-
stungen der Militdrversicherung und mit besonderer Berlick-
sichtigung der Wehrménner bei produktiver Arbeitsbeschaf-
fung.

Wir mochten wiinschen, daf die Lohn- und Verdienst-
ersatzordnung fir Wehrménner sich nach dem Aktivdienst
ebenso segensreich auswirken kénne wie wahrend dessel-
ben und daf alles getan werde, um die Opfer des Wehr-
mannes ertréglich zu gestalten. M.
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