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Soldat und Livilberuf

(Fortsetzung.)

Gedanken eines Wehrmanns bei der Heimkehr aus dem 6. Abldsungsdienst
Von H. G. Stokar.

3. Die Zusammenatbeit im Dienst.

Der moderne Krieg hat tiefgreifende Wandlungen in der
Art der Zusammenarbeit der Soldaten hervorgerufen. Es sind
nicht mehr die Exerzierbewegungen massierter Truppenteile
des 18. und 19. Jahrhunderts. Wohl erleben wir immer noch
erhebende symbolische Bilder beim Anblick eines Defilees
mit wehenden Fahnen, stramm ausgerichteten, scharf aus-
schreitenden, dichten Reihen, als eine héchste Zusammen-
fassung maénnlicher Kraft in der Hand des Fiihrers, aber der
Kriegsdienst selbst stellt den Kémpfer weitgehend auf sich
selbst, verlangt ein bisher noch nie gekanntes Ausmafy von
Selbstandigkeit, Initiative, Ueberlegung, von technischem
Kénnen, gepaart mit verstdndnisvollem Einfiihlen in die Be-
wegungen der Abteilung, Einfiihlung in die Absichten des
Fiihrers. Also eine Disziplin héherer Art. Es ist kein so-
genannter blinder Gehorsam mehr, sondern ein «intelligen-
ter» Gehorsam, eine Zuverlassigkeit, auch wenn man allein
ist, die unter Umstanden ein Handeln verlangt, das anschei-
nend sogar dem erhaltenen Befehl zuwiderlduft. Arbeits-
teilung ja, wie im biirgerlichen Beruf. Dann aber doch eine,
zwar nach Waffengattung verschiedene, aber immer wieder
dominierende innige Zusammenarbeit. Z. B. bei den auto-
matischen und schweren Waffen Schiitze und Schiefgehilfe,
Richter und Lader. Und dann im Verband Lmg-Trupp und
Schiitzentrupps, Feuer und Bewegung, Zusammenspiel der
Watfengattungen.

Wieviel Einfiihlungsvermdégen von Mensch zu Mensch,
Hingabe an die Gesamtaufgabe, Verstandnis fir das Zu-
sammenwirken, ob man gefrennt marschiere oder nicht, wird
von allen Chargen gefordert! Wieviel selbstlose Hingabe an
die Sache, unter vélliger Hintansetzung der eigenen Person,
vor allem auch in den Stiben! Wie ganz anders miifte der
Erfolg unserer biirgerlichen Arbeit sein, wenn mit dem glei-
chen Eifer und Verstdndnis, mit der gleichen Unterordnung
unter das Ganze, dem gleichen Verzicht auf eigenniitzige
Geltungssucht gearbeitet wiirde. Wenn das Gewinnstreben
ersetzt werden konnte durch die Ueberzeugung, der allge-
meinen Wohlfahrt zu dienen und dem Wissen, dafy dann mit
Selbstverstandlichkeit jedem einzelnen in Gerechtigkeit das
zukommen wiirde, was seinen Bediirfnissen, seinen méglichen
Leistungen an die Gesamtheit entspricht. Es fehlt bei vielen
Arbeitgebern der dltern Generation noch das notige Ver-
standnis fiir ihre Verantwortung dem Volksganzen gegen-
iber, — es sollte eigentlich ihr Stolz sein, dem Staate viel
Steuern zufiihren zu kénnen (wozu allerdings zuerst einmal
Steuergerechtigkeit in den Kantonen zu verwirklichen ware).
Es fehlt auch an «kameradschaftlicher» Einstellung dem Mit-
arbeiter gegeniiber. Anderseits fehlt in Arbeiterkreisen noch
weitgehend das Verstandnis dafiir, dafy zuerst etwas verdient
werden muf;, bevor es ans Verteilen gehen kann. Vielleicht
ware in dieser Beziehung eine grofere Offenheit dem Per-
sonal gegeniiber von grokem Nutzen. — Es ‘gibt im
Dienst eine lange Stufenleiter der sogenannten militarischen
Hierarchie. Weder im Militar noch im Berufsleben ist
«Gleichheit der Biirger» méglich. Gleich sind wir nur vor
dem Gesetz. Wir werden das weiter unten noch néher

untersuchen. Weder im Heer, noch in der Wirtschaft ist eine
rein demokratische Ordnung brauchbar. Sie wére der Un-
tergang der Armee, das Ende der Schlagfertigkeit unserer
Wirtschaft im Kampf um die Absatzmérkte. Das markanteste
Schulbeispiel dafiir haben uns bekanntlich ausgerechnet die
— Russen vordemonstriert. Das ganze Gerede von Wirt-
schaftsdemokratie ist leeres Strohdreschen, gedankenloses
Nachplappern von Schlagworten. Es ist eine Erfahrungs-
tatsache, daf diejenigen Unternehmen am meisten prospe-
rieren, aber auch der Allgemeinheit am besten dienen, wel-
che von dazu hervorragend befdhigten, einzelnen Mé&nnern,
verantwortlichen «Kommandanten», geleitet werden. Diese
mogen ihre mit Geschick ausgesuchten Mitarbeiterstédbe um
sich haben, — manche Beschliisse werden wohl von Aus-
schiissen und Verwaltungsréten en comité gefaht, aber in
Wirklichkeit liegt die Verantwortung beim Présidenten, beim
Delegierten, beim Direktor.

Im Dienste werden alle gebraucht. Fir jeden, auch den
geistig Armen, den koérperlich Schwerfalligen ist eine Auf-
gabe da, und sei sie noch so einfach. Ein jeder trégt die
Uniform, schwoért auf die Fahne, wird als niitzliches Glied
betrachtet, erhélt das ihm zukommende Mafy von Verant-
wortung, ist nétig zur Erreichung der Gesamtaufgabe.

Jeder bekommt einen Lohn und ein Ausmafs von persén-
lichen Rechten und Freiheiten, wie es seiner Funktion im
Rahmen des Ganzen entspricht. Diese mehr oder weniger
innige Zusammenarbeit im kleinsten bis zum allerweitesten
Rahmen ist ein sehr starkes, umwandelndes Erlebnis des Sol-
daten, das befruchtend iibergreifen konnte in unser Berufs-
leben, wenn, ja, wenn wir Menschen die Genialitat hétten,
die Wirtschaft so sinnvoll zu organisieren, wie wir das in
der Armee zustande gebracht haben, nicht zuletzt dank der
unvergeflichen Lebensarbeit hochster militérischer Fihrer
wie Dufour, Wille, von Sprecher. Wére das nicht der héch-
sten Anstrengung unserer Besten wert?

Es sind Gott sei Dank bereits zahlreiche Anzeichen dafiir
vorhanden, dafy auf «beiden Seiten» viel guter Wille da ist,
um zu einer echt schweizerischen Wirtschaftsverfassung zu
gelangen, um eine neue Art Berufsgemeinschaft zu verwirk-
lichen. Darunter ist wohl zu verstehen eine engere Zusam-
menarbeit der Berufsverbande mit den Gewerkschaften. Viel-
versprechende Anfénge dafiir bestehen vor allem in der
Metallindustrie. Diese gilt es, durch unermidliche Zusam-
menarbeit weiter auszubauen, bis das Schweizerhaus, durch
und durch modernisiert, aber auf dem alten Fundament, sei-
nen Bewohnern wieder ein Quell der Freude wird und ein
Bollwerk, das standhalten wird, auch wenn von draufien
Wellen des Umsturzes hereinbrechen sollten. Wir gehen
durchaus einig mit Ernst Nobs, wenn er in seinem sehr lesens-
werten Buch «Helvetische Erneuerung» ftreffend formuliert:
... Vorsorge zu treffen, daf nirgends der leichtfertige Luxus
und die Verschwendung der einen den andern Mangel und
Not, Ueberansirengung und Kummer auferlegen. Wir Sol-
daten haben ein Recht darauf, diesen guten Willen zu for-
dern. Wir, die wir so lange Wache gestanden haben fiir unser
Volk, werden zum Rechten sehen, wenn wir heimkehren!

(Fortsetzung folgt.)

Altion Soldatenweihnacht 1943

Der Winter ist im Anzug. Nafy und kalt
sind die Tage. Der erste Schnee ist ge-
fallen. Rauch steigt auf iiber. den Déchern,
mit dem Heizen ist begonnen worden. Aus
Truhen und Schéften werden warme Win-
terkleider hervorgeholt. Was mangelt, wird
im geheimen auf das Christfest bereitge-
stellt. — Wir risten auf die 5. Weihnacht

inmitten eines vom Krieg aufgéwiihlten
Europas. Wiederum hoffen wir mit Zuver-
sicht auf eine Weihnacht im Frieden. Mit
Zuversicht, denn wir vertrauen auf unsere
Armee. Auch diesmal wieder stehen unsere
Mannen einsatzbereit auf ihrem Posten.
Manchen mag es hart ankommen. Vielen
von ihnen war das Los beschieden, nun
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