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DER SCHWEIZER SOLDAT

Wir wollen Soldaten sein!

€Cine Zusammenstellung

Erziehung und Ausbildung.

1.
Déniker:

Der Krieg erfordert vom Soldaten,
sowohl von den Fiihrern als von der
Truppe: Harte. Die ersten Mérsche nach
der Mobilmachung haben mit erschrek-
kender Deutlichkeit gezeigt, wie klein
die Anforderungen sind, welche die
Leute selbst an sich stellen, selbst in
den Augenblicken, da es gelten sollte,
durchzuhalten. Die Leute bemitleiden
sich selbst und glauben nichts weiteres
leisten zu kénnen. Vor kleinsten Be-
schwerden wurde kapitulierf. Entspre-
chend lassen sie sich durch Kameraden,
die sich selbst aufgeben, sofort beein-
flussen, auch schwach zu werden.

Ueberall da, wo ein Vorgesetzter
durchgriff, stellte sich der Erfolg ein
und es wurde offensichtlich, wie wenig
von der Beteuerung der Leute, sie
kénnten nicht mehr weiter marschieren,
zu halten ist. Wer jeder Klage seiner
Untergebenen sofort Gehdr schenkt
und nicht imstande ist, unerbittlich zu
bleiben und die Untergebenen durch
Anspornung zu neuen Leistungen zu
bringen, der wird seiner Truppe auch
nie mitreifendes Vorbild sein kénnen.
Wer vorne in der Kolonne wahrend
des Marsches zurlickbleibt, wird wah-
rend des nachsten Stundenhaltes wie-
der zu seinen Kameraden nach vorne
gefiihrt, unter Umsténden sogar bis an
die Spitze der Kolonne. Jeder, der dies
sieht, wird sich zweimal iiberlegen, ob
er zurlickbleiben will, um dadurch die
Ruhe des né&chsten Stundenhaltes zu
opfern und Zielscheibe des Spottes
seiner Kameraden zu werden:

Da ein Krieg niemandem gegeniber
nachsichtig sein wird, gilt auch fiir uns
Schweizer Soldaten als erstes Gebot,
hinsichtlich  Kriegsgenligen hart zu
werden. Weichheit im Dienst zu dul-
den ist schlimmer als alle Weichheit,
die sich im zivilen Leben zeigt. Die
Ausbildung in den Einheiten hat an-
zustreben, jeden einzelnen Mann fiir
seine soldatische Halfung und fiir seine
Leistungen selbst voll verantwortlich
zu machen. Wer sich einfach fiihren
lakt und nur das ausfihrt, was ihm ge-
rade befohlen wird, beweist, dak er
innerlich noch kein Soldat ist und daf
es ihm an Mannlichkeit fehlt.

Durch die Verantworilichmachung des
einzelnen Soldaten vermindert sich die
Verantwortlichkeit der Vorgesetzien
keineswegs, sondern im Gegenteil: sie
steigt auf die hohere Stufe der Ver-
antwortlichkeit daflir, daf die Unter-

Von Lt. Messer, Geb.Mitr.Kp. 1V/. .

gebenen zur Selbstdndigkeit und zu
eigener Verantwortlichkeit haben er-
zogen werden kdénnen. Wenn sich ein
Soldat in schlechter Haltung oder sonst-
wie gleichgiiltig und nachléssig in der
Arbeit zeigt, so wird er hierfiir persén-
lich zur Verantwortung gezogen. Sein
Vorgesetzter ist fiir den Fehler im ein-
zelnen nicht verantworilich, aber er
trigt die viel schwerere Verantwortung
dafiir, dafj er nicht imstande gewesen
ist, seine Untergebenen zu sich ver-
antwortlich fithlenden und deshalb aus
freien Stiicken sich korrekt benehmen-
den Soldaten zu erziehen.

Diese Forderung verbietet von selbst,
die Ausbildung in &hnlichen Formen
zu betreiben, wie dies in den Rekru-
tenschulen geschieht. Ich treffe immer
wieder Gruppen, die auf ein Glied
mit einem Schritt Zwischenraum die
Handhabung der Waffe, Achtungstel-
lung und Griffe Gben. Vor der Gruppe
steht der Korporal, entweder selbst
gelangweilt oder in der sprungberei-
ten Haltung des ewigen Nérglers. Die-
se Art des Uebens tragt den Stempel
des unmannlichen Schulbetriebes und
unterdriickt das Aufkommen der Ver-
antwortlichkeit des einzelnen Soldaten.
Da, wo die primitiven militarischen Fer-
tigkeiten Uberhaupt noch gelibt wer-
den miissen, erfolgt das Ueben nach
Festlegung klarer Forderungen einzeln
oder zu zweit. Die Kontrolle des Re-
sultates hat im Rahmen von Einzelpri-
fungen vor dem Vorgesefzten zu ge-
schehen, anldfklich welcher jeder ein-
zelne fir den Grad seines Koénnens
personlich verantwortlich gemacht wird.

Fir den Soldaten, der sich selbst fiir
sich verantwortlich fihlt, wird soldati-
sche Haltung in allen Lagen zur Selbst-
verstédndlichkeit. Er hélt auf sich, tragt
seinen Anzug korrekt, 1aht sich seine
Haare anstandig schneiden, rasiert sich
sauber, grifit und meldet, wie es sich
fir einen Soldaten geziemt.

So sehr die Truppe sich immer wie-
der bewult werden mufy, dafy die Aus-
bildung, die wir wéhrend dieses ak-
tiven Dienstes betreiben, bitter not-
wendig ist, darf sie anderseits doch
auch nicht Unsicherheit empfinden und
das Gefiihl bekommen, nichts zu kén-
nen. Das Verfrauen jedes einzelnen,
im gegebenen Falle seinen Mann zu
stellen, mufy gepaart sein mit dem
Willen, sich dauernd- weiterzubiiden.

So sehr die Einzelpriifungen eine
besondere Form der soldatischen Er-
ziechung und Ausbildung darstellen
und im Dienstbetrieb entsprechend
geregelt werden, mufy das System der

Einzelpriifungen doch dariiber hinaus
ausgedehnt werden; denn auf Schritt
und Tritt bieten sich Gelegenheiten zu
Einzelpriifungen. Jeder Mann, der an
einem Vorgesetzten griilfend und mel-
dend vorbeigeht, jeder Mann, der vor
einen Vorgesetzten hintritt, wird von
diesem Vorgesetzten gepriift. Der Yor-
gesefzte stellt fest, ob Haltung, Gruf
und Meldung gut sind. Wenn
nicht, wird der Fehler ge-
riigt. Es darf der Mann nicht das
Gefiihl bekommen, daf ein Unter-
schied bestehe, ob er zur Einzelprii-
fung zu seinem Vorgesetzten komman-
diert ist, oder ob er sich sonstwie in
einer andern Angelegenheit bei die-
sem zu melden hat. Die Einzelpriifun-
gen niitzen wenig, wenn in der prak-
tischen Anwendung der verschiedenen
Formen nicht genau die gleichen For-
derungen gestellt werden. :

Man priife die Fertigkeit im Laden
des Gewehres einmal nicht, wie dies
Ublicherweise geschieht, stehenden Fu-
fies, sondern im Rahmen irgendeiner
Gefechtstatigkeit. (Denkaufgabe.) Dann
wird man erkennen, wie sehr unsere
bisherige- Ausbildung" nur Firnis blieb.
Ich habe vom Laden des Gewehres
nur als von einem Beispiel unter vie-
len gesprochen. Das Gesagte hat seine
Giiltigkeit fur alle Fertigkeiten, welche
zur Gefechtsausbildung gehéren. Wir
haben bei der Gefechtsausbildung un-
sern Leuten immer wieder von neuem
beizubringen, daf es sich nicht darum
handelt, sich zu opfern, sondern viel-
mehr darum, iiber den Gegner zu
siegen. Es mufy das unbéndige Bestre-
ben herrschen, dem Feinde zuvorzu-
kommen, ihn in unglinstiger Lage zu
Uberraschen und zu erledigen. Hierfiir
ist gespannteste Aufmerksamkeit erfor-
derlich. Derjenige; der den Feind zu-
erst sieht, hat schon dadurch einen
grolen Vorteil gewonnen.

Die besten Handgranatenwerfer einer
Kompagnie werden gewissermafien zur
Belohnung scharfe Handgranaten wer-
fen dirfen. -

Die Gefechtsausbildung wird vielfach
auf komplizierten, aber bekannten La-
gen aufgebaut, anstatt daf als Aus-
gangspunkt sehr einfache, aber unbe-
kannte Lagen gewahlt werden.

Solange unsere Untergebenen nicht
selbst Freude an soldatischem Wesen
empfinden, solange sie nachléssig ein-
herschlendern, in unordentlichem An-
zug, die Hande in den Hosentaschen
vergraben oder schlampig griifsen, fehlt
ihnen inneres Soldatentum.
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Soldatische Haltung ist noch immer
_ ein Missen, anstatt ein Wollen oder
" sogar ein Diirfen. Das Nachlassen der
soldatischen Haltung, sobald es sich
nicht um eine Prifung durch den Vor-
gesetzten handelt, zeigt uns, daf wir
einerseits noch nicht genligend ver-
standen haben, die Untergebenen zu
soldatischer Denkweise zu erziehen und
anderseits unsere Forderungen selbst
allzusehr nur an die kurzen Augen-
blicke eigentlicher  Besichtigungen
kniipfen. Ich habe schon in fritheren
Weisungen festgestellt, dafy jeder Vor-
gesetzte, der einen Mann ungepriift
an sich vorbeigehen l&hkt, sich einer
Pflichtverletzung schuldig macht und
ich sehe mich veranlaht, diese Fest-
stellung hier zu wiederholen. Wenn
die Leute einen Vorgesetzten kennen
und wissen, dafj er unerbittlich solda-
tische Haltung fordert, dann entspre-
chen sie jederzeit seinen Forderungen.
Wissen sie dagegen von einem be-
_ stimmten Vorgesetzten, daff er nicht
viel fordert, dann geben sie auch nicht
viel her. Vor dem unbekannten Vor-
gesefzten wird zunéchst probiert, ob
man in der gewohnten lassigen Hal-
tung durchzuschliipfen vermag. Zuge-
geben, es ist dies eben ein Beweis da-
fur, dafy soldatische Haltung den Leu-
fen noch nicht zum eigenen Bediirfnis
geworden ist und beschuldet die Leute
selbst, im weiteren aber auch die Vor-
gesefzten; denn der Weg zum Ziele
fiihrt liber klare Forderungen und iiber
das unerbittliche Durchsetzen der For-
derungen iiberall und in allen Lagen.

Der Untergebene soll in allen Lagen
Bescheid wissen, was zu tun ist. Sobald
in dieser Beziehung eine wirklich si-
chere Basis gefunden ist, die nicht in
allen Ecken und Enden von Zweifeln
des Mannes umrankt ist, werden in
bezug auf soldatische Haltung sehr
bald erhebliche Fortschritte erzielt wer-
den.

Zugfiihrer und Unteroffiziere arbei-
ten bei der Ausbildung persénlich mit.
Nachdem sie den einzelnen Leuten die
Aufgaben gestellt haben, nehmen sie
sich einen Mann nach dem andern vor,
prifen ihn oder leiten ihn bei der
Ausbildung an und stellen wieder
neue Aufgaben. Ein. Herumstehen und
«Ueberwachen» gibt es nicht, sondern
nur personliche tétige Mitarbeit.

Es ist unsere Pflicht, in der Beurtei-
lung der Leistungen unserer Unterge-
benen scharf zu sein. Wir missen uns
vor Nachsicht hiten und dirfen auch
keine Entschuldigungen der Leute
selbst hinnehmen; denn der Krieg, fir
den die militérische Arbeit vorzuberei-
ten hat, urteilt ebenfalls scharf und un-
nachsichtig. Wer mit der Arbeit seines
Untergebenen nicht zufrieden ist, hat
ihm dies zu sagen, und zwar nicht, wie
es oft geschieht, gewissermafen «en

passant» durch eine hingeworfene Be-
merkung in aufgebrachter Stimmung,
sondern dienstlich in aller Form. Im
neuzeitlichen Krieg kann erfoigreich
nur sein ein auf sittlicher Grundlage
sich aufbauendes, innerlich gefestigtes,
wahres Soldatentum, verbunden mit
einer grindlichen, militarischen Fach-
ausbildung, welche lberlegene Sicher-
heit fir alles Handeln gibt.

V.
Betrachfungen und Anregungen.

Ich lege vorerst einige Gedanken
zur Ausbildung dar:

Zur Heranbildung einer Elite, bei-
spielsweise im HG.-Werfen, Patr.-Lauf,
Nahkampf oder Schiefen, stellt sich
folgender Grundgedanke ein:

Es ist eine Notwendigkeit, dak die
kampfbereite Kp. eine Elite besitzt, die
ohne Riicksicht dort eingesetzt wird,
wo man sie im Kampfe braucht.

Unsere kostbare: Zeit fur die Aus-
bildung wird jedoch vielfach dazu ver-
wendet, um die ganze Kp. einigerma-
en auf eine mittelméhige HG.-Wuri-
technik (als Beispiel) zu bringen. Den
grohten Teil dieser Ausbildungszeit
verschwenden wir, im wahrsten Sinne
des Wortes, fir Leute, die das HG.-
Werfen Uberhaupt nie richtig lernen.
Diese Soldaten missen wir nur mit-
nehmen und unsere ganze Energie dar-
auf konzentrieren, daf wir die Guten
zu Meisterwerfern schulen. Dem Kp.-
Kdt. oder Zugfiihrer werden dann die
Soldaten nie fehlen, die im entschei-
denden Moment mit Ruhe und todli-
cher Sicherheit werfen und ftreffen.
Diese Elite bringt den Kampf wieder
in Fluh und diese Elite mufj schon im
Friedensdienst durch Spezialausbildung
zur Hochstform gebracht werden.

Wie beim HG.-Werfen, so verhalt es
sich auch beim Schiefen, Patr.-Lauf,
Nahkampf usf. Wie unglaublich ent-
scheidend kann doch die Personlich-
keit und der Ausbildungsstand der 12
Mg.-Schiitzen im Bat. fur Sieg oder
Niederlage sein!

Ich erinnere noch an meine Erfah-
rungen aus der eigenen Rekrutenzeit.
(Ich bin Uberzeugt, daf es jetzt bes-
ser ist.) Wieviel Zeit und guter Wille
wird doch vergeudet, um einige Re-
kruten im  Schiefen weiterzubringen.
Zuerst schieht der Leutnant mit ihnen,

-dann der angehende Kp.-Kdt., der Kp.-

Instruktor und zuletzt waren sie doch
nicht weiter. Die guten Schiitzen aber,
die auf den ersten Anhieb die Priifun-
gen erfiillten, wurden zum Zeigen kom-
mandiert.

Dieser Lehrgang auf der Basis der
Schlechten ist nun einmal grundfalsch.
(Meine Feststellungen beziehen sich
nicht auf den Instruktionsdienst.) Las-
sen wir doch die Schwachen sein und
konzentrieren wir uns darauf, dafy wir
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die Guten zu sichern Meisterschitzen
schulen; stellen wir ihnen kriegséhn-
liche Aufgaben und férdern wir den
vollen persénlichen Einsatz. Denken
wir doch daran, wie es im Leben, im
Berufe steht. Wenn man sich immer
daran halten wollte, die untere Schicht,
statt die Elite zu heben, wo stiinde
beispielsweise unser Export, wie stiin-
de es um die schweizerische Tuchtig-
keit und Zuverlassigkeit? In diesem
Sinne soll auch meine Anregung fiir
den Unterricht gelten.

Die Ausbildung muff am Vortage
durchdacht werden. Es mufy unbedingt
vermieden werden, daff man improvi-
siert, sondern man mufy genau wissen
und notieren: was arbeite ich morgen
mit meinen Soldaten, welches Ziel will
ich erreichen?

Man kommt dadurch zur Erkenntnis,
wieviel Zeit wir eigentlich zur Verfa-
gung haben. Also hart sein gegen sich
selbst, immer wieder arbeiten und
liberlegen, Kampf gegen die Bequem-
lichkeit.

Es ist im Grunde einfach die kor-
perliche Ertlichtigung zu organisieren
und planméhig zu férdern, aber unend-
lich schwieriger, den Charakter und die
Gesinnung des Soldaten zu bilden und
zu vertiefen. Denken wir nicht nur an
die Ausbildung, sondern immer wie-
der an die Seele der uns anvertrauten
Manner. Diese Seele ist ein unglaub-
lich feines, zartes Instrument. Lernen
wir durch haufiges Nachdenken diese
Soldaten-Seele begreifen, lernen wir
aus psychologischen Biichern (Simoneit,
Hoenig, Bircher, Schnell, Brun, Freud,
Mohr), setzen wir uns in Gedanken
an den Platz des Untergebenen und
nochmals denken wir dariiber nach.
Die Seele gewinnt den Kampf; einzig
durch den soldatischen Geist, lernen
wir das Durchhalten.

Der Hauptmann ist die Kompagnie.
Er muf seine Soldaten lieb haben. Und
wenn er das Vertrauen seiner Manner
spurt, bedeutet ihm dies hochstes
mannliches Glick.

Es muf ein Mensch sein, an den
seine Soldaten glauben und dem sie
vertrauen. Wenn sie vielfach im zivilen
Leben enttauscht werden, durch Be-
vorzugung von Menschen nicht ihrer
Art, so missen sie als Soldaten spii-
ren: hier in meiner Kompagnie gibt es
so etwas nicht, hier siecht man auf mei-
nen Charakter und auf mein Konnen,
hier bin ich bei meinen Kameraden.
Ueberlegen Sie sich das Wort «Kame-
rad»! Wie sind Sie doch gerne bereit,
zu helfen, beizustehen. Wie unbegreif-
lich schén ist es, seinen Soldaten in
die Augen zu sehen und ihnen die
Hand zu driicken. Kénnten wir doch
diese Kameradschaft auch ein wenig
mehr zu Hause spiren!
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«An meine Unteroffiziere!»

Wir leisten nun seit langer Zeit Ak-
tivdienst. Ich frage: Haben wir in die-
ser harten Zeit immer sireng danach
getrachtet, um ein. méglichstes Kriegs-
genligen von uns und unsern Soldaten
zu erreichen? Wie weit haben wir es
denn gebracht in dieser langen Zeif?
Machen Sie einmal eine kleine Einzel-
prifung mit jedem Soldaten Ihrer
Gruppe. Sie werden feststellen und
haben es wiederholt bemerkt, daf wir
allein in der Waffenhandhabung unser
Ziel immer noch nicht erreicht haben!
Und wie steht es in der Erziehung
zum harten, zielbewuhten Soldaten? Ist
jeder in seinem ganzen Denken so
weit, dafy er bedenkenlos sein Leben
hingibt fir Heimat und Fahne, dafy er
nur noch an seine Soldatenpflicht denkt
und nicht mehr an Angehérige und an
Zuhause. Ist jeder unserer Soldaten
innerlich wirklich bereit? In seelischer
Hinsicht ist es durchaus méglich, durch
vieles Nachdenken und Ueberlegen

ein Kriegsgenligen zu erreichen, und
wenn die Seele bereit ist, ist im Kamp-
fe ein Sichunterwerfen oder Nachgeben
ausgeschlossen. Der Hauptpunkt des
Soldatentums ist die seelische Bereit-
schaft. Der Soldat muf so weit ge-
bracht werden, daf ihm die Begriffe
Fahne, Land und Heimat heilig sind,
wofiir zu kémpfen und vielleicht zu
sterben schonste und hochste ménn-
liche Freude bedeutet.

Erinnern wir uns der unzéhligen
Kleinigkeiten ~wéhrend der langen
Dienstzeit, bei welchen unsere Solda-
ten nachgegeben haben. Und doch ist
unsere bisherige Dienstleistung eine
Kleinigkeit gegen die Anstrengungen
des Ernstfalles. Im Kriege missen wir
von unsern Soldaten fast Unmensch-
liches verlangen in kérperlicher und
seelischer Hinsicht. Wie unglaublich
genuigsam, hart und z&h muf und sollte
der Soldat dann sein. Ist unsere ganze
Ausbildung vielleicht nicht doch ein

wenig auf Grenzbesetzung, staft auf .
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die harte, unerbittliche = Kriegsausbil-
dung zugeschnitfen?

Wir sind uns alle klar, dafy wir im
Kriege nur das beherrschen, was wir
im Frieden gelernt haben, und zwar
in erster Linie, was wir in seelischer
Beziehung durchgemacht und getibt
haben. Ich stelle daher die Frage:
Warum nehmen wir uns und unsere
Soldaten nicht so her, wie es im Kriege
sein wird? Also Uebungen bis zur
Grenze der Leistungsfahigkeit des Vor-
gesetzten und des Mannes, und zwar
einmal auch mit reduzierter Verpfle-
gung, und dann prifen wir uns, sowie
unsere Leute, wie wir nach diesen An-
strengungen noch mit dem Karabiner
oder Mg. schieken, wie schnell wir die
Kampfbahn bewaltigen. Wie steht je-
der einzelne Mann da in Haltung, Blick
und Sprache. Prifen wir diese Punkte
und notieren wir diese Beobachtungen.
Wir werden dann bestimmt bei einer
nachsten Uebung die Soldaten dort
einsetzen, wo sie am meisten niitzen.

0b.er Bomben und ihre Wirkungen

Von H. Otto Svoboda,

Instr.Of. der Flab.Trp.

Die Sprengbombe.

Die Sprengbomben wirken entweder minen- oder druck-
artig und in zweiter Linie auch durch die bei der Explo-
sion entstehenden Splitter, deren Gewicht zwischen einigen
Gramm bis zu einem Kilo betragen kann. Je nach dem zu
bombardierenden Objekt werden die einen oder andern
Typen verwendet. Gegen lebende Ziele, wie marschierende
Infanterie, Truppenansammlungen und dergleichen, kommt
die Bombe mit ausgesprochener Splitterwirkung zur An-
wendung und gegen feste und gepanzerte Objekte (Fa-
briken, Stadte, Briicken, Bahnanlagen, Festungswerke, Bun-
ker usw.) eher diejenige mit Minen- und Druckwirkung.

Die Minenwirkung ist einerseits von der Starke und Wi-
derstandskraft des zu sprengenden Materials abhéangig,
das sich dem Durchdringen der Bombe entgegensetzt und
von der Art und Menge des verwendeten Sprengstoffes.

Druck- und Minenwirkung einer schweren Sprengbombe in einem

Wohnquartier. Der starke Luftdruck driickte die Dachziegel ins

Innere der Hauser, wahrend das Dachgerippe vielfach bestehen
blieb. Die Sprengbombe erzeugte keinerlei Brandwirkung.

(Fortsetzung.)

Anderseits aber auch von der Festigkeit und Starke der
Geschoffwandung und schlufendlich von der Eindringtiefe
der Bombe in das zu zerstérende Objekt.

Die Minen- oder Druckwirkung der Bombe entsteht
durch die bei der Explosion des Geschosses sich ausbrei-
tende Luftwelle, die sich mit grofer Heftigkeit fortpflanzt.
Die Geschwindigkeit dieses Luftstoffes betrdgt in einer
Entfernung von 20 Metern von der Explosionsstelle noch
500 m/sec. Wie Versuche und Kriegserfahrungen gezeigt
haben, kann diese Druckwelle nur dann zur vollen Wirkung
gelangen, wenn die Explosion der Bombe in einem ge-
schlossenen Raum erfolgt, die Stofwelle nicht rasch genug
abebben kann. An der freien Oberflache ist die Wirkung
bedeutend kleiner. Versuche haben gezeigt, dafy bei der
Detonation einer 1800-kg-Bombe, die 1000 kg brisantesten
Sprengstoff enthélt, eine Druckwelle entsteht, die nach
50 m Entfernung noch eine Gréhe von 25 Ati, auf 500 m
hingegen nur noch eine solche von 0,4 Atlu besitzt. Wer-
den mit diesen Bomben auf 50 m noch ganze H&éusermauern
eingedriickt, so ist ihre Wirkung auf 500 m relativ klein,
indem nur noch die Fensterscheiben zertriimmert werden.
Durch die rasche Ausdehnung der Explosionsgase und die
nachfolgende Abkiihlung in der Néhe des Explosionsherdes
entsteht ein Vakuum. Dem anfénglichen Ueberdruck folgt
also ein Unterdruck, der in der Wirkung kleiner, aber dafir
langer anhaltend ist. Die Luft hat das Bestreben, nach der
Gegend des Unterdruckes zuriickzuweichen. Diese Bewe-
gung der Luft wird «Sog» genannt. Es ist somit moglich,
dafy eingestauchte Geb&udeteile durch den Luftsog noch
vollends zum Einsturz gebracht werden kénnen. Sie fallen
dadurch gegen den Explosionsherd hin ein.

Die groften bis heute verwendeten Sprengbomben ha-
ben ein Gewicht von ca. 3600 Kilo (engl. 4-Tonnen-Spreng-
bomben) und eine Lange von ca. 4 m. Dafy aber solche
Bomben heute noch als Blindgdnger gefunden werden,
mufy verwundern, wenn man bedenkt, wie teuer ein solches
Geschofy zu stehen kommt und wie mannigfach die zur An-
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