Zeitschrift: Schweizer Soldat : Monatszeitschrift fur Armee und Kader mit FHD-

Zeitung
Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat
Band: 18 (1942-1943)
Heft: 26
Artikel: Altersgrenze und Tuchtigkeit
Autor: [s.n.]
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-710679

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 07.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-710679
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

DER SCHWEIZER SOLDAT

ZEITSCHRIFT ZUR FORDERUNG DER WEHRHAFTIGKEIT UND DES WEHRSPORTES

Herausgegeben von der Verlagsgenossenschait,.Schweizer Soldat” Ziirich 1.

XVIIL Jahrgang  Erscheint wochenilich 26. Februar 1943

Chefredaktion: E.Mdckli, Adj.-Uof., Postfach Ziirich-Bahnhof 2821, Tel. 5 7030.

Administration, Druck und Expedition : Aschmann & Scheller AG., Ziirich 1,
Tel. 27164, Posicheck-Konto VIII 1545. Abonnementispreis: Fr. 10.— im Jahr.

Nr. 26

Altersgrenze und Tiichtigheit

Wir beabsichtigen nicht, uns in die Diskussionen uber
die militarische Altersgrenze eingehend einzulassen, die in
erster Linie unter unsern Oberen gefiihrt werden. Aber wir
getrauen uns, als freie Schweizerbiirger, doch, zum Ausdruck
zu bringen, was mit dieser fiir unsere Armee wichtigen Frage
zusammenhéangt und was in bestimmten Richtungen von den
héchsten Kommandostellen, die unsere Armee zu vergeben
hat, auch hiniibergreift in alle dienstlichen Chargen bis hin-
unter zum Korporal.

Wir halten dafiir, daf das Wort des Generalobersten
von Seeckt: «Die Schablone ist der gréfite Feind des Sol-
daten» auch fir schweizerische Verhéltnisse, vielleicht sogar
vor allem fiir uns, volle Giiltigkeit hat. Wir leben, auch hin-
sichtlich unserer Armee, in kleinen und engen Verhaltnissen.
Im Vergleich zu andern Landern aber ist der Prozentsatz
der als militartauglich in der Armee direkt Dienst leistenden
Biirger und derjenigen, die zu irgendwelchen Hilfsdiensten
verwendbar sind, sehr hoch. Die Tatsache, dafy wir liber kein
stehendes Heer verfiigen und dafy die Zahl unserer Berufs-
offiziere verhéltnisméhig sehr gering ist, bringt es mit sich,
dafy wir in personeller Hinsicht an uns nicht den gleichen
Mahstab anlegen diirfen, wie er im Auslande Anwendung
findet. Unsere Verhélinisse gestatten es nicht, namentlich
nicht in den héchsten militérischen Chargen, nach Schema F
jeden Inhaber eines Kommandos in dem Augenblicke aus-
zuschalten, da er ein bestimmtes Alter erreicht hat. In der
stehenden Armee mégen vielleicht mehrere oder gar' ein
Dutzend qualifizierte Anwarter bereit stehen, um einen frei
werdenden ‘Posten einzunehmen. Bei uns sind qualifizierte
Anwirter, dank dem’ Milizsystem, nicht nur bedeutend we-
niger zahlreich, sondern es erhebt sich vor allem auch die
Frage, ob der fahigste unter ihnen bereit sei, seinen biirger-
lichen, méglicherweise ungleich eintraglicheren Beruf auf-
zugeben, um ihn mit demjenigen eines Heereseinheitskom-
mandanten zu vertauschen.

Wir sind durchaus dafiir, dafy nicht nur auf politischem
Gebiet, sondern auch in der Armee Verjingung anzustre-
ben ist. Aber wir halten ebensosehr dafiir, dafy diese Ver-
jingung nur vorgenommen werden soll, wo sie notwendig
ist und dafj sie niemals erfolgen darf auf Kosten der Quali-
tit. Es ist auch auf militdrischem Gebiet wie im Leben all-
gemein: Es gibt Siebzigjahrige mit glanzender Vitalitat, die
sich immer wieder im besten Lichte zu zeigen vermag, und
es gibt Dreihigjdhrige, die — mit Ausnahme der «Jahr-
ringe» — (iber alles verfiigen, was zu einem Mummelgreis
gehort. Fahige Koépfe, die mit ungebrochener Kraft dem
Lande ihr Bestes hergeben, sollten in unsern Verhélinissen
nicht brachgelegt werden nur deswegen, weil der Buch-
stabe zu ihrer Ausschaltung verpflichtet. Vor allem dann
nicht, wenn vollwertiger Nachwuchs nicht vorhanden ist.

Umgekehrt aber moéchten wir gleich nachdriicklich und
zielbewuht auch an jenem andern Grundsatz festhalten, der
heifst: freie Bahn dem Tiichtigen! Unsere Beférderungsvor-
schriften sollten es verunméglichen, daf auch in den
obersten Chargen ein Offizier, trotz vielfach bewiese-

ner und anerkannter Tiichtigkeit, nur deswegen nicht vor-
wértskommen kann, weil die fir ihn vorgesehene nachst-
hohere Stelle besetzt ist. Wenn tlichtiger Nachwuchs vor-
handen ist, dann sollte der Inhaber der hdhern Charge auch
dann, wenn er seine Stelle wahrend einer bestimmten An-
zahl Jahre mit Auszeichnung versehen hat, verpflichtet wer-
den, dem jiingern und erwiesenermafien tiichtigen Kamera-
den Platz zu machen. Aufstiegsméglichkeiten diirfen nicht
unterbunden werden mit der Begriindung, daf weiter oben
kein Platz vorhanden sei.

Wir sind durchaus nicht der Meinung, daf im Friedens-
verhélinis die Méglichkeit geschaffen werden soll, zu vier-
zigjahrigen Armeekorpskommandanten zu gelangen. In der
freien Demokratie soll fiir den militdrischen Aufstieg mak-
gebend und ausschlaggebend nur die Tiichtigkeit sein, die
durch alle Chargen hinauf wahrend einer bestimmten An-
zahl Jahre unter Beweis zu stellen ist. Politische Riicksichten,
wie sie bei Beférderungen in andern Armeen wohl eine
nicht unbedeutende Rolle spielen, diirfen wir nur in nega-

“tivem Sinne kennen, wenn der zu Beférdernde eine Bedin-

gung nicht voll erfiillt: seine politische Einstellung mufy ihm
gestatten, unsere in der Bundesverfassung festgelegte Staats-
form mit Leib und Leben zu schiitzen. Lakt ihm seine Ueber-
zeugung die volle Erfiillung des Fahneneides nicht zu, dann
ist er aus seinem dienstlichen Kommando in dem Augenblick
unnachsichtlich zu entlassen, wo diese Einstellung erkannt
und einwandfrei bewiesen ist.

Eine Bedingung méchte jeder Schweizer Soldat in jeder
dienstlichen Charge, vom Korporal bis zum héchsten Grad
hinauf, erfiillt wissen: er mdchte, dafj jeder militarische Vor-
gesetzte seiner gradmifigen Aufgabe voll gewachsen ist.
Er erwartet auferdem vom Hoheren, als demjenigen, der
die Verantwortlichkeit fiir die Leistungsfahigkeit des Unter-
gebenen tragt, daff er den Mut und die Verantwortungs-
freude aufbringe, den im Grade Tieferstehenden vom Kom-
mando auszuschalten, sobald dieser fortgesefzt seine Un-
tiichtigkeit oder Unfdhigkeit beweist. In dieser Hinsicht
streng pflichtbewuft individuell vorzugehen, scheint uns
ebenso nétig zu sein, wie die gliickliche Lésung der Frage
der Altersgrenze.

Zusammengefafit ist also unsere Meinung:

Allem voraus gradmifige Tiichtigkeit und freie Bahn
dem Tiichtigen! Verjiingung, ja, aber individuell durchge-
fiihrt, unter Ablehnung jeglicher Schablone.

Verantworfungsbewufjfes Durchgreifen in allen militari-
schen Chargen dort, wo Versager sind, wo politische Un-
zuverlassigkeit nachgewiesen ist oder wo es sich um
Vorgesetzte handelf, die es bei aller Tiichtigkeit nicht ver-
stehen, Untergebene so zu behandeln, wie es sich fiir freie
Staatsblrger gehdrt.

Wo diese Grundsédtze zielbewuft hochgehalten wer-
den, wird die Dienstmidigkeit, als Zeiterscheinung, auf
ein Minimum reduziert werden kénnen und frischer, taten-
froher Geist erhalten bleiben. M.
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