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LE SOLDAT SUISSE 881

un tres haut degre le respect de la loi,
contrat librement consenfi, et n'observe
pas une forte discipline, eile verse tor-
cement dans I'anarchie.

L'esprit militaire n'est done nullemeni
en opposition avec l'esprit democra-
tique, fel qu'on doit concevoir ce
dernier, et ä ce propos, notre pays öftre
un bei exemple de ce que peut etre
l'esprit militaire dans une democratie
regie par de larges et saines institutions.

L'esprit militaire qui doit animer, un
peuple libre ne fire-f-il pas sa princi-
pale force de I'observance d'une forte
discipline, non pas de cette discipline
passive qui fait de I'homme qui la

Supporte un instrument sans cceur et sans

äme, mais de cette discipline active vo-
lontairement subie pour le bien de
tous, et grace ä laquelle le soldat digne
de ce nom accepte sans murmure I'or-
dre qu'il reijoit, si penible soit-il ä ac-
complir, tout en employanf ses forces,
son energie, son intelligence ä attein-
dre le mieux possible le but qui lui est

assigne.
Avec le temps de service restreint, il

est necessaire de developper dans la

nation l'esprit militaire, par une forte
education physique et morale donnee
des I'enfance.

Sans doute la force d'une troupe,
d'une armee, depend essentiellemenf
de son organisation, du nombre des
soldats qui la composenf, des moyens
materiels dont eile dispose, du chef
qui la commande; mais, fous ces fac-
teurs materiels tendant ä s'egaliser peu
ä peu dans les differentes armees, la

guerre devient une lutte de forces
morales.

C'est ce meme fait qui explique
pourquoi, aujourd'hui moins encore
qu'autrefois, on ne peut marcher ä la

victoire avec des troupes improvisees.
Le probleme de I'instruction militaire

preparatoire a fait suffisamment de
bruit dans notre pays pour que Ton se
dispense d'y revenir ici dans le detail.
II est toutefois certain que I'instruction
donnee avant Tarrivee ä l'ecole de re-
crues ne peut pretendre remplacer
celle donnee ä la caserne. L'une et
I'autre poursuivent, quoi qu'on en
puisse penser, des buts tres differents.
II y a cerfaines choses qu'on ne peut

Les communiques allemands concemant
le front de Russie font ressortir les diffi-
cultes enormes, en partie meme insurmon-
fables, que rencontrent derechef les
services de ravitaillement et les unites moto-
risees.

Des routes, encore gelees il y a quelques
semaines et oü des camions pouvaient cir-
euler en faisant du 50 km. ä I'heure, sonf
actuellement recouvertes d'eau. Le sol res-
semble ä un immense lac d'oii les villages
surgissent comme des ties.

enseigner qu'ä la caserne: l'esprit de
cohesion, par exemple, ä condition
qu'on se garde bien d'entendre le mot
dans son sens tres etroit de tact des
coudes, et qu'on vise cette cohesion
qui continue ä exister meme quand les

troupes dispersees en longues lignes
sur des espaces immenses echappent ä

Taction directe des chefs.

Si, par I'instruction preparatoire, il
est en effet excellent de developper
Tadresse et la force des fufurs soldats,

parce qu'on leur donne ainsi confiance
en eux, il ne fauf pas non plus que
ceux-ci croient tout savoir et arrivent
ä la caserne avec I'idee qu'ils n'ont
plus rien ä apprendre.

II ne faut pas oublier que l'esprit
militaire est une plante delicate, fort
difficile ä culfiver, surtout chez les Ro-
mands, ä l'esprit en general frondeur
et railleur, volontiers un tantinet vani-
teux et ergoteur par temperament.

3. De Teducafion morale ä I'unite. —
On a beaucoup ecrit sur ce sujet; mais
tout le monde s'accorde ä reconnaitre
que cette education n'a pas pour but
de creer, mais seulement de developper

des sentiments qui doivent dejä
se trouver dans Tame des jeunes
soldats.

II faut aujourd'hui faire penetrer dans
l'esprit des hommes les principes de
cohesion, de solidarity, de soumission
et d'obeissance; developper en eux le
sentiment de Texcellence" de leurs

armes. II est bien entendu que Teducafion

morale ne sauraif etre donnee
sous forme de le<;on.

II faut aussi se garder ici d'une exa-
geration et confondre Teducafion ci-
vique ou professionnelle avec
Teducafion morale. Cette derniere seule
peut etre entreprise et menee ä bien
au service militaire; eile developpe,
sans aucun doute, des vertus et quali-
tes qui sont aussi necessaires au bon
citoyen, au bon travailleur, qu'au bon
soldat; mais ce ne doit etre qu'acces-
soirement, et il ne saurait etre question,
sous pretexte d'augmenter la valeur
morale des troupes, de transformer la

caserne ou le cantonnement en une
vasfe salle de conference.

La force morale qui doit etre deve-
loppee au service, c'est la volonte de

Autour de la guerre
Un des plus grands dangers pour la

circulation reside dans le fait que les routes
ne se distinguent plus: il arrive constam-
menf que des voitures en sortent ef dispa-
raissent litteralement dans la boue.

Dans le rapport d'une colonne chargee
d'apporter des munitions en premiere
ligne, on peut lire: «Selon les conditions
roufieres, nous avons du maintes fois de-
charger les colis pour les placer sur des
tracteurs ou des voitures hippomobiles,
puis les enlever pour les remettre de nou-

vaincre, volonte qui s'affirme par la

tenacite, l'acharnement et le renouvel-
lement incessant de la lutte, si peu
favorable qu'elle paraisse devoir etre.
Tanf que cette volonte existe dans une
troupe, on ne peut pas dire qu'elle a

ete vaincue. Enfi'n, la force morale a

une grande influence sur Tattifude des
troupes au combat. L'homme habitue
aux situations de guerre, dresse ä con-
server son sang-froid dans le danger,
a une valeur morale beaucoup plus
grande, parce qu'il sentira se
developper en lui le sentiment de sa force
et aura confiance.

4. Influence des cadres sur la valeur
morale d'une troupe. — On a pu dire,
non sans jusfesse: tels cadres, telle
troupe. Des troupes d'un recrutement
mediocre, mais puissamment encadrees,
peuvent avoir une valeur militaire bien
superieure ä celle d'unites mieux com-
posees, mais dont les cadres sont fai-
bles.

L'influence du chef sur la troupe est

preponderate ef «l'esprit des masses

organisees hierarchiquement se forme

par les lemons et les exemples des
hommes qui les menent». (Montesquieu.)

Les troupes qui, en effet, onf non
seulement confiance en leurs armes et

en elles-memes, mais aussi dans leurs
chefs, ont une valeur morale considerable.

Les officiers de tous grades, les

sous-officiers memes, doivent done
s'efforcer, par tous les moyens en leur

pouvoir, d'inspirer une confiance abso-
lue aux hommes qu'ils commandenf.

Or, la confiance s'inspire par la

dignite du commandement, par une
culture plus elevee de l'esprit, par
Texemple, par l'oubli complet de soi-

meme, par le devouement absolu ä ses

hommes, auxquels on donne cette
conviction qu'on est corps et äme avec
eux, pour la patrie seule.

Le temps n'est plus des grandes
chevauchees heroi'ques, ce temps oil
l'ascendant du chef dependait presque
uniquement de sa bravoure. Aujourd'hui,

c'est seulement grace ä sa haute
valeur morale et intellectuelle que le
commandement gagnera l'esfime et le

respect, Taffection et la confiance des

masses qui lui seront confiees. ***

veau sur des camions. Dans un fond de
vallon, nous avons vu s'enliser un attelage
de chevaux et la voiture qu'ils tiraient;
nous coupämes des arbres pour efayer la

voiture, mais en vain: tout finit par dis-
parattre dans la boue.»

II est evident que ces difficulfes sont les

memes pour les Russes, avec cette seule
difference que ces derniers y sonf proba-
blement habitues et qu'ils ne s'en frappent
pas outre mesure.
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