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léklich der Abstimmung tiber den obli-
gatorischen militarischen Vorunterricht
das Erzieherische des Militardienstes
«vernltet» — zeigen sehr schén die
Schlufsatze des folgenden Aufsatzes:
«Nun sind schon vierzehn Tage ver-
gangen seit dem ich in die Rekruten-
schule einriicken mukte. Ich habe wéh-
rend dieser Zeit sehr viel neues ge-
sehen und gelernt. Es sind dies Sachen,
worauf man im Zivilleben weniger
Augenmerk wirft. Es ist die Kamerad-
schaft. Ich kenne meine neue Kollegen
noch zu wenig, als daf ich schon von
jedem die guten und weniger guten
Seiten erzéhlen kénnte. Aber im allge-
meinen ist das ganz gut so. In dem
Zimmer, das ich mit flinfzehn Kamera-
den bewohne, herrscht schon eine
fabelhafte Kollegialitat. Es kommt wohl
manchmal vor, daff wir Meinungsver-
schiedenheiten haben. Sei es dann we-
gen der Politik oder wegen irgend et-
was anderem. Aber es geht nie hart
auf hart, sondern zuletzt sind immer
alle in der Meinung einig und das ist
schon eine Erreichung, wenn man be-
denkt, dafy vor noch zwei Wochen kei-
ner den andern gekannt hat.»

Diese Erziehung zur Kameradschaft
blieb nicht ohne Erfolg, wie auch aus
den nachfolgenden zwei Arbeiten
deutlich hervorgeht: «Wir sind jetzt 14
Tage im Dienst und sind diese kurze
Zeit im Zimmer X schon gute Kamera-
den geworden. Wenn einer was ange-
stellt hat so helfen wir zusammen. Im
innern und &ufern Dienst, beim Ge-
wehrreinigen, Uberhaupt im Dienst
hielft einer dem andern. Ich bin von

Minchen gekommen und kann nicht
einmal den Schweitzerdialekt, trotzdem
werde ich von meinen Kameraden gut
behandeld. Sie verstehen zwar wenig
von meinem Deutsch, aber das ist zu
unserer Kameradschaft kein hindernis.
Es ist in unserm Zimmer so wie eas
unter- Kameraden und Soldaten sein
muk!» Oder: «Wir sind am... einge-
rickt und wurden zu grupen ein ge-
teilt, ich bekam ein gufen Kamerad,
wir sind wie zwei Briider, wir arbeiten
immer mit einander und gehen auch
mit einander wen es méglich ist.»

's ischt halt nime wie amel!

Es geféllt diesen Leuten gut in der
Rekrutenschule, trotzdem von ihnen
viel, sehr viel verlangt werden muf.
«Die ersten Tage in der Rekrutenschule
wahren scharf, aber das gefalte mir,
den jetzt habe ich schon ganz andre
bevekte Glieder. Ich mache gern die
Rek. auch wen es schwer ist. Vorwerz
immer mit frischer froher Mut.» Eine
ganz ungewdhnliche Einsicht spricht aus
folgenden S&tzen: «Unsere Vorgesetz-
ten kénnen und dirfen uns nicht scho-
nen, denn Sie haben die Pflicht dem
Vaterland und uns gegeniiber, uns jun-
ge Burschen zu Ménnern und tapfern
Soldaten zu erziehen.» Von unendlich
gutem Willen ist ein Fremdsprachiger
beseelt: «Die Vorgesetzten sind mit
uns sehr guf so das wir auch dafir Ar-
beiten kénnen, und unseren méglich-
sten tuhn. Dann sind wir inner vier Mo-
naten ausgebildete Soldaten das wir
herstehen kédnnen und unsere Lebtagen
guten Wehrmaéanner bleiben kénnen wir
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noch diesen Vorgesetzten vielmall dan-
ken fur die groke Mihe die Sie fur uns
gehabt haben bis wir so weit gekom-
men sind.» Bei einem solchen Verhalt-
nis von Vorgesefzten und Rekruten —
nach den Aussagen der Rekruten ist
dies in erster Linie das Verdienst des
Schulkommandanten — féllt es weni-
ger schwer, aus den Burschen Manner
und aus den Rekruten Soldaten zu
machen, Soldaten, die sich mit Stolz fir
ihre Heimat bis zum lefzten einsetzen
werden. Zum Schlusse noch die riih-
rend treuherzigen Bekenntnisse eines
Coiffeurs und eines Fremdsprachigen:
«Vor allem will ich die Pflichten die
ich meine lieben Vaterlande schulde,
zur &dukersten Zufriedenheit erfillen,
denn ich weis was es heist Schweizer
zu sein und was Schweizersoldat be-
deutet. Ich bin mir bewuft daf ich seit
dem ... das heilige Kleid meines Va-
terland trage und ich werde mich hii-
ten es nie zu beschmutzen. Und eine
fremde Hand, das es betrot mit, wenn
es sein mufy mit meinem Blute zu ro-
ten.» Und der Fremdsprachige: «Am. .
bin ich in die Rekrutenschule einge-
riickt. Hier gefdlt es mir sehr gut. Ich
werde machen was ich kan dafy ich ein
richtiger Soldat gebe das ich mein Hei-

. matland verteidigen kann und fir mei

Heimatlan wil ich arbeiten bis an den
Tot. Wenn nur das Heimatland Schwei-
zerland bleibt solange dieser Weld
enistet.»

Gottlob, 's ischt niime wie amel!

(Aus «Schweizer Spiegel», Marz-

nummer 1941.)

Rechtsstillstand und Arbeitsdetachemente

Mit der Schaffung der Arbeits-
detachemente sind Leute zu Militar-
dienstleistungen herangezogen worden
oder haben sich freiwillig dazu gemel-
det, denen gegeniiber die Frage auf-
getaucht ist, ob sie auch des Rechts-
stillstandes fur Militarpersonen teilhaf-
tig wiirden (Art. 57 SchKG und 16 ff.
VO vom 24. Januar 1941). In einem
konkreten Falle hat das Bundesgericht
diese Frage abgeklart, wo einem sich
freiwillig im Arbeitsdienst befindlichen
Schuldner H. durch dessen Glaubiger
G., beziehungsweise durch das Betrei-
bungsamt, eine Versteigerungsanzeige
hinsichtlich der dem Schuldner gepfan-
deten Objekte in den Militardienst zu-
gestellt wurde. Der Glaubiger machte
geltend, der Rechtsstillstand komme
Leuten im Arbeitsdienst nicht zugute,
wahrend sich der Schuldner auf Art. 57
SchKG berief und Aufhebung der be-
treibungsamtlichen Handlung forderte.
Dem schuldnerischen Begehren hat die
kantonale Aufsichtbehdrde auch statt-

gegeben und die Schuldbetreibungs-
und Konkurskammer des Bundesgerich-
tes hat eine dagegen eingereichte Be-
schwerde des Glaubigers am 1. Mai
1941 abgewiesen.

Die bundesgerichtlichen Erwégungen
lassen keine Zweifel dariiber bestehen,
daf auch der militarische Arbeitsdienst
ein Militardienst ist, der genau gleiche
personliche Anforderungen an den
Mann stellt, obwohl er das Gewehr mit
dem Spaten oder der Feder vertauscht
hat. Sein persénlicher Einsatz wéhrend
der Dienstleistung ist genau gleich und
auch die Anforderungen die beziglich
Verrichtung der ihm tbertragenen Auf-
gaben durch die Vorgesetzten an ihn
gestellt werden kdnnen. Dabei kommt
es nicht darauf an, ob es sich um Ar-
beitslose handelt, die zur Dienstleistung
verpflichtet wurden, oder um aufgebo-
tene Hilfsdienstpflichtige zwecks Aus-
fihrung von Landesverteidigungsarbei-
ten, noch ob sie den Dienst obligato-

risch oder freiwillig absolvieren. Sie alle
sind gleicherweise den Militargesetzen
unterstellt (Art. 2 BRB vom 15. Dezem-
ber 1939 bzw. abgedndertam 20. De-
zember 1940). Daher mufy fir diese Ar-
beitsdetachemente auch gleicherweise
der militarische Rechtsstillstand gelten.
In dieser militdrischen Dienstzeit hal
sich der Wehrmann daher um gar keine
Betreibungshandlungen zu kimmern,
mag ihm auch ein Zahlungsbefehl, eine
Steigerungsanzeige oder sonst etwas
dhnliches in unzulassiger Weise zuge-
stellt werden, er hat nicht darauf zu
reagieren; er darf sie ruhig in der
Schublade vergessen, fiir ihn lauft die
Beschwerdefrist erst von der Entlassung
an, wenn ihm wieder ein solcher be-
treibungsamtlicher Akt zugestellt wird,
oder er davon Kenninis erhélt. Und
dazu ist auch, wie ein neuerer Bundes-
gerichtsentscheid feststellt (Band 67 11,
S. 69) der Entlassungstag noch als Mili-
tardienst zu rechnen. Dr. C.Kr.
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