
Zeitschrift: Schweizer Soldat : Monatszeitschrift für Armee und Kader mit FHD-
Zeitung

Herausgeber: Verlagsgenossenschaft Schweizer Soldat

Band: 15 (1939-1940)

Heft: 21

Artikel: Dispense e congedi

Autor: [s.n.]

DOI: https://doi.org/10.5169/seals-711043

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 04.02.2026

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://doi.org/10.5169/seals-711043
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


444 «IL SOLDATO SVIZZERO» 1940

WUIL 50LDAT0 SVIZZEML

Dispense e congedi
Lo Stato maggiore delFEsercito comunica:

Le domande di dispensa o di congedo presentäte dai
militari vengono trattate da diversi. organi competenti.

A. Domande di dispensa.
1. La dispensa e una liberazione totale o a durata li-

mitata dal servizio attivo a favore dei militari o
uomini dei servizi complementari che per legge ne
sono astretti, mediante affisso o altro ordine di
mobilitazione.
Una dispensa e valevole soltanto per tutto il tempo
che e stata accordata, oppure fino al moment» in
cui e annullata dal comando dell'esercito.

2. Una domanda di dispensa deve essere presentata
solo se si pub provare che il militare e indispensa-
bile nell'impresa del dätore di lavoro o nella
propria.

3. La sezione per gli sgombri e le dispense tratta tutte
le domande di dispensa presentate per motivi di ca-
rattere economico, tenendo conto dei preavvisi d'or-
dine economico e militare.

4. Le domande saranno presentate, se concernono:
a) Ordinazioni dell'esercito o costruzioni militari:

ai servizi del Dipartimento militare federale e

dello Stato maggiore dell'esercito o alia dire-
zione delle costruzioni federali, coi quali i con-
tratti sono stati stipulati direttamente (Servizio
del genio, servizio sanitario, servizio veterinario,
commissariato centrale di guerra, servizio tec-
nico militare, servizio topografico, direzione
delle costruzioni federali).
I moduli azzuri si possono ritirare presso questi
servizi.

b) Imprese che dal punto di irista economico ge¬
nerale hanno un'importanza che sorpassa la mi-
sura del fabhisogno locale:
alia sezione dell'ufficio federale di guerra per i
viveri o dell'ufficio federale di guerra per l'in-
dustria ed il lavoro, a Berna, che e competente
per trattare la domanda dell'impresa interessata.
I formulari gialli si possono ritirare presso que-
ste sezioni o uffici.

c) Imprese. pubhliche, autoritä, amministrazioni uf-
ficiali, case di trasporto e di spedizione, stabili-
menti privati e ospedali, case cinematografiche:
agli uffici competenti delle amministrazioni
federali e cantonali, all'ufficio federale di guerra
per i trasporti, all'ufficio federale di guerra per
l'assistenza, al servizio sanitario, alla sezione per
la produzione dei film dello Stato maggiore
dell'esercito.

I formulari bruno-chiari possono essere ritirati
presso questi uffici.

d) Imprese aventi un'importanza economica locale
(agricoltura e artigianato, imprese di costruzione,
fabbriche non iscritte nel registro delle fabbri-
che, commercio al dettaglio, grandi maggazzini,
cooperative di consumo, case di commercio, al-

berghi, ristoranti, ecc.):
alle autoritä comunali.
I formulari di color rosa possono essere ritirati
presso queste autoritä.
II formulario 4, foglio per il comandante deve,

per ogni singolo caso (in pari tempo della
domanda civile), essere indirizzato, con affranca-
zione, al comandante dello Stato maggiore o del-

•l'unitä, presso cui il militare presta servizio.
5. A partire dalla pubblicazione di questo comunicato,

tutte le domande saranno presentate sui moduli spe-
ciali menzionati al n. 4 qui sopra. I vecchi formulari

gialli e rosa non devono piü essere adoperati.
I formulari non riempiti in modo corretto e
complete, spediti direttamente alla sezione per gli sgombri

e le dispense senza passare prima attraverso gli
uffici intermediari menzionati al n. 4, saranno ri-
tornati senz'altro al loro speditore.

6. Dall'atto della presentazione della domanda al li-
cenziamento del militare che sarä dispensato, bi-
sogna normalmente contare almeno 15 giorni. ft
inutile cercare di voler accelerare l'esame delle do-

» mande intervenendo personalmente, per telefono
o con telegrammi. Questo modo di procedere non
contribuisce che a far perdere tempo prezioso agli
uffici intermedi e alla sezione per gli sgombri e le
dispense, che deve prestare tutta la sua attenzione
alio studio dei preavvisi, all'esame delle domande,
alla spedizione e al controllo.
II rifiuto di una domanda di dispensa sarä
comunicato al datore di lavoro o al richiedente, senza
motivazione alcuna.

7. Le imprese, a favore delle quäli sono state accor-
date delle dispense, saranno controllate.
Coloro che si saranno serviti di mezzi abusivi per
ottenere una dispensa, o avranno occupato i militari

dispensati per altri lavori che non siano quelli
menzionati sulla dispensa, o che non avranno
annunciate i militari dispensati, l'impiego dei quali
non corrisponde piü a quello previsto, o che avranno

contiuato a beneficiare di una dispensa i cui
motivi abbiano cessato di esistere (denuncia di con-

tratto, licenziamento, ecc.) saranno puniti a rigore
di legge.

8. Non si deve contare sulla proroga di una dispensa.
L'uomo che ha beneficiato di una dispensa deve

raggiungere la sua unitä, per mantenersi sempre
pronto militarmente e fisicamente.

9. II datore di lavoro e l'artigiano indipendente do-

vranno sempre fare il loro possibile, d'accordo con
gli uffici di collocamento e le associazioni
professional! e economiche, per trovare dei rimpiazzanti
ai dispensati e tenerli pronti per sostituire questi
ultimi al loro richiamo in servizio. II soldato che

entra in servizio non deve perdere il suo impiego
civile.

10. Im sezione per gli sgombri e le dispense non ac-

corda nessun congedo.
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B. Domande di congedo.

Contrariamente alle domande di dispensa, fondate
su motivi di carattere economico, le domande di
congedo inoltrate per ragioni personali o di professione,
vanno presentate dagli interessati stessi al proprio co~

mandante di unitä attraverso la via del servizio.

II congedo cade senz'altro all'atto del licenziamento
dello Stato maggiore o dell'unitä di truppa a cui il con-
gedato appartiene. Se lö Stato maggiore o l'unitä di
truppa sono richiamati in servizio, l'uomo che trovasi
in congedo deve presentarsi al suo corpo, anche se il
termine del vecchio congedo non e ancora scaduto.

Chi non sa tacere,
Dopo sei mesi di servizio attivo alia frontiera, si

dovrebbe poter credere che il soldato conosca piena-
mente i suoi obblighi militari. Vi sono senza dnbbio
tante cose piacevoli da raccontare sul servizio in generale

e sul lavoro; tuttavia ve ne sono altre sulle quali
giova richiamare di tanto in tanto l'attenzione. Vogliamo
alludere all'obbligo di tacere sulle questioni di carattere
militare.

All'inizio del servizio attivo i comandanti degli Stati
maggiori, dei corpi di truppa e di unitä richiamavano
in particolar modo l'attenzione dei loro subordinati sul-
l'obbligo del silenzio. Mediante teorie e ordini precisi
si preseriveva che i luoghi di stazionamento delle truppe,
i nomi dei comandanti e la composizione delle forma-
zioni non dovevano essere portati a conoscenza del pub-
blico. Si doveva pure tacere su eventuali cambi di truppa
e su qualsiasi dislocazione.

Notnostante tali ordini chiari e precisi, valevoli per
tutto l'esercito, si deve purtroppo constatare che anche
in questi ultimi tempi, l'obbligo di tacere non viene
osservato scrupolosamente da tutti. I militari che non
prendono sul serio questo sacrosanto dovere commet-
tono< una grave violazione dei loro obblighi di servizio e
devono essere puniti.

Alcuni esempi:
Ultimamente, in un ristorante di una importante

localitä di frontiera alcuni soldati intenti a here della
birra discutevano ad alta voce e con calore sul loro
servizio in generale. Non vi sarebbe stato nulla da dire se
questi soldati avessero avuto la buona idea di persua-
dersi dapprima se nel locale essi erano soli. Ma non lo
fecero. Piü tardi, si accorsero che in um altro angolo
del locale sedevano diversi civili, a loro sconosciuti, che
se ne stavano quieti ed ascoltavano con le orecchie tese
il discorso dei nostri soldati. Si venne poi a sapere che
fra questi civili si trovava anche uno straniero sospetto
di spionaggio.

Poco tempo fa, nel vagone di un treno diretto inter-
nazionale viaggiavano alcuni militari che si recavano
in congedo. Sarebbe stato facilissimo accorgersi che nel
compartimento sedevano diverse altre persone civili.
Cio non impedi loro di fare il nome dei diversi comandanti

superiori, nonche di parlare della composizione
dei loro reparti, di movimenti di truppe previsti, di ri-
chiami in servizio e di prossimi licenziamenti.

Per descrivere le cose in modo piü plastico, essi non
esitarono persino a fare degli schizzi sulle finestre ap-
pannate.

In un grande ristorante della stazione s'incontrarono
dopo lungo tempo di servizio dei militari provenienti
da diversi corpi di truppa. Va da se che la loro gioia

II comandante in capo dell'esercito e l'Aiutante
generale dell'esercito hanno impartito gli ordini necessari
ai comandanti di truppa affinche i bisogni di ogni ca-
tegoria di mestieri o di professione siano presi in con-
siderazione nella misura del possibile.

E tuttavia difficilissimo regolare il rilascio di con-
gedi e di dispense in modo da dare completa soddis-
fazione ad ognuno. Non e sempre possibile evitare le
ineguaglianze di trattamento che derivano dalla grande
diversitä dei compiti delle differenti truppe.

L'esercito fa grande assegnamento sul patriottismo e
sul buon senso del popolo svizzero, affinche si presti ai
sacrifici imposti dai tempi difficili che attraversiamo.

nuoce alia Patria
doveva essere grande. Come succede d'abitudine; si rac-
contarono le proprie vicende. L'uno pretendeva di aver
compiute grandi cose durante il lungo servizio e di aver
partecipato a importanti esercizi di truppa nella neve;
cosi parlando, si dovette naturalmente fare il nome di
localitä nonche delle formazioni partecipanti. L'altro
non trovava espressioni sufficienti per descrivere come
nel suO' luogo di stazionamento' e nella sua unitä fos-
sero state eseguite delle grandi costruzioni. Si parlö in
dettaglio delle opere e dei ricoveri in costruzione ese-
guiti da certe imprese, nonche delle armi e degli uomini
loro addetti. E non e tutto, la discussione andö pure
con minuti dettagli sulla costruzione di nidi di Mitr.
e Ml., sui reticolati e sulle barricate eseguiti in un certo
periodo di tempo dalle loro truppe. Possiamo reputarci
fortunati se in questo ristorante non si trovavano in
quel momento agenti al servizio di eserciti stranieri.

Potremmo purtroppo citare ancora numerosi esempi
di questo genere. E necessario che tutti i ceti interessati
nella lotta pel mantenimento del segreto militare col-
laborino al fine di rimediare con tutta energia a questo
malanno. Anche la popolazione civile puo partecipare
a tale azione e precisamente tralasciando di fare delle
domande inutili. Tutti i militari, graduati o no, devono
sapere che e sacro dovere di ognuno di conservare il
segreto militare in qualsiasi circostanza. In un paese
come la Svizzera, dove per l'industria dei forestieri vi
soggiornano sempre molti stranieri, e oltremodo
importante prevenire la spionaggio con tutti i mezzi. Non
basta saper tacere quando e giä troppo tardi. Dapper-
tutto vi sono agenti al servizio di potenze straniere e

non dimentichiamo che anche le chiacchiere apparente-
mente di minima importanza, se ben raccolte e ben
sfruttate, possono dare un idea generale della situazione
militare. £ nel nostro interesse personale di prendere
giä fin d'ora sul serio l'obbligo di tacere, per salvaguar-
dare il segreto militare durante 1'occup azione delle
frentiere.

I militari che vengono meno a questi obblighi si ren-
dono colpevoli d'infrazione ad uno dei loro piü sacri
doveri di servizio e sono punibili.

Quando ei scoprono siffatti chiacchieroni, e dovere
di ognuno d'intervenire, richiamando l'attenzione di
questi sbadati all'obbligo di tacere e segnalando i
colpevoli ai rispettivi comandanti. Dobbiamo imporci il
dovere di non parlare mai di cose militari ne in locali
pubblici, ne sui treni, come pure nelle stazioni. Invece
di chiacchierare imprudentemente, comportiamoci bene
e parliamo solo di cose che non possono nuocere alia
nostra Patria. Cosi facendo, otterremo molto di piü e
contribuiremo vieppiü al prestigio del nostro esercito.


	Dispense e congedi

