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Alcuni rapporti di diritto civile per il servizio attivo

a) Mitigazione temporanea delle disposizioni sull’
esecuzione forzata.

L’ordinanza del Consiglio federale del 17 ottobre
1939 che mitiga temporaneamente le disposizioni sul-
Pesecuzione forzata contiene un art. 16 che dispone
quanto segue: '

; Art. 16.

Finché dura il servizio attivo, 'art. 57 della legge
sull’esecuzione e sul fallimento & sostituito dalla dispo-
sizione seguente:

L’esecuzione intentata contro una persona che si
trova in servizio militare e contro le persone di cui essa
e il rappresentante legale & sospesa per la durata del
servizio come pure per le tre settimane che seguono il
licenziamento.

L’esecuzione & pure. sospesa durante i congedi. Allor-
ché un congedo dura piu di tre settimane consecutive,
I’esecuzione continua allo spirare della terza settimana:

b) Termine di sfratto dei locatari.

Il decreto del Consiglio federale del 26 settembre
1939 che proroga il termine di sfratto dei locatari pre-

vede quando segue:
Art. 1.

L’autorita cantonale competente a decretare lo sfratto
di locatari pud, a domanda del locatario, prorogare ade-
guatamente il termine di sfratto previsto dall’articolo
265 del Codice delle obbligazioni, qualora il locatario
renda verosimile che, in seguito agli avvenimenti di
guerra e senza colpa da parte sua, gli & impossibile di
fare il pagamento integrale della pigione.

Art. 2

L’autoritd competente da occasione al locatore di
pronunciarsi sulla domanda dell’inquilino.  Essa procede
d’ufficio a tutte le indagini necessarie per stabilire i fatti
influenti e giudica sulle risultanze di queste indagini
secondo il suo libero apprezzamento.

La proroga del termine di sfratto pud essere fatia
dipendere dal pagamento di una parte della pigione
arretrata. '

La procedura & gratuita.

¢) Protezione degli affituari in servizio attivo.

Il decreto del. Consiglio federale del 19 gennaio che
istituisce misure contro le speculazioni fondiarie e Uin-
debitamento e per la protezione degli affittuari contiene
fra altro le seguenti norme:

Art. 33.

Fino a che dura il servizio militare attivo, gli affit-
tuari possono chiedere all’autorita competente di pro-
lungar loro, per la durata di un anno, a contare dalla
scadenza del termine d1 disdetta, il contratto di affitto,
a condizione che: '

1o Paffittuario stesso o singoli membri della sua fami-
glia aventi funzioni direttive nell’azienda affittata,
siano soggetti all’obbligo del servizio militare,

2° venga data la disdetta del contratto prima della fine
del servizio militare attivo, e

3° Daffittuario renda verosimile che lo scioglimento del
contratto € una minaccia per la sua esistenza eco-
nomica.

Di regola la domanda deve essere presentata, al piit
tardi, due mesi prima della scadenza del termine del

contratto d’affitto disdetto, e pud essere rinnovati ogni
volta sino alla fine del servizio militare attivo.

Art. 34.

Il contratto d’affitto non deve essere prolungato, in
caso di fallimento dell’affittuario, o se il locatore giusti-
fichi un diritto di risoluzione nel senso dell’art. 294. del
codice delle obbligazioni o cause gravi che gli rendano
insopportabile la continuazione del eontratto, oppure
se esso intende coltivare il fondo per proprio conto o
per mezzo di membri della famiglia, viventi in comu-
nione domestica con lui, per la durata di almeno cinque
anni e preveda le misure per procurarsi i capi d’inven-
tario (bestiame, istrumenti e scorte) a cid necessari.

Art. 36.

‘L’autorita competente decide secondo il suo apprez-
zamento e senza essere vincolata a una determinata
forma di procedura dopo aver sentito gli interessati e
tenendo conto del servizio militare prestato, di una
messa di picchetto o di un servizio militare che si pre-
veda dover essere prestato.

Art. 38.

Le disposizioni degli articoli 33 e 37 sono applicabili
anche quando un contratto di affitto scade senza disdetta
prima della fine del servizio militare attivo, e il loca-
tore si oppone alla volontaria continuazione di esso.

d) Disdetta del contratto da parte del datore dilavoro.
A prescindere dalle disposizioni esposte sotto lettera

‘a, b e ¢, il servizio militare obbligatorio non accorda al

padrone nessun diritto di rescindere prima del tempo
un contratto di lavoro (art. 352, capoverso 3 del codice
delle obbligazioni) ; d’alira parte perd esso non lo priva
della possibilita di farlo al termine previsto dalla legge
o conformemente agli accordi presi.

Per gli operai delle fabbriche esiste una speciale
regolamentazione in proposito nellart. 23, lett. b) della

‘legge federale sul lavoro nelle fabbriche. Il padrone

non pud rompere un contratto di lavoro a causa del
servizio militare obbligatorio . svizzero. Per gli operai
che si trovano in servizio militare, il termine di disdetta
non comprende percid il periodo di assenza per questo
servizio.

Occorre quindi orientare i militari in proposito, per-
ché molti credono-che il datore di lavoro non abbia piin
nessun diritto di disdire un contratto.

Nel caso in cui avvenisse una scissione del genere, il
comandante di truppa o l'ufficiale delle opere sociali
fara di tutto per venire in aiuto del militare; la miglior
via da seguire in proposito sarad queélla di entrare per-
sonalmente in relazione col datore di lavoro e di trat-
tare con lui in forma cortese e benevole (possibilmente
a voce o per telefono). Non & bene farsi un giudizio
prima di aver sentito anche il datore di lavoro. Durezza
e minaccie recano solo danno: con ¢i0¢ non si riuscirebbe
che a far trincerare il datore di lavoro dietro il suo
diritto, rendendo cosi praticamente inutile qualsiasi
trattativa.

E pure sbagliato rifiutare ad un militare un congedo
per il solo fatto che il datore di lavoro T’ha minacciato
di rompere il contratto.

Se gli sforzi dei comandanti di truppa o degli uffi-
ciali delle opere sociali rimangono inefficaci, nei casi
gravi si dovra trasmettere gli atti relativi all’Aiutantura
generale, Sezione delle opere sociali.
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