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cun le sait, de perfectionner les aptitudes de leurs mem-
bres dans ce service en campagne qui seul peut donner
une indication complete sur la valeur du soldat.

Profondement estime dans tous les milieux qu'il
frequentait, le cojonel Sarasin, laisse une trace profonde
aussi bien dans l'armee que dans la vie privee et tous
ceux qui ont servi sous ses ordres ont garde 1'empreinte
de sa forte personnalite et de sa volonte inebranlable.
Nous n'oublierons jamais que s'il s'est toujours montre
un chef severe et difficilement satisfait, il payait de sa
personne et savait montrer l'exemple de la resistance ä

la fatigue.
Le colonel Sarasin etait un chef dans toute l'accep-

tion de terme et les quelques centaines d'officiers, ainsi
qu'une delegation de sous-officiers, qui assisterent en
uniforme ä ses funerailles lui rendirent les honneurs que
sa modestie ne voulait pas accepter. Que sa famille
veuille bien trouver ici l'hommage de la plus profonde
Sympathie du « Soldat Suisse » et de ses lecteurs.

Methode destruction
Le controle individuel dans les Cours de repetition

La « Revue Militaire Suisse » d'avril a publie un
article du lieut.-colonel Frick, chef de la section de i'itis-
truction au Service de l'Etat-major general, traitant le
principe du controle individuel remplacant les fasti-
dieuses seances de travail collectif, principe qui ne pa-
rait pas avoir ete compris partout dans son esprit meme.

Cette importante question touchant de tres pres les
cadres subalternes, nous considerons comme un devoir
de reproduire le remarquable' article du lieut.-colonel
Frick dans I'espoir que nombreux seront les camarades
qui s'en inspireront pendant leur prochain service.

(Red.)
Un spectateur qui suivrait, pendant la premiere

semaine d'un cours de repetition, le travail de nos unites,

les trouverait sans doute souvent occupees ä faire
de Yinstruction individuelle, fractionnees en groupes, les
hommes sur un rang ä deux pas d'intervalle, exerqant
soit le maniement d'arme, soit la charge, la mise en joue
ou d'autres mouvements de l'ecole du soldat! L'impres-
sion generale est celle de la monotonie et de l'ennui.
Les hommes se reposent souvent entre les mouvements,
regardent autour d'eux et le caporal, qui leur adresse
de temps en temps des observations, ne semble pas s'in-
teresser non plus outre mesure ä ce travail. Je ne veux
Pas insinuer que ce soit toujours et partout comme cela;
mais qui pourrait nier avoir vu ce genre d'activite un
peu dans toutes les troupes? Et quel peut etre le resul-
tat de ce travail? Citons le nouveau reglement de
service qui dit ä cet egard: Partout oü regnent la monotonie

et l'ennui, on constatera que Yinstruction est mal
dirigee et que les resultats sont insuffisants. (Art. 62,
2e al.) C'est pour cette raison que l'instruction individuelle
a une mauvaise reputation, que certains chefs voudraient
la supprimer et la remplacer par des exercices de
service en campagne. Et cependant, comment pourrait-on
entreprendre avec profit le service en campagne, si les
hommes ne sont pas dans la main de leurs chefs et si
1 instruction de detail n'est pas au point?

Voilä pourquoi on a cherche une autre voie pour
arriver au but: le controle individuel. Pourquoi instruction

individuelle telle que nous l'avons decrite est-elle
ennuyeuse et sans resultats?

Constatons tout d'abord que, dans chaque unite, il y

a de bons soldats, de moins bons et de mauvais. II est
done insense de les faire s'exercer ensemble, d'exiger
d'eux les memes mouvements, le meme nombre de fois,
alors que les uns sont demeures militairement entraines
et que les autres accusent une instruction deficitaire.
Voilä ce qui provoque l'ennui et ce qui explique pourquoi,

apres plusieurs heures de travail, on ne voit aucun
progres, parfois meme des resultats moins bons qu'au
debut.

En outre, ce genre d'instruction individuelle renou-
velle des methodes appliquees aux recrues pendant les
premieres semaines de leur ecole. C'est une erreur un
peu generale, dans notre instruction, que de repeter,
dans chaque cours, les connaissances elementaires qui,
des le debut, devraient etre familieres ä tous. Le reglement

de service, dans son article 67, 2s al., dit ce qui
suit: Les cours de repetition doivent developper les
aptitudes manceuvrieres; ils ne doivent pas etre des ecoles
de recrues en raccourci. Les chefs se souviendront bien
plutot qu'ils ont affaire ä des soldats instruits; des le
premier jour, ils exigeront une tenue militaire et un
travail precis. Au debut du service, les commandants
d'unite examineront chaque homme sous le rapport de
Yinstruction individuelle et du service interieur. Selon
les circonstances ils les inspecteront sous le rapport de
leur habilete a se servir des armes comme du materiel.

La monotonie et l'ennui seront evites par le procede
du controle individuel dont les buts sont les suivants:

1° Rappeler ä l'homme et aux cadres subalternes,
des le debut du service, que la discipline, c'est Yabsolue
fidelite du soldat qui se donne, corps et äme, ä sa täche.
(R. S., art. 28.)

2° Prise de contact personnelle entre les cadres et
leurs subordonnes, condition essentielle d'une bonne
education militaire.

Ce controle individuel permettra done au commandant

d'unite et ä ses chefs de section et de groupe de
constater le degre d'instruction de leurs hommes et de
les reprendre en main, physiquement et spirituellement.
On peut comparer cette methode avec celle du tir. Dans
les cours de repetition oü le tir individuel est prevu, on
fait faire un exercice d'essai qui doit prouver si l'homme
sait encore tirer. Ceux qui reussissent la premiere fois,
ne continuent pas le tir; les autres doivent reprendre la
preparation jusqu'ä leur reussite du tir d'essai. Le
controle individuel joue exactement le meme role pour la
tenue du soldat en general et pour l'instruction
technique avec les armes. II tient lieu d'un examen d'entree
par lequel on constate si l'homme est apte ä passer au
service en campagne et qui donne en meme temps la
possibility de reprendre ceux dont la tenue militaire oü
l'instruction technique laisse ä desirer.

Comment organiser cette instruction? Nous venons
de dire que 1'examen porte d'une part sur la tenue
militaire, sur ce qui caracterise le soldat proprement dit,
et d'autre part sur ses connaissances techniques. Done,
1'examen aura deux parties distinctes. Voyons mainte-
nant 1'application pratique. Prenons pour cela le cas le
plus favorable, celui d'une unite qui, le soir meme du
jour de mobilisation, arrive au cantonnement de la
premiere semaine.

Ce soir-la, le sergent-major donnera ses ordres
pour l'installation perfectionnee du cantonnement. II y
aura un certain nombre de travaux ä executer, qu'on ne
pourra pas terminer le premier jour: installations pour
se laver, pour suspendre les linges, mesures hygieniques,
etc. Les ecuries ont certainement besoin d'etre encore
mieux installees. En outre, le sergent-major donnera des
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ordres precis, peut-etre ecrits, pour le paquetage. Tout
le monde sait que, tres souvent, meme apres plusieurs
jours de service, on trouve encore des hommes dont la
capote est mal roulee, la gamelle mal bouclee, les cour-
roies du sac de travers, les effets personnels emballes
dans le sac d'une facon desordonnee. C'est ä ces tra-
vaux-lä que se voue le gros de la compagnie, des la
premiere heure du matin. En meme temps, le contrdle
inclividuel commence. Le commandant de compagnie,
les chefs de section et les chefs de groupe, sauf un sous-
officier par section qui reste au cantonnement, se
trouvent sur la place d'exercice, en dehors du village.
Un horaire est etabli d'apres lequel les hommes se
presented individuellement ä leur chef de groupe. II est
avantageux de les faire venir ä environ 10 minutes d'in-
tervalle. II faut que les cadres se tiennent assez pres les
uns des autres pour que le commandant de compagnie
puisse avoir line vue d'ensemble. Les premiers hommes
arrivent, chacun s'annonce ä son caporal. L'inspection
faite par le caporal a pour but de preparer les hommes
ä l'inspection du lieutenant. Le caporal controlera la ma-
niere dont les hommes s'annoncent ainsi que leur position

normale. Dans les troupes portant le fusil, on fait
executer encore un maniement d'arme. Pendant les dix
minutes qui lui restent, le caporal corrige l'homme, lui
fera repeter ce qui est mal fait. Tout ce controle doit
porter moins sur la forme, que sur la volonte et l'ener-
gie que l'homme met dans son travail. C'est lä qu'on
constate si l'homme veut « se donner, corps et äme, ä

sa täche». Comme pendant ces premieres 10 minutes,
les officiers ne sont pas encore occupes ä contröler eux-
memes, ils profiteront de l'occasion pour aider les sous-
officiers et leur montrer ce qu'ils demandent de l'homme.
Apres 10 minutes, chaque homme s'annonce au chef de
section. C'est la que commence le vrai controle. Le
lieutenant, selon le nombre de groupes, n'a que 2 ä 3

minutes par homme. Mais cela suffit pour contröler la
position de garde-ä-vous, la faqon de s'annoncer et de
s'exprimer et le maniement d'arme. L'officier posera
quelques questions personnelles pour faire voir aux vieux
soldats qu'il les connaif encore, et pour apprendre ä
connaitre les nouveaux incorpores. A l'occasion de ce
premier controle il y aura un certain nombre d'hommes,
peut-etre un tiers de l'unite, qui se montrent parfaits.
Iis sont immediatement envoyes aupres du chef de
compagnie (escadron, batterie) qui les controle ä son tour. II
ne doit naturellement pas arriver que des hommes
declares parfaits par un lieutenant, doivent etre renvoyes
par le chef de compagnie. Si ce cas se produit souvent,
le lieutenant est ä blämer pour controle insuffisant. Les
hommes declares parfaits par le chef de compagnie sont
renvoyes au cantonnement ä d'autres travaux, dont nous
parlerons plus tard. Les hommes que le lieutenant ou le
chef de compagnie trouve insuffisants, sont egalement
renvoyes au cantonnement et reqoivent l'ordre de se

presenter une seconde fois, mieux prepares, ä une heure
definie, soit apres que leur groupe a passe I'examen une
premiere fois. Iis peuvent se faire aider par le sous-offi-
cier reste au cantonnement, ou par un des bons
soldats qu'on leur designe. Done, apres le premier triage
de la compagnie, il y aura un second controle de tous
ceux qui n'ont pas donne satisfaction la premiere fois.
Ce controle se fera dans les memes formes que le
premier. On pourra de nouveau eliminer un certain nombre

d'hommes. Cela se repetera peut-etre quatre ou cinq
fois jusqu'ä ce que les derniers puissent etre declares
parfaits. On voit que c'est exactement la methode de
l'exercice d'essai. Un facteur stimulera beaucoup le

zele du Soldat mediocre: le ridicule. II est certain que
les hommes qui doivent se presenter pour la quatrieme
ou cinquieme fois, sont chicanes par leurs camarades,
restes au cantonnement. Ce controle prendra environ
toute la matinee. II est meme possible qu'avec quelques
mauvais elements, il faille le prolonger encore de quelques

heures. Les cadres doivent eventuellement sacri-
fier une partie de leur repos pour atteindre le but. Mais
avec I'energie necessaire, on doit et on peut arriver ä

reprendre en main toute la troupe pendant une seule
matinee. Souvent le commandant d'unite doit se faire
assister par un officier surnumeraire qui, en son nom,
controle une partie des hommes. Mais le cas peut se
presenter aussi ou le chef de compagnie ne peut pas
faire lui-meme I'examen, soit parce que l'effectif de la
troupe est trop eleve, soit que les chefs de section soient
encore trop peu experimentes. Dans ce cas, il placera
tous ses chefs de section ä proximite de lui et surveil-
lera leur controle. II interviendra oü c'est necessaire,
surtout si un officier n'est pas assez rigoureux ou si un
homme a besoin d'etre stimule specialement.

(A suivre.)

Au service de notre armee
Appel du Comite d'action contre Vattribution des economies

du departement militaire ä des objets autres que la
defense nationale et en faveur de I'augmentation des
credits militaires.

Cet appel s'adresse particulierement ä l'Association
suisse des sous-officiers et ä ses sections, ä la Societe
suisse des officiers et ä ses sections, ä l'Association
nationale des soldats suisses, aux amicales de corps de
troupes et ä leurs membres, officiers, sous-officiers-et
soldats de rnilices, qui ne sont pas en service com-
mande.

L'arrete federal d'urgence, actuellement soumis ä la

votation des Chambres, prevoit une reduction de 15 %

sur la solde de tous les officiers, sous-officiers et soldats
de rnilices. Cette reduction est destinee ä couvrir les de-
penses generates de la Confederation et non pas celles
qui sont propres au departement militaire. Elle doit nc-
tamment servir ä maintenir ä un taux eleve les traite-
ments des fonctionnaires federaux, lesquels ne sont re-
duits qu'ä concurrence de 5 %.

Nous n'insisterons pas sur le manque d'equite de

cette mesure: elle pese, sur la maigre solde des citoyens
qui consentent de grands sacrifices pour accomplir leurs
obligations militaires, trois fois plus lourdement que sur
les salaires princiers de ceux dent le devoir se confond
avec la profession. L'explication d'une telle difference
de traitement reside dans le fait que, si les rnilices sont
accoutumees ä ne jamais se plaindre, les fonctionnaires
ont, au contraire, fortement organise la pression
electoral qui assure le maintien des avantages abusifs
attaches ä leur pretendu apanage. L'armee, elle, est tou-
jours restee muette. Si jamais elle rompt le silence, ce ne

sera que guidee par le souci d'un interet superieur aux
egoistes besoins, qui osent s'afficher au grand jour, d'un
interet qui lui sera inspire par son seul patriotisme. Si,

aujeurd'hui, les troupes de rnilices se doivent se
protester, ce ne sera pas pour se defendre contre les sacrifices

qui leur sont demandes, mais parce qu'elles sen-
tircnt que l'interet de notre armee lui-meme est en jeu

et, pour le proteger, elles sont pretes ä consentir des

sacrifices encore. Nous le savons et c'est pourquoi nous

nous adressons aux porte-parole naturels de l'armee —

les societes enumerees au debut de cet appel: le jour est
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