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uns andere Staaten wie um unsere Freiheiten und Rechte.
Auch die Sozialdemokraten lieben die Schweiz. Sie
haben ein allgemeines Interesse an ihrer Erhaltung, die
vorldufig nur moglich ist durch eine gute Armee.

Auch der Arbeiterschaft miissen wir rechtzeitig und
ruhig-sachlich beibringen, wie gefihrlich eine militarische
Abriistung ist und dass alle Wirtschaftsgruppen an der
Erhaltung der Schweiz ein gleiches Interesse haben.
Dann wird auch die Arbeiterschaft nie dafiir zu haben
sein, unsere Schweiz auf Gnade und Ungnade den Gross-
michten auszuliefern. Oberst Bircher wies an der Volks-
tagung in Grinichen sehr richtig darauf hin, dass der
Schweizer auch bei Wehrlosmachung seines Landes
nicht vom Militirdienst befreit wird. Dann hat er als
Soldner in den Heeren der Eroberer Dienst zu leisten
und Schweizer werden gegen Schweizer kimpien miis-
sen. Das will auch die schweizerische Arbeiterschaft
nicht, wenn sie geniigend orientiert wird. Nicht Scharf-
macherei und Polemik fiihren hier zum Ziel, sondern
sachliche, niichterne Darlegungen.

Unsere Armee ist vom Willen des Volkes getragen
und sie ist auf die Sympathien des Volkes angewiesen.
Ein wesentlicher Faktor liegt in der Aufrechterhaltung
des guten Geistes in unserer Truppe. Die Wehrménner
‘selbst beeinflussen die Stimmung im Volke am meisten.
Der Geist in- der Truppe aber wird beeinflusst durch die
Art der Soldatenerziehung wund Soldatenbehandlung.
Disziplinierte Soldaten taugen fiir jedes Kampiverfahren.
Strafbefugnisse sind in der Schaffung verldsslicher Dis-
ziplin ein gutes Instrument, wenn es richtig gehandhabt
wird. + Wir konnen hier nicht irgendwie das Ausland
kopieren, sondern miissen unser eigenes Verfahren an-
wenden. Was vor zwei Jahrzehnten noch gut war, passt
nicht mehr in die heutige Zeit hinein.

Das Milizsystem bringt es mit sich, dass sich die
Vorgesetzten aus allen Stidnden rekrutieren. © Unsere
Truppenoffiziere bilden im Gegensatz zu den stehenden
Heeren keine eigene Kaste. Sie stehen mit ihren Unter-
gebenen mitten im Erwerbsleben drin und kennen daher
die Gepflogenheiten und die Mentalitit derselben. Nicht
Grad und Sibel sichern die Autoritit, sondern die Art
und Weise, wie man versteht, die Untergebenen zu er-
ziehen und zu behandeln. Auch bei uns miissen die Vor-
gesetzten iiber ein gewisses Mass von Selbstvertrauen
und Selbstbewusstsein verfiigen, aber sie diirfen nicht
in Stolz, Diinkel und Selbstiiberhebung ausarten. Unsere
Soldaten und unser Volk ertragen das einfach nicht. Das
Autorititsprinzip, aufgebaut auf gegenseitiger Achtung,
verlangt, dass der Vorgesetzte seine Untergebenen als
Mainner behandelt. Er muss imponieren durch wirkliche
Bildung, durch wirkliche Ueberlegenheit. Dann wird
korrekte und gerechte Behandlung und Fiirsorge fiir
Verpflegung und Unterkunft von selber die Folge sein
und dann wird auch die grobe Ausdrucksweise ver-
schwinden, die in den Rekrutenschulen von jungen Offi-
zieren und Unteroffizieren hin und wieder in Erschei-
nung tritt und die als Beschimpfung das Ansehen der
Armee schidigt und dem Chef des eidgen. Militirdepar-
tements schon so grosse Sorgen bereitet hat.

Auf derartig gesicherter Autoritit basiert das Ver-
trauen der Untergebenen und des Volkes 'in unsere
Armee. FEine Truppe, die nach diesen Grundsitzen er-
zogen worden ist, ertrigt auch die hochsten Strapazen

~willig und ‘sie wird auch ihre Pflicht treu erfiillen. Jeder
weiss, dass die hohere Charge auch hohere Pflichten
mit sich bringt. Das Schoéne in unserer Armee besteht
darin, dass die Erfiillung der Wehrpflicht alle Gegen-
sdtze politischer und wirtschaftlicher Natur ausgleicht,
‘weil alle Wehrminner nur dem Wohle und der Sicher-

heit der Nation dienen und nicht um des Lohnes willen.
Das materielle Interesse ist dem ideellen vollstindig
untergeordnet und eine solche Schule kann im Zeitalter
des Materialismus nicht hoch genug bewertet werden.
Das alles sind keine neuen Ideen. Schon 1908 hat
das eidgen. Militirdepartement die «Ausbildungsziele»
erlassen und sie atmen ungefihr den Geist, der hier wie-
dergegeben wurde. «Wer die Truppe erziehen will,
der muss sie lieben und ehren». Dieser hochste Grund-
satz der «Ausbildungsziele» ist zugleich der Schliissel
zum Erziehungserfolg.  Wer die Truppe liebt und ehrt,
wird niemals die Strafbefugnisse iiberschreiten. Unsere
Offiziere und Unteroffiziere in diesem Sinne heranzu-
bilden, ist die schonste militirische Pflicht. Sie sind be-
rufen, den Wehrgedanken zu erhalten und ihn populir
zu machen. Von der Erfiillung dieser Aufgabe ist die
Zukunft der Nation abhingig. Darum wollen wir trotz
aller Anfeindungen auf unseren verantwortungsvollen
Posten ausharren, wie Gesetz und Pflicht dies von uns
fordern. _ M.

Lohnzahlungen im Militdrdienst.

Bekanntlich bestehen fiir Lohnzahlungen bei militir-
pflichtigen Angestellten und Arbeitern Richtlinien der
wirtschaftlichen Spitzenverbinde, deren Forderung auf
Anstrengungen der Schweiz. Offiziersgesellschaft zu-
riickzufithren ist. Wir waren schon hin und wieder in
der Lage, recht Erfreuliches zu berichten iiber die giins-
tige Auswirkung dieser Massnahmen.

Der Zentralvorstand des Schweiz. Gewerbeverban-
des hat nunmehr, vorgingig der Jahresversammlung,
wichtige Beschliisse gefasst, die erhoffen lassen, dass
auch im Gewerbe fiir die Wehrménner eine giinstige
Regelung getroffen werden konne, trotzdem hier bei den
grossen Verschiedenheiten in den Betrieben eine durch-
greifende Losung auf starke Schwierigkeiten stosst.
Ueber die Beschliisse -der - Leitung des Gewerbeverban-
des wird der Presse mitgeteilt:

«Die Verbandsdirektion erhielt den Auftrag, iiber
die finanziellen Auswirkungen bei der Anwendung der
Richtlinien auf die gewerblichen und kleingewerblichen
Betriebe die ndtigen Erhebungen zu machen, und auch
die Frage des niheren zu priifen, ob durch die Schaffung
einer Ausgleichskasse fiir das Gewerbe eine Institution
ins Leben gerufen werden konnte, welche den Gedanken
praktischer Solidaritit zwischen unseren Gewerbekrei-
sen und den dienstleistenden und militirpflichtigen Ar-
beitern und Angestellten verwirklichen wiirde. Diese
Frage wird die Direktion unseres Verbandes in niachster
Zeit noch besonders beschiftigen, da die Meinung des
Zentralvorstandes durchaus gerechtfertigt ist, wonach
den militdrpflichtigen und in Betrieben des Gewerbes
beschiftigten Wehrmadnnern wihrend ihrer Dienstleis
stung in den Wiederholungskursen eine ausreichende
Entlohnung gesichert werden miisse.»

Die recht verdankenswerten Anstrengungen der Ar-
beitgeberorganisationen, den Dienstpilichtigen wihrend
des Militdrdienstes eine angemessene Lohnzahlung zu
sichern, hat bis heute in der Linkspresse keinerlei Dan-
kesbezeugungen gefunden. Man hatte im Gegenteil nur
abschitzige Bemerkungen {ibrig, weil die Erleichterung
des Militirdienstes den Gegnern der Landesverteidigung
nicht recht in den Kram _passt. Einzig die «Helvetische
Typographia», das Organ der Arbeitnehmer im Drucke-
reigewerbe, dusserte sich kiirzlich zustimmend: «Es ist
zu erwarten, dass diese Aktion des Schweizerischen
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Landsturm-Inspektion.

«Der Bauch kommt mit 'dem Alter ganz von selbst.’Sie werden
das spéter erfahren, Herr Leutnant!»

«Le ventre vient tout seul avec I'dge, vous verrez ¢a plus tard,
mon lieutenant !»

Phot. Max Kettel, Genéve

Gewerbeverbandes dazu angetan ist, das Postulat der
Lohnzahlung wihrend des Militirdienstes auf breitester
Basis zu popularisieren und zur Durchfiihrung zu brin-
gen. Denn nicht nur wir Buchdruckergehilfen wissen
dieses Entgegenkommen zu wiirdigen, sondern auch alle
liene Wehrménner jn den {ibrigen gewerblichen Be-
rufen, die wirtschaftlich so wenig auf Rosen gebettet
sind wie unsere dienstpflichtigen Kollegen. Es geht also
doch trotz alledem vorwérts in dieser Hinsicht, wenn
auch beddchtig. Wir registrieren das mit Genugtuung.»

In den Wiederholungskursen werden dieses Jahr Er-
hebungen gemacht iiber die Berufstidtigkeit, die als Un-
terlagen fiir die Arbeitgeberverbinde dienen konnen. Die
Untersuchungen werden aufs neue beweisen, dass der
gegenwirtig vorhandene Zustand weitere Schritte nach
vorwirts sehr wohl ertrigt. Bis heute sind die Resultate
der Erhebungen im Wiederholungskurs 1930 des berni-
schen Landwehr-Regiments 45 bekannt. Sie zeigen, dass
beziiglich der Lohnzahlungen namentlich das Bauge-
werbe noch stark im Hintergrund steht. Wir hatten
aber bereits in No. 48 des «Schweizer Soldat» vom 21.
Mai 1931 das Vergniigen, bekanntzugeben, dass der
Schweiz. Baumeisterverband anldsslich seiner ordentli-
chen Generalversammlung den Zentralvorstand beauf-
tragt hat, der ndchsten Generalversammlung den Ent-
wurf eines Reglementes beziiglich Lohnvergiitungen an
Militirdienstpflichtige vorzulegen und inzwischen frei-
willig ausgiebig Hand zu bieten zur Verwirklichung der
Bestrebungen. '

Die obenstehende Tabelle zeigt, dass Entlassungen
als Folge des Militirdienstes bei der Landwehr recht
selten sind. Ob dies auch zutrifft beim Auszug, muss
wohl bezweifelt werden. Wir vertrauen unseren Arbeit-
geberorganisationen, dass sie sich bemiihen, dem guten
Beispiel einzelner Verbdnde zu folgen, um die heute
noch recht ansehnliche Prozentziffer derjenigen Arbeit-
nehmer, die wihrend des Militirdienstes ohne Lohn-

entschiddigung bleiben, stark zuriickzudimmen zugunsten
VOHCI‘ Lohnzahlung. ' M.

Erhebung iiber Lohn-Weiterzahlung bei den unselbstin-
dig erwerbenden Wehrménnern des I.-R. 45 Lw.
Wiederholungskurs 1930.

Berufsarten Zahl der . Ent- Kein | | Reduz. Voller
Wehrmiénner lassungen Lohn Lohn Lohn
A °fo °fo o
Landwirtschaft 256 234 39.06 154 4336
Baugewerbe 253 198 81.82 9.8 6.32
Grossindustrie 408 0.73 2721 5172 20.34
Kleinindustrie :

(Handwerk etc.) 224 045 50.89 2054 28.12
Handel 89 0.00 1798 19.10 62.92
Beamte, Angestellte 3

offentl. u. privater

Betriebe 273  0.37 9.89 9.80 79.85
Total J

und Durchschnitt 1503 1.06 3826 24.28 36.40

Moderner Alpinismus.

(Riickblick auf meine Wanderungen.)
Von J. Denkinger, Gossau (St. G.), Gefr. 1II/8 Geb.-Inf.-Reg. 35.

Eines ist bei uns gut ausgebildet: das Verkehrs-
wesen mit seinen feinen Variationen und Nuancen. -Ich
brauche nicht speziell auf die Schienenstringe in Berg
und Tal, auf die Wasserwege in Fliissen und Seen, auf
die Autopisten im Flach- und Alpenland, auf das sichere
Flugwesen in der lieben Schweiz hinzuweisen. Alltdg-
lich greifen diese komplizierten Rider ineinander ohne
grosse Reibung. Technik und Pflichtgefiihl der Bahnler,
Matrosen, Chauffeure und Piloten reichen sich briider-
lich die Hand, um mit dem «Zeitalter des Tempos»
Schritt zu halten.

Abseits der grossen Heerstrassen findet man mehr
beschauliche Menschen: Bergwanderer und Eisménner.
Ihnen trat ein edles, hohes Weib entgegen, das unge-
schwichte Kraft liebt und eisernen Willen und rasches
Blut. Die Bergfee, die Konigin der Alpen, wirbt um
diese Kraftnaturen und zieht sie in den Bann.

Unter ihren Verehrern gibt es zwei ausgesprochene
entgegengesetzte Parteien. Der stille Wanderar ist

Landsturm-Inspektion.
«Mein Lieber, Deine Feldflasche riecht bedenklich nach
Schnaps!»
«Mon vieux, ta gourde sent tout fort la goutte!!»
Phot. Max Kettel, Genéve
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