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Oer Schwetzer Unterofjizier

OFFIZIELLE MITTEILUNGEN
DES SCHWEIZERISCHEN UNTEROFFIZIERS-VERBANDES

COMMUNICATIONS OFFICIELLES DE L’ASSOCIATION:
SUISSES DE SOUS-OFFICIERS
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ler Lieut. Dunand, Escalade 8 Gena&ve

Postfach Bahnhof Ziirich
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De la signification des insignes
de grade.

Aprés son licenciement de I’Ecole de' sous-officier
de 3 semaines, précédée du cours de répétition de 13
jours, le jeune sous-officier re¢oit de son Commandant de
compagnie, pour autant qu’il ait rempli les conditions
requises, le grade de caporal, ainsi que la mention de
nomination. En méme temps son nouveau grade est ins-
crit dans son livret de service. Aprés tout cela le voila
transféré dans la catégorie des gradés, de ceux qui com-
mandent; & ce moment il n’a pas seulement recu un
titre, mais il a aussi accepté les charges qui en de—
coulent e

Jeune camarade, es-tu vraiment conscient de ce que
cela veut dire pour toi: étre sous-officier? Tu es le plus
vieux camarade de tes subordonnés. C’est sur toi que le
jeune soldat jette son premier coup d’ceil, car il te re-
connait comme son chef. Libre et fier il vient a toi avec
la confiance d’étre jugé comme un homme intégre. La
base de tout ton succes, au point de vue éducatif est
que tu saches maintenir cette confiance, comme ton
subordonné te I’a accordée. C’est plein de bonne vo-
lonté qu’il se soumettra a toi et exécutera les ordres
que tu lui donneras, car il est conscient de leur nécessité.
Il sait qu'il ne peut étre soldat que s'il sait obéir.
Son obéissance ne sera pas provoquée par la crainte
d’une punition ou la peur du chef. Son obéissance sera
naturelle et librement consentie; elle reposera sur la
confiance qu’il a en toi, son chef. Le soldat attend de
toi les preuves de tes hautes connaissances et grandes
capacités, toutes choses dont tu lui es redevable, si tu
ne veux pas que sa confiance soit ébranlée. Au point de
vue qualités militaires, tu dois &tre de beaucoup supé-
rieur a ton subordonné, car tu n’as pas seulement 2
'instruire ‘militairement, mais tu dois aussi développer
ses qualités morales. En conséquence tu dois &tre un
modéle pour lui; modeéle qu’il imitera; et en cas de
guerre, s’il le faut, aprés avoir partagé avec toj les
bons comme les mauvais moments, les privations comme
les joies, il saura aussi, comme toi, mourir.

C’est toi qui est responsable a ce que les relations
qui doivent exister entre ton subordonné et toi, soient
fixées dés le début, d’'une facon exemplaire. Aborde le
avec un calme réfléchi, sans affectation. Tu es aussi
un homme et comme tel non exempt de fautes et de-
fauts. Si par erreur ou dans un moment de mauvaise
humeur, que tu ne parviens pas a maitriser, tu commets
une injustice contre ton soldat; que ta fierté ne t'em-
péche pas de corriger ton injustice. Cela ne te diminuera
pas a ses yeux, bien au contraire, il honorera ta droi-
ture. Vis-a-vis de tes soldats évite de te donner une im-

portance démentie par tes qualités intellectuelles et
morales. Si tu sais te maitriser dans n’importe quelle
situation, jamais tu n’auras besoin d’avoir recours a des
moyens incorrects pour maintenir ton prestige sur tes
subordonnés.

- Penses que tes supérieurs, tes camarades, tes sub—
ordonnés ont constamment 'ceil sur toi, observent scrui-
puleusement ce que tu fais et exercent a ton endroit,
chaque fois que tes faits et gestes la provoquent, une
sévere critique. Ils te jugent d’aprés ce qu’ils voient de
toi en public, sur la rue, au café, partout ou ils te
voient. Ils t’apprec1ent d’aprés le m111eu dans lequel tu
vis, d’aprés la manie¢re dont tu te donnes et dont tu
agis. Ne dis pas que cela n’a pas d’'importance si tu
fréquentes des locaux malfamés, des femmes de mceurs
douteuses; comme tel tu seras jugé et avec raison,
comme indigne de ton grade. Plus jamais tu ne réussiras
a reconquérir la confiance ébranlée. Tu dois bien te
rendre compte que partout ot tu es, parcequ’habillé
autrement que tes hommes, tu attires l'attention. Vis-
a-vis des civils tu seras particulierement poli et pré-
venant. Parmi eux il y a beaucoup d’hommes qui ont
fait beaucoup, beaucoup plus de service que toi et qui
ne comprendraient pas pourquoi tu es peut &tre impoli
ou fais le monsieur qui a tout vu, sait tout et qui n’a
plus rien a apprendre. La modestie et la prévenance
sont des qualités qui honorent un gradeé.

En un mot; tes supérieurs et subordonnés attendent
de toi que tu sois un h o m me dans toute 'acceptation
du terme. L’acceptation des insignes de grade n’est pas
I'acceptation d'une décoration; c’est un honneur qui t’est
fait par la Patrie. Pour toi ils signifient que tu dois
prendre le parti du pays et de 'armée ot et quand que
ce soit. Ils t'obligent a agir avec décision et énergie
contre tous ceux qui dénigrent l'armée gardienne de
notre patrimoiné ‘national. Toute ta maniére de te com-
porter pendant et en dehors du service doit montrer que
tu es digne d’appartenir a cette armée. Sois bien imbu
de cette idée que tes insignes de grade signifient en dé-
finitive que s’il le faut, tu donneras ton sang pour ton
beau pays s’il est mis en danger tant par un ennemi in-

terne qu’extérieur. .
Mockli, adj.-s.-off.

Les journées cantonales de

sous-~officiers.

Les comptes-rendues publiés dans notre organc
central sur les journées cantonales de sous-officiers ont
montré que ces joutes pacifiques régionales prennent
un heureux développement et que les exercices qui en
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constituent le programme s’inspirent de notre activité
hors service dans son ensemble. Ces journées canto-
nales relevent I'importance de nos groupements régio-
naux et confirment l’avantage que peuvent avoir les
sections isolées a s’y rattacher ou a en constituer de
nouveaux la ot il n’en existe pas encore.

Qu’il me soit permis d’exprimer ma pensée sur quel—
ques considérations d’ordré technique que m’ont suggé-
rées les expériences acquises au cours des récentes
journées en question. Comme on sait, 'assemblée des
délégués de Geneve, se ralliant a la proposition du co-
mité central, a décidé que les réglements et disposi-
tions relatifs aux journées cantonales de sous-officiers
doivent étre soumis a I'approbation dudit comité. Il
est donc désirable sinon nécessaire que ces réglements
soient adressés a temps au comité central, c’est-a-dire
avantleur impression et avant leur envoi aux sections,
de maniere que le comité central puisse y apporter les
modifications qui lui paraitront opportunes.

Les journées d’Aarau et de Teufen, auxquelles jai
eu 'honneur de participer comme délégué du comité
central, m’ont laissé une trés bonne impression. L’or-
ganisation était aux deux endroits excellente; un grand
nombre d’officiers s’étaient mis a la disposition des or-
ganisateurs. Le programme comportait pour le con-
cours de section le tir au fusil et au pistolet, lancement
de grenades et estimation de distances. Pour le con-
cours de section comme pour le concours inviduel on
avait appliqué en général les dispositions de Zoug et
les réglements de concours du comité central dont la
valeur pratique s’est ainsi confirmée.

. Un concours individuel qui, entre autres réunit un
assez grand.nombre de participants fut la course d’ob-
stacles. C’est la une constatation qui engagea le comité
technique a vouer une attention plus grande a ce
genre de concours. Personnellement j’estime que cet
exercice a aussi son importance, sourtout si, pour la
taxation, Ton prend comme critére non pas la valeur
sportive mais la valeur militaire de I'exercice et si
I'on choisit des obstacles appropriés. J'entends par la
que le classement ne doit pas s’opérer uniquement
d’aprés la rapidité d’exécution, mais aussi d’apres la
maniére dont les obstacles ont été surmontés et la
facon dont s’est comporté le coureur. Notre course
d’obstacles ne doit pas constituer qu’un exercice phy-
sique; elle peut aussi servir a développer les qualités
de celui qui est appelé a diriger une troupe. Les ex-
périences faites a ce propos lors de la journée can-
tonale a Schaffhouse, dont la course d’obstacles et ses
effets pratiques ont été longuement commentés dans
notre journal, n’ont & mon avis pas encore été sur-
passées.

Jai remarqué avec regret que I'on a délaissé jus-
qu’ici dans les journées cantonales les exercices de
commandement et d’instruction qui me
paraissent pourtant dignes de figurer au premier rang
de nos concours. Ces exercices aux variations in-
finies sont en effet les seuls qui rentrent dans la
sphére d’activité spécifique du sous-officier et qui per-
mettent de se faire un jugement des capacités indi-
viduelles. Jestime que nos sections devraient s’intéresser
beaucoup plus a ce genre d’exercices. Ils fourniraient
une bonne occasion de réaliser le désir de coopération
a notre activité en dehors du service exprimé dans les
milieux de nos officiers. Nous devons astreindre a ces
exercices si nous voulons sérieusement nous y intéresser.

Les expériences faites lors des journées suisses de
sous-officiers a Zoug ont, il est vrai, montré que notre
ancien réglement présente encore des lacunes sur diffé-
rents points. Le comité technique s’efforcera de les
combler aprés avoir pris I’avis de personnalités compé-
tentes. Je serais reconnaissant aux membres de I’asso-
ciation qui auraient des propositions a formuler de me
les soumettre.

Quelques mots encore en ce qui concerne les dis-
tinctions. Nous sommes fiers & bon droit de notre acti-
vité volontaire en dehors du service. Tout sous-
officier conscient de I'importance de son rdle doit con-
sidérer comme un devoir de s’exercer en dehors du ser-
vice. Il doit donc lui paraitre tout naturel de participer
aux concours de sa section, d’autant plus qu’il a ainsi
I'occasion d’affirmer sa valeur. Notre activité serait fac-
tice si nous prenions part a un concours dans l'unique
espoir d’'y obtenir un « prix» d'une valeur plus ou
moins grande. Certes, il est juste que les plus méri-
tants soint récompensés et je serais le dernier & m’y
opposer. Il faut cependant convenir que ces récom-
penses causent souvent de réels soucis aux organisa-
teurs des journées cantonales et constituent un obstacle
qui tent devenir insurmontable dans les endroits ot les
conditions locales ne se prétent pas a la collecte de dons.

En diverses occasions on a déja procédé avec succes
a la remise d’un type unique de distinctions sous la
forme de médailles de bronze ou d’argent.. Une distinc-
tion de ce genre présente entre autres avantages celui
de constituer un souvenir durable et honorable.

Si I'on octroie des dons en nature et des dons d’hon-
neur aux journées suisses de sous-officiers, - nous les ac-
cepterons avec reconnaissance et nous réjouirons avant
tout de lintérét que témoignera ainsi la population a
I'égard de la plus grande de nos manifestations.

Pour ce qui est des journées cantonales, je suis
d’avis qu’il y aurait lieu de simplifier autant que pos-
sible la question des distinctions et de n’en décerner
qu’aux meilleurs.

Je voudrais, pour terminer, vivement recommander
aux comités des groupements régionaux d’organiser ré-
gulierement ces journées cantonales. Elles encouragent
nos sections au travail et, ce qui a aussi son utilité,
attirent 'attention du public sur notre activité, par la-
quelle nous rendons service a notre armée et 4 notre
belle et chére patrie.

Le Président du Comité technique:
E. Weisshaupt, adj.-s.-of.

Schweizerische Unteroffizierstage.

Wir werden unter dieser Rubrik in Zukunft eine
Reihe von organisatorischen und technischen Fragen
zur Diskussion stellen, die fiir die Vorbereitung der
Schweiz. Unterofﬂzxerstage 1929 in Solothurn wertvoll
sein konnen. Unsere grosste bisherige Veranstaltung
dieser Art hat 1925 in Zug einen vollen Erfolg gebracht,
trotzdem sich dort noch einige Méangel zeigten, die
erst bei der praktischen Durchfiihrung zutage traten.
Unsere nichsten Unteroffizierstage in Solothurn sollen
einen weiteren wesentlichen Fortschritt sowohl in or-
ganisatorischer, wie auch in technischer Hinsicht be-
deuten. Wir bitten die Herren Offiziere, aber auch die
Kameraden Unteroffiziere und alle, die beziiglich der
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