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SCHWEIZER MONAT SONDERPUBLIKATION DEZEMBER 2023

Bildungsrendite

fur die Altersvorsorge

Nachgelagerte Studiengebiihren verbessern die Kostenwahrheit im Bildungssystem und
konnen positive Effekte auf die Lohne haben. Davon wiirde auch das Vorsorgesystem

profitieren.

von Florence Mauli

uf dem Schweizer Arbeitsmarkt zahlt sich Bil-

dung aus: Personen mit Lehrabschluss verdie-

nen iiblicherweise mehr als jene, die nur die
obligatorische Schule absolviert haben — und wer ein
Studium abschliesst, kann mit einer deutlich besseren
Entlohnung rechnen. Der Lohnzuschlag, die soge-
nannte Bildungsrendite, betrdgt mit einem Universi-
tdts-, ETH- oder Fachhochschulabschluss im Vergleich
zum Lehrabschluss im Durchschnitt 53 Prozent.

Die Wissensgesellschaft zeigt sich allerdings nicht
nur in hohen Bildungsrenditen, sondern auch in rasch
wachsenden offentlichen Bildungsausgaben. Diese
sind in der Schweiz seit der Jahrtausendwende infla-
tionsbereinigt um 67 Prozent gestiegen, deutlich stir-
ker als die gesamten Staatsausgaben. So hat sich ihr
Anteil an den 6ffentlichen Ausgaben von 14,8 Prozent
im Jahr 2000 auf 16,2 Prozent im Jahr 2020 erhoht. Da-
bei fliesst rund ein Viertel der Bildungsausgaben in die
Tertidrbildung.

Angesichts der hohen privaten Ertrdge einer uni-
versitdren Ausbildung (in Form der angesprochenen in-
dividuellen Bildungsrendite) und der steigenden Kosten
fiir die Offentlichkeit stellt sich die Frage, ob diese Mit-
tel effizient und fair eingesetzt werden. Studierende an
Schweizer Hochschulen — damit sind die zehn kantona-
len Universitdten, die beiden ETH, aber auch die stark
expandierenden Fachhochschulen gemeint — zahlen fiir
ihr Studium wenig aus eigener Tasche. Gemdss BFS-
Zahlen werden heute nur rund 10 Prozent der Studien-
kosten privat von den Studenten (oder ihren Eltern)
getragen. Die fiskalische Rendite der Tertidrbildung,
also das Verhiltnis zwischen hoherem Steuerertrag und
staatlichen Bildungskosten, ist in der Schweiz im inter-
nationalen Vergleich eher tief.!

Im Friihling 2023 hat Avenir Suisse deshalb ein al-
ternatives Modell der Studienfinanzierung vorgestellt.?
Es handelt sich um nachgelagerte Studiengebiihren,
also Gebiihren, die erst nach Abschluss der Ausbildung
bezahlt werden miissen. Das von uns bevorzugte Modell
sieht vor, eine vom Einkommen abhéngige, progressive
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nachgelagerte Studiengebiihr zu erheben, die ab einem
bestimmten Mindesteinkommen greift. Unser Modell
basiert auf dem australischen System, das bereits seit
1989 besteht. Nachgelagerte Studiengebiihren konnen
das Verursacherprinzip bei der Tertidrbildung wieder
etablieren, denn sie erhohen die Wahrscheinlichkeit,
dass sdmtliche Studienkosten tatsdchlich von denjeni-
gen getragen werden, die spdter von den Bildungsinves-
titionen profitieren.

Bis zum Rentenalter zuriickgezahlt

Wie funktioniert unser Vorschlag konkret? Wir gehen
von einer Studiendauer von fiinf Jahren aus, und es
wird ein Darlehen in Hohe von 78 000 Franken ange-
nommen. Dieser Betrag ergibt sich aus den nach der
Studierendenzahl gewichteten jahrlichen Ausbildungs-
kosten pro Fachbereich. Er sollte bis zum Eintritt ins
Rentenalter zuriickbezahlt sein, ansonsten werden die
restlichen Kosten abgeschrieben.

Ab einem Einkommen von 72 000 Franken pro Jahr
wird eine Riickzahlung féllig. Dieser Betrag entspricht
rund 90 Prozent des Medianlohns aller Erwerbstdtigen.
Basierend auf dem tatsdchlichen jahrlichen Lohn wird
jeweils die Hohe der Riickzahlung bestimmt. Mit einem
hoheren Lohn zahlt man das Darlehen entsprechend
schneller zuriick.

In diesem Szenario bezahlen Schweizer Universi-
tdtsabgdnger mit einem universitiren Medianlohn ihr
Darlehen innerhalb von 20 Jahren zuriick, wenn sie
Vollzeit arbeiten und die Riickzahlungsrate analog zum
australischen System gesetzt wird. Personen mit einem
Lohn an der Grenze des ersten Quartils, was fiir univer-
sitdre Verhiltnisse tief ist, begleichen ihre Schuld mit
rund 53 Jahren, etwa sechs Jahre spéter als diejenigen
mit Medianlohn.

Es gibt also einige Pufferjahre, in denen die Er-
werbstidtigkeit ausfallen konnte, beispielsweise auf-
grund einer Elternzeit, Arbeitslosigkeit oder Weiterbil-
dung, ohne dass die Riickzahlung bis zum Rentenalter
gefdhrdet ist.



«Heute werden nur rund
10 Prozent der Studien
kosten privat von den
Studenten (oder ihren
Eltern) getragen.»
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Florence Mauli, zvg.
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Nachgelagerte Studiengebiihren erhohen die Ein-
kommenssteuerbelastung und verdndern somit die rela-
tiven Kosten eines Studiums. Daher ist mit gewissen Ver-
haltensanpassungen zu rechnen. Grundsitzlich wire
denkbar, dass Absolventen
Pensen bewusst reduzieren
oder komplett auf eine be-
zahlte Erwerbstdtigkeit
verzichten, um der Riick-
zahlung auszuweichen. Die
(wenigen) bisherigen Stu-
dien, die diese Effekte im
Ausland untersuchten,
fanden jedoch keine nega-
tiven Auswirkungen auf
das Arbeitsangebot.?

Uberlegtere Wahl
Welche
hétte unser Modell auf die
Altersvorsorge? Ganz all-
gemein profitiert die Al-
tersvorsorge von hoheren
Lohnbeitrdgen. Mit den
nachgelagerten Studienge-
biihren spiiren die Studie-

Auswirkungen

Florence Mauli

renden die Kosten direkt, die ihr Studium verursacht.
Damit werden Anreize zur Wahl eines Studiums ge-
setzt, das eine hohe private und fiskalische Bildungs-
rendite verspricht. Weiter ist zu erwarten, dass die an-
gehenden Studentinnen und Studenten mehr Ressour-
cen und Zeit fiir die Studienwahl einsetzen und so eher
ein Studium in Angriff nehmen, das ihren Fahigkeiten
entspricht. Auch dies sollte in der Tendenz zu einer bes-
seren Entlohnung und entsprechend héheren Rendite
fithren.

Bei der ersten Sdule sind aufgrund der iiberlegteren
Studienwahl positive Auswirkungen zu erwarten. Dies
fihrt zu hoheren Einzahlungen in die AHV, weil diese
von der konkreten Lohnhdhe abhidngen. Die hoheren
Einzahlungen haben zudem einen positiven Effekt auf
die Finanzierung des Systems: Ab einem Jahreslohn von
rund 80000 Franken wirkt die AHV wie eine Steuer,
und entsprechend tragen die hoheren Einkommen zur
Finanzierung bei.

Auch in der zweiten Sdule spielt der Einkommens-
effekt, und es wird entsprechend mehr in die Pensions-
kasse einbezahlt. Bei hoheren Einkommen féllt der Ko-
ordinationsabzug zudem weniger ins Gewicht.

In der dritten Sédule spielen verschiedene Faktoren
eine Rolle. Ein moglicher negativer Effekt wére, dass in
den ersten Jahren nach dem Abschluss die Sparbereit-

«Mit den nachgelager-
ten Studiengebiihren
spuren die Studieren-
den die Kosten direkt.
Damit werden An-
reize zur Wahl eines
Studiums gesetzt, das
eine hohe private und
fiskalische Bildungs-
rendite verspricht.»
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schaft geringer ist. Dies ist dann der Fall, wenn die
Absolventen aufgrund der nachgelagerten Gebiihr in
den ersten Arbeitsjahren mit typischerweise noch
niedrigerem Lohn auf Einzahlungen in die dritte Sdaule
verzichten. Bei sinnvoll
gesetzten, nicht iiberhoh-
ten Riickzahlungsraten
sollte dieser Effekt jedoch
gering ausfallen.

Aber auch in der drit-
ten Sdule wiirde sich der
Einfluss des
Lohns aufgrund der iiber-
legteren Studienwahl posi-
tiv bemerkbar machen. Bei
einem hoheren Einkom-
men kann eher der Maxi-
malbetrag einbezahlt wer-

hoheren

den. Zudem lohnt es sich
mehr, abzugsfihige Ein-
zahlungen in die dritte
Sdule vorzunehmen, wenn
hohere Steuern zu zahlen
sind.

Insgesamt sind vor al-
lem positive Effekte fiir die
Altersvorsorge zu erwarten. Durch die hoheren Ein-
kommen aufgrund der {iberlegteren Studienwahl fliesst
voraussichtlich mehr Geld in die Altersvorsorge. Davon
profitieren das Individuum und die Allgemeinheit. €
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