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Dahinter

t h Ebenso oft wie anerkennend wird von technischen Spitzenleistungen
S e en «von Sulzer» gesprochen. Solche Redeweise fiihrt dazu, daR etwas

- Wichtiges ibersehen wird. Namlich daB solche Leistungen
lmmer von den Mitarbeitern erbracht werden und daB ihnen, den

Menschen, die Anerkennung gebiihrt. Jedem einzelnen
Menschen von ihnen. Das mag als selbstverstindlich erscheinen.

Aber je groRer ein Unternehmen ist, desto weniger sind
AuBenstehende sich bewuRt, daR dahinter immer Menschen stehen. Und desto eher
gehen sie davon aus, die Belegschaft sei eine anonyme Masse. Zu oft wird ganz
einfach vergessen, dal® auch im GroBunternehmen die Menschen immer nur in kleinen
Gruppen, in berblickbaren Teams zusammenarbeiten. Dabei tragen die ganz person-
lichen Neigungen und Anlagen eines jeden ausschlaggebend zum Erfolg ihres
beruflichen Zusammenwirkens bei.

In der Maschinenindustrie geht es um Maschinen. Hinter diesen Maschinen aber
stehen immer Menschen. Im wértlichen und iibertragenen Sinn.

Gebriider Sulzer, Aktiengesellschaft, 8401 Winterthur @@&ZEL@

211.5-1
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Wer von seinem Auto aus
jederzeit um die halbe Welt

I telefonieren kann, ist mit Natel

i
j von Autophon unterwegs. :
Nehmen Sie mit uns g
Verbindung auf, wir senden lhnen §

j hdhere Informationen.

l Informieren Sie mich
Uber das Autotelefon «Natel» mit Tastenwahl,
I das sich in jedes Auto und jedes Boot einbauen lasst.

Strasse: Telefon:

PLZ: Ort:
Einsenden an: Autophon AG, Vertriebsleitung Schweiz, Stauffacherstrasse 145, 3000 Bern 22

Name: in Firma: l

ADVICO omq

Autophon-Niederlassungen
in Zirich 01 201 44 33, St. Gallen 071 25 85 11, Basel 061 22 55 33, Bern 031 42 66 66, Luzern 041 44 04 04
Telephonie SA in Lausanne 021 26 93 93, Sion 027 22 57 57, Genéve 022 4243 50

AUTOPHON @

Sprechen Sie mit Autophon,
wenn Sie informieren mussen oder Informationen brauchen, wenn Sie gesehen oder gehort werden wollen,
wenn Sie die richtige Verbindung mit oder ohne Draht brauchen, wenn Sie warnen, uberwachen
oder einsatzbereit sein missen,



Uedd 4G

Zurch

Eine Bank, welche

ihr Metier, die Ver-
mogensverwaltung,
kennt.

Ein Borsenteam,

das die von ihm
empfohlenen
Werte kennt.

Bankiers, die ihre Kunden
kennen.

Denn wir
wollen Sie
aktiv betreuen.

R
. .BankAG
ZLIrICh Fraumiinsterstrasse 15 Postfach 381 8022 Zijrich
Tel. Biiro 01 211 62 67 Bdrse 01 211 67 63

gegrindet 1922
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