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IM BLICKFELD

Die Wirk-Mechanik der genannten Arbeits- und
Organisationsformen lisst sich zusammenfassen als
«Betroffene sind Beteiligte». Die geforderte Eigen-
aktivitit (Selbststeuerung) macht Beeinflussung
durch Wort, Bild und Verhalten (Fremdsteuerung)
iiberfliissig. Dass diese Organisationsformen letzt-
lich 6konomischer sind als allumfassende CI-Stra-
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tegien, haben erste Untersuchungen bereits ange-

deutet. 4
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