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ZU GAST

Heidi Schelbert ist em. Profes-
sorin fir Volkswirtschaftslehre
an der Universitat Ziirich.

WER BEI DER BILDUNG SPART, VERSPIELT DIE ZUKUNFT

Bildung lohnt sich. Wer in sein Hu-
mankapital investiert, wird mit einem hoheren Ein-
kommen, einem geringeren Risiko, spiter arbeitslos zu
werden, mit einer grosseren Befriedigung bei der zu-
kiinftigen Arbeit und weiteren ideellen Werten belohnt.
Ausserdem profitiert die Allgemeinheit von den Inve-
stitionen ins Fihigkeitskapital. Bildung bringt nicht
nur Vorteile fiir das einzelne Individuum, sondern auch
hohe externe Ertrige. Die drei wichtigsten externen
Bildungsertrige werden im Folgenden kurz diskutiert:
* Investitionen ins Humankapital fiihren zu einer

grosseren nachhaltigen Wachstumsrate. Bildung er-
hoht die Produktivitit einer Volkswirtschaft fli-
chendeckend. Die Umsetzung der Forschungser-
gebnisse und gut qualifizierte Arbeitskrifte kurbeln
die Wirtschaft an. Der positive Einfluss strahlt auf
alle Branchen und Sektoren aus. Die Okonomie
spricht deshalb von den Spillover Effekten der Inve-
stitionen ins Humankapital. Dieser Zusammen-
hang zwischen Bildung und Wohlstand wurde em-
pirisch in zahlreichen Querschnitt- und Lings-
schnittuntersuchungen eindriicklichdokumentiert.

* Investitionen ins Humankapital senken die Ar-
beitslosenquote. Ausbildung stabilisiert die Ar-
beitsbezichungen, die Zahl der Entlassungen und
Kiindigungen sinkt. Zusitzlich wirkt der Multipli-
katoreffekt der gut ausgebildeten Arbeitskrifte:
Gefihrdete Produktionsprozesse und Branchen
bleiben trotz Globalisierung konkurrenzfihig; es
werden neue Arbeitsplitze geschaffen und beste-
hende gehen nicht verloren.

* Investitionen ins Humankapital bringen neben
dem wirtschaftlichen Ertrag einen grossen gesell-
schaftlichen Nutzen. Die Staatsform der Demo-
kratie setzt eine informierte Bevolkerung voraus.
Die wissenschaftliche und technische Entwick-
lung, die Globalisierung der Wirtschaft und mul-
tikulturelle Einfliisse fithren dazu, dass politische
Entscheidungen komplexer werden. Der demokra-
tische Staat stellt immer hohere Anspriiche an
seine Biirgerinnen und Biirger. Wer im Bildungs-
bereich geizt, gefihrdet nicht nur den wirtschaftli-
chen Wohlstand, er zerstort auch das Fundament
der demokratischen Gesellschaft.

Externe Effekte verursachen Marktversagen: Ohne

Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand wird zu

wenig ins Humankapital investiert. Der Staat muss

Bildung, Ausbildung und Weiterbildung auf allen
Stufen nicht nur wegen der Chancengleichheit, son-
dern auch aus Effizienziiberlegungen mitfinanzieren.
Offentliche Mittel, die in den Bildungssektor fliessen,
sind keine Subventionen, es handelt sich vielmehr um
Abgeltungen fiir die externen Ertrige. Es ist deshalb
aus 6konomischer Sicht unverstindlich, dass die Aus-
gaben des Bundes fiir Bildung und Forschung heute
mit einem Budgetanteil von knapp sieben Prozent
sogar unter dem Niveau der siebziger Jahre liegen.
Gleichzeitig sind die Subventionen fiir die Mobilitit,
die hohe externe Kosten verursacht, explodiert: Die
Investitionen in den Verkehr sind gut dreimal so hoch
wie die Investitionen ins Humankapital! Politiker, die
seinerzeit selber von guten Studienbedingungen profi-
tieren konnten, sind fiir diese ineffiziente Budgetstruk-
tur verantwortlich. Sie verweigern der heutigen Jugend
eine angemessene Ausbildung und zerstéren mit ihrem
Geiz die Wurzeln des schweizerischen Wohlstandes.

Die Schweiz war als kleine, offene Volkswirtschaft
stets der internationalen Konkurrenz ausgesetzt.
Doch heute haben der technische Fortschritt im
Bereich der Kommunikation, eine Mobilitit, die ihre
wahren Kosten nicht deckt, und weltweite Abkom-
men, die den Abbau der Handelshemmnisse be-
zwecken, die internationale Arbeitsteilung noch ver-
stirkt. Die Globalisierung beschleunigt den Struktur-
wandel. Deshalb muss sich die Schweiz noch gezielter
auf ihre komparativen Vorteile besinnen. Diese liegen
fiir das kleine, rohstoffarme, geographisch und topo-
graphisch wenig begiinstigte Land im Fihigkeits-
kapital. Wenn wir den hohen Lebensstandard trotz
Globalisierung und verstirktem Konkurrenzdruck
halten wollen, brauchen wir flexible, weiterbildungs-
willige Arbeitskrifte, die iiber eine breite Grundaus-
bildung auf hohem Qualititsniveau verfiigen.

Es ist ineffizient, die Képfe mit Wissen, das oh-
nehin rasch veraltet, vollzustopfen. Wirtschaft und
Gesellschaft benstigen Menschen, die vernetzt den-
ken kénnen; die auf ein lebenslanges Lernen vorbe-
reitet wurden. Wir miissen die Problemlésungskom-
petenz schulen; denn die jungen Menschen sollen
spiter Aufgaben anpacken und lésen, die wihrend
ihrer Ausbildung noch gar nicht bekannt waren. Eine
qualitativ gute Ausbildung ist teuer, doch sie ist ihren
Preis wert. Mit billiger Massenproduktion vom
Ausbildungsfliessband verspielen wir die Zukunft. 4

SCHWEIZER MONATSHEFTE 78./79. JAHR HEFT 12/1

3



	Wer bei der Bildung spart, verspielt die Zukunft

