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Paolo Barblan

Berufliche Ausbildung und interkulturelle
Kontakte: Ein Gespann mit Zukunft

Die Schiiler- und Klassenaustausche zwischen den verschiedenen Sprach-
regionen der Schweiz sind weitgehend bekannt und stossen seit ldngerer
Zeit auf ein sehr positives Echo. Hingegen hatten Jugendliche, die sich in
der beruflichen Ausbildung befinden, nur selten die Moglichkeit, sich an
interkulturellen Austauschaktivitdten zu beteiligen. Dieser Situation ver-
sucht seit 1991 die ch Stiftung fiir eidgendssische Zusammenarbeit, im
Rahmen ihrer Fachstelle ch Jugendaustausch, mit der Forderung und
Realisierung des interkulturellen Lehrlingsaustausches entgegenzuwirken.

Lehrlingsaustausch ist in der Schweiz (noch) Neuland

Nach der EWR-Abstimmung vom 6. Dezember 1992 wurde in den
Medien der Begriff «Rostigraben» wieder einmal mit Nachdruck in die
Offentlichkeit getragen, um eine verschirfte Konfliktsituation zwischen der
franzosischen und der deutschen Schweiz zu suggerieren. Verschiedene
Publikationen und Untersuchungen — darunter auch ein von der c/ Stiftung
1985 geleitetes Projekt «Kennenlernen-Niherkommen» — haben jedoch in
den vergangenen Jahren verdeutlicht, dass weniger von einem Sprach-
grabenkonflikt die Rede sein muss, als vielmehr von einer Situation der
gegenseitigen Unkenntnis und Gleichgiiltigkeit. Grundsitzlich scheint es
vielen Schweizern und Schweizerinnen an einer nachhaltigen Wahrneh-
mung der Viersprachigkeit und der Vielfalt der Kulturen in der Schweiz zu
fehlen. Es geht also nicht so sehr darum, einen Graben zu iiberbriicken, als
eine Mauer der Gleichgiiltigkeit einzureissen. Der Dialog tiber Kultur- und
Sprachgrenzen hinweg soll in der Schweiz dazu dienen, dass die Vielfalt der
Kulturen nicht als ein Hindernis fiir die Entfaltung der eigenen kulturellen
Identitdt und Unabhéingigkeit, sondern vielmehr als einzigartige Gelegen-
heit fiir eine gegenseitige Bereicherung erlebt wird. Bei diesem Prozess des
Kennenlernens und des Abbaus von Vorurteilen spielt insbesondere der
Austausch unter Jugendlichen eine zentrale Rolle.

Um Lehrlingen! dhnliche Austauschmoglichkeiten anzubieten, wie sie
Schiiler und Schiilerinnen sowie Lehrpersonen bereits seit Jahren kennen,
hat die chStiftung 1991 im Rahmen ihrer Fachstelle chJugendaus-
tausch das Projekt «Lehrlingsaustausch» lanciert. Da die Lehrlinge immer-
hin fast drei Viertel der Jugendlichen in einer postobligatorischen Ausbil-
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dung ausmachen, wurde damit eine wichtige Liicke teilweise geschlossen.
Nun gab es gelegentliche Austauschaktivitédten, die von einzelnen innovati-
ven Grossfirmen oder Berufsschulen ausgingen. Der Lehrlingsaustausch
hatte dennoch Seltenheitswert und konzentrierte sich auf wenige Berufsgat-
tungen wie Maschinenzeichner und -mechaniker und kaufménnische Ange-
stellte. Die Erfahrungen, welche diese Austauschpioniere aus der Praxis
mitbrachten, waren sehr wertvoll, denn sie erméglichten dem ch Jugend-
austausch, die Grundlagen und Modelle fiir einen Lehrlingsaustausch zu
erarbeiten.

Daraus ergaben sich folgende Ziele fiir den Lehrlingsaustausch: 1. Der
Lehrlingsaustausch soll den Lehrlingen Erfahrungen in neuen Arbeitstech-
niken und in einem neuen beruflichen Umfeld im Alltag ermoglichen.
Damit wird die berufliche Mobilitit gefordert. 2. Der Lehrlingsaustausch
soll den Lehrlingen den Kontakt mit einem anderen Kulturraum — wenn
moglich mit einer anderen Sprachregion — im Alltag ermdglichen. Damit
wird die kulturelle Mobilitédt gefordert.

Die berufliche Ebene wird nicht nur deshalb prioritdr behandelt, weil der
rein sprachliche Aspekt des Austausches fiir die Lehrlinge oft eine unter-
geordnete Rolle spielt, sondern auch weil die Lehrmeister? den berufs-
bildenden Nutzen eines solchen Austausches besser ermessen kdnnen.
Beim zweiten Ziel unterscheidet man ebenfalls den interkulturellen Aus-
tausch vom blossen Sprachaufenthalt. So erlaubt ein Austausch den Betei-
ligten, Mentalitdtsunterschiede, Verschiedenheiten im sozialen Umfeld,
Unterschiede zwischen Stadt und Land hervorzuheben, die sie oft stirker
pragen als die rein sprachliche Konfrontation.

Akzeptanz des Lehrlingsaustausches

Als der Lehrlingsaustausch der ¢k Stiftung 1991 lanciert wurde, wollte
man sich nicht auf ein zeitlich begrenztes Projekt beschrdnken, sondern die
Grundlagen fiir eine Institutionalisierung dieser Aktivitidten schaffen. Der
Einbezug der wichtigsten Instanzen und Organisationen, die in der Schweiz
fiir die Berufsbildung zustdndig sind, sicherte dem Projekt von Anfang an
eine breite Abstiitzung. Dass nebst dem berufsbildungsbezogenen Aspekt
beim Lehrlingsaustausch auch die kulturpolitische Dimension gerade im
Hinblick auf die Verstdndigung und die gegenseitige Wahrnehmung zwi-
schen den Sprachregionen wichtig ist, wurde allgemein anerkannt.

So erhielt das Projekt auch iiberraschend schnell eine ideelle und mate-
rielle Unterstiitzung durch das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und
Arbeit, die kantonalen Berufsbildungsimter, die Arbeitgeber- und Ange-
stelltenorganisationen, den Schweizerischen Gewerbeverband und die
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Berufsschulrektoren-Konferenzen. Interessant ist sicher auch die Tatsache,
dass sich inzwischen bereits drei Forschungsarbeiten mit dem Thema Lehr-
lingsaustausch befasst haben; die jlingste wird gegenwértig im Rahmen des
Nationalen Forschungsprogramms 33 durchgefiihrt und untersucht die
Anwendungsmodalitdten der zweiten Landessprache wihrend eines Lehr-
lingsaustausches.

Angesichts der Neuheit dieses Austauschtyps bestand die Aufgabe des
ch Jugendaustausches zunichst darin, aufzuzeigen:

— dass diese Austauschaktivititen in unserem Berufsbildungssystem mog-
lich sind, in dem der Lehrling den grossten Teil seiner Ausbildung im
Betrieb verbringt und die Schule wihrend nur ein bis eineinhalb Tagen
pro Woche besucht;

— dass der Lehrlingsaustausch fiir jede Art von Beruf und Betrieb geeignet
ist;

— dass der Austausch mit wenig organisatorischem und finanziellem Auf-
wand realisierbar ist;

— dass der Lehrling aus solchen Austauschaktivititen einen Nutzen ziehen
kann, sowohl in beruflicher wie auch in kultureller Hinsicht.

Mit den zwischen 1991 und 1992 realisierten Austauschprojekten konn-
ten die Bedenken weitgehend beseitigt werden. Es bestehen mittlerweile
zahlreiche praktische Beispiele. Trotz der durchaus ermutigenden Ergeb-
nisse ist es notig, die Informationen tiber die Moglichkeiten des Lehrlings-
austausches so zu verbreiten, dass die Lehrlinge selbst eine gewisse Hemm-
schwelle gegeniiber dem interkulturellen Austausch iiberwinden.

Eigenschaften des Lehrlingsaustausches

Der Lehrlingsaustausch beruht auf dem denkbar einfachen Prinzip der
Gegenseitigkeit: Der Lehrling arbeitet am Arbeitsplatz seines Partners,
wohnt bei dessen Familie und besucht, wenn er es wiinscht, auch die
Berufsschule. Der Austausch kann gleichzeitig oder auch zeitverschoben
stattfinden, wobeli die zweite Variante beliebter ist, denn sie ermoglicht den
beiden Partnern, zusammenzubleiben und sich gegenseitig kennenzulernen.
Der Austausch findet meistens wihrend der Berufsschulferien statt, weil der
Lehrling nicht tiber die nétige Fremdsprachkompetenz verfiigt, um dem
Unterricht zu folgen; zudem mochte er in der Regel den Unterricht in der
eigenen Schule nicht verpassen. Der Austausch dauert zwischen zwei und
sechs Wochen, doch sind ldngere Perioden durchaus denkbar. Die Institu-
tion, die den Austausch organisiert, ist meistens nicht die Schule, sondern
der Betrieb. Der Austausch wird in der Regel nicht gruppenweise, sondern



592 LEHRLINGSAUSTAUSCH

individuell durchgefiihrt; es kann jedoch vorkommen, dass Grossbetriebe

mehrere Lehrlinge gleichzeitig austauschen.

Trotz diesen organisatorisch einfachen Strukturen birgt die Durchfiih-
rung eines Lehrlingsaustausches dennoch einige Schwierigkeiten:

— da sich der Lehrling meistens an einem Einzelaustausch beteiligt, findet
er keinen Riickhalt in einer Gruppe, z. B. in einer Klasse;

— die Zeitspanne fiir die Durchfithrung des Austausches ist meistens auf
die Berufsschulferien beschrankt;

— die grosse Vielfalt der Berufe erschwert eine effiziente Partnersuche;

— einregelmissiger Austausch ist oft unmoglich aufgrund der betriebswirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen, denen ein Betrieb unterworfen ist
(z. B. Firma mit nur einem Lehrling, andere Priorititen je nach Konjunk-
tur, Konkurs der Partnerfirma usw.).

Obwohl die erwidhnten Schwierigkeiten nicht zu vernachlassigen sind,
zeigt die Erfahrung, dass die positiven Aspekte eindeutig tiberwiegen. Der
Einzelaustauschcharakter und die Integration in die Arbeitswelt fordern die
Wahrnehmung und das Kennenlernen des «Anderen» nachhaltig. Die Tat-
sache, dass er ein neues berufliches und kulturelles Umfeld alleine und nicht
in einer Gruppe besucht, zwingt den Lehrling, rasch auf die neuen Bekannt-
schaften einzugehen. Die Erfahrungen im beruflichen Umfeld und in der
Gastfamilie geben ihm einen umfassenden Einblick in das Alltagsleben der
besuchten Region.

Abbau von Vorurteilen

Die direkte Auseinandersetzung mit einer anderen Mentalitdt ermoglicht
das Abbauen, teilweise aber auch das Bestétigen von Vorurteilen. Sie tragt
auf jeden Fall dazu bei, dass der Lehrling ein differenzierteres Bild der
Bewohner der anderen Sprachregion gewinnt. Dank der personlichen
Begegnung konnen die Jugendlichen den schablonenhaft etikettierten
Deutschschweizern, Welschen, Tessinern und Ratoromanen individuelle
Gesichter und Namen geben. Sie konnen aus der Nihe Ortschaften und
Regionen kennenlernen, die sie vorher nicht einmal auf einer Schweizer
Landkarte gefunden hétten.

Die meisten Lehrlinge, die sich an einem Austausch beteiligt haben,
weisen auf gewisse Unsicherheiten vor dem Austausch hin und sogleich auf
das grosse Vergniigen, sich mit einem neuen kulturellen Umfeld in der
Schweiz auseinandergesetzt zu haben. Wihrend einige Beteiligte ausdriick-
lich betonen, dass sie bei dieser Gelegenheit zum ersten Mal die sprachliche
und kulturelle Vielfalt der Schweiz wahrgenommen haben, sind sich alle
dariiber einig, dass ihnen der Austausch erlaubt hat, Vorurteile abzubauen.
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Die Lehrlinge stellen in ihrer neuen Umgebung selbstverstdndlich grosse
oder kleine Unterschiede fest. Diese werden allerdings, sowohl am Arbeits-
platz wie in der Freizeit oder in der Schule, nicht oder nicht mehr als negativ
beurteilt, sondern als Ausdruck einer anderen Art, das Leben anzugehen
(vgl. Kommentare «Lehrlinge haben das Wort»). Gleichzeitig werden aber
auch gemeinsame Kulturmuster und Interessen hervorgehoben. Dadurch
wird das pauschalisierende Bild des «Anderen», das man noch vor dem
Austausch hatte, zusitzlich entmythologisiert.

Gewisse Klischees werden bei den Lehrlingen wahrend des Austausches
auch bestitigt. So findet man, vor allem in bezug auf die Arbeit und die
Ausbildung im Betrieb, ab und zu die Beschreibung einer eher lockeren
franzosischen Schweiz und einer eher strengen oder gewissenhaften deut-
schen Schweiz. Der menschliche Kontakt mit Familie und Bevolkerung wird
hingegen von allen Seiten gleichermassen als sehr spontan und herzlich
bezeichnet. Bemerkenswert ist sicher, dass der Austausch einige Lehrlinge
dazu veranlasst, nach Lehrabschluss in der besuchten Sprachregion ein
Praktikum vorzusehen oder fiir lingere Zeit dort zu arbeiten. Die kulturellle
und berufliche Mobilitét, die durch den Lehrlingsaustausch geférdert wird,
konnte kaum besser illustriert werden, auch wenn es sich hier um Ausnah-
mefille handelt. So hat z. B. ein Metzgerlehrling aus Marly (FR) im Sinn,
ein einjdhriges Praktikum bei jenem Lehrmeister in Dulliken (SO) zu
absolvieren, der ihn wihrend zwei Wochen aufgenommen hat; er mochte
sich dabei nicht nur beruflich weiterbilden, sondern auch Schweizerdeutsch
lernen. Ein Elektronikerlehrling aus Rorschacherberg (SG) hat seinerseits
bereits ein Stellenangebot von der Austausch-Firma in Genf erhalten.

Berufliche Erfahrungen

Zusitzlich zu den Erfahrungen auf kultureller Ebene hat der Lehrling
natiirlich vor allem die Moglichkeit, verschiedene Arbeitstechniken zu
vergleichen und ein neues Arbeitsumfeld kennenzulernen. Jeder Austausch
ist in dieser Hinsicht fiir die Jugendlichen eine interessante berufliche
Herausforderung. Die unterschiedliche Grosse von zwei Betrieben, die
Spezialisierung auf gewisse Produkte und Arbeiten in der selben Branche
usw. sorgen fiir spannende neue Erlebnisse und Einblicke in betriebswirt-
schaftliche Zusammenhénge. Doch auch innerhalb von zwei vergleichbaren
Betrieben gibt es, neben den Ahnlichkeiten beziiglich der Arbeitsmetho-
den, Neues zu entdecken und als zusitzliche Erfahrung fiir die berufliche
Ausbildung mitzunehmen.

So kénnen Lehrlinge zum Beispiel neue Arbeitsplidne oder einen anderen
Arbeitsrhythmus miterleben; sie konnen Vergleiche ziehen zwischen einem
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dlteren und einem fortschrittlicheren Stand der Apparaturen und Techno-
logien; sie konnen, insbesondere in bezug auf die berufliche Ausbildung,
Aspekte der Unternehmenskultur vergleichend wahrnehmen. Bei der rein
technischen Anwendung gibt es auch Uberraschungen: ein Malerlehrling
arbeitet z. B. mit ungewohnten Produkten und erhilt neben der Innen-
malerei auch Einblick in Restaurationsarbeiten; ein Bicker- oder ein
Metzgerlehrling lernt die Herstellung von lokalen Spezialitidten der Gast-
geberregion; der Maschinenzeichnerlehrling wird dazu aufgefordert, sich in
einem Arbeitsteam mit den Plinen eines Unterseebootes auseinander-
zusetzen; und ein Kochlehrling aus einem gepflegten Restaurant der Hotel-
fachschule lebt sich in den Kiichenbetrieb der Personalkantine eines Gross-
konzerns ein.

Kaufminnische Lehrlinge, die von ihrer Grundausbildung her nicht auf
eine gewisse Branche angewiesen sind, haben iiberdies die Moglichkeit, bei
der Wahl ihrer Partnerfirma, einen Branchenwechsel vorzusehen. Damit
konnen sie problemlos einen Austausch zwischen Verwaltung und Privat-
industrie oder auch — um ein unerwartetes Beispiel zu nennen — zwischen
einer Konfiserie und einem Eisenwarenhandel realisieren.

Auf verschiedenen Wegen zur anderen Kultur

Durch ihre Entscheidung in der Berufswahl haben die Lehrlinge bereits
eine fir ihre Zukunft wichtige Weichenstellung vorgenommen. Dies hat auf
den Lehrlingsaustausch einen grossen Einfluss. Auch wenn die Ausbildung
von Region zu Region bzw. von Firma zu Firma unterschiedlich sein kann,
verfiigen die beiden Austauschpartner doch iiber eine wichtige Identifi-
kationsbasis, die iiber alle kulturellen und beruflichen Unterschiede hinweg
verbindend wirkt. Zudem bilden die berufsspezifischen Werkzeuge und das
technische Wissen einen wichtigen gemeinsamen Nenner, der es den Lehr-
lingen erlaubt, sich auf Anhieb in das neue Umfeld zu integrieren und sich
somit wohlzufiihlen, ohne sich vorwiegend auf fremdsprachliche Kompe-
tenzen stlitzen zu miissen. Durch diese Gemeinsamkeiten geraten die im
Vorfeld des Austausches oft befiirchteten Sprachprobleme etwas in den
Hintergrund. Man versteht sich, wie das Lehrlinge oft zu beschreiben pfle-
gen, «mit Hinden und Fiissen».

Die Begegnung mit der anderen Kultur kann natiirlich auch beim Lehr-
lingsaustausch mit einem ausdriicklichen Interesse fiir die andere Sprache
verbunden sein. Vom Auffrischen von Fremdsprachkenntnissen oder vom
Erlernen eines berufsbezogenen Wortschatzes bis hin zu einer gezielten
Fortbildung in der Fremdsprache eroffnet sich dem Lehrling ein breites
Spektrum an Lernmoglichkeiten, die er gemiss seinen Bediirfnissen nutzt.
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Es gibt auch Lehrlinge, die den
Schulbesuch aus sprachlichen Griin-
den bewusst in ihr Austauschpro-
gramm integrieren. Die Erfahrung
zeigt jedoch, dass die Schiiler dem
Unterricht in der Fremdsprache nur
selten folgen konnen und dass es der
Schulbesuch dem Lehrling lediglich
ermoglicht, einen Einblick in eine
andere Schulstruktur zu erhalten.
Die Begegnungen am Arbeitsplatz
und in der Familie sind daher besser
geeignet, die Fremdsprachkompe-
tenz des Lehrlings zu fordern, weil
hier die Personen auf seine Bediirf-
nisse eingehen konnen.

Mit der baldigen Einfiihrung

Die ch Stiftung, eine Organisa-
tion simtlicher Kantone, ist seit 25
Jahren auf dem Gebiet der Ver-
stdndigung zwischen den Sprach-
regionen in der Schweiz titig, na-
mentlich mit der Ubersetzung von
Schweizer Autoren und Autorin-
nen im Rahmen der ¢k Reihe sowie
mit der Fachstelle fiir Schiiler-,
Lehrlings- und Lehreraustausch
ch Jugendaustausch. Diese arbeitet
im Auftrag der Schweizerischen
Konferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektoren im Bereich Bera-
tung, Vermittlung, Information und
Dokumentation, Kursorganisation
u.v.m. Die Dienstleistungen sind
kostenlos.
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einer Berufsmatura in der Schweiz
konnte der Sprachaufenthalt beim
Lehrlingsaustausch mehr Gewicht
erhalten; die neuen Lehrplidne wer-
den bereits im Herbst 1993 in ver-
schiedenen Pilotklassen getestet. Die grossere Anzahl an Unterrichtstun-
den wird unter anderem auch eine grossere Kompetenz in der ersten und
zweiten Fremdsprache bewirken. Im Hinblick auf diese besseren fremd-
sprachlichen Kenntnisse und auf anspruchsvollere Abschlusspriifungen
konnte in Zukunft ein kurzer Sprachaufenthalt, verbunden mit einem Aus-
tausch am Arbeitsplatz, fiir die betroffenen Lehrlinge von Interesse sein.

Auskiinfte erteilt: ch Jugendaus-
tausch, Postfach, 4501 Solothurn,
Tel. 065/225621

Auch fiir Erwachsene eine interkulturelle und berufliche
Auseinandersetzung

Es liegt auf der Hand, dass der Erfolg eines Austausches stark von der
Unterstiitzung und Betreuung des Lehrlings durch Eltern, Lehrkrifte und
Lehrmeister abhéngt. Diese definieren die Rahmenbedingungen fiir den
Austausch, beurteilen dessen Ergebnisse und sind als Betreuer personlich
am Austauscherlebnis beteiligt. So zeigt die Erfahrung, dass die betroffenen
Erwachsenen die Auseinandersetzung mit anderen Landessprachen, Men-
talititen und Arbeitsmethoden als Bereicherung empfinden (vgl. Zitate
«Lehrkrifte und Lehrmeister haben das Wort»).
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In bezug auf berufsbildnerische Aspekte kommen fiir den Lehrmeister
besondere Interessen dazu: Sowohl der eigene wie der Gastlehrling geben
ihm die Moglichkeit, Vergleiche zwischen unterschiedlichen Methoden in
der Berufsbildung zu ziehen. Ausserdem gibt es Lehrmeister, die iiberzeugt
sind, dass der Lehrlingsaustausch ein Mittel sein konnte, um die Attraktivi-
tit der Lehre in einer bestimmten Branche oder in einer Firma zu steigern.
Fir einige Grossfirmen sind Austauschaktivititen, die den Lehrlingen Jahr
fiir Jahr angeboten werden, bereits ein integrierter Bestandteil der Unter-
nehmenskultur. Es sind dies gegenwértig noch Ausnahmen mit Modell-
charakter, die jedoch beweisen, dass eine institutionalisierte Form des Lehr-
lingsaustausches in der Berufsbildung moglich ist. Die Lehrmeister von zwei
Grossfirmen haben sich zudem eine besonders interessante Nachbearbei-
tung des Austausches ausgedacht, um eine grossere Anzahl von Lehrlingen
anzusprechen. Einige Monate nach dem eigentlichen Austausch konnten
alle Lehrlinge die jeweiligen Partnerfirmen besuchen. Besonderes Merk-
mal: Die Besichtigung wurde von jenem Lehrling gefiihrt, der die Partner-
firma anlisslich des Austausches widhrend zwei Wochen kennengelernt
hatte.

Sowohl Lehrlinge wie Lehrmeister haben bis anhin stets ihre positiven
Erfahrungen im Rahmen des Lehrlingsaustausches hervorgehoben. Selbst-
verstdndlich waren diese mit einer kritischen Auseinandersetzung mit dem
neuen beruflichen und kulturellen Umfeld verbunden. Von eigentlichen
Konfliktsituationen oder vom spannungsgeladenen Rostigraben war hin-
gegen nie die Rede. Um so deutlicher spiirt man bei den Lehrlingen denn
die Freude, die gegenseitige Unkenntnis behoben und die Vorurteile abge-
baut zu haben. Mit einer gewissen Ironie ldsst sich sagen, dass der Lehrlings-
austausch auch dazu beitragt, den Begriff «Rosti» wieder auf das rein
Kulinarische zuriickzufiihren. Ein Genfer Lehrling, der zwei Wochen lang
in Olten weilte, kommentierte treffend und spontan: «Je ne regrette vrai-
ment pas d’avoir essay€ cet échange qui a été tout a fait bénéfique pour moi.
En effet, cela m’a permis de connaitre des gens, un autre environnement et
d’autres habitudes, comme par exemple manger des <Roschtis> au petit
déjeuner...».

!Gemeint sind damit Lehrlinge und Lehrtochter. — 2Gemeint sind damit Lehrmeister und
Lehrmeisterinnen.
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..'Lehrlmge haben das Wort

Neus avons une bonne basede 5 ans d tudes de I allemand canous a aidés. Les colle gues
donnaient la peine, ils repétalent ce que nous ne comprenions pas, nous montralent les
choses Apres15j jours tout ¢tait plus facile. Le SE]OIII‘ etalt un peu court.

~ Ma premiére impression fut desastreuse Je n’avais }amais connu ni méme imaginé le

genre de solitude dans laquelle on se retrouve, loin de chez soi, chez des étrangers, dans un

_ inconnu et qui plus est sans parler couramment la langue Lorsque j'ai commencé a

communiquer sans trop d’efforts eta reconnaltre les heux ,j ai apprécié r ree!iement la valeur
de cette e - »

ne _vals pas Ee momd:ce mot d’allemand en partant pour Co:re Mais l’echange a été

tres facﬂe ment

200 km suffisent é falre ressentlr deux mentahtés totaiement differentes autant auniveau
du travail qu’au niveau hors-professmnnel Ces 3 semaines ont €té€ enrichissantes et m’ont
permis de me rendre compte que dans un si petit pays nous avons des populations
d;fferentes 011 ressent beaﬂcoup pl us 1 espm «smsse» dang une v1lle _comme Oi_ten que d__ans

Die zwei Wochen erboten 51ch al Egute Moghchkelt kantonale Untersch;ede im Ge-
'_schaftsleben und in der Lebenswelse festzustellen. Genf uni---Zlmch werden nur etwa durch
: E350 km getrennt Eiegen im selben Land smd aber sehr verschxeden

w;eder mttmachen Dles ist vor aiiem auch unseren Gastfam;ilen zu v
'herzllch aufgenommen haben. ' -

rdanken, d_1e uns sehr

. . Der Lehrlingsaustausch hat mich auf eine Idee gebracht Nach der Lehre werde ich it ins
Ausland gehen Sprachen lernen und neue Menschen kenneniernen '

Fiir mich war es eine ganz besondere Freude Kc}llegschaften mit Jungen Leuten aus
einem anderen Gebiet der Schweiz zu schliessen. Auch dle franz051sche S_prache konnte 1ch
wleder mal ein bisschen auffnschen . -

Betneb her kenne Dieser Austausch hat m “rlaubt meine Ftanzosmchkenntmsse aufzu-
frischen, aber vor allem auch einen Einblick in eine grossere Firma zu erhalten.

Ich habe in diesen zwei Wochen viel gesehen und einiges an Lebenserfahrung mit nach
Hause nehmen kénnen. Wer weiss, weilemht 21eht es mich emmai fur langere Zeit ins
- Welschland. ' '

Der LehrImgsaustausch war ein neﬂgex Erfolg. Daes zu schvnerlg war, dem Untemcht
zu folgen, schlagen wir vor, den Schulbesuch auf einen 'I’ag zu begrenzen.

Elektroinstallationen sind dort zwar weitgehend gleich, doch den einen und anderen Tip
fiir anderes Arbelten erhilt man schon.
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Lehrkréifte und Lehrmeister haben- _dﬁa’s qut

Ich sehe die ganze Aktion als Moglichkeit, einen guten Lehrling zu belohnen, die
Attraktivitit des Lehrberufes, des Lehrbetriebes oder der Malerbranche gemeinhin etwas
Zu steigern, menschhch emander naherzukemmen und etwas Abwe:chslung in den Alltag
zu bringen. - -

Positive Reaktionen kamen ausser von den Lehrlmgen auch vonden Berufsberatem und
Lehrmeistern, so dass der Einfluss des Lehﬂmgsaustausches iiber die beteihgten Lehrlinge
hznausgeherz sollte. -

Das gemeinschaftliche Arbezten unter ganz andez:gn zum Teil schw1er1gen Bedmgun gen,

erforderte von allen Riicksichtsnahme und gegenseltlgen Respekt Das Lager hat zur
personlichen Entwrcklung und zur Firmenbindung der jungen Leute gefiihrt. ‘ '

Unseren Lehrlingen wollen wir auch welterhm diese Attraktion bieten. Schliesslich
haben auch wir etwas davon: Es macht Spass, sein Franzosisch hervorzukramen und mlt j
den fremden jungen Leuten zu plaudern. Man muss ein wenig flexibel sein. -

Ein Aspekt wurde SpGZlell hervorgehoben Al]e Schuler erkiarten dass sie che Khschees .
Austausch zw1schen den belden Klassen herstellen konnteftm uberwunden hatten Zum Tell
blieben diese Kontakte auch iiber den Austausch hmaus erhalten. --

Es ist erstaunlich, wenn man bedenkt, mit wie wemg Aufwand sich soviel herausholen _
lasst. Um die Umtnebe S0 klem wie mogltch zu halten tauschen wir alles im Massstab 1 1
Slle - e

Sur le plan professmunel ila beaucoup appns, en passant d’une entreprise assez grande _
a une petite boucherie. Il a eu aussi 1’occa31on de connaitre d’ autres moeurs cuhna}res et
une autre mentalité plus directe.

Les familles d’accueil respect;ves étaient ei’hor;zons culturels totalement différents; de :
cette maniére I’enrichissement réciproque a été d’autant plus grand

Nos apprentis doivent aller se frotter a d’autres méthodes de travail. Cessons de crmre
que Gengve est le nombril de la Suisse. :

A la lecture des rappﬁrts de stage, on s apergmt que rap1dement l’anmete re:ssenne au
départ fait place 4 ’adaptation, puis carrément a ’enthousiasme quant a ce mode d’échange.
Chacun parle de ses anecdotes d’une fag;on trés ouverte, décrit son activité professionnelle
avec sérieux, en tire d’intéressantes conclusions et propositions 4 'intention de son maitre
d’apprentissage et, finalement, conseille 2 a 'ensemble des j ]eunes des volées successives deV
participer a cette forme d’ ouverture. -

Cet échange a permis a l’apprentle d’avoxr une vision quelque peu d;fférente du secteur 'f
privé, étant donné qu’elle venait d’une administration publique cantonale. '

I’échange a été trés enrichissant également au niveau des formateurs. Nous avons eu un
échange d’idées sur la formation des apprentis (problémes rencontrés, déroulement de
I'apprentissage, etc.). Nous avons également aﬁpris amieux connaitre nos propres apprentis,

par les contacts que nous avons eus 10rs de la préparation de I’échange. -

L’apport de ces stages n’est pas quantlfiabie je pense toutefois qu’ils ne sont pas :
- seulement profitables aux apprentis qui y participent, mais €également aux entreprises,
puisqu’ils permettent finalement a I’ensemble du personnel de voir un peu plus large.
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