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794 KULTURBOYKOTT

gibt gegen den Boykott. Hingegen
haben sie nun ihren Weg ausserhalb der
700-Jahr-Feier eingeschlagen: An
einem Symposium wollen sie am 3./
4. November in Zirich im Schauspiel-
haus und in der Roten Fabrik eine
breite kulturpolitische Situationsbe-
stimmung versuchen. Die Vorarbeiten
sind im Gang.
Mit freundlichen Griissen
Fredi Lerch

%

Es trifft zu: Die WoZ hat Gegenargu-
mente gegen den Kulturboykott, wie sie
ihr auf den ersten Aufruf zugegangen
sind, im Wortlaut veroffentlicht. Es
trifft ferner zu, dass sie die Namen der
Unterzeichner der Kulturboykott-Dro-
hung publizierte. Ich entschuldige mich

fur meinen Irrtum. Die betreffenden
Nummern oder Sonderdrucke der Zei-
tung sind mir, da ich sie nicht regelmas-
sig lese, entgangen. Meine Bemerkung
hingegen, «rund 700» klinge wie ein
schoner Reim auf die 700-Jahr-Feier,
und nach neueren Meldungen seien es
ja auch nur noch 400, ist zwar schon
polemisch (und Sie sollten doch dafiir
Verstandnis haben, da Sie diesen kei-
neswegs verachtenswerten Stil in Threm
Blatt ebenfalls pflegen); aber dass 700
eine gerundete Zahl ist, trifft zu.
Gefreut hat mich der Schlussabschnitt
Ihres Briefes. Miisste man nicht, wenn
man Gegenargumente schon ernst
nimmt, den demonstrativen Schritt
noch einmal uiberdenken?
Mit freundlichen Griissen
A. K.

Mass aller Dinge: Unsere Mitarbeiter

Wenn wir mit unseren Produkten und Dienstleistun-
gen Erfolg haben, verdanken wir dies in erster Linie
dem zielstrebigen Teamwork unserer Mitarbeiter.
Jeder der weltweit 5800 Mitarbeiter leistet einen
wichtigen Beitrag zum Gelingen des Ganzen.

E3 zellweger

Zellweger Uster AG, CH-8610 Uster

Textilelektronik, Energiesteuerungssysteme, Warn-
systeme fur explosive und toxische Gase, Wasser-
analytik, Burokommunikation, Haustechnik, Verkehrs-
steuerungssysteme, Kabelprifsysteme und Material
Handling.
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