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Treuhand-Gesellschaft
— Société Fiduciaire

Società Fiduciaria

Seit 50 Jahren Partner für
Steuern • Buchführung • EDV ¦

Personalvorsorge • Branchenkonforme

Betriebsberatung

Zürich, Aarau, Altdorf, Grenchen,
Lausanne, Luzern, Ölten, St. Gallen, Solothurn, Stans
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Ihr Partner
für Küche und Waschraum.
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VZUG Postfach 6301 Zug Tel 042 33 99
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Zu Ihrer Orientierung
Wenn Sie Ratsuchende betreuen müssen, wenn Sie für sich
selber ein Wissensgebiet neu aufbereiten wollen:
Hier die Schwerpunkte des AKAD-Programms.
Das Studium ist unabhängig von Wohnort und Berufsarbeit -
Beginn jederzeit. Qualitätsbeweis: über 7000 Diplomanden.

Einzelfächer Diplomstudiengänge

Englisch o Französisch •
Italienisch • Spanisch • Latein

Deutsche Sprache • Deutsche
Literatur • Korrespondenz

Psychologie • Erziehungspsychologie

• Soziologie •
Politologie

Geschichte • Geographie

Mathematik • Physik •
Chemie • Biologie

Buchhaltung • EDV-Informatik •
Wirtschaftsfächer

Eidg. Matura Typus B, C, D, E •
Aufnahmeprüfung ETH/HSG

Bürofachdiplom VSH •
Handelsdiplom VSH •
Eidg. Fähigkeitszeugnis

Englischdiplome Universität
Cambridge • Französischdiplome
Alliance Française •
Italienischdiplom CCT«
Deutschdiplome ZHK

Eidg. Buchhalterdiplom •
Eidg. Treuhänderprüfung •
Eidg. Bankbeamtendiplom •
Eidg. dipi. Kaufmann K+A

Persönliche Auskünfte:

AKAD-Seminargebäude Jungholz
(Oerlikon)

Jungholzstr. 43, 8050 Zürich
Telefon 01/302 76 66

AKAD-Seminargebäude Seehof
(beim Bellevue)
Seehofstr. 16, 8008 Zürich
Telefon 01/252 10 20

Informationscoupon
An AKAD, Jungholzstrasse 43, 8050 Zürich
Senden Sie mir bitte unverbindlich Ihr ausführliches Unterrichtsprogramm

Name:

Strasse:

Plz./Wohnort:
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Keine Vertreter!



ObTrompeter
in Säckingen

oder Glasbläser
in Stein

Fähigkeiten sind bei Ciba-Geigy immer gefragt.
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Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden nicht nur beruflich gefördert.

Sie finden auch ein reiches Angebot an Sport-
und Freizeitmöglichkeiten. C10 ¦
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