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Dahinter

t h Ebenso oft wie anerkennend wird von technischen Spitzenleistungen
S e en «von Sulzer» gesprochen. Solche Redeweise fiihrt dazu, dal etwas

- Wichtiges lbersehen wird. Namlich daB solche Leistungen
lmmer von den Mitarbeitern erbracht werden und daR ihnen, den

Menschen, die Anerkennung geblhrt. Jedem einzelnen
MenSChen von ihnen. Das mag als selbstverstandlich erscheinen.

Aber je groler ein Unternehmen ist, desto weniger sind
AuBenstehende sich bewulRt, daR dahinter immer Menschen stehen. Und desto eher
gehen sie davon aus, die Belegschaft sei eine anonyme Masse. Zu oft wird ganz
einfach vergessen, dal auch im GroRBunternehmen die Menschen immer nur in kleinen
Gruppen, in (berblickbaren Teams zusammenarbeiten. Dabei tragen die ganz person-
lichen Neigungen und Anlagen eines jeden ausschlaggebend zum Erfolg ihres
beruflichen Zusammenwirkens bei.

In der Maschinenindustrie geht es um Maschinen. Hinter diesen Maschinen aber
stehen immer Menschen. Im wértlichen und iibertragenen Sinn.
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