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wachsen will,
braucht guten Boden.

GELD! Davon allein wird
niemand glücklich. Aber wer Geld
hat, ist unabhängiger und freier.
Was er unternimmt, gelingt ihm
leichter. Und wenn er es einfach
wachsen lassen will, so braucht er
nur darauf zu achten, dass der
Boden gut ist.

Aber so einfach lässt sich der
gute Boden gar nicht finden.
Es ist darum wohl klüger nachzu¬

fragen, was man von diesem und
von jenem Boden erwarten
darf und ob - soweit man das

ergründen kann - ein nasser oder
trockener Sommer bevorsteht.

Der Ort, wo man auf solche
Fragen über Geld gültige
Antworten erwarten darf, das ist
die SBG. Sie weiss Bescheid.
Und die nächste Geschäftsstelle
liegt ja so nah.
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Wir lassen Sie hierstall
eineAnzeige lesen lieberehe

Denkaufgabe lösen und wünschen
Ihnen vielVergnügen.
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Ein quadratisches, ein dreieckiges und ein rundes Papier werden

gefalzt und gestanzt. Beim Entfalten ergibt sich je ein neues Muster: ist
jeweils a. b oder c richtig?

Die Lösung finden Sie vielleicht, indem Sie die Blätter in Gedanken
entfalten. Vielleicht aber auch, indem Sie die ganze Seite drehen und den
verkehrt gedruckten Satz lesen.
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Dahinter
n4.*^tmnm-m Ebenso oft wie anerkennend wird von technischen Spitzenleistungen
9 ICIlCll «von Sulzer» gesprochen Solche Redeweise fuhrt dazu, daß etwas

* a _ ,-- » -, Wichtiges übersehen wird. Nämlich daß solche LeistungenlmillCr von den Mitarbeitern erbracht werden und daß ihnen, den

m» ^^ _«_ _ Menschen, die Anerkennung gebührt.Jedem einzelnen

IrlcîïSClîCfï von ihnen Das mag als selbstverständlich erscheinen.
Aber je größer ein Unternehmen ist, desto weniger sind

Außenstehende sich bewußt, daß dahinter immer Menschen stehen. Und desto eher
gehen sie davon aus, die Belegschaft sei eine anonyme Masse. Zu oft wird ganz
einfach vergessen, daß auch im Großunternehmen die Menschen immer nur in kleinen
Gruppen, in überblickbaren Teams zusammenarbeiten. Dabei tragen die ganz persönlichen

Neigungen und Anlagen eines jeden ausschlaggebend zum Erfolg ihres
beruflichen Zusammenwirkens bei.
In der Maschinenindustrie geht es um Maschinen. Hinter diesen Maschinen aber £
stehen immer Menschen. Im wörtlichen und übertragenen Sinn. __ 7cn ~
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