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AUFGABEN DER UNTERNEHMER UND DER
ARBEITER IN UNSERER VOLKSWIRTSCHAFT

Der Schweizerische Aufklirungsdienst ist eine verhiiltnismifig junge Orga-
nisation. Er wurde von ehemaligen Mitarbeitern der withrend des Krieges im ganzen
Volk bestbekannten «Sektion fiir Heer und Haus» gegriindet, nachdem diese bei
Kriegsende im Zuge der Demobilmachung aufgelést worden war. Es galt, den von
der Sektion so wirkungsvoll gefiihrten Kampf gegen die fremde Beeinflussung der
schweizerischen offentlichen Meinung fortzusetzen in einer Zeit, in der das allge-
meine Aufatmen iiber dem gewichenen Kriegsdruck die geistige Wachsamkeit unseres
Volkes zu vermindern drohte. Eine sachliche, aber unverbliimte Aufklirung iiber
Wesen, Ziele und Taktik fremder, auf unser Land einwirkender Ideologien tat weiter
not. Neben diese Abwehrarbeit trat, als ihr noch wichtigeres Korrelat, die Auf-
gabe, das Volk in der Erfassung der Grundkonstanten unseres Landes, in der Be-
sinnung auf seine Eigenart zu fordern. In zahlreichen Kursen und Vortriigen, teils
aus eigener Initiative, teils auf Veranlassung politischer Parteien oder von Ver-
einen organisiert, hat der Aufklirungsdienst seither eine erfolgreiche, wenn auach
unauffillige Titigkeit ausgeiibt. Grofe Aufmerksamkeit wird der Arbeit fir die
Armee geschenkt, findet sich dort doch die ideale Plattform, um alle jungen
Staatshiirger za erreichen, wiihrend sie im eindriicklichen Erlebnis der Einord-
nung in eine Gemeinschaft stehen.

Fir diese Aufgaben steht dem Aufklirungsdienst ein kompetentes, ausnahms-
los ehrenamtlich arbeitendes Referentenkader zur Verfiigung, das in periodischen
Kursen weitergeschult wird. Diesem Zwecke diente auch die Arbeitstagung vom
19./20. Mirz in Luzern, die vom Priisidenten des Aufklirungsdientes, Dr. Hans
A. Huber, Frauenfeld, geleitet wurde. In vier Referaten, jeweils mit anschliefen-
der Diskaussion, wurde das gestellte Thema von verschiedenen Seiten beleuchtet.

Dr. Heinrich Spoerry, Wald (ZH), sprach iiber den Unternehmer als Tréiger
sozialer Aufgaben. Jede wirtschaftliche Tétigkeit des Unternehmers, so fiihrte er
aus, ist eine soziale Tétigkeit im weiteren Sinn. Ohne selbstiindiges Unternehmer-
tum ist eine freie Wirtschaft nicht denkbar. Ihr Gegenpol aber, die Kommando-
wirtschaft, bréchte einschneidende Anderungen fiir das Leben aller Glieder der
Volksgemeinschaft, nicht nur im Sinne einer Beschrinkung ihrer wirtschaftlichen,
sondern in letzter Konsequenz auch ihrec politischen Freiheiten. Diese Schliissel-
position mufl vom Unternehmer mit hohem Verantwortungsgefiihl verwaltet
werden; sie verlangt aber aach eine groflere Aufgeschlossenheit der Offentlichkeit
seinen Problemen gegeniiber. Die Aufgabe des Unternehmers in bezug auf die All-
gemeinheit besteht in der Stiirkung der Produktivkraft des Volkes, unter Wah-
rung des Gleichgewichts zwischen wirtschaftlichen und sozialen Leistangen. Im
engeren Kreis seines eigenen Betriebes steht an der Spitze der Aufgaben die Erhal-
tung der Arbeitsplitze fiir die Belegschaft. Der durch die Technisierung der Be-
triebe verschiittete Sinn der Arbeit muf3 dem Arbeiter zuriickgegeben werden. Durch
eine Hebung seiner wirtschaftlichen Stellung maf er zur Selbstfiirsorge befihigt
werden. Erst am Schluf8 folgen jene Sozialaufgaben <im engsten Sinn», wie etwa
Schaffung von Altersrenten usf. Wirtschaftliches und Soziales bilden eine Einheit,
so schlof3 Dr. Spoerry. Die Wirtschaft muff Dienerin des menschlichen Fort-
schrittes sein.

Grof3rat Ernst Bircher, Bern, referierte iiber das Thema Der Arbeiter im
Betrieb. Drei entscheidende Eindriicke priigten die Haltung des heutigen Arbeiters.
Die Krisenjahre verstiirkten sein Verlangen nach sozialer Sicherheit, nach «Wild-
bachverbauungen» gegen #hnliche Katastrophen. Die Jahre der Grenzbesetzung
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vertieften sein Solidaritéitsgefiilhl mit dem ganzen Volk. Der Anschauungsunter-
richt im Norden und Osten fithrten ihn zar Ablehnang jeder Form der Diktatur.
Heute sucht der Arbeiter nach einem neuen geistigen Haus fiir seine Ideen. Er
steht nicht mehr auf dem Boden der Staatswirtschaft. Eine freie Wirtschaft aber
verlangt ein grofes gegenseitiges Vertrauen zwischen Unternehmer und Arbeiter.
Zu diesem ist der Arbeiter bereit, wenn er spiiren darf, dafl es nicht miffbraucht
wird. Eine Bilanz der sozialen Entwicklung der letzten Jahre zeigt neben einigen
Aktiven, etwa der Gesamtarbeitsvertrige, der AHV, des Wehrmannsschutzes, noch
etliche Passiven, z.B. den ungeniigenden Familienschutz, die Wohnungsnot oder
den fehlenden Grundschutz der Arbeiter, die dem Fabrikgesetz nicht unterstehen.
Allgemein gilt es heate, den Geist der Solidaritit der Kriegsjahre zu erhalten
und zu stirken, im Sinne des Wortes von Vinet: «Um zu dienen habt ihr eure
Freiheit.»

Von 1400 Gesamtarbeitsvertriigen werden heute in unserem Land iiber 800 000
Beschiiftigte erfafdt; mit diesen eindriicklichen Zahlen leitete Nationalrat Arthur
Steiner, Bern, seine Ausfiithrungen iiber den Gesamtarbeitsvertrag ein. Der GAV
ist ein Kind der neuesten Zeit, als fiir die Regelung der Arbeitsverhiltnisse ein
«schweizerischer Weg» gefunden werden mufdte. Er hat sich bis heute bewihrt.
Im Gegensatz zum starren Gesetz ermoglicht der GAV eine weitgehende Anpas-
sung an die Besonderheiten des einzelnen Betriebes. Er ist kein Geschenk an die
Arbeiter, vielmehr bringt er allen Beteiligten, den Arbeitgebern, den Arbeitern
und auch dem Staat Vorteile. Er schafft eine gerechte Verteilung der Lohne und
gibt dem Arbeiter ein Mitspracherecht im Betrieb. Sein Hauptverdienst jedoch
ist die Wahrung des Arbeitsfriedens. Er verpflichtet Arbeitgeber und Arbeiter
zu sachlicher Austragung der unvermeidlichen Auseinandersetzungen im Geiste
gegenseitiger Loyalitdt. In seiner Folge ist der Streik als Waffe solcher Kiampfe
in unserm Land nahezu verschwunden. So bildet der GAV ein wichtiges Mittel
im Bau unserer Wirtschaftsordnung.

Im abschliefenden Referat stellte Direktor Hummler, Vevey, die schwei-
zerische Wirtschaft in ihre Bezichungen zur Umwelt. Er wagte das selten gehorte,
chrliche Wort, da} innerhalb der Weltwirtschaft die Lage und die Aussichten fiir die
Schweiz heute im groflen und ganzen giinstige seien. Das stiindig steigende Lebens-
niveau der Volker schafft Qualititsbediirfnisse, die unsere hochentwickelte In-
dustrie in besonderem Mafle zu befriedigen imstande ist. Das gibt uns keinen
Grund zum Ubermut, denn der Kampf mit der Auslandskonkurrenz bleibt hart.
Eine verniinftige Arbeitsteilung mit dem Ausland driingt sich auf in dem Sinne,
daf’ von einem bei uns entwickelten hochwertigen Exportprodukt die einfacheren
Teile in Lizenz im Ausland hergestellt werden. Die Auslandskreditgewiihrang ist,
soweit sie im Dienste der schweizerischen Ausfuhr und damit der Arbeitsbeschaf-
fung steht, zu begriiBen. Eine sorgfiltige Auswahl der Kreditnehmer in bezug
auf deren Vertragstreue tut Not. Unsere Abhingigkeit vom Ausland darf uns
nie daran hindern, unser Leben unserem Charakter gemif einzarichten. Dazu
bedarf es immer erneuter wirtschaftlichesr und geistiger Anstrengungen.

Die regen Diskussionen zeigten das Interesse, das die Vortrige zu wecken
vermochten. Der aus allen Referaten spiirbare ernste Wille zu loyaler, im Geiste
von Trea und Glauben fundierter Zusammenarbeit zwischen Unternehmer und
Arbeiter am weiteren Ausbau einer wahrhaft schweizerischen Wirtschaftsordnung
war so recht geeignet, die Teilnehmer der Tagung in ihrer weiteren Arbeit fir
den Aufklirungsdienst za bestirken und zu befruchten.

Walter Rapold
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