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peinigten oder nid)t ermattet Hatten. Er verhehlte nidht, wie weh es ihm
tue, von feinem liebjten Wirfungsdlreife, bem K[ehramte an der Unibverjitat,
gang oder fajt gang jdeiben zu miiffen, .und jdeint die Sonne nody o
fdon, am Ende muf fie untergehn”; aber all diefe LWWehmut wurde iiber-
ftrablt bon bder Freube, einer der grohten, die dem afademijdien Rehrer
auteil werden fdnnen, ber Freude, bon feinen Sdiilern dantbar anerfannt
und verehrt zu werden, und er erflarte den Tag fiir einen der [eudtenditen
Tage feined Lebens.”

Am nadyjten Tage nad) dem Fadelzug lad er jdhmunzelnd die Beridite
in den Bettungen. Cr habe es bejfer, ald andere Menjdhen — meinte er
befriedigt — er fonne jest die Nefrologe iiber fich jelbit nadhlejen und fidh
paran erfreuemn.

AMrheitSpilicht.

LBon
Emil Biirdjer.

1. Bie die Arbeit in die Welt fam und aujgenommen wurde,

[te Mythen und Sagen verlegen die Wiege der WMenjdheit in einen

groBen bertlidhen Garten, der in milder Friihlingdwdrme die fiiBejten
und nabrhafteften Friihte heranreifen lief, fo dak diefe Wenjden, aller
Nahrungsdjorgen ledig, obhne Notwendigfeit durd) Kleidung und Obdad
gegen die RKalte und die Unbill der Witterung fidh zu jdhiien, in jtiller
Bejdaulidfeit thr Leben vertraumen durften.

Wie Fam bdie Arbeit in die Welt, welden Empfang bereiteten thr die
Qeute? Wir folgen wiederum dem Mpthusd vom Paradied. Nadydem bdic
erften PMenjden vomr BVaume der Crfenntnid gegejjen, mwurden ihre Augen
aufgetan; fie wurden gemwabr, daf fie nadt wdren und fie flodten Feigen-
blatter zujammen und maditen jid)y Sdirzen.

Die erfte Berufsdtatigfeit war alfo die der Befletdungstiinjtler, dad erjte
Bediirfnig, dad Anjtrengungen der Wenjdien in Unjprudy nabm, ein
afthetijdyes, dad bholde Sdamgefiithl. Da war ed3 vorber mit der abjoluten
Bebdiirfnidlofigfeit, welde aud) beute nody von Firdliden Kebhrern al3
erftrebensiwentes JIdeal gepriefen ird, vorbet mit dem Paradied bder
angeblid) unjduldvollen Kindbeit. €3 mwurden dem WMenjden aud) die
Nabhrungsjorgen aufgebiirdet und dad Wrbeitd3gebot ald NArbeitdnotfiven-
digfeit wird ihm ald ein Flud) auf den Weg gegeben: ,JIm Sdiweife
deined Angefidyted jollit du dein Brot efjen, bid du ipieder zu Crde wirft.”
(I. M. 3, 19)

Diefe Mythen und Sagen mogen wobhl bei einem Volfe entitanden fein,
pad aus feinen urfpriinglidhen Sigen in fruditbarerer Gegend in einem
gemaBigten R[ima vertrieben wurde und von da an nur nod) unter rau-
beren RQebensdbedingungen durd) harte Arbeit einem 1iwenig frud)tbaren
Boden dag Notwendigite fiir feine Crifjteny abzuringen vermodyte.



336 Cmil Siiccher

2. Die Stlavenarbeit.

Sndeffen ging die Ummandlung eined bejdaulidhen BVolfed in ein
Arbeitdvolf meift auf einem andern Wege vor fid), durd) die SFlaverei:
Cin Herrenvolf oder ein Raubervolf iiberwindet ein jdyovdderes Volf,
tilgt e3 aber nidt aus, jondern verteilt ed unter fid) wie Arbeitdvielh und
[agt e8 fiir jid) arbeiten ivie diefed. Dem Flude der Wiibjeligleit der
Arbeit gefelt fid) der Flud) der Unfreibeit und durd) die Jahrtaujende
siebt fid) nun die Spaltung ded Men{dengejdledited in Herren und Sfla-
ven; Herren, die befehlen und nidyt (forperlic)) arbeiten; Sflaven, die nad
Bediirfnid und Laune ibhrer Herren arbeiten bi3 zur Cridopfung. Um
jharfiten fritt die Spaltung zutage in den Demofratien am WMittelmeer,
Atherr, Sparta, Rom.

Der frete Biirger jdhuldet fid) und alle jeine Geifted- und Korperfrafte
gang dem Dienjte ded gemeinen Wefensd. Von Jugend auf foll ihn die
Crziebung zur Crfiillung diefer ftaatsbiirgerlidhen Pflichten vorbereiten.
~ede banaufijdie (handwerfdmdagige) Tatigfeit balt ihn davon ab. Sie
perdbummt ibn, erfiillt feine Seele mit niedriger Gemwinnjudyt, raubt ihm
den weiten Blid und madyt feinen Korper zum Kriegddienft untiidhtig.
~sm alten, republifanijden Rom iwaren iwenigjtend nod)y Aderbau und
Biehgudt in Ehr und Anfehen; Cincinnatusd empfangt die Gejandten hin-
term Pfluge. Wit dem Riidgang ded fleinen JLandwirtidaftdbetriebed und
per Bebauung der Qatifundien durd) Stlaven fiel aud) dad dabhin.

Cine bdiijtere Berithmtbheit erlangt die Sflaverei der Farbigen tn den
Stolonien der Curopder. Bunad)it wurden bdie Rothaute ald jelbjtver:
ftandlide Sflaven der iweifen Cindringlinge behandelt und zur Arbeit
angebalten. A3 fie jid) aber den Anforderungen ded Plantagenbausd und
der Goldwadjderet nidit geiwadijen zeigten, urden fie durd) Jtegeriflaven
erfegt, die in Afrifa durd) arabijde SElavenjdger auf- und an die RKiifte
sum BVerfauf getrieben mwurbden.

Cflaveret und Sflavenhandel find heute abgejdafft in allen Staaten
europdijder Kultur; aber jpurlod jind aud) diefe Injtitutionen nod) nidht
verjdyounden. Wir veriweifen auf den Kuli-Handel in Oftajien, Arbeits-
vertrdge, die pon Unternehmern mit den eingelnen WArbeitjudjenden auf
langere Seit abgejdlojjen twerden, um dann in einem entfernten RLanbde
gewtfjermaien detailliert zu iwerden. Jn diefer Form drang die billige
dinefijche Arbeit in den Weiten der Vereinigten Staaten und veranlaite
eine Abmwebhrgejesgedbung. Nod) jdlimmer waren die Corvéed der belgijden
Gongoregierung, bdie der unterivorfenen Bevolferung Arbeitdleiftungen
und Rieferung von Rroduften auflegte und fie mit unerhorter Sraujam-
feit eintrieb.

Die BVolferbundsafte hat den Organen ded Bunded und indbejondere
pem Arbeitdamt die jdhone Aufgabe geftellt, iiberall, audy bei den unter
Volferbormundidhaft ftehenden Nationen angemefjene und menjdlide Ar-
beitdbedingungen zu jdaffen und bder eingeborenen Bevolferung eine ge-
rechte Bebandlung zu verbiirgen.
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3. Die Gmanzipation der Arbeit.

Snaotjden hatte jid), mit dem Diittelalter beginnend, in Curopa der
Oandwerfer allmablid) von der Porigfeit emangipiert, in den Jiinften
Anteil am Stadtregiment erivorben und dadurd) dad Anfehen der Hanbd-
werfsarbeit gehoben. Davon blieben ausdgejdlojjen einige nidhtziinftige
Berufsarten, Spielleute und andere fahrende Gefellen; aber dad hatte mit
der Arbeitdpflidyt nidhtd zu tun.

Die Arbeitspflidyt der ,unjelbftandig” bd. h. nidht auf eigene Gefahr
Crwerbenden wird aljo allmablid) ausidlieBlid) auf dben rein vertragliden
Boden geftellt, ohne trgend weldje direfte Notigung, Wrbeitdvertrdge eins
zugeben. Dasd Heitalter deg Liberalidsmus eriwartet alled vom freien Shpiel
der Rrafte bezw. vom Walten der zwingenden Gejege ded Wirtjdhafts-
[ebens.

4, Die BPemwertung der Arbeit,

LVon dem polittjd) und privatreditlid) gleichberedhtigten Handarbeiter
hatte jidh nun erwarten lajjen, daf er feine Arbeit zur hodyjten Anerfen-
nung bet fid)y und bet den audy arbeitenden Sdyidyten ded einfadien Bolfesd
bringen werde. €3 ift jonderbar, dbaf gerade bei den primitip Denfenden
ein Wechfel der Anjdhauungen jidy nicht vollzog. So fagt Rakel:

. Die Arbeit adelt; der Primitive wertet gang anbers. Die Unlufigefiihle, die
er bei der rbeit zu BHaben pflegt und die ihm bder UAnblid eined im Sdyweike
feined Angefidhts fid) Abmiihenden, fid) dabei vielleidit aud) fdrperlid) Befdymut-
genden verurfadyt, madjen ihm bdie Vorftellung der Arbeit unbewertet. Die Luft-
gefiitble, die ihm bdaz Nidhtdtun oder Genielen, {omwie der Unblid eines aufredt
und reinlid), vielleidit gar gldngend bdaher Kommenden verurjadien, lajfen iHm
die WVorjtellung ded Herrn wertbetont fein.

Ir. Wanjen erzahlt von fjeinem Aufenthalt in CEhabarowa am
Kartjden Meer:

.Bei diefer Gelegenbeit zerjtorte id) leider fiir immer mein Anjehen bei den
Ruffen und Samojeden bdiefer Gegend. Einige bon ihnen waren bormittagd an
Bord gewefen und Hhatten mid) in Hembddarmeln im Boote gefehen, {dhweiktriefend
und mid) abarbeitend, dad Gefidhit und die blogen Arme mit Oel und jonjtigem
Sdymup befubdelt. Spater famen fie zu Trontheim (dem Bertrauendmann bdes
Nanjen) und fagten, dak idh unmoglid) ein groger Herr fein Idnne, dba id) ivie
Der erfte bejte Arbeitdmann an Bordb mid) abplage und {Hlimmer alé ein Vaga-
bund ausfape.”

Aber audy bet den jozialiftijdy gejdulten Arbettern jind die modernen
Sbdeen itber die Wiirde und Bedeutung der Arbeit nidit durdygedbrungen.
Die joziale Bedeutung bder Wrbeit wird geleugnet; fie wird ald ein
Sdyuften begeichnet, dad den einzigen Swed haben fann, den Unternehmer
3u madften, wobei dann erft nod) fein Unteridjied gemad)t wird, ob bder
Unternehmer ein ‘Privbater bezmw. eine Aftiengefell{dhaft ift oder das
Femeinivejen, Staat, Gemeinde. Weit entfernt dbavon, eine Arbeitdpflidt
anauerfennen, gelten Streif (UArbeiteinitellungen) und Sabotage (Her-
unterdriidfen der SKeiftungen) ald eingige Handlungen jolidarijdier Ge-
jinnung; bdie Anforderungen an bdie WArbeitdfraft der Eingelnen auf ein
Mindejtmal zu bejdranfen, wird ald ein RQulturziel angefehen.



338 CGmil Siicdher

5. Die Arbeitspflidt im Sozialftaat.

Anders fjtellen fid) felbftveritandlid) die Sozialiftenfiihrer zur Arbeits-
frage, wenn fie, aud der Oppofition bheraudgetreten, gur verantivortliden
RQettung im Staate berufen worden find. Da erwadyt die Cinfidt, dah die
pon den Ausdbeutern angehaujten Reidtitmer rajd) aufgebraudyt find und
e der Arbeit aller bedarf, um nur die allererjten Eriftengbedingungen
ved Volfes au bejdaffen, der Anjtrengungen aller, um die Errungenidaften
per Kultur allen zu erbalten oder gar zu mehren. Wie o anderd jdrieb
per ,Lorwartd” por und nad) der Revolution, wie anderd jtellt er fid) zu
Streif und Sabotage: den Beamten und Angefjtellten ded Staated verbietet
er beibes.

Nod) drajtijdher tritt a3 hervor im , Koder der Arbeit der ruffijden
foberativen Sotvjetrepublif”.

Er enthalt gunadijt eine .Deflaration der Redite ded werttdatigen und aus-
gebeuteten WBolles, angenommen auf dbem 3Sten ALrujfijden SKongrey bder Ar-
beiter- und Goldatendeputiertenrdte”, worin (Artifel 4) gefagt wird:

«Jum Bwede der BVerniditung der parafitdren Gejelljdaftdididten und einer
Organijation der Wirt{daft wird die allgemeine Arbeitdpflidht eingefithrt”.

Sodann umfidreibt die ,Sammlung der Arbeitdgefepe” bdiefe Wrbeitspflicht
naher,

Bolligbefreit bon derfelben {ind:

a) Perfonen, die dag 16. Lebensdjahr nod) nidt erreidht Haben;

b) Perfonen, dbie dbag 50. Lebensdjahr itberfdritten Haben;

c) Perfonen, die infolge JInbaliditdt oder Krantheit ihre Arbeitdfahigleit fiic
immer eingebiigt Haben.

Bon ber Arbeit werben geitweilig befreit:

a) Perfonen, die boriibergehend infolge bon Kraniheit oder Berftiimmelung
ihre Acbeitdfahigleit eingebiigt Haben, fiir die gur Wieberherjtellung ihrer Arbeits-
fapigteit erforberlidie Beit;

b) {dmwangere Frauen fiir die Jeit bon adit Woden bor und adit Wodjen
nad) der Entbindbung.

Die CSdiiler famtlider Lebhranftalten geniigen ihrer Arbeitdpflidht in bex
Sdule.

Die Tatjade der dauernden oder boriibergehenden Arbeitdunfahigleit ift durdy
aratlide Unterfudjung zu bejtatigen, die bom Bureau fiir dratlide Gutadten, bei
den allgemeinen dffentlidjen RKafjen (Stadt:, Bezirts-, Gaufafjen), den Unfall-
verfidjerungstafjen ober bei den fie am Wobhnort dber Perfon, deren Arbeitdun-
fabigteit begeugt werden {oll, vertretenden Behorben borgenommen iwird.

Die Herangiehung der werftatigen Bevolferung zur Arbeit gefdhieht dburd) bdie
Berteilungsitellen fiilr Arbeitsirafte.

Cin Arbeitslofer, bem eine nidht in fein Fad) fallende Arbeit zugewiefen wird,
ift verpflidhtet, fie angunehmen, fann jedod) den Wunid) aupern, dbaf ihm balb-
moglidft eine Tatigleit in feinem eigentlidlen Berufe ugemwiefen werbde.

Die Strafandrohungen find nidht {ehr hart. Geldbjtrafe nidt unter 300 Rubel
ober Freibeitdjtrafe von minbdejtend einer Wodje.

Die Vergiitung fiir geleiftete Arbeit in Untermehmungen, die frembe Arbeitsd-
frafte befdaftigen, wird durd) behordlide Tarife feftgeftellt.
Die Arbeitdgeit ift auf adit Tagesd- begw. fieben Nadytftunbden befdhrantt.
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€3 mwird eine Normalarbeitsleiftung verlangt, normale Bebingungen (gute
Bejdaffenheit der WMajdinen und NRobjtoffe, geeigneter Arbeitdplaf) boraus-
gefebt. Fortgefeptez Juriidbleiben in ben Leiftungen wird mit Juteilung anderer
Arbeit und BVerfebung in eine niederere Gruppe bejtraft, unter Herabjebung bder
Lergiitung.

6. Geijtige Arbeit und ihr BVerhaltnis sur forperliden.

Unperfennbar ijt in den jozialiftijdhen Reformbemwegungen bdie Ueber-
jhagung bder forperlidhen und die Unterfdagung bder geijtigen Arbeit.
LWobher bdiefe Crideinung?

Dag Crgebnis der forperlichen Arbeit ift mefbar; das Crgebnis der
geiftigen Arbeit [aBt fidh nidt jo leidit abmefjen. Bei bder forperliden
Arbeit lagt fid) wobhl aud) der Krafteeinfa beredinen, in Kalorien, die
erfet werden miiffen; der Phodphorverbraud) der Gedanfenarbeit rird
nod) lange nid)t genau zu ermitteln fein. Dod) geben unsg die Forjdungen
auf dem ®ebiete der erperimentellen Pipdhologie taglid) neue Anbhaltsd-
punfte, die Anjpannungen und Abjpannungen irgendivie, wenn aud) nidt
gerade zabhlenmakig, zu erfajjen.

Dap e8 aber eine geiftige Arbeit gibt, hat ung jdon die taglide Cr-
fabrung gelebrt; geijtige (jeelijdie) Anjtrengungen, die zur Sdaffung von
geiftigen und wirtidaftliden Werten fithren. €3 find die nidht tmmer
erfolgreiden Unftrengungen ded Lehrers, jein Wifjen und jeine Anjdau-
ungen den Sdiilern mitzutetlen, um fie fiir dagd Leben zu ertiicdhtigen.
€3 ift die Arbeit ded Crfinderd, der dver Handarbeit neue WVeethoden und
Jiele zeigt, aber aud) die taglide organifatorifde Tatigfeit ded Unter-
nehmers, der die durd) die Arbeitdtetlung auseinander fallenden Tatig-
feiten aur barmonijden SBujammenarbeit zufammenfaBt und dadurd),
wie durd) die Ueberlettung ded Gejdaffenen an den Verbraud) neue Werte
jhafft oder bdie gejchaffenen Werte bermehrt und erhobht.

JNun ijt e redt jonderbar, daB man ziemlid) {pdt erft bdie innere
Tatigfeit, welde Qebendgiiter (Befriedigung 3. B. ded Sdyonbeitdbediirf-
niffes, die Fejtigung und WMehrung moralijher Werte ufiv.) jdhafft, oder
die Tdtigleit, die die materielle Probuftion fordert und mehrt, ald Arbeit
begeidynet bat.

Der Hauptgrund liegt wobhl nidt darin, daf die Gedanfenarbeit jo
jdver faBbar ift, jondern eber in der Geringjdhabung, welde die friihere
3eit fitir die forperlidhe Arbeit hatte. Niemand fonnte fid) der Betradung
verjdlieBen, dak ein CSofrated, ein Plato unfterblidhe Werfe gejdaffen,
aud denen die Wenjdhheit Jahrbunderte lang Hopft und {dopft; aber
piefe Tatigfeit der groBen Denfer mit dem gleiden Namen zu bezeidynen,
wie die banaufijhe Tatigfeit ded Hafenarbeiterd, dad war einfad) — un-
penfbar. So war denn aud) die Redptdiprade bemiiht, Unteridyiede 3u
maden, 3. B. in der Begzeidhnung der Entlohnung; bom Honorarvertrag
3u fpredien ftatt bon Lbhn- und Dienftvertrag; ja der franzodfijde Advofat
balt ed8 aud) beute nod) fiir fjeiner rein univiirdig, Rednung zu ftellen
und iiberldft e3 dem Gejddftdmann, dem avoué, bdafiir beforgt su fein,
dag er eine freiwillige, angemejjene Ehrung (honoraire) erbalte.
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Dem ijt nun allerdingd anderd geworden. Der geiftige Arbeiter findet
betm Pandarbeiter auBerordentlid) twenig Berftandnisd: er wird zu dem
Saufen bderjenigen geworfen, die bon bden Sdyveibtropfen bder ,wirflid
arbeitenden” Bevolferung und auf deren Rojten [eben. Vet diefer ver-
anderten Sadjlage war und ift e3 jept an den Geiftedarbeitern, thre An-
erfennung al3 Arbeiter zu erftreiten. Ein viel befprodenes Beijpiel Haben
dte Biirder Bithnenfiinftler gegeben, die fich bei der Gewerfidhaft der
Solzarbeiter eintragen lieBen.

7. 3um Ausgleid) 3wifden Handarbeit und Geiftesarbeit

baben et Staaten Gejege erlaffen, welde von jedem Staatsbiirger ein
Printmum von forperlidier Arbeit, und war direft fiir den Staat, ver-
langen.

Der eine Staat 1t Peru, dejjen Gefes bom Jahre 1921 iiber bdie
Dienftpflicht fiir oOffentlidhe WArbeiten von allen WMannern (aud) Aus-
[andern) bon 18—60 Jabhren jeded JJabr eine Anzahl von Tagen (6—I12
ZTage, je nad) der Alterditufe) Arbeit fiir den Staat verlangt, im Bau
und NAusbejjern der Wege, Briiden- und Cijenbahnbau, Arbeiten an Flup-
und RKanalufern, Cimmridtung von offentliden GSebduden. Der guten Ab-
jiht wird aber gleid) entgegengearbeitet durd) die Doglidhfeit ded Ros-
faufs und der Stellpertretung?).

Der andere ift Bulgarien Gejege vom 10. Juni 19202) und
18. Pary 19223) iiber die Arbeitddienjtpflidht. Sie wird einmalig ab-
geletftet und war von den Wannern mad) dem 20, Alterdjabr, in Dder
Dauer von jed)d Ponaten, bon den (unverheirateten) Frauen nad) dem
16. Alterdjabr tn der Dauer vbon bier Monaten. I3 Hiele bdiefer Dienijt-
pflidit nennt dad Gejef, neben der Vrganifation und Nupbarmadung der
joztalen Srafte, um bdie Produftion und den allgemeinen Wobhlftand 3u
beben, die Pflege der Hingabe an die Dinge ded Algemeinlebend und
der RQiebe zur orperlihen rbeit, bdie moralije und wirtidaftlide
Hebung bded Volfed durd)y Wadyrufen ded Pilicdhtgefith[8 gegen {id) felbit
und gegeniiber Dritten.

RNody pragnanter fommt der erzieberijde Bwed der Arbeitddienftpflicht
in dber MWotion Waldvogel pom 7. Dezgember 1920 und threr Be:
griindung bom 24, Mai 1922 im Nationalrat zutage ):

+Der Bunbedrat wirdb erfudit, bie Frage au priifen, ob nidhHt ausd er-
gieberijdien, Bygienijdien, fogialen, volfawirtidaftlidhen und nationalen Griinden
eine fed)dmonatliche Arbeitddienjtpflidt fiix die gefamte {[Hweigerifdhe Jugend
eingufithren fei.

1) Reidjesberg, Sdyweizerijde Jeitfdrift fiir Voltsmwirtihaft und Sozialpolitif
XXVII (1921). Bd. II, . 380,

2) Reidesberg, Jeitfdrift XXVI (1920) Bb. II, S. 288.

3) Reidjesberg, Reitfdrift XXVII (1922), Bo. I, &. 376.

1) Der Wortlaut der Motion und ifhrer Begriindung finbet jid) abgedrudt
im Bentralblatt bed Sdhweigerifhen gemeinniibigen Frauenvereind, X. Yahrgang
(1922), ©. 73.



Qrbeitspflicht 341

Diefe Dienftpflidht ift bon ber mannliden Jugend in der NRegel nad) dem
auriidgelegten 20. Jabr, bon ber weibliden nad) bem guriidgelegten 18. Jabhre
3u leijten.

Fiix den Teil der Jugend, der fid) berufsmakig mit dber Erzeugung von Nab-
rungémitteln abgibt, finbet eine Redbultion biefer Arbeitddienitpflidht biz auf drei
Monate ftatt.

Als Dauptgrundia fiir ben Arbeitddienit {ollen gelten:

1. Fiir bie mannlide Jugend ift in erfter Rinie Iorperliche Arbeit in freier
Quft ind Auge zu fafjen, wie WMeliorationen im Fladland und im Alpgebiet,
Wald=, Land- und Gartenarbeit. Die Beftrebungen der Innenlolonifation follen
fraftige Unterftiiung finbden.

2. Mit der mweibliden Jugend foll Arbeit verridhtet werden auf dbem Gebiete
dper Qranfen- und RKinderpflege; fie joll in den ver{djiedenen Wohlfahrtdeinrid)-
tungen $9ilfe leijten und bejonderd aud) Gartenarbeit auf fid) nehmen.

3. €Gin Hcuptaugenmert ijt derauf zu riditen, daf bie Jugerd verfdiedenex
Berufsjtande, veridhiedener Lanbdesteile, verjdjiedener Stamm- und Spradigebiete
dburd) den Urbeitddienft miteinanber in Fiithlung gerat und daf jie dburd) Arbeit
aud) in verf{djiedene LQanbesdteile gefiithrt mird.

4. Arbeitzgelegenfeiten fonnen vom Bund, von Kantonen, Gemeinden und
Lrivaten gefdaffen mwerbden.

5. MNeben einer ftanbdigen RKorperpflege follen wahrend diefer Dienftzeit aud
die ibealen Biiter bed Lebens nad) ethijder und dithetijder Ridhtung gebiihrenbde
Forderung finden; fie foll gugleidh zu einem Stitd Boltshod)jdhule werdben.”

8. Ziele und Ridtlinien.

Arbeit 1ft und notwendig; Arbeiten alfo eine foziale Vflidyt, deren
Crfiillung wir bon jedem Arbeitdfahigen perlangen miifjen.

Das Pap der zu fordernden Arbeit ift abhangig:

a) vom RIima und der Bodenbejdhaffenbeit des betreffenden Landesd
und feinem Reidtum an leidyt zu verarbeitenden Robjtoffen. Unfer Klima
ftellt bobere Anforderungen an Kleibung und Obdadbejdaffung ald ein
fiidlidged; ber weniger frud)tbare Bobden erfordert eine intenfivere Bebau-
ung alg ein frudytbarer; daber die Wiinjdbarteit internationaler BVerein-
barungen iiber die Plenge von Robitoffen und Crzeugniifen, welde jedes
Qand in den Welthandel zu bringen bat. '

b) von der groBeren oder minderen Bediirfnidlofigfeit der Bevolferung.
e hober fie Fulturell ftebt, befto mannigfaltiger find die Bediirfniffe, deren
Befriedigung eben aud) Wrbeit erfordert, unmittelbar dad Sdaffen bdes
Kiinftlers, mittelbar die Bejdaffung feined leiblidhen [Lebensunterbalts.

Dad Peah fann aber nur in jeiner Gejamtbeit, nidt indivbiduell be-
jtimmt werden. fo daB der €ingelne, dber jeine [ebenshaltung aufsd duferfte
vereinfadyt bat, aud) fein Wrbeitdquantum auf ein Minimum redugieren
piirfte. Cinmal it itber das tdaglide Bediirfnisd ded Arbeitdfdhigen hinaus
3u forgen fiir die Bediirfnifle ded Gemeinivefensd, fiir diejenigen, bdie
nody nidt oder nidyt mebr arbeitdfabig find. Und ivie wir auf den Scdul-
tern pergangener Gefdlediter ftehen, jollen aud) tvir denen, die nad) uns
formmen, Wege ebnen.

Dann bat bdie friihere Selbftverjorgung mit allem dem Eingelnen
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Notwendigen {don langft aufgehort und bHat einer iveitgehenden
Arbeitsteilung Plas gemadt. Die Arbeit und die Crifteny der Eingelnen
berubt auf der WMitarbeit aller. Wber nidt nur ofonomiid), jondern aud)
Fulturell diirfen wir pom €ingelnen verlangen, daf er mit feiner Qebens-
baltung in einer geiviflfen Hohe bleibe, 3. B. aud) tm Sommer Rleider
trage. Dantit ift dem Sparfinn nod) feinedivegd die Beredhtigung abge-
iprodhen; Sparfamfeit im Berbraud) bedeutet aud)y €riparnid an Arbeif.

Dad Map der Arbeitdpflid)t ded Cingelnen fann aljo nur gegeben fein
durd) dad Map der Arbeitdfraft; ,nad) Kraften” joll jeder mitarbeiten an
der Urbarmadjung der Crde. Cr oll feine ,Gaben” in den Dienit feiner
Witmenjden f{tellen. Natiiclid) nidht bigd zur Cridopfung.

Die Fejtitellung der Arbeitd8pflidit erheifdht vor allem den Weg der
Hejepgebung. €3 fonnte fid) handeln um die dDirefte Cinfiihrung
der Arbettdpflidt, was, wie dagd ruffijde Beijptel zeigt, ganz gut
moglidy ift beim Fortbeftehen eined Privatunternehmertums. Aud) enthalt
jchon die beftehende Gefebgebung Anjage bhierzu; dad Jivilgefesbud), Art.
370, der wegen liederliden Lebendivandeld BVevormundung androht; die
Befege iiber Cimwetjung in Bwangsarbeitdanftalten oder in Trinferbeil-
anftalten, gegen Randitreidjerei und Bettel und Werlebung der Eltern-
pilidtenr aug Arbeitdjdeu. Nidt alle diefe BVejtimmungen hHaben nur den
unbegiiterten Taugenidts im Auge.

Cinen mittelbaren Arbeitdzwang enthalten alle Vorfehren zur Gin-
jhranfung ded arbeitdlofen Cinfommens: Cinjdranfung bded Crbred)ts,
aud) in direfter Qinie. Wie oft rourde, nebenbei gejagt, dad iibergrofe
Crbe zum Ruin der Nadfommen. Sodann Befdmpfung der wildben Spe-
fulation und des Gliidsipield (Qotteriegefes), Herabfebung ded Jingdfuges
und der Moglidfeit, Dividenden zu verteilen; ein ofonomijdes Sozial-
programm, dad eiter audgejponnen zu werden verdiente.

Cine jede Gejepgebung ijt indejfen unwirfjam, wenn fie nid)t getragen
wird bon der Ueberzeugung der Notwendigfeit und dem fittliden Gehalt
einer BVorjdrift. Aud) die Gejehgebung iiber Arbeitd3pflid)t bedarf diefer
Begriindung.

Beweifen wir aljo dem Eingelnen vorerft die wirtjdaftlide und Fultu-
relle Notwendigleit der Arbett; dad it jedem bverftandlid).

Beigen mwir aber aud), daB diefe Arbeit fein notwendiges Uebel, jondern
eine Wohltat 1ft, daB durd) die Arbeit wir unfere Rrafte entivideln und
{tarfen, ja ibrer erft bewuit werden und daf erft die getane Arbeit uns
aufnahmefahig nadht fiir die Geniiffe und Erholungen ded Lebens.

Bringen wir dem Eingelnen zum Bewuptiein, dap wir die Arbeit aud)
um ihrer €rgebnijfe willen lieben bdiirfen, daB aud) die allereinfadite
Oandarbeit dazu beitrdgt, Werte zu {daffen fiir die Gegenwart und die
Bufunft, dbaB fie und madt zu Mitgliedern einer groBen Arbeitdgemein.
jhaft, die auf der gegenjeitigen Wertidipung und Treuwe berubht, iiber den
gangen €rdball bin.
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