Zeitschrift: Schweizerische Monatshefte flr Politik und Kultur
Herausgeber: Genossenschaft zur Herausgabe der Schweizerischen Monatshefte

Band: 10 (1930-1931)
Heft: 11
Sonstiges

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 03.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

540 Aus 3eit und Streit

einerjeitd3 bie Madht eines Jujammenhaltens unter Verufsgenojjen, [dBt anderfeits
aber aud) erfennen, daf auf bie Dauer ohne BVerjtandigung fein Gedbeihen maglid
ijt. RNednet man dazu dad namentlid) dba offentundige BVerjagen jtaatlider Jnter-
vention und ftaatlider Wirtidaft, wo man jid am meijten von ihr verfprad, two
namlich) bie aujjtrebende rbeiterflajfe jtarfen Cinflup u itben vermodyte, fo be-
greift man dad Bedilrinid nad einer Neuorvientterung. Man Iann
nidt zuriid in die Jndividualwirtidait, man jud)t nad) neuer Form der Gruppen-
wictidait. . . €3 ijt nid)t ohne Bebeutung, vaB dad Lojungdivort ,weder Liberalis-
mud nod) Marridmud’ - mehr und mehr vernommen ivird. . .

HLaren por 40 Jahren die Gegner ber Korporationsbemwegung in der Haupt-
jade AUnhdnger des wirtjd)aftliden Liberalidmus, jo find ed heute ihre erftarften
®egner, jo ijt e3 heute der Sozialidmus, tnw dejjen lanbldufigem Programm und
Sdylagiwdrterbud) der Korporationdgedante feinen Plap hat. .. Die unbejtreitbaren
Leiftungen ber Stanbesorganifationen der Wrbeitnehmer haben bas Berouptiein in
der weitaud gropten Mehrheit der lohnarbeitenden Bevilterung wadygerujen, daf
die Wahrung ber Wrbeiter- und Ungejtelltenintereifen auf Standesdorgani-
jationen berufen muf. Um bdiefe Tatjadye tommt feine Betvegung hHerum, bdie
jid) auf einjdldgigem Gebiete betdtigen will. Wud) nidht die Korporationsdbewequng.
... Unter peutigen Berhdltnifjen jteht am Anjange des jozialen Regroupements da
her die Standedorganifation. ..

LUllein nidht nur vom Gejidhtdpunite duperer Umitinde empfiehlt es jidy, von
ber Stanbdedorganijation audgehend zu einem forporativen Spjtem borjudringen.
Diefesd Borgehen ift aud) aud dem Gruunde das ridhtige, weil jede wie immer ge-
avtete Kovporation auf der Solidaritdtsidee aufbauen mu. Dieje Soli-
baritdt3ibee aber ijt in mweitem Umfireife, ja fajt volljtindig verloren gegangen. . .
Dad 19. Jahrhundert bringt die Hodblitte der Cinzelwirtjchait und bdie hodjte
Wtomifierung der Gejelljdhaft. BVom hier aud fann ber Weg nidyt direft in jene
Sphire ded Gemeinjdajtégeijtes fithren, der 3um Wuibau eined Korporationsivefensd
nitig ijt. Der (tbergang vom Konfurrenzgeijt 3um Korporationsgeijt bildbet die 3w i-
fdhenftufe dDes ©olibaritdtdgeijtes auf ber Bafid ber ,Jnterejjen-
mahrung’ — jeine Sdyule ijt die Standedorganifation. ..

,Daé Korporationsdiwejen, dad heute auf feiner dbireften Trabition aufbauen
fann, jonbdern {id) eine neue fhajfen mufp, fann unter unfern Verhaltnijfen nidt
befohlen werben. G3 mup aud unjerm Lolfe heraustwadyjen. E3 muf an bejtehende
Krifte aninitpfen, aus Beftehendem miiffen aud) dic Fithrer mwerden, bdie {id
®Gehor und Anjehen verfdaffen und die zum Korporationsmwejen iiberleiten fonnen.
... Bon ber heutigen, einfeitigen und monopolijtijdhen ujfajjung ded Kartelltvejensd
big zur Crienntnis der Moglichteit, aud ihuen dic Biinfte der Jufunit’ zu madjen,
ift jhon ein weiter Weg. GEin weiterer nod), diefer Moglidhteit Bahn zu brechen,
pen Gedbanfen ded forporativen WAufbaued auf bie modernen Marftorganifationen
zu itbertragen. Dad wird man faum ganz dem Jufalle iiberlajfen bditrfen. DHier
mup ber Staat Borarbeit leiften auj redhtlihem Gebiet. LWie lange wird el
nod) gehen, bid man den WMut jinbet, auf dem Wege der Berfafjungsdreform
diejer Cntwidlung den Weqg zu bahnen ?* —

Qinf3 und Redtd bereitet man jidh auj fommende Wandlungen vor, denit
man Wege und Ldjungen durd), fept man der Partei und dem Parteivolf in bdie
Butunft weijende Biele. Nur in ber M itte glaubt man weiterhin auj den Lor-
beeren ber Vergangenheit audruben zu founen, judt im bejten Fall dba und dort
die eigenen Wlterserjdheinungen mit Sehonheitdpfldafterdien ju iiberfleben und be-
{dhdjtigt dbad Parteivoll mit Reformdhen, wie der neuejten Nationalratd-, Rejorm”,
von deren Jmwedmdpigfeit und Nupen toedber ihre Urheber nod) fonfjt jemand iiber-
zeugt find! o

Berantwortlider Sdyriftleiter: Dr. Hansd Oehler. Sdriftleitung u. BVerlag: Biirid 6,
gofmieienftmﬁe 52. — Drud u. BVerfand: A.-. Lebr. Leemann & Co., Stoderftr. 64,
firich 2. — WAbdbrud ausd dem {(nbalt diefer Beitidrift ift unter Quellenangabe

geftattet. — fiberjepung3drechte vorbehalten.



	...

