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Minghetti an Pajolini. Bologna, 6. 9. 1859. Jd) adyte
Deinen Cntjdluf, nidht an der BVerjammlung teilunehmen, aber wenn
fie au Gnbe und bie Beratfdhlagungen erfolgt find, jo twiirbe idh) e3 nidyk
gutheifen fonnen, wenn Du Did) der Wrbeit fiix Dein Land entziehen
wolltejt. Dein Plan, Todfana Deine Dienjte zu leiften (Pafolini bejaf
eine Billa bei Florenz), erjdeint mir am mwenigften annehmbar, dort
Yannjt Du wenig forbern und bdbie BVerantwortung ijt bie gleide. S. 231.

Am 6. September 1859 nahm bdie mehrermdhnte Verfammlung bder
Romagna in Bologna einftimmig ben Antrag an, dad Bolt ber Romagna
wolle die tweltlide Herridaft ded Papijted fiirber nidht und bejdhlof am
7., gleichfalld einftimmig, den Antrag aufj Einverleibung ber Provingen
ber Remegna in dad tonjtitutionelle Ronigreid) Sardinien unter Biftor
Cmanuel II.

Die deutfdhen Befriebsverfrefungen.

Bon Franz Goerrig, Siegburg.

ereitd vor Jahrzehnten gab e3 in Deutjdland jog. , Betriebsvertres

tungen’ (wir fiirgen ab: B.-B.) im tweitejten Wortjinne. Dieje haben
aber mit ben Peutigen beutjden B.-B. faft nur dben Namen gemeinjam.
Die B.-BV. der Vorlriegsdzeit in Deutidhland twaren reine Betriebdwohl-
fahrtdeinridjtungen, bezw. Hilfdorgane der Wrbeitgeber fiir dben Berfehr
mit ber Belegidaft. Die erjten Betriebdvertretungen iwvurden von deuts
fdhen Urbeitgebern freitwillig ind Leben gerufen, um fiir Betrieb3ivohl-
fahrideinvidtungen, 3. B. fiir Krantenfajjen, Penjionsfajjen, Dar=
Tehens= und Unterjtiipungstafjen, Wertsbiidjereien, Erholungsdheime eine
Berwaltung zu fdajfen, die dad volle Vertrauen ber Belegjdhaft befaf.
Andere rbeitgeber fdufen fjid) Betrieb3vertretungen in ber Iofen
gorm von Vertrauendmdnnern und Bertrauendaudjdyiifjen, um geeignete
Bindbeglieder fiir ben BVerfehr mit der Betriebdbelegidhaft zu findben und
um badurd) felbft ber Notwenbigfeit enthoben zu iwerden, in allen
Gallen mit jamtliden eingelnen Werfdangehorigen zu verhandeln, und
nur die Bertrauendausdjdiijfe bejragen zu fomnen, mwenn {ie dbie Stim=
mung und Meinung ber Betriebsbelegjdhafjt fennen tvollten. dihnlicdhen
Nufgaben dienten aud) nod) die Betriebdvertretungen, die in der Form
pon fafultativen Arbeiterausdjdhiijfen in ber Reid)8gemwerbeordnung bdes
Sahres 1901 von Gefefed wegen vorgejehen wurben. Die Reidh3gewerbe-
ordbnung ded Jahred 1901 fdjrieb insbefonbere die Wahl von Arbeiters
audjdiiffen nod) nidt zwingend vor, dbad Gefep begiinjtigte nur bdie frei
willige Grridtung und JBulajjung folder Arbeiterausidyiijje durd) die
Wrbeitgeber, inbem e3 zur Grleidterung von Berhanbdlungen iiber ben
Grla bder gejeplid) vorgejdriebenen Arbeitdordbnung bie fleinen Ar-
beiterausfdjiijfe an Stelle der Belegihaften ald BVerhandlungsdgegner desd
NArbeitgebers zulief. Wud) ald ed den deutfden Getwerfjdaften bei ber
Berabjdiebung ded PHilfsdienftgefebes im Jabhre 1917 gelang, eine Ge-
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fepedbeftimmung durdjzufepen, der zufolge alle hilfddienjtpflichtigen Be~-
triebe einen RArbeiter» und WAngejtelltenausdjcdhup fraft gefeplidher Bor-
fdrift fortan befifen muften, blieb ber Charafter ber Betrieb3bertre~
tungen im Grofen und Gangen nod) der gleide. WAud) bdiefe obligato-
rijdhen Betriebdvertretungen bded Hilfdbienftgejesed twaren und blieben
in ber Pauptjadie nur Pertrauendaudjdiiffe, bejwv. Organe ur {iber=
mittlung ber Wiinfdhe und Fordberungen der rbeitnehmer an bie WUrbeit-
geber.

Gine grundidplide Hnberung erfubhren Wefen und Charafter bder
beutjdyen Betriebsvertretungen erjt burd) die Revolutiondgejepgebung bes
Qahred 1918 und erft im gleidhen Mafe, mwie durd) die Revolutions-
gefepgebung bden Wrbeitnehmern bdad von ihnen lang erftrebte Mit-
beftimmungaredit in ben Betrieben eingerdumt wurbe. Jn der fury nad
ber Revbolution verabfd)iedeten Demobilmadungsdverordbnung vom 23. De-
jember 1918 iiber FTarifvertrdge, WArbeiter= und WUngejtelltenausdjdiijje
und Sdlidjtung von WUrbeitdjtreitigieiten Fommt bdied allerdbingd nod
nidht jehr ftarf um uddbrud. Diefe BVerordnung ertveiterte undd)it
nur ben JBwang zur Crridtung von Betrieb3vertretungen, inbem fie
vorjdyrieb, dbap in allen Betrieben, Verwaltungen und Bureausd jeder
Art, in denen in ber Regel mindejtend 20 rbeiter ober WUngejtellte be-
fdhdftigt mwaren, WArbeiter» und Angeftelltenausdidiiffe erridytet werben
miiten, ohne Riidjidt barauf, welden Jwed ber betrefiende Betrieb
ober ba3 in Frage fommende Bureau bverfolgte, und ob ber Betrieb
ober da3 Bureau von einer Privatperfon, einer Privatgefelljd)ajt oder
einer ROrperfdaft bed Bffentlidien Redhte3 betrieben wurbe. Die Ver=
ordbnung vom 23. Dezember 1918 fjabh weiterhin eine Vervollfommnung
ber duperen und inneren Organifation biefer gefeslicdh vorgejdyriebenen
B-PB. vor und bradyte in gewijjem Sinne eine Creiterung gleid)zeitig,
aber vor allen Dingen eine {ddrfere Umgrenzung der ben obligatorijdh
borgefdyriebenen B.-B. obliegenden Aufgaben, foivie ber thnen jufallenden
Redhte und Pflidhten. Nad) der Verorbnung bejtand ber Bwed bdex
Nrbeiter- unb ngejtelltenausdfdiifje in dber Wahrung dber wirtjdaftlichen
Qnterefien der Belegjdhajt, der Forberung ded guten Cinvernehmensd
swifhen bem RUrbeitgeber und den Wrbeitnehmern und der Vefimpfung
ber Unfall- und Gejundheitdgefahr. Jn Wusdfithrung biejer WAufgaben
hatten bie Wrbeiter» und Angefjtelltenausdidiijfe u. a. die gefepliche Pilicht
und ba3 gefeplide Redyt, iiber bdie Durdfiihrung bder mafgebenden
Tarifvertrdge zu twaden und joweit Tarifvertrage nidht bejtanbden, im
Ginvernehmen mit ben beteiligten mwirtjdajtliden Bereinigungen ber
Wrbeiter und Wngeftellten bei ber Regelung bder Lohn- und Arbeits-
bebingungen mitzutvicfen, vor allen Dingen bei der Regelung ber v~
beitdzeit, ber Paufen, der {iberjtunden und der Sonntaglarbeit, {oiwie
bei der Ginftellung und Entlajjung von Arbeitern und Angejtellten. Das
widtigjte Madytmittel bdiefer Wrbeiter» und Ungejtelltenausdjdiijje, wie
fie in ber Berordbnung vom 23. Degember 1918 vorgejehen mwaren, war
bie Bedeutung ber hinter ihnen ftehenden Belegidaften. Der usjdyup
war bereditigt, feine Wiinjde und Bejd)iverden jeberzeit beim Betriebs-
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unternehmer vorzubringen. Der Unternehmer mufpte jeinerfeitd in vielen
Fallen, 3. B. vor der Cntlajjung von Wrbeitern und WUngejtellten wih=
rend der Feit der wirtjchajtlichen Demobilmacdyung, bei Fejtjepung von
Paujen u.j.w. den Wusdjduf erjt befragen. Jn manden Fdllen ivar
fogar bagd Cinvernehmen, bezw. die Bujtimmung ded Wrbeiterausjchujjes
gefepliche Borausdjepung fiir die NRedytdgiiltigleit einer Hanbdlung bdesd
Wrbeitgeberd. Bei Nidtbeadtung diefer Wiinjdhe und Bejdyliijje fonnten
bie WUrbeiterausidyiijje entweder bie Sdhlichtung ber Streitigfeit durd)
bie gejeslichen oder vereinbarten Sdlid)tungsausidiijje beantragen, bie
Hilfe ber Gemwerfjdhaften anrufen oder die Belegjdhaften zur Einjtellung
ber rbeit bi3 zur Vewilligung ihrer Forderungen bveranlajjen, falld
biefe Forberungen jadhlich begriindbet waren. Den WUrbeitgebern und
ihren Lertretern war ed3 unterfagt, ihre Urbeiter und Angejtellten in
per WAusitbung des Wabhlredhted bei den Wabhlen zu den Wrbeiter= und
Angejtelltenausdjdiijjen oder in der lbernahme ober usiibung dber Titig-
feit al8 Mitglied eines jolchen WAudfdyujjes zu bejd)rdnten ober jie wegen
der Nbernahme oder ber Wrt der Wusitbung zu benachteiligen. Verjdumnis
per rbeitdzeit infolge ber Wahlen oder der Jugehorigfeit zu denm Wus-
jchitfjen dburfte eime Minberung der Cntlohnung nidht zur Folge Hhaben.
LBertragsbeftimmungen, bdie bdiefen Vorjdyriften uivider [iefen, taren
nichtig, und Wrbeitgeber ober ihre BVertrveter, die bie Wrbeiterausdjdiifje
in rechtsmwidriger Weije beeintradjtigten odber an ber Wahrnehmung ihrer
gefeplichen ufgabe BHinberten, fonnten mit empfindlichen Geld= und
Haftjtrafen belegt mwerden.

Die Gewerfjdajten warven mit diefer Regelung, tvie jie die Verordb-
nung vom 23. Degember 1918 brachte, vor allen Dingen deshalb nidt
voll zufrieden, weil die Verordbnung vom 23. Dezember 1918 den B.=B.
nod) nid)t dbad volle, von ihnen erjtrebte Mitwirfungd- und Mitbejtim-
mungsredh)t bei ber Regelung bder Lohn= und Wrbeitdbebingungen und
bei ber Betriebsfiihrung einvdumte. Sie verlangten daher im Sinne besd
Rategedbantend und Fur Crzielung einer {dnellen Sozialifierung bdesd
Wirtjchaftdlebens fiir ben eingelnen Betrieb Ausjdyiijffe mit groferen
Sompetengen, und iiber ben eingelnen Betrieb Hinaud einen fejten Fu-
fammenjdhluf bder eingelnen Betriebsrdte zu Begirfsarbeitervdten und
zu einem Reid)sarbeiterrate. Diefe Forderungen mwurden grundjdaplic
auch in ber neuen Reidhdverfajjung vom 11. Augujt 1919 anerfannt, in
beren Artifel 165 gejagt wurdbe, dap ,bie Wrbeiter und WUngejtellten
bazu berufen jeien, gleichberechtigt in Gemeinjdyaft mit den Unternehmern
an der Regelung der Lohn- und Wrbeit3bedingungen, jowie an ber ge-
jamten wirtjdaftlichen Cntwidlung der produftiven Krdfte mitzumirfen”,
baf ,bie Arbeiter umnd Angejtellten demgemdp ur Wahrung ihrer
jogialen und wirtjchaftlichen Jntervejjen gejeplidje BVertretungen in Be-
triebdarbeiterrdten, jowie in nad) Wirtjdhaftdgebieten gegliederten Be-
sirfsarbeitervdten und in einem Reid)3arbeiterrate erhalten jollten, und
bap den Betriebsd-, Bezirfs- und Reidh3arbeiterrdten auf den ihnen iiber-
mwiefenen ®ebieten Kontroll- und Verwaltungdbefugnijfe jollten iibers
tragen terden finnen”. Die tatjdcdhliche Ummwandlung bder B.-B. im
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Sinne bdiefer Bejtrebungen und BVerfajjungdgrundidge erjorberte jedodh
nod) langivierige Rdmpfe und Berhandlungen zwijdjen ben beteiligten
Wrbeitgeber= und Wrbeitnehmerorganijationen und in den Gefeggebungs=
organen. Die Wrbeitgeber erblicten in ber gangen NRdtebewegqung eine
Gefahr fiir den DBetriebsabjolutismus, bdie privatwirtidaftliche DBe-
wegungsfreiheit und bie ungehemmte Unternehmerinitiative. Die Ar-
beitnehmer dagegen fdampften leibenjdhaftlid) um bdie Crhebung zu Mit-
prodbugzenten und um bdie Cinvdumung eined Mitbejtimmungsredtes in
allfen Betrieb3d= und Wirtjdhaftdfragen unter Cinfithrung einer Betriebsd=-
und Wirtidhaftsbemotratie, hinter der ald3 leptes Jiel die Sozialifierung
bed Vetriebs- und Wirtidhaftélebensd und die Cinfithrung einer vollen
Gemeinmwirtjhajt lodte. Dabei war allerdings im Cinzelnen die Stel-
[ungsnafhme ber Gewerfjdajten und verjd)iedenen Wrbeitnehmergruppen
feine einbeitliche. Die Gewerfjchaften befitvchteten teiliveife, daf durdh
pie Sdyaffung von B.-B. mit weitgehenden Wirfungdrediten in ben
eingelnen Betrieben ein Betriebsegoismus grofigezogen iverben fonnte,
der unvereinbar jein wiirde mit ben gewerfichaftlichen Grundjdsen der
©olidaritit und Gejdlojjenheit der gefamten Wrbeitnehmerfdhafjt. Man
fam jhlieplich zu einem RKompromi auj der Grundlage eines Hhalben
Entgegenfommensd der eingelnen Wrbeitgeber= und Wrbeitnehmervaniichten
und eined Machtiwortes der Gejesgebung, die jich) wijdhen den verjdies
penenn Anjichten einen eigenen Weg bahnte. Man erhob in dem am
4. Februar 1920 verabidjiedeten Betriebsrdtegejebe bdie Wrbeitnehmer
nicht zu vollen Mitproduzenten, jondern vdwmte ihnen nuv ein teiliveijed
Mitwirfungsredit, ingbejondere in ben fjozialen Fragen ded Wrbeitsver-
traged, eim. Man jdui aud) feine mwirtliche BetriebSbemofratie und
feinen gejd)lojjenen Betriebsdparlamentarismus, rdumte insbejonbdere
nidt jedem eingelnen VBetriebsangehsrigen und aud) nidt der Gemein-
{chaft ber Betriebsangehorigen, wie ed in einer wirflichen Vetriebsdemo-
fratie der Fall fein miite, ein Mitbejtimmungsredht ein, joundern ver=
lieh Mitbeftimmungdred)t nur einem bejdrdnften und auserlefenen
fleinen Teil der Betrieb3belegjdhaft, den jog. BetriebSviten, und aud)
diefen nur in bejdranttem Umfange. Wud) diefen Gedanfen fiithrte man
jedboch nicht foufequent durch, liey vielmehr in einzeluen Punften, ins-
befondere auj dem Gebiete De3 RKiindbigungsdrechted, ein gemwijjes WUnteil
redit Ded eingelnen Betrieb3angehorigen am Betrieb durcdhbliden. So
entjftanden in ben VBetriebsrdten gewijjermafen Nad)folger bder alten
Arbeiter- und Wngejtelltenausjdiijje mit ermweiterten Redten, ed ent-
jtanben Mitteldinge zwifchen LVertrauendausjdiifjen und Organen einer
Betriebsbemofratie.

Sm Gingelnen fann man ben Jwed, den ujbau, das Wefen und
bic Redhtsjtellung der neuen deutihen B.-=V. auj Grund des Vetriebs-
rdtegefees vom 4. Februar 1920 wie folgt zujammenjajjen:

Die B.-B. haben nad) den §§ 1, 66 und 78 bed Vetricbsrdtegefetes

in Yerbindbung mit den Grundjdsen ber mneuen Ddeutfdhen NReid)sver=
fajjung ben Bwed und bdbie Wujgabe,
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a) auf wirtjdaftlidem Sebiete die Befriebdleitung durd) Rat zu
untecftitgen, an der Cinfithrung neuer Wrbeitdmethoden fordbernd mit-
suarbeiten und den Betrieb vor Cr{djiitterungen zu bewahren, um bda-
burdh mit ber Betriebsleitung filr einen moglid)jt hohen Stand und
filtr moglidhjte Wirtjd)aftlid)feit ber BVetriebsleijtungen zu forgen. Sie
haben

b) auf fozialemn Gebiete die Aufjgabe, im Benehmen mit ben be-
teiligten wirtjdajtliden Bereinigungen der Wrbeitnehmer bei der Regee
lung der Lohne und fonftigen Wrbeitsverhdltnijje mitzuwirfen, nament-
lidh aud) mitzuwicfen bei der Fejtjebung ber Wtford- und Stiidlofhn-
anfdBe unbd bder fitr ihre Fejtjepung mapgebenden Grundjdpe, bei ber
dejtiebung ber Urbeitdzeit, bei der NRegelung ded Urlaubes, bei Cr-
ledigung von Bejdywerben iiber bdie WAusbildbung und die Behandlung
ber RLebhrlinge im Betriebe, bei der Befdmpfung der Unfall- und Ge-
funbheitdgejahren, beim CrlaB von Wrbeitdordbnungen und Dienjtvor-
fchriften, bei der Cinjtellung bon Arbeitnehmern und bei dber Fiirjorge
fiiv bie im Betriebe bejd)dftigten RKriegd- und Unfjallbejd)dbigten.

Wasd ben duperen Wufbau der nad) dem Betrieb3rdtegefes in allen
Betrieben, Verwaltungen und VBureaud mit mindejtensd fiinf Wrbeit-
nehmern obligatorifd) zu errviditenden B.-B. anbelangt, jo jind zu unter-
fcheidben bdie Betrieb3rdte, bie Wrbeitervite, die WUngejtelltenrite, bie Ve~
trieb3obmdnner, die Gejamtbetrieb3rite, die gemeinjamen BetriebSrite
und bdie Betriebsverjammlungen. Jm eingelnen find u errvidten Be=
trieb3vdte: in allen Betrieben, BVerwaltungen und Bureaus, die in
ber Regel mindeftend 20 Wrbeitnehmer bejd)dftigen; A rbeiter- und
Angejtelltenrdate: in allen Betrieben, die Vetriebsrdte Hhaben, in
penen jowohl Yertreter der WUrbeiter ald3 aud) BVertreter der Ungejtellten
enthalten jind; Betriebdobleute: in Betrieben, die in ber Regel
teniger ald 20, aber minbdejtend fiinf twahlberedhtigte WArbeitnehmer bes
fddftigen, von denen mindefjtend dbrei wdhlbar jind; Gejamtbetrieb 3»
rdte: fiiv mehrere Betriebe, die innerhalb einer Gemeinde ober inners
halb mwict{dajtlid) ujammenhingender, nahe beieinandberliegender Ges
meinben [iegen, jid) in dber Hand eined Cigentitmerd befinben unbd beren
Cingelbetrieb3rdte burd) itbereinjtimmende Bejdliifje dbie Crridhtung eines
QGejamtbetrieb3rated mneben den Cingelbetrieb3rdten bejdlojjen bHaben;
gemeinfame Betriebdrdte: in Betrieben, bie innerhalb einer
Gemeinbe ober innerhalb wirtidaftlid) ujammenhdngender, nahe beis
einanderliegender Gemeinden f{ich befinben, dbemjelben Eigentiimer bezw.
perfelben Gefelljhaft gehoren und beren GCingelbetrieb3rdte iibereins
ftimmend ihre eigene WAujldjung und die Wahl eine3 gemeinfamen Bes
trieb3rated bejdlofjen Haben; Betrieb3verfammlungen: fir alle
Betriebe, filr die Cingel- ober Gejamtbetrieb3rite erridhtet werben miijjen.

Die Betriebdvertretungen gehen ausd unmittel=
baren und geheimen Wahlen hervor. Wahlberedtigt find
Dabei alle minbdejtend 18 abhre alten mdnnliden und tweiblichen Ur
beitdnehmer De3 Betriebe3, die {idh im Bejie ber biirgerliden Chren=
redhte Definben. Wdahlbar {ind bie mindbejtend 24 Jahre alten Reids»
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angehdrigen, mwabhlberedhtigten Betrieb3angehorigen, die nidht mehr in
Berufdausbildbung ftehen und am Wahltage minbejtend jech3 Monate un-
unterbrodjen bem betreffenden Betriebe ober Unternchmen, fowie min-
bejtend bdrei Jahre dem Getverbezveige odber Berufsdjzweige angehiren,
in bem f{ie zur Jeit der Wahl tditig jind. Die Wahlen finben jeweild
auf die Dauer eines Jahresd jtatt, gemwdhlte Betriebsvertretungen fonnen
aber auf UAntrag ded Wrbeitgebersd ober eined Vierteld ber wabhlbered)-
tigten Arbeitnehmer vor Wolauf ihrer Wahlperiobe vom WArbeitdgeridht
aufgeldit werben, wenn fjie jid) einer groblichen Pilidhtverlepung jduldig
machen. Gingelne Betriebsvertretungdmitglieder verlieren ihr Betriebs-
ratdamt durd) Aufhebung ded Dienjtvertraged, durd) freiwillige AUmts-
niedberlegung oder durd) WAbjepung feitend bed WUrbeitdgerichted iwegen
Amtspilichtverlegung. Fiir allfallig ausideibende Mitglicder find. bon
vorneherein Criapmitglieder zu mwdhlen. Sinft die Zahl der Mitgliedber
und QCriapmitglieder einer Betriebsvertretung unter die gejeplich vor-
gefdhriebene Mitglieberzahl, die je nacd) ber Grofe bed Vetriebed wifjchen
1—30 Mitglicdern jdhwantt, fo ijt {don vor Wblauj der Wahlperiode
eine Newwah! erfordberlich. Die Betriebsdverjammiungen werben durd) bdie
Gejamtheit der wahlbered)tigten Betrieb3angehorigen gebilbet. Die wahle
beredhtigten Betrieb3angehorigen entidheiben zwar durd) bdbie Ausiibung
ihred Wahlvedhted erftmalig daritber, mwer Betrieb3vertretungsmitglied
werden fjoll, bejigen aber fein Redht, einmal gewdhlte Betriebsratse
mitglieder abzujepen. Sie fonnen aud) in den Betriebsverjammliungen
Antrdage und Wiinjdye an die Betrieb3vertretung ftellen, der Betriebs-
vertretung jedbod) feine bindenben Aniweijungen geben, aud) eine einmal
gendhlte Betriebdvertretung nidht abberufen. Nur wenn eine B.-B. ober
eingelne Betrieb3vertretungsmitgliedber {icdh grobe Pilidtverlepungen
haben zujdjulden fommen [ajjen, fann mindbejtend ein Biertel der wahl-
beredhtigten Belegjdaftdangehsrigen bie Abfepung ber betreffenden Be-
tricb3vertretungsmitglieder, beziv. bie Auflojung der pflidhtwidbrigen Be=
trieb3vertretung beim Urbeitdgeridhte beantragen. Der innere WUujbau
und die Gejdydaftsordbnung dber B.-B. ijt grundjaplicd) biefer fjelbjt iiber=
tragen mit der Mapgabe, bap zur BVertretung ber B.-B. nad) aufen hin,
in3befonbere gegeniiber bdem Arbeitgeber und vor ben Sdlidhtungsd-
audjdyiijfen, ein Lorjigendber und ein Stellvertreter fiir diefen, und fiir
vertraulide Bejpredyungen mit dbem Arbeitgeber in Betriebsrdten mit
mebhr ald neun Witgliebern ein ausd fiinf Mitgliedern bejtehender fo=-
genannter Betrieb3ausdjdyuf zu wdhlen ift.

Damit die B.-B. aud) in der Lage {ind, ihre gefepliden Wufjgaben
wirtfjam und jum PBorteil ded Betriebed zu erfiillen, rdumt dad Betriebs-
rdtegeje ben B.-B. ein tweitgehendesd Jnuformationdred)t und gleidyzeitig
einen befonderen Sdjup gegen Benadyteiliqgungen fjeitend ded Arbeits
geberd ein. Der JInformation bder B.-B. bient in3bejondere bie Ber-
pilidhtung bded Wrbeitgeberd, bder B.-B. vierteljdhrlich einen Beridt
itber ben Stand bded Unternehmend zu erjtatten und alljdhrlid) eine
Betriebdbilany vorzulegen und zu erldutern, jowie der B.-B. red)tzeitig
Mitteilung zu madyen, wenn infolge von Betrieb3einjdranfungen ober
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Betrieb3erweiterungen Cinjtellungen oder Cntlajjungen groperen Ums=
fanges dburdgefithrt werben follen. Der Schup der B.=B. gegen Venad-
teilungen bejteht barin, dap ber rbeitgeber mit empjindlihen Geld-
und Gefangnisdjtrafen fiir den Fall bedroht ift, dafy er dbie B.-L. und
beren Mitgliedber benachteiligt, und dap B.-=V.-Mitglieber nur mit Ju-
fimmung bder B.=B., bezw. mit Criapzujtimmung ded Wrbeitsgerichtes
pbom Urbeitgeber entlajjen mwerden fdnnen, jofern fie feinen ridtigen,
ihre frijtlofe Cntlajjung nad) allgemeinen Redytsgrundjdaten redytfertigen=
ben Riindigungdgrund gegeben Haben und falls thre RKiinbigung aud)
nicht dburc) vollige ober teilweife Betriebsjtillequng erforderlid) ge=
fworben 1ijft.

Den  eingelnen Wrbeitnehmern bringt dad Betriebdrdtegefeh den
PBorteil, dafy jie einmal in allen gemeinjamen Fragen der Lohn= und
Arbeitdbedingungen durd) die B.-LV. wirfjam vertreten mwerden, bejzi.
pertreten twerden fonmen und miiffen, und daf jie jum anberen dburd
Anrufung der B.=-B. gegen Kiindigungen fjeitend des Arbeitgebers Ein-
fpruch echeben fonmnen, jofern bie betreffenden RKimbigungen nidht nad-
weidlich burch) die Betrieb3verhdltnijfe ober dburch dasd perjonliche Ber-
halten desd Wrbeitnehmers gerechtfertigt jind. Criennt die B.-LV. einen
joldyen Ritndigungdeinfpruch ald begriindet am, jo fanun ber betreffenbde
Wrbeitnehmer innerhalb gewifjer Frijten das Wrbeitdgericht anrufen
und biefed fann, fall3 e3 ben Kiindigungdeiniprud) ald begriinbet an-
fieht, den Rrbeitgeber daju verurteilen, entwebder ben betreffenden Ar-
beitnefmer unter Bergiitung bded zwijdjengeitig entjtandenen Berdienijt-
audfalled iveiter zu bejchdftigen obder ihm eine Abfindungsjumme u
sablen, bie vom Arbeitdgeridite erjaBiveife fejtzufepen ift und bie fiir
jedbes Jabhr der WBejchdftigung bded betrejfenden Wrbeitnehmers im Be-
triebe bed fiinbigenden rbeitgeberd 1/,,, hochjtens jebod) ©/;, des lepien
Jabredarbeitdverdienited betragen bdarf.

Der Red)tdcdharatter der deutjdhen B.-B. ijt in der deutjden Arbeits-
recht3-Literatur umfjtritten. Die Mebhrheitenanjicht neigt dahin, in den
B.-B. Rehtdgebilbe bejonberer neugeitlicher Art, Jwijdhengebilde 3ivi-
jhen  privatwictidhaftlihen und Bifentlichrechtlichen Bertretungen und
Organen, und Organe einer {ich anbahnenden neuen Red)ts= und Wirt-
jhaftdverfajjung zu erbliden. Sadylid), d. . entipredend ihren Auf-
gaben, ihrer Entjtehung und ihrer BVerfajjung, jtellen jid) die deutjchen
B.-B. jedenfalld ald Mitteldinge wijchen JInterejjenvertretungen bder
eingelnen Betriebsbelegichaften, Organen bder Betriebsgemeinjdhajt und
unterjten Organen der in der neuen bdeutichen Reidhsverfajjung ange-
Hinbigten Betriebs- und Wirtid)ajtdbemotratie bar. ULs Interejjen=
bertretungen bereinzelnen Betriebsbelegidhaften jind
fie gebilbet aug RArbeitnehmern ded VBetriebes, gewdahlt ebenjalld von
Arbeitnehmern ded BVetriebed und Dberufen ur Vertretung der Arbeit-
nehmer gegeniiber dem Urbeitgeber, 3. B. dburd) Vorbringung ber Ar-
beitnehmerwiinfche, der Wrbeitnehmeranjichten und Wrbeitnehmerforbe-
rungen, durch Mitwirfung bei der Fejtlegung genereller Lobhun= und
Arbeitdbedingungen, durcd) Beeinflujjung der Wrbeitsverhdltnijje in ar-



Die deutjchen Betriebsvertretungen. 593

beitnehmergiinjtigem &inne und bdburd) JInjdupnahme ber Wrbeitnehmer
gegen Benadyteiligungen jeitend ded rbeitgebers. A3 Organe der
Betriebsgemeinjdhajt im Sinne der in der NReicdhsverfajjung
angebafhnten Betriebdbemofratie Haben bdie Deutjdhen B-B. zur Mit-
erjtrebung und Miterrveichung einesd fitr bie ganze Betriebsdgemeinjdaft,
b. B. fiir jamtliche Betrieb3arbeitnehmer und den Wrbeitgeber giinjtigen
Betriebsergebnijjed nicdht nur alle Forberungen und Mafnahmen zu
unterlajjen, bdie das Gemeininterejfe, d. h. dasd Gemeininterefje bes
Urbeitgebers, der Belegjdhaft und der Voltsgejamtheit jhdbdigen, jonbern
auch mit Nachdruct fitr gropte Wrbeitjamieit und fitr moglichjte Wirt=
jdaftlicheit der Vetriebsleijftungen einzutreten. I3 unterjte Organe
per Betriebsbemofratie endlich {ind bie bdeutjden B.-V. ge-
fdhafjen und gebadht ald bdie Vorldufer und Vorbereiter einer rejtlofen
peutjdhen Betriebd= und Wirtjdhajtsbemofratie und ald beren unterjte
Stuje. Jhre Unterordnung unter die hoheren Stujen fommt darin Fum
Ausdbrucd, daf fjie nicht nur an bdbie Vereinbarungen bder Tarifgemein=
jdhaften, der Gewerfjdhajten und Wrbeitgeberverbande gebunden fjind,
jonbern aud) dbarin, daf dben Beziriswirtjdaftsrdten und dem Reid)s-
wirtjchaftérate, bezmw. den vorldufig fiir dieje gejdhajjenen Criaporganen
al3 itbergeorbneten Organen bdad NRed)t eingerdumt ijt, nidht nur bet
©treitigteiten zu entjcheiden, jondern aud) ungeeignete B.-V. abjzujepen.
Damit die B.-B. im Sinne einer fiinjtigen volfen VBetriebs- und Wirt-
jchajtsbemofratie aud) tatjadlid) wicfjam werben fonnen, ijt ithnen jdon
jet bad Redht der Cinjichtnahme in bie Betriebsvorgdnge, die Betriebs=
bilangen und dbas Redht der Cntjendung von LVertretern in die Wufjid)ts-
rdte Der Betriebe eingerdumt und die Pflicht auferlegt, die Belegichaften
im SGinne bed demofratijhen Solidbaritdtdgedanfensd zu erziehen, und es
ift geplant, aus den Reihen dber Betriebsvertretungdmitglieder Vertreter
fiir die fiinftigen hoheven wirtjdaftlich-demofratijdhen Organe ju berufen.

Wobnbaufragen der Gegentvart.
LBon Doris Wild, iirid).

S roBjtadt und moberne Tedhnif beftimmen al3 tatjadhlich Neued in ber
=7 Weltgejdhichte unjer Jeitbild in mweitejtem Map. E38 gibt fiinjtlerijd),
fulturell bedeutungdvolle Beitalter; das unjere entfaltet feinen Haupt-
glany in tednijd) organijatorijher Hinjicht. €3 hat jich nun aber ge-
zeigt, dap bdie Weiterbildung ber Grofijtadt in der bidherigen Art ein
Ding der Unmoglichteit ift. Die Gropjtadt verdicbt die Menjcdhen tat-
jadylich jcdhon in bder britten Generation. Jhre Umgejtaltung ift ein
pringlidhes Problem. Man frdgt nad)y den Griinben einer jo auj=
fallenden Serfepung? €3 fehlt an Lidht und Luft, e3 fehlt an der
notigen Freiheit. Jm Sujammenleben vieler Menjdyen auf relativ fleinem
Raum entjtehen unendlich viel Reibungsjladen. Dazu erfordert die Stei-
gerung des Bertehrs, der jdhymelle Wanbdel, eine gewaltige Nerveniraft.
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