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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

wie angekundigt, stehen in der vorliegenden November-Ausgabe
der Schweizer Lehrerinnen- und Lehrerzeitung («SLZ») zwei
Schwerpunktthemen im Vordergrund: Die Berufsbildung und die
Lehrerbildung. In den letzten Monaten wurden in den Medien eifrig
Reformprojekte in der Berufsbildung diskutiert. Der Vorschlag eines
Rahmenkredites von 14 Milliarden Franken auf Bundesebene (wovon
die Halfte fur die ETH bestimmt ist) hat erstaunlich wenig Kritik
ausgelost, obwohl doch im Bildungswesen sonst Sparen Trumpf ist.

In einer Kontroverse stellen ein Vertreter des Gewerkschaftsbundes
und ein Vertreter des Gewerbeverbandes ihre Stellungnahmen zur
Lehrstelleninitiative dar — eine politische Frage, die fur uns
Lehrkrafte von grossem Interesse ist. Die Beratung der Schilerinnen
und Schuler in der Berufswahl oder in der Schullaufbahn ist eine
unserer wichtigen Aufgaben. Die «SLZ» will mit diesen beiden
Beitragen zur Meinungsbildung beitragen.

Auch die Lehrerinnen- und Lehrerbildung ist nach wie vor ein
kontroverses Thema. Selbst wenn die Tertialisierung nicht
aufzuhalten sein wird, so sind doch keineswegs alle Grundprobleme
schon gel6st. Ich denke insbesondere an die Frage des Verhaltnisses
zwischen Theorie und Praxis, zwischen Fachwissenschaft,
Fachdidaktik und Allgemeiner Didaktik usw. Das Thema Lehrerinnen-
und Lehrerbildung durfte demzufolge auch die «SLZ» weiterhin
beschaftigen.

Kontroverse Darstellungen, wie wir sie in dieser Ausgabe gleich
doppelt prasentieren, durfen nicht glauben machen, dass die
Redaktion keine Meinung dazu hat. Ich halte es fur wichtig, immer
wieder auch Stellungnahmen zu wichtigen bildungspolitischen
Fragen zu publizieren (oder auch zu lesen), die durchaus nicht den
eigenen Auffassungen entsprechen. Es geht dabei weniger um
«Ausgewogenheit» als vielmehr um die Chance, Gegenpositionen
ernst zu nehmen und sich aktiv mit ihnen auseinanderzusetzen,
dartuber nachzudenken.

Im Zeitalter der Schlagworte ware Nachdenken eine gute Gegen-
position.
Daniel V. Moser-Léchot
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Gesamteinrichtungen fir S&hule
und Schulung

Hunziker AG T/schenloosfrasse 75 CH 8800 Thalwil
Telefon 01 72281 11

hhtlmzilh(er

Fax 01 720 56 29

Weil wir einen
guten Schulsack
mitbringen,

machen wir mit

unseren System-

bauten immer

wieder Schule:

Unser Schulkonzept hat sich in vielen Gemeinden bewdhrt. Der hohe Qua-
litatsstandard sorgt fiir ein gutes Schulklima und das giinstige Preis-Lei-
stungs-Verhiltnis fiir ein tiefes Budget. Erne-Schulen realisieren wir als
Neubau oder Provisorium, und fiir die Finanzierung ist Kauf, Miete oder
Leasing moglich. Wir planen und realisieren seit iiber 50 Jahren vorfabri-
zierte Systembauten mit dem 6kologischen Basiswerkstoff Holz. Vorfabri-
kation bedeutet Trockenbauweise und kurze Montagezeiten. Zusammen
mit dem hohen Fertigungsgrad und den erheblichen Zeitersparnissen erge-
ben sich unvergleichliche Vorteile. Diese Systembauweise liegt nicht nur
im Trend, sondern ist zukunftsweisend. Fragen Sie uns — wir haben nicht

nur Erfahrung im Schulwesen.

modul technologie

Erne AG Holzbau, Werkstrasse 3, 5080 Laufenburg
Tel. 062/869 8181, Fax 062/869 8100, E-Mail: info@erne.net, Internet: www.erne.net
Ein Unternehmen der Erne-Gruppe

Entwicklung und Produktion von Schulen, Kindergarten, Biros, Banken, Kliniken,
Altersheimen, Hotels, Sanitér- und Wohneinheiten und anderen Modulbauten.

Kindergarten-Einrichtungen

Konig
fiir die Welt der Kinder:
Ideen und Visionen

Die Kmdergartenmobel aus unseren Konig-Programmen sind
aufregend anders: Sie schaffen Freirdume

zum unbeschwerten Spielen. Fantasievolle
Ecken wechseln mit Rdumen zum Toben
und Kuscheln oder mit abgetrennten
Sitzbereichen. Und alles lasst sich nach
Belieben immer wieder umstellen und

den aktuellen Spielbeduirfnissen Embru-Werke. 8630 Rilti
diigsseiiic deeh Tl Tel. 055 251 11 11, Fax 055 240 88 29

kindergerechte Losungen
sind bereits Realitat: o NU_I' das _BeSte
schon fiir die Kleinsten




Impulstagung Menschenrechtsbildung
Mittwoch, 2. Dezember 1998, 9.00-17.00 Uhr, im Kirchlichen Zentrum .

Biirenpark, Bern

Programm:
9.00-10.30 Uhr:

— Begriissung durch Richard Helbling, Zentralsekretdr der Stiftung

«Bildung und Entwicklung»

— Die Schweiz, thre Schule und die Menschenrechte, Referat von
Moritz Arnet, Generalsekretir der EDK
— Das Bewusstsein wir schon da! Griinde fiir behindernde und f6r-
dernde Elemente in der Menschenrechtserziehung in den Schweizer
‘Schulen, Referat von Rolf Gollob, Primarlehrerseminar Ziirich
11.00-12.15 Uhr: Ateliers zur Menschenrechtsbildung — Anregungen fiir die
Praxis (1. Runde): Spielprisentation «<Menschenrechte auf dem Spiel»,
CD-ROM-Prisentation «Isle of Right» — Ideenwerkstatt fiir eine
Sommeruniversitit zur Menschenrechtsbildung, Kinderrechte — was
ist das? Das Klassenzimmer als Mikrowelt

14.00-15.20 Uhr:

— Ergebnisse der Umfrage im schulischen Bereich, Referat von
Verena Schwarz, Stiftung «Bildung und Entwicklung»
— Ergebnisse der Umfrage im ausserschulischen Bereich, Referat
 Regula Burri, freischaffende Sozialwissenschaftlerin
15.35-16.45 Uhr: Ateliers zur Menschenrechtsbildung (2. Runde)
16.45-17.00 Uhr: Riickmeldungen zur Tagung

Informationen

Tagungskosten Fr. 50.— (inkl. Mittagsimbiss). Tagungssprache: deutsch.
Anmeldung bis 20. November 1998 an folgende Adresse: Stiftung Bildung
und Entwicklung, Monbijoustrasse 31, Postfach 8366, 3001 Bern. Telefon

031 389 20 20.

100 Jahre Haushaltungslehrerinnenseminar

Kiirzlich feierte das Staatliche Semi-
nar fir Haushaltungslehrerinnen und
-lehrer in Bern sein 100jahriges
Bestehen. 1897 6ffnete es zum ersten
Mal seine Tiire fiir insgesamt sechs
Schiilerinnen, die in eine — damals
einjihrige — Ausbildung zu Haushal-
tungslehrerinnen eintraten. Eine mit
der Geschichte der Institution
bestens vertraute Person — sie hat 40
Jahre dort gewirkt, davon 28 als
Direktorin — iibernahm die Aufgabe,
die Geschichte des Seminars nachzu-
zeichnen. Um diese Geschichte zu
strukturieren, griff sie auf fiinf Daten
zuriick, nimlich auf jene Jahre, in
denen gesamtschweizerische Frauen-
kongresse durchgefiithrt worden sind:
1896, 1921, 1946, 1975, 1996. Da die
Geschichte des hauswirtschaftlichen
Unterrichts aufs engste mit der Ent-
wicklung der Stellung der Frau in der
Gesellschaft verflochten ist, leuchtet
diese Strukturierung auch unmittel-
bar ein. Die Autorin geht in ihrer
Darstellung den Weg vom Allgemei-
nen zum Besonderen; jedes Kapitel
beginnt mit einer Beschreibung des

gesellschaftlichen Umfeldes, in dem
sich der entsprechende Frauenkon-
gress situierte, und versucht etwas
vom Geist der jeweiligen Zeit zu ver-
mitteln, bevor auf die Ausbildung am
Haushaltungslehrerinnenseminar ein-
gegangen wird.

Eine gewisse Ironie der Geschichte
mag darin gesehen werden, dass im sel-
ben Jahr 1997, in welchem die 100 Jah-
re des Bestehens des Seminars fiir
Haushaltungslehrerinnen als Erfolgs-
geschichte gefeiert wurden, zugleich
auch der letzte Jahrgang an Auszubil-
denden in die Schule eingetreten ist. Da

~ als Folge der Reformen in der berni-

schen Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung der seminaristische Weg aufgege-
ben wird, werden bis im Jahr 2002 alle
bisherigen Seminare schliessen und die
Lehrerinnen- und Lehrerausbildung

im tertidren Bereich angesiedelt.

Ryser Margret, Ulrich Rindlisbacher,
Fritz Stampfli: 100 Jahre Haushaltungs-
lehrerinnenausbildung im Kanton Bern
1897-1997. Bern 1997 (Bernischer
Lehrmittel- und Medienverlag).

Nachgefragt

Internet:
Bundes-Rechner

Die Idee tonte verlockend: Zur For-
derung der Internet-Verbreitung
wollte der Bund den Schulen kosten-
los jahrlich rund 2500 ausgemusterte
PCs zur Verfiigung stellen; Micro-
soft Schweiz sollte die Software
spenden. Bilanz nach einem Jahr:
Gerade mal 120 PCs sowie 200
Microsoft-Lizenzen wurden bisher
ausgeliefert.

Der Bund habe zwar kein Geld,
dafiir aber Ideen, hatte Bundesrat
Kaspar Villiger vor Jahresfrist vor
den Medien erklirt, als er zusammen
mit Microsoft-Chef Bill Gates das
Projekt vorstellte. Demnach sollten
in den nichsten vier bis fiinf Jahren je
2500 Gerite an die Schulen geliefert

werden. Gates versprach, in Form

von Lizenzen 5000-mal das Be-
triebssystem Windows sowie den
Internet-Explorer beizusteuern.

400 Schulen interessierten sich in der
Folge fiir das Angebot, rund 100
erhielten schliesslich 120 PCs sowie
200 Microsoft-Lizenzen, wie das
Bundesamt fiir Informatik (BFI)
bestitigte. Die Idee sei immer noch
gut, betonte BFI-Pressechef Claudio
Frigerio. Die Umsetzung habe
jedoch anfinglich mehr Zeit bean-
sprucht als angenommen. Die
Microsoft-Spende stehe nicht zur
Diskussion, betonte Frigerio. Die
bisherigen Pline wurden insofern
geandert, als die schulgerechte
Instandstellung und Aufriistung der
Gerite nicht mehr vom Bund — bis-
her zum Teil in Fronarbeit — durch-

gefithrt werden soll. (sda)

Die Seite fur Sie SLZ 11/98
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Berufswahl

erufslaufbahnen

Integration in Regelklassen eher von Vorteil

Schulversager, die in normalen
Klassen integriert bleiben,
haben bessere Chancen in ihrer
spateren Berufslaufbahn als
solche aus speziellen
Kleinklassen. Dieses Fazit ziehen
Forscher der Universitat
Freiburg aus einer
Langzeitstudie, fiir die sie 68
junge Erwachsene mit friiheren
Schulschwachen befragten. Ab
wann und wie lange
leistungsschwache Schiiler
gesondert geschult werden,
scheint fiir ihr Berufsniveau

ebenfalls eine Rolle zu spielen.

7

Erstmals in der Schweiz konnten
Forscher des Heilpadagogischen
Instituts der Universitit Freiburg
ehemalige Schulversager iiber meh-
rere Jahre auf ihrem Weg ins Berufs-
leben verfolgen. Diese waren 1986
als Elfjahrige fiir ein Forschungspro-
jekt zur schulischen Integration und
Separation von leistungsschwachen
Schiilern ausgewahlt worden. Ein
Teil von ihnen wurde nach der obli-
gatorischen Schulzeit im Jahr 1993
und ein zweites Mal 1997 erneut
befragt. An dieser Langzeitunter-
suchung nahmen 68 ehemals schul-
schwache junge Erwachsene freiwil-
lig teil, davon 29 Frauen. Die Studie
wurde vom Schweizerischen Natio-
nalfonds unterstiitzt.

Von den befragten ehemaligen
Schulversagern hatten 36 in ihrer
Schulzeit eine Kleinklasse (Sonder-
klasse fiir Lernbehinderte) besucht.
Die iibrigen 32 verbrachten ihre
Schulzeit in Regelklassen, teils mit
und teils ohne besondere Stiitzmass-
nahmen. Beide Gruppen waren in
Bezug auf ihr Schulversagen ver-
gleichbar, die Leistungsschwichen
der Kleinklassenschiiler also nicht
schwerwiegender als jene der Regel-
schiiler. Die jeweils gewahlte Schul-
form war damit offenbar nicht von
der individuellen Schul- oder Intelli-
genzleistung eines Kindes abhingig,
sondern von den Umstinden im ort-
lichen Schulsystem.

Normalklasse ,

als positive Voraussetzung

Kurz nach der obligatorischen
Schulzeit haben alle ehemals schul-
schwachen Jugendlichen vorerst eine
Ausbildungs- oder Arbeitsstelle
gefunden. Doch zeigte sich ein posi-
tiver Zusammenhang zwischen dem
Besuch einer normalen Schulklasse
und dem Berufsniveau der Jugendli-
chen: 29 der 32 integriert geschulten
Personen haben 1993 eine Berufs-




ehemaliger
Schulversager

lehre angefangen, eine besuchte die
Mittelschule und zwei waren ohne
Ausbildung. Dagegen machten von
den 36 Jugendlichen, die eine Klein-

klasse besucht hatten, nur 22 eine.

Lehre, sechs eine Anlehre, einer ging
in die Mittelschule und sieben waren
ohne Ausbildung, arbeiteten also in
ungelernten Berufen.

Noch etwas deutlicher war der posi-
tive Zusammenhang zwischen inte-
grierter Schulung und Berufslauf-
bahn bei der Befragung von 1997: 30
der 32 integriert unterrichteten ehe-
maligen Schulversager haben unter-
dessen eine Lehre abgeschlossen
oder angefangen, einer besuchte die
Mittelschule und nur einer blieb
ohne Ausbildung. Von den 36 ehe-
maligen Schulversagern aus Klein-
klassen machten 21 eine Lehre, neun
eine Anlehre, einer besuchte die
Mittelschule und fiinf waren ohne
Ausbildung.

Berufseinfithrende Schulstufe
vorgeschlagen

Nach Meinung der Forscher legen
die Studienergebnisse einen vorsich-
tigen Umgang mit der Einweisung in
spezielle Kleinklassen im Hinblick
auf die spitere Berufslaufbahn von
Schulversagern nahe. Zur Verbesse-
rung der Situation von Abgingern
aus Kleinklassen sollten die Sonder-
schulen eine speziell berufsein-
fiilhrende Schulstufe anbieten, die
nicht automatisch mit der Schul-
pilicht beendet ist.

Fiir ein Uberdenken der Berufs-
situation von separierten Schul-
versagern sprach auch ein ‘weiteres
Resultat der Untersuchung: Je
frither und je kiirzer die Kinder in
Kleinklassen unterrichtet wurden,
desto hoher war ihr spateres Berufs-
niveau. So absolvierten zehn von den
13 Jugendlichen, die nur in der
Primarstufe eine Kleinklasse besucht
hatten, eine Berufslehre. Von jenen,

die in der Sekundarstufe in eine Son-
derklasse geschickt worden waren,
machten drei von sechs eine Lehre,
und von jenen, die in beiden Stufen
im Sonderschulsystem unterrichtet
worden waren, acht von 17.

Wenig Geschlechtsunterschiede
Im Bezug auf Berufsniveau und
Geschlecht der ehemals schul-
schwachen Jugendlichen stellten die
Forscher wenige Unterschiede fest.
Doch wenn nach dem Schul-
abschluss eine Zwischenl6sung an-
stand, wihlten junge Minner eher
ein Berufswahljahr oder Werkjahr
und setzten sich so aktiv mit der
Berufswahl auseinander. Junge
Frauen entschieden sich dagegen
zum Uberbriicken meist fiir ein
Haushaltslehrjahr, was die Berufs-
wahl allerdings zu erschweren
schien: Vier der sieben jungen
Frauen mit abgeschlossenem Haus-
haltslehrjahr arbeiteten noch Ende

1997 in ungelernten Berufen. Ein
weiterer geschlechtsspezifischer Un-
terschied zeigte sich in der Breite der
von den untersuchten Jugendlichen
anvisierten Berufe: Die 39 jungen
Minner ergriffen 22 unterschied-
liche Lehr- und vier verschiedene
Anlehrberufe, wihrend die Gruppe
der .29 jungen Frauen insgesamt
13 Lehr- und zwei Anlehrberufe
wihlte. (SNF)

Weitere Ausklnfte erteilt:

Prof. Dr. Urs Haeberlin,
Heilpddagogisches Institut der
Universitat Freiburg,
Petrus-Kanisius-Gasse 21, 1700 Freiburg,
Tel. 026 300 77 04/00, Fax 026 300 97 49,
E-Mail: urs.haeberlin@unifr.ch

SLZ 11/98
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Berufswahl

Lehrstellen-

Initiative

Die Frage der Lehrstellen ist fiir
viele Lehrkrafte der
Sekundarstufen | und Il ein
grosses’ l;roblem. Die «SLZ»
stellt in den beiden folgenden
Beitragen die Position der

Befiirworter und der Gegner der

«Lehrstellen-Initiative» dar.

Ja

zur
Lehrstellen-
Initiative

Peter Sigerist

«Dramatischer Lehrstellenmangel».
Solche Schlagzeilen zierten seit 1996
regelmissig die Kioskwinde. Die
Schulabginger/innen miissen sich
um die zu knappen Lehrstellen bal-
gen. Das zustindige Bundesamt fiir
Berufsbildung und Technologie
(BBT) lancierte eine Motivations-
kampagne und gab nach dem neus-
ten Lehrstellenbarometer bekannt,
dass sich die Situation entschirft
habe. Es fehlen aber weiterhin Tau-
sende von Lehrstellen, und zwar vor
allem in den zukunftsweisenden
Sektoren.

Mit der Tertiarisierung der Wirt-
schaft hat die Berufsbildungspolitik
bisher nicht Schritt gehalten. Des-
halb ist selbst im Falle eines anhal-
tenden Wirtschaftsaufschwungs in
den folgenden Jahren die Situation
fir einen grosseren Teil der Jugend
auf dem Lehrstellen- und dem
Arbeitsmarkt  gravierend, umso
mehr, als die Schulabginger/innen
wieder zahlreicher werden. Und
jene, die in den letzten Jahren man-
gels Lehrstellen eine Zwischen-
16sung (10. Schuljahr u.a. m.) einge-
schaltet haben, dringen jetzt auf den
Lehrstellenmarkt.




Lehre statt
Leere?

Die Flucht aus der Ausbildung
Die Schweizer Wirtschaft steckte
siecben Jahre in einer lihmenden
Stagnation. Zu dieser Krise, die zu
einem massiven Beschiftigungsein-
bruch fiihrte, gesellte sich ein
beschleunigter Strukturwandel. Der
Konkurrenzkampf auf dem Welt-
markt hat sich verschirft. Viele
Arbeitgeber plidieren zwar bei jeder
Gelegenbheit fiir eine qualitativ hoch-
stehende Berufsbildung. Wenn es
aber konkret ums Ausbilden geht,
kneifen sie. Bildeten 1985 in der
Industrie noch 33% der Betriebe
Lehrlinge aus, waren es 1995 nur
noch 21%. Das gleiche Bild prisen-
tiert sich im Dienstleistungsbereich:
1985 bildeten 20% der Betriebe
Lehrlinge aus. Zehn Jahre spiter,
1995, sind es noch 15%! Das Lehr-
stellenangebot ist insgesamt in den
letzten zehn Jahren um 25% zu-
riickgegangen.

Trittbrettfahrer miissen zahlen
Der Staat (Bund und Kantone) iiber-
nehmen heute mehr als 40% der
Berufsbildungskosten (rund 3 Mil-
liarden Franken). Die Arbeitgeber
sind nur mit 26% oder 1,7 Mia. Fran-
ken Nettokosten beteiligt. Die Lehr-
linge erbringen mit ihrer Arbeit
einen Anteil von 30% (2,1 Mia. Fran-
ken) an ihre Ausbildungskosten.
Angesichts der Defizite der offent-
lichen Hand und der Bildungsbe-
diirfnisse in den anderen Bereichen
diirfte es politisch nicht realistisch
sein, in den nichsten Jahren den
Staatsanteil an der Berufsbildung
den Bediirfnissen entsprechend zu
erhohen. Arbeitgeber hingegen, die
keine Lehrlinge ausbilden, aber
Berufsleute rekrutieren, miissen fiir
die Zukunft ihres qualifizierten
Nachwuchses bezahlen. Diese fast
80% Trittbrettfahrer haben sich bis-
her einen ungerechtfertigten Wett-
bewerbsvorteil  herausgenommen.

Deshalb bringt die Initiative einen
Berufsbildungsfonds, der von den
Trittbrettfahrern gespiesen wird.
Jene Arbeitgeber, die Lehrlinge aus-
bilden, konnen ihre Kosten direkt in
Abzug bringen. Die Fondsgelder
werden vom Bund entsprechend
ithren Anstrengungen fiir die Berufs-
bildung an die Kantone weitergelei-
tet. Diese haben bereits heute erfah-
rene Berufsbildungsimter, und sie
arbeiten mit den Berufsverbinden
zusammen. Damit wird der Aufbau
einer neuen Biirokratie auf dem
kleinstmédglichen Niveau gehalten
und eine marktgerechte Wirksam-
keit erreicht.

Bund und Kantone sorgen fiir
eine zukunftsweisende
Berufsbildung

Mit der Initiative werden Bund und
Kantone gemeinsam dafiir verant-
wortlich, dass ein qualitiativ und
quantitativ geniigendes Angebot an
Ausbildungsplitzen geschaffen wird
— sel es in Betrieben, in Lehrwerk-
statten oder anderen Ausbildungs-
stitten. Damit fordert die Initiative
alle jene Anstrengungen, die heute
zum Teil gut gestartet sind. Ausbil-
dungsverbiinde, gemeinsame Projek-
te zwischen Berufsschulen und
Betriebsverbiinden oder einzelnen
Betrieben werden sowohl quantitativ
wie qualitativ gute Resultate bringen.

Recht auf Berufsbildung

Die Initiative schafft das verfas-
sungsmissig verbriefte Recht auf
eine Berufsbildung. Der Gesetz-
geber, das Parlament, wird diesen
neuen Verfassungsauftrag ernst neh-
men miissen. Seit der Griindung des
Bundesstaates ist die Volksschule
fiir alle gratis zugdnglich. Nun soll
auch die daran anschliessende
Berufsbildung fiir alle moglich wer-
den. Nur mit einer qualitativ wert-
vollen Berufsbildung wird der

Anschluss. auf dem Arbeitsmarkt.

nicht verpasst.

Zukunftsweisende Branchen
und Berufe bevorzugen

Bund und Kantone kénnen mit dem
Fonds auch die Ausbildung in
besonders zukunftsweisenden Bran-
chen und Berufen steuern. Die
Initiative will nicht Lehrstellen um
jeden Preis. Die jungen Menschen
brauchen eine Bildung, die ihnen
eine geniigende allgemeine Grund-
lage fir spitere unumgingliche
Berufswechsel und Weiterbildungen
gibt und die sie auch dazu befahigt,
als miindige Biirger/innen sich
souverdn in einer demokratischen
Gesellschaft bewegen zu konnen.

Gleichstellung der Geschlechter
In der Berufsbildung ist die Gleich-
stellung der Geschlechter lingst
nicht verwirklicht. 70% der Frauen
konzentrieren sich auf ganze zwolf
Berufe. Mit der Schaffung der Bun-
deskompetenz in der Berufsbildung
kann endlich die Weichenstellung
geindert werden. Frauen gehdren
ebenso in industrielle und technische
Berufe wie die Manner. Sonst wird
die Gleichstellung nur Ideal bleiben
und nicht Wirklichkeit werden.

Forderung der Integration

Die Kinder der Auslinder/innen sind
auf dem Lehrstellenmarkt besonders
benachteiligt. 21% der Auslinder-
kinder absolvieren keine nachobliga-
torische Ausbildung. Unter den Kin-
dern der Einheimischen sind es 6%.
Mit dem Fonds konnen Integrations-
hilfen angeboten werden. Diese sind
weit billiger als die Folgen von hoher
Jugendarbeitslosigkeit.

Sozialpartner liberpriifen
Ausbildungsqualitat

Der Fonds soll helfen, Ausbildungs-
plitze mit einer hohen Qualitit zu
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schaffen. Fiir die Uberpriifung die-
ser Zielsetzung sollen die Sozialpart-
ner beigezogen werden.

Motivation ist gut,

Finanzierung ist besser
Ausbildungsdefizite und Lehrstellen-
mangel haben einige Reformen in der
Berufsbildung ausgelost. Das Parla-
ment hat mit dem Lehrstellen-
beschluss Bundesrat und Verwaltung
Dampf gemacht. Sechzig Millionen
auf drei Jahre verteilt fiir die Forde-
rung der Berufsbildung sind aber
eher ein Tropfen auf den heissen
Stein. Die Totalrevision des Berufs-
bildungsgesetzes ist unterwegs. Eine
Informations- und Motivationskam-
pagne des BBT und der Kantone sol-
len helfen, die Berufsbildung zu ver-
bessern. Das ist alles richtig und
wichtig. Die sinkende Ausbildungs-

PETER SIGERIST ist Berufsbildungs- und
Jugendsekretér beim Schweizerischen
Gewerkschaftsbund (SGB) und Mitglied
des Initiativkomitees.

" bereitschaft vieler Betriebe und die

Defizite der 6ffentlichen Hand brem-
sen allerdings die Reformbereitschaft.

Initiative fordert Reformschub
Ein rasches Zustandekommen und
die Annahme der Volksinitiative ver-
hindern ein Versanden der Reform-
bemiihungen und lenkt diese in die
richtige Richtung.

Diese Initative der Jugendgewerk-
schaften und linksgriiner Jung-
parteien sowie der Schweizerischen
Arbeitsgemeinschaft der Jugend-
verbinde (SAJV) wird deshalb vom
Schweizerischen ~ Gewerkschafts-
bund (SGB), dem Schweizerischen
Kaufminnischen Verband (SKV),
der SPS, der GPS und anderen Par-
teien unterstitzt.

Sie stdsst bei vielen Expert/innen der
Berufsbildung auf ein positives Echo.
Die’ Organisation der Berufsschul-
lehrer/innen zeigt offen Sympathie.
Arbeitgeber- und Gewerbeverband
sind offiziell auf Distanz gegangen,
obwohl insbesondere beim Gewerbe-
verband Diskussionen iiber Anreiz-
systeme in der Berufsbildung durch-
aus im Gange sind.

Sowohl in der BRD wie in Osterreich
wird zurzeit eine vergleichbare Dis-
kussion tiber Anreizsysteme gefiihrt.
Dort stossen diese Vorschlige auf
grosse Sympathie in der Bevolke-
rung. Die Initiative wird auch in der
Schweiz gute Chancen haben.

Kontaktadresse:  lipa-Lebrstellen-
Initiative, Postfach, 3001 Bern, Tele-
fon 031 326 29 25, Fax 326 29 30,
PC 30-40 9871-5.

Nein

Lehrstellen-
Initiative

Die am 8. April 1998 von
vérs'chiedenen Jungparteien
und der Gewerkschaftsjugend
lancierte Volksinitiative «fiir ein
ausreichendes Bildungsa_ngebot
(Lehrstellenéllnitiative)» verlangt

ein verfassungsmassiges Recht

‘auf eine Berufsausbildung und

will die Wirtschaft in die Pflicht

nehmen.

Pierre Triponez

Zwar ist jede Anstrengung zur Forde-
rung der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung verdankenswert und un-
terstiitzungswiirdig; kontraproduktiv
und deshalb abzulehnen sind jedoch
Vorschlige wie dieses Volksbegehren,
welches die Berufsbildung und Nach-
wuchsforderung gefahrdet und unser
System ernsthaft in Frage stellt.

Verstandliche Besorgnis

der Initianten

Angesichts der in der Presse im
Frithjahr 1998 mit grossen Schlag-
zeilen angekiindigten Lehrstellen-
knappheit — man sprach damals von
einem dramatischen Engpass und
tiber 7000 fehlenden Ausbildungs-
plitzen — ist es verstindlich, dass
verschiedene Jugendverbinde und
Jungparteien besorgt waren und eine
Initiative lanciert haben. Allerdings
erwies sich diese Prognose rasch als
Falschmeldung. In der Zwischenzeit




zeigte sich niamlich mit aller Klar-
heit, dass die Lehrverhiltnisse
gegeniiber den Vorjahren zahlen-
- missig sogar zugenommen haben
und kein Anlass zur Panik besteht.
Jedenfalls stehen wir heute vor der
Tatsache, dass das Lehrstellenange-
bot insgesamt und in den meisten
Branchen und Regionen der Schweiz
mehr als gross genug ist und bei wei-
tem nicht alle offerierten Lehrstellen
besetzt werden konnten. Dass zu
dieser fiir die Jugendlichen erfreuli-
chen Situation auch die deutlich ver-

besserten Wirtschaftsaussichten der:

letzten Monate und der bemerkens-
werte Riickgang der Arbeitslosen-
quote auf knapp iiber 3% wesentlich
beigetragen haben, stimmt auch fiir
die nichsten Jahre zuversichtlich.
Zahlreiche Branchen melden sogar
ein Uberangebot an Lehrstellen.

Falsche Uberlegungen

Zutreffend ist die- Feststellung der
Initianten, dass die Zahl der Lehr-
verhiltnisse in der Schweiz zwischen

1986 und 1993 riicklaufig war, nach-

dem im Jahre 1985 ein Rekord-von
66 000 neu abgeschlossenen Lehr-
vertrigen registriert werden konn-
ten. Schuld an diesem Riickgang war

jedoch weniger die mangelhafte
Ausbildungsbereitschaft der Arbeit-

geber als vielmehr der zunehmende

Trend der Jugendlichen und ihrer
Eltern und Berater, anstelle einer
betrieblichen Berufslehre anderen
Aus- und Weiterbildungsmoglich-
keiten, speziell dem akademischen
Weg, den Vorzug zu geben. Beson-
ders handwerkliche und gewerbliche
Branchen hatten zunehmend Miihe,
tiberhaupt noch Lehrlinge zu finden.
Trotz grosser . Anstrengungen der
Berufs- und Branchenverbinde
gelang es diesen nicht, die Lehrstel-
len zu besetzen und geniigend
Nachwuchskrifte auszubilden.

Erst mit dem Beschiftigungsein-

“produktiver

bruch Anfang der neunziger Jahre,
als die Arbeitslosenzahlen schlag-
artig anstiegen und mancher Schul-
abginger plotzlich nicht mehr ohne
weiteres Arbeit fand, setzte wieder
ein eigentlicher Run auf Lehrstellen
ein; dies ausgerechnet in der schwie-
rigsten Rezessionsphase, welche be-
kanntlich Tausende von Unterneh-

mungen zu rigorosen Sparmassnah-

men auch beim Personal zwang.
Dass viele Betriebe und speziell die

Klein- und Mittelunternehmungen

(KMU) ihre Nachwuchsforderung
trotz dieser Krisenzeit nicht ver-
nachlissigten und sich die Zahl der
neuen Lehrverhiltnisse von etwa
52 000 im Jahre 1993 wieder auf iiber
57 000 im Jahre 1997 erhohte und im
laufenden Jahr sogar nochmals deut-
lich zugenommen hat, ist ein klarer
Beweis dafiir, dass die Ausbildungs-
bereitschaft der Wirtschaft nach wie
VOr gross ist.

Natiirlich gibt es einen Mangel an
Ausbildungsplitzen fiir einzelne
«Traumberufe», die der Neigung und
vielleicht- auch der Eignung vieler
Jugendlicher entsprechen wiirden;
massgebend aber ist letztlich die Auf-
nahmekapazitit des Arbeitsmarktes
insgesamt. Es wire kaum sinnvoll,
wenn z. B. Tausende zu Floristen aus-
gebildet wiirden, obwohl die Wirt-
schaft nur eine beschrinkte Absorp-
tionsmoglichkeit fir diesen Beruf
anbieten kann.

Kontraproduktive StoSsrichtung

Wenn nun eine Initiative. lanciert
worden ist, welche nicht auf der
nach wie vor ungebrochenen Aus-
bildungsbereitschaft der Unterneh-

-mer aufbaut, sondern nach einem

staatlichen Bildungsfonds mit einer
Art Zwangszuweisungen ruft, so ist
dies ein realitiatsfremder und kontra-
Ansatz, der unser
bewihrtes System in hohem Masse
gefihrden wiirde.

Die Feststellung, dass heute lediglich
etwa ein Drittel der Betriebe in der
Schweiz Lehrlinge ausbildet, ist nur
auf den ersten Blick verwunderlich.
87% aller Unternehmungen weisen
einen Personalbestand von 1 bis 9
Beschiftigten auf; nicht jede davon
kann ohne weiteres Lehrlinge aus-
bilden. Es wire wenig sinnvoll, mit-
tels Zwangsmassnahmen oder dhnli-
chen Instrumenten Lehrlinge in jene
Betriebe zu bringen, welche keine
effektive Ausbildung und Betreuung
gewihrleisten konnen.

Genereller Lehrstellenmangel in der
Zukunft ist kaum wahrscheinlich.
Wesentlich grosser ist die Gefahr,
dass die in den nichsten Jahren auf-
grund der demografischen Entwick-
lung abnehmende Zahl von Schul-

abgingern und der Trend der

Jugendlichen zur Absolvierung einer
schulischen Ausbildung anstelle

PIERRE TRIPONEZ
ist Direktor des Schweizerischen
Gewerbeverbandes in Bern
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‘gen, das

einer Berufslehre lingerfristig einen
markanten Mangel an Lehrlingen
zur Folge haben werden.

Soll die Berufslehre im Betrieb auch
kiinftig als «Konigsweg» zur opti-
malen Integration unseres Nach-
wuchses in den Arbeitsmarkt ihren
Stellenwert beibehalten — ein Anlie-
dem Schweizerischen
Gewerbeverband sehr am Herzen
liegt — so sind in erster Linie jene
Massnahmen zu treffen und zu ver-
bessern, welche die Attraktivitit der
Lehre aus Sicht der Jugendlichen
und ihrer Erzieher fordern. Wesent-
liche Schritte in dieser Richtung sind
mit der Einfiihrung der Berufsmatu-
ra und der Schaffung von Fachhoch-
schulen bereits eingeleitet worden.

Die Finanzierung der Berufs-

bildung als Schlissel zum Erfolg
In einem wichtigen Punkt ist den
Initianten zuzustimmen: Der Bund
darf sich aus seiner Verantwortung
bei der Berufsbildung nicht zuriick-
ziehen. Er sollte sich im Gegenteil
verstiarkt engagieren; dies insbeson-

‘dere auch im finanziellen Bereich.

Wihrend die gymnasiale Bildung
und die Hochschulen bisher fast
ausschliesslich vom Bund und den
Kantonen finanziert werden, ist die
staatliche Unterstiitzung bei der
Berufslehre, obwohl rund 60% der
Jugendlichen diesen Weg beschrei-

“ten, klar ungeniigend. Die Haupt-

kosten fiir die Berufsbildung tragen

- die Berufsverbinde und die Lehr-

betriebe. Dies gilt nicht nur fiir
die Grundausbildung, sondern ganz
speziell auch fiir die berufliche Wei-
terbildung.

Diese krasse Ungleichbehandlung
zwischen akademischer und berufli-
cher Aus- und Weiterbildung durch
die offentliche Hand bedarf drin-
gend einer Korrektur. Es ist deshalb
zu begriissen, dass die Berufsbil-

dungsfinanzierung zum &ffentlichen
Thema wird. Den Politikern und
Behorden wird damit klar werden,
dass die Berufsverbinde ohne ver-
mehrte Unterstiitzung auf Dauer
nicht mehr in der Lage sind, die
laufend grosser werdenden Defizite
selbst zu tragen. -

Seit langem postuliert deshalb der
Gewerbeverband  eine  grossere
finanzielle Beteiligung des Bundes
und eine Gesetzesnorm im neuen
Berufsbildungsgesetz, wonach auch
sogenannte «Trittbrettfahrer» (Un-
ternehmungen, die sich an den
Kosten der Berufsverbinde nicht
beteiligen) zur Finanzierung der
Ausbildung obligatorisch herange-
zogen werden konnen. Die anste-
hende Revision des Bundesgesetzes
tber die Berufsbildung von 1978

bietet hierzu eine gute Moglichkeit.

Zusammenfassung

Die Zielsetzung, wonach die
Berufslehre als zahlenmissig bedeu-
tendste Ausbildungsform in der
Schweiz zu stirken und zu férdern
ist, diirfte: unbestritten sein. Dies
muss denn auch das Leitmotiv des
neuen Berufsbildungsgesetzes sein,
das gegenwirtig unter der Feder-
fihrung des Bundesamtes fiir
Berufsbildung und Technologie
(BBT) durch eine Expertengruppe
erarbeitet wird und demnichst allen
interessierten Kreisen zur Vernehm-
lassung unterbreitet werden soll.
Die laufenden Diskussionen kén-
nen zuversichtlich stimmen. Die
Lehrstellen-Initiative hingegen zielt

in eine falsche Richtung und ist des-
halb abzulehnen.
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Neue Wege der

Grundlagen, Didaktik, Unterrichtseinheiten .

René Zihlmann

Berufswahlvorbereitung ist in der
heutigen Zeit eine der wichtigsten
Aktivitaten der letzten Schuljahre
der Volksschule. Seit iiber 20 Jahren
steht der Name Egloff fiir eine
moderne Konzeption der Berufs-
wahlvorbereitung, die unter dem
Begriff «Kooperationsmodell» in
der ganzen Schweiz und weit darii-
ber hinaus Beachtung gefunden hat.
So gut das Werk damals war, es hitte
ohne laufende Erneuerung dem
Wandel der Zeit im allgemeinen und
demjenigen in der Berufswelt im
speziellen nicht entsprechen und
deshalb auch nicht «iiberleben» kon-
nen. Von Zeit.zu Zeit drangt sich
aber mehr als nur Erneuerung-auf,
sondern es muss eine grundlegende
«Revision» vorgenommen werden.
Eine solche wurde letztmals 1985
(vor 13 Jahren!) gemacht und so ist
es wirklich an der Zeit, wieder ein-
“mal im wortlichen Sinne iiber die
(Berufswahl-)Biicher zu gehen.

Grundlegende
Revision

Der Lehrerordner zur Berufswahl-
vorbereitung ist deshalb in 11., voll-
stindig iiberarbeiteter Auflage er-
_schienen. Dabei sind nicht nur ein
paar notige berufskundliche Korrek-
turen und optische Auffrischungen
gemacht worden, sondern das Werk
wurde grundlegend erneuert, parallel
zum ebenfalls ganz neuen Berufs-
wahltagebuch (Ausgabe 1998).

Erwin Egloffs Konzeption der
Berufswahlvorbereitung hat sich in
-all den Jahren bewihrt. Als Koope-
rationsmodell steht sie im Beriih-
rungspunkt der Berufswahlhelfer:
Schule, Eltern, Berufsberatung. Die-




Berufswahlvorbereitung

ses Modell hat auch die Akzeptanz
dieser ‘drei wichtigen Berufswahl-
partner der Jugendlichen gefunden,
ein nicht zu unterschitzender Vor-
teil, von dem die Jugendlichen nur
profitieren konnen. '

Grosstmogliche
Klarheit

Das neue Werk ist sehr lesefreundlich
gestaltet. Es enthilt eine grosse
. Anzahl aktueller Fotos, hat ein
gestalterisches Outfit, das viel zur

Ubersichtlichkeit, zur Orientierung

innerhalb des Buches und zu inhalt-
lich vertiefterem Verstandnis beitragt.
Die Parallelitit von Lehrerordner
und Berufswahltagebuch ist optimal
herausgearbeitet und erméglicht es
- der Lehrkraft, sich in dieser kompli-
zierten Materie gut zurechtzufinden.

Bewahrtes und
‘Neues

Nicht geindert werden musste der’

Aufbau: Es gibt immer noch die vier
grossen Themenbereiche, Ich-Bildung,
Selbsterfahrung, ~ Erkundung  der
Arbeits- und Berufswelt und Berufs-
wahlvorbereitung durch Kooperation.
Diese Konzeption wurde nicht so
belassen, weil man sich «halt daran
gewohnt» hat, oder weil man an
einem erfolgreichen Buch nicht allzu
viel indern wollte; sondern weil sich
~ die Konzeption sowohl theoretisch!
als auch praktisch bewihrt hat.
Trotz dieser bewahrten Struktur hat
dieses Werk zahlreiche Neuerungen
erfahren bis hinein in kleinste
Details, wie Berufsbezeichnungen,
aktuelle Literatur usw.
Hier seien ein paar grosse und wich-
tige Ergdnzungen erwahnt.

— Im" Kapitel Ich-Stirke wird der
Begriff «emotionale Intelligenz»
aufgenommen und in die Konzep-
tion integriert.

— Das Thema Selbsterfahrung wird
vertieft durch einen interessanten
Beitrag zur Bedeutung des Selbst-
bildes fiir die Identitat. 17 Fragen
zur Identitit Erwachsener weisen
zudem weit tiber den unmittelba-
ren Horizont der ersten Berufs-
wahl hinaus. _

— Das Thema Arbeit wurde noch
préziser und arbeitspsychologisch
aktueller aufgearbeitet, insbeson-
dere durch das Eingehen auf die
technologischen Produktionsstei-
gerungen und deren Auswirkun-
gen und das Grundverstindnis der
finf Funktionen der Arbeit.

— Der Interessenfragebogen mit Be-
rufswahlkompass ist neu konstru-
tert, nach wissenschaftlichen Kri-
terien analysiert und neu geeicht
worden. Der Lehrerordner ist auf
dieses neue Instrument im Berufs-
wahltagebuch abgestimmt mit
dem Beitrag «Die Zuordnung der
Interessen zur Berufswelt».

— Die Berufsinteressenfelder (friiher
hiessen sie Berufsfelder) sind auf
die Berufsfelder der 22er Eintei-
lung, wie sie in der Berufswelt
immer mehr Beachtung findet,
abgestimmt. Das erleichtert Quer-
verweise, z. B. auf berufskundliche
Werke oder das BIZ.

Egloff Erwin: Berufswahlvorberei-
tung - Grundlagen, Didaktik,
Unterrichtseinheiten. Lehrmittel-

“ verlag des Kantons Aargau, Buchs,

1998 (auch ilz)

ders.: Berufswahl-Tagebuch. Lehr-
mittelverlag des Kantons Aargau,
Buchs 1998 (auch ilz)

'

— Dem Gleichstellungsanliegen und
der Berufswahl der Midchen wird
nicht nur mehr Platz gegeben,

sondern auch mehr Bedeutung -

zugemessen.
Trotz diesen zahlreichen Neuerun-

gen ist dieses Werk nicht etwa

umfangreicher oder gar «schwerer»
geworden. Im Gegenteil: Durch gute
Strukturierung, logischen Aufbau,
grafische Klarheit, saubere Querver-
bindungen und griffige Register ist
das Werk lesefreundlicher und pra-
xisnaher geworden. Die Berufswahl-
situation hat sich in den letzten zwel,
drei Jahren derart geindert, dass es
ohnehin nicht mehr zu verantworten
ist, mit einem veralteten Lehrmittel
oder einem veralteten Schiilerheft zu
arbeiten. In diesem Sinne sind wir
Erwin Egloff fiir diese umfangreiche
Aktualisierung sehr dankbar.

RENE ZIHLMANN ist Chef der Berufs-
beratung der Stadt Ziirich

' Vergleiche dazu den berufswahltheo-
‘retischen Beitrag von Prof. Ludger

Busshoff und die erlauternden Kapitei :

von Erwin Egloff im Werk «Berufswahl
in Theorie und Praxis», herausgegeben
von René Zihimann, sabe, Zirich 1998.
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Gibt es die

Nach der obligatorischen Schulzeit sucheﬁ heute rund'9/1o der
Jugendlichen einen Weg, um ihre Ausbildung fortzusetzen. Noch ist
die «Sekundarstufe Ii» aber ein unkoordiniertes Nebeneinander von

Schulen und Lehren und Zwischenjahren. Das macht
chancengleiches, zielgerichtetes und modernes Ausbilden und
~ Lernen schwierig. Die Projektgrupp;é «Sekundarstufe li» der

EDK/BBT hat eine Art Rontgenaufnahme erstellt und duch erste

Takte von Zukunftsmusik aufgezeichnet.

Willy Nabholz

Wer heute dem Ende der obligatori-
schen Schulzeit entgegensieht, muss
allerhand Widerspriiche verdauen.
Die Jugendlichen spiiren, dass die
Bildungswege, die ihnen nun zuge-
wiesen werden, weitgehend aus
einer Zeit stammen, als es noch
selbstverstindlich war, dass die einen
10 Prozent im Gymnasium weiter
zur Schule und die andern auf die
Suche nach einer Lehrstelle gehen,
um einen moglichst «guten Beruf»
als Lebensgrundlage zu erlernen.

Heute ist (fast) alles anders: Eine Aus-
bildung auf der Sekundarstufe II ist
tiir fast alle ein «Muss». Den richtigen
Weg finden aber viele erst nach einem
oder gar zwei. zusitzlichen «Zwi-
schenjahren». Immer haufiger wird
eine erste Ausbildung durch eine
zweite erginzt oder eine erste abge-
brochen zugunsten eines Neubeginns
in einer zweiten. Eine Weiterbildung
auf Hochschulebene ist heute — dank
der Berufsmaturitit — auch iiber eine
Berufslehre moglich. Lingst nicht
alle, die das Gymnasium mit Matura
abschliessen, nehmen ein Univer-
sititsstudium .auf, viele suchen sich
einen Weg an eine Fachhochschule
oder direkt in die Wirtschaft. In Stel-

leninseraten werden immer hohere

und auch widerspriichliche Anforde-

‘rungen gestellt (wie etwa der «Gene-

ralisierte Spezialist, innovativ und
loyal» ...). Die Wege bis zur ersten
Berufstitigkeit werden — mehr oder
weniger freiwillig — immer langer.

| Kommunikation

unabdingbar

Bei dieser komplexen Vielfalt von Bil-
dungsméglichkeiten (und -hindernis-
sen) ist es nicht verwunderlich, dass
gesamtschweizerisch kaum jemand |




«Sekundarstufe l1»?

den Uberblick hat iiber das, was man
nun «Sekundarstufe II» zu nennen
beginnt. Information und Kommuni-
kation sind aber unabdingbar, wenn
die Sekundarstufe II besser koordi-
niert und zu einer Bildungsstufe wer-
den soll, die den Anspriichen aller
Beteiligter optimal Rechnung trigt.
Solche Fiden zu kniipfen ist Teil des
Auftrags der Projektgruppe Sekun-
darstufe II, 1996 eingesetzt gemein-
sam von der Schweiz. Erziehungs-
direktorenkonferenz (EDK) und dem
Bundesamt fiir Berufsbildung und
Technologie (BBT)!.

Bericht
«Realitaten und
Zukunftsmusik»

Ein bemerkenswerter Beitrag zur
Kommunikation entstand nun auf-
"grund von rund 60 Gesprichen mit
Fachleuten aus den Kantonen und
dem Fiirstentum Liechtenstein, alle
entweder Verantwortliche fiir die
Bildungsverwaltung oder Sekretire
oder Leiter von Schulen im Bereich
Allgemeinbildung oder Berufsbil-
dung. Der Bericht dariiber trigt den
Titel «Sekundarstufe II — Realititen
und Zukunftsmusik» und wurde
von Christine Kiibler verfasst? In
einem Schlusskapitel zeigt die Pro-
jektgruppe einige theoretische und
praktische Fihrten in die Zukunft
auf, und als Anhang ist dem Bericht
eine Liste laufender Reformprojekte
in den Kantonen beigefiigt.

Durchlassig-
keiten |

In den Gesprichen ging es zum Bei-
spiel um die Art, wieweit und wie

alle Beteiligten uiber die Moglichkei-
ten auf dieser Stufe informiert wer-
den — auch iiber die traditionellen
Grenzen hinweg. Und es ging um
die Zusammenarbeit zwischen den
allgemeinbildenden Schulen und der
Berufsbildung im Bereich der Ver-

waltung oder der Pidagogik bzw.

des Unterrichts. Ein zentrales The-
ma waren die Durchlissigkeiten,
einerseits die Uberginge von der
Sek-Stufe I in die Sek-Stufe IT und
von dieser in die Tertidrstufe, und
andererseits die horizontalen Uber-
gangsmoglichkeiten innerhalb der
Sek-Stufe II (Passerellen).

Danach befragt, was sie durch diese
Gesprache Neues erfahren und
gelernt habe, sagt Christine Kiibler,
dass trotz der Vielfalt der Probleme
und Losungsversuche eines klar
geworden sei: Uberall zeige sich
neben den reguliren Wegen ein mehr
oder weniger - fortgeschrittener
Trend hin zu Doppelqualifikationen
auf der Sekundarstufe IT (Durchlau-
fen von zwei Ausbildungen nachei-
nander, etwa DMS oder Gymnasium
und Berufslehre oder zwei Berufs-
lehren) und zu kombinierten Aus-
bildungen, z.B. 10. Schuljahr +
Berufslehre oder zwei Jahre- DMS
oder Gymnasium und Kurzlehre.

Regionale
Besonderheiten

Deutlich wurde auch, dass je nach
Region Probleme und Losungswege
verschieden sein konnen. In der
Romandie reagieren die Behorden
auf den Problemdruck eher mit
Regelungen auf struktureller Ebene
(z.B. mit Regeln fiir Durchlissig-
keit), in der Ost- und Innerschweiz
setzt man eher auf verstirkte schuli-
sche und berufliche Information und

Beratung (z.B. zur individuellen

Forderung von Durchlissigkeit und
vor allem bei den Ubertritten via 10.
Schuljahr). Hier haben die Probleme
(noch) weniger zur Anerkennung
von Durchlissigkeit als Prinzip
gefihrt, eher zum Versuch, die
bestehenden Bildungswege zu opti-
mieren. Dennoch werden Modelle
von forderungswiirdigen Doppel-
qualifikationen oder Kombi-Ausbil-
dungen diskutiert.

Allgémein-
bildung und
Berufsbildung

Besonders die Kluft zwischen allge-
meinbildenden Schulen und der
Berufsbildung muss iiberwunden
werden, die vielerorts tatsiachlich —
oft aber vor allem in den Kopfen —
noch immer tief ist. Christine
Kiibler nennt ein konkretes Beispiel
aus dem Kanton Neuenburg, wie
hier von der Verwaltung her Gegen-
steuer gegeben werden kann: Dort
wird neuerdings im Informations-
material iber die nachobligatori-

schen Ausbildungen konsequent die .

Berufsbildung als erste genannt und
die Berufsmaturitit vor der gymna-
sialen Maturitit. Und: Auf der Sek-
Stufe I gibt es eine Abteilung «Matu-
rités» (im Plural), die wihrend eines
Jahres die Vorbereitung fiir beide
Richtungen anbietet. ;

Dringend ‘ist auch die einheitliche
Regelung aller nicht-akademischen
Berufsbildungen, also auch der (kan-
tonalen) Gesundheits- und Sozialbe-
rufe, im Berufsbildungsgesetz des
Bundes, das sich in Revision befin-
det. Dazu kommt, dass gerade in den

genannten Berufsfeldern die Positio- |

nen in der Romandie und in der
deutschsprachigen Schweiz gegen-
satzlich sind, insofern als man sich
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" Auch die

hier nicht vorstellen kann, diese
Berufsbildungen auf die Tertidrstufe
zu verlegen, wie dies in der Roman-
die der Fall ist. ! :
Positionierung ~ der
Diplommittelschulen sollte sich bald
kldren. Als vorbereitende Schule fiir
bestimmte Gesundheits- und Sozial-
berufe sowie als Drehscheibe zwi-
schen Allgemein- und Berufsbil-
dung hitten die DMS eine Zukunft.
Wihrend es in der Romandie lingst
keine Lehrerbildung am «Semi»
mehr gibt, war aus der Ost-"und
Innerschweiz zu horen, dass man
sich angesichts der Aufhebung der

Seminarien eine hohere Maturan-

denquote wiinsche und erwige, eine
DMS zu eréffnen, wihrend in eher
urbanen Gebieten in der ganzen
Schweiz die Forderung der Berufs-

- bildung im Vordergrund steht.

Perspektiven

Damit sind nur einige der wichtigs-
ten Befunde genannt, von denen

Christine Kiibler berichtet. Natiir-
lich musste sie mit der Frage rech-
nen, ob sie denn nun auf dem Hin-
tergrund dieser. Fiille von Informa-
tionen auch Perspektiven aufzeigen
konne, wie die Sekundarstufe II ent-
wickelt werden miisste. - :
«Wir brauchen mehr Menschen, die
Ausbildungsfragen offen und vor-
urteilslos angehen. Dieser Wunsch
wurde immer wieder ausgespro-
chen.» :

Vieles tue man nicht, weil man nichts
dariiber erfahre, ist sie iiberzeugt,
und nennt wiederum ein Beispiel:
Obwohl die Praxis im Kanton Gla-
rus anders sel, hore sie von dort, dass
eigentlich ein praktisch-pragmati-
scher Vergleich der Lehrpline nétig

‘wire. Genau dies beginne man im

Kanton Genf, um die Vergabe von
«Credits» zu ermdglichen, in einem
Kanton also, wo man nur noch sel-
ten eine Lehre gleich nach dem
Abschluss ‘des Schulobligatoriums
beginnt.

«Die -Ausgangspunkte sind zwar
verschieden, doch beginnt man in
die gleiche Richtung zu ziehen.»

Offenheit der
Lehrkrafte fiir
andere

Ausbildungen

Als besonders vital erachtet Christi-

ne Kiibler die Offenheit der Lehr-
krifte: Wo immer ein Lehrer oder
eine Lehrerin titig sei, miisse ein
echtes Interesse fiir. die anderen Bil-
dungsginge als die selbst durchlau-

fenen entwickelt und ein partner-
schaftliches Verhdltnis zu ihnen
gepflegt werden. Denn immer mehr
Jugendliche haben friiher oder spi-
ter Erfahrungen in mehreren Berei-
chen der Allgemein- und der Berufs-
bildung. Von ihnen erwartet man
héute nicht nur-ein erfolgreiches
Durchlaufen der Sekundarstufe II,
sondern auch eine starke Motivation
zur Weiterbildung und zu lebenslan-
gem Lernen, wo und wann immer
eine solche notig und moglich sein
wird. «Offene, vorurteilsfreie Lehr-
krifte sind fiir die Schiilerinnen und
Schiiler lebenswichtig.» ;
Es ist nicht zu tbersehen: Die
Sekundarstufe II ist im Entstehen.
Doch nur «von oben» kann sie nicht
entstehen, geschweige denn von
selbst.

WILLY NABHOLZ ist Mitarbeiter der Pro-
jektgruppe Sekundarstufe Il und wohnt
in Ennetbaden.

Anmerkungen:

Mitglieder dér Projektgruppe Sekun-
darstufe Il sind Emil Wettstein (Prasi-
dent),-Marianne Amiet, Joseph Buchs,
Christine Kubler, Lucien Rentznik,
Anton Strittmatter. :
Kontaktadresse:

EDK, Dr. P. Gentinetta, Postfach 5975,
3001 Bern, Tel. 031 309 51 30,

Fax 031 309 51 50, auch im

Internet: http://edkwww.unibe.ch

N

Der Bericht «Sekundarstufe Il -
Realitaten und Zukunftsmusik» ist
erschienen als Sonderheft der Zeit-
schrift «Panoraman».

Das Heft kann bei-der EDK bestellt

"~ werden (Adresse vgl. oben).




English |- English
Vocabulary -, Vocabulary

in Use in Use

Pre-intermediste : Upper-intermediate
Intermediate

Michqel McCarthy

Stuart Redman, Felicity O’Deji

~ ®DIE UBUNGSWORTSCHATZE

e

Wortschatz auffrischen, und zwar komplett, kurzweilig und kreativ. Weltbekannte Autoren und Autorinnen
schrieben diese Bestseller-Wortschitze zum Nachschlagen und Uben. Die perfekten Begleiter fiir alle, die
im Englischen ,am Ball bleiben” wollen. Sichern Sie sich jetzt einen ausreichenden Bestand fiir lhre
Schiilerinnen und Schiiler. ‘

English Vocabulary in Use, ;

Pre-intermediate & Intermediate =~ Bestellnummer 533545 Fr.24.15

English Vocabulary in Use, _
Upper-intermediate Bestellnummer 533543 Fr.24.15

Bestellen Sie jetzt die Cambridge-Titel direkt beim Klett und Balmer Verlag und fordern Sie den Cambridge-
Katalog an: Telefon 041-76041 31, Fax 041-76041 37, Internet: E-Mail order@klett.ch, http://www klett.ch

Klett and Cambridge — Quality in Co-operation ‘ ‘ N

ﬁﬁ CAMB RID GE Klett ﬁn'd Balmer & Co. Verlag

S o ,
] UNIVERSITY PRESS Postfach 2213, 6302 Zug
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Tel. 032313 10 50/313 40 75 Fax 032 313 40 25

GrEif zu! VV . %ﬂhdem Storen-

SCHLOSSLI INS

SCHUL- UND HEIMGEMEINSCHAFT
AUF GRUNDLAGE DER RUDOLF STEINER- PADAC}OQIK‘

ORI e

Wer bin ich?
Was kann ich?
o Was will ich?

zehntes Schuljahr

hilft, Antworten zu suchen.

Leben, Lernen, Erfahrungen sammeln in einem Internat:

¢ Liicken schliessen in Deutsch, Mathematlk
und Franzésisch

* Die Berufswelt erkunden durch Schnupperlehren
und Praktikumstage

o Personlich reifen im taglichen Zusammenleben
mit Kindern, Erwachsenen und Jugendlichen

o Aktive Hilfe bei
Berufswahl und Lehrstellensuche!

Interessiert?
Fordern Sie nahere Infos an:

Schléssli Ins, CH-3232 Ins BE

_ Monteur hast Du
_ nach einer 3-jihri-

Lehrstelle R - viciseitigen

Lehre einen BIGA-

fur Storen- Abschluss in der

Hand und alles im

Monteur JRR Griff fur eine ab-

wechslungsreiche
und interessante
. Berufslaufbahn.

Storenunterneh-
men und verfiigen
tber Niederlas-
sungen in der
__ganzen Schweiz.

Greif zu und ruf an.

Nahere Informationen

Griesser AG

Herr H. P. Bernhard
Tanikonerstrasse 3
8355 Aadorf

Tel. 052 368 42 42

S e s s o
Freies Katholisches

Lehrerseminar
St. Michael Zug

Leitideen unserer Schule

— fiinfjahrige integrative Lehrerbildung

— weitgehende Schiilermitverantwortung in Schule und
Internat

— dadurch Personlichkeitsbildung

— Lernberichte statt Notenzeugnisse

— Hochschulzugang

— kleine Schule: personlich, iiberschaubar, flexibel

Voraussetzungen fiir den Eintritt

— deutschsprachige Schiiler Schweiz/Liechtenstein

— Sekundar- bzw. Bezirksschule oder Untergymnasium

— Sonderregelung fiir Bewerber mit abgeschlossener
Berufslehre oder Matura

Aufnahmepriifung 3.-5. Miirz 1999

Unterlagen sind im Sekretariat erhiltlich:
Telefon: 041 710 29 93, Fax: 041 711 31 16
Zugerbergstrasse 3, Postfach, 6301 Zug
Beratung: Karl Stiirm, Direktor

Grundausbildungen

* Touristikkauffrau
* Touristikkaufmann

* Hotel- und Gastrofachfrau
* Hotel- und Gastrofachmann

* Handelsdiplom
— mit KV-Abschluss
— oder als 10. Schuljahr

’ Weiterbildungen

* Hotelier-Restaurateur HF

Staatlich anerkannte Aus- und Weiterbildungen.
Verlangen Sie unseren Schnupperplan oder kommen
Sie zu einer unverbindlichen Besprechung vorbei.

% Hotel- und Touristikfachschule
HTF Chur
Comercialstr. 19, 7000 Chur, Tel. 081 257 06 60, Fax 081 25706 67

— e —
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|
ubliners:

and
Pre)u \U&

Hi\

JANE AUSTEN CapriesD

Die hervorragend ausgestattete Reihe Cambndge Ltterature Senes bletet neben dem Oﬂgma :
Notes mit ausfiihrlichen Informationen zu Autor und Werk, mit Aufgaben und activities sowie einem bes’nmmten Glossar
Die Reihe vereinigt KIassnker und moderne Texte, auch der besseren Jugendhteratur

F. Scott Fitzgerald
The Great Gatsby

192 S. Bestellnummer 531130 Fr.11.40

- Julian Barnes

A History of the World

in 10"/2 Chapters

Ein Holzwurm, als blinder Passagier
auf der Arche Noabh, ist der Erzédhler
des ersten Kapitels dieser ungewdhn-
lichen Betrachtung der Menschheits-
geschichte.

349 S. Bestellnummer 531132 Fr. 12.60

Graham Swift
Learning to Swim ...

Elf Kurzgeschichten zu den unter-
schiedlichsten Themen.
223 S. Bestellnummer 531133 Fr. 11.40

Amy Tan
The Joy Luck Club
336 S. Be'stellniummer 531142 Fr.11.40

James Joyce
Dubliners
240 S. Bestellnummer 531143 Fr. 11.40

Kate Chopin
The Awakening

Kate Chopins Roman von 1899 wurde
aus den offentlichen Bibliotheken
ihres Heimatortes St. Louis verbannt.
Ein friihes Zeugnis feministischer
Literatur der Autorin von ,Désirée’s
Baby”.

256 S. Bestellnummer 531161 Fr.11.40

Bestellen Sie jetzt-die Cambridge-Titel direkt beim Klett und Balmer Verlag:

Telefon 041-76041 31, Fax 041-76041 37, Internet: E-Mail order@klett.ch, http://www.klett.ch

Klett and Cambridge — Quality in Co-operation

L (CAMBRIDGE
QP

UNIVERSITY PRESS

Klett und Balmer & Co. Verlag
Postfach 2213, 6302 Zug

Charles chkens
Hard Times

333 8. Bestellnumﬁler531146 Fr.11.40

Nathaniel Hawthorne
Neu: The Scarlet Letter
320 S. Bestellnummer 531149 Fr. 11.40

Jane Austen
Pride and Prejudice
382 S. Bestellnummer 531165 Fr. 11.40

Viele weitere Titel sind erschienen,

‘fordern Sie den Cambridge-Katalog an.

scnw:‘l




Fundgruben fiir lhren Unterricht

Nachschlagewerke fiir jeden Tag _ :

icht

ab Klasse 5

Comelsen

.

Wer neue Ideen fiir seinen Unterricht sucht, findet in den ,Fundgruben® eine Fiille

von Anregungen und Materialien: praxisnahe Tipps fiir die tigliche Unterrichtsge-
staltung, Vorschlige fiir Projekte, Vertretungsstunden oder besondere Hohepunkte
im Schuljahresverlauf, landeskundliche Informationen, Spiele und Ritsel, Kopier-
vorlagen sowie niitzliche Adressen zur Beschaffung weiterer Materialien.

In den Binden kommen kreative pidagogische Profis zu Wort, die ihre in der Praxis
erprobten und bewihrten Erfahrungen an Fachkollegen weitergeben. Das erleichtert
Lehrerinnen und Lehrern die Unterrichtsvorbereitung, denn was sie sich mitunter
miihsam aus verschiedenen Quellen zusammensuchen miissen, finden sie hier
gesammelt.

Anfinger im Lehrberuf, aber auch pidagogische Profis mit langjihriger Berufserfah-

rung kénnen die in diesen ,Fundgruben® vorgestellten Ideen mit Gewinn fiir ihre

Arbeit nutzen.

Udo Quak (Hrsg.)

Die Fundgrube fiir den

Mathematik-Unterricht
288 S. mit Abb., Fr 29,80
ISBN 3-589-21105-9

Sylvie Gauthey / Danielle Spiekermann
Die Fundgrube fiir den
Franzéosisch-Unterricht

248 S. mit Abb., Fr 33,50

ISBN 3-589-21032-X

Gerd Brenner (Hrsg.)
Die Fundgrube fiir den
Deutsch-Unterricht

ab Klasse 5

304 S. mit Abb., Fr 35,40
ISBN 3-589-21054-0

V. Beyer-Kessling / H. Decke-Cornill
L. MacDevitt / R. Wandel

Die Fundgrube fiir den
handlungsorientierten
Englisch-Unterricht
Schiileraktivierende

Ubungcn und Spiele

272 S., Fr 31,70

ISBN 3-589-21174-1

David Clarke / Peter Oldham
Ingrid Preedy

Die 2. Fundgrube fiir den
Englisch-Unterricht

288 S., Fr 35,40

ISBN 3-589-21082-6

Jiirgen Trabant (Hrsg.)

Die Fundgrube fiir den
Kunst-Unterricht

240 S. mit vielen Abb., Fr 33,50
ISBN 3-589-21129-6

Walter Kleesattel (Hrsg.)

Die Fundgrube fiir den
Biologie-Unterricht

248 S. mit vielen Abb., Fr 33,50
ISBN 3-589-21104-0

Heinrich Brinkméller-Becker (Hrsg.)
Die Fundgrube fiir
Medienerziehung

in der Sekundarstufe I und II

280 S. mit Abb., Fr 33,50

ISBN 3-589-21102-4

Michael Gressmann / Wolfgang Mathea
Die Fundgrube fiir den
Physik-Unterricht

216 S. mit iiber 200 Abb., Fr 33,50
ISBN 3-589- 21078-8

‘Bernward Hoffmann / Michael Dorn

Die Fundgrube fiir den
Musik-Unterricht

240 S. mit CD und Abb., Fr 44,70
ISBN 3-589-21128-8

Michael Gressmann
Die 2. Fundgrube fiir
Vertretungsstunden

in der Sekundarstufe I
216 Seiten, Fr 29,80
ISBN 3-589-21140-7

Cornelsen

SCRIPTOR

Cornelsen Verlag Scriptor Bitte fragen Sie in Threr Buchhandlung

14328 Berlin

oder fordern Sie weitere Informationen an.




Schweizer Salzﬁ

Von der Sole zum Salzkristall

Eine attraktive und lehrreiche
Reise rund um das Salz,

mit einem Abstecher in die
Erdgeschichte und Besuchen
im Salzbergwerk Borth,

740 m unter Boden, und in
den Salzgarten von Aigues-
Mortes am Mittelmeer.
Herrliche Realaufnahmen und
moderne 3D-Tricktechnik
zeigen auch das Rotary-
Bohrverfahren bei der
Erschliessung der 200 Millio-
nen Jahre alten Salzlager

in der Nordwestschweiz,

die Soleforderung

und die Salzgewinnung bei
den Schweizer Rheinsalinen.

Spieldauer: 23 Minuten

Produziert 1997 von:
Arbeitsgemeinschaft fir Film
und Fernsehen, Zirich

Rechte und Distribution:
Schweizer
Rheinsalinen AG

Verleih:

Film Institut, Bern
SAFU, Bern

Biiro fiir Film und Ton,
Zurich

Verkauf
VHS-Videokassette

Gegen Einsendung von
CHF 30— in Noten erhalten
Sie das Video zum Film
(inklusive Porto '

und Verpackung)

Adresse:
Schweizer Rheinsalinen
Schweizerhalle
CH-4133 Pratteln 1

lesg] v 7

lcﬁ bestelle / wir bestellen: ...
Schweizer Salz: Von der Sole zum Salzkristall

Beilagen: in

Datum:

Kann man die Schweizer
Rheinsalinen besichtigen?

Selbstverstandlich gerne. Die Schweizer
Rheinsalinen bieten fiir Gruppen und Schulklassen
ab dem 4. Schuljahr Fiihrungen durch die

Salinen Schweizerhalle und Riburg an. Sie erfahren
mehr iiber Salz, seine Entstehung und die
Gewinnung anhand von Bild und Ton und natiirlich
live in der Saline, in der Verdampferhalle,

in den Verpackungsbetrieben und in den Lagerhallen,
dort, wo sich das Salz zu weissen Bergen tiirmt.

Was ist die SALZKAMMER?

So heisst das private Salz- und Firmenmuseum

der Schweizer Rheinsalinen. Speziell am Kulturgut
Salz Interessierten gewahrt der Besuch in der
Villa Otto von Glenck iiberraschende Einblicke in
die Naturwissenschaft, die Geschichte und die
Kultur des Salzes, des “weissen Goldes” von einst.

Auskunft und Reservation
Telefon 061 825 51 51,
Montag—Freitag:
7.30-12.00, 13.00-17.00

SUisse SchWeizgr ‘ (freitags bis 16.30)
e Salx

.

... Expl. des Videos
HE

Absender:

20er-Noteln)

Unterschrift: =~

10er-Note(n) TotalCHE: ... o

SiIZ
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Die Einfihrung findet auch fir Sie
statt. Far lhre Klassen. Fur Involvierte
und Interessierte. Im neuen Visitors
Center Zurich und im Besucherzen-
trum Basel zeigen wir lhnen die
Grundsitze der Borse, die Zusammen-
hange, die Bedeutung des Kapital-
markts fur den Finanzplatz Schweiz.
Auf spielerische Weise. Ab Monitor
und Video. Mit Material und Know-
how, das Unterrichtsprogramme ideal

ergdnzt.

SWX VISITORS CENTER ZURICH
UND BESUCHERZENTRUM
BASEL.

Weil die Bérse uns alle angeht.
Montag bis Freitag 10 bis 13 Uhr.

Voranmeldung fiir Gruppen
und Fuhrungen:

Zirich: Selnaustrasse 30,
Tel. 01/229 2111

Fax 01/229 2233

Basel: Dufourstrasse 49,
Tel. 061/272 06 67

Fax 061/271 34 84

Die Sprache
zum Beruf
machen

Ausbildung mit Diplomabschluss fir:
Medienberufe, Sprachunterricht, Ubersetzen, Sprachkultur

Kurse in Deutsch, Englisch, Franzdsisch, ltalienisch,
Romanisch, Russisch, Spanisch

Allgemeinbildende Kurse in Literatur, Geschichte,
Landeskunde, Kultur-, Geistes- und Sozialwissenschaften

Individuelle Stundenplangestaltung, Samstagsseminarien
Auskunft und Programme: ;

B Lo

Von der Sprachtheorie zur Sprachpraxis: Ein Sprachstudium
an der Schule fir Angewandte Linguistik in Zirich und Chur

Sonneggstrasse 82, 8006 Zirich
Telefon 01-361 75 55, Fax01-362 46 66
Sagenstrasse 8, 7000 Chur, Telefon/Fax 081-253 94 44

Ausbildungszentrum fiir alternative Heilmethoden

Vielseitiges Kursangebot fiir den Hausgebrauch oder als
Einstieg zum Berufsmasseur

¢ Klassische Korpermassage ¢ Fussreflexzonen-Massage
¢ Sumathu-Therapie ® Manuelle Lymphdrainage u.v.m.

Verlangen Sie unser detailliertes Kursprogramm

Zentrum @30dyfeet®

MASSAGEFACHSCHULE

Max Sulser, Aarestrasse 30, 3600 Thun, Tel. 033 222 23 23
Filiale: Tiefenaustr. 2, 8640 Rapperswil, Tel. 055 210 36 56
Zweigstellen: Muri/AG, Solothurn, Jegenstorf, Muttenz, Sutz-Lattrigen, Maienfeld

E-Mail: visitorcenters@swx.ch

>

V' N THE QUALITY LINK.
SWISS EXCHANGE

A S K Brienz!

* 6./7. November Die Macht guter Gedanken
* 7./8. November Das Geheimnis der Grossen Harfe
* 9.11.98-5.2.99 Spielpidagogisches
Intensivseminar (SPS 13)
21./22. November  Erfolgreich Elternabende leiten
27.-29. November Rhythmus — Trommeln — Spass

* 5./6. Dezember Alte und neue Gesellschaftsspiele /
e 7.-11. Dezember  Lebendige Interaktionsspiele

* 16./17. Januar NLP-Training (6 WE) :
* 22./23. Januar Einfithrung in den Volkstanz

* 23./24. Januar Spielfeste leiten

Auskunft und Anmeldung:

Akademie fiir Spiel und Kommunikation
3855 Brienz am See, Tel. 033 951 35 45
(Hans Fluri/Helen Gauderon)

aeZ




Lehr- und Arbeitsmittel
zu Berufswahl und Laufbahn-
gestaltung

Ein Lehrerordner fiir den
- Unterricht an Berufsschulen.
Und das Schiilerheft dazu.

Laufbahngestaltung nach der Grund-
ausbildung: Unter diesem Titel haben wir
im Hinblick auf erste Schritte zur gezielten
Laufbahngestaltung einen Lehrerordner
geschaffen. Er enthalt Arbeitsblatter, Vor-
bereitungs- und Auswertungshilfen mit
themenbezogenem Material wie Folien-
vorlagen, Wirtschaftsinfos usw. Lehrling —
wie weiter?, das Schulerheft dazu, ist
inhaltlich auf den Lehrerordner abge-
stimmt und eignet sich fiir Klassenunter-

richt oder Selbststudium.

Wegweiser zur Berufswahl
8. Auflage 1997

Dieses Arbeitsheft gehdrt zu den belieb-
testen Berufswahlhilfen. Und zu den
bewahrtesten: Nachdem es der Verein
Jugend und Wirtschaft 1985 mit der
Goldenen Schiefertafel ausgezeichnet hat,
wurde es laufend aktualisiert. Der Weg-
weiser ist lempsychologisch durchdacht
aufgebaut: Fragen, Tests und Anleitungen
motivieren zur aktiven Auseinanderset-
zung mit Berufs- und Lebenszielen. Das
Berufswahlbegleiter-Set enthalt einen
Wegweiser und 7'BIC‘>cke mit_je 50 Ar-

beitsblattern aus dem Heft.

Berufswahlschau 99
auf CD-ROM

Die Berufswahlschau umfasst Informatio-
nen Uber Grundausbildungen und Weiter-

bildungswese, Berufsbilder auf der Basis

der FAB-Kurzdok, berufs- und ausbil-

dungsbezogene Fotos, Adressen und
Literaturtipps. Die CD-ROM ist dreisprachig
(d/fli), bietet vielféltige Sortier- und Such-
funktionen, erméglicht den Ausdruck
vieler Informationen ‘und lauft auf

Windows oder Mac.

Berufswahlpraxis Schmid & Barmettler, Beratung und Verlag AG
Marktgasse 35, 8180 Bulach, Telefon 07 860 95 95, Fax 01 860 95 15

E-Mail: info@owp.ch
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Edmund Schénenberger

Musik

Ein Elixier fiir
das Leben und
die Wirtschaft

Liebe Leser, -

Fur die Grundlagenforschung ist die Wis-
senschaft unerlasslich. Fur die Praxis
braucht es jedoch Methoden und Wege,
die auch ohne ein abgeschlossenes Stu-
dium verstandlich sind,

Dieses Buch stellt nicht den Anspruch auf
Vollstandigkeit. Es ist ein Weg zur Ver-
standlichkeit. Fur Detailinformationen
finden Sie im Anhang ein Literaturver-
zeichnis.

Der Stellenwert der Musik muss nun end-
lich richtig eingeordnet werden.

Goethe formuliert die Wirkung der
Musik mit folgendem Zitat:

Beachten Sie stets, dass keine andere Art
der Betatigung die Musik ersetzen kann.
Sie kommt unmittelbar aus dem Innern
und rahrt den Menschen an seiner emp-
findlichsten Stelle.

Die unschatzbaren Werte der Musik fur
die ‘Bildung der Personlichkeit und des
Gemeinschaftssinnes mussen nicht nur
anerkannt, sondern fur unser Leben
genutzt werden. So wirde die Integra-
tion der Musik wahrend der Berufsbil-
dung kleine Wunder vollbringen. -

Es ware nun an der Zeit, Gber Ursachen
von menschlichen Versagen aus neuen
Blickwinkeln nachzudenken.

Ich stelle mir immer wieder die Frage,
warum nicht alle Menschen den Weg zur
Musik finden, obwohl die mégliche Wir-
kung schon tausende Jahre bekannt ist.
Immer wieder wird bewiesen, dass Sin-
gen und Musizieren in der Schule die
Konzentrationsfahigkeit, das Sozialver-
halten und entsprechend auch die Intelli-
genz steigert. Alle Botschaften und
Beweise verschwinden aber bald wieder
in den Hintergrund und bleiben nur im
Bewusstsein von wenigen Menschen.

Die Musik wird im heutigen Schulsystem
immer noch als Randgebiet und Neben-
fach behandelt.

Die Wirtschaft braucht scheinbar kuhle
Rechner und Automaten. Wann werden
wir erkennen, dass wir uns auf dem
falschen Wege befinden?

In den letzten Jahren des 20. Jahrhun-
derts sind die grossen Wandlungen auf
unserem Planeten Erde besonders spur-
bar. Die Automatisierung und der Wett-
lauf mit der Zeit zeigen die mit dem Fort-
schritt verbundene Kehrseite.

Der Mensch Uberschreitet seine Grenzen
in verschiedenen Richtungen. Man ver-
sucht noch die restlichen emotionalen
Hirnzellen in rationale Zellen umzuwan-
deln. Die meisten Menschen sind mit den
notigen Anpassungsprozessen Uberfor-
dert. Als Folge kennen wir Resignation
mit ihren vielen psychischen Problemen.

Das Schulsystem und die Wirtschaft ver-
drangen die Tatsache, dass positive Bilan-
zen nur mit gesunden Menschen méglich
sind.

Der Mensch leidet immer mehr an Kon-
taktschwache, Isolation und Verlust an

24 Kreativitat. Eine sehr schéne Formulie-

rung Uber die Wirkung von Musik entneh-
men wir einer chinesischen Traktatsamm-
lung des 4. vorchristlichen Jahrhunderts.

Zitat

«Wie die Tone entstehen: Die Tone ent-
stehen im Menschenherzen. Die Musik
bringt Zusammenhang in die gesell-
schaftlichen Beziehungen. Darum ken-
nen die Tiere zwar den Laut, aber nicht
den Ton, und die Menge kennt zwar den
Ton, aber nicht die Musik. Nur der Edle
vermag es, den Sinn in der Musik zu ver-
stehen. So muss man die Laute untersu-
chen, um die Téne zu verstehen; man
muss die Téne verstehen, um die Musik
zu verstehen; man muss die Musik unter-
suchen, um die Gebote zu verstehen. So
wird der Weg zur Ordnung vollkommen.
Wer die Laute nicht versteht, mit dem
kann man nicht Gber Tone reden. Wer
die Téne nicht versteht, mit dem kann
man nicht tber Musik reden.

Wer die Musik versteht, erreicht dadurch
auch die Geheimnisse der Sitte. Wer Sitte
und Musik beide erlebt hat, besitzt das
Leben. Das Leben zeigt sich im Erleben».

Wie wir Musik verstehen, verarbeiten
und lieben, ist von unseren Erfahrungen,
der Bildung und entsprechenden Erwar-
tungshaltung abhangig. Singen, Musizie-
ren und oberflachliches Hoéren reichen

also nicht aus, um die Musik als Lebens-

elixier zu benutzen. Wir benétigen das
sogenannte dritte Ohr und ein minimales
Fachwissen Uber die Funktionen der Sin-
ne, Uber Akustik, Uber die Instrumente
und Uber die Asthetik.

Musik ist in der Lage, das 6ffentliche sozi-
alpsychologische Klima entscheidend zu
pragen und Grundstimmungen zu beein-
flussen. Dies ist auch international mog-

lich und immer wichtiger. In diesem Sinne .

hat Musik auch eine «vélkerverbindende
Kraft» und kann zum gegenseitigen Ver-
standnis zwischen den Vélkern beitragen.
Das natarliche Verhaltnis zwischen ratio-
nalem und emotionalem Denken ist beim
Menschen aus dem Gleichgewicht. Die
Wirtschaft verlangt die Unterdrickung
der Gefuhle. Macht und Einfluss durfen
nicht durch Harmonie gestort werden.
Der Arzt und Astrologe Agrippa von Net-
tensheim (1486-1535) vertritt dazu fol-
gende These:

¢ Die Harmonie ihrerseits, ein Spiegel-
bild der Harmonie des Alls, ist eine wich-
tige Schopferin. Sie zieht die himmli-
schen Einflisse an. Andere Gefiihle, Ent-
schlusse, Gesten, Ideen, Handlungen und
Veranlagungen werden entwickelt.

Die Musik wird fur unsere gespaltene
Gesellschaft immer wichtiger. Sie ist ein
Mittel zur Vernunft und eine Notwendig-
keit fur einen zufriedenen und ausgegli-
chenen Menschen.

Horen und Verstehen ist in Wahrheit die
freie Offnung in die Dimension des
Anderen (Hans-Georg Gadauer). Diese
Offnung kann auch wortlos erfolgen. Ein
Dialog mit unseren Sinnen oder mit der
elementaren Kraft der Musik hat oft eine
intensivere Wirkung als die Sprache, die
oft auch falsch verstanden wird.

Machen wir uns nun auf den Weg.

Der Verfasser

Inhaltsverzeichnis

Vorwort des Verfassers

Das menschliche Hirn
Schichtenlehre

Die Unvernunft der Menschheit
In der Musik liegt die Wahrheit

Die Musik und ihr Geheimnis

Horen und verstehen

Der Schall

Die Naturténe

Die Obertone und die Klangfarbe

Der Schall

Einzelheiten zu Tonhéhe/Temperierungen
Das Ohr

Die Lautstarke und ihre Wirkung

Musik als Schwingung

Die Musik und die Beteiligung der Sinne
Unsere Sinne lassen sich tauschen

Die Musik als Kommunikation

Die Musik als Manipulationsinstrument
Die Musik und ihre Elemente Zeit/Kraft/
Form/Klang

Funktion und Ausdruck in der Musik
Musik und Technik

Formen und Gattungen

Die Stimme als emotionales Ausdrucks-
mittel

Musik als Therapie

Epochen im Uberblick

Die Entwicklungen der Formen und Gat-
tungen

Misserfolg in der Musik

Die Wirkung der Tonarten und Intervalle
Die Elemente und die Sinneswelt
Philosophische Betrachtungen im Quinten-
zirkel :

Farbskala nach Skrjabins und Rimskii-
Korsakow :

Die Instrumentenwahl
Fachwortverzeichnis

Zitate

Literaturverzeichnis

Berufsbegleitende Erwachsenenbildung
an der Ganzheitlichen Schule

Dialogseminare
«Freundschaft
mit Kindern»

Ziel der Kurse ist, durch verbesserte Kom-
munikation zur Kooperation mit Kindern
und Jugendlichen zu gelangen.

Unter Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse aus Psychologie, Padagogik
und Kommunikationstheorie erarbeiten
wir die Gestaltungsmdglichkeiten zwi-
schenmenschlicher Beziehungen.
Themenbereiche z.B. des Basis-Intensiv-
kurses sind: Grenzen setzen — aber wie?
Ermutigende Erziehung, Konflikte 16sen,
ohne Strafe! Gewaltfrei erziehen.

Diese Themen werden interaktiv mit Vor-
tragen, in Gruppenarbeiten, Ubungen
und Fallbesprechungen erarbeitet und
durch Dokumentarfilme veranschaulicht.
Eine Didaktik auf psychologischer Grund-
lage, fussend auf M. de Montaigne, J. Pia-
get und M. Wagenschein ermdglicht die
Vermittlung eines komplexen psycholo-
gisch-padagogischen Lernstoffs. Der Kern
der verschiedenen Studiengénge ist die
Foérderung einer prozesshaften Entwick-
lung der Alltagswahrnehmung der Kurs-
teilnehmer/innen als Grundlage eines
konfliktarmen Umgangs miteinander.
Ganzheitliche Schule, Sekretariat: Wein-
bergstrasse 109, 8006 Zirich, Telefon 01
350 50 40.



Lehrmittel fir die Sekundarstufe |

So lerne ich leichter beschiftigt sich mit Fragen der Arbeitsorganisation, der
. Lern- und Arbeitsmethodik und der Prasentationstechnik. Das Buch geht zudem
¥ auf das Umfeld von Lernen ein und bezieht schliesslich die Kommunikation als

’ﬁ weiteren Schwerpunkt mit ein.

+ Das Lehrmittel verfahrt nach dem Prinzip «einfach — wenig —
% (EWG) und ist konsequent auf die Mdglichkeiten und Interessen von Jugendlichen
ausgerichtet. Es bietet konkrete, direkt umsetzbare Anleitungen und Tipps zum

besseren Lernen.

(aber) griindlich»

Thomas Perrez:

So lerne ich leichter -
Einfihrung in die Lern- und
Arbeitstechnik

Mit Folienvorlagen fiir die
rkraft und
Lésungsvorschlagen

192 Seiten, teils vierfarbig,
broschiert, Fr. 29.80

{mosima&LernumgebUngen (Materialien fur
Offene Situationen im Mathematikunterricht) sind
eichhaltige Materialien fUr das Sachrechnen.

o - Jedes Themenheft beinhaltet eine Einleitung flir
,,y Lehrpersonen authentische Arbeitsunterlagen fur
] " Schiilerinnen und Schiiler zu verschiedenen

+ Themen (Kopiervorlagen) sowie Praxisberichte.

' “ Geometrie experimentell zeigt einfache
“Wege, wie Schiller durch handlungsorientierte
‘ ?;j Verfahren (Wagen, Auszéhlen, Verdrangen,
-~ Ausschneiden) die Dichte eines Steins bestim-
'_? men, die Platonischen Korper kennen lernen oder
i die Zahl selbst finden kdnnen, usw.

;'4.
..'

Fred Eggenberg/Armin Hollenstein:

mosima® 1

Strichcode, Stadt-Land, Verpackungen

mosima® 2
Fahrrad, Fermate, Schifffahrt

mosima® 3

Murmeltiere, Schokolade, Luft - Abluft

Jeder Band mit Kopiervorlagen
56 Seiten, broschiert, Fr. 24.—

i
Christoph A. Schwengeler:
Geometrie experimentell

Mit Arbeitsvorschlédgen und
Kopiervorlagen

174 Seiten, broschiert, Fr. 28.-

Geometrie
experimentell

Der besondere didaktische Wert der Lernmethode
i KOMMIS® liegt darin, dass Wortschatz, Grammatik
und Syntax Kapitel fur Kapitel spielerisch repetiert und
avenleﬂ werden, wobei alle Schillerinnen und Schiiler
¢ gleichzeitig und aktiv Sprachanwendung betreiben,
& indem sie selbststandig immer neue Satze kreieren.
~ Durch die Gruppenarbeit findet eine gegenseitige
% Kontrolle statt, Sprache wird diskutiert.
Kommis folgt dem herkémmlichen Ablauf der
Spracherwerbsphasen im Fremdsprachenunterricht
und ist deshalb fiir jedes Lehrmittel geeignet.

KOMMIS®

«English Starter»

Englisch fiir die Oberstufe
Wortkartenspiel in Spielbox
(drei Schwierigkeitsgrade)
Fr. 42.-

KOMMIS®

«Ludus magnus latius»
Latein fiir Gymnasien
Wortkartenspiel in Spielbox
(zwei Schwierigkeitsgrade)
Fr. 49.-

mbaut:?i"

der geleg
Sprachstrigkiir
selbst — spielerisch.

language game

Das Sprachspisl als Lernmethode "

§

é’ Der Unterricht in Regelklassen mit einem grossen Anteil fremd- und zwei-

i sprachiger Schlerinnen und Schuler wird immer mehr zum Normaifall.

. Lehrpersonen sind in ihren Klassen mit unterschiedlichen sprachlichen

b“" Voraussetzungen konfrontiert. Sprachférderung im Unterricht, ein
 Handbuch fur den Sach- und Sprachunterricht in mehrsprachigen Klassen;
§ geht auf diese Situation ein und bietet zahlreiche Anregungen fur einen

{
2 7. bis 9. Schuljahr (gut auf andere Stufen ubertragbar)

-;

spraohlernlntenswen Unterricht. Mit Hintergrundinformationen, didaktischen
Uberlegungen, praktischen Unterrichtsbeispielen und -modellen fir das

Sprachférderung im Unterricht
144 Seiten, broschiert, Fr. 28.—

Paul R, Portmann-Tselkas.

Sprachforderung
im Unterricht

Paul R. Portmann-Tselikas:

Orell Fussli

5 Beste“sc*‘eln Ich/Wir bestelle(n ) aus dem Orell Fiissli Verlag (inkl. MWSt, zuzliglich Versandspesen)

Senden oder faxen Sie ... Ex. Perrez So lerne ich leichter
bitte diesen Bestellschein a Fr. 29.80, ISBN 3-280-02742-X
an Ihre Buchhandlung .. Ex. Eggenberg/Hollenstein mosima® 1
oder direkt an a Fr. 24—, ISBN 3-280-02781-0
..... Ex. Eggenberg/Hollenstein mosima® 2
a Fr. 24—, ISBN 3-280-02782-9
..... Ex. Eggenberg/Hollenstein mosima® 3
a Fr. 24—, ISBN 3-280-02783-7
iAo Ex. Schwengeler Geometrie experimentell
e £ a Fr. 28.—, ISBN 3-280-02743-8
s B'ucherdlensf NG s Ex. Kommis® English Starter
Kobiboden & Fr. 42, ISBN 3-280-02735-7
Poslfuc'h .. Ex. Kommis® Ludus magnus lafinus
8840 Einsiedeln & Fr. 49—, ISBN 3-280-02736-5
..... Ex. Portmann-Tselikas Sprachférderung im Unterricht
Telefon 055/ 418 89 89 a Fr. 28.—, ISBN 3-280-02738-1
Telefax 055/ 418 89 19 .. Ex. Lehrmittelprospekt (gratis) 090298

Name

Vorname

Strasse, Nr.

Postleitzahl, Ort

Datum

Unterschrift
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Weiterbildung
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Musik-Akademie der Stadt Basel
MUSIKHOCHSCHULE

Fachausbildung Musik fiir das Sekundarlehramt (SLA)

Fachstudium in Allg. Musiklehre, Gehorbildung, Musikgeschichte, Instrumenten-
kunde, Akustik, Arrangieren und Bearbeiten, Sing- und Ensembleleitung, Gruppen-
musizieren, Stimmbildung, Liedbegleitung, Musik und Bewegung, Tanz sowie
Workshops in Pop und Rock, Musik und Theater, Latin Percussion, Musik und
Computer u. a.

Studiendauer: 6 Semester, je 6—8 Wochenstunden

Mit dem Fachstudium Musik sind ein Universitatsstudium in zwei oder drei
weiteren Schulfachern sowie ein Studium in berufswissenschaftlichen Féchern
am Pédagogischen Institut (Pl) gekoppelt. Dieser Ausbildungsgang fiihrt zum
Diplom fiir das Lehramt auf der Sekundarstufe |. ;

Gesamtstudiendauer: 8 Semester

Fiir bereits unterrichtende Lehrkréfte besteht auch die Mdglichkeit, mit diesem
Fachstudium die zusétzliche Lehrbefahigung im Fach Musik zu erwerben.

Anmeldungen fiir das Studienjahr 1999/2000: 15. Februar 1999 am Padagogi-
schen Institut, Riehenstrasse 154, 4058 Basel, Telefon 061 691 60 11.

Diplom fir Schulmusik 11

Ziel der Ausbildung ist die fachliche, padagogische und methodisch-didaktische
Qualifikation als Lehrkraft fir die Sekundarstufe | und Il (5. Schuljahr bis
Maturitét).

Ausbildungsmaglichkeiten: g

Schulmusik IIA  Schulmusik in Verbindung mit einem Lehrdiplom (Sologesang,
Instrument, Theorie)

Schulmusik Il B Schulmusik in Verbindung mit dem Diplom fiir Chorleitung

Schulmusik Il C  Schulmusik in Verbindung mit einem Schwerpunkt-Studium in
Musikwissenschaft ¢

Studiendauer: 12 Semester

Die Ausbildung erfolgt an der Musik-Akademie der Stadt Basel (Fachstudium),
am Pédagogischen Institut (berufswissénschaftliche Ausbildung) sowie an der
Universitét (Studium Musikwissenschaft).

Anmeldung fiir das Schuljahr 1999/2000: 28. Februar 1999 an der Musik-
Akademie der Stadt Basel, Postfach, 4003 Basel.

Weitere Informationen, insbesondere auch iiber die Voraussetzung zu den beiden
Studiengangen, konnen den speziellen Prospekten entnommen werden. Sie sind
erhaltlich im Sekretariat der Musikhochschule Basel, Leonhardsstrasse 6, Post-
fach, 4003 Basel, Telefon 061 264 57 57.

18, WinterterienBnes fn Maodernen
Angalinefstanz (laban-Kxneg)
27.-31. Dez. 1998 in Ziirich, Schweiz

Motto: «Das Ich in Bewegung zum Du»

Aus dem Programm:

- Tanztechnik (Innerer Antrieb/Raumlehre)
und kérperliches Training (alles in 3 Stufen)

- 4 Wahifécher (Tanzritual, Tanz und Sprache, \N
Tanz und Malen, Choreografie)

- Tanz-Chor

mit 7 anerkannten Dozenten des In- und des Auslands

inkl. div. Rahmenveranstaltungen - Glnstige Unterkunfts- und
Verpflegungsangebote - Ermdssigungen flr Studierende und Arbeitslose

Auskunft und Anmeldung:

Zentrum fiir Bewegungskunst (Laban-Tanzschule)
Goftthardstrasse 49, CH-8002 Zurich, Telefon 01 202 91 33

=

Einzigartige Musikferien fiir Kinder und
begleitende Eltern
Unter der kiinstlerischen Leitung von Prof. Kurt Pahlen

und Viera Fischer werden musisch begabte Kinder von
ausgewiesenen Musikpadagogen unterrichtet.

Tagliche Hauskonzerte, offenes Singen, Neujahrs- und
Abschlusskonzert.

27.12.98-3.1.99

Ferien- und Seminarhotel FLORALPINA***
6354 Vitznau LU
Tel. 041 397 13 86 - Fax 041 397 10 54

Schulentwicklung, Teamentwicklung, Lei-
tungscoaching, Supervision, erweiterte
Lernformen usw. Wenden Sie sich ver-
trauensvoll an uns. Ein Team von aus-
gewiesenen Fachleuten unterbreitet lhnen
gerne Vorschldge fiir lhre Aufbauarbeit

o Supervision
’, g Teamentwicklung
4 Coaching

Kt. ZH, TG, AG, SG

P. Vetsch, Reallehrer
052 345 28 75 oder 01 945 01 00

und Entwicklung (Umgebung: Baden AG bis
Bad Ragaz). Biiro fiir Organisationsent-
wicklung J & H, Obere Heslibachstr. 69,
8700 Kiisnacht, Tel. und Fax 01 912 17 18.

Berufsbegleitendes
Rudolf Steiner-Lehrerseminar
Zurich

Beginn: Januar 1999 Dauer: 3 Jahre

Interessierte fiir eine Ausbildung zum
Lehrer- oder Erzieherberuf

auf anthroposophischer Grundlage erhalten
Auskunft und Unterlagen bei:

Ruth Spalinger, Ziirichbergstrasse 27
8032 Ziirich, Telefon 01 251 75 84

Baldige Anmeldungen koénnen noch beriicksichtigt werden.

BRAUCHEN SIE EINE NEUE OPTIK? - ZEIT ZUR REFLEXION? — UNTERSTUTZUNG?

Suche Interessentinnen fiir Supervision/Coaching — bin in Supervisions-
ausbildung
Bereiche  Erwachsenenbildung, Schule (inkl. Gymnasialstufe), betriebl.
" Bildungswesen
Bringe mit lic. phil. I, Unterrichtserfahrung auf Sek.- und Gymnasialstufe,
Weiterbildung in Beratung ahp, Gruppendynamik SAAP,
Supervision BTS Mannheim, Mitglied BSO in Ausbildung.

Alena Frohlich, Tel. 01 262 79 73, Fax 260 55 89, E-Mail 113460.2325@compuserve.com

Seminar tiir Kunst- und Gestaltungstherapie

Berufsbegleitendes Weiterbildungsseminar auf anthroposophischer und interkultureller
Basis.

1.Jahr = Die Wesenskrifte der einzelnen Farben im Zusammenhang mit therapeu-

tisch-heilenden Erlebnisimpulsen.

2.Jahr  Das Zusammenwirken der Farben als Spiegelung der Ich-Entwicklung.
Beide Ausbildungsjahre bilden die Basis fiir eine praxisorientierte Berufsaus-
bildung im Bereich der Gestaltenden Therapien. D. h. je zehn Weekends ver-

teilt auf ein Jahr und 7 Intensivtage in der Toscana (I).
Diplom als Kunst- und Gestaltungstherapeutin oder -therapeut

3.Jahr  Die Ausdrucksformen der Atherkrifte in Kultur und Geistesgeschichte als
Hintergrund der Biographie und Pathologie.
Zehn Weekends oder zehn Arbeitstage, verteilt auf ein Jahr und sieben oder

acht Intensivtage in der Toscana (I)
4.Jahr  Die Tierkreiskrifte im Spannungsfeld der Biographie und Pathologie. Die
Jahreszeiten als therapeutische Intervention. Zehn Arbeitstage, verteilt auf ein
Jahr und sieben Intensivtage in der Toscana (I).

April 1999

Aufnahmegespriche: ab sofort

Kursbeginn:

Seminarleitung: Eva Brenner und Mitarbeiter

Information: Sekr. Seminar fiir Kunst- und Gestaltungstherapie
Postfach 3066, 8503 Frauenfeld

Tel./Fax 052 722 41 41




NEUES LERNKONZEPT

Jetzt Kursbeginn!

Ity lfen f_“g\isch

- 1Isch he
Spanisch e \:\-emdSP\'ac

\)e}gtsch o
ran265i5ch e Kommunikativer Unterricht in der

Kleingruppe (5-8 TeilnehmerInnen)
Video, Hor- und Lesetexte, CD-
ROM's fiir das Lernen zu Hause

® Alle Kurse auf internationale
Diplome abgestimmt

Weinmarkt 9
CH-6000 Luzern 5
Tel. 041 410 10 20

 SPRACHENSCHULE
| LUZERN-Z06

Gartenstrasse 4
CH-6304 Zug
Tel. 041 710 42 40

Wegweisend in Sachen Sprachenlernen

20% Kennenlern-Rabatt

auf Ihren ersten Kurs.
(5% auf Einzel- und Paarunterricht)

Laufbahnberatung

Wir beraten Sie in lhrer individuellen Standortbestimmung
sowohlin beruflichen als auch in persénlichen Ubergangs-
phasen.

e Berufswechsel oder neue Stelle? o Umsteigen — Aus-
steigen — Selbsténdig werden? e Karriereblockaden
erkennen o Coaching in schwierigem beruflichen Umfeld
e Burn out erkennen und verhindern e Berufs-, Schul- und
Bildungsinformation e Beratung fir Dual-Career-Paare.

In unserer Broschire «Laufbahnberatung», die wir lhnen
gerne zustellen, erfahren Sie mehr Gber unser Angebot.

Institut fiir Angewandte Psychologie (IAP) Zirich
Merkurstrasse 43,8032 Zurich

Telefon 01268 33 50 oder 01268 33 33

Fax 01268 3300 (Frau L. Masciarelli)

Weiterbildung im Suthtbefeich :
Modvl im Rahmen der Programmférderung des BAG

Suchtprévention ja, aber wie?

Adressatinnen: Schuldrztinnen, Schulpsychologlnnen, Lehrerlnnen,
Sozialpadagoglinnen, Sozialarbeiterlnnen

Inhalte: o Aktuelle Préventionsansdize

¢ Methodische Vorgehensweisen

o Moglichkeiten und Grenzen der Wirksamkeit von

" Suchtpréavention

 Vernefztes Vorgehen an den Beispielen von Schule
und Heim

o Uberpriifen der Relevanz von vorgestellten Model-
len im Kontext der eigenen beruflichen Realitéit

Leitung: Trudi Beck, Schule firr Soziale Arbeit Zirich
Barbara Meister, Fachstelle fiir Suchtprévention,
Pestalozzianum Ziirich

Datum: 29./30. Januar und 19./20. Mérz 1999
jeweils Freitagnachmittag und Samstag ganzer Tag

Kursort: Pestalozzianum, Beckenhofstrasse 31, 8035 Ziirich

Kosten: Fr. 450.—

Anmeldeschluss: 30. November 1998 ;

Anmeldung:  Anmeldeformulare sind erhéltlich bei:

Weiter- und Fortbildung Schule fir Soziale Arbeit
Avenstrasse 10, 8600 Disbendorf 1
Telefon 01 801 17 27, Fax 01 801 17 18

&f\\§ Erwachsenenbilduhg

\% Individualpsychologie - Montessoripdadagogik

Freundschaft mit Kindern

Grund- und Zusatzausbildung mit Diplomabschluss
—.Grenzen setzen — aber wie?

- Ermutigende Erziehung

— Konflikte lésen, ohne Strafe!

— gewaltfrei erziehen

Grundlagenkurs: 10 Abende, alle 14 Tage
Beginn: Marz 1999 und August 1999
Infotage: 155111529.11.1998,47:15:31°17,28.2.1999

Ganzheitliche Schule nach Alfred Adler
des Instituts fiir psychologische Padagogik (IPP)
Weinbergstrasse 109, 8006 Zurich, Telefon 01 350 50 40

Potentialentwicklung
bei Kindern und Jugendlichen
Hohe Fahigkeiten finden und fordern

krifte aller Stufen, HeilpddagogInnen, Psychologlnnen mit
ausgewiesenen Fachleuten aus dem In- und Ausland.

Beginn Februar 1999.

Weitere Informationen bei
Dr. Ulrike Stedtnitz und Dr. Monika Brunsting
Im Wingert 9, 8049 Ziirich
Telefon 01 341 32 30, Fax 01 341 32 63

Zweijihrige berufsbegleitende Intensivausbildung fiir Lehr- -

Thr ﬁagyr Beruf:

GYMNASTIKLEHRERIN

ufsschule fir Gymnastik

vnd Jazztanz, Zug (beim Bahnhof)
jhrige Aushildung mit Diplomabschluss,
shegieifend, auch samstags!

-Informationen und Anmeldung:
7 Norderbergstr. 21b, 6318 Walchwil,
041/758 22 80, Fax 041/758 22 08

BERUFSSCHULE FUR GYMNASTIK UND JAZZTANZ

- Weiterbildung SLZ 11/98

Lehrerfortbildung
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Berufsbegleitende Ausbildung
zur/m Verhaltenstrainer/in

Soziale Kompetenzen sind ein Schliisselfaktor fiir
erfolgreiches Handeln in Organisationen.

Unser Ausbildungsprogramm:
Umfang: 30 Ausbildungstage
Zeitraum: 1,5 Jahre (Start 1. Quartal '99)

Themen: Konzeption und Durchfithrung von Trainings im Bereich Moderation,
Kommunikation, Gespréchsfiithrung, Konflikt, Fiihrung und Teamarbeit

Wenn Sie lhre berufliche Zukunft darin
sehen, Menschen in Organisationen pro-
fessionell bei der Weiterentwicklung ih-
rer sozialen Kompetenz zu unterstiitzen,

stellen sich lhnen folgende Fragen: Quiitasneridle

® Konstante Gruppe mit max. 15 Teilnehmern

® Leitung durch erfahrene Trainer

® Methadenvermittlung kombiniert mit Fallarbeit, Supervision,
Selbsterfahrung und selbstgesteuerten Lernanteilen

® Prozessorientiertes Vorgehen

® Abschluss mit Zertifikat

Ausbildung - Weiterbildung SLZ 11/98

@ Wie werde ich Verhaltenstrainer?

'@ Wo kann ich mich als Neu- oder
Quereinsteiger im Bereich Verhaltens-
training qualifizieren?

® Wie kann ich als Trainer meine

‘ methodischen und sozialen Kompe-

’ tenzen vertiefen? : : -

@ Wie wirkt mein Trainingsstil
und wie entwickle ich ihn weiter?

@ Wie verbinde ich als Trainer

hohes Engagement, Freude @l oo

und Gelassenheit? :

Wenn Sie interessiert sind oder weitere Fragen haben, rufen Sie uns einfach an:

Fiir Deutschland:
Loop Systemische Organisationsberatung
Ute Waidelich

Telefon +49(0)6321,/355943
SYSTEMISCHE orGANisaTIONsseratunG  FaX 149 (0)63 21,/3559 44

-Fiir die Schweiz:

THAZ AG

* Andreas Ziircher

Telefon +41(0)62,/7 2403 20
Fax +41(0)62/7 2403 21

ideen verwirklichen

THAZ .('

TRAINING
BERATUNG

Unsere Homepage im Internet:
http;//www.trainerausbildung.com

Unsere
Schulen:
«Hart...

Lehrerinnen-
seminar
Heiligkreuz
6330 Cham
Tel. 041 - 785 03 50
Internat, Externat, Tagesinternat.
Arbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnen -
Arbeitslehrerinnen - Kindergartnerinnen.

{ GYMNASIUM —~—__ |

IMMENSEE ¥
6405 Immensee, Tel. 041 - 854 81 81

Internat und Tagesschule fiir Knaben
und Madchen

Breites Angebot an Schwerpunkt- und
Ergénzungsfachern im Gymnasium von
4 und 6 Jahren

Neu: Kursangebot fiir grwachsene

f/,/*"*-w

==Baldegger Schwestern

Schule Baldegg
6283 Baldegg, 041 - 914 18 50

Handarbeitslehrerinnenseminar
Hauswirtschaftslehrerinnenseminar
Kindergartnerinnenseminar °
Primarlehrerinnenseminar

Hohere Hauswirtschaftliche Fachschule
Gymnasium

EidiontatholisdieSchisleh

01 - 362 37 60
Sekundarschule

Realschule

Oberschule

10. Schuljahr (Real und Sek)*
Gymnasium neu bis zur Matur

Sekretariat: Sumatrastr. 31, 8006 Zirich

Zirich,
i

Lehrerinnen-
& seminar Bernarda

6313 Menzingen/Zug

Postfach 55

Tel. 041-755 15 35

Fax 041-755 18 06
Primarlehrerinnenseminar
Wocheninternat und Externat
5-Tage-Woche

Gymnasium / DMS |

St. Klemens

CH-6030 Ebikon LU
041-4201616

Matura, Diplommittelschule (von der
EDK anerkannt), Internat, Tagesschule,
Externat flr Jugendliche ab 15.

Theresianum Ingenbohl
Héhere Schule fiir Frauen 8

« Gymnasium (nach neuem MAR)

« Primarlehrerinnenseminar

+ Kindergartnerinnenseminar

= Arbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnenseminar
« Internat und Externat

6440 Brunnen, Tel. 041 825 26 00, Fax 041 825 26 48,
http://www.theresianum.ch

ol

KKS Kaiholiscbe Schulen Schweiz

KKS Auskunfts- und Beratungsdienst,

o1 | % Postfach 2069, 6002 Luzern,

Tel. 041 210 50 55, Fax 041 210 50 56

info@absk.ch, ht

vww.absk.ch




SELBSTKLEBEFOLIEN

s FUR Dﬁl!lﬁm’*ﬂ

,_ | ‘r",

PELLICULES ADRESIVES

POUR UNE

PROTECTION

DURABLE

HAWE
Hugentobler AG

Mezenerweg 9, Postfach, 3000 Bern 22
" Telefon 031 335 77 77, Telefax 031 335 77 78

www.lernwelten.ch

Ausgewogene Erndhrung unter-
stiitzt die Lernfahigkeit lhrer
Schiiler. Wenn Sie unserer Mei-
nung sind und Sie gerne aktiv
etwas dazu beitragen mochten,
laden wir Sie ein, uns anzurufen.
Siehe auch «TA»-Artikel vom 24.9.98
«Lehrer als Erndahrungsberater».

Tel. 01 342 00 03, Fax 01 342 00 07

Auch ein Kleininserat
in der SLZ
verschafft lhnen

Kontakte!

PLUS-Punkte ...
fur Lehrerinnen und Lehrer
Psychologin/Padagogin, lic. phil., mit 12jahriger Erfahrung als Lehre-

rin von Jugendlichen zwischen 11 und 25 Jahren (Sekundarschule
bis Universitat) berat Sie kompetent und engagiert hinsichtlich ...

~ Ihrer individuellen Persénlichkeit im schulischen Umfeld -
zwecks Optimierung lhrer Kontakte zu Schiiler- und Lehrerschaft,
Eltern und Behérden,

- lhres adressaten- und zielbezogenen Lehrauftrages,
- verschieden(ster Unterrichtsmethoden.

Ziel ist die Steigerung Ihrer Arbeitszufriedenheit und/oder die
Verhinderung von Burnout durch eine Red_L_:ktion allfalliger Stressoren
wie zwischenmenschliche Konflikte oder Uberlastung.

Auf Wunsch kdnnen auch (diskrete) Supervisionen durchgefiinrt werden.
Telefon 031 352 38 41 - Fax 031 352 69 04

Generalverfretung

fiir die Schweiz

Musik Schonenberger AG
4410 Liestal, Tel. 061 921 36 44

JOHANN US bhedeutet sich zu entscheiden fiir

o authentische Pfeifenorgelklange

o jahrelanges Spielvergniigen

o 10 Jahre Garantie auf alle Computerteile

o 25 Jahre Liefergarantie fiir alle Ersatzteile
e eine gute Investition, die ihren Wert behalt
e eine 20-bit «real-time-sampling»-Technik

Das revolutionare 20-bit-System und die neue Intonationssoftware
(Intonat 3.0) lassen einen Traum Wirklichkeit werden. JOHANNUS
bietet eine Vielzahl Mdglichkeiten, vom Studio-Instrument bis zur
Konzertorgel. Jede JOHANNUS-Orgel kann entsprechend den
Wiinschen der Kunden disponiert werden.

JOHANNUS: eine Orgelgeneration mit der richtigen Kombination
zwischen Emotion und Technik. Zusammen ein Meisterwerk von Niveau!

e uber
\progra m
§t und Schu ik
e 2 11 :der fFax 01 /298 26 .
o - ach 3021, 8021 Zijnch
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Dieser Beitrag setzt sich mit
grundlegenden Fragen des
fruchtbaren Lehrens und
Lernens auseinander. Dabei
werden die Probleme des freien
| und des verpflichtenden
Handelns in der Lehrtatigkeit
mit den Problemen der
staétlichen Regelungsdichte im

Erziehungsbereich verkniipft.

Der Lehrer 1M
S Pannu ngSfeld zwischen

verpflichtetem und freiem Handeln

Arthur Brihlmeier

Wenn ich auf meine 43-jahrige Lehr-
tatigkeit zuriickschaue, gibt es man-
ches, das mich befriedigt, und auch
manches, das ich lieber ungeschehen
sihe. Es gibt aber etwas, das mich
uneingeschrinkt freut: Ich habe nie-
mals einen Stoff vermitteln miissen,
den ich nicht selber wihlte oder sel-
ber behandeln wollte. Ich fiihlte
mich in all den Jahren als freier
Mensch und trug die volle Verant-
wortung fiir das, was ich in den
Unterricht einbrachte. Ich fiirchte,
dass dies je linger, je weniger Lehr-
krifte von sich behaupten konnen, ja
dass die nicht zu verkennende Ten-
denz der Verbeamtung der Lehrer
viele, denen die Freiheit ein unver-
zichtbares Lebenselement ist, aus
dem Schuldienst hinausdringt. So
mochte ich denn hier aufzeigen,
weshalb die Bildungspolitik auf dem
Holzweg ist, wenn sie — aus welchen

Griinden auch immer — die Freiheit -

der Lehrer unnotig beschneidet.

Ubersicht

zur Thematik

Es gehort zum Wesen des Menschen,
dass er handelt, d.h. die dingliche
und gesellschaftliche Welt gestaltet
und umgestaltet. Hierbei gibt es fiir
den Einzelmenschen zwei Moglich-
keiten: Entweder handelt er frei aus
sich heraus in Eigenverantwortung

. (freies Handeln) oder ist Teil eines

grosseren Ganzen und dient dessen

Willen (verpflichtetes Handeln). Im

Folgenden soll aufgezeigt werden,

* dass jede handelnde Institution,
insofern sie mit Macht ausgestattet
ist, die von ihr abhingenden Men-
schen in Pflicht nimmt, von diesen
folglich verpflichtetes Handeln
abverlangt,

e dass es zweifellos Bereiche gibt, in
denen verpflichtetes Handeln zum
Ziel fiihrt,

® dass hingegen die Bildung und
Erziechung des Menschen zu jenen
Bereichen gehort, die wesensmas-
sig auf freies Handeln angewiesen
sind,

e dass demgemiss im gesamten Bil-
dungs- und Erziehungswesen den
bildenden und erziehenden Perso-
nen insofern eine zentrale Funk-
tion zukommt, als in ihnen der
Umschlag vom verpflichteten zum
freien Handeln stattfinden muss,

e dass darum alle Bestrebungen der
Bildungspolitik, die den Lehrer als
blossen Vollstrecker ihrer Ziele
sehen, erfolglos bleiben,

e weshalb einerseits dér Bildung und
permanenten Fortbildung der Lehr-
krifte erste Prioritit zukommt,

e und andererseits jeder Bemiihung
um eine Verbesserung des Bil-
dungsstandes durch die konkrete
Individualitit der Lehrkrifte klare
Grenzen gesetzt sind. ;

Freies und
verpflichtetes
Handeln

Eine Handlung ist frei, wenn sie
vom Handelnden selbst gewihlt und
verantwortet wird. Verpflichtetes
Handeln entsteht durch handelnde
Institutionen (Staat, Wirtschaft, Kir-
che, Schule, Vereine, Verbinde ustf.).
Diese schaffen Freie und Horige:
Frei sind nur jene, die im Rahmen
einer bestimmten Institution ber
Kompetenzen verfugen, sei es, um
die Institution selbst zu gestalten, sei
es, um mittels der Institution gesell-
schaftliche Ziele zu erreichen. Horig
hingegen sind jene, die sich dem Wil-
len der Institution zu fiigen haben




und bei Verweigerung missliebige
Konsequenzen gewirtigen miissen.
Jede grossere Unternehmung, in der
Macht im Spiel ist (und das heisst
auch: Recht, denn Recht ist stets mit
Macht gepaart), erfordert und
schafft diese Zweiteilung.

Nun besteht allerdings fiir den Ein-
zelmenschen die Moglichkeit, in sich
das verpflichtete Handeln in ein frei-
es zu verwandeln. Dieser Umschlag
vom verpflichteten zum freien Han-
deln geschieht immer dann, wenn
sich jemand ganz mit den Zielset-
zungen der handelnden Institution
identifizieren kann. Dann verliert
sein Handeln den Charakter des
Pflichthaften, es wird frei und selbst
verantwortet.

Bereiche fiir
verpflichtetes
Handeln

Nun gibt es durchaus Bereiche, in
denen verpflichtetes Handeln prob-
lemlos zur Verwirklichung der ange-
strebten Ziele fithrt. Es sind
grundsitzlich jene Gebiete, in denen
es um die Gestaltung dinglicher oder
rechtlicher Verhiltnisse geht. So ist
jeder Arbeitnehmer in der Wirt-
schaft oder jeder Staatsbeamte
gewohnt, Auftrige nach Vorschrift
auszufiihren, womit sich der institu-
tionelle Wille realisiert. Die in den
Prozess involvierten —Menschen
funktionieren als unselbstindige
und fir die Ziele ihres Handelns
nicht primir verantwortliche Teile
eines iibergeordneten Handlungs-
zusammenhangs. In diesen Berei-
chen mag zwar auch freies Handeln
mit dem verpflichteten verbunden
sein, aber es ist nicht das Wesent-
liche, sondern das Zufillige.

Bereiche des
freien Handelns

Demgegeniiber — und dies ist das
Entscheidende meines Gedanken-
gangs — gibt es Lebensbereiche, zu
deren Gestaltung und Verbesserung
nicht das verpflichtete, sondern das
freie Handeln das Konstituierende
ist. Es sind dies all jene Bereiche, in

denen nicht die Gestaltung dusserer

Bedingungen (gesellschaftliche Zu-
stande, dingliche Verhiltnisse), son-
dern die «Gestaltung» des einzelnen
Menschen selbst als Ziel vorgesetzt
ist. Diese Bereiche sind: Seelsorge,
Heilung und Pflege von Koérper, See-
le und Geist sowie Erziehung und
Bildung. In diesen Gebieten kann
der institutionelle Wille Verbesse-
rungen bloss ermdglichen, nicht
aber bewirken. Die klassischen Mit-
tel der Macht, denen sich Institutio-
nen zur Verwirklichung ihrer Ziele
bedienen und (leider) bedienen miis-
sen, bleiben nicht bloss wirkungslos,
sondern sind klar kontraproduktiv.

Weshalb
ist das so?

Der Grund liegt darin, dass im
erwihnten Gebiet der «Gestaltung
des Menschen» nicht auf passive
Verhiltnisse (z.B. Materie) einge-
wirkt wird, sondern auf Subjekte mit
einem eigenen Willen. Hier besteht
zwischen Handlungsabsicht und
Erfolg nicht (wie im Bereich des
Dinglichen) die einfache Relation
von Ursache und Wirkung, die den
hundertprozentigen Erfolg garan-
tiert. Vielmehr tritt hier der Mensch
in eine doppelseitige, dialogische
Bezichung ein und erreicht — sofern
wir die nicht-dialogische Beziehung
von Zwang und Unterdriickung des
andern ausschliessen wollen — seine
Absichten nur dadurch, dass sich
sein Dialog-Partner mit seinen
Absichten anfreundet und sie sich zu
eigen macht. So liesse sich sagen: Wir
handeln an der Welt, aber mit den
Mitmenschen. Insofern wir mit
jemandem handeln, besteht indessen
zwischen unsern Absichten und dem
erreichten Ziel keine zwingende
Notwendigkeit, weil sich hier zwi-

schen Ursache und Wirkung der
Eigenwille unseres Partners als integ-
rierende Entscheidungsinstanz ein-
schaltet.

Die
Konsequenzen
fur Bildung
und Erziehung

Fiir den Bereich der Bildung und
Erziehung bedeutet dies: Es gibt
grundsitzlich keine Garantie dafiir,
dass das, was wir als Erzieher beim
Kinde erreichen wollen, auch ein-
trifft — eben darum, weil das Kind
(und dies mit zunehmendem Alter
immer stirker) einen eigenen Willen
und damit eine eigene Entschei-
dungsinstanz ausbildet und darstellt.
Wenn wir also das Kind im Sinne der
Erziehung und Bildung «verindern»
oder «gestalten» wollen, so kann
dies niemals ein Handeln am Kinde,
sondern immer nur ein Handeln mit
dem Kinde sein. Bildungserfolge im
Sinne unserer Absichten (etwa for-
muliert im Lehrplan) stellen sich nur
in dem Masse ein, als sich der
Schiiler die von uns erwiinschten
Handlungs- und Verhaltensimpulse
selbst zu eigen macht und aus eige-
nem Willen das tut, was wir als
erforderlich erachten.

Man kann somit als Erzieher keinem
Kinde seinen Willen auf gleiche Wei-
se aufzwingen, wie man einem Stiick
Ton die gewtinschte Form auf-
zwingt. Damit stellt sich die
grundsitzliche Frage, wie die von
der Gesellschaft erwiinschten Hand-
lungsimpulse in einem Schiler
«erzeugt> werden konnen. Oder
anders: Wie gewinne ich den Eigen-
willen des Kindes fiir das, was der
Gesellschaft und mir als Erzieher
notwendig scheint? Oder etwas
praktischer: Wie «motiviere» ich den
Schiiler, das zu leisten und zu lernen,
was z.B. die Lehrpline von ihm-ver-
langen?

Wie gesagt: Der Schiiler muss in
jedem Falle ja sagen zur Zumutung,
dass «man» ihn bilden will. Es ist
anzunehmen, dass viele Schiiler eini-
ge Zielsetzungen unserer Lehrplane
von sich aus bejahen wiirden, ohne
dass irgend jemand «nachhilft».

Lehrerinnen- und Lehrerbildung SLZ 11/98

31



Lehrerinnen- und Lehrerbildung SLZ 11/98

32

Indessen entspricht es dem Selbst-
verstindnis einer Lehrplan- oder
Lehrmittelunternehmung, dass die
Schiiler sich nun eben auch auf Din-
ge einlassen, die sie von sich aus
nicht wihlen wiirden. Das bedeutet,
dass sie jemand — eben der Lehrer —
veranlassen muss, ihren Eigenwillen
zur Auseinandersetzung mit dem
Geforderten zu aktivieren.

Das kann nun aber der Lehrer kei-
nesfalls, solange er im Rahmen der
Institution Schule (Gesetz, Lehr-
plan, Lehrmittel und -methoden
etc.) bloss verpflichtet und nicht frei

handelt. Der Grund liegt darin, dass

wirkliche Lernerfolge nur im Rah-
men einer Lehrer-Schiiler-Bezie-
hung entstehen kénnen, welche auf
gegenseitigem Respekt und damit
auf echter Autoritit des Lehrers
beruht. Die echte Autoritit ist jenes
Bindeglied, das zwischen der Erzie-
hungs- oder Bildungsabsicht einer-
seits und dem Eigenwillen des Kin-
des anderseits steht. Nur die echte
Autoritit vermag zu erwirken, dass
das Kind die Bildungserfordernisse
zum Inhalt seines eigenen Willens
macht. Nun ist aber echte Autoritit
grundsitzlich ein Ausdruck einer
freien, selbstbestimmten Personlich-
keit und beruht auf einer Uberzeu-
gungskraft und einer Glaubwiirdig-

keit, die nur auf dem Boden der.
Selbstverantwortung wachsen kén-

nen. Echte Autoritit steht im klaren
Widerspruch zur fremdbestimmten
Vereinnahmung des einzelnen Leh-
rers fiir ein kollektives Handeln, mit
dem er sich nicht identifiziert. Wir
Lehrer sind darum unsern Schiilern
gegeniiber nur insofern glaubwiirdi-
ge Autoritit, als es fiir sie erlebbar
wird, dass unsere Anforderungen,
die wir stellen, auf eigener Uberzeu-
gung und eigener Verantwortung
beruhen. Geben wir uns ihnen aber
als ferngelenkte Marionetten zu
erkennen, werden wir unglaubwiir-
dig und vermdgen - ohne den
Widerspruch vertuschen zu konnen
- Bildungsanforderungen bloss noch
mit zwielichtigem Druck durchzu-
setzen. Wirkliche Bildungserfolge
konnen sich dabei nicht einstellen.

Das bedeutet: Der Lehrer, der
gleichsam als Vermittler zwischen
den Absichten der Institution Schule
und dem konkreten Schiiler steht,
muss ein freier Mensch sein, der das,
was er den Schiilern gibt, nicht ein-

fach weitergibt, weil andere es von
ihm wollen, der also — um mit Hart-
mut von Hentig zu sprechen — nicht
«Verkaufer» des Bildungsgutes ist,
sondern das, was in den Schiilern
zum Leben erweckt werden soll,
selbst verkorpert, der also — wiede-
rum v. Hentig — als «Darsteller»

wirkt. Nur das, was sich der Lehrer

aus echtem Interesse oder Einsicht
in Notwendigkeiten — somit aus
freiem Willen — seelisch-geistig ange-
eignet hat, entwickelt im Rahmen
seiner wirklichen Autoritit jene
Strahlungskraft, die das Innenleben
des Kindes — das Staunen, die Neu-
gier, das Interesse, die Lernlust —
tatsachlich zu erreichen und damit
das Kind zur Selbsttitigkeit anzu-
regen vermag.

Da somit der Lehrer dem gesell-
schaftlich  verordneten  Lehrgut
gegeniiber als selbstbestimmte Per-
son steht und nicht als fremdbe-
stimmte Durchlaufstation, da somit
die verordneten Bildungsgiiter zu-
erst in thm zu einem echten Bil-
dungserlebnis werden miissen, gilt
tiir ihn all das ebenfalls, was beziig-
lich des Beeinflussungsversuchs von
irgendeinem Menschen oder einer
Bestimmung gegeniiber einem Kin-

de gesagt wurde: Auch er ist keine

Marionette, die die Beine spreizt,
wenn- Fiden gezogen werden, son-
dern ein Subjekt mit eigener Ent-
scheidungskompetenz. Darum wer-
den nur jene von aussen kommen-
den Handlungsimpulse wirksam, zu
denen er ja sagen und die er zum
Inhalt eigenen Wollens machen
kann. Mit andern Worten: Im Lehrer
schligt das verpflichtete Handeln in
ein freies um und muss in ein solches
umschlagen, wenn der Bildungs-
erfolg eintreten soll.

13
»

Folgerungen

Daraus ergibt sich zuallererst eine
Forderung an angehende und aktive
Lehrer: Sie miissen grundsitzlich
bereit sein, sich fiir alles Wesentliche
zu interessieren. Das leisten nur
Menschen, die Langeweile nicht
kennen, die in allem das Erregende
zu erahnen und zu erkennen vermo-
gen, die sich ohne viel Authebens auf
Neues einlassen und sich in einem
neuen Gebiet rasch orientieren und
in ithm das Elementare, das es dann
zu vermitteln gilt, erkennen konnen.
Das wiederum: erfordert kreative,
phantasievolle Personlichkeiten, de-
nen es eigen ist, sich konzentriert
und hinreichend griindlich in die
tausend Facetten der Welt einzulas-
sen. Letztlich schaffen das wohl nur
Menschen, die die Welt und das
Leben lieben.

Das ist das Ideal, und es ist einfach, es
zu formulieren. Wesentlich schwieri-
ger ist die praktische Umsetzung,
denn jeder hat seine Grenzen: Tief-
sitzende Erlebnisse konnen als
abstossende Krifte wirken; die Ener-
gie, um Neues zu lernen, ist
beschrinkt; beschrinkt sind wohl
auch die Auffassungsmoglichkeit
und die Zeit, die man braucht, um
sich in einem neuen Gebiet wirklich
auszukennen. Das sind echte Gren-
zen und begrenzen real die Moglich-
keit des jeweiligen Lehrers, den

Schiilern echte Bildung zu vermit-

teln, so wiinschbar das Fehlen dieser
Beschrankungen auch sein mag. Da-
raus erwichst jedem Lehrer die Auf-
gabe, an diesen Grenzen zu arbeiten:
sie” sich bewusst zu machen, den
Griinden auf die Spur zu kommen,
beharrlich den Gesichts- und Inte-
ressenkreis und damit die Lehrkom-
petenz zu erweitern. Das ist eine
lebenslange Aufgabe.




Aber auch die Institution Schule
(Staat, Bildungsverwaltung, Lehr-
plan- und Lehrmittelproduzenten,
Erziehungswissenschaft) miisste um
diese Grenzen wissen und sie respek-
tieren. Keinesfalls darf sie davon aus-
gehen, es konnte jedem Lehrer so
ohne weiteres gelingen, alles, was ihr
gerade so richtig scheint, auf Befehl
hin zu verarbeiten und seelisch-geis-
- tig zu integrieren. Die Bildungspoli-
tik miisste den personlichen Voraus-
setzungen der Lehrer — Stirken und
Schwichen, besondere Begabungen
und Kompetenzen - viel mehr
Gewicht einriumen. Das geschieht
gewiss nicht, wenn eine Reform die
andere jagt und neue Methoden und
Lehrmittel in derart kurzen Abstin-
den auf den Markt geworfen werden,
dass es einem Normalbegabten kaum

mehr moglich ist, sich damit ausrei- -

chend und griindlich genug zu befas-
sen. Und es geschieht auch nicht,
wenn man sich in der Bildungspoli-
tik vom Prinzip der Vereinheitli-
chung leiten ldsst. Der Hobby-Imker
soll das Recht und die Pflicht haben,
in seiner Klasse linger bei den Bienen
zu verweilen als der Hobby-
Ornithologe, der dann eben seinen
Schiillern den Sinn fiir den Vogel-
gesang wecken kann. Die konkreten
Stoffe konnen sehr unterschiedlich

gewihlt werden, wesentlich ist, dass -

echte Bildung geschieht, und das pas-
siert, wenn diese Stoffe so behandelt
werden, dass sich — um mit Pesta-
lozzi zu sprechen — die Krifte und
Anlagen der Kinder optimal ent-
wickeln kénnen.

Nun sehe ich sehr wohl, dass es auch
Reformansitze gibt, die dem Lehrer
wieder mehr Kompetenz zugestehen

wollen. Andererseits bin ich iiber-

zeugt (ich kann mich ja tduschen),
dass wesentliche Komponenten der
gegenwirtigen Bildungspolitik und
-verwaltung weder die Individualitit
noch die Begrenztheit des einzelnen

Lehrers ernsthaft in Rechnung stel-
len. Mir kommt es so vor (womit ich
wiederum die Subjektivitit meiner
Aussage eingestehe), als befinden
sich die Bildungsverwaltung und die
thr zu Diensten stehende Erzie-
hungswissenschaft in einem Dauer-

zustand der Verzweiflung, weil all

das Gute, das sie ersinnen und ver-
ordnen, nicht greift. Denn niemand
mochte wohl im Ernst behaupten,
die Bildungserfolge unserer Schulen
seien rundum zufriedenstellend.
Also wird druck- und energiereich
nachgeschopft mit immer neuen
Errungenschaften und Reformen,
raffinierteren Lehrmitteln und pra-
ziseren Vorschriften und Verboten,
die den Lehrer noch mehr entmiin-
digen. Selbstverstindlich zweifle ich
nicht an den guten Absichten, von
denen diese Bestrebungen getragen
sind. Man lisst sich schliesslich alles
auch einiges kosten: Immerhin gibt
heute die offentliche Hand in der
Schweiz jihrlich tiber 20 Milliarden
Franken aus fiir das Bildungswesen,
die Gebaudekosten nicht eingerech-
net. Gerne wiirde ich all den Ver-
zweifelten, die selber nicht Schule
halten und darum den Bildungs-
erfolg bloss mittelbar beeinflussen
koénnen, raten, einen Trichter auf
ihren Arbeitstisch zu stellen, der sie
tiglich daran erinnert, dass sich die
Menge, die unten herauskommt,
nicht um das viel zu Viele kiimmert,
das oben hineingegossen wird. Sie
sihen dann — mit Blick auf den engen

" Hals und im Bewusstsein, dass die-

ser den einzelnen Lehrer symboli-
siert — das Missverhiltnis zwischen
einem beeindruckenden Aufwand
von Bildungspolitik, Bildungsver-
waltung und Erziehungswissen-
schaft einerseits und dem leider
nicht grosser werdenden Ertrag auf
der andern Seite.

Was also geschehen miisste, wire —
um im Bild zu bleiben und es etwas

salopp auszudriicken — die Erweite-
rung des Trichterrohrs. Das
geschieht aber nicht mit einer Aus-
bildungspraxis, die sich zu .einem
guten Teil bloss um kurzfristig
erbrachte Leistungen — ausgedriicke
in Notenwerten — kiimmert, mit
einer Praxis, die auf Quantitat statt
Qualitat setzt, mit einer Praxis, in
der sich ein Grossteil der Schiiler
gedriickt, erpresst und gehetzt fiihlt.
Angehende Lehrer miissen tiber vie-
le Jahre hinweg das Wesen des wirk-
lich Bildenden an sich selbst erlebt
haben: sich in Musse in eine Sache
vertiefen, neue Interessen ent-
wickeln, Freiheit in der eigenen
Weitung des Horizonts erleben, ei-
nander gemeinschaftlich in einer
Sache begegnen, die eigenen Schop-
ferkrifte entdecken und entwickeln.

Solches ist nur moglich in weit-

gehend freien Schulgemeinschaften,

die nicht von fern oben bis ins Letzte

gesteuert sind und um jedes Stiick-
lein Eigengestaltung einen biirokra-
tischen Apparat in Bewegung setzen
miissen.

Leider setzt die gegenwirtige Bil-
dungspolitik auf das Gegenteil: Ver-
einheitlichung und Steuerung von

«oben». Das lisst sich an einem ein-

fachen (aber ebenso zentralen) Bei-
spiel belegen: Was ich bisher als ein-
zelner  Seminarlehrer  entschied
(ndmlich die Wahl der Lehrgegen-
stinde) und worein sich nicht einmal
der Seminardirektor mischte, kann
gemiss neuer Rechtslage (Interkan-
tonale Vereinbarung tiber die Aner-
kennung von Ausbildungsabschliis-
sen vom 18. Februar 1993, Artikel 7)
kiinftig die EDK (Erziehungsdirek-
toren-Konferenz) in Bern festlegen.

Das ist mit Sicherheit der falsche
Weg, denn er degradiert den Lehrer -

zum Vollziehungsbeamten und fiihrt
dazu, dass Lehrkrifte, die bis anhin
frei zu handeln befugt waren, nun-
mehr zu verpflichtetem Handeln
genotigt werden. Der Misserfolg ist
vorprogrammiert.

ARTHUR BRUHLMEIER war Padagogik-
und Psychologielehrer am Lehrerseminar
St. Michael in Zug.
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Akademisierung

der Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Der nachfolgende Text basiert
auf einem Referat, das
anlasslich einer Forums-
Veranstaltung der Berner
Gesellschaft fiir Lehrerinnen-
und Lehrerbildung (BGL)
gehalten worden isf. Der Autor
gewinnt dem meist negativ
verstandenen Begriff der
Akademisierung neue, positive

Seiten ab.

Hans Badertscher

Das Wort «Akademisierung» wurde
in der Schweiz bis vor wenigen Jah-
ren in bezug auf die Lehrerinnen-

und Lehrerbildung fast ausnahmslos -

dazu verwendet, um eine falsche
Zielrichtung einer Ausbildungsre-
form zu signalisieren. Die Doku-
mente der Reformen selber mieden
das Wort oder stellten vorbeugend
fest, das Ziel der jeweiligen Reform
sei nicht etwa eine Akademisierung
der Ausbildung. Solche Feststellun-
gen waren ein sicherer Wert; wenn es
darum ging, eine weitere Offentlich-
keit fiir ein Reformvorhaben zu
gewinnen; wer sich dazu bekannte,
keine Akademisierung anzustreben,
konnte mit dem Wohlwollen der
Zuhorerschaft rechnen und sicher
sein, eine vertrauensbildende Mass-
nahme getitigt zu haben. Der stille
Konsens dartiber, dass eine Akade-
misierung eine Verschlechterung der
Ausbildung von Lehrerinnen und
Lehrern bedeuten wiirde, erstreckte
sich auch auf universitire Ausbil-
dungsginge, allerdings nur auf deren
berufsbildenden Teil, nicht auf die
fachliche Ausbildung.

So einfach liegen die Dinge nicht
mehr, seit die EDK die Thesen einer

.ihrer Arbeitsgruppen zur Entwick-

lung Pidagogischer Hochschulen
publiziert und darauf basierende
Empfehlungen verabschiedet hat
(26. Oktober 1995). Zwar legt die
EDK den Charakter der kiinftigen
Ausbildung nicht fest; sie empfiehlt
lediglich grundsitzlich die Verlage-
rung der Ausbildung in den tertidren
Sektor. Die Grundlagenschrift, die
«Thesen», erschiitterte aber die
Selbstverstindlichkeit, mit der Aka-
demisierungsbestrebungen  abge-
lehnt worden waren. Die selbstver-
standliche ~Negativwertung  von

«Akademisierung» kann man offen-
bar nicht mehr voraussetzen, des-
halb taucht jetzt da und dort das
Wort «Verakademisierung» auf.

Die Ansiedlung der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung im tertidren Bil-
dungsbereich bedeutet nicht zu-
gleich auch eine Akademisierung der
Ausbildung. Charakteristika der
Mittelschule koénnen unangetastet
bleiben, wie die Reformen der sieb-
ziger und achtziger Jahre zeigen.
Tertialisierung ist eine Verinderung
der Makrostruktur, eine 3ussere
Reform, die nicht mit einer inneren
Reform einhergehen muss. Thr
erwuchs in der Schweiz zu keinem
Zeitpunkt der Geschichte eine ge-
meinsame Gegnerschaft. Die Kan-
tone Basel-Stadt und Genf kannten
nie eine andere Struktur der Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung.

Akademisierung meint eine andere
Ausbildungskultur. Fiir eine Akade-
misierung der Lehrerinnen- . und

*Lehrerbildung in der Schweiz ein-

treten bedeutet, sich einer Lehrerbil-
dungstradition  entgegenzustellen,

.die ihren offensichtlichen, unbe-

streitbaren Erfolg meist eben dem

Umstand zuschreibt, dass sie der

Akademisierung bisher widerstan-

den hat.

Der Begriff ist keineswegs eindeutig.

Nimmt man die Universitit als Ver-

gleichsgrosse, hat Akademisierung

mit mindestens drei Ebenen zu tun:
mit dem Fremd- und Selbstverstind-
nis der Ausbildungsinstitution, dem

Bildungsverstindnis und der formal

ausgewiesenen Qualifikation des

Lehrkorpers:

e Akademisierung bedeutet eine
wissenschaftsgeleitete Ausbildung
und eine Unterrichtsorganisation,
die auf akademisch interpretierten
erwachsenenbildnerischen Prinzi-
pien beruht.




* Die Institution versteht sich als
der Wissenschaft verpflichtete, als
forschende und an der «scientific
community» teilhabende Einheit.

® Der Lehrkorper erfiillt internatio-
nale akademische Standards, sorgt
fiir eigenen Nachwuchs und ist
daher hierarchisch gegliedert.

Eine gute Ausbildung setze, so liess

sich in der Lehrerbildungsliteratur

der Schweiz wahrend Jahrzehnten
nachlesen, eine relativ kleine Ausbil-

dungsinstitution voraus, der Unter-
richt der Studierenden sei als Modell
tir den Unterricht an den Zielschu-
len zu gestalten, der Personlichkeits-
bildung sei.grosser Wert beizumes-
sen; Ausbildungsprogramme seien
stairker mit dem Aufbau von Hal-
tungen in Verbindung zu bringen
und nicht in erster Linie mit dem
Aufbau professioneller Wissensbe-
stinde, und vor allem sei eine gute
Ausbildung der Praxis verpflichtet.
Das Ideal einer Lehrerinnen- und
Lehrerbildung, wie wir es in der
Schweiz verbreitet antreffen, weist
als markante Merkmale Werte der
seminaristischen ~ Ausbildungsidee

auf. Lehrerseminare sollten ihrer

Bestimmung gemiss nicht bloss Bil-
dung vermitteln, sondern die kiinf-
tigen Lehrergenerationen erziehen.
«Das Seminar hat auch in Zukunft
nicht nur Lehranstalt, sondern eben-
sosehr Erziehungsanstalt zu sein»

(ACHERMANN o.]Jg., S. 83), wur-

de beispielsweise 1917 in Hitzkirch
gefordert.

Einer akademisch orientierten Aus-
bildung dagegen ist der normative
Erziehungsanspruch heute fremd.
Diese Differenz zwischen schuli-

- scher und akademischer Ausbildung

scheint einer der Punkte zu sein, an
denen sich die Vorstellungen iiber
die Ausgestaltung der kiinftigen
Lehrerinnen- und Lehrerbildung
scheiden. Aus der Sicht der semina-

ristischen Ausbildungskultur zer-
stort eine Akademisierung die Leh-
rerinnen- und Lehrerbildung im
Kern, weil sie nicht letztlich auf die
Formung der Personlichkeit der Stu-
dierenden setzt, sondern die Ausbil-
dung von Fachleuten betont. Die
Kritik ist nicht reziprok. Es gab und
gibt in der Schweiz keine Polemik
von akademischer Seite her gegen
die seminaristische Bildungsidee;
mir sind keine Verurteilungen der
seminaristischen Bildungskultur als
nicht lehrerinnen- und lehrerbil-
dungstauglich bekannt. :

Gleichgiiltig wie wir optieren, ob
wir das seminaristische Gedanken-
gut als fiir die Zukunft tauglich hal-
ten «auch als Ausbildungskultur
Pidagogischer Hochschulen — oder
einer Akademisierung das Wort
reden: mit stichhaltigen Begriindun-
gen fiir die eine oder andere Variante
tun wir uns schwer, weil uns kaum
rationale, auf empirischen Unter-

suchungen beruhende Argumente

zur Wirkung der Ausbildung zur
Verfiigung stehen.

Zudem fehlen uns Vorbilder einer
akademisierten Ausbildung. In der
Schweiz und in Deutschland finden
wir keine durchgehend akademisier-
ten Lehrerinnen- und Lehrerbildun-
gen; akademisiert sind immer hochs-
tens Teile davon. Das Referendariat
in Deutschland, organisiert und

betreut durch die Studienseminare,

steht in scharfem Kontrast zu den
universitiren Studien oder den Stu-
dien an den Pidagogischen Hoch-
schulen. Dasselbe trifft fiir die Sémi-
naires pédagogiques der Suisse
romande zu. Die in die Universitit
eingegliederte oder der Universitit
angegliederte  Lehrerinnen- und
Lehrerbildung in der deutschspra-
chigen Schweiz vermittelt kein
grundsitzlich anderes Bild; sie hat
sich beispielsweite in unakademi-
scher Gepflogenheit und ausnahms-
los von den zustindigen Behorden
die Moglichkeit zur Vergabe von
Lehrauftrigen an amtierende Lehr-
krifte der Zielstufe erbeten. Sie ver-
fiigt deshalb iiber einen beziiglich
der formalen- Qualifikationen hete-
rogenen Lehrkorper.

Es existieren keine kopierfahigen
institutionellen Vorlagen fiir die
Akademisierung der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung. Abwehrreflexe
gegeniiber akademischen Ausbil-
dungsformen koénnen also ohne
Skrupel der kritischen Kontrolle
unterworfen werden; denn wer fiir
eine Entwicklung in Richtung Aka-
demisierung  plidiert, propagiert
nicht ein existierendes Lehrerinnen-
und  Lehrerbildungsmodell  als
Rezept fiir die Zukunft. Das gesamte
Erbe ist zu diskutieren und in Neu-
konzeptionen einzubeziehen. Statt
eine Polarisierung zu schiiren, gilt
es, optimale Mischformen zu ent-
wickeln, in der sich Qualititen semi-
naristischer und akademischer Kul-
tur erginzen. Der Verzicht auf eine
normative Personlichkeitsbildung in
der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung beispielsweise hiesse nicht,
dass die intensive berufspraktische
Ausbildung, wie sie die Seminare
anstreben, vernachlissigt werden
miisste. Das Feld ist also offen fiir
Postulate. Ich nenne deren sechs.
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Sieben Postulate
fur die
Lehrerbildungs-
entwicklung

Die Unterrichtsorganisation ist offen,
erméglicht aber die Bildung konstanter
Lerngruppen unter den Studierenden. .

«Offen» meint den Verzicht "auf
Jahrgangsklassen, Promotionsrege-
lungen im schulischen Sinne, auf
periodische Klausuren, Klausur-
noten, auf kurzfristige Hausaufga-
ben, auf Semesterzeugnisse usw. Die
akademisierte Ausbildung durch-
bricht die Beschrinkung auf kollek-
tives Lernen (im Klassenverband)
und individualisiert die Ausbil-
dungsverlaufe. Sie nimmt die Studie-
renden als Erwachsene wahr und als
Personlichkeiten mit einer zuriick-
gelegten anspruchsvollen Bildungs-
laufbahn, und sie baut auf die Ziel-
sicherheit der vorbildenden Schulen,
die auf Miindigkeit ausgelegt sind.
Sie iberbindet konsequenterweise
den Studierenden wesentlich die
Verantwortung am Gelingen ihrer
Ausbildung.

Eine offene Ausbildung kann aber
im ungiinstigen Fall dazu fihren,
dass sich Studierende aus organisa-
torischen Griinden in jeder Lehrver-
anstaltung in einer anderen Grup-

_penzusammensetzung wiederfinden.

Das kime einer Vereinzelung gleich
und wiirde kooperatives Lernen
behindern. Die Méglichkeit zur Bil-
dung konstanter Lerngruppen ist
dann gegeben, wenn Gruppen von
zusammenarbeitswilligen Studieren-
den einen grossen Teil der Lehrver-
anstaltungen iiber einen lingeren
Zeitraum oder wihrend der ganzen
Dauer der Ausbildung gemeinsam
besuchen konnen. :

Die Ausbildung ist ausgerichtet auf die
prinzipielle berufliche Unsicherheit und
den produktiven Umgang mit ihr.

Die Ausbildung propagiert nicht
bestimmte Verfahren oder Verhal-
tensregeln fiir den Unterricht an der
Zielschule, sondern stellt sie kritisch

‘zur Disposition. Die Wissenschaften

liefern zwar Beweismittel, diese sind
aber immer erst noch «verniinftig»
zu wiirdigen. Der nie klare Auftrag
der Schule, die Unberechenbarkeit
der Wirkung von Unterricht, die
Paradoxie von Forderung und Selek-
tion im Lehrerauftrag, die Untrenn-
barkeit der eigenen Person von der
ablaufenden Handlung, der kon-
stante  Entscheidungsdruck  im
Unterricht, die Intransparenz der
Situationen - die Haufung von
Unwigbarkeiten im Lehrberuf kann
erdriicken oder den Reiz des Berufes
ausmachen. Die Ausbildung vermit-
telt die Einsicht, dass der Umgang
mit der prinzipiellen Unsicherheit
im Lehrerberuf produktiv sein kann.
Geeignete Personlichkeitsstrukturen
der Anwirterinnen und Anwirter
auf den Lehrerberuf werden als Vor-
aussetzung fiir die Ausbildung
erachtet; die Ausbildung kann sie
festigen, nicht aber als Zielqualitit
formen.

Die Ausbildungsverantwortlichen
verzichten darauf zu wissen, wie Schule
zu sein hat, bei gleichzeitiger Sorgfalt in
der Vermittlung professionsrelevanter
Fadhigkeiten und Fertigkeiten.

Das Berufsfeld der Lehrkrifte der
Zielstufe ist Verinderungen unter-
worfen. Schulreformen lésen emo-
tionsgeladene weltanschauliche und
parteipolitische Kollisionen aus und
ihre Resultate kommen, in Zeiten
der Konsolidierung, einem «Burg-
frieden» gleich, der mit dem Ziel der
Anniherung an die letztlich nicht
erreichbare Chancengleichheit im-
mer wieder durchbrochen wird. Der
«Burgfrieden» ist in den Lehrplinen
paraphiert; niemand kann wissen,
was diese in ein paar Jahren von den
Lehrkriften als vordringlich for-
dern. Die Ausbildung strebt deshalb
die Handlungsfihigkeit der Absol-
ventinnen und Absolventen unter
den aktuellen Bedingungen und
offenen zukiinftigen Formen an. Sie
setzt Standards in bezug auf unver-
zichtbare Kenntnisse und profes-
sionsrelevante Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten.

Der Lehrkérper ist angemessen
akademisch qualifiziert.

In der Regel werden Minimalstan-
dards der Dozentinnen und Dozen-

"Man st

‘ten diskutiert. Ich setze am gegen-

tiberliegenden Pol an, weil mir diese
Seite auch als diskussionswiirdig
erscheint.

Es bestehen zwei Alternativen:
Entweder wird die Lehrerinnen- und
Lehrerbildung in eine Fakultit der
Universitit eingebunden. Die Insti-
tution wiirde dann fiir ihren eigenen

- Nachwuchs sorgen durch Lizentiats-

verleihung, Promotion und Habilita-
tion. Fiir den Lehrkorper gilten in
diesem Falle die universitiren Quali—
fikationsanforderungen.

Oder die Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung wird in einer Institution
oder in einem Verbund ausserhalb
der Universitit oder kooperativ mit
ihr organisiert. Dann entfallen die
Rechte des Lehrkorpers zur forma-
len akademischen Qualifikation des
Nachwuchses. Dozentinnen und
Dozenten verstehen sich in diesem
Falle ausschliesslich als Lehrerbild-
nerinnen und Lehrerbildner, was
andere als die universitiren Qualifi-
kationsstandards bedingt. Wiirden
die Unterschiede iibersehen und an
den Lehrkorper ausseruniversitirer
Lehrerbildungsinstitute  dieselben
formalen Qualifikationsanforderun-
gen gestellt wie an Universititspro-
fessoren, waren Fluchtbewegungen
unvermeidlich. Nur eines konnte
Ziel der so qualifizierten Personen
sein: sich so schnell wie moglich
abzusetzen von der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung, an einer Univer-
sitit unterzukommen und Lehre
und Forschung vorsorglich auf die-
ses Karriereziel auszurichten. Zu-
rick in der Lehrerinnen- und

‘Lehrerbildung blieben jene, denen

der Umstieg misslang. Dafiir gibt es
Beispiele aus andern Lindern. Eine
der besonderen Qualititen der bis-
herigen Ausbildung ist gerade die
Identititsstabilitit des Lehrkorpers.
Lehrerbildnerin  oder
Lehrerbildner, Zweck ist die opti-
male Ausbildung der Studierenden,
nicht die Beforderung der eigenen

~ beruflichen Karriere.

Die berufspraktisch orientierte
theoretische Ausbildung wird von
strukturierten Kompetenzgruppen
geleitet.

Die Anforderungen an Dozentinnen
und Dozenten, deren Lehrbereich in

die berufspraktische Ausbildung




hineinreicht, sind gegen oben offen:
Der einschligige Bericht der EDK
(EDK 1990) etwa setzt fiir Fach-
didaktiker und Fachdidaktikerinnen
ein Fachstudium und die Beherr-
schung der «Forschungsmethoden
des Faches» (S. 42) — also eine Pro-
motion im Fach — voraus, ferner die

Kenntnis der Epistemologie und

Geschichte des Faches (S. 431.), ein
Lehrpatent fiir die Zielstufe, «Unter-
richtspraxis auf der Zielstufe» (S. 45),
«Unterrichtspraxis auf anderen Stu-
fen» (S. 40), «erlebte Interdisziplina-
ritit> (S. 48f.), ein Pidagogikstu-
dium (S.50ff.) und anderes mehr.
Addiert man die Zeitspannen, die der
Erwerb dieser Qualifikationen be-
dingt, mochte man lieber gleich Phi-
losoph in Platons Staat werden. Das
Anforderungsprofil entpuppt sich als
illusiondrer Wunschkatalog, sofern

-man es auf eine Person projiziert.
Realistisch ist es dann, wenn Ausbil-
dungsauftrige fiir Lehrveranstaltun-
gen mit unmittelbarem Praxisbezug
an Gruppen von Dozentinnen und
Dozenten statt an einzelne Personen
ibergeben werden. Die Gruppe als
Ganze tragt in diesem Falle die Ver-
antwortung fir die Planung und
Durchfithrung der Lehrveranstal-
tung, beispielsweise einer Fach-
didaktik oder der Sonderpidagogik.
Die Summe der Kompetenzen der
‘Mitglieder der Gruppe ergibt jeweils
(anndhernd) das Wunschprofil, in-
dem jede Person eine besondere
Kompetenz komplementir zu den
andern einbringt. In diesen Gruppen
finden sich auch per Lehrauftrag
angestellte Lehrkrifte der Zielstufe.
‘Alle Personen der strukturierten
Kompetenzgruppen tragen die Pla-
nung mit und unterrichten selbstver-
antwortlich ein Teilgebiet des jewei-
ligen Faches.

Zielschulen sind mitverantwortliche
Tragerinnen der berufspraktischen
Ausbildung.

Die berufspraktische ~Ausbildung
(Lehriibungen, Praktika usw.) ver-
hile sich geduldig, dringt sich in
Reformen: nicht auf, welil sie keine
wirkliche Interessenvertretung, kei-
ne Lobby in Reformgremien besitzt,
und gerit deshalb leicht in den
Reformschatten. Zugleich aber -ist
sie in den Einschitzungen der
Absolventinnen und Absolventen

ein wichtiger Indikator fiir Ausbil-

dungsqualitit.

In der Regel absolvieren Studierende
der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung berufspraktische Ubungen
und Praktika bei erfahrenen Lehr-
kriften. Die Lehrerbildungsinstitu-
tionen rekrutieren diese Praxislehr-
krifte und legen auch das «Praxis-
programm» fest. Der Auftrag der
Praxislehrkrifte bezieht sich allein
auf die unterrichtspraktische Ausbil-
dung, nicht auf die Durchfithrung
kursorischer ~Lehrveranstaltungen.
Beides, die Kooperation der Ausbil-
dungsinstitutionen mit einzelnen
Lehrkriften und deren einge-
schrinkter Auftrag, ist zu tGberden-
ken. In einem akademisch gedachten
Ausbildungskonzept miissten Ziel-
schulen zusammen mit der Ausbil-
dungsinstitution die Verantwortung
tir die berufspraktische Ausbildung
tibernehmen. Zielschulen miissten
zum einen ihr Expertenwissen tiber
die Schulpraxis in die Konzipierung
der berufspraktischen Ausbildung
einbringen und diese mitbestimmen.
Eine Gruppe von kooperationswilli-
gen Zielschulen wiirde die berufs-
praktische Ausbildung je einer klei-
nen Gruppe von Studierenden
innerhalb allgemeiner Rahmenvor-
gaben intern organisieren und
durchfithren. Zum Auftrag der
Kooperationsschulen gehorte die
Durchfithrung kursorischer Lehr-
veranstaltungen fiir ihre Praktikan-
tinnen und Praktikanten, welche
Themen systematisch angingen, die

in jeder Praxisberatung aufscheinen. -

Fazit

Die aussere Reform, die Tertialisie-
rung aller Ausbildungsginge fiir
Lehrerinnen und Lehrer, scheint sich
schweizerisch durchzusetzen, wenn
voraussichtlich auch mit Ausnah-
men. Der angebahnten &usseren
Reform keine innere Reform folgen
zu lassen, wire ein Unterlassungs-
delikt. Die innere Reform aber kann
offensichtlich nur in Richtung einer
Akademisierung erfolgen; alterna-
tive Entwicklungen wurden bisher
nicht aufgezeigt. Wo sich Wider-
stand formierte, wurde mit der Qua-
litdit des Status quo argumentiert,
damit, Neuerungen wirkten qua-

lititsvermindernd oder gar zer-
storend. Ich teile zwar die Auffas-
sung, wonach es heute gelte, einer
maroden Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung zur Gesundung zu verhel-
fen, ebenfalls nicht. Eine innere
Reform' halte ich aber fiir eine
priventive Massnahme, welche die
Qualitit der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung in einem sich verin-
dernden Umfeld erhalten soll. Das
Ziel ist die Schaffung einer neuen,
bisher nirgendwo realisierten Insti-
tuts- und Ausbildungskultur.
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Interkulturelle
Padagoglk in der Lehrerausbildung

ein Bericht aus Basel

«In Basel, mit einem Aﬁteil
auslandischer Schiilerinnen und
Schiiler von beinahe 40%, sollte
der interkulturellen Padagogik
doch einen ganz zentralen
Stellenwert in der Lehrer- und
Lehrerinnenausbildung
zukommen.»

«Ir; meiner Ausbild‘ung zum/zur
Lehrer/in waren solche Themen
kaum Gegenstand des
Unterrichts — und wie ist das
héute, was macht ihr

eigentlich?»

Maya Rechsteiner

Klassen mit einem hohen Anteil
fremdsprachiger Kinder sind in Basel
je nach Schulhaus keine Uberra-
schung. Eine Situation, die sich nicht
nur in der Schweiz, sondern auch in
allen stadtischen Ballungsgebieten in
Westeuropa und wohl auch in ande-
ren Weltteilen finden lisst. Die kleine
Welt des Schulzimmers bleibt davon
nicht unberiihrt: soziale, wirtschaft-
liche und politische Begebenheiten
des Weltgeschehens wirken bestim-
mend auf die Zusammensetzung
einer sogenannten multikulturellen
Klasse. Eine Lehrkraft, will sie ihrem
Auftrag gerecht werden; hat dem
Rechnung zu tragen. Das heisst, sie
hat sich mit der Situation des jewei-
ligen Herkunftslandes auseinander
gesetzt, kennt Familienstrukturen,
weiss den Mingeln der Erst- oder
Zweitsprache etwas entgegenzuhal-
ten, ist gegen Rassismus und Exoti-
sierung gefeit und und und ...

So liesse sich ein mégliches Anfor-
derungsprofil an die ideale Lehrkraft
grob umreissen ... ideal? Ideale sol-
len angestrebt werden, im Bewusst-
sein, dass sie unerreichbar sind. Eini-
ge Fertigkeiten lassen sich erlernen,
andere ergeben sich aus der Erfah-

rung, Grundlage jedoch ist die eige- -

ne Einstellung.

Interkulturelle Padagogik

in der Ausbildung

«Wie bereitet ihr die SeminaristIn-
nen auf ihre Arbeit in den multkul-
turellen Klassen vor?»

«In Basel, mit einem Anteil auslindi-
scher Schiilerinnen und Schiiler von
beinahe 40%, sollte der interkulturel-
len Piadagogik doch einen ganz zen-
tralen Stellenwert in der Lehrer- und
Lehrerinnenausbildung zukommen.»
«In meiner Ausbildung zum/zur

Lehrer/in waren solche Themen
kaum Gegenstand des Unterrichts —
und wie ist das heute, was macht ihr
eigentlich?»

Solche und dhnliche Aussagen gelan-
gen oft an die Dozentlnnen und an
die Studierenden.

Werfen wir einen Blick in die Aus- -
bildung = der KindergirtnerInnen
und Primarlehrkrifte in Basel-Stadt
zwischen 1996 und 1998: Die Studie-
renden befassen sich wahrend ihrer
zweljahrigen Grundausbildung so-
wohl in der theoretischen wie in der
unterrichtspraktischen Arbeit mit
Fragen der interkulturellen Pidago-
gik und mit Deutsch als Zweitspra-
che. Grundprinzipien wie die Aner-
kennung der Gleichwertigkeit kul-
tureller Unterschiede, Formen der
Individualisierung des Unterrichts,
welche allen Kindern zugute kom-
men, die Begegnung mit dem Eige-
nen und dem Fremden sind Gegen-
stand im reguliren Fachunterricht.
Im Wissen darum, dass die Zielset-
zungen der interkulturellen Pidago-
gik in simtlichen Unterrichtsfachern
grundlegend = mitgedacht werden
miissen, - verzichten wir trotzdem
nicht darauf, wihrend zweier Inten-
sivwochen uns ganz den Themen der
Migration und der interkulturellen
Pidagogik zu widmen.

Zielsetzungen der Intensivwoche mit

dem Schwerpunkt Migration waren:

— Die eigene Einstellung dem Frem-
den gegeniiber bewusster wahr-
nehmen und hinterfragen.

— Die eigene Migrationsgeschichte
anhand eines Stammbaumes er-
forschen.

— Das Leben von MigrantInnen und

~ thren Familien in Basel kennenler-
nen, etwas iiber die Bediirfnisse,
Erwartungen und Hoffnungen
erfahren.




— Die Herausforderungen der Migra-
tion erkennen, welche sowohl an
die Migrantlnnen wie an die ein-
heimische Bevolkerung gestellt
werden.

— Sich mit den Chancen und Risiken
einer multikulturellen Gesellschaft
befassen.

Der Bericht einer Studierenden dazu
lautete:

«Was diese Woche gepragt hatte, war
die Begegnung mit Migrantinnen und
deren Kindern. In Gruppen erarbeiteten
wir Themen wie «Familienstrukturen»,
«Religion», sogenannte «<Empfangs-
stellen» fir Asylsuchende, «Jugendliche
Auslander» u. a. m. Dies geschah
nattirlich nicht mit dem Anspruch auf
restlose Erkenntnis. Vielmehr ging es uns
um die mutige, persénliche und
neugierige Begegnung mit dem
Bevélkerungsteil, der gemeinhin als
ausldndisch oder als fremd bezeichnet
und behandelt wird. Ist es die andere
nationale Zugehdrigkeit, die das
Fremdsein bestimmt?»

Die Zielsetzungen der Intensiv-

woche zum Thema «Interkulturelle

Pidagogik» lauteten:

— Die Begriffe «Interkulturelle Pi-
dagogik», «Integration», «Assimi-
lation» kennen und die dahinter

stehenden Sichtweisen verstehen.

— Aufgrund einer Begegnung mit
vor kurzem immigrierten Jugend-
lichen der Integrations- und
Berufswahlkurse deren person-

liche und schulische Situation
wahrnehmen.
— Eine These aus dem Buch

«Pidagogik der Vielfalt» (Prengel,
Annedore, 1995) auswihlen und
den erlebten Realititen im Hospi-
tium in Fremdsprachenklassen
resp. Klassen und Kindergirten
mit einem hohen Anteil fremd-
sprachiger Kinder gegeniiberstel-
len und reflektieren.

— Sich fiir einen Themenbereich der
Interkulturellen Pidagogik vertie-
fen, sich darin anhand einer Werk-
statt oder selbstgewahlter Unter-
lagen vertiefen und die erworbe-
nen Kenntnisse in Form eines
Kurzreferates prasentieren.

— Die Kenntnisse aus «Deutsch als
Zweitsprache» vertiefen und Er-
fahrungen in der Wahrnehmung
der Sprachfihigkeit von fremd-
sprachigen Kindern sammeln.

— Das Modell St. Johann als Beispiel
einer Schule mit der Zielsetzung
Integration kennenlernen.

Hier der Bericht eines Studierenden:
«Unter dem Motto <Ich zeige dir meine
Welt — du zeigst mir deine Welt> hatten
wir alle die Aufgabe, einen ganzen
Nachmittag mit einem/einer fremd-
sprachigen Jugendlichen des Schul-
hauses <Zur Mucke> (Integrations- und
Berufswahlkurs: IBK) zu verbringen.
Hautnah erfuhren wir dort, was
sprachliche Barrieren bedeuten. Um
diese zu Uberwinden, braucht es die
Offenheit und die Bereitschaft, sich auf
die andere Person einzulassen. Ohne
vorurteilsloses Interesse am fremden
Gegenuber wirde das Aufeinander-
zugehen zur Farce und der Nachmittag
ungemdtlich.

Schwergewicht der Woche war ein
dreitdgiges Hospitium, entweder in der
IBK, in Férderstunden oder Fremd-
sprachenklassen.

Sicher allen unbekannt war der IBK.
Dieser wurde erst vor einigen Jahren in
Basel eingerichtet. Aufgenommen
werden seit kurzem immigrierte
Jugendliche, die die obligatorische
Schulzeit im Herkunftsland
abgeschlossen haben und nun ihren
schon in der Schweiz lebenden Eltern
nachgezogen sind. Der Kurs dauert zwei
Jahre mit dem Ziel, den Absolventinnen
in Sprache und Kultur der Schweiz eine
Basis zu vermitteln, die es ihnen
ermdglichen sollte, anschliessend eine
Lehrstelle zu finden.

Wir waren beeindruckt von den
Lehrkréften, die trotz sparsamster
Unterstiitzung seitens des Kantons mit
viel Engagement und viel Privatem die
Schule tragen und zum Beispiel bis zu
60% der Schilerinnen eine Lehrstelle
vermitteln kénnen. Berechtigt scheint
uns die <Klage> der Lehrerinnen, dass
kaum Méglichkeiten der Weiterbildung
zu dieser speziellen Problematik :
bestehen. Wir empfanden diese Schule
als unbedingt unterstitzenswert und
bedauerten, dass ihr so wenig
Aufmerksamkeit zukommt.

Anlésslich eines Vortrages von Herrn
Claudio Nodari vertieften wir unsere
Erkenntnisse iiber den
Zweitspracherwerb. Ohne hier den
ganzen Inhalt des Vortrages darlegen zu
wollen, scheint uns die Erkenntnis
bedeutsam, dass sich ndgmlich ein
vernachldssigter Aufbau kognitiver

Strukturen im Vorschulalter negativ auf
die Sprachkompetenz in der Erst- und
Zweitsprache auswirkt. Auf diesem
Grundsatz baut auch das Modell der
Primarschule St. Johann auf. Im
St.-Johanns-Quartier haben tuber 80% der
Kinder nicht Deutsch als Muttersprache.

Das Modell St. Johann
Muttersprachliche Sprach- und
Kulturkurse sind in den Unterricht
integriert. Die Lehrkréafte (aus dem
jeweiligen Herkunftsland) fir fremde
Sprache und Kultur und die
Klassenlehrerinnen koordinieren ihren
Unterricht. Die Muttersprache Deutsch
(Mundart) wird dabei gleichwertig
behandelt. Wéhrend den
Sprachférderstunden, in Gruppen von
etwa sieben Kindern, arbeiten die
Kinder von drei Klassen in
klassentubergreifenden Bedrfnis-
gruppen zusammen.

Kinder, die auf heilpddagogische
Betreuung angewiesen sind, werden im
Modell in Regelklassen eingeschult. Sie
erhalten zusétzliche Unterstitzung
durch eine ambulant arbeitende
Heilpddagogin. Auch diese ist Teil des
Lehrerinnenteams.

Mit Beginn des Schuljahres 1997/98
wurde die Einfihrungsphase des
Modells abgeschlossen. Die neuen :
Strukturen bewdhren sich. Lehrerinnen
und Schulerinnen empfanden ihre
Arbeit als sinnvoller und befriedigender,
und die meisten Eltern akzeptierten und
begrtissten die Neuerungen. Auch wir,
die wir nur einen kurzen Einblick
nehmen konnten, glauben, dass mit
diesem Modell eine gute Form gefunden
wurde, um den gegebenen
Bedingungen gerecht zu werden.

Alles in allem: Die Ziele hoffen wir
erreicht zu haben, was uns noch fehlt,
sind weitere Erfahrungen.»

MAYA RECHSTEINER unterrichtet am
Padagogischen Institut in Basel.
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per €rfolgreiche Wandel
UNSErer Geselischaft

Gelebte und fiihlbare menschliche Werte sind-Grundsteine einer erfolgreichen Gesellschaft

Langzeitfortbildung ist
prozessorientierte Fortbildung.
Das bedeutet, sich mit sich

selbst auseinander zu setzen,

und dies in Bezug zur Umwelt

und zur gesetzten Thematik.

Es bedeutet, Zusammenhinge
zu erkennen und mit einzu-
beziehen - auch grundsatzliche,
Wie André von Moos sie -

anspricht.

André von Moos

Jede Gesellschaft, welche als Ge-
meinschaft wichst, sich entwickelt
und sich erneuert, baut auf (still-
schweigend) vereinbarten Grund-
werten auf, auf dem sogenannten
Gesellschaftsvertrag. Diese Grund-
werte finden ihre konkrete Auspri-
gung in der jeweiligen spezifisch-
geschichtlichen Situation einer Vol-
kergemeinschaft. Der erfolgreiche
Wandel und damit die Erneuerung
einer Gesellschaft setzt solche Wert-
konstanten voraus. Diese Wertkon-
stanten (Solidaritit und Eigenverant-
wortung, gegenseitige Achtung und
Selbstachtung, Gerechtigkeit und
Freiheit) ‘sind letztlich Antworten
auf menschlich-emotionale Grund-
bediirfnisse ~ wie  Geborgenheit,
Sicherheit, Wirme und Liebe. Um zu
greifen und als tragfihige Basis zu
dienen, miissen diese Grundbefind-
lichkeiten und Gefiihle sowohl im
Volk spiirbar sein, als auch durch die
politische und wirtschaftliche Fiih-
rung vorgelebt werden.

Aussere Zeichen einer
moglichen Wendezeit

Zahlreich sind die Beispiele, welche
fir eine mogliche Wendezeit Zeug-
nis ablegen. In mannigfaltigen Facet-
ten kommen sie daher. Allemal ver-
binden sich damit ganz unterschied-
liche Gefiihle, einerseits Gefiihle
von Aufbruch, Innovation, Freude
und Zuversicht, andererseits aber
Gefiihle von Angst, Wut und Trauer.
Die Stichworte «Globalisierung»
der Wirtschaft und «Shareholders
value» stehen moglicherweise fiir
einen tiefgreifenden Wechsel unserer
Strukturen. Sie beschreiben hinter-
griindig eine neue Dimension, ja eine
neue Kultur der Wirtschaft, vorder-

grindig verbinden sich mit diesen
Stichworten konkrete Auswirkun-
gen des strukturellen Wandels auf
die Unternehmenslandschaft, den
Arbeitsmarkt, den Kapitalmarke, die
Borse. Die Beispiele strukturellen
Wandels sind greifbar: Symboltrich-
tige Prestigebranchen der einstigen
Industriegesellschaft werden nicht
mehr kiinstlich am Leben erhalten,
Monopole in Schliisselindustrien
(Elektrizitit, Telekommunikation)

-werden aufgelost. Der Abschied von

der traditionsreichen Corporate
Identity unserer Fluggesellschaft,
die Privatisierung der eidgendssi-
schen Monopolbetriebe sowie deren
Einbringen in europiische, ja glo-
bale Allianzen sind weitere Zeichen
des radikalen Strukturwandels, nicht
zu sprechen vom gigantischen Um-
bau unserer gesamten Wirtschafts-
strukturen tiber Fusionen, Koopera-
tionen, Verkiufe und Betriebsschlies-
sungen.

Dass es erst im Riickblick méglich
sein wird, diese «erschiitternden»
Ereignisse vielleicht als: «Wendezeit»
zu bewerten und in einem Gesamt-
bild zu ordnen, ist eigentlich un-
wichtig. Wichtig hingegen ist, dass
der Wandel tatsichlich geschieht und
fast alle Lebensbereiche bis in ihre
Grundfesten erfasst.

Innere Zeichen oder Risse im
Gesellschaftsvertrag

Die Jahrzehnte des «industriellen
Wachstums» waren durch einen —
ungeschriebenen, aber gelebten -
Konsens zwischen der Wirtschaft,
der Politik und dem einzelnen Indi-
viduum gekennzeichnet: Der Biirger
stellt der Wirtschaft seine Arbeits-
kraft zur Verfiigung, dem Staat
bezahlt er Steuern und leistet
Militirdienst; die Wirtschaft garan-

tiert im Gegenzug eine Arbeitsstelle




auf Lebenszeit, der Staat sorgt fiir
* die innere und iussere sowie fiir die
soziale Sicherheit.
Diese Gleichung gilt * heute nicht
mehr: Die weltweite Liberalisierung
und die damit verbundene neue
Arbeitsteilung verschiebt die globalen
Schwerpunkte des Wachstums tiber
die nationalen Grenzen hinaus in
andere Linder und Kontinente. Die
technologischen Innovationsschiibe,
insbesondere die modernen Indust-
rien der Informatik und Telekommu-

" | nikation, erméglichen Wachstum je

linger, desto mehr ohne Einsatz von
zusdtzlicher Arbeitskraft, im Gegen-
teil: Die Basis fiir den oben erwihnten
trilogischen Konsens - der Biirger-
gesellschaft zeigt als Folge davon
Risse: Das Modell der «Arbeipssfelle
als Lebensstelle» ist in Frage gestellt,
die Idee der Vollbeschiftigung der
Biirger im Status der unselbstindigen
Erwerbstatigkeit gilt nicht mehr; das
auf dieser Pramisse gebaute Netz der
Sicherheiten droht (deshalb) zu zer-

reissen.

Gesell'schaft guf dem Prifstand

Je nach der personlichen Betroffen-

 heit 16st der sich abzeichnende Para-

digmawechsel unterschiedliche, stets

aber, und vielleicht in erster Linie,

emotionale Reaktionen aus:

- Angst erzeugt er bei Menschen,
welche ob der radikalen Verinde-
rungen um ihre Existenz bangen.

— Wut entbrennt bei Menschen,

- welche sich als Verlierer des Ver-
inderungsprozesses fiithlen, sich
«verschaukelt» vorkommen und
nicht bereit sind, diese Situation
zu akzeptieren. '

- Hoffnung und Zuversicht, Opti-
mismus und Kraft schépfen Men-
schen, welche (geistig-seelisch oder
materiell) unabhingig sind.

— Trauer I6st der Paradigmawechsel

aus bei Mitmenschen, welche sich

machtlos fiihlen. i
Emotionale ~ Grundbefindlichkeiten
einer Gesellschaft sind es letztlich,
welche diese zu einer Gemeinschaft
verbinden, wachsen lassen oder zum

Sterben verurteilen. Wenn Angst und
Waut die Herzen bewohnen, ist kein
Aufbruch zu neuen Ufern moglich,

wo Trauer herrscht, gibt es keinen
Platz fiir Mut und Zuversicht. Weder

intelligente Visionen noch visionire |

Grundsatzerklirungen vermogen den
inneren Zusammenhalt einer Gemein-
schaft herbeizureden. Nur die tatsich-
lich vorhandene, «innere Bindungs-
dichte» entscheidet, ob eine Gesell-

~ schaft in Umbruchzeiten in sich zer-

fillt oder ob sie fahig ist, sich zu verdn-
dern und sich weiter zu entwickeln.
Angesichts der vielerorts vorherr-
schenden egoistischen Grundhaltung
und der zunehmenden Entsolidarisje-
rungstendenzen in der Gesellschaft
sei die Frage gestellt, ob denn ein aus-
reichendes Mass an «Bindungsdichte»
untereinander noch spiirbar ist.

Es bedarf weniger Blicke auf die
schweizerische politisch-wirtschaft-
lich-kulturelle Landschaft, um zum

Schluss zu kommen, dass hierZulan— _
‘de in vielen Dingen das Gleich-

gewicht verloren gegangen ist. Die
Diskussionen werden vorwiegend
nur kontradiktorisch gefiihrt. Jede
Partei bringt ihre Patentlésungen auf
den Tisch, ohne auf die andere ein-
zugehen. Eine Atmosphire der rei-
nen Dialektik vermag keine mensch-
liche Wirme zu verbreiten. Soll das
grosse Projekt «Wandel der heutigen
Schweiz» erfolgreich verwirklicht
werden, ist ein Klima zu wiinschen,
welches Zuversicht ausstromen ldsst.
Gemeinsame Losungen als Folge
eines konstruktiven Dialogs unter
den fithrendén Kopfen unseres Lan-
des sind gefragt. Losungsvorschlige
im Sinne eines neuen Generationen-
vertrages diirfen nicht an den Partei-
mauern scheitern. Politische Ent-

krampfung, Leadership tiber Partei- -
. grenzen hinaus, Charisma und War-

me miissen Teufelskreise durchbre-
chen, alte Streitmuster beiseite legen
und neue Wege aufzeigen. Dann
konnen Angst und Wut weichen,
Zuversicht und Freude am Neuen
kann entstehen.

Briickenbau zur

. Eigenverantwortlichkeit

Wesensmerkmale freiheitlich-demo-
kratischer Gemeinschaften sind die
Selbstbestimmung des Einzelnen,
und eine gleichzeitige gemein-
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schaftsbezogene  Sinnbestimmung.
Weder eine «sinnentleerte» Gesell-
schaft noch eine Ansammlung von
Individuen, welche die Sinnfrage mit
einer Art «Selbsterhaltungsjagd»
beantworten, werden als Gemein-
schaft tiberleben.

Es stellt hohe Anforderungen an die
«menschliche Kompetenz», die He-
rausforderungen zu meistern, vor
welchen unsere Gemeinschaft steht.
Es ist deshalb eine vordringliche
Aufgabe, insbesondere auch fiir
Schule und Elternhaus, Briicken-
bauer auszubilden:

Neben der Bildung der linken Hirn-
hilfte und der intellektuellen Fihig-
keiten sind die «Sozialkompetenz»
sowie die «emotionale Intelligenz»
zu fordern. Empathie als Fihigkeit,
sich in den andern hineinzuverset-
zen, ist Basis jeder Erarbeitung und
Umsetzung innovativer Losungen
‘innerhalb unserer Wirtschaft und
Gesellschaft. i

Die Diskussion iiber die Wert-
skala ist (als erziehungspolitische

Aufgabe) schon frith zu fithren.

Neben den Wertmassstiben «Geld»,
«Macht», «Prestige» sind andere, fiir
die Wohlfahrt des Einzelnen ebenso
wichtige Werte wie Familie, Natur,
Freiheit ins Bewusstsein zu bringen,
ebenso wie Richtlinien des mensch-
lichen Verhaltens.

Die Forderung des «eigenen Selbst-
wertgefiihls», der «Achtung vor sich
selbst» bilden Voraussetzungen, den
eigenen Weg zu gehen, ohne die Ach-
tung vor dem andern zu vergessen.
Menschenschulung alleine ist jedoch
nicht hinreichend, wiirden nicht auch
zusdtzlich weitere neue Briicken
gebaut. Und diese Briicken miissen
zu neuen Ufern fithren; zu Ufern,
- welche nicht «aussteuern» und
«ausgrenzen», sondern integrieren
— welche nicht «Sinn entleeren»,
sondern Sinn vermitteln
— welche nicht «fehlende» Arbeit
durch Geld abgelten, sondern
Arbeit schaffen
— welche nicht nach dem Giess-
kannenprinzip sogenannte Sozial-
leistungen verteilen, sondern sich
auf die Unterstiitzung der eigent-
lichen Notfille beschrinken
Kurzum zu Ufern, welche die
Eigenverantwortlichkeit ermdglichen
und fordern, ohne die Solidaritit zu
vergessen.

Erweiterte und Uberarbeitete Fassung
des von André von Moos im Rahmen der
Lehrerfortbildung des Kantons Luzern
(Trimesterkurs Frahjahr 1998) gehalte-
nen Vortrages.

ANDRE VON MOOS trat 1980, nach
seiner Ausbildung zum Dr. jur. und

lic. oec., in die STG-Coopers & Lybrand
(Abteilung Revision und Betriebswirt-
schaft) ein. Drei Jahre spater wechselte
er in die Von-Moos-Gruppe. Wéhrend
dieser Zeit bildete er sich auch an der
Harvard Business School weiter. 1992
wurde André von Moos Konzernleiter
und CEO (chief executive officer) der
Von-Moos-Gruppe. Seit 1997 ist er selb-
standiger Unternehmer. Er ist Verwal-
tungsratsmitglied verschiedener jn- und
ausléndischer Gesellschaften sowie
Mitglied des Komitees des IKRK (Inter-
nationales Komitee des Roten Kreuzes).
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GRUPPENUNTERKUNFT - HOTEL/RESTAURANT .

ZUR ALTEN BRAUEREI

Via Maistra, 7505 Celerina

:
. 3
v
®
$
»

3

Fr. 55.—.

Lage: 5 Gehminuten vom Bahnhof, 5 Gehminuten Gondelbahn Marguns-Cor-
viglia, 50 m Bushaltestelle PTT, 150 m neues Sportzentrum: Grosse Rasenflache
fiir Spiel und Spass, Kunstrasenflache fiir Fussball, Basketball und Tennis,
Kunsteisbahn, Curling. Der Fussballplatz und die neue Doppelturnhalle runden
-das Angebot ab. Hallenbéder in St. Moritz oder Pontresina.

Fiir eine polysportive Abwechslung sorgt ein sehr breites Angebot im Engadin.

Tel. 081 832 18 74, Fax 832 18 77
* DER HIT IM OBERENGADIN:

Zwei Angebote unter einem Dach

PREISGUNSTIGE UNTERKUNFTE FUR
SCHULLAGER, SPORTGRUPPEN,
FAMILIEN UND EINZELREISENDE

Massenlager mit Halb- oder Voll-
pension ab Fr. 35.—. ‘
Hotel mit Halb- oder Vollpension ab

Bankettsaal, Siltzungszimmer, Sauna,
Billard und Dart, Bar.
Neu: Indoor-Go-Kart

1562 mu. M.

Berghaus Schifer

Mitten im bekannten
Skigebiet Parsenn

Total 60 Betten
Piste bis zum Haus

DAVOS-PARSENN
PISCHA RINERHORN

RinerLodge

Bei der Talstation der
Rinerhornbahn
1454 m . M.

80 K-Betten im Lager
36 Caravaningplatze

AG Davos-Parsenn-Bahnen; 7260 Davos Dorf
Tel. 081 417 67 67 - Fax 081 417 67 47
Internet: www.parsenn.ch, E-Mail: parsenn@davos.ch




Ideen, die Schule machen — seit 25 Jahren

Lehrerinnen und Lehrer
als Berater

Bessere Bedingungen fur das Unter-
richten schaffen — dieses Ziel fuhrte
vor 25 Jahren zur Grindung der
KILAR AG. Der ehemalige Physik-
lehrer Kurt Jungi setzt sich mit 14
Mitarbeiter/innen (Lehrkraften, Pla-
nern, Handwerkern und Monteuren)
wirkungsvoll dafir ein — zum Vorteil
von Lehrer/innen und Schuler/innen
in der ganzen Deutschschweiz.

Durchdachtes Lernmaterial
fur erfolgreichen Unterricht

Statt einfach dazusitzen: Schuler/
innen fihren selbst Experimente
durch. Die KILAR AG entwickelt
durchdachtes Lernmaterial, haupt-
sachlich fur die Bereiche Physik,

Chemie, Biologie, Werken/Gestalten. .

Insgesamt werden Uber 4000 Artikel
ab Lager geliefert — von A wie
Arbeitsprojektor bis Z wie Zentri-
fuge. Auf Qualitat, Langlebigkeit
und gunstige Preise wird  dabei
besonders Wert gelegt.

Unterrichtsbezogene Planung
und Einrichtung von Schulraum

Bei der KILAR AG wird konsequent
von innen nach aussen geplant: Das
Lernziel bestimmt die Einrichtung
und den Bezug zu den umliegenden
Raumen. Neue Schulmodelle, Lehr-
pldne und Unterrichtsformen flies-
sen in die Planung ein — im Klassen-
zimmer genauso wie in den Spezial-
raumen (Naturwissenschaft/NMM,
Musik, Werken/Gestalten).

Ob Neubau, Umnutzung oder Reno-
vation — in enger Zusammenarbeit
mit Lehrkraften, Architekten und
Behorden hat die KILAR AG bereits
Uber 3500 Unterrichtsrdume indivi-
duell geplant und flexibel ein-
gerichtet.

Mobiliar, das -die neuen Unterrichts-
formen wirksam unterstitzt: Gemein-
sam mit Lehrkraften hat die KILAR AG
das Lern-Atelier entwickelt — beweg-
licher, funktioneller und gunstiger als

herkémmliche Pulte. Im Sinne eines -

«fliegenden Klassenzimmers» kann das
Lern-Atelier jeweils einen Monat lang
kostenlos von einer Schulklasse getestet
werden.

Speziell fur die Schule wurde auch das
vielseitige Schrank- und Korpus-System
norm35 konstruiert:- In den farbigen,
robusten Schubladen kann das Unter-
richtsmaterial Ubersichtlich und platz-
sparend versorgt werden. So l&sst sich das
bendétigte Material im Nu am Arbeits-
platz bereitstellen.

Inserenten-Informationen SLZ 11/98

Wenige Bestandteile, die viele Experi-
mente ermdglichen: Damit kénnen die
Schulerlinnen selbstdndig 200 exemplari-
sche Versuche durchfiihren. Das Schiler-
arbeitsmaterial ist erhéaltlich fur Physik,
Chemie und Biologie.

Mobile Kommunikationsflichen - als
preiswerte Alternative zur fixen Wand-
tafel: Einsetzbar vor der Klasse, seitlich
oder am Boden, zum Protaokollieren bei
Gruppenarbeiten oder im fahrbaren
Stander als Ausstellwand. Mit Belag vor-
ne und hinten, wahlweise fur Kreide,
Filzstift oder Reissnagel.

Von der Lupe bis zur Werkzeugwand: In
der Ausstellung in Gasel kénnen Lehre-
rinnen und Lehrer nach Lust und Laune
auf Entdeckungsreise gehen (gedffnet
Montag bis Freitag 8-12 und 14-17 Uhr). 43
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Bezugsquellen fur Schulbedarf und Lehrmittel

AV-Medien
Dia-Duplikate und -Aufbewahrungsartikel
DIARA Dia-Service, Kurt Freund, 8056 Zirrich, 01 31120 85, Fax 01 3114088

Hellraum-, Dia- und Video-Projektion: hohe Qualitat zu tiefen Preisen
4 KILAR AG, 3144 Gasel, Tel 031 849 22 22, Fax 031 849 22 29

Projektions- und Apparatewagen
FUREX AG, 8320 Fehraltorf, 01 95422 22, www.furex.ch

A Asdhaill AG Sdhulosekr

8623 Wetzikon - Tosstalstrasse 4 Telefax 01 9303987 Telefon 01 93039 88

Q Hellraumprojektoren 0 WB-Schreib u. Pintafeln-- 0 Sprachlehrtonbandgerate
0 Dia-/ Filmprojektoren Q0 Bilderschienen Q Verstarker-Lautsprecher

Q Videoprojektoren 0 AV-Schienensysteme 0 Papierbindesysteme

0 Episkope Q Projektionsmébel Q Schneidmaschinen

0 Dia-Archivsysteme Q Projektionskonsolen 0 Thermo-Folienkopierer

QO Lichtzeiger/Laserpointer 0 Klapp-Projektionstische Q Projektionsfolien/-rollen

Q0 Projektionsleinwénde Q TV/Videowagen 1 Projektionslampen

0 Kartenaufhangungen 0 EDV-Rolltische 0 alles OHP-Zubehdr

0 Deckenlaufschienen O Transportrolli 0 Binderticken u. -mappen

\3 FIip~Charts/Stativtafeln 1 Rednerpulte [ Reparaturservice -

'/ Perrot AG A P o :

,/// /// ) evengasse’s Audiovision fiir die Schule

% o1 Bt Dia-, Hellraum- und Videoprojektion,
_ Tel. 032 3291070 Froiektionsleinwande, Akustische Lehr-

Audiovisuelle Kommunikationsmittel -Systeme, Weisswand- Schlenensysteme

Freizeit- und Unterrichtsgestaltung

Sf Kar iquai 1 ’ éOOO luzem 5

Spiele - Werken - Lager - Biicher

Gratis-Katalog
Tel 041419 47 00

Fax 041 419 47 11
freizyt-lade@bluewin.ch

- Gesundheit und Hygiene

Schulzahnpflege
* Aktion «Gesunde Jugend», c/o Profimed AG, 8800 Thalwil, 01 723 11 11

Lehrmittel/Schulbiicher

Biicher fiir Schule und Unterricht !
BUCHHANDLUNG BEER, St. Peterhofstatt 10, 8022 Zirich
Tel. 012112705, Fax 01 212 16 97

Die besonderen Lehrmittel fiir die spezielle Ffirderung_

s = F;; Zu beziehen bei Ihrem kanto-
..inshesondere ‘01’ Ya o nalen Lehrmittelverlag.
fiir Klein-und . . %, Auskunft, Direktbestellungen
inga " - und Ansichtssendungen: -
5:::;::‘““3:" der- S "‘ Heilpadagogischer Lehrmittel-
: @ & verlag (HLV), Moslistrasse 10,
klassen und 2 5. 4532 Feldbrunnen,
Sonderschulen & ®°  Tel/Fax 032-623 44 55

® Schulungsunterlagen
® Folien fir den Unterricht

Internet

EMROVISION, Unterdorf 6, 6262 Langnau  Tel. 062 758 34 34 Fax 062 758 34 24

e Wechselrahmen
* Galerieschienen
e Bilderleisten

Pano-Lehrmittel/Paul Nievergelt
Franklinstrasse 23, 8050 Ziirich, Telefon 01 31158 66

¢ fegu-Lehrprogramme
e Demonstrationsschach

e Stellwande
¢ Klettentafeln -
* Bildregistraturen

Lernmaterial fiir Physik, Chemie, Biologie (NMM)

2506 Artikel, die den Lehrerinnen und Lehrern von Nutzen sind
34 KILAR AG, 3144 Gasel, Tel 031 849 22 22, Fax 031 849 22 29

| Projektion — Konferenztechnik — Mobiliar

KUmmerly+Frey BRI Eene

Physi'k — Chemie - Biologie — Geographie

Kummerly+Frey AG, Alpenstrasse 58, 3052 Zollikofen-Bern

Tel. 031 915 22 66, Fax 031 915 22 70, E-Mail ki@ kuemmerly-frey.ch

Lernmaterial fiir Physik, Chemie, Biologie (NMM)

METTLER TOLEDQ Prézisionswaagen fiir den Unterricht
Awyco AG, 4603 Olten, 062/212 84 60
Kummerly+Frey AG, 3001 Bern, 031/302 0666
Leybold AG, 3001-Bern, 031/302 13 31

msw-winterthur oo

Zoughausstrasse 56 8400 Winterthur Informati k’ etc'
Tel. 052 - 267 55 42 hitp: [WWW.MSW ch M

.Beratung, Vorfithrung
und Verkauf durch:

Fax 052 - 267 50 64

sowie

Puppentheater Bleisch

Oberwilerstrasse 6

8444 Henggart, Tel. 052 316 1282
Verlangen Sie unsere Unterlagen!

Ausfithrung

: Licht — Technik — Ton
Service - Vermietung

Eberhard B a4 hnen

Eberhard Biihnen AG, Postfach 112, 8872 Weesen Tel. 055616 70 00 Fax 055616 70 01

\eichenberger electric ag, zUrich
\ \— Biihnentechnik - Licht - Akustik
\ —— Projektierung - Verkauf - Vermietung
wm Z0llikerstrasse 14 I 80

m Telefon 01/422 11 88, Fax

Projektierung

Djembé - DOUM DOUM - Didgeridoo |
¢ Reparaturen . » Weekend-Workshops
¢ Neuinstrumente ¢ Ferien-Workshops

Didier Gilgen Tel. 031 371 77 10
Lenzweg 5, 3007 Bern 079 222 66 37

Stéunen und Lachen

Bauchreden

Eine Idee fiir Ihre n&chste Schulveranstaltung.
Programme fiir jede Altersstufe.

Sehr gerne erteilt lhnen weitere Auskuntft:
Fridolin Kalt, 8597 Landschlacht
Telefon 071 6952568, Fax 071 695 25 87

Schulbedarf/Verbrauchsmaterial f;

Selbstklebefolien
HAWE Hugentobler AG, Mezenerweg 9, 3000 Bern 22, 031 3357777

B l WA BIWA - Schulnefte und Hefiblatter,
Ieichenpapiere, Verbrauchsmaterial,
Am Puls der Schule Farben, Karfonage-Materialsatze,
- Karton-Zuschnitte
BIWA Schulbedarf AG  Tel. 07198819 17
9631 Ulisbach-Wattwil  Fax 071 988 42 15

Schuleinrichtungen/Mobiliar

Bibliothekseinrichtung
Erba AG, 8703 Erlenbach/ZH, Telefon 01/912 0070, Fax 01/911 0496

Schul-Mobiliar von A bis Z, auch fiir individualisierende Unterrichtsformen
- KILAR AG, 3144 Gasel, Tel 031 849 22 22, Fax 031 8492229 °

Arbeitsheim ¢ Kindergarten-
fiir Behinderte einrichtungen
8580 Amriswil © Holzwaren
Arbonerstrasse 17 ¢ Klappmobel
Fax 071 4141388 ® Spielwaren
Tel. 071 4141313 ¢ ABA-Laden

S« ﬂilww&ﬂl - Hoousysrmr
s

. fenuLmErEL =
Hauptstrasse 96, CH-5726 Unterkulm, Tel. 062/776 4044, Fax 062/7761288




| Schuleinrichtungen/Mobiliar

BRemMag o=, Schumobiler fur
CH-4450 Sissach :
EDSEE}E[D Telefon 061/976 76 76 beweglichen

Basler Eisenmdbelfabrik AG Telefux 061 / 971 50 67 Unterricht.

SCIRENERE!
EGGENBERGER AG

«R[]egg»
Schulmébel, Tische
Stihle, Gestelle, Korpusse

8605 Guteﬁswil ZH, Telefon 01 94541 58

Schuleinrichtungen
Embru-Werke Tische und Stihle
em r“ CH-8630 Rati ZH Kindergarteneinrichtungen
Tel. 055-251 11 11 Auditorien
Fax 055-24088 29  Bima-Arbeitsstiihle
- leichter lehren und lernen Hunziker AG

Tischenloostrasse 75
CH-8800 Thalwil

Telefon 01-72281 11
Telefax 01-72056 29

knobel

schuleinrichtungen

hunziker

schulungseinrichtungen

eugen knobel, grabenstr. 7
6301 zug

tel. 041 71081 81

fax 041 71003 43 *

‘| http://www.knobel-zug.ch
E-mail.eugen@knobel-zug.ch

Metallwarenfabrik Sarmenstorf AG
5614 Sarmenstorf
Telefon 056 667 11 12, Telefax 056 667 2222

. Schulmdbel * Mehrzweckraume
* Kindergartenmobel e Saalbestuhlung

~ NOVEX AG
NOVEX SCHULEINRICHTUNGEN
~ Baldeggstrasse 20 6280 Hochdorf
u Tel. 041 -914 11 41 Fax 041-914 11 40

pro-spiel e Einbau- und Mobilschrénke
5107 Schinznach-Dorf e Tische und Stihle

Telefon 056 463 60 60 e Individuelle Einrichtungen
Telefax 056 463 60 68 e Garderoben

Schuleinrichtungen/Mobiliar

TRAG AG

Gewerbezone Im Feld 18
CH-5107 Schinznach-Dorf
Tel. 056-443 36 70

Fax 056-443 36 72

mit dem neuen ergonomischen Schulmdbelprogramm

SANA S5CHOOL®

Der Beitrag zur bewegten Schule.

]
7 F SIAR

Schulraum-Planung und Einrichtung

Beratung + Planung
Einrichtung von A-Z
AV und Lernmaterial
3144 Gasel bei Kéniz
Tel 031 849 22 22

Der Spezialist fur Schul- und
Saalmobiliar

ZESAR AG, Gurnigelstrasse 38,
Postfach, 2501 Biel,

Tel. 032 36525 94, Fax 032 3654173

Naturwissenschaftliche Einrichtungen nach Mass.
Planung und Ausfiihrung

aus einer Hand und aus einem Guss.

" Ein Konzept, das Schule macht.

Das FarbFormFunktions- Konzept.
J. Killer AG Allmendstrasse 23 5300 Turgi Telefon 056/201 08 08
Killer Regionalvertretung Ostschweiz: Beat Bachmann Lehrmittel, 3500 Wil

Strasser AG Thun
Bierigutstrasse 18
3608 Thun ‘
Tel. 033 334 24 24

Schreinerei
Laborbau

rasser

Spiel und Sport

Spielpla;tzgeréte

Miesch Gerate fiir Spielplatzgestaltung, 9546 Tuttwil-Wangi, 052 378 10 10, Fax 052 378 10 12
Erwin Riegg, 8165 Oberweningen ZH, 01 856 06 04/Fax 01 87504 78

Rosconi AG, 5612 Vilmergen
Tel. 056 622 94 30
Fax 056 621 98 44

= :
bl — Spiel- und Sportgerdte
Spiel- und Sportgerdte AG i Lo
Pf));e Cun 48§°r gorgie — Fallschutzplatten
4010 Suteasill = Drehbare Kletterbaume

Telefon 041 9212066  — Parkmobiliar

‘Nordisch Sitzen

STOKKE AG, Panoramaweg 33
5504 Othmarsingen

Tel. 062 896 31 01, Fax 062 896 31 60

Armin Fuchs, Thun

- Drehbare Kletterbdume -
. — Kombi-Gerate

Bierigutstrasse 6
3608 Thun
Tel. 033 336 36 56

- Skateboard-Rampen

Stuhl- und Tischfabrik Klingnau AG, 5313 Klingnau

® Schulmébel
¢ Kindergartenmdbel

e Hauswirtschaftsmébel
e Stiihle und Tische fur

Tel. 056 245 27 27 Mehrzweckraume

* Pausenplatzgerate

Aegertenstrasse 56 "o Tischtennistische
8003 Ziirich -~ @ 014611130 Telefax 01 4611248 * Banke

GTSM'Magglingen e Spielplatzgjeréite

SLZ 11/98

Bezugsquellen far Schulbedarf und Lehrmittel
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Spiel und Sport

MAMPPS
SPIELBUS

Hupf-Paradies - Riesenseifenblasen
Fallschirmspiele - Multiskis - Stelzen
Jongliermaterial - Hupfballe

und vieles mehr

Sle 11/98

Hanspeter Schoeb  Wellenau
: 8494 Bauma
Telefon 052 386 31 18
Fax - 052 386 31 58
http://www.spielbus.ch

Hinnen Spielplatzgerite AG

el
Telefon 041 67291 11
AR ARnaet Dorl B‘\"& . Telefax 041 67291 10
— Spiel- und Pausenplatz-
gerate

— Ein Top-Programm fiir
Turnen, Spiel und Sport

— Kostenlose Beratung an Ort und
Planungshilfe :

— Verlangen Sie unsere ausfuihrliche
Dokumentation mit Preisliste

Bezugsquellen fur Schulbedarf und Lehrmittel

Enfwicklung und Herstellung von
psychomotorischen  Ubungsgerdten,

Holz-Hoerz GmbH C original pedalo®-System, Balancier-
Postfach 11 03 ‘ gerdten, Rollbretter, Kinderfahrzeugen,
D-72521 Munsing Laufrad, GerGten und Materialien flr

Tel. ++49 73 81 93 57-0 ch 93 57 40 den Werkunterricht.

® Spiel-, Sport- u. Freizeit-Produkte ® Sportgeréte ® Spiel-
gerate ® Fallschutzsysteme ® Garten- und Parkausstattung @

SILISPORT AG

Postfach Tel. 052 - 385 37 00
8488 Turbenthal Fax 052 - 385 44 33

Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

® 4 BAUDER AG 5

IDEALE

SPECKSTEIN UND ZUBEHOR
JOSEFSTRASSE 30

8031 ZURICH

TEL. O1-271 00 45

k FAX O1-272 43 93

Alles zum Topfern bodmer fon

Topfereibedarf - Eigene Tonproduktion
8840 Einsiedeln - Telefon 055-412 6171

DAS WERKMATERIAL

Verlangen Sie unsere Umerlagen

Bestellen Sie unseren 600-seitigen Gross-
handelskatalog fir nur Fr. 10.- (inkl. Porto).

Suhrenmattstr. 31 » 5035 Unterentfelden
Tel.: 062/737 21 21

Fax: 062/737 21 25
Offnungszeiten:
Montag bis Freitag: 9.30 bis 18.00 Uhr

| fir Ki Mittwoch: 9.30 bis 20.00 Uhr

ROBLAND Holzbearbeitungs-
maschinen

ETTiMA

3125 Teffen b. Belp
Telefon 031 819 56 26

Kreissagen, Hobelmaschinen, Kehimaschi-

20 Inh. Hans-Ulrich Tanner
nen usw., kombiniert und getrennt :

Bemstrasse 25

aLooR Autogen-Schweiss- und Létanlagen

Mit unseren Apparaturen macht das Werken mit Metall
in der Schule wirklich Spass.

GEBR. GLOOR AG, 3400 BURGDOREF, Telefon 034 42229 01

Handarbeitsstoffe
Jutegewebe roh und bunt (AIDA)
Tasi?\en aus Jute, Halbleinen, Baumwolle

Sackfabrik Burgdorf, Franz Gloor, Kirchbergstrasse 115,
3400 Burgdorf, Telefon 034 422 25 45

| Industriedfen - Keramikbrenndfen - Laborofen

MULTIMEDIA/COMPUTER-NETZWERKE
DIGITAL SPRACHLABOR
L ‘ge}

REVOX® [artec

LEARNING SYSTEMS AVIDAnet 3

|y Th. Corboz - R. Canzian = (\
@ education & media g ™ J

-8105
Tel 01/870 09 20 Fax 01/870 09 30

Tony Giiller AG

Harterei-, Giesserei- und Keramikbedarf

Batterieweg 6, 4614 Hagendorf
Tel. 062 216 40 40, Fax 062 216 28 16
E-Mail: tony.gueller.ag@bluewin.ch

Ein Unternehmen der

v

Email: educationmedia@compuserve.com
Web-Site: www.edumedia.ch

Wandtafeln

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 722 81 11, Telefax 01 72056 29
Jestor Wandtafeln, 5703 Seon AG, Tel. 062 7754560, Fax 062 775 45 64
NOVEX AG, Baldeggstr. 20, 6280 Hochdorf, Tel. 041 914 11 41, Fax 041 914 11 40

Wandtafel-Multiwand, flexibel, mobil, giinstig; auch fiir Info, Expo, Werkzeug
24 KILAR AG, 3144 Gasel, Tel 031 849 22 22, Fax 031 849 22 29

Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

Billardbau und -unterhalt, alles Zubehor, Billardtische, Fussballer
HAURI BILLARD UND FREIZEIT AG, 5734 Reinach AG, 062 7712071

Holzbearbeitungsmaschinen

HM-SPOERRI AG, FELDER-Holzbearb.-Masch., 8184 Bachenbiilach, 01.872 51 00
Peddigrohr und alle anderen Flechtmaterialien

Peddig Keel, Peddigrohr- und Bastelartikel, 9113 Degersheim, 071 371 14 44
Planung, Einrichtung, Maschinen, Werkzeuge, Aufbewahrung -

24 KILAR AG, 3144 Gasel, Tel 031 849 22 22, Fax 031 849 22 29
Schulfotografie

EO FOTO MEYLE USTER, Seestrasse 22, Tel. 01 9414251
Der Profi fiir Schulfotografie und Schulfotolaboremrlchtung

SASJF, J. Frigg, Realschule, 9496 Balzers 075 384 31 53
Tiffany Glaskunst und Speckstein
46 Do-it-ART, Keltenweg 6, 6312 Steinhausen, 041 743 10 20, www.Tiffany.ch

f HEGNER AG Dekupiersdgen, Holzdrehbanke X
Steinackerstrasse 35 Schleifmaschinen, Kreissagen usw.
8902 Urdorf Verlangen Sie gratis Unterlagen
Telefon 01 7343578

; ; AG
http://www.hegner.ch HEGNER SA /

Holz, Acrylglas, Materialsatze, AnIeitungen—!

HOBLI AG 8600 Diibendorf

Telefon 01/8217101 Fax 01/8218290

Der Spezialist flir ergonomische

Werkraumeinrichtungen in Schulen, lacha p n e I I e
Therapie- und Lehrwerkstatten.

Mobiliar, Werkzeuge, Maschinen.
Beratung, Service und Revisionen.

Lachappelle AG, Pulvermiihleweg
6011 Kriens, Tel. 041 32023 23

k@ LempPen JAPANISCHE KUNSTLERARTIKEL
‘ handgeschopfte Japanpapiere,
Lempen AG Japan-Pinsel, Tuschmalartikel,

Druckerei Biiroartikel , Schulmaterial
Miihlentalstr. 369 8201 Schaffhausen
Tel.052-644 3322 Fax 052-644 3388

Holzschnitt-Artikel, Olkreide;
Wasserfarben, Blocke, Skizzenbiicher

Holzbearbeitungsmaschinen

Nuesch AG

Sonnenhofstrasse 5 Tel. 071/311 43 43
9030 Abtwil/SG Fax 071/311 60 70




Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

Textilien zum Werken und fiirs Lager

aus Baumwolle: T-Shirts, Taschen,' Mitzen, Schirme, Schiirzen
aus Seide: Pochettli, Foulards, Krawatten und vieles mehr

Werkraumeinrichtungen, Werkzeuge und Werkmaterialien fiir Schulen ‘;F;

8302 Kloten, Telefon 01 /80 43355 OE s CH GER Sedecor AG, Kempttalstrasse 24, 8330 Pfaffikon ZH, Tel. 01 95057 70
ouchin Koniz, St.6allen, Aesch und Kriens ~ Wir handeln. Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

pro-spiel o Bastelideen - Lerchenhalde 73, CH-8046Ziirich
5107 Schinznach-Dorf e Bastelmaterialien mlthEl Tel.01/372 16 16, Fax 01/372.2030
Telefon 056 463 60 60 o Papiere und Farben KERAMIKBEDARF m_k;“r';mfkf Sl art.d
Telefax 056 463 60 69 o Werkmaterialien

CH-2554 Meinisberg Biel-Bienne, Telefon 032 377 2222, Fax 032 37723 11
Holzbearbeitungs-Maschinen-Center, Centre de machines a travailler le bois

A\
( STRAUSAK ) Holzbearbeitungsmaschinen, Kreissagen, Hobelmaschinen, Bandsdgen usw.,

WALTER HALLAUER  WERKMATERIAL UND BERATUNG Werkstatteinrichtung und Maschinen-Werkzeuge.
- Verlangen Sie die neuen Prospekte!

— sagenhaft gut 3 _ LA
— sagenhaft preiswert Bestellen Sie meine aktuelle Preisliste

SAGLI-Produkte Filiale Glarnerland:

Postfach 116 Neuhaus 189 : :

8203 Schaffhausen 8762 Schwandi B Werkraumeinrichtungen

Tel. 052/6243667  Tel. 055/654 1313 u’ens‘eu’. direkt vom Hersteller. Revisionen und

Fax 052 /624 36 68 Fax 055/654 13 12 Holzwerkzeuge Erganzungen zu aussersten Spitzenpreisen.

Bali: ¢ : i -_2- Planung - Beratung - Ausfilhrung
auanleitungen und Materialsitze 8272 Ermatingen Telefon 071/6641463  Fax 071/6641825

Handelsfirmen fiir Schulmaterial

Schlefenafelfabnk SCHIEFER und Schiefertafeln zum Opt. + Techn. Lehrmittel, Kopiertechnik W. Kiinzler, 5108 Oberflachs, 056 44327 43
F n AG Chritzen - Zelchnen Bemalen Hellraum-, Dia-, Dataprojektoren, Datadisplays, Mikroskope, Binokularlupen, Skelet-
rutigen

te, Torsen, Projektionslampen, -leinwinde, -tische, -tafeln, Wandtafeln, Schul- +
3714 Frutigen Telefon 033 671 1375, Fax 033 6714272 alle Kopierer, Computerdrucker, Telefaxgerate, Reparaturdienst.
t} bl

Medienmdbel, AV-Zubehor, Fotokopiergerdte, Papiere, Folien, Faxrollen, Toner fur *

V , 3
b Kerzen selber machen

* Profi-Wachsmischung (Granulat und Platten) zum
Ziehen und Giessen in 9 Farben — vom einzigen
Schweizer Hersteller — darum dusserst giinstig
* garantiert 100 % Bienenwachs (Perlen und Platten)
* Paraffin/ Stearin
* Dochte fiir jede Kerzendicke
* Wachsblatter in 20 Farben zum Verzieren der Kerzen
* Bienenwabenblatter 2
* 9 verschiedene Farbkonzentrate zum Einfarben des Wachses
* Batikwachs
* Fachkundige Beratung beim Durchfiihren von Kerzenziehen
Sofort Preisliste verlangen!
Telefon 055/4122381 — Fax 055/4128814

LIENERT-KERZEN AG, KERZEN- UND WACHSWARENFABRIK, 8840 EINSIEDELN

UENERTLIKERZEN )

EIK]

Eiki LC-NBT

7Y [Schulwerkstatten fir ede | = 5
(Y [huineisiter fijede] | Brillant kombiniert

Damit Sie auch . Notebook: oi‘e,l‘f(t‘o;r‘ ’fii:r_unterwggs.
Morgen noch " B et e sams;me,;ék

kraftvd

slz 10

XGA (drgrlat kompr DRIT)

Zuschlagen kénnen ! L ' integr PCLaufwerk

Planung + Beratung unralemgemcm

izskg

Herstellung + Montage
Service + Revisionen

8272 Ermatingen @ 071/ 664 14 63

L
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LEHRKRAFTE!
ist jetzt in

Aktion!

Zum Dekorieren mit getrockneten Pflanzen zum Beispiel.

Der Blanko-Kalender 1999
zu Fr. 3.50 ab 20 Stiick .
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Modellieren macht Spass!
Kennen Sie die Ruhe und Entspannung, die das Modellieren
und Topfern mit Bodmer Ton bewirken kann? Ein Wechsel von
Kopf- zu Hand- und Gefiihlsarbeit wirkt oft Wunder.
Bei Bodmer Ton bekommen Sie alles, was Sie zum Topfern und
Modellieren im Werkunterricht brauchen, inklusive fachkundige
Beratung. Fragen Sie auch nach dem Videofilm «Aus Erde wird
Ton», der in unserem Haus von SF DRS gedreht wurde.

Verlangen Sie
oI Dodmer fon

Topfereibedarf - Eigene Tonproduktion
CH-8840 Einsiedeln, Tel. 055-412 6171

Eine neue, revolutionare ldee, preisgiinstig und superschnell,
hilft Ihnen zu einem Weihnachtsgeschenk, das Schiilern und

Eltern Freude bereitet.
Zeugin AG, Schulmaterial, 4243 Dittingen

Tel. 061 765 97 65, Fax 061 765 97 69

¢ [INPRISE Borland

Forschung und Lehre Programm fur Schiiler, Lehrer, Studenten und Dozenten

Ab sofort gibt es diese Borland-Produkte auf CD-ROM . ..

Delphi 1.02 und 4*
SarWIN 3.1 /WIN 95 / NT

Durch hochproduktive Lésungen
verteilter Anwendungen erlaubt
Delphi 4 den Zugriff auf Ihre Daten
wo und wann immer Sie wollen.

Jul:laml C++5.02

flir WIN 95 / NT

Das professionelle Entw:cklungstool
fiir C, C++ und C++ Builder.
Inkrementeller Linker und Code
Signing.

Visual dBASE 5.5
1.0°

fiir WIN 3.1 /WIN 95/ NT
Das visuelle, relationale Daten-

VisiBroker 3.2 C++ \x&\)}.

Volistandiger ORB fiir Entwicklung von
plattformiibergreifenden, webbasieren-
den und mehrstufigen Client/Server-

bank-Management-System fiir Anwendungen
Windows. \
, VisiBroker 3.2 Java' .\
++ * )5/ NT
@B&!I"aqlgg /EIT /Bul Ider 3 n CORBA2-Object Request Broker fiir
2 Java. Einfacher, schneller und
gomp o’Ze:ten bas;irende Ot ... ZUM Bm“o' komfortabler Einsatz & Entwicklung
ntwicklungsumgebung. b ek 5
C++ kompatibel, visuelle IDE FuLP’S-Preis fiir von Corba-Anwendungen

Dokumentation online inklusive! Dokumentation extra erhaltlich!

*Professional Produkte nur als 32-Bit-Version verfiigbar.

. JBuilder 2.0* -
IntraBuilder 1.01 SfewNos/NT V'
“Har WIN 95 / NT Einfache Entwicklung von ‘t\\“‘“a“d‘o‘\ : 7
Live Datenbanklésung iiber das Java-Applets und Anwendungen co-on W ervers 00‘0“\\’ ersio® COONT (sion
Internet/intranet per Drag und Drop. mit zahireichen Experten _ ";:uc\'\e“ o p:o essi0™® e ‘)ga“da“"\le
Bestellcoupon Bl Filrs Sen
 Firma: : (| FuLP’S Professional Schweizerisches
Vor- u. Nachname: AL ERRRC L, Schulsoftware Zentrum
Strasse: SSSZ / BLMV
PLZ/Ort:
: 3008 Bern
Besuchen Sie uns auf
il 1 Telefon (031) 3 80 52-80
www.sssz.ch. Telefax (031) 3 80 52-10

Datum u. Unterschrift
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Kulturelle
Unterschiede
wahrnehmen

Anfang der Achtzigerjahre wurden
die ersten Kulturerbe-Klassen oder
«Classes européennes du patri-
moine» vom Europarat. lanciert.
1995 ibernahm der ch-Jugendaus-
tausch, die schweizerische Fachstelle
fir Schiiler-, Lehrlings- und Lehr-
personenaustausch, die Koordina-
tion dieses Programms fiir die
Schweiz. Ziel solcher Projekte ist es,
junge Leute aus verschiedenen Kul-
turen anhand eines gemeinsamen
Projektthemas zusammenzufiihren.
Die Beschiftigung mit dem Kul-
‘turerbe der eigenen Region und
jenem der Austauschpartner ist
Anlass zu Kommunikation und Ver-
stindigung sowie Gelegenheit, sich
gegenseitig besser kennenzulernen.
Im vergangenen Jahr haben fiinf
Schweizer Klassen das Abenteuer
gewagt: drei Sekundarschulklassen
aus Genf erforschten die Kultur der
Grenzregion gemeinsam mit ihren
franzosischen Partnern, wihrend-
dem eine Primarschulklasse aus dem
Kanton Neuenburg mit ihrer Part-
nerklasse den Jura erkundete. Eine
weitere Neuenburger Klasse wagte
den Sprung iiber die Sprachgrenze
und tat sich mit einer Partnerklasse
aus Deutschland zusammen.-

Im Verlauf ihrer Projektarbeit

beschiftigten sich die schweizeri-

schen und europiischen Lehrperso-
nen und Schilerlnnen mit einer

breiten Palette hochst unterschied-
licher Themen: die Zeit der Refor-
mation, Jean-Jacques Rousseau, die
Stadtgeschichte von Genf und
Neuenburg, der Bau der Kathedrale
in Freiburg i.Br, die Entwicklung
der Portratmalerei zwischen 18. und
20. Jh., Design und Gestaltung, Uhr-
macherkunst, Grabungstechniken,
das Nachbilden von steinzeitlichen
Gegenstanden, die Konservierung
vor archiologischen Funden, der
botanische Garten in Genf, 6kologi-
sche Besonderheiten des Waldsees
im Schwarzwald, Geologie und
Morphologie des Jura, die humanita-
re Tradition der Stadt Genf und die
aktuellen Anliegen des IKRK usw.

Der Begriff Kulturerbe bietet ein
ungemein breites Betitigungsfeld.
So eignen sich die verschiedensten
Themen aus Archiologie, Geschich-
te, Stidtebau, Architektur, Kunst,
Design, Musik, Literatur, Philo-
sophie, Wirtschaftsgeschichte usw.
fir eine «Classe européenne du
patrimoine». Und sollten sie hier
kein Thema finden, das sie interes-

siert, sind ihrer eigenen Fantasie und -

Kreativitat freilich keine Grenzen
gesetzt ...

Was eine «Classe européenne du
patrimoine» so spannend macht,
lasst sich allerdings kaum mit einem
einzigen Wort zusammenfassen. Das
Entdecken eines kulturgeschichtlich
wichtigen Ortes, das Schulen des
Blickes, die Zusammenarbeit mit
Fachleuten, die menschliche Dimen-
sion der partnerschaftlichen Zusam-
menarbeit, all dies trigt dazu bei,
dass eine Kulturerbeklasse zu einem
besonderen Erlebnis wird.

Die «Classes européennes du patri-
moine» zeichnen sich demnach aus
durch Projektarbeit, entdeckendes
Lernen und Teamarbeit, durch die
Auseinandersetzung mit einem mul-
tikulturellen Europa mit all seinem
Reichtum, seiner Verschiedenartig-

E

keit und seiner Gemeinsamkeiten,
durch das Erleben von Toleranz.

All jene Lehrpersonen, die im ver-
gangenen Schuljahr eine Kulturerbe-
klasse durchgefiihrt hatten, erhielten
von Seiten des ch-Jugendaustausches
Unterstiitzung bei der Suche nach
Partnerschulen. Sodann nahmen sie
mit ihren Austauschpartnern Kon-
takt auf, um das Thema und die
organisatorischen Details des ge-
meinsamen Projektes zu definieren
und sich an die Umsetzung ihres
Projektes zu machen. Der eigent-
liche Austausch fand im Friihling
oder im Herbst statt.

Mochten Sie selbst eine «Classe
européenne du patrimoine»
organisieren?

Wenden Sie sich brieflich, telefonisch
oder per E-Mail an den ch- Jugend-
austausch. Diese Fachstelle arbeitet
im Auftrag der Schweizerischen
Konferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektoren (EDK) und des
Bundes und férdert den Schiiler-,
Lehrlings- und Lehrpersonenaus-
tausch. :

Wir helfen gerne weiter

Sie konnen zahlreiche Gratispubli-
kationen beziehen. Wir vermitteln
Thnen Partnerschulen und Kontakte
zu Fachleuten aus dem Bereich Kul-
turerbe. Wir unterstiitzen Sie bei der
Organisation und teilweise bei der
Finanzierung Ihrer Projekte.

Weitere Auskiinfte
ch-Jugendaustausch

«Classes européennes du patrimoine»
Hauptbahnhofstrasse 2

4501 Solothurn

Tel. 032 625 26 80

Fax 032 625 26 88

E-Mail: austausch@echanges.ch
Homepage: http://www.echanges.ch
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Vergangenheit retour

Das Forum der Schweizer Geschichte
in Schwyz ist immer eine Reise wert.
Entdecken Sie die Welt der Vorfahren
zwischen 1300 und 1800 im modernsten
historischen Museum der Schweiz.

IST BEWEGUNG. 2

Tel 041 81960 11/Fax 041 81960 10
Gedffnet Dienstag bis
Sonntag 10 bis 17 Uhr

Forum der Schweizer Geschichte

isches Land m

Hofmatt 6430 Schwyz

www.wayout.ch/casa

120 Gruppenunterkiinfte & 99 Aus-
flugsziele jetzt neu auf dem Internet.
aktuell ! detailliert ! gratis !

Schultheater

MASKENSCHAU

Alle Stufen
Dauer: ca. 1 Stunde
Pello

Miulhauserstrasse 65,4056 Basel
Tel./Fax 061 321 86 96

ZU VERKAUFEN

Im Vallée de I'Eyrieux (Ardeche,
Sudfrankr.) verkaufen wir aus ge-
sundheitlichen Griinden unser stil-
voll renoviertes, fiir 6 Pers. vollst.
eingerichtetes Winzerhaus zu
einem sagenhaft glinstigen Preis.

Tel./Fax 041 780 11 82

Valley Hostel (48 Personen), 3822
Lauterbrunnen, Jungfrau-Region.
Idealer Ausgangspunkt zum Ski-
fahren, Wandern, Biken ...

Neue, gemutliche Unterkunft fur
Schulen, Gruppen, Familien ...
Ktiche fir Selbstversorger.
2-8-Bett-Zim. (kein Massenlager).
3 Gehmin. zu den Bahnstationen.
Info: A.+ M. Abegglen, 033 855 20 08

AYURVEDA

Kur-Ferien zur Verjungung,
gegen Stress, Erschépfung,
Kopfschmerzen.

Yoga und Olmassagen unter
Palmen.

Prospekt: NaTour-Anni Gsell,
Tel. 01 371 93 93

¢ Massivholzmobel ¢ -Kichen ¢ Schréanke ¢
' TRINATU R A Eslingerstrasse 10
NATURBETTEN 8627 Griiningen

lassen Traume wahr werden. S iae
St

A ohne Mefallteile

individuell anpassbar 01/935 40 84
jede Grosse und Form in  Ausstellungsbesuch nach
einheimischen Hélzern telefonischer Vereinbarung

& Tische ¢ Stihle ¢ Naturbetten ¢ Regale <

Hofstetter

Leder- und Pelz-Fachgeschift
Flawil = St.Gallerstrasse 48
Mo-Fr 8.00-12.00/13.30-18.30
Sa 8.00-12.00/13.30-16.00

Kaninfelle, Lammfelle,
Lederresten, Trommelleder etc.
zum Basteln und Werken.
Tel. 071 393 11 12/Postversand

Zu verkaufen in Amden SG

alteres Ferienheim
mit einfachem Ausbau

* 9 Zimmer (42 Betten)

* Kiiche elektr/Essraum

e Waschanlagen und Duschraum

e Stiibli und Aufenthaltsraum

e grosser Spielplatz hinter dem
Haus ;

VP Fr. 370 000.—

Auskiinfte: 062 212 16 26

Ev.-ref. Kirchgemeinde Olten

iches Rohmaterial und Zubenor fr Hobby, Schulen, Kirchen und Werkstatten bietet

X A GO N Freiestrasse 50, 8032 Ziirich, Tel. 01/261 1140, Fax 01/251 15
i e A i

Die gute
Schweizer
Blockflote

English Studies in Australia

Englischkurse In Australien,
Neuseeland und Kanada

Tel: 031/961 48 42

M. Toth - Heim, P1.225, 3084 WABERN

Das mobile Sprachlabor mitaien Funktionen

. eines fest installierten
unter 8000.- Franken Sprachlabors

Unterlagen und Vorfiihrung:
AV-Gerate Service W. E. Sonderegger, 8706 Meilen
Tel. 01/ 923 51 57, Fax 01/923 17 36 ~

E-Mail: av-sonderegger@bluewin.ch

Ja, senden Sie mir die Skitouren-Informationen !

Name

Strasse

PLZ/Ort

Bergschule Uri, Alex Clapasson, Postfach
CH - 6490 Andermatt, Telefon 041 - 872 09 00.

Fax 041 - 872 09 50, E-Mail bergschule.uri@tic.ch

+ Gemiitliche Touren mit Hoteliibernachtungen
+ Skitouren-Ausbildung auf Albert Heim Hiitte
¢ 2-tigige Skitouren-Schnupperkurse

Skitouren

mit Bergschule Uri/Mountain Reality

¢ Skihochtouren - grosse Ziele in den Alpen
+ Skitraversierungen von Gipfel zu Horizont
¢ Klassische und beriihmte Hautes Routes




Die Stiftung
Weltethos

1995 wurde in Tiibingen die Stiftung
Weltethos gegriindet. Sie hat sich
zum Ziel gesetzt, die Erklirung zum
Weltethos zu verbreiten, die das
Parlament der Weltreligionen 1993
in Chicago verabschiedet hatte. Pro-
fessor Hans Kiing, Prisident der
Stiftung, hat mit seiner Programm-
schrift «Projekt Weltethos» die
Grundlagen gelegt fir diese
Erklirung. Geleitet wurde er von
der tiefen Uberzeugung, dass die
Religionen der Welt nur dann einen
Beitrag zum Frieden der Welt leisten
- konnen, wenn sie sich auf das ithnen
Gemeinsame im Ethos besinnen.

Die vier unverriickbaren

Weisungen:

* Verpflichtung auf eine Kultur der
Gewaltlosigkeit

® Verpflichtung auf eine Kultur der
Solidaritit und eine gerechte Welt-
ordnung

* Verpflichtung auf eine Kultur der
Toleranz und ein Leben in Wahr-
haftigkeit :

» Verpflichtung auf eine Kultur der
Gleichberechtigung und die Part-
nerschaft von Mann und Frau

-Verlangen Sie kostenlos unsere Dokumentation:

Wettbewerb fiir Unterrichts-
versuche und Projekte

Diese vier Weisungen sind die
Grundlage der Erklirung zum Welt-
ethos und damit Thema des Wettbe-
werbs flir Unterrichtsversuche und
Projekte, der zur Stiftungsgriindung
in ganz Deutschland ausgeschrieben

 wurde — mit grossem Erfolg! Am

11. Juli dieses Jahres konnten 16
Projekte aus allen Schulstufen pri-
miiert werden, ausgewahlt aus iiber
50 eingesandten Arbeiten.

«Die wahre Geschichte von

allen Farben» — Ein pramiiertes
Projekt

Julie Adam und Doris Bosch von der
Bodenseeschule beschreiben die
Umsetzung des Bilderbuchs von Eva
Heller in ein Theaterstick zum
Thema Toleranz. Die Farben, von
Unterstufenkindern dargestellt und
musikalisch begleitet, lernen sich
nach anfinglichem Anziehen, Ab-
stossen, Vermischen und Verdrin-
gen zu vertragen. Sie beginnen zu
verstehen, dass jede Farbe auf ihre
Weise wichtig ist und etwas zum
Gesamt der Farbpalette beizutragen
hat. Den Zusammenhang zum Pro-
jekt Weltethos beschreiben die Leh-
rerinnen so: «Ist nicht das Farben-
chaos Sinnbild fiir die Folgen jeder
Gewalt und Ungerechtigkeit, fiir
das, was daraus folgt, wenn einer nur
auf sich schaut, den Blick fiir den
anderen verliert? Zeigt nicht der far-
benfrohe Kreis am Ende (hier wurde
die urspriingliche Geschichte von
Eva Heller verindert), wie erst
gegenseitige Toleranz, Ehrfurcht
und Wertschitzung es erméglichen,
dass jeder zu seinem Recht kommt,
namlich menschlich behandelt zu
werden?»

Zesar AG/SA
Gurnigelstrasse 38
2501 Biel

Tel. 032 365 25 94
Fax 032 365 4173

Wettbewerbsausschreibung-

in der Schweiz

1997 wurde die Stiftung «Weltethos
Schweiz» gegriindet. Sie mochte den
Wettbewerb auch in der deutschen
Schweiz durchfiithren, und zwar in
Zusammenarbeit mit der Stiftung
«Bildung und Entwicklung». Aus-
gezeichnet werden durchgefiihrte
Unterrichtsversuche und Projekte, in
denen die Erklirung zum Weltethos
thematisiert worden ist — sei es im
Rahmen des Religions- oder Philo-
sophieunterrichts, im Lebenskunde-,
Staatskunde- oder Ethikunterricht
oder in fichertibergreifenden Lektio-

nen. Teilnahmeberechtigt sind Lehr-

krifte und Bildungsverantwortliche
aller Schulstufen in Berufs- oder
Mittelschule sowie in der Erwachse-
nenbildung, in Gemeindeseminarien
oder kirchlichem Unterricht. Erbe-
ten wird ein ausformuliertes didakti-
sches Konzept mit Zielangabe, Weg-
beschreibung und Bericht iiber die
Durchfiihrung.

Einsendeschluss:

1. September 1999

Eine Jury von schweizerischen
Fachleuten aus der Allgemeinen
Pidagogik, der Religionspadagogik
beider Konfessionen, der philoso-
phischen Ethik und der Grund-
schuldidaktik wird die fiinf besten
Arbeiten auswihlen. Diese werden
von der Stiftung Weltethos mit je
3000 Franken primiert.

Bestellen kénnen Sie die Erkldrung zum
Weltethos und die Rahmenrichtlinien fir
den Wettbewerb bei:

Stiftung Bildung und Entwicklung
Postfach 652, 8035 Zirich,

Tel. 01 360 42 32, Fax 01 360 42 33

Lebendige Stiihle und Tische °

[z[els]AJR[
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Schule unterwegs

Sl7 11188

CENTRE DE RENCONTRES DE CARTIGNY
29 chambres (85lits) - Restaurant, 7 salles de conférence
PRESTATIONS DE QUALITE AU MEILLEUR PRIX
(nuitée et petit déjeuner: dés Fr. 23.-par personne)
IDEAL POUR SEJOURS DE FORMATION, COURS DETE, SEMINAIRES

D’ENTREPRISE, RECEPTIONS DE MARIAGE, REPAS DE FAMILLE

TEL. 022/756 12 10 - FAX 022/756 25 67
Propriété d nationale protestante de Genéve

... Walchwil, Wald, Walzenhausen, Wangs-

Pizol, Wassen, Weggis, Wengen, Wirzweli,

Wila, Wildhaus, Winterthur, Zermatt, Zinal,
Zuoz, Zweisimmen, Zwischenfliih:

iiber 500 Gruppenhduser von A -Z

Kostenlose Vermittlung fiir Gruppen ab 12 Personen.
Zimmer/Friihstlick, Halb-/Vollpension od.Selbstversorger

Lassen' Sie sich unverbindlich
Offerten ausarbeiten:
KONTAKT CH-4419 LUPSINGEN®

Jugend-

=3 @&
Ferienhauser
an Selbstkocher zu vermieten; fur Klassenlager, Schul- und

Ferienkolonien

ab Fr. 9.-
ab Fr. 9.-

Aurigeno/Maggiatal Tl, 60 B.,
Les Bois/Freiberge JU, 130 B.,

342 mi. M.,
938 mu. M.,

Auskunft und Vermietung:

~ Schweizer Kolpingwerk, St.Karliquai 12, 6000 Luzern 5,

Telefon 041 41091 39, Fax 041 41947 11

Ferienhaus Torbel

Fur ruhlge und erholsame Gemeinschaftsaufenthalte
im sonnigen Bergdorf.’ Eipey

Vermietung: Gemeindekanzlei, 3923 Torbel,
Telefon 027 952 22 27

Tel. 061 915 95 95, Fax 061 911 88 88 5
CHATEAU DE MONTERET
a louer en gestion libre a St. C -1047 m
Monteret Chateau (49 lits) et Monteret Nouveau (51 lits) W
IDEAL POUR ECOLES, ASSOCIATIONS,ENTREPRISES, Oko * * %
PAROISSES, GROUPES DE JEUNESSE

Informations et réservations :
Tél. 022 756 16 72 - Fax 022 756 25 67
Fondation de Gestion du Domaine de Monteret - 1236 CARTIGNY

e
Hotel me@ethanien Davos
’Zﬁﬁ ausgezeichnet anders

Schwein muss man
haben! Bei uns kommt
nur Fleisch aus tierge-
rechter, natirlicher ; , .
Haltung

auf lhren Teller. tvTsse

ol pe
‘.m 5,:
KR0S

pie®
Hotel Bethanien, Bahnhofstrasse 7, CH-7270 Davos Platz

Telefon: 081 41 55 855, Fax: 081 41 55 856

Internet: http://www.vch.ch/bethanien, E-Mail: bethanien@vch.ch

www.lernwelten.ch

kinderbuchladen zirich
Dr. Jirg Schatzmann & Dorothee Vitali

Oberdorfstrasse 32 Tel. 01 261 53 50
CH-8001 Ztrich Fax 01 262 57 85

Bilderblicher Kinderbucher Jugendbiicher Padagogik Sonderpadagogik

auch:

Bucher und Materialien fiir einen abwechslungsreichen
Unterricht auf der Primarstufe

BOSCO DELLA BELLA

Pro Juventute Feriendorf im Malcantone/Tessin

Zwischen Ponte Tresa (CH) und Luino (I) stehen die 27 originellen und zweck-
méssig eingerichteten Ferienhduschen im Kastanienwald. Das Dorf ist mit
eigener Postautohaltestelle dem 6ffentlichen Verkehr angeschlossen.

Jedes Hauschen verfiigt Gber eine Kiiche (inkl. Inventar), Dusche/WC, elek-
trische Heizung, 6 bis 10 Betten mit Bettwasche.

Geheiztes, halbgedecktes Schwimmbad, Gemeinschaftsraum mit TV und
Video, Fussball- und Volleyballplatz, Bocciabahnen, Tischtennistische, Spiel-
platz und Grillstellen.

Ausserhalb der Schulferien fur Klassenlager, Heimverlegungen, Schulwochen
usw. geeignet. Unterer Teil des Feriendorfes ist rolistuhlgangig.

Fir weitere AuskUinfte stehen wir gerne zur Verfugung.

«Bosco della Bella» Villaggio di vacanze, 6996 Ponte Cremenaga
Telefon 091 608 13 66, Fax 091 608 14 21

Aktuelle Strommfos .
~ Grafiken, Folien, Texte

Pc-Sp:el «Power Managem




Schulreform
in der Waadt

Die ersten Schritte einer Schule
ohne Noten

Vor knapp zwei Jahren wurde da-
riiber abgestimmt, seit dem neuen
Schuljahr hat sie begonnen: Schul-
reform im Kanton Waadt, stressfrei
und individuell, so hiess es in den
Abstimmungsparolen von 1996. Viel
zu teuer, schimpften die Gegner.
Und wie sieht die Waadtlinder

Schulreform fiir die Betroffenen —

die Kleinen und die Grossen — nach
den ersten paar Schulwochen aus?
Mit einem unverbindlichen «ca va
- bien» beantwortet André Pierre Pel-
let, stellvertretender Generalsekretir
des Departementes fiir Jugend und
Bildung, die Frage. Ja, die Kosten
seien hoch. Aber davon werde genug
in den Zeitungen geschrieben. 20
Millionen Franken soll die Ein- und
Durchfithrung des Reformprojektes
kosten. «Wir stehen erst am An-
fang», betont André Pierre Pellet.
Zur Zeit arbeiten erst die ersten
Klassen des Kindergartens und alle
5. Klassen nach den Zielsetzungen
von EVM (Ecole vaudoise en muta-
tion), wie das Reformprojekt hier
heisst. Wenn alles nach Plan geht,
werden im Schuljahr 2003/2004 alle
Schiiler des Kantons Waadt indivi-
duell gefordert, keine Klassen mehr
repetieren, statt Noten ihre eigene
Beurteilung zusammen mit Eltern
und Lehrpersonen vornehmen. Die
Uberginge zwischen den Klassen
eines Zweijahreszyklus werden flies-
send sein. So jedenfalls steht es in
den Grundsatzpapieren von EVM.
Von den oberen Etagen des Erzie-
hungsdepartementes ganz hinunter
zum finfjzhrigen Christian, der

gerade seine ersten beiden Schul-
wochen im Kindergarten hinter sich
hat: Ob EVM oder nicht, fiir ihn ist
bei diesem ersten Schritt in die
grosse Welt der Schule ohnehin alles
neu. Am liebsten arbeitet er am
Computer, und ein solcher stand
schon vor EVM in jedem Klassen-
zimmer. Allzu viele Gedanken zur
reformierten Schule hat sich bis jetzt
auch seine Lehrerin nicht gemacht.
«Aber wir haben dazu bald einen
Kursnachmittag. Da wird uns sicher
einiges klarer.»

Auf die Neuerungen von EVM wur-
de sie schon wihrend der Ausbil-
dungszeit vorbereitet. Sie miisse sich
vor allem an den neuen Namen der

«école enfantine» gewdhnen, sagt sie-

lachend. Die heisst nimlich jetzt
«cycle initiale», um anzuzeigen, dass

die Uberginge innerhalb dieses aller- -

ersten Schulzyklus fliessend sind.

Regula geht in die 5. Klasse, auch sie
also bereits in der Schule der
Zukunft? Hier ist es offensichtlich:
Die neue 5. Klasse heisst «Cycle de
transition» — Ubergangszyklus —, der

auch die sechste Klasse mit ein-

schliesst. Regula freut sich, dass es
keine Noten mehr gibt. Man bekom-
me einmal einen schriftlichen Bericht,
aber jetzt noch lange nicht. Das Fach
Informatik steht auf dem Stunden-
plan. Gespart wird nicht an Soft- und
Hardware, dafiir anderen Ortes: In
Regulas Klasse sitzen 28 Schiilerin-
nen und Schiiler. Ausser den eigent-
lichen Schulbiichern muss alles
Schulmaterial von den Eltern bezahlt
werden. Wissend um die Sparmass-
nahmen, wagt denn auch Regulas
Deutschlehrerin nur anonym und
nach Ricksprache mit dem Schul-
direktor ihres Bezirkes einen Kom-
mentar zur Neugestaltung  der
Waadtlinder Schulen. Abwartend sei
sie, wie sich das entwickle. Jedenfalls
scheinen ihr die neuen Fiinftklissler
bereits jetzt weniger gestresst als ihre
Vorgingerinnen vom letzten Schul-
jahr. Eine Sommerferienwoche lang
erarbeitete sie zusammen mit den Kol-
legen und Kolleginnen ihres Schul-
kreises die Ziele, die in den einzelnen
Fichern erreicht werden sollen.

«Sicher, es wire schon, wenn der
Kanton ein allgemein verbindliches
Curriculum erarbeitet hitte», sagt
sie. Nun gibt sich eben jeder Schul-
kreis zwischen Montreux und Cop-
pet seine eigenen Ziele nach einem

fir die einzelnen Zyklen verbind-

lichen Stoffplan.

" Eingehender hat sich Jean-Marie

Volluz, Direktor des Schulkreises
von Coppet, mit der Ecole vaudoise
en mutation befasst und bereits an
zahlreichen Eltern- und LehrerIn-
nenversammlungen dariiber refe-
riert. «Mais pas pour le Blick>»,
schickt er dem Gesprich warnend
voraus. Zu sehr seien die Schulre-
form und ihre Kosten von der Presse
verunglimpft worden.
EVM heisst fir ihn intensivere
Zusammenarbeit zwischen Schule
und Elternhaus. Etwas, was bisher
im Kanton Waadt kaum tiblich war.
Ein Elternabend pro Jahr musste
geniigen. Schulbesuchstage und dhn-
liche Formen des Kontaktes zwi-
schen Lehrpersonen und Eltern fan-
den nicht statt.
Die Schulreform soll ausserdem die
Kinder zu Selbstindigkeit erziehen.
Es soll sich organisieren kénnen und
seine Informationen selbstindig be-
schaffen. Dank den neuen Formen
der Schiilerbeurteilung soll das Kind
in der Schule mehr Sinn sehen, bes-
ser motiviert sein. Der Respekt vor
dem Kind und seiner zu entwickeln-
den Personlichkeit sei wichtig.
Gerade heute habe er allen Fiinft-
klisslern dariiber einen kleinen Vor-
trag gehalten. «Ihre Tochter hat es
Ihnen sicher erzihlt.» Ja, sie hat
berichtet, dass Monsieur Volluz
gekommen sei und von einer zerbro-
chenen Fensterscheibe gesprochen
habe. So war das also aus Schiilerin-
nen-Sicht. Wie heisst es doch im
Grundsatzprogramm von Ecole
vaudoise en mutation: «Jedes Kind
da abholen, wo es gerade steht ...»
Kathi Kaufmann-Eggler

Inserat

SCHULE FUR
SOZIALBEGLEITUNG

Menschen begleiten - ist das lhr
Berufs- und Lebensziel? ;

Im Februar 1999 beginnt in Zurich der
38. Lehrgang (Mindestalter 25 Jahre).
Die dreijahrige, berufsbegleitende Aus-
bildung zur Sozialbegleiterin/zum Sozial-
begleiter beféhigt Sie, in verschiedenen
Bereichen und Institutionen des Sozial-
und Gesundheitswesens mit beeintrach-
tigten Menschen zu arbeiten.

Auskunft und Unterlagen erhalten Sie bei der

SCHULE FUR SOZIALBEGLEITUNG
Pflugstr. 6, 8006 Zirich, Tel. 01 361 88 81
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Bundesrat:
Uni-Gesetz
kommt

Der Bundesrat hat das Eid-
genossische Departement des
Innern (EDI) damit beauftragt,
ein neues Universititsforde-
rungsgesetz zu erarbeiten. Ziel
ist die Entwicklung einer part-
_nerschaftlichen Hochschulpo-
litik von Bund und Kantonen.
Als Basis dienen die Ergebnisse
. der Vernehmlassung zur Revi-
sion des Hochschulférderungs-
gesetzes.
Da der Hochschulbereich nur
teilweise Bundessache ist, ob-
liegt die Weiterentwicklung
eines zukunftsgerichteten und
leistungstahigen  schweizeri-
schen Hochschulwesens zu
einem Teil den Kantonen. Ein
zunehmend verscharfter Stand-
ortwettbewerb, steigende Stu-
dentenzahlen sowie angespann-
te 6ffentliche Finanzen machen
jedoch die Kooperat{on und
Aufgabenteilung immer wich-
tiger. Die Anforderungen an
Bund und Kantone beziiglich
der Entwicklung von Gesamt-
strategien sind gestiegen.
Vor diesem Hintergrund ging
im Dezember 1997 der Ent-
wurf eines revidierten HFG in
die Vernehmlassung. Die all-
gemeine Stossrichtung wurde
grundsitzlich bejaht und soll
nun ins neue Universititsfor-
derungsgesetz (UFG) einflies-
_sen. Als besonders wichtig
bezeichnet wurde die Schaf-
fung von Grundlagen fiir eine
gesamtschweizerisch koordi-
nierte, universitire Hoch-
schulpolitik, die bessere Ein-
gliederung der beiden ETHs
in das Hochschulsystem so-

wie die Neuordnung der
Finanzierungsinstrumente.

Es soll von autonomeren uni-
versitiren Hochschulen aus-
gehen, die miteinander im
Wettbewerb stehen, die aber
im Rahmen eines Hochschul-
in vielen Bereichen
untereinander und mit den
Fachhochschulen zusammen-
arbeiten. Der gesamte Tertidr-
bereich soll vernetzt werden
und transparent sein. Wichtig

netzes

ist auch eine Vereinfachung
der Organisationsstrukturen.
Eine neue schweizerische Uni-
versititskonferenz mit Ent-
scheidungskompetenzen  soll
eine wirksame Zusammenar-

(sda)

beit garantieren.

Bundesrat:
Fach-
hochschulen

Der Bundesrat hat Teilschulen
und Studienginge im Bereich
Gestaltung genehmigt. Damit
ist der Weg frei fiir die Ein-
gliederung dieses Bereichs in
das Fachhochschulsystem der
Schweiz.

An den Hochschulen fiir
Gestaltung und Kunst werden
verschiedene
Vertiefungs-
richtungen in neu vier Studien-

insgesamt 25
fachspezifische

gingen konzentriert: visuelle
Kommunikation, Innenarchi-
tektur, Produkt- und Indust-
riedesign sowie Konservierung
und Restaurierung. Die neue
Gliederung ist ‘eurokompati-
bel. Man rechnet insgesamt mit
900 bis 1300 Studierenden, also
mit rund 300 Diplomandinnen
und Diplomanden pro Jahr.

Die Zustimmung des Bundes-
rates ist mit Auflagen verbun-
den, die bis Ende 2000 bezie-
hungsweise 2003 erfiillt sein
miussen. Der Bundesrat folgt

.damit weitgehend den Vor-

schligen der Eidgendssischen
Fachhochschulkommission, die
Vielzahl von Spezialausbildun-
gen im Zustindigkeitsbereich
des biindeln,

Bundes zu

' Schwerpunkte zu schaffen und

Synergien zu bilden.

(sda )v

Luzern:
Lehrerbildung

Die
Kanton Luzern konnen ent-
scheiden, ob der Weg zum
Lehrberuf auch kiinftig tiber
das Seminar moglich sein soll.
Ein entsprechendes Volksbe-
gehren ist nach Angaben des
Initiativkomitees mit mehr als
7000 Unterschriften zustande
gekommen. :

Auf den Plan getreten ist das
Initiativkomitee «fiir Freiheit
in der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung», naclidem eine
vor zwel Jahren mit 16 000
Unterschriften eingereichte Pe-
tition nicht beachtet worden
war. Verlangt wird, dass die
bestehenden Lehrerinnen- und
Ausbil-
dungsstitten fiir Primarlehr-

Stimmberechtigen im

Lehrerseminare  als

personen anerkannt bleiben.

Aber das Luzerner Erzichungs-
departement will die Ausbil-
dung vollumfinglich an eine
Hochschule delegieren. Die
Seminare Luzern,
und Baldegg wiirden zu Kurz-
zeitgymnasien. Das Komitee
hingegen will den von der
Schweizerischen Erziehungs-

Hitzkirch _

L

direktorenkonferenz den Kan-
tonen gewahrten Freiraum nut-
zen und die Lehrbildung mass-
(sda)

voll reformieren.

Vaud:
Arbeitslose
Lehrer

Der Kanton Waadt reagiert
auf die Arbeitslosigkeit unter
Lehrpersonen. Der Zugang
ans kantonale Lehrerseminar
Mo-
mentan verzeichnet der Kan-
ton Waadt 96 stellenlose Leh-
rerinnen und Lehrer, wobei es
laut dem Schuldepartement
noch eine Dunkelziffer gibt.

Um der Arbeitslosigkeit ent-
gegenzuwirken, konnten im
Herbst von 265 Kandidatin-
nen und Kandidaten nur 69
ithre Ausbildung am Lehrer-
seminar beginnen. Das Semi-
nar haben dieses Jahr 191
Lehrkrifte abgeschlossen. Der
Kanton hat die Verpflichtung,
sie ein Jahr lang an einer
Schule zu beschiftigen. Das
heisst fiir andere Lehrkrifte,
dass sie deshalb arbeitslos wer-
den. Die Zahlen der Schul-
und Kindergartenklassen sind
im Kanton teilweise leicht

(sda)

wurde eingeschrinkt.

zuriickgegangen.

Zurich:
Schulversuch

Die ersten Erfahrungen mit
den teilautonomen Volksschu-
len (TaV) seien positiv ausgefal-
len, teilte die Bildungsdirektion
des Kantons Ziirich mit. Keine
einzige der 21 Schulen, an




denen seit Schuljahr 1997/98
das TaV-Projekt liuft, habe
grundsitzliche Bedenken.

Am meisten Schwierigkeiten
gibt es gemiss einer ersten
Projektauswertung beim The-
ma Schulleitung. Noch sei
weitgehend unklar, was wie zu
tun sei und wie die Leistungen
angemessen abgegolten wer-
den sollten. Hier stecke man
noch in einer Experimentier-

(sda)

phase, heisst es.

Aargau:
RealschuIeA

Die Realschule
Aargau soll zu einem gleich-
wertigen Oberstufentypus auf-
gewertet werden. Der Regie-
rungsrat dabei  der
Regionalisierung der Ober-
stufe hohe Prioritit ein.

Der Stellenwert der Realschule
leide unter einem unaufhalt-
Attraktivitatsverlust,
rdaumt der Regierungsrat ein.
Die beruflichen Zukunftsaus-
sichten fiir Realschiilerinnen
und Realschiiler seien auf-
grund der wirtschaftlichen
Situation sowie der wachsen-
den intellektuellen Anforde-
rungen erschwert. Im Ver-

im Kanton

raumt

samen

gleich zu anderen Schultypen
deshalb  tiberdurch-
schnittliche ~ Anstrengungen
von Lehrkriften und Schiiler-
schaft erforderlich, um Real-
schulabgingern zu einer Lehr-
stelle zu verhelfen.

Reduktion der
Hochstschiilerzahl pro Klasse
von 25 auf 20, wie in der Inter-

seien

Mit einer

pellation von SP-Grossrat
Thomas Leitch angeregt,
konnten die  bestehenden

Schwierigkeiten nicht gelost
werden, schreibt der Regie-
rungsrat weiter. Gefordert sei
eine tatsichliche Aufwertung
der Realschule zu einem
Oberstufen-
typus, in dem die Realschiile-
rinnen und Realschiiler ent-
sprechend gefordert werden

(sda)

gleichwertigen

konnten.

Solothurn:
Sprachen-
konzept

Nach dem Willen des Solo-
thurner Regierungsrates soll
der Unterricht in der ersten
Fremdsprache spitestens in
der zweiten, derjenige in der
zweiten Fremdsprache spite-
stens in der fiinften Klasse ein-
Der Regierungsrat
begriisst deshalb das Gesamt-
sprachenkonzept der EDK.

setzen.

Aus verschiedenen Griinden
dringe es sich auf, den Fremd-
sprachen-Unterricht mit Eng-
lisch zu beginnen, halt die Regie-
rung fest. Dies diirfe aber nicht
zu einer «unfruchtbaren staats-
politischen Diskussion iiber die
Bedeutung der mehrsprachigen
Schweiz fiihren». Als Pionier-
kanton in Sachen Friihfranzo-
sisch werde Solothurn beim
Franzosischunterricht keine Ab-
striche machen.

Nicht zufrieden ist der Regie-
rungsrat mit der vorgesehenen
Umsetzung des Gesamtspra-
chenkonzepts. Den damit ver-
bundenen Problemen werde
nicht der notwendige Stellen-
wert beigemessen, findet er. So
werde etwa kaum beriicksich-
tigt, dass die hoch gesteckten
Ziele von allen Schiilerinnen
und Schiilern, und nicht nur
von den leistungsstarken,
erreicht werden miissten. (sda)

Mehr
Lehrvertrage
In der Deutschschweiz haben

in diesem Jahr rund sechs Pro-
zent mehr Jugendliche eine

" Lehrstelle antreten kénnen als

im Vorjahr. Dennoch wurden

nicht alle fiindig, und rund,

fiinf Prozent der Lehrstellen
blieben unbesetzt. :

Diese Zahlen resultieren aus
einer Umfrage, welche die
Deutschschweizerische  Be-
rufsbildungs-Konferenz  bei
18 Kantonen durchfiihrte.
1998 wurde 47 573 Lehrver-
abgeschlossen, 3030
mehr als 1997. Mit wenigen

trage

Ausnahmen in der Zentral-
schweiz wurde in allen Kanto-
nen eine Zunahme der abge-
schlossenen Lehrvertrage fest-
gestellt. Diese betrug bis zu 14
Prozent im Kanton Basel-
Stadt. Allerdings sei damit das
Potential an Lehrstellen in den
meisten Kantonen fast voll-
standig ausgeschopft worden.
Ein entspannter Ablauf der
Lehrstellensuche
ausreichende Freiheit bei der
Wahl des Berufs seien nach
Ansicht von Fachleuten nur
bei einem Uberhang von 10
bis 20 Prozent an Lehrstellen
moglich, hilt die Berufsbil-
dungs-Konferenz fest. Freie
Lehrstellen gab es vor allem in
den Bereichen Baugewerbe,
Verarbeitung von Nahrungs-
mitteln, Verkauf und Land-
wirtschaft. Besonders knapp
war das Angebot in Hightech-
Berufen und im gestalteri-
schen, medizinischen sowie

und eine

teilweise im kaufminnischen
und gastgewerblichen Bereich.

(sda)
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Berufsbildung gegen
Gymnasium?

Gegen das «Teile und herrsche»
auf der Sekundarstufe Il und fiir

eine Kooperation.

In den laufenden Diskussionen um
Veranderungen in den verschiede-
nen Ausbildungsgingen der Sekun-
darstufe II werden zuweilen Wege
der Berufsbildung und Maturitits-
schulen gegeneinander ausgespielt.
Da sind Stimmen zu héren wie:

«Uberehrgeizige Eltern versuchen a tout
prix ihre Kinder ins Gymnasium zu
bringen und beachten die Berufsbildung
zuwenig.»

Dem mag so sein — aber so absurd
sind die Uberlegungen vieler Eltern
nicht: Die gesellschaftliche Ent-
wicklung der nichsten Jahrzehnte
ruft nach einer immer grdsseren
Zahl qualifizierter Arbeitskrifte
und - infolge der steigenden Mobi-
litit — benétigen viele junge Men-
schen eine gute Allgemeinbildung.
Eine solche Allgemeinbildung ver-
mittelt das Gymnasium.

«Um den Zustrom zum Gymnasium zu
bremsen, muss man strenger
selektionieren. Dann gehen mehr in eine
Berufslehre.»

Wenn man die leidige Selektion
unter die Lupe nimmt, dann wird
sehr rasch deutlich, dass diese
sowohl qualitativ wie quantitativ in
der Schweiz und in Europa sehr
unterschiedlich gehandhabt wird.
Besonders deutlich treten die quan-
titativen Aspekte zutage, beispiels-

‘weise bei den Maturandenquoten:

Wenn in Bern bloss 12% aller
Jugendlichen die Schulzeit mit einer

Maturitit abschliessen, sind es in
Ziirich 18%, in Baselland und in
der Waadt 22% und in Genf gar
33%. Die Chancen einer begabten
Schiilerin oder eines begabten
Schiilers ins Gymnasium zu gelan-
gen, ist in Bern fast drei Mal kleiner
als in Genf. Und europiisch ge-
sehen, sind die Ungleichheiten
noch grosser: Dieses schweizerische
Maximum entspricht etwa dem
deutschen Mittel und das deutsche
Maximum von etwa 70% dem fran-
zosischen Mittelwert.

Innerhalb desselben Kantons kon-
nen zudem die fiir den Eintritt ins
Gymnasium geforderten Noten-
durchschnitte bis zu einem Punkt
variieren. Schliesslich erfolgt auch
die SchiilerInnenbeurteilung von
Schule zu Schule nach sehr unter-
schiedlichen Massstiben.

Die Versuche, die SchiilerInnen-
strome durch strengere Selektions-
verfahren umzulenken, vergrossern
die Ungerechtigkeiten und die
Chancenungleichheiten.

«Durch Schulgelder an Gymnasien
erreichen wir ebenfalls eine Umlenkung
zur Berufsbildung.»

Schulgelder an Gymnasien wirken
sich klar abschreckend auf Eltern
aus den Mittel- und Unterschichten
aus. In einer Zeit des Lehrstellen-
mangels ist eine solche Strategie
nachgerade zynisch.

Alle diese Massnahmen zielen auf
eine Erschwerung des Zuganges
zum Gymnasium ab. Bildungspoli-
tisch helfen sie nicht weiter, da
damit allein noch keine Verbesse-
rung der Berufsbildung erreicht
wird. Im Hintergrund steht wohl
der Traum mancher Erziehungs-
direktoren: Die vorhandenden

finanziellen Mittel innerhalb des
Sektors «Bildung» umzuverteilen.

In der Tat bestehen grosse Pline zur
Verbesserung der beruflichen Basis-
bildung, wie kiirzlich in einer
Pressekonferenz von Bundesrat
Couchepin und Bundesritin Drey-
fuss dargestellt worden ist: Ein-
fiihrung von Sprach- und Stiitz-
kursen fiir schlechter Qualifizierte,
Vorbereitungsjahre, Ubernahme der
Kosten fiir ein Jahr Grundausbil-
dung durch den Staat, neue Ausbil-
dungsblocke in den Berufsschulen,
Engagement bei der Weiterbildung,
Durchlissigkeit bei allen Ausbil-

‘dungsgingen der Sekundarstufe II

(was ein Angebot an neuen Ausbil-
dungsmodulen notwendig macht).
Das Programm ist attraktiv und zielt
auf eine Verbesserung der Berufsbil-
dung, wie sie zu begriissen ist.

Aus bildungspolitischen Griinden
miissen beide — sowohl Maturitats-
schulen wie Berufsschulen — gefor-
dert werden. Dazu ist eine Ko-
operation zwischen diesen Schulen
notwendig. Man darf nicht linger
mit Hilfe versteckter Numerus-
Clausus-Massnahmen und «divide
et impera»-Taktiken den Traum der
Kostenneutralitit im  Bildungs-
wesen durch Kostenumverteilung

traumen.
Daniel V. Moser-Léchot
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Kulturworksfiop Arelier culturel
laboraftorio culturale HArelrer da cullura

- fhorizons

s
Mochiren Sie sicli mit lhirer Klasse auf ein lernabenteuer der besonderen Arf
einlassen? fie fioricons-Kulturworksfiops finden zwisclien dem
25; )?pril und dem 30. Juni 1999 in der Lenk im Berner Oberland
srarr. .S')'e werden von UNICFF Schweiz organisier? und ;
durchi das Fnngagemeni der Zuricli Financial Services Group
ermogliclit. Fur seclis 7Tage kamimen .S’cﬁu[klasseh aus
allen vier Spracfiregionen der Scliweiz cusamimen. Damit
/st ein spannender HFafimen fir Begegnungen. Jiskussionen
und gemeinsames Wirken gégeben. £s gili. sjc/z uber
Sprachigrenzen firnweg mit anderen Welren und UWerren
auseinander zu sefzen und mit Kommunikarion
und Inferaktion die ﬂaraussefzangén rar 7eilnahime
und Mitbestimmung zu erarﬁeifeh. Die fiorizons-
KRulturworksfiops werden von Kulturschiaffenden aus
verscliredenen Kanfinenrén begleiter und durcti
pddagogische Faclileute untrersrifzt. Uia Inferner werden

Kontakre zu Schiulklassen in aller Weltr hhergesrellr.

Mochiten Sie mit /firer Klasse daber sein?

Verlangen Sie einfacli defaillierfe /nforimafionern.

° ;
unicef & D @
UNICEF Schweiz, Baumackerstrasse 24, 8050 Ziirich .

Telefon 01 317 22 66, Fax 01 312 22 76, E-Mail horizons@horizons.org ' ZU RIC H



	

