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FREIE PADAGOGISCHE
VEREINIGUNG

50. Studien- und Ubungswoche
fur anthroposophische Padagogik

8. bis 13. Oktober 1995 in Trubschachen (Emmental)

Erziehung heute - Erziehung morgen:

Welche Aufgaben stellen
Kinder und Jugendliche
ihren Lehrkraften?

Vortrage, Arbeitsgruppen, kiinstlerische Ubungskurse
Tagungschor und -orchester.

Detailprogramme sind erhaltlich bei: Ruedi Trauffer,
Wegmatte, 3555 Trubschachen, Telefon 035 6 52 74.

Ausbildung/Aufbaustudium:

INTEGRATIVE MUSIKTHERAPIE |-
MUSIKPSYCHOTHERAPIE

vierjahrig, berufsbegleitend,
im Modul- und Seminarsystem

RAUM ZURICH - Beginn: ENDE 1995

Gesamtleitung: Dr. Isabelle Frohne-Hagemann

Die Ausbildung richtet sich an Personen mit abgeschlossenem
padagogischem, psychosozialem, kiinstlerischem Beruf/Stu-
dium und Instrumentalkenntnissen - Eingangsalter: 24 Jahre

Weitere Ausbildungsmaglichkeiten:
Integrative Kunsttherapie, Kinderpsychotherapie,
Supervision/Organisationsberatung.

Trager und Veranstalter:

Stiftung Europaische Akademie fir psychosoziale Gesundheit
und Integrative Therapie (SEAG), Eschenweg 1,
CH-9400 Rorschach
Fritz Perls Institut (FPI), Wefelsen 5, D-82499 Hiickeswagen,
Telefon 0049 2192-8580

Schweizer Spielmesse in St.Gallen

Einladung in die
Spiele-Werkstatt

Vom S.- 8. September 1998

findet in St.Gallen die Schweizer Spielmesse statt.
Erstmals kénnen Schilerinnen und Schuler im Alter von 7-11 Jahren
unter Anleitung von padagogisch ausgebildeten Fachkraften,

aus dem Ravensburger Spieleverlag, ihr eigenes Spiel kreieren.

An der Schulklassen, Jeweils
. die im Rahmen der um 9.30, 12.30
Schweizer Ravensburger Spiele-Werk- und 15.30 Uhr

Spielmesse statt in die Rolle von Spiele-  beginnen an den Messe-
geharen Spiel- erfindern schliipfen méchten,

plédne,
Schachteln,
Figuren und
vieles mehr
zum festen
«Inventar» der
Ravensburger
Spiele-Werk-
statt. Der
"spielerischen
Phantasie" sind
keine Grenzen
gesetzt. ,(

bitten wir, sich bis stindigen Veranstaltungen

spitestens
15. August 19985

mit dem nebenstehenden
Talon anzumelden.
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tagen die zweieinhalb-

zum Thema
"Wie ein Spiel
entsteht".

Klasse l
Adresse:
Plz/Ort

Ravensburger Spiele-Werkstatt
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Inhalt Editorial

Leserseite 3 | Haben Sie, liebe Leserin, lieber Leser, schon einmal auf-
merksam kleinen Kindern beim Spielen zugeschen? Ja?
Ist Thnen dabei auch aufgefallen, dass die ihr Spiel min-
destens so wichtig nehmen, wie wir unsere Arbeit? Dass
Stress, Belastungen und Belastungsverar- | sie oft sogar viel konzentrierter bei ihrer «Arbeit» sind
%ﬁ:?;g;mri]figg;ee?sfchiznene S als wir bei der unseren? Haben Sie von einem spielenden
o KathEin K o7 e Kind auch schon die Antwort erhalten, es habe jetzt kei-
und giinstige Stressverarbeitungsstrategien | N€ Z€it zu kommen? Dann haben Sie sicher auch beob-
auf. achtet, dass die Knirpse sich spielend mit einer ganzen
Zum Thema 11 Menge von Fragen beschiftigen. Bestimmt haben Sie

: § : dann auch schon feststellen konnen, dass Kinder ihre
:(V:;(‘l‘l‘;z“‘:lfgr;g‘::: dm“:;“’ & uch ke Erlebnisse, gute wie schlimme, nachspielen und so verar-
Hans-Ulrich Grunder und Thomas Bieri, beiten. Spielen ist, neben essen und schlafen, die wichtig-
Forschungsstelle fiir Schulpddagogik und | ste Beschéftigung im Tagesablauf eines Spielkindes.

Fachdidaktik der Universitdt Bern, haben | Sobald das Kind zur Schule geht, bekommt das Spiel
1994 die Berufszufriedenheit und Kiindi- St : ;
- Elae aber plotzlich einen
gungsgriinde von Lehrkriften im Kanton 3 ;
Aargau erforscht. zweitrangigen Stellenwert.
' Auch wenn in der Unter-
stufe das spielerische Ler-

nen heute seinen Platz hat,
V_erfli‘xt noch mal, warum bieten wir das auf der Oberstufe hat das
nicht in der Schule an? 18 ; 1 h :
Durch gezielte Spieleinsitze liesse sich das Spielen halt doch zumeist
Lernklima verbessern, meint der Spiel- | nur als Belohnung nach

padagoge Hans Fluri. getaner Arbeit etwas zu

lernend spielen - spielend lernen 20 di
5 5 1
Von unterrichtstauglichen, kooperativen suchen. Warum dieser

und thematischen Gesellschaftsspielen. Bruch, vom Spiel, das ler-
nen schlechthin bedeutet,

zum Spiel als Zeitvertreib?

Belastungen im Lehrberuf 4

Spiel-Lust

Spielen in der Schule 18

Magazin & Und warum eigentlich hal-
Aktuelles aus der Schule und fiir die ten wir so sehr daran fest?
Schule 25 , i
Impressum 31 Wir mégen den noch
Schlusszeichen: Anton Strittmatter zum immer etwa zu horenden,
Thema Absenzen 32 an angehende Erstklissler
gerichteten Satz: «So, jetzt
Zum Titelbild beginnt dann der Ernst des
Lebens», verponen, mit

Ausschnitt aus der Grossausgabe des im :
Artikel «lernend spielen — spielend lernen» | UNSCTCT Haltung dem Spie-

erwihnten Spieles «SonnenWiirfel». Foto: | len gegeniiber unterstreichen wir ihn ja sogar!

el i Bedung Vielleicht wurzeln letztlich hier auch all die Fragen um
unseren Umgang mit Belastung im Beruf, im Alltag?
Korrigenda Haben wir den beim Schuleintritt gemachten Schritt hin
“| | zum eher intellektuellen Lernen und Verarbeiten der
Inzwischen 184 Erlebnisse denn je richtig vollzogen? Die Erkenntnisse

i‘;ou?:gzrdﬁ%fs;g; E:lfz gg}tg‘zn;ﬁ aus den Erhebungen iiber Belastung und Belastungsver-

einer Ubersicht die Organisationen || arbeitung im (Lehr-)Beruf deuten darauf hin, dass wir oft

der Vereinten Nationen zusammen- | | picht in der Lage sind, die emotionale Ebene und die
gefasst. An der darin aufgefiihrten :
Zahl der Mitgliedstaaten konnten Sie | | Sachebene auseinanderzuhalten.

erkennen, dass das Organigramm || Tn dieser «SLZ» finden Sie Hintergriinde und Anregun-

ilteren Datums ist: die Rede war von 3 :

150 Mitglaile dstaaten! Selbstverstind- | | €1 zum Umgang mit Belastungen im Beruf und zum

lich ist die richtige Anzahl fiir heute || Spielen in der Schule! :

184 Lénder. Wir bitten %ﬁ%ﬁ;ﬁigﬁg Ursula Schiirmann-Hiiberli

Berufs-Last




| @ Riesenauswahlan Porzellan-Puppen,

- @ Der Schweiz grosstes Mal- Porzellan- ‘
sortiment. Uber 30 Services fiir jeden: Malstil
und |10 000 Geschenkartikel.

attraktiven Perlicken und relchhalttgem
Zubehor.

@ Eldorado fuir Seidenmalen. F@mdgrube
fur preiswerte Krawatten, Foulards,
- Blusen, Hemden, Shirts usw.
Super-Stoffe ab Rolle. Farben, Pinsel, Rahmen und Accessoires.

@ FEinbrenn-Service fiir Porzellan, Dampf-Fixieren fur Seide.

@ Kurse fiir Porzellan- und Seidenmalerei. =

Besuchen Sie unser Verkaufs-Lager in 5610 Wohlen!

BOPPART AG * Bremgarterstrasse 107
Telefon 057 / 22 20 76 - Telefax 057/ 22 97 93

: Postversahd ganze Schweiz

Offen: Mo—Fr 830—11.30 + 13.30=1830 Uhr, Sa9 12+ 13-16 Uhr

-die perfekte Schleif-
- und Abziehmaschine
fiir fadenlosen Schliff
- an Stechbeiteln und .
: Hobelelsen

LEP_95.1

: Damit auch ki'mhigen Generationen dus Lernen Spass ucht.

SCHNEEBERGER HOLZ'I'ECHNIK AG
CH - 49I4 ROGGWII. BE

SLZ 13/14/95

Fur einen lebendi-
gen und anschauli-
chen Unterricht in
Botanik und Zoolo-
gie sind Stereolu-
pen und Mikrosko-
pe unabdingbar.

Kein Text, keine
Vorlage, kein Bild
kann das unmittel-
bare Erleben und
Begreifen ersetzen.

Bei uns finden Sie
das geeignete In-
strument fiir lhre
Schiiler — zu einem
ausserst attraktnven
Preis.

Verlangen Sie die
ausfihrliche Doku-
mentation. Sie wer-
den Uberrascht und
begeistert sein.

WEIDMANN + SOHN
Gustav-Maurer-Str. 9
8702 Zollikon

Tel. 01-391 4800

“WESH

- Horen

— Nachsprechen
- Vergleichen

Die natirlichste -
Art, eine Sprache
zu erlernen

mit'dem mobilen AAC-Sprachlehrgerat von COOMBER

Unterlagen bei: AV-Gerate-Service, W.E. Sonderegger
Gruebstrasse 17, 8706 Meilen, Tel. 01/923 51 57

HBELHRET &5

JAEIWA.G AG, Eschmatt, CH-8498 Gibswil, Telefon 055/ 96 17 70, Fax 055/ 96 15 29)
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Leserseite

Abristungsinitiative: Darf
das Volk nicht entscheiden?

Der Abriistungsinitiative, die vor zwei-
einhalb Jahren eingereicht wurde, droht
jetzt, auch im Nationalrat als ungiiltig
erklart zu werden, wie vorher im Sténderat.
Das Volksbegehren verlangt mit dem beim
Militdr eingesparten Geld unter anderem,
zusitzliche soziale Anliegen zu finanzieren
wie eine bessere AHV und eine Mutter-
schaftsversicherung. Dies passt einigen
Politikern und Politikerinnen nicht, des-
halb wollen sie die Sache vom Tisch
wischen. Der Bundesrat hingegen hat die
Initiative als giiltig erklart und mochte das
Volk demokratisch entscheiden lassen. Wie
ist dies zu érklédren, dass der Stidnderat und
jetzt vielleicht auch der Nationalrat die
Abriistungsfrage nicht dem Volk vorlegen
will? Weshalb will man die Demokratie fiir
diese wichtige Frage ausser Kraft setzen?
Wahrscheinlich haben gewisse Damen und
Herren im Stidnde- und Nationalrat Angst,
die Initiative konnte angenommen werden.
Das Volk will ndmlich beim Militar sparen,
nicht bei der AHV und den Miittern. Die
Schweiz ist ja heute grotesk iiberriistet.
Auch nach der Halbierung der Militdraus-
gaben in jihrlichen 10-%-Schritten, wie es
die Initiative verlangt, wiirde die Schweiz

im Verhéltnis zu ihrer Grosse und Ein-
wohnerzahl immer noch eine viel grossere
und schlagkriftigere Armee besitzen als

* alle umliegenden Staaten. Wie ist die Situa-

tion heute? Nach der Armeereform von
Bundesrat Villiger umfasst die Schweizer
Armee immer noch 400000 Ménner und
Frauen, wiahrend die Bundesrepublik, die
zehnmal mehr Einwohner hat als die
Schweiz, nur iiber eine Armee von 650000
Mann verfiigt. Deutschland will seine Trup-
penstidrke sogar weiter reduzieren, da im
Grunde genommen 340000 Mann fiir die
BRD reichen wiirden, wie Studien zeigten
(siche auch die Expertise des deutschen
Militarfachmannes Lutz Unterseher «Die
Landesverteidigung der Schweiz: ein prak-
tisches Modell fiir die Zukunft». Unter-
seher hat in den letzten Jahren zahlreiche
osteuropdische Staaten, die von Moskau
unabhingig wurden, beraten).

H. Frei, Breitenlooweg 7, 8047 Ziirich

Pestalozzi-Gedenkjahr 1996 —
Preisausschreiben

Aus Anlass des 250. Geburtstages von
Johann Heinrich Pestalozzi wird vom
«Organisationskomitee Pestalozzi-Gedenk-
jahr 1996»ein o6ffentlicher Wettbewerb mit
Hauptpreisen bis zu Fr.10000.— ausge-

Spielen und
Lernen in der
Schule

Schweizer Spielmesse St. Gallen,
6. bis 10. September 1995

Die Schweizer Spielmesse wird zusam-
men mit der Mobautech St. Gallen durch-
gefiihrt. Dieses Jahr wartet sie mit der
besonderen Vielfalt zum Thema «Spielen
und Lernen in der Schule» auf. Nebst dem
Grundangebot und den Neuerscheinun-
gen an Biichern und Spielen bieten ver-
schiedene Verlage spezielle Animationen
fiir Schulklassen. Uberdies konnen ganze
Schulklassen in einer speziellen Spiele-
Werkstatt unter der Anleitung von
pédagogisch ausgebildeten Fachkriéften in
die Rolle von Spielerfindern schliipfen.

Der Schiilerclub Biirgli und die Realschu-
le Engelwies aus St. Gallen zeigen angeleitet
vom Buchaiutor Gerd Oberdorfer, wie der
Physikunterricht aufgelockert werden kann.
Sinnesexperimente, basierend auf den
Biichern «Springendes Ei» und «Mathema-
gie» konnen ausprobiert werden.

Der Biindner Lehrerverein stellt die
vom Churer Lehrer, Reto Schaub, mit
einer Schiiler- und einer Autorengruppe
entwickelte und umgesetzte Idee, sich
spielerisch mit dem Thema «Walser» im
Unterricht auseinanderzusetzen, vor.

Eine andere Art der Verkehrserzie-
hung présentiert die Mobautech St. Gal-
len in einem Verkehrsgarten mit fernge-
steuerten Modellautos. Besonders Werk-
lehrer interessieren wird das Angebot
«Bauen mit Solarzellen» und Informati-
ker sollten das Digital-Seminar fiir den
Computer und Eisenbahnfreund nicht
verpassen.

Offnungszeiten der Schweizer Spielmesse
und der Mobautech St. Gallen: 6.—10. Sep-
tember 1995, 9.30 bis 18.00 Uhr, Freitag
und Samstag bis 20.00 Uhr.

Eintrittspreis fiir Schulen Fr. 3.— (ab 10
Personen Begleitperson gratis)

Billette konnen telefonisch vorausbestellt
werden: Telefon 071 26 01 77.

Weitere  Auskiinfte, auch beziiglich
Anmeldung fiir die Spiele-Werkstatt, bei
Telefon 071 2440 44, Fax 071 2440 45.

schrieben. Dabei soll eine der folgenden

Preisfragen beantwortet werden:

— Was und wie kann man heute Kindern
von Pestalozzi erzahlen?

— Sollen und koénnen Piadagoginnen und
Pédagogen heute noch Werte vertreten?

— Wie weit konnen in der heutigen Gesell-
schaft Elternhaus und Schule ihre
padagogische Verantwortung noch erfiil-
len?

— Wie kann man Pestalozzi in der eigenen
Umgebung heute noch begegnen?

Die Idee des Wettbewerbs kniipft daran
an, dass auch die Karriere Pestalozzis als
Schriftsteller mit der Beantwortung einer
Preisfrage verbunden war («Uber Gesetz-
gebung und Kindermord»). Die Organisa-
toren streben eine breite Auseinanderset-
zung mit den Anliegen Pestalozzis an. Dass
dies notwendig ist, belegt die Wettbewerbs-
broschiire, in welcher es heisst: «Wer und
was ist Pestalozzi fiir die heranwachsende
Jugend? Ein vager Name aus der Ahnenga-
lerie, irgendwo zwischen Tell, Winkelried
und Mani Matter?»

Die Wettbewerbsbroschiire kann bezogen
werden bei: Pestalozzianum Ziirich, Post-
fach, 8035 Ziirich, Sekretariat Organisati-
onskomitee Pestalozzi-Gedenkjahr 1996,
Telefon 01 368 45 44, Fax 01 36845 97.

Die Arbeiten konnen auf franzosisch oder
deutsch verfasst werden und sind bis zum
16.Januar 1996 (Poststempel) einzureichen
beim Pestalozzianum Ziirich.

Regeln fiir die Leserseite

Die «Leserseite» dient der freien Mei-
nungsdusserung. Die verdffentlichten
Leserbriefe konnen, miissen aber nicht
mit der Meinung der Redaktion iiberein-
stimmen. Ein Anspruch auf Verdffentli-
chung besteht nicht. Es werden nur
Beitriige aufgenommen, deren Absender
mit vollstindigem Vor- und Nachnamen
und vollstindiger Adresse versehen sind.
Beitrdge mit personlichen Attacken und
ehrverletzenden oder kreditschidigen-
den Ausserungen werden nicht verdf-
fentlicht. Die Redaktion behiilt sich das
Recht vor, Leserbriefe zu kiirzen.

Redaktion «SLZ»




Belastungen im Lehrberuf
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und

Belastungsverarbeitung
~ im Lehrberuf

Zur bemerkenswerten Dissertation von Kathrin Kramis, Hitzkirch

Im April 1995 ist im Haupt-Verlag
Bern die 1994 eingereichte Disser-
tation von Kathrin Kramis-Aebi-
scher unter dem Titel «Stress,
Belastungen und Belastungs-
verarbeitung im Lehrberuf»
erschienen, die — beobachtet man
die aktuelle Literatur tGber den
Lehrberuf in den letzten zwei Jah-
ren — hochaktuell ist. Kathrin Kra-
mis belegt zwar in ihrer umfassen-
den Arbeit, die sich mit Stress, Bela-
stungen, Belastungsverarbeitung,
Burnout, psychischer Gesundheit
sowie mit der Berufs- und Lebens-
zufriedenheit von Lehrpersonen
befasst, dass rund 45% der unter-
suchten Lehrerinnen und Lehrer
Uber fortwahrende Spannungen
und Nervositat sowie tber Uber-
lastungsgefuhle klagen, dass aber
Lehrpersonen mit guten Stressver-
arbeitungsstrategien und glnstiger
Belastungsbewaltigung hoch signi-
fikant weniger psychische
Beschwerden, weniger subjektiv
empfundene Belastungen, weniger
Burnout-Erscheinungen haben. lhr
theoretisch fundiertes, didaktisch
ausgearbeitetes Trainings-
programm zur gunstigeren Bela-
stungsverarbeitung im Lehrberuf
wurde in drei verschiedenen Inter-
ventionsformen erprobt.

Der Lehrer hat die Aufgabe, eine
Wandergruppe mit Spitzensportlern
und Behinderten bei Nebel durch
unwegsames Geldnde zu fithren, und
zwar so, dass alle bei bester Laune und
moglichst gleichzeitig an drei verschie-
denen Zielorten ankommen.

(Zitat aus einem «Weltwoche»-Artikel
von Valentin Herzog, aufgehingt in
einem Lehrerzimmer).

Walter Weibel

Thre Arbeit hat einen personlichen Hin-
tergrund, den Kathrin Kramis aufzeigt:
«Vor 13 Jahren habe ich den Schliissel mei-
nes Schulhauses abgegeben. Ich war sehr
gerne Lehrerin, und es war sehr erfiillend,
aber auch sehr kréftezehrend. Mit meinem
Dank an die Lehrerinnen und Lehrer hoffe
ich aber auch, einer Verpflichtung nachge-
kommen zu sein, welche ich vor 13 Jahren
ahnte, aber erst viel spéter in Worte fassen
konnte: Die Hoffnung, dass ich mit meiner
Arbeit dazu beitragen kann, die wertvolle
und verdienstvolle Arbeit von Lehrperso-
nen wiirdigen zu kénnen und ein Stiick der
Belastungen, welche die verantwortungs-
reichen, schwierigen und erfiillenden Auf-
gaben des Lehrerinnen- und Lehrerseins so
oft beschatten, offentlich verstehbar und
damit auch angehbar zu machen.» :

WALTER WEIBEL ist Leiter der Padagogi-
schen Arbeitsstelle des Erziehungsdeparte-
ments Aargau.

Theoretisch fundiertes
Rahmenmodell

Die Autorin gliedert ihre Arbeit in einen
theoretischen und einen empirischen
Teil, wobei dieser um das Interventionspro-
gramm angereichert und mit den verschie-
denen Interventionsstudien und deren Aus-
wertung (Wirksamkeitspriifung) versehen
ist. Hauptanliegen ist es, «ein theoretisch
fundiertes Rahmenmodell zur Belastungs-
verarbeitung zur Verfiigung zu stellen, das
die Moglichkeit bietet, jene Mechanismen
und Prozesse genauer zu analysieren und zu
beschreiben, welche giinstige Bewdlti-
gungsstrategien im Lehrberuf aufzubauen
und zu festigen vermogen» (S. 20). Darauf
ausgerichtet sind die vier thematischen
Schwerpunkte:

1. Die Sensibilisierung fiir die Auswirkun-
gen der inzwischen sehr vielschichtig
gewordenen Aufgaben der Lehrperso-
nen (unterrichten, erziehen, beurteilen,
beraten, begleiten, fordern, fordern,
innovieren...), angesichts der rapiden
Veranderungen im Bildungsbereich,
der oft diametral entgegengesetzten
Anspriiche von SchiilerInnen, Eltern,
KollegInnen, von Behorden und Gesell-
schaft, den stdndig wachsenden Anfor-
derungen nach hoher Qualitdt und Pro-
fessionalisierung auf die physische und
psychische Befindlichkeit, auf Burnout
und Berufszufriedenheit der Lehrperso-
nen.

KATHRIN KRAMIS-AEBISCHER, «Stress, Bela-
stungen und Belastungsverarbeitung im
Lehrberuf», etwa 424 Seiten, kartoniert,
etwa Fr. 68.—, Verlag Paul Haupt, Bern 1995,
ISBN 3-258-05100-3.
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Belastungen im Lehrberuf

2. Beschreibungs- und Erklarungsansitze
fir den Bereich psychischer Belastun-
gen, Stress, Burnout und Belastungsver-
arbeitung. »

3. Entwicklung eines theoretisch fundier-
ten «Trainingsprogramms zur giinstige-
ren Belastungsbewiltigung».

4. Die Umsetzung theoretischer Uberle-
gungen in korrelative und experimentel-

le Studien, anhand welcher das Stress-,

und Belastungserleben, dessen Verar-
beitung sowie die Wirksamkeit von drei
Interventionsformen — Kurse zur giinsti-

geren Belastungsbewiltigung, Jungleh-

‘rerInnenberatung, Kollegiumsberatung
—untersucht wird. '

Burnout and Coping

In ihrer Literaturstudie, in der sie weit
iiber 700 Biicher und Artikel verarbeitet
hat, beschaftigt sich Kathrin Kramis mit
einem sorgfiltigen Aufarbeiten der kaum
mehr iiberblickbaren Publikationen zu
Stress und Burnout, wobei sie sich im
wesentlichen mit dem transaktionalen Pro-
zess von Lazarus auseinandersetzt und

ihren Hauptakzent auf die begriffliche

Klarung von Burnout. setzt: «Der Begriff
stammt aus der klinischen Psychologie und
wurde von Freudenberger (1974) erstmals
- als Phanomen beschrieben, bei dem aufop-
 ferungsvolle, pflichtbewusste und ehemals
besonders engagierte Menschen beginnen,
korperliche Symptome vor Erschopfung
und Miidigkeit zu zeigen. Vormals enga-
gierte Menschen werden reizbar, miss-
trauisch, halsstarrig, entwickeln eine nega-
tive und zynische Einstellung zu ihrer
Arbeit und den Mitmenschen, was zugleich
mit einer depressiven Symptomatik einher-
geht» (S. 42). Burnout erscheint auf der
individuellen Ebene und bedeutet einen

Verlust an Energie, beinhaltet Symptome
von Erschopfung und ist verbunden mit
reduziertem Engagement in der Arbeit und
in sozialen Beziehungen. Weil die bisherige
Burnout-Forschung kaum Therapie- und
Préventionsprogramme zur Verminderung
von Burnout entwickelt hat, widmet sich
Kramis eingehend der Copingforschung.
Ihre Annahme ist, dass ein hoher Zusam-
menhang zwischen giinstigem Copingver-
halten und Ausmass von Burnout besteht.
Unter Coping versteht man «jene Verhal-
tensweisen, die darauf abzielen, Belastun-
gen zu vermindern oder aufzuheben und
das psychische Gleichgewicht wiederher-
zustellen» (S. 60).

Daraus resultieren zentrale .Fragen, die
Kramis in der Entwicklung ihrer Arbeit
niher angeht (8. 88):

1. Wie konnen .Lebens-, Arbeits-, Bil-

dungs- und  Entwicklungschancen ver-

bessert werden, so dass Menschen in
ihrem psychischen, sozialen und korper-
lichen Wohlbefinden weniger belastet
werden und ‘psychische Stérungen,
soziale Desintegration und korperliche
Erkrankungen moglichst vermieden
werden konnen? :

2. Wie konnen gesundheitsforderliche

_gesellschaftliche Bedingungen und per-

sonliche  Voraussetzungen geschaffen
werden, damit Menschen ihre Umwelt-
anforderungen konstruktiver bewilti-
gen und veridndern sowie eigene Vor-
stellungen vom Leben besser verwirkli-
chen kénnen? :

Belastungen im Lehrb_éruf_

Erstaunlich ist, dass in den letzten 20 Jah-
ren das Interesse an der Erforschung der
Belastungssituationen im Lehrberuf hinter
demjenigen des Schiilerstresses liegt.

Immerhin ist 'es_ heute bekannt, dass Lehr-
personen zu den belastetsten und gefihr-
detsten Berufskategorien gehoren. Die
vorliegenden Untersuchungsergebnisse lie-
gen auf drei Ebenen:

~a) System: Hauptsichlichste Belastungs-

faktoren sind diffuse Rollenanspriiche,
Leistungsbeurteilung, Stoffdruck, Sack-
gassenberuf, abnehmendes Prestige des
Lehrberufs, standiger Innovations-
druck. o

b) Organisation: Konflikte im Kollegium,
mangelnde Kooperation, zu kleine
Identitit mit der eigenen Schule.

¢) Individuum: Belastungsfaktoren sind
u.a. Lehrerverhalten, Alter, Geschlecht.

Fest steht beim jetzigen Stand der Unter- .

~suchungen, dass ein starkes Defizit an theo-

retisch fundierten, empirisch gesicherten
Empfehlungen zur Belastungsbewiltigung
im Lehrberuf existiert. Um so bedeutsamer
ist die vorliegende Dissertation. Kramis’
Untersuchung besteht aus fiinf Teilstudien:
eine Pilotstudie und eine Korrelativstudie,
welche zusammen die Grundlage fiir die
Entwicklung des dreiteiligen Interven- -
tionsprogramms ermoglichte (442 beteilig-
te Lehrpersonen).

Kramis wollte in der Korrelativstudie
eine Erhebung der Belastungen und des
Burnouts im Lehrberuf durchfiihren.
Zusitzlich ging es um Selbstbild, Berufs-
bild, psychische Gesundheit, Berufszufrie-
denheit und Lebenszufriedenheit und all-
fallige Zusammenhénge zwischen 'diesen
Variablen. Die Befragung umfasste 23 ver-
schiedene Bereiche, fiir das Ausfiillen des
Fragebogens benétigten die Lehrpersonen
durchschnittlich vier bis fiinf Stunden.

Welches sind die Hauptergebnisse?
— Rund 60% der Lehrpersonen bezeich-
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nen ihre Berufsbelastung als iiberdurch-
schnittlich hoch. Zu den stdrksten
Berufsbelastungen gehoren: demotivier-
te SchiilerInnen unterrichten, Arbeits-
iberlastung sowie Schiilerbeurteilung.
Rund 45% der Lehrpersonen geben
Gefiihle der fortwdhrenden Anspan-
nung und Nervositidt sowie Uberla-
stungsgefiihle an.

Ein Viertel der Lehrpersonen zeigt mitt-
lere bis starke Burnout-Erscheinungen,
ein weiterer Viertel leichte Burnout-
Anzeichen.

— Rund 50% der Lehrpersonen bezeichnen

ihre Berufszufriedenheit als hoch bis sehr
hoch. Berziiglich Lebenszufriedenheit
bezeichnen sich sogar rund 50% als sehr
oder extrem mit dem Leben zufrieden,
lediglich 3% sind mit dem Leben unzufrie-
den oder sehr unzufrieden. Fiir die Auto-
rin sind deshalb die folgenden Befunde
von ausschlaggebender Bedeutung:

«1. Lehrpersonen mit guter Belastungs-

verarbeitung empfinden hoch signifi-
kant weniger Berufsbelastungen,
haben  weniger  psychophysische

Beschwerden, weniger Angst, weniger
Depressivitit und hoch signifikant
weniger Burnout als Lehrpersonen mit
schlechterer Belastungsverarbeitung.

. Lehrpersonen mit guter Belastungs-

verarbeitung haben ein hoch signifi-
kant besseres Selbstkonzept, bessere
selbstgeschétzte didaktische Unter-
richtskompetenz, bessere psychische
Gesundheit und hoch signifikant hohe-
re Berufs- und Lebenszufriedenheit als

Lehrpersonen mit ungiinstigerer Bela-

stungsverarbeitung» (S.266).

Stressmuster erkennen

«Stresstest»

Oft

4 2 0
Haufiger Ab und zu Nie

Ich bin innerlich unruhig und nervos.

Morgens wache ich zerschlagen auf.

Ich leide unter Appetitlosigkeit.

Mich quilen diistere Gedanken, und ich bin dngstlich gestimmt.

Ich leide unter Kurzatmigkeit.

O Jiny | SR Sl e

Riickenschmerzen).

Mich plagen Nacken- und Schulterschmerzen (bzw. Kreuz- und

=

Ich bin physisch schnell erschopft.

8. Ich ertappe mich dabei, unaufmerksam und vergesslich zu sein.

9. Magen- bzw. Verdauungsbeschwerden kommen bei mir vor.

10. Es fillt mir schwer, mich auf eine Sache zu konzentrieren.

11. Ich spiire ein Ziehen oder Schmerzen in der Brust.

12. Ich schlafe schlecht.

| 13. Ich habe das Gefiihl, einfach die Ubersicht zu verlieren.

14. Herzklopfen oder Herzstechen treten unvermittelt auf.

15. Es féllt mir schwer, mich so richtig zu entspannen.

16. Ich leide unter kalten Hianden und Fiissen.

17. Ich habe Sodbrennen.

18. Wihrend der Arbeit hinge ich gedankenverloren irgendwelchen

Wunschtraumen nach.

19. Ich fithle mich korperlich verspannt.

20. Wenn ich etwas Schweres hebe, zittern mir Arme oder Beine.

21. Ich schwitze tibermassig.

22. Es gibt Tage, an denen ich Schwierigkeiten habe mit

meinem Gedichtnis.

23. Es kommt vor, dass Muskeln einfach zucken oder -

sich verkrampfen.

24. Es gibt Tage, an denen mir einfach keine guten Ideen und

Einfille kommen.
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Trainingsprogramm nach Kramis

Das von Kathrin Kramis erarbeitete Trai-

ningsmodell stiitzt sich auf drei Sdulen:

a) humanistische Psychologie;

b) ausgewdhlte psychologisch-padagogi-
sche Theorien wie Verhaltenstherapie,
entspannungs- und korperorientierte
Ansitze und themenzentrierte Interak-
tion und

c) ein transaktionales, ressourcenorien-
tiertes Stressregulationsmodell, das die
Bewiltigungsregeln vernetzt.

Dieses Modell ist der Kernpunkt des

Moduls des Trainingsprogramms, das

dreigliedrig ist und von folgenden Situatio-

nen ausgeht:

1. stressende Ereignisse;

2. nicht gegebene Regulierbarkeit, jedoch
Gewissheit, dass das belastende Ereignis
fortbesteht;

3. nicht gegebene Regulierbarkeit, jedoch
keine Gewissheit, dass das belastende
Ereignis fortbesteht.

Davon leiten sich entsprechende Ubun-
gen mit den notwendigen Bewdiltigungs-
empfehlungen ab, die sich in den drei Inter-
ventionsstudien zeigen. Sie sind aktiv
erprobt, evaluiert und kénnen so — bei ent-
sprechender Ausbildung — in der LehrerIn-
nen-Fortbildung eingesetzt werden, und
zwar '

a) auf der Individuumsebene als Wochen-
kurs «Stress und Belastungen giinstiger
bewiltigen»;

b) auf der Systemebene als Praxisbeglei-
tung von JunglehrerInnen (Form der
Supervision);

Auswertung «Stresstest»

1. Tragen Sie nun in jedem der drei Blocke unter die Nummer der jeweiligen
Aussage den Wert ein, bei dem Sie Thr Kreuz gesetzt haben.

A :
1 4 8 10 18 HiSS 22 24
A:——
B:
3 5 9 12 14 16 17 21
B:
@2 2 6 7/ 11 15 19 20 23
C——
2 Bilden Sie nun fiir jeden Block die Summe tiber die eingetragenen Werte.
3 Die bevorzugten Stress-Symptome lassen sich in drei Bereiche einteilen:

die motorische, die vegetative und die kognitive Ebene der Stressreaktion.

Die drei Summenwerte stellen Hinweise auf 1hre personliche Bereitschaft dar,
bei Stressreaktion die eine oder die andere Ebene zu bevorzugen:

@ in Block A: kognitive Ebene
® in Block B: vegetative Ebene
@® in Block C: motorische Ebene

Der Block mit dem h6chsten Summenwert weist auf diejenige Reaktionsebene hin,
auf der Ihre Stressanfilligkeit am hochsten ist.

Gegen Stress auf

systematische Muskelentspannung
autogenes Training, Sophrologie
Meditation

der motorischen Ebene hilft:
der vegetativen Ebene hilft:
der kognitiven Ebene hilft:
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c¢) auf der Organisationsebene als Kollegi-
umsberatung (Teamsupervision).

Bei allen drei Interventionen zeigten die
Untersuchungsergebnisse hoch signifikan-
te Verdnderungen — auch beim Follow-up
nach einem Jahr: Die Fahigkeit zu giinsti-
gerer Belastungsbewiltigung nahm bei
allen drei Gruppen hoch signifikant zu,
Burnout sehr signifikant ab und die Berufs-
und Lebenszufriedenheit bei allen drei
Gruppen signifikant zu.

Kathrin Kramis-Aebischer schliesst ihre
umfangreiche Arbeit ab mit Empfehlungen
fiir die Kantone, fiir die LehrerInnen-Fort-
bildung, fiir Lehrerkollegien und fiir kiinf-
tige Forschungen an Universititen und
Padagogischen Hochschulen, geht sie doch
von der augenfilligen Feststellung aus, dass
Stress- und Belastungsverarbeitung eine
Schliisselqualifikation geworden ist.

Das Zitat
(( X‘I)llll‘l ;1;;1 Zermeidung zur

Belastungen im Lehrberuf diirfen und
sollen ein Thema sein. Belastungen miissen
nicht tabuisiert werden und hinter einer
Zufriedenheitsbekundung versteckt wer-
den. Belastungen sind weder Zeichen eines
Unvermdgens noch demonstrieren sie
Schwiche oder gar Inkompetenz. Denn
nicht die Belastungsfahigkeit ist es, die in
heutiger Zeit und insbesondere im Lehrbe-
ruf abgenommen hat, sondern die gewach-
senen Anforderungen sind es, die so oft
unser zu schmales Bewiltigungsrepertoire
iibersteigen, unsere Ressourcen versiegen
lassen. Wir haben im Laufe der Zeit mit all
den wachsenden Anforderungen und den
rapid wechselnden Erwartungen und
Anspriichen nicht so schnell Schritt halten
konnen. Wo hitten wir zudem uns giinstige
Strategien zur Belastungsreduktion, zur
Belastungsverminderung, zur Belastungs-
und Stressbewiltigung aneignen kénnen?

Ein erster wesentlicher Schritt zur
Bewiltigung ist dann getan, wenn wir es
wagen, uns der Belastung zuzuwenden, sie
als solche anzunehmen. Erst wenn es mog-
lich wird, von der Verleugnung, von der
Flucht wegzukommen hin zum Erkennen
und Benennen von Belastungen, eréffnen
wir Moglichkeiten zur Verdnderung. Das
Annehmen von Belastungen ermoglicht,
sich wieder als Person erfahren zu konnen,

Gunstige

Belastungsbewaltigung

Selbstkompetenz

Entspannungstechniken:

Meditation, Atem
Sophrologie, Yoga, AT
Muskelentspannung
Spontane Entspannung

kognitive Stress-Symptome
vegetative Stress-Symptome
motorische Stress-Symptome

Stress-Regulationssystem

Verinderbar: direkte Einflussnahme

® Aktivierung und Erschliessung interner und exter-
ner Ressourcen (psychophysisches Wohlbefinden)

® Umgang mit Zeit, Energie

® Verringerung der Stressdosis

Nicht verinderbar: Einstellungsinderung

Positive Selbstgesprache

Angstbewaltigung

Krise als Chance und Wachstumsmoglichkeit
Antizipation von Krisen

Abreaktion

Individuelle Beratung, Therapie

Soziales Netz
(Kommunikation,
Wertschitzung,
Empathie)

Privates Sozialnetz

Teamentwicklung, -beratuhg (Supervision)
Organisationsentwicklung

SCHILF

Bewiltigung von
Berufsbelastungen

Stressausgleich im 24-Stunden-Rhythmus
Berufskompensatorische Freizeitgestaltung
Organisatorische Massnahmen

Zeitplanung und Zeitmanagement

Okonomische Arbeitstechnik

Problemlosungsansatz (Konfliktmanagement)

Beruflicher Urlaub (fachliche, personliche
Auffrischung)

PSO Fortbildungsveranstaltung 1995 Wie gehe ich mit Stress um? Kathrin Kramis-Aebischer 8
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Ungunstige
Bewaltigungsformen

® «chemische Bewiltigung»

sozialer Riickzug
Isolierung
Resignation

Selbstschadigung

Schuldzuweisung

aggressives Verhalten

andern gegeniiber

Fassadenhaftigkeit

héufige Flucht von Situationen

Verleugnung innerer und dusserer Ereignisse

unrealistische Selbstwahrnehmung

Gleichgiiltigkeit, verminderte Einfiihlung sich selbst und

langdauerndes Unterdriicken und Ignorieren von Gefiihlen,

welche sich selber und der Umwelt gegen-
iiber offen ist, wahrnimmt, sich in einen
standigen Prozess begeben kann. Sie muss
somit nicht mehr Krifte aufbringen, um
den Realitdten aus dem Weg zu gehen, son-
dern kann sich durch die Annahme der
Note auf das eigene Verdnderungspotential
einlassen. Belastungen erhalten somit
einen Platz im Bewusstsein, einen Namen,
werden verstehbar und also verdnderbar.

Von der Resignation zur Entwicklung

Belastungen nicht ausweichen, Anzei-
chen von Belastungen annehmen ist unan-
genehm, zuweilen bedngstigend, ja bedroh-
lich. Lassen wir nun diese Belastungen
unerforscht, unverarbeitet und unbewal-
tigt, so bleiben sie womoglich als abge-
wehrte innere Erfahrung zuriick, behin-
dern den Wachstumsprozess, rauben Kraf-
te, Elan, Zuversicht und Freude, isolieren
_uns, lassen uns ausbrennen und driicken
sich schliesslich in einer kréfteraubenden,
auslaugenden, resignativen Haltung indi-
rekt aus.

Von der Bedrohung zur Herausforderung
Belastungen giinstig zu verarbeiten
bedeutet, kontrollierbare Ereignisse von
unkontrollierbaren Ereignissen unterschei-
den zu lernen. Was kann ich beeinflussen?
Wann und wo muss ich meine direkte Ein-
flussnahme geltend machen? Bei welchen
belastenden Ereignissen kann ich keinen
Einfluss nehmen? Wie schaffe ich es dann,
meine Aufmerksamkeit dem Ereignis zu
entziehen, meine Einstellungen zu dndern?
Bei kontrollierbaren Ereignissen lohnt
es sich, den Mut aufzubringen, Kontrolle
auch tatséchlich auszuiiben, natiirlich muss
den aktuellen Bedingungen Rechnung
getragen werden. Manchmal ist es ange-
bracht, Verdnderungen auf spater zu ver-
schieben bzw. in Einklang mit den Moglich-
keiten und Bediirfnissen zu bringen. Bei
unkontrollierbaren Ereignissen empfiehlt
es sich dagegen, seine Einstellungen zu
tiberdenken, zu hinterfragen, sie zu verin-
dern. Bei unkontrollierbaren und unvor-
hersagbaren Ereignissen besteht die Auf-
gabe im Ertragen von Unsicherheit. Um
dieses Loslassen zu erleichtern, sind stabile
und vertrauensvolle Beziehungen hilfreich,

auch korperbezogene Massnahmen wie
Entspannung, meditative Achtsamkeits-
tibungen konnen hilfreich und stiitzend sein.

Von besonderer Bedeutung jedoch ist das
klarende, das helfende Gespriach. Durch
verstidndnisvolle Gespriache — zu zweit oder
in Gruppen - sind schon viele Belastungen,
viele Bedrohungen zu Herausforderungen
geworden.

Vom Verlustgefiihl zum Wohibefinden

Verlust von Anerkennung, von Prestige,
von Einflussnahme verarbeiten bedeutet
den Blick auf die eigene Person richten,
aufmerksam und wachsam werden — nicht
nur auf Alarmsignale, sondern auf die eige-
nen Bediirfnissignale. Auf die eigenen Si-
gnale achten bedeutet, sorgsam und riick-
sichtsvoll mit sich selbst umzugehen. Sich
wohlfiihlen heisst, ruhiger und gelassener
werden, sich der eigenen Person wieder mit
vermehrter Sorge zuwenden, eine behutsa-
mere Haltung gegeniiber der eigenen Per-
son einnehmen.

Das eigene Wohlfiihlen ist letztendlich
von aussen her nicht machbar, son-
dern nur von innen her gestalt- und ))
erlebbar.

Aus «Stress, Belastungen und Belastungs-
verarbeitung im Lehrberuf»,
Kathrin Kramis-Aebischer, S. 404 und 405.

SLZ

Erganzender
Literaturhinweis

Bereits im Sommer 1994 im Verlag Hans
Huber (Bern) erschienen ist die Schrift von
Bernd Rudow: «Die Arbeit des Lehrers.
Zur Psychologie der Lehrertitigkeit,
Lehrerbelastung und Lehrergesundheit».
Rudow, der an der Universitit Mannheim
arbeitet, bietet auf rund 200 verstéindlich
geschriebenen Seiten eine umfassende
Ubersicht iiber den internationalen
Erkenntnisstand. Er referiert Belastungs-
konzepte, den Diskussionsstand iiber
Stress, Angst und Burnout sowie empiri-
sche Studien iiber die Arbeitszufrieden-
heit, liber Art und Verbreitung von Burn-
out bei Lehrkriften. Auch Rudow schliesst
— wie Kramis — mit Hinweisen auf Priventi-
ons- und Interventionsmassnahmen, stellt
direkte, trainingshafte Massnahmen aber in
einen breiteren Rahmen eher struktureller
Massnahmen hinein (Arbeitszeit, Klassen-
grossen, soziale Unterstiitzung im Kolle-
gium und durch Supervisionsgruppen,
Fithrungsstil der Schulleitung). Besonders
attraktiv bei Rudow sind die vielen Schau-
bilder und Tabellen, welche die praktische
Umsetzung des Wissens etwa in der Aus-
und Fortbildung oder in der Offentlich-
keitsarbeit erleichtert. TS
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Kathrin Kramis-Aebischer:

Es erstaunt nicht, dass Kathrin Kramis-
Aebischer die schwierige berufsbelastende
Situation der Lehrerin und des Lehrers

«Es ist faszinierend, mit Menschen zu arbeiten»

untersucht hat. Wer mit ihr zusammenar-
beiten darf, erlebt eine feinfiihlende Frau,
die zuhoren kann und sich verstdndlich
auszudriicken versteht. Es interessiert sie
nicht nur das Thema, sie interessiert sich
fir die Menschen: «Mir geht es dann gut,
wenn ich mit Menschen arbeiten kann.»
Mit 20 Jahren erhilt Kathrin Kramis das
Diplom als Primarlehrerin vom Lehrerin-
nenseminar Marzili in Bern und muss in
diesen jungen Jahren zu einem Kuraufent-
halt nach Heiligenschwendi, wo sie Zeit
zum Lesen findet. Dort setzt sie sich zum
erstenmal intensiv mit der humanistischen
Psychologie auseinander. Dann schliesst
sich neben ihrer Berufsarbeit eine intensi-
ve berufsbegleitende Ausbildung an: Fach-
lehrerin fiir Franzosisch auf der Sekundar-
stufe, Sonderschullehrerin, Legasthenie-
therapeutin. Ab 1981 beginnt sie an der
Universitdt Fribourg zu studieren: Klini-
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Einstellungsanderung:
13 Vorschlage wider den Stress
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Stressverminderung, Stressabbau haben primir etwas zu tun mit meiner Einstellung mir und meiner Umwelt gegeniiber. Deshalb:

Zuerst die Einstellung, dann die Handlung

. Achtsamkeit fiir sich entwickeln:

Fiir Riickmeldungen offen sein:
Klarheit gewinnen:
Verantwortlich handeln:
Loslassen:

Mit Grenzén leben:

Meditative Haltung anstreben:

Oasen aufsuchen:

Vorbeugende Massnahmen ergreifen:
. Sich mental vorbereiten:

. Veranderungen bei sich beginnen:

. Entspannungsmoglichkeiten suchen:

. Im «Augenblick» leben:

Wo fange ich bei mir an?

Wie geht es mir?

Wie erleben mich die anderen?

Was will ich?

Wofiir bin ich zustdndig? Was kann ich tun?

Was bindet mich zu sehr, wovon kann ich mich befreien?
Was steht mir zu?

Was gibt mir innere Ruhe?

Was tut mir gut?

Wie kann ich Belastungen vermeiden?

Was kommt auf mich zu?

Wie kann ich mich entlasten?

Was ist jetzt fiir mich bedeutsam?

Quelle: Miller, R. (1990), Stress und Entspannung, Pidagogische Beitriige, 10 PSO Fortbildungsvera
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sche Psychologie und Allgemeine Pddago-
gik. In ihrer Lizentiatsarbeit (1987)
beschiftigt sie sich mit der Begleitung von
brustkrebskranken Frauen. Parallel zum
Universitatsstudium ldsst sie sich als
Gespréachspsychotherapeutin  ausbilden.
Forschung und Therapiearbeit, das ist in
dieser Zeit der Ansatz der beruflichen
Tatigkeit von Kathrin Kramis. Sie lisst sich
nach dem Lizentiat iberzeugen, dass ihre
Dissertation auf dem Gebiet des Lehrer-
und Lehrerinberufes zu finden sei. Sie kann
in Fribourg an der Universitit bei Profes-
sor Fritz Oser die kantonale Beratungsstel-
le fiir Lehrerinnen und Lehrer aufbauen
und erlebt in dieser Phase der Auseinan-
dersetzung, was es heisst, die berufliche
Belastung im Lehrberuf auszuhalten. Sie
erfahrt, wie Stress und Belastungen Men-
schen krank machen und stellt sich unzéihli-
gen Gespriachen mit den Schulbehérden
und den Schulinspektoren. So wird die Fra-
gestellung immer klarer und deutlicher: 1.
Wie konnen Lebens-, Arbeits-, Bildungs-
und Entwicklungschancen verbessert wer-
den, so dass Menschen in ihrem psychi-
schen, sozialen und kérperlichen Wohlbe-
finden weniger belastet werden und psychi-
sche Storungen, soziale Desintegration und
korperliche Erkrankungen moglichst ver-

mieden werden konnen? : :
2. Wie konnen gesundheitsforderliche,

gesellschaftliche Bedingungen und per-
sonliche Voraussetzungen geschaffen
werden, damit Menschen ihre Umwelt-
anforderungen konstruktiver bewilti-
gen und verdndern sowie eigene Vor-
stellungen vom Leben besser verwirkli-
chen kénnen?

Ihre umfangreiche Arbeit iiber Stress und
Belastungen im Lehrberuf bleibt aber nicht
in der Analyse stecken. Kathrin Kramis will
Wege suchen, ihren Berufskolleginnen und
-kollegen zu helfen. Deshalb interessierte
sie vor allem, welche Wege es gibt, um Leh-
rerinnen und Lehrer anzuleiten, mit den
Berufsbelastungen umzugehen.

Kathrin Kramis hitte alle Voraussetzun-
gen erfiillt, um eine universitare Laufbahn
einzuschlagen. Sie hat sich jetzt anders ent-
schieden. Sie will zuriick zur Schule. Sie
gestaltet Lehrerfortbildungskurse, sehr
gerne iibrigens zusammen mit ihrem Mann
Jo Kramis, der das Kantonale Lehrerinnen-
und Lehrerseminar Hitzkirch leitet. Sie
fithrt schulinterne Kurse fiir Lehrerkollegi-
en durch und iibernimmt Teamsupervisio-
nen. Sie ist mit ihrer Arbeit mitten in Schul-
entwicklungsprojekten drin. «Ich will in
dieser Schullandschaft etwas bewegen, ich
will Einfluss nehmen», so lautet ihre klare,
durch energievolle Gestik unterstrichene
Aussage. «Ich mochte die vielen Register
meiner bisherigen beruflichen Titigkeit
und Ausbildungen zum Klingen bringen.»

Walter Weibel

Zum Thema_

Das Thema Burnout bei

Doch kaum haben wir

Lehrkréften wird zwar in
der Literatur und auch in
der «SLZ» schon seit
iiber zehn Jahren immer
wieder abgehandelt, scheint
aber jetzt einem Hohe-
punkt der Aufmerksam-
keit zuzusteuern. Hinter-
grundfolie ist das allge-
meine Interesse an Fra-
gen der beruflichen Bela-
stung, denn Burnout-Dis-
kussionen finden zurzeit
auf sehr breiter Ebene
auch fiir andere Berufe
statt. Die wirtschaftliche
Rezession, die gestiegene
Mobilitdt und Komple-

Anton Strittmatter

die mit eigenen Bela-
stungsdusserungen selbst
provozierten Katastro-
phenmeldungen  auf
den Titelseiten, sind wir
— nach ersten Zustim-
mungsreaktionen — dann
doch wieder emport dar-
iiber: «Das stimmt doch
nicht so! Wir sind doch
nicht alle krank! Wir
lassen uns nicht zu
pathologischen Psychis
und nicht belastbaren
Softis stempeln! Das ist
boswillige Demontage
unseres ohnehin ange-
knacksten Ansehens!»

xitit in der Arbeitswelt
mit daraus resultieren-
dem erhohtem Druck auf

die Arbeitnehmer mogen Pddagogischen zunidchst gegen die Zei-
das Thema in den Vor- Arbeitsstelle LCH tungen und dann gegen
dergrund gertickt haben. die Forscherinnen und
Wiro selbst haben ja schon (P A LCH)' Forscher. Und beide

bei den ersten Sparwel-

len, als es um die Vergrosserung der
Schiilerzahlen pro Klasse, um die
Erhohung oder Nichtreduktion der
Pflichtlektionen, um die Kiirzung von
Besoldungsanteilen oder von Mitteln
bei der Fortbildung ging, immer wieder

~ auf die sehr hohe Belastung in unserem

Beruf und die drohenden Schiden in der
Lehrerschaft hingewiesen.

Die grosse Aufmerksamkeit, welche dem
Burnout-Phdnomen gerade auch im
Lehrberuf durch die Massenmedien
zuteil wird, ist so leicht zu erkléren:
Offensichtlich schaukeln sich die Bereit-
schaft der Berufsverbinde zur klagen-
den Selbstdarstellung als hoch belasten-
der Beruf, das Interesse der Wissenschaft
an Forschungen (und an Selbstdarstel-
lung tiber die geleisteten Forschungen)
und das Interesse der Medien an Kata-
strophenmeldungen gegenseitig hoch.
«Uber die Hilfte der Lehrer ausge-
brannt!» ist halt eine gute Schlagzeile fiir
eine an Schulfragen heute interessierte
Leserschaft, die so was in einer Mischung
aus echter Anteilnahme und Schaden-
freude gerne liest. Und viele Lehrerin-
nen und Lehrer reagieren ja auch spon-
tan dankbar: «Endlich anerkennt man
mal, wie streng wir es haben!»

ist Leiter der

hort man plotzlich aus
allen Ecken.
Der Zorn richtet sich

gehen ja in der Tat
nicht immer sehr sorgsam und differen-
ziert mit den Befunden und Zahlen um,
wenn es um die journalistische Verwer-
tung geht. Ob man etwa bei Kramis die
45% «fortwdhrende Anspannung und
Nervositit sowie Uberlastungsgefiihle»
oder aber die 25% «mittlerer bis starker
Burnout» nimmt, wie die Symptome
definiert werden und welche konkreten
Auswirkungen im Schulalltag daraus
konstruiert werden, ist dann halt oft
Gliickssache. Und vor allem sollen doch
die Journalisten und Forscher bitte bei
uns nachfragen, wann gerade welche
Aussage gewiinscht wird: ob uns — zur
Abwehr einer Sparvorlage — eine Burn-
out-Meldung gelegen kommt oder zur
Selbstdarstellung als gesunde, leistungs-
fahige, starke Berufsgruppe ein paar
positive Statistiken iiber die hohe
Berufszufriedenheit und das gute An-
sehen in der Offentlichkeit niitzlich
wéren...
Mit diesen wohl nicht auszurdumenden
Widerspriichen gelassener leben und sie
in den Lehrerzimmern und Vorstands-
sitzungen  ehrlichen  Diskussionen
zufiihren, wére schon mal ein Anfang
von Burnout-Prophylaxe.
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-Was unzufrieden
e R SR

Zufrieden in der Schule? Zufrieden mit der Schule? — Ergebnisse einer Forschungsarbeit Gber
Berufszufriedenheit und Kiindigungsgrinde von Lehrkraften im Kanton Aargau

In Befragungen, die in letzter Zeit
publiziert wurden, klagen die
Lehrpersonen tber hohe Belastungen.
Sie fuihlen sich Uberbeansprucht oder
gar an der Grenze ihrer
Leistungsfahigkeit angelangt. Solche
Befunde lassen vermuten, die
Berufsunzufriedenheitseibei
Lehrkraften besonders ausgepragt. Das
Gegenteil ist der Fall: Die Gberwiegende
Zahl ist mit ihrem Beruf im allgemeinen
sehr zufrieden und wiirde ihn wieder
ergreifen. Das gilt sowohl flr
Lehrkrafte, die an ihrer Stelle geblieben
sind, als auch fur solche, die auf Ende
Schuljahr 1994 gekiindigt haben. Bis zu
vier Funftel wiarden ihren Beruf wieder
ergreifen, wobei der Anteil bei jenen,
die gekindigt haben, noch héher liegt —
dies ergibt Uberraschenderweise die von
Hans-Ulich Grunder und Thomas Bieri,
Universitat Bern, 1994 bei den Aargauer
Lehrerinnen und Lehrern durchgefihrte
Untersuchung.

Die Annahme, dass Lehrkrafte, die mit
ihrer Arbeit zufrieden sind, ihrem Beruf
und ihrer Stelle treu bleiben, wird
dadurch in Frage gestellt. Auf der Basis
von Kuindigungsmotiven bildungs-
politische Massnahmen zur
Verbesserung der beruflichen Lage oder
zur Reduktion von Kiindigungen zu
planen, ist also nur beschrénkt maoglich.
Hingegen liefern die Ergebnisse
wertvolle Hinweise, wie die
Berufszufriedenheit erhalten, verbessert
und Berufsunzufriedenheit und
Belastungen vermindert werden
kénnen.

Thomas Bieri / Hans-Ulrich Grunder

Anlass fiir die Arbeit der Forschungsstel-
le fiir Schulpddagogik und Fachdidaktik
(FSF) der Universitdt Bern bildete der
Auftrag des Erziehungsdepartements,
unterstiitzt vom Aargauischen Lehrerin-
nen- und Lehrerverband (alv), bei den 1994

kiindigenden aargauischen Lehrkriften.

nach Motiven fiir Stellenaufgabe, Berufs-
wechsel und berufliche Abwanderung zu
suchen. Im Hintergrund stand auch die Fra-
ge nach der beruflichen (Un-) Zufriedenheit
der Unterrichtenden. Zunédchst wurden
die kiindigenden Lehrerinnen und Lehrer
befragt. Welches waren die Griinde fiir
diesen Entschluss gewesen? Erfolgte die
Stellenaufgabe infolge beruflicher Unzu-
friedenheit? Waren die betreffenden Lehr-
krafte berufsmiide, resigniert, erschopft,
ausgebrannt? Und: Welcher Titigkeit
haben sie sich zugewandt, nachdem sie den
Schuldienst quittiert hatten?

Im Bestreben, die stindigen Pendel-
bewegungen von Lehrkriftemangel und
-tiberfluss zu analysieren, interessierte sich
das Erziehungsdepartement vor allem fiir
die qualitative Erfassung der Fluktuation:
Liesse sich der Bedarf an Lehrkriften pla-
nen, d. h. die Verbleibenszeit an ihrer Stelle
erhohen, wiren die Kiindigungsgriinde
bekannt?

Parallel zur Erhebung iiber die Kiindi-
gungsgriinde wurden 170 Lehrpersonen
(nach Regionen, Schulstufen und -typen
gewichtete Stichproben), welche nicht

THOMAS BIERI ist Assistent, HANS-ULRICH
GRUNDER Co-Leiter der Forschungsstelle fur
Schulpadagogik und Fachdidaktik der Uni-
versitat Bern.

gekiindigt hatten, mit denselben Fragen in
bezug auf ihre berufliche (Un-)Zufrieden-
heit konfrontiert und zu allfélligen Kiindi-
gungsabsichten befragt.

Von den insgesamt 340 verschickten Fra-
gebogen wurden rund 70% retourniert.
Uberraschend viele Personen (94) bekun-
deten mit der Angabe ihrer Adresse ihre
Bereitschaft zu einem vertiefenden telefo-
nischen Gespréach.

Berufslaufbahnbezogene
Gesichtspunkte als
Kiindigungsgriinde

Kiindigende Lehrkrifte sind im Ver-
gleich zu den nichtkiindigenden zufriede-
ner und weniger belastet. Subtrahiert man
die in Pension gehenden Lehrkrifte, blei-
ben nur gerade 26%, die kiindigten, um den
Schuldienst endgiiltig zu verlassen. 22%
nehmen eine andere Stelle im Kanton Aar-
gau an, 13,9% eine in einem anderen Kan-
ton. 26,9% mochten nach einer Pause wie-
der in den Schuldienst eintreten.

Bei den genannten Kiindigungsgriinden
fallt auf, dass sie bildungspolitisch kaum
beeinflussbar sein diirften. Fast 40% kiin-
digten aus privaten Griinden. Uber ein
Fiinftel war mit der Stelle zufrieden, fiihlte
sich jedoch durch eine neue Aufgabe ange-
zogen und herausgefordert. Solche Kiindi-
gungen erfolgten also relativ unabhangig
von der Einschétzung der Arbeitssituation.
Im Vergleich zu anderen Berufsgruppen
sind dies bemerkenswert hohe Anteile. Nur
15% der Aargauer Lehrerinnen und Leh-
rer kiindigten, weil sie die alte, belastende
und unbefriedigende Stelle verlassen woll-
ten.

Wichtige Griinde fiir eine Kiindigung
waren berufslaufbahnbezogene Uberle-
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......ISt noch kein
Kundigungsgrund

gungen. Fiir tiber 40% der Kiindigenden
spielte der Gedanke, der Lehrberuf sei eine
gute Grundlage, biete aber zu wenig Per-
spektiven fiir ein ganzes Leben, eine wich-
tige oder sehr wichtige Rolle fiir die Kiindi-
gung. Gerade Lehrerinnen haben von
vornherein geplant, den Lehrberuf nur
einige Jahre auszuiiben. Viele Unterrich-
tende gaben ihre Stelle auf, um eine Wei-
terbildung im Lehrberuf zu beginnen.
Neben berufslaufbahnbezogenen Argu-
menten triagt der berufliche Alltag am mei-
sten zum Kiindigungsentscheid bei. Die

Stark belastet, aber nicht
zwangslaufig unzufrieden

Aargauer Lehrerinnen und Lehrer
sind mit ihrem Beruf im allgemeinen
sehr zufrieden. Das gilt sowohl fiir
Lehrkrifte, die an ihrer Stelle geblieben
sind, als auch fiir solche, die auf Ende
Schuljahr 1994 gekiindigt haben (170).
Gleichzeitig fiihlen sie sich stark bela-
stet. Das Empfinden hoher Belastun-
gen schmalert jedoch weder ihre beruf-
liche Zufriedenheit noch fiihrt es zur
Absicht, die Stelle zu kiindigen bzw.
den Beruf aufzugeben. Was fiir andere
Berufsgruppen gilt, namlich dass Unzu-
friedenheit und hohe Belastungen zu
Kiindigungen fiihren, ist fiir die Lehre-
rinnen und Lehrer nur eingeschrankt
giiltig. Tatséchlich haben nur 15% der
Kiindigenden 1994 ihre Stelle aus
Unzufriedenheit aufgegeben. Es gibt
keinen einzelnen Belastungsaspekt, der
allein eine Kiindigung erkldren konnte.
Uber 70% kiindigten, weil sie sich
durch eine neue Herausforderung
angezogen fiihlten oder aus (von ihnen
so bezeichneten) privaten Griinden.

Lehrkrafte erwdhnen den hohen Erwar-
tungsdruck von Eltern und Gesellschaft,
nebst Problemen mit zu grossen Klassen
und unmotivierten und verhaltensauffilli-
gen Kindern.

Gibt es einen Zusammenhang
zwischen beruflicher
(Un-)Zufriedenheit und Belastung?

Befragt man die Lehrerinnen und Lehrer
nach der Zufriedenheit mit einzelnen
Merkmalen ihrer beruflichen Tétigkeit, so
zeigt sich ein differenzierteres Bild:

Die Zufriedenheit ist im Schulzimmer
am ausgepragtesten. Sie nimmt ab, je wei-
ter sich die beruflichen Téitigkeiten vom
eigentlichen Unterrichten entfernen. In
unserer Befragung schnitten arbeitsinhalt-
liche Sachverhalte am besten ab: selbstén-
dige Arbeitseinteilung, die Chance, person-
liche Féahigkeiten optimal einzusetzen, der
padagogische und didaktische Spielraum,
die Arbeit mit Kindern und die Moglich-
keit, eine verantwortungsvolle Téatigkeit
auszuiiben. Anlésslich telefonischer Inter-
views befiirchteten Lehrkréfte allerdings,
der gegenwirtig noch vorhandene Hand-
lungsspielraum werde aufgrund von mehr
Verordnungen und steigender Reglemen-
tierungsdichte beschnitten. Die Zufrieden-
heit mit den Rahmenbedingungen sowie
institutionellen und beziehungsbezogenen
Aspekten ist weniger ausgeprigt, jedoch
kaum entscheidend fiir die Entstehung
beruflicher Unzufriedenheit.

Am meisten Unzufriedenheitsdusserun-
gen der kiindigenden Lehrkrifte entfielen
auf die Weiterentwicklung im Schulwesen,
das Ansehen des Berufes, das Angebot an
Teilzeitstellen, den Erfolg der Unterrichtsar-
beit und die Zusammenarbeit im Kollegium.

Die verbleibenden Lehrkrifte beurteil-
ten sowohl die Zusammenarbeit als auch
das Klima im Kollegium positiver. Mit den
Erfolgen in der erzieherischen und unter-
richtlichen Arbeit sind sie weniger unzu-
frieden als die Kiindigenden.

Die Griinde fiir berufliche Unzufrieden-
heit sind vielféltiger Natur. Sie erwachsen
nicht primdr aus dem pddagogischen
Bereich, entscheidend sind zunichst
Schwierigkeiten im Umgang mit Eltern,
dem Kollegium und den Schulbehérden.
Tendenziell unzufriedene Lehrkrifte sind
mehr an beruflicher Sicherheit und erhebli-
cher Selbstindigkeit interessiert als an
direkt mit Unterricht und Erziehung
zusammenhéngenden Problemen.

Bildungspolitische Einschitzungen biin-
deln verschiedene Arten von Unzufrieden-
heiten: Geht den einen die Entwicklung zu
rasch und erschwert kontinuierliche, ruhige
und konzentrierte Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit, beklagen andere zu konserva-
tives schulpolitisches Handeln und man-
gelnde behordliche Initiative, vermissen
also eine Schule, die gesellschaftliche Ver-
dnderungsprozesse aktiv beeinflusst. Infol-
ge der wachsenden Reglementierungs-
dichte befiirchten Dritte eine Minderung
paddagogischer Freirdume. Wieder andere
beklagen die negativen Folgen rasanter
gesellschaftlicher Veridnderungen: Aufga-
beninflation, unsoziale, verhaltensauffilli-
ge Kinder, schwierige Eltern. Nicht bezwei-
felt wird indessen, dass Schule gegeniiber
gesellschaftlichen Verdnderungen offen
sein miisse, obwohl dadurch Unruhe und
Hektik einzogen, was wiederum hohe
Anspriiche — bis hin zu Belastungen — an
die Lehrkrifte provoziere.

Trotz der hohen Zufriedenheit mit ihrem
Beruf fiihlen sich die Aargauer Lehrerin-
nen und Lehrer stark belastet. Die hoch-
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sten Belastungswerte verursachen kompli-
zierte, problembeladene SchiilerInnen,
unsoziales Verhalten, Lirm und Unruhe in
der Klasse. Ebenfalls hoch sind Belastun-
gen durch zusétzliche organisatorische und
administrative Arbeiten ausserhalb des
Unterrichts. Viele Lehrkrifte beklagen den
Erwartungsdruck von Eltern, Behorden,
Kollegium und Gesellschaft. Fiir eine Kiin-
digung sind gerade diese — kombiniert mit

zeitlichen und psychischen Belastungen —
relevant.

Jedoch: Ein Empfinden hoher Belastun-
gen schmadlert fiir die meisten Lehrperso-
nen weder die berufliche Zufriedenheit
wesentlich, noch fiihrt es zur Absicht, die
Stelle aufzugeben.

Die sich derzeit hiufenden Berichte iiber
Frustration, Verbitterung, Erschopfung und

* Burnout sind also zu relativieren.

Lehrer- und Lehrerinnenbelastungen

Interessante * Zusammenhdnge zwi-
schen stressreichen Schulsituationen,
Berufszufriedenheit sowie psychischer
und physischer Gesundheit zeigt der
bereits Ende 1993 vom Psychologischen
Institut der Universitit Freiburg verdf-
fentlichte Bericht zur 1991 von Franziska
Pieren und Arlette Scharer durchgefiihr-
ten empirischen Untersuchung an Erst-
und Viertklasselehrkrédften im Kanton
Bern.

Danach erleben junge Lehrkrifte
andere Situationen als belastend als ihre
alteren Kollegen. Immer sind es aber wie-
derkehrende Situationen, die die Arbeits-
zufriedenheit und die seelische Gesund-
heit negativ beeinflussen und vermehrt
zu korperlichen Beschwerden fiihren. Als
bedrohendste Situationen wurden am
meisten das «Nichtvorhandensein eines
Sprechpartners bzw. Partnerin», «Kinder
entgegen dem eigenen Willen fordern
miissen» und «Kinder entgegen dem Wil-
len anderer fordern miissen» genannt.

Auch die Leistungserwartungen der
Eltern an ihre Kinder werden von den
Lehrpersonen als stressreich erlebt. «Ver-
haltensauffillige Kinder», «Kinder, die
Miihe mit der Sprache haben» und die
Schulzimmergrosse belasten immerhin
noch mehr als einen Viertel der Lehrkraf-
te. Unterschiede beziiglich der unterrich-
teten Schulstufen wurden kaum festge-
stellt. Hingegen reagieren Frauen haufi-
ger mit korperlichen Gesundheitsstorun-
gen. Erstaunlich ist das Ergebnis, dass
offenbar ein negativer Zusammenhang
besteht zwischen «nicht alleine wohnen»
und der seelischen und der korperlichen
Gesundheit.

Allgemein werden als grosse Belastung
genannte Situationen aber weniger als
Bedrohung eigeschitzt, sondern vielmehr
als eine Herausforderung. Ob da viel-
leicht, fragen die Autorinnen, stirker als
angenommen, sozialpolitische Aspekte —
Stichworte Erwiinschtheit, Abwehr durch
Leugnen — eine Rolle spielen? ush

|
bl\l

Lassen sich berufliche
(Un-)Zufriedenheit und
Stellenwechsel von Lehrkraften
prognostizieren?

Zufrieden ist, wer weder iiberfordert
noch unterfordert ist, gesund bleibt (oder
zumindest mit der Gesundheit zufrieden
ist) und eingeschriankten beruflichen Auf-
stiegsmoglichkeiten nicht nachtrauert.
Wenn die Arbeit mit den Kindern zufrie-
den macht, das Klima im Kollegium stimmt
und die betreffenden Lehrerinnen und
Lehrer iiberzeugt sind, eine verantwor-
tungsvolle Tétigkeit auszuiiben, sind die
Pramissen fiir allgemeine berufliche
Zufriedenheit gegeben.

Somit sind sowohl Charakteristiken, die
in der Erhebung hohe Zufriedenheitswerte
erzielten — wie etwa der padagogisch-
didaktische Spielraum, die Moglichkeit zur
Selbstverwirklichung oder zur selbstidndi-
gen Arbeitseinteilung —, als Pradikatoren
(Faktoren, welche Voraussagen zur Fluk-
tuation ermoglichen wiirden) ebensowenig
geeignet wie diejenigen Aspekte, die unzu-
frieden machten: die zeitliche Belastung,
das Image des Lehrberufes, die Zusam-
menarbeit mit Eltern, Behorden und unter
Kolleginnen und Kollegen, die Besoldung
sowie die Beurteilung der Weiterentwick-
lung im Schulwesen. Mit anderen Worten:
Was unzufrieden macht, ist noch kein Kiin-
digungsgrund.
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Empfehlungen

Auf der Basis von Kiindigungsmotiven
allein bildungspolitische Massnahmen zur
Verbesserung der beruflichen Lage und zur
Reduktion von Kiindigungen zu planen, ist
zwar nur sehr beschriankt moglich. Hinge-
gen liefern die erzielten Ergebnisse wert-
volle Hinweise, wie Berufszufriedenheit
erhalten, verbessert und Berufsunzufrie-
denheit und Belastungen vermindert wer-
den konnen.

Klagen tiber hohe Belastungen muss
man ernst nehmen, auch wenn sie die
Berufszufriedenheit weniger stark beein-
trachtigen als iiblicherweise angenommen.
Das gilt insbesondere fiir diejenigen (weni-
gen) Beélastungen, die auch als Kiindi-
gungsgriinde bedeutsam sind: Zeitliche
Belastungen durch organisatorische und
administrative Aufgaben sollten verringert
werden.

Zufrieden in der Schule?
Zufrieden mit der Schule?

Die Ergebnisse der Aargauer Erhe-
bung sind Bestandteil einer grosseren
theoretischen und statistischen wissen-
schaftlichen Arbeit, die im Juli 1995 im
Verlag Paul Haupt, Bern, publiziert
wird. Der Bericht wird voraussichtlich
im Sommer 1995 durch die Verfasser im
Rahmen einer Veranstaltung des alv
vorgestellt.

Zufrieden in der Schule? Zufrieden
mit der Schule? Hans-Ulrich Grunder
und Thomas Bieri, Verlag Paul Haupt,
Bern, ca. 260 Seiten, kartoniert, ISBN
3-258-05185-2.

Lehrkréfte beziehen einen wichtigen Teil
ihrer beruflichen Zufriedenheit aus der 1)
Arbeit mit Kindern und 2) dem Gestal-
tungsspielraum ihrer Arbeit. Diese Voraus-
setzungen diirfen nicht beschnitten wer-
den:

1) Esist Aufgabe der Aus- und Fortbildung,
die padagogisch-psychologische Kompe-
tenz der Lehrkrifte zu schaffen, zu
erhalten und zu erhohen. Dies sowohl
im Hinblick auf den Umgang der Lehr-
krifte mit Erwartungen von Erwachse-
nen als auch beziiglich des Befundes,
dass Lehrkrdfte mit ihren unterrichtli-
chen und erzieherischen Erfolgen ver-
gleichsweise wenig zufrieden sind.

2) Versuchen, den Freiraum mit Verord-
nungen und Reglementen zu beengen,
sind entgegenzutreten. In diesem Kon-
text ist die Frage des Amtsauftrages
ebenso wie die Rolle der Schulpflege zu
iiberdenken.

Ausserdem: Bei veranderter Arbeitsmarkt-

situation wird der Anteil der Lehrkrifte,

die aus berufslaufbahnbezogenen Uberle-
gungen kiindigen, wieder zunehmen. Auch
solche Lehrkréfte werden eine hohe beruf-
liche Zufriedenheit aufweisen. Die Forde-
rung beruflicher Mobilitdt (durch flexible

Pensengestaltung, Erleichterung des Aus-

tritts und — insbesondere — des Wiederein-

tritts) ist deshalb eine unerléssliche bil-
dungspolitische und -6konomische Mass-
nahme.

Weitere, aus den Ergebnissen ableitbare

Massnahmen sind:

a) Forderung der Kooperation im Kollegi-
um durch schulhausinterne Fortbildung
(u.U. individuelle Beratung, Teament-
wicklung, Organisationsentwicklung);

b) Verlegung von fiir den Schulalltag
bedeutsamen Entscheidungen auf die
Ebene Schulhaus — dies ebenso im Hin-
blick auf die Forderung der Zusammen-
arbeit im Kollegium wie in bezug auf
Tendenzen, den pddagogischen Gestal-
tungsspielraum zu beschrénken;

c) eine sorgféltige Berufseinfithrung. HE2

Literaturhinweis zum
Thema

Burnout und Stress. Praxismodelle zur
Bewiltigung

Diverse, Ernst Meyer (Hrsg.), Schnei-
der Verlag Hohengehren GmbH:
Schneider 1991. ISBN 3-87116-676-6.

Sammelband iiber den Pidagogi-
schen Jahreskongress 1990 in Neckar-
gmiind der Gesellschaft fiir Gruppenar-
beit in der Erziehung in Zusammenar-
beit mit dem Weltbund fiir Erneuerung
der Erziehung. Vier Wissenschaftliche
Grundsatzartikel iiber das Burnout-
und Stress-Phdnomen sowie konstrukti-
ve Ansitze zu einem positiven Umgang
mit Belastungen in 14 verschiedenen
Praxismodellen.

Spannkraft des Bogens

Impulse aus Gegensitzen. Werner
Fritschi, 1994, Walter-Verlag AG, ISBN
3-53023970-4.

Werner Fritschi geht Spannungsfel-
dern zwischen Gegensidtzen sowie
unserer hédufigen Flucht in Gegensitze
nach und zeigt Losungsansitze auf.
«Spannkraft des Bogens» ist ein philo-
sophisches Buch, eine Wegleitung auf
der Suche nach der eigenen Mitte im
Spannungsraum der Gegensitze.
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Wir haben schon manchen Schiilern und Lehrern zu-
einem guten Schulklima verholfen.

Zu einem idealen Schulklima tragen nicht nur die ausgezeichneten
Wérmeddmmuwerte bei, sondern auch der schulgerechte Innenaus-
bau. Dieser richtet sich nach Ihren individuellen Anforderungen. So
planen und realisieren wir mit lhnen Ihre Schule nach Mass. Erne-
Raumelemente sind zudem Bauten mit Garantie und haben schon oft
Schule gemacht. Erne macht eben den Unterschied. Lassen Sie sich
beraten. Verlangen Sie ein Angebot fiir Kauf, Miete oder Leasing.

mERNE
Raume a discrétion
Erne AG Holzbau, Werkstrasse 3, 5080 Laufenburg
Telefon 064/64 01 01, Telefax 064/64 25 62

B/W

MIT UNSEREN DYNAMISCHEN
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Vista Wellness AG ¢ Langendorfstrasse 2 * 4513 Langendorf e Tel: 065/382914
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| Spannungsfeld Unternehmung

Dr. Urs Saxer,
mag. oec. Thomas Tobler und
lic. oec.-Heinz Rifenacht

TERISE TN G

Schiilerordner
456 Seiten

ISBN 3-286-32301-2 Fr. 68—
Lehrerordner
442 Seiten

ISBN-3-286-32311-X Fr. 98-

Neu, ab Juli 1995 lieferbar:

N Spannungsfeld Recht '

Dr. Urs Saxer,
mag. oec. Thomas Tobler und
lic. oec. Heinz Rufenacht
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Schiilerordner

ca. 450 Seiten -
ISBN 3-286-32401-9 Fr. 68—
erscheint: Juli 1995 ‘
Lehrerordner

ca. 470 Seiten
ISBN-3-286-32411-6
erscheint: Juli 1995

SPBNNUNGSE

Fr. 98-

Videofilm «Anspruchsgruppe der Unternehmung» netto Fr. 30—
Videofilm «2-Generation» : netto Fr. 40.-
Pentel 8 Colors Automatic Pencil (PH158) Sonderangebot SKV netto Fr. 12—

{Fdr einen anspruchsvollen Unterricht mit den beiden Lehrmitteln
empfehlen die Autoren den Einsatz eines Mehrfarben-Stiftes)

@ Neue Lehr- und Lernmethoden, ein véllig neues Unterrichtskonzept
{moderne Arbeits- und Problemlsetechniken, integrierte
Heftflihrung) versprechen einen spannenden, anspruchsvolien und
modernen Unterricht.

O Geeighet far den Unterricht an Kaufmannischen Berufsschulen
__. sowie als Grundlagenwerk an Mittelschulen.

Bestellung . senden Sie mir mit Rechnung
Gl Saxer/Tobler/Rifenacht
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Lehrerordner Fr. 98—
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____ Pentel 8 Colors Automatic Pencil netto Fr. 12—
Schule
Name/Vorname
Strasse
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Datum
Unterschrift

Verlag des SChHEiZEIiSCh!n Kaufmannischen Verbandes$

Postfach 687, 8027 Zlrich
Tel. Bestellungen 01 2834521
Telefax 01 283 45 65
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Verflixt nochmal,

warum bieten wir das nicht
in der Schule an?

Spielen in der Schule - ein Gesprach mit dem Spielpadagogen Hans Flufi, Akademie fur Spiel

«Spielzeuge sind mehr als bloss
Zeug zum Spielen. Enorme
Potenzen stecken darin», meint
Hans Fluri und hat sich darum vor
20 Jahren entschieden, nur noch zu
spielen. Durch das Medium Spiel
lasse sich exemplarisch lernen, sich,
die anderen und Situationen
einzuschatzen und
verantwortungsvoll zu handeln.
Das hatten, nebst Schulen, langst
auch grosse Firmen entdeckt.

Konfrontiert mit dem etwa von Lehrern
zu horenden Satz: Wir haben keine Zeit
zum Gfitterle, meint Hans Fluri: «<Ebenso-
gut konnte man vom Kréutergarten sagen,
das sei Gras fiir den Kiingel. Sehen Sie,
wenn Kaderleute aus der Wirtschaft sich
fiir das Spielen zu interessieren beginnen,
dann darum, weil sie Modelle von Zusam-
menarbeit suchen, Wege zum Aufbau
gegenseitigen Vertrauens. Es geht darum,
zu veranschaulichen, was Flexibilitdt in der
heutigen Arbeitssituation bedeutet.» Wenn
er von Spielen im Unterricht spreche, mei-

und Kommunikation in Brienz BE

b}
£
=
i
<
E
=
=
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ne er nicht das Volki am Schluss der Turn-
stunde, nicht: Wer die Arbeit fertig hat, darf
spielen. «Spielen ist nicht bloss funktionell,
es ist essentiell», betont der Spieler von
Beruf.

Spielend lernen

«Ich setze das Medium Spielen exempla-
risch ein fiir mogliche Situationen im All-
tag.» Ja, das konnten durchaus auch Rol-
lenspiele sein. «<Es geht grundsitzlich um

Zollstation
Bei der Einreise ins «Land ohne S»
wird man an der Grenze ausgefragt.
Es gilt Worter vermeiden,
die ein «S» enthalten.
_(Leichter: ohne «R», «K», «P».)

Kommunikation. Was ich meine, ldsst sich
umschreiben mit locker bleiben in Stress-
Situationen, sich auf etwas konzentrieren,
Erfahrungen sammeln, wiederholen, ord-
nen, koordinieren und hat mit wahrneh-
men, festhalten und loslassen zu tun. Wer
spielt», ist Hans Fluri iiberzeugt, «lernt
umzugehen mit Erfolg und Misserfolg. Er
lernt sich und seine Fihigkeiten und Gren-
zen kennen, lernt seine Aggressionen zu
kontrollieren. Nehmen wir einmal den
Kreisel und die Peitsche: Ich kann drein-

schlagen. Den Kreisel in Bewegung setzen

und halten kann ich aber nur, wenn ich die
Peitsche dosiert einsetze. Aggressionen
sind nicht einfach schlecht, im Gegenteil,
Aggressionen sind eine treibende Kraft.
Aber wir sollten sie bewusst einsetzen fiir

. friedliche Zwecke.»
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Erst im Kommen: Ludotherapie

«Im deutschen Wort <Zeug> steckt auch
das Wort zeugen», sinniert Hans Fluri.
«Das Spielzeug erzeugt etwas in mir, ich
bin passiv, das Spielzeug ist aktiv. Es
bewirkt Spannung, Entspannung, ich bin
ganz prasent, unmittelbar, im Moment. Ich
liefere mich dem Spiel aus. Ich gehe das
Risiko ein, dass etwas mit mir geschieht.
Indem ich das bewusst an mir erlebe, kann
ich es bewusst anderen anbieten, wie ein
Medikament. Daraus ist eine spezielle
Form von Spieltherapie entstanden.» Spie-
len habe nicht nur eine psychologische und
methodisch-didaktische Bedeutung, son-
dern ebenso auch eine philosophische, spi-
rituelle und therapeutische Dimension.

Das Wurfgerat landet dort,
wo ich will

Spielen aktiviere nebst Armen, Beinen
und Bauch auch den «Bordcomputer», den
Kopf. Man lerne, sogenannte Parasiten-
bewegungen, die den Ablauf storen und
Energie kosten, wegzulassen. Man miisse
Hemmungen und Ungeschicklichkeiten

Tiger-Treff
Ein Mu-tiger und ein Ar-tiger machten
sich auf zum Tiger-Treff.
Unterwegs schlossen sich ihnen
weitere Tiger an,
ein Saf-tiger, ein Mach-tiger,
ein Gewal-tiger, ein Giins-tiger,
ein...

tiberwinden, sei der Beobachtung ausge-
setzt und miisse Ausdauer iiben. «Ich habe
aber Erfolgserlebnisse. Ich kann etwas in
Bewegung setzen; kann sogar mehrere
Dinge gleichzeitig in Aktion halten, beim
Jonglieren zum Beispiel. Dabei baue ich
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein auf.
Wortspiele zum Beispiel fordern und for-
dern das Sprachgefiihl, verlangen einiges
an logischem Denken, konnen aber -auch
das Selbstwertgefiihl stirken. Ein Schiiler,
der trotz Anstrengungen im Rechnen
immer der Klassenletzte ist, erlebt sich als
Versager. Er kann seine personlichen Fort-
schritte gar nicht wahrnehmen, weil seine
Leistung gemessen an derjenigen der ande-
ren immer gleich schlecht bleibt. Das Spiel
erlaubt ihm aber, seine eigene Entwicklung
zu sehen, einen Fortschritt auch als Erfolg
zu erleben. Wenn man sich das genau iiber-
legt, miissten Lehrer die schlechten Schiiler
besonders schitzen. Die bringen ndmlich
taglich neu die Kraft auf, zur Schule zu
gehen, obwohl sie eigentlich nichts als
einen Misserfolg nach dem anderen erle-

ben! Lehrer, die sich im Spiel dieser Miss-
erfolgs-Situation selbst aussetzen, verste-
hen solche Schiiler viel besser.»

Ewig junge, alte Spiele

Besonders in den alten, einfachen Spiel-
zeugen — beispielsweise Kugelspiele, Krei-
sel mit Peitsche, Diabolo, Nei-Nei, Yo-Yo
oder Bilboquet — steckt viel an Animation
an Aufforderung, aber es wird nicht einfach
présentiert, sondern ich muss es mir er-
arbeiten. Es scheint mir daher selbstver-
standlich, dass sie sich tiber Jahrhunderte
zu halten vermochten. Ich denke sogar,
Spiele gehoren zum Besten, was uns ande-
re Generationen und Kulturen hinterlas-
sen. Deshalb ruft Hans Fluri die Lehrkréfte
auf, kulturelles Gut zu erwerben, um es
weiterzugeben, sei das nun Literatur,
Musik oder seien es Lieder und Spiele.

Gunstige Voraussetzungen
schaffen

«Im Spiel», das betont der engagierte
Spielmeister immer wieder, «lésst sich sehr
gut erfahren, was Kontakt aufnehmen
heisst. Wir haben es mit Menschen und
ihren Gefiihlen zu tun. Und so wie ein
Dirigent vor dem Konzert kontrolliert, ob
die Instrumente auch wirklich gestimmt
sind, miissen auch wir fiir eine gute Kom-
munikation oder fiir effizientes Lernen

. zuerst gilinstige Voraussetzungen schaffen —

zum Beispiel mittels eines Spiels.

Wenn ich als Lehrer nicht spiire, dass ich
Schiiler mit einem abrupten Wechsel von
Rechnen zu Geografie iiberfordere, oder
wenn ich nicht merke, dass Priifungen bei
einigen Angst auslosen und wenn ich glau-
be, keine Zeit zu haben, um darauf einzu-
gehen, werden letztlich nur diejenigen
iiberleben, die das Gliick haben, schon

Sprichworterchaos
Der Wirbelsturm hat die Sprichworter
zersaust:
Steter Tropfen ist teuer;
Viele Koche sind des Hasen Tod;
Der Spatz in der Hand soll nicht mit
Steinen werfen;

richtig gestimmt zu sein.» Zu guten Voraus-
setzungen, erldutert er, gehore, zu erken-
nen, was sich abspiele und die Uberzeu-
gung, dass zu brauchen sei, was man anbie-
te. «Die anderen miissen das, was ich biete,
aber auch in Frage stellen diirfen», ergénzt
er fast ein wenig spitzbiibisch. «Dann
gehen plotzlich Wege auf, ergeben sich
Anreize, ohne dass ich die halbe Lektion

benotige, nur um die Klasse zur Aufmerk-
samkeit zu motivieren.» Und nach kurzer
Denkpause entfahrt es Hans Fluri: «Ver-
flixt nochmal, warum bieten wir das Spiel
als Entwicklungschance nicht permanent in
der Schule an?»

Team-coaching

Im Spiel lerne man nicht nur sich besser
kennen. Man lerne mit verschiedenen
Menschen und in unterschiedlichen Situa-
tionen umzugehen, lerne Lagen einschét-
zen und Entscheide zu fillen. «Aber wo
habe ich das als Lehrer gelernt?», fragt
Hans Fluri etwas ketzerisch. «Fragen Sie

Film lauft
Je vier Spieler versuchen eine Tatigkeit
(Karten spielen, duschen, essen)
darzustellen als Fotografie,
als Stummfilmszene,

als Tonfilmszene,

als Radio-Version,
zum Abschluss als Zeitlupe/Zeitraffer.

einmal ihre Lehrerkolleginnen und -kolle-
gen, ob sie es sich zutrauen wiirden, eine
Sportmannschaft zu coachen... Das ist
Just-in-time-Production. Auf einen Blick
erkennen, welche Voraussetzungen gege-
ben sind, was bei den Gegebenheiten
brauchbar ist und entscheiden, was zu tun
ist, um das zu erreichen, was ich will.» Er
relativiert: «Mangelhafte Kommunikation
ist ibrigens nicht nur ein Problem der Leh-
rer,sondern es ist genauso in der Wirtschaft
zu finden. Das am meisten Belastende sind
aus meiner Erfahrung nicht Schwierigkei-
ten mit Behorden oder Eltern, ist nicht die
Schule, sondern sind Kommunikationspro-
bleme im Lehrerkollegium. Was ist dazu
aus dem Spiel zu holen? Andere Wege des
Zugangs zueinander, das Gemeinschafts-
gefiihl, Fairness, gemeinsame Spielregeln
sich als Lehrkorper erleben...

Nein, er wolle nicht nur noch spielen in
der Schule. Vielmehr pléddiere er dafiir, das
Lernklima durch gezielte Spieleinsidtze zu
verbessern.

Ursula Schiirmann-Hdaberli

Spielideen aus «Spiele und Ubungsfor-
men in der Freizeit» von Hans Fluri (vergl.
Kasten rechts auf S. 21)



20

Spielen in der Schule

SLZ 13/14/95

lernend spielen
spielend lernen

Der Méglichkeiten, im Unterricht
Spiele einzusetzen, gibt es viele —
eine eher undenkbar erscheinende
sind Gesellschaftsspiele. Es gibt.
aber welche, die sich thematisch
oder dank ihres kooperativen
Charakters ausgezeichnet fur den
Unterricht eignen. Das hat uns
bewogen, darauf einen besonderen
Blick zu werfen.

Andreas Keil

In den letzten zehn bis 15 Jahren hat ein
eigentlicher Boom im Bereich der Gesell-
schaftsspiele stattgefunden. Gab es frither
nur wenige, so kommen heute allein im
deutschsprachigen Raum jahrlich weit tiber
100 neue Titel auf den Markt. Einige davon
eignen sich sehr gut fiir den Unterricht.
Dabei stehen besonders zwei verschiedene
Arten von Spielen im Vordergrund, koope-
rative und thematische.

Miteinander statt gegeneinander

Ein Beispiel eines kooperativen Spiels ist
«SonnenWiirfel». Es ist ein Brettspiel, dhn-
lich dem allen bekannten «Eile mit Weile».
Den Einstieg bildet ein Marchen von ein-
farbigen Menschen in einem einfarbigen
. Leben, die sich auf den Weg machten, um

ANDREAS KEIL ist zustandig fur Spielentwick-
lung in der Spielwerkstatt «Murmel», Zirich.

Gesellschaftsspiele in der Schule

das Wunder der sich in den Sonnenstrahlen
spiegelnden, schillernden Farben einer
grosseren Welt zu ergriinden. Aber statt
einander gegenseitig zu behindern und
zuriickzuwerfen, wie dies bei «Eile mit
Weile» der Fall ist, diirfen zusammentref-
fende Figuren sogar schneller vorwirts
riicken. Die Spielenden erfahren, dass sie
zum Beispiel durch das Verschenken eines
Waurfes an ein Kind, das ithn im Moment
besser brauchen kann, Freude bereiten

konnen und selbst sogar noch einmal wiir-

feln diirfen. Gewinnen gelingt gemeinsam
und nicht auf Kosten einzelner. Spiel und
Mirchen sind zu Ende, wenn alle Figuren
die Sonne im Zentrum erreicht haben, wo
sie (die Menschen dieses Marchens) erken-
nen, dass sie selbst die Farben sind, welche
sie gesucht haben.

Selbstverstédndlich sind durch ein solches
Spiel Rivalititen und Streit, Ausgrenzen
und Demiitigen einzelner nicht einfach
weg. Aber das Spiel kann helfen, das sozia-
le Mit- und Gegeneinader zu thematisie-
ren. Es gibt den Kindern neue Verhaltens-
ideen mit auf den Weg. Vielleicht auch
gelingt es der Lehrerin, dem Lehrer, einzel-
ne Situationen im Spiel mit Begebenheiten
aus dem Schulalltag zu verkniipfen. Ganz
besonders eignet sich dieses Spiel natiirlich
fiir Klassen mit Kindern aus verschiedenen
Léndern und Kulturen.

Vom Musikinstrument bis zum
Sternenhimmel

Thematische Spiele, im Unterricht einge-
setzt, verbessern das Lernklima. Lernen
macht den Kindern so mehr Spass, und der
Lerninhalt prédgt sich durch das Erlebnis
beim Spielen intensiver und dauerhafter
ein.

Unterrichtstaugliche
Gesellschaftsspiele —
weitere Vorschlage

Thematische Spiele:

Duett: Spielsammlung zum Kennenler-
nen von Notenldngen und Takteintei-
lungen.

Notenplausch: Kartenspiel zum Ken-
nenlernen von Noten und Ténen.

Sterneféifi: Spielsammlung zum Ken-
nenlernen der Sternbilder am Nacht-
himmel.

Duo der Berufe, Berufslottopuzzle:
Gleichberechtigte  Berufswahl  fiir
Midchen und Buben.

Uber Weg und Steg: Kartenspiel zu den
Themen Historische Verkehrswege und
Landschaftsschutz (sieche SLZ 9-10/95).

Kooperative Spiele:

Miusefest: Eine Maus hat Geburtstag
und l&dt die anderen Mause zum Fest
ein.

Wege: Gemeinsam einen Park mit Was-
serldufen, Wegen und Biotopen gestal-
ten.

(Alle genannten Spiele, mit Ausnahme
von «Uber Weg und Steg», sind im Fach-
handel erhiltlich)




SLZ 13/14/95

Spielen in der Schule

21

Das Naturkundespiel «Wer war’s?» zum
Beispiel bringt den Kindern 20 einheimi-
sche Tiere und ihre (Frass-)Spuren néher,
von der Rossameise iiber den Distelfink bis
zum Marder. Zu jedem Tier gibt es zwei
Karten. Je nach Gruppengrosse, zur Verfii-
gung stehende Zeit und Alter der Schiiler
kann das Spiel als Lotto-, Domino- oder
Memoryvarianten eingesetzt werden, aber
auch als anspruchsvollere Gesellschaftspie-
le, bei denen durch Tauschen der ausgeleg-
ten Karten alle Tiere zuriick zu ihren Spu-
ren finden miissen.

Ein ganz besonderes Spiel ist «Buure-
jahr»; es enthilt kooperative Elemente und
passt zugleich auch thematisch in den
Unterricht. Es ldsst die Landwirtschaft
erleben, indem die Teilnehmenden je einen
Bauernhof betreiben. Speziell fiir die
Unterstufe konzipierte Spielregeln stellen
das unmittelbare Erleben in den Vorder-
grund. Der Jahreszeitenrhythmus in der
Landwirtschaft oder einfache ckologische
Zusammenhdnge wie die Rolle von Schad-
lingen und Niitzlingen oder die Umwelt-
gefdhrdung durch Industrie prégen sich
den Kindern durch kooperatives Spiel,
Pantomime, Verkleiden und kleine Beloh-
nungen ein. Fiir dltere Schiiler, ab zehn Jah-
ren, ist es ein komplexes Wirtschaftsspiel,
das etwas an das Monopoly erinnert. Jede
Person muss sich und ihren Hof iiberle-
bensfdhig halten und zudem gemeinsam
mit den andern versuchen, die Bevolke-
rung mit den bendtigten Nahrungsmitteln
zu beliefern. Die vielen 6kologischen, poli-
tischen und sozialen Ereigniskértchen
erfordern daher oft gemeinsame Diskus-
sionen und Entscheidungen.

Spielmodelle fiir die
Grundschule

Theaterspiele mit Variationen.

Eva Simon, Progel-Praxis Band 190;
Oldenburg-Verlag, Miinchen 1995,
Best.-Nr. 98669-4.

Praxiserprobte  Spielmodelle  fiir
Stegreifspiele, Spiele mit Stockpuppen
und Handpuppen, das Spielen und
Gestalten von  Gedichten und
Geschichten und Vorschldge fiir das
Entwickeln von Spielen aus Spielideen
sowie fiir eine angeleitete Entspan-
nungspause. Die Autorin nennt Anlédsse
zum Theaterspiel und zeigt, welches
Spiel fiir welchen Anlass geeignet sein
konnte. Kreativitat und Spielfreude der
Kinder konnen so fiir das Lernen
genutzt werden.

Der aktuelle Hinweis zum
Thema

In Ergidnzung zur Dauerausstellung
«Spuren von Kulturen» zeigt das Kantons-
museum Baselland die Sonderausstellung
«Ein Kinderspiel? Spiel und Spielzeug.»

Kantonsmuseum Baselland, Zeughaus-
platz, Liestal, Dienstag bis Freitag 10-12
und 14-17 Uhr, Dienstag zusdtzlich 19-21
Uhr, Samstag und Sonntag 10-17 Uhr,
Telefon (Info-Tonband) 01 925 50 90.

Literatur zum Thema

Spiele und Ubungsformen in der
Freizeit

Hans Fluri, Nr. 1012, Walter Bucher
(Hrsg.), Verlag Karl Hofmann, Schorn-
dorf, 6. unverinderte Auflage, 1993.

Das Buch enthilt eine Sammlung von
Spielideen, die sich auch fiir den Unter-
richt eignen: Spiele mit den Sinnen und
Elementen, Wortspiele, Spiele mit
Requisiten, mit Holzchen, Papier und
Bleistift, mit Wiirfeln und Karten und
vielem mehr.

Spiel- und Ubungsformen im Skifahren
und Skilanglauf

Diverse, Nr. 1017, Walter Bucher
(Hrsg.), Verlag Hofmann, Schorndorf,
2. unverdanderte Auflage 1993.

Mit einer «Gedankenstiitze» im
Taschenformat. Speziell geeignet fiir
den Turnunterricht im Vorfeld der Win-
tersaison und fiir Skilager.

Fata Morgana oder die Suche nach der
verlorenen Gesundheit

Andreas Baumann, Verlag Pro Juventu-
te, 1989. ISBN 3-7152-0178-9.

Nachdenkliches und Anregendes fiir
alle Sinne. Speziell fiir Jugendliche, allein
oder in Gruppen, mit Informationen,
Quiz, Spiel- und anderen Anregungen
zum Thema Gesundbheit.

Handbuch Pausenplatz

Pausenplitze aktiv gestalten und aktiv
nutzen. Erich Fliickiger (Hrsg.), Verlag:
SVSS Schweiz. Verband fiir Sport in der
Schule unter dem Patronat des SLS
Schweiz. Landesverband fiir Sport und
der ESK Eidg. Sportkommission.

Ringordner mit Gedanken und Hin-
weisen zur Pausenplatznutzung sowie
200 praktischen Spielideen.
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Musik-
Instrumenten-Kunde

Ein Weg durch die Musik

Von Edmund Schénenberger und mit einem
Vorwort von Prof. Dr. H. Rauhe und von
Hansruedi Willisegger

Der Autor besitzt eine langjahrige ‘
Erfahrung als Schulmusiker und Berater fur
den Instrumentenverkauf. Durch die
Verbindung von Theorie und Praxis entstand
ein einzigartiges Lehrwerk.

Das umfassende zweibandige Fachbuch
behandelt in kurzer Form alle wichtigen
Themen, um die Musik in einem tieferen
Sinne zu verstehen. Es richtet sich nicht nur
an Musikstudenten, sondern an alle
Menschen, die Musik lieben und zu
verstehen suchen.

Aus dem Inhalt

Band 1

Geschichte im Uberblick
Entwicklung der Notenschrift
Grundlagen der Musiktheorie
Holz im Instrumentenbau
Akustikgrundlagen

Stimme und Gehor

Musik als Lebenshilfe

Wer kann wann ein Instrument spielen?
Instrumentenkunde
Musikinstrumente
Schlaginstrumente
Saiteninstrumente
Blasinstrumente
Zungeninstrumente
Tasteninstrumente

Einfihrung in die Musikelektronik

Singen - Musizieren - Spielen (PR)

Anhang
Alphabetisches Fachwortverzeichnis
Literaturverzeichnis

Band 2

Einfuhrung in die Musikelektronik
Instrumentenkunde im Ratsel
Instrumente und ihre Verwendung

Anhang

Die wichtigsten Instrumente der Zeitepochen
Instrumente verschiedener Lander
Instrumentenabkirzungen

Gebrauchliche Instrumenten-

und Klangbezeichnungen

Prufungsfragen

Auswahl von Museen mit Musikinstrumenten
Literaturverzeichnis

Preise: Band 1 Fr. 145.—, Band 2 Fr. 85.—
(zusétzlich Versandspesen)

Herausgeber: Verband Schweizerischer
Musikinstrumentenhandler, Zeughausgasse 9,
CH-6301 Zug, Telefon 042 219016

Digitale Tierchen

Vor einiger Zeit wurde ein Produkt ent-
wickelt, das fur den Unterricht mit Compu-
tern ausserordentlich gut geeignet ist: Amei-
sen. Es handelt sich hier nicht um ein Compu-
terspiel im herkdmmlichen Sinne. Vielmehr
kann man die Ameisen als zellularen Auto-
maten bezeichnen.

Das Faszinierende an diesem Automaten
ist, dass durch die individuell wihlbare Bewe-
gungsrichtung einer beliebigen Anzahl von
Ameisen eine grosse Vielfalt von einerseits
sehr regelmassigen und andererseits vollig
chaotischen Mustern entsteht. Auch nach
vielen tausend Schritten ergeben sich immer
wieder neue Bilder. Das Programm ist also

SLZ 13/14/95

gleichzeitig ein spannendes Versuchsfeld wie
auch eine anspruchsvolle mathematische
Knacknuss. Die Schulerinnen und Schuler
werden auf spielerische Weise zum Experi-
mentieren eingeladen.

Wir méchten nicht versaumen, eine weite-
re Funktion der Ameisen besonders zu
erwdhnen: Wenn mit den Ameisen nicht
gespielt wird, tritt das Programm als Bild-
schirmschoner in Erscheinung.

Ameisen ist fur Kinder und Jugendliche ab
ungefahr zehn Jahren geeignet. Das Produkt
besteht aus einer Programmdiskette (fur
Windows 3.1) und einem leicht verstandli-
chen Handbuch.

Die Ameisen sind zu gunstigen Bedingun-
gen erhaltlich bei:

Enter AG, Fabrikstrasse 30, 8005 Zdrich,
Telefon 01 271 7540, Fax 01 271 77 32.

=]
W
*
M\) eine Idee spielt

Kooperative und thematische
Spiele fiir den Unterricht:
wer war’s, Sonnenwiirfel u.andere

Bezugsquellen erhaltlich bei:
MURMEL, Postf. 6152, 8023 Ziirch
Tel. 01/401 51 56 Fax 01/401 51 58

Aller Anfang ist schwer!

Didaktisch hervorragendes
Lemn-Video “Diabolo Folies”

- Grundkenntnisse & Tricks

- Zeitlupen-Studien

- Spielideen allein & fiir Gruppen

Pello, Milhauserstrasse 65, 4056 Basel,

Schultheater

MASKENSCHAU

Daver: 1 Stunde
Auskunft und Unterlagen:

Telefon/Fax 061 321 86 96.

Moderne Klaviere, Cembali, Spi-

: Stimmen, Restaurierun-
Die gute gen histor. Instrumente.
Schweizer 2 .

Blockflote Rindlisbacher
8055 Ziirich

nette, Klavichorde. Reparaturen,

Friesenbergstr. 240
Telefon 01 462 4976

Information: der spieler Postfach 4104 Oberwil 061-401 53 50

lhr Fachmann fir Schulmusik

Musik- und Pianohaus
Schoénenberger

Alleinvertretung zu Tiefstpreisen
fur @ GB-Orff-Instrumente
® Johannus-Studien- und -Kirchenorgeln

‘ Kanonengasse 13, 4410 Liestal,
' y

Telefon 061 921 36 44
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DAS BEWEGI DIE JUGEND HELUTF.

Sind die spannend, diese neuen Geschicklichkeitsspiele! Genauso spannend ist ein Unterricht, der auf
das natiirliche Bediirfnis nach Bewegung eingeht. Ihre Schiller machen gerne mit. Und lhre Schul
mobel? Zesar hat einen Schulstuhl entwickelt, der den modernen Unterrichtsformen entspricht: Der
Dynasit® mit seinem patentierten Kippmechanismus begleitet die Riicken lhrer Schiiler im Wechsel
spiel von aufmerksamem Zuhoren, Arbeiten und Entspannen. lhre Schiiler sitzen in jeder Position
ergonomisch richtig. Und kein Lernstoff haut sie mehr vom Stuhl.

Verlangen Sie den Priifbericht!

LEBENDIGE STUHLE UND TISCHE

=

= GmsngerDmM T W
Besuchen Sie die grosste Ausstellung der Schweiz. Oder veriangen Sie unsere Gratiskataloge.

[2GUBLER  TISCHTENNIS GUBLER AG BILLARD 4652 Winznau/Otten  GUBLER ()
N BiltARD Tel. 06213522 15 oder 062/354655 Fax062/353245 TiscHTENNS

Seit

Hatt-Schneider
1935 3800 Interlaken

Schulmaterialien en gros
Telefon 036 22 18 69

Prre

RUEGG-Spielplatzgerat

e el

aus Holz

Diesen Coupon
einsenden — un 7
l umgehend erhalten Sie unseren informativen Ruegg-Spielgerate-Katalog.

Sinnvoll, langlebig und naturverbunden

%ﬁ

I Bitte einsenden an:

ERWIN RUEGG | Name

Spielgerate
8165 Oberweningen

ITe|.01-8560604
= e E O N O N ) 0SB =

Senden Sie den GRATIS-Katalog an

N

Strasse

PLZ/Ort

L
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Eine «Schnupperwoche» im
Lindenhofspital beuniworiet
viele Fragen!

‘Anmeldung unter l‘elefon 03II 300 9191

Weiter Unterlagen:
[ Infos zur Schnupperwoche
[l Vldeo Uber die Schnupperwoche ‘
[ Dias iiber die Aufgaben der Krankenschwester
[[] Dokumentationsmappe iiber alle
Ausblldungsmoghchkelten

o0 .-. O o o’
LINDENHOF

R KRANKENPFLEGE ==

; Emsenden an:
Rotkreuzschule fiir Krankenpflege Lindenhof, 2
Bremgcrtenstrasse 119, 3012 Bern ROTKREUZSTIFTUNG |

YNORDWESTSCHWEIZERISCHE ERZIEHUNGSDIREKTORENKONFERENZ NW EDK

DIDAKTISCHES INSTITUT
Padagoglsch -didaktische Weiterbildung
¢ fir Aufgaben in der Lehrerausbildung und -beratung
der Berelche Handarbelt/Werken Hauswnrtschaft und Kindergarten

. Aufs¢chtskomm|ss]on
' Berufsbegleltende Welterblldung am Dldakt|schen Institut NW EDK -
Kurs VIl 1996-1998 pi ,

Adressatinnen: 'Lehrpersonen fiir Handarbelt/Werken Hauswirtschaft und Klndergarten mit Berufserfahrung

Zielsetzung: Das Didaktische Institut NW EDK bietet eine Weiterbildung in didaktischer, fachdidaktischer, padagogisch-

' psychologischer und erwachsenenbildnerischer Hinsicht. Sie ist eine Vorbereitung auf verschiedene
berufliche Funktionen in den Bereichen Handarbeit/Werken, Hauswirtschaft und Kindergarten oder eine
Vertiefung fiir jene; die diese berufliche Funktion bereits erfiillen, zum Beispiel fiir Seminarlehrerinnen,

- Lehrerfortbildnerinnen, Lehrerberaterinnen/Inspektorinnen, Praxislehrerinnen der Seminare. Dle Weiterbil-
dung steht Mannern und Frauen offen.

Beginn: .26. August 1996

Dauer: Zwei Jahre, berufsbegleltend jeweils Montag und Dienstag wihrend der Schulzeit und insgesamt vier
: Blockwochen wahrend der Ferien. Die zeitliche Belastung durch die Ausbildung entspncht einem Arbeits-
pensum von 50%.

Trégerin: ' Nordwestschweizerische Erziehungsdirektorenkonferenz (Kantone BE LU, SO, FR, BS, BL, AG)

Ort: . Didaktisches Institut NW EDK, Kantonales Lehrersemmar, Solothurn ’

Kosten: Die Kantone (ibernehmen die Kurskosten der von ihnen ausgewahiten Teilnehmerinnen. Beurlaubung, Stell-
7 vertretung und Spesenersatz sind kantonal bzw. schulintern zu regeln. .

Anmeldung: Bis 16. September 1995 an die Erznehungsdlrektlon des jeweiligen Kantons.-

Verlangen Sie bitte Unterlagen und das Anmeldefofmul’ar schriftlich bei:

DIDAKTISCHES INSTITUT NW EDK

Kantonales Lehrerseminar, Obere Sternengasse, 4504 Solothurn.
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Der aktuelle Hinweis zum Thema

Bliib cool! oder: Fair streiten ist gesund!

Ein Parcours der Schweizerischen Gesund-
heitsstiftung RADIX in Zusammenarbeit mit
dem Institut fiir Sozial- und Priventivmedi-
zin der Universitdt Ziirich.

Der wetterfeste Parcours stellt Umgangs-
und Kommunikationsformen bei Konflik-
ten in Gruppen und Familien dar. An sieben
Posten werden spielerische Anreize zu
einer forderlichen Verstdndigung und zur
Wahrnehmung der eigenen und fremden

Bediirfnisse gegeben. Auf wetterfesten

Tafeln wird die Botschaft zusammengefasst,

die Inhalte sind in einer Broschiire fiir die
Besucher zusammengefasst. Der Parcours
will damit eine bessere «Streitkultur» for-
dern, denn: Nur fair streiten ist gesund!

Der Parcours kann zu Fr. 700.— gemietet
werden. Er wird in zwei Holzcontainern
geliefert und lésst sich leicht in zwei bis
drei Stunden (drinnen oder im Freien)
aufstellen.

Auskunft, Beratung und Reservationen
bei: Gesundheitsstiftung RADIX, Stamp-
fenbachstrasse 161, 8006 Ziirich, Telefon
01 25725 16.

Neues Projekt:
Hilfe bei Krisen

Sieben Kantone wollen gemeinsam ein
Projekt realisieren, das Schiilerinnen und
Schiilern in Krisen Hilfe leistet. Das Bun-
desamt fiir Gesundheitswesen unterstiitzt
die Initiative mit 430000 Franken in den
kommenden drei Jahren. Mit dem Einsatz
von sogenannten Mediatoren wollen die
Kantone VD, VS, FR, NE, JU, TI und BE
den Schiilern verschiedener Stufen vom
Schulbeginn bis zur Berufsschule beiste-
hen. Vor allem mochten sie auch - in
Zusammenarbeit mit andern Stellen —
praventiv wirken, indem zum Beispiel
Scheidungen sogar abgewendet oder doch
deren Folgen gemildert werden. (sda)

Luzern: Massnahmen gegen
Brutalitat und Gewalt

Die Kinder- und Jugendarbeit in der
Stadt Luzern soll verstirkt werden. Ziel ist
die Finddammung von Brutalitit und
Gewalt an den Schulen. Eine Rolle spielt
dabei auch die bereits angelaufene Friih-
erfassung.

Seit 1992 besteht in Luzern die Stelle von
Kinder- und Jugendbeauftragten. Das
Grobkonzept legt nun Leitplanken fiir eine
eigentliche Kinder- und Jugendpolitik fest.
Zentrale Aufgabe miisse es sein, Lebens-
raum fiir Kinder und Jugendliche zu schaf-
fen und zu schiitzen, sagte Konzeptverfas-
ser Thomas Jaun an einer Pressekonferenz.
Die Kinder- und Jugendarbeit sei unter
Beteiligung der Kinder und Jugendlichen
vorausschauend und flexibel zu betreiben.

Die Kinder- und Jugendbeauftragten sol-
len laut Bericht an das Stadtparlament ein
Koordinations- und Optimierungskonzept
fir die professionelle Arbeit verfassen.
Bereits vor einem Jahr ist in der Stadt
Luzern die Fritherfassung angelaufen. Sie
ist darauf angelegt, Probleme, Konflikte
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Berufe an der Arbeit
21.9.-1.10. 1995

I Die traditionelle Sonderausstellung zur Berufswahl
und integriertem Berufs-Informationszentrum an der

~ Ziircher Herbstschau in Ziirich-Oerlikon.

I Vom 21.9. bis 1.10. 95 demonstrieren Lehrlinge ihr
K&énnen und geben Auskunft ber ihre Ausbildung und
moglichen Berufsziele.

B Cbenso findet man Tips und Anregungen fir die
Arbeiten beim Klassen-Wettbewerb, dessen Resultate
im Dezember 1995 6ffentlich ausgestellt werden.

Offnungszeiten Mo—Fr 9.00-20.00 Uhr
‘ “Sa ' 10.00-20.00 Uhr
So ' 10.00-19.00 Uhr.

Eintritt fiir gefiihrte Schulklassen gratis
~ Telefon 01/318 7111 _
= 20.9.95  Info-Abend fiir Lehrerinnen und Lehrer

Patronat Berufsbefatung fiir Stadt und Kanton Ziirich
Gewerbeverband Ziirich, Lehrerbe’irat

ZZH_JSESF=¥=\

- Ziircher Herbstschau -

. 21.9.-1.10.1995 MessexZiirich

Unterlagen

Fax 01 3012003. .

Mit 6000

" Farben in den

Sommer.

Umeltgerechie Fachheratung
Augustinergasse 34, 8001 Ziirich
Telefon/Fax 01 212 61 13

In der ganzen Mensch-

heitsgeschichte, in
allen Kulturen wurde
Kunst im Zusammen-

hang mit Erziehung und
B:ldung emgesetzt

Neue Weiterbildung am Institut ISIS:

Kunst- und ausdrucks-
orientierte Padagogik

Informationsveranstaltung 9.9.1995
mit Prof. Dr. Peter Wanzenried

E Einfuhrungs- und Auswahlseminar:
11.-16.10.1995
mit Prof. Dr. Paolo Knill, Dr. Margot
Fuchs, Vera Decurtins M. A.

Auskunft und Anmeldung:
Institut ISIS, Friesstrasse 24,
8050. Ziirich, Tel. 01 3012535,

Al

lhre Spezialisten fiir Spanisch
in Spanien und Lateinamerika.

- Gratiskatalog verlangen!
BIPO & TONI'S
Hummelberg 135/ 8645 Jona &

05529 11 51/ Fax 29 11 55

Das Know How des Lernens\‘ .

Die neuen Lernhilfen fiir lhre Schiilerinnen und Schiiler vom

Ich méchte ein Priifstiick mit 25 %
Ermaéssigung des folgenden Titels: '

erfolgreichen Padagogen— und Lehrerteam «Mind unlimited»

o

\/ Hausaufgaben erled|gen Intenswes Lernen mlt Spass

' ﬂbungen Lern- und Denkblockaden beseitigen

| Vorname, Name

| Stfasse. Nr:'.

\/ Vokabeln lernen - 100 % behalt.en Die erfolgreichen Tips
‘/ Besser mativieren — weniger streiten. Konkrete Handlungs- | ez, om -
anleitungen fiir ein entspanntes Familienklima . | Schule
‘/ Klassenarbeiten erfolgreich bestehen. Mit gezielten - .
: ‘ I Lieferung an

D Schule L__l P.rivat L

| Bitte einsenden an: Herder AG, Postfach,

Mind unlimitec-Lernhilfen, je 110 Seiten, Fr. 19.80 KQR[El 4133 Pratteln 2 (Tel. 061 / 821 09 00)
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oder Situationen, die zu .Drogenmiss-
brauch, Gewalt, Sucht oder Verwahrlosung
fihren konnen, moglichst friih zu erken-
nen, um auf geeignete Weise eingreifen und
helfen zu konnen. Kinder und Jugendliche
werden aktiv und vorbeugend angespro-
chen und nicht. erst, bei offensichtlichen
Schwierigkeiten betreut. Gestartet wurde
mit der Friiherfassung in den Schulen. Wei-
. tere Schwerpunkte sollen nun bei den
Beratungsstellen und im Freizeitbereich
gesetzt werden. (sda)

Aargau: Bald obligatorische
Selbstverteidigungskurse?

Miissen Schiilerinnen-an der Oberstufe
der Aargauer Volksschule bald einen ob-
ligatorischen Selbstverteidigungs- und
Selbstbehauptungskurs besuchen? Ein im
Aargauer Grossen Rat eingereichtes
Postulat fordert eine obligatorische Ausbil-
dung im Rahmen des Sportunterrichts.

Mit dem Postulat aus den Reihen der
Sozialdemokraten wird der Regierungsrat
eingeladen, Schiilerinnen der Oberstufe in
«Wen-Do»-Kursen ausbilden zu lassen. Die
Angst vor Gewalttaten und die damit
zusammenhéngende Beeintridchtigung der
Lebensqualitit von Frauen und Midchen
diirfe nicht weiter ignoriert, bagatellisiert
und als individuelles Problem abgetan wer-
den, heisst es in der Begriindung. In allen

wesentlichen schul- und bildungspoliti- -

schen Erlassen werde als: wichtigstes Bil-

dungsziel eine ganzheitliche und umfassen-
de Bildung angestrebt. Dazu gehore auch
die Stirkung des Selbstbewusstseins. (sda)

Bilanz des :
Schulentwicklungsprojekts
«Erweiterte Lernformen»

Ende des Schuljahres 1994/95 wird das

fiinfjahrige Projekt «Erweiterte Lernfor-
men» (ELF) der Nordwestschweizerischen
Erziehungsdirektorenkonferenz ~ (NW
EDK) offiziell abgeschlossen. Die bisheri-
gen ELF-Erfahrungen sind positiv ausge-
fallen. :

Das 1990 von der NW EDK beschlosse-

ne Reform- und Schulentwicklungsprojekt -

ELF wurde in den Kantonen Aargau, Bern,
Basel-Landschaft, Basel-Stadt, Freiburg,
Luzern und Solothurn erprobt. Knapp 1200
Lehrkréfte beteiligten sich an rund 80 Teil-
projekten in Klassen verschiedener Typen
und Stufen auf freiwilliger Basis. Ange-
strebt wird mit ELF eine Lern- und Schul-
kultur, die unterschiedliche Schiilerinnen
und Schiiler ‘individuell fordert und for-
dert. Sie soll mehr selbstindiges und
gemeinschaftsbildendes Lernen und den

 Lehrenden mehr Zusammenarbeit erlau-

ben.
Stichworte sind themenzentriertes Ler-
nen, stufen- oder klasseniibergreifender

- Projektunterricht, Wochenplan- und Werk-

stattunterricht, erweiterte Beurteilungsfor-

. men, facheriibergreifende Teamarbeit oder

Rollenverstindnis der Lehrpersonen. Eine
Ubersicht iiber die wichtigsten erweiterten
Unterrichtsmethoden und eine Liste ein-
schlagiger Biicher erginzt die von Ruth
Schiirmann gestaltete und von Schiilerin-

- nen und Schiilern. aus Kriens illustrierte

Publikation. Unter dem Titel «An die
Grenzen ‘gestossen» zeigt Peter Imgriith,
Delegierter des Projektleitungsstabes ELF,
immerhin auch Schwierigkeiten auf: Uber-
forderung einzelner Lehrkrifte, zu grosse
Klassen, Fehlen geeigneter Lehrmittel oder
blosses Alibi-Engagement der Schulbehor-
den. Aus diesen Mangeln lasse sich lernen.

: (sda)

Rassismus:
Schulen sind sensibilisiert

Die Schulen in der Schweiz sind auf das
Thema Rassismus sensibilisiert — zumin-
dest, was die Volksschulen betrifft. Zu die-
sem Schluss kommt eine vom «Forum
gegen Rassismus» vorgestellte Umfrage.

Sie habe gezeigt, dass vor allem die
Volksschulen auf das Thema Rassismus
sensibilisiert seien. Allerdings werde der
Rassismusbegriff praktisch auf Auslidnder-
probleme eingeschriankt. Im Hochschul-
und Wissenschaftsbereich entpuppe sich
Rassismus als blinder Fleck. Damit zeige
sich anhand des Bildungsbereichs, wieviel
Arbeit auf die Eidgenossische Kommission
gegen Rassismus warte, die ihre Tatigkeit
im Juli aufnehmen soll. Fiir das «Forum

Studie: Schulkinder konsumieren Bier, Zigaretten und Haschisch

Die Gruppe der 11- bis 16jahrigen Schul-
kinder konsumiert deutlich mehr Alkohol,
Tabak und Haschisch als vor acht Jahren.
Dies geht aus einer grossangelegten Studie
der Schweizerischen Fachstelle fiir Alko-
hol- und andere Drogenprobleme hervor.

An der im Friihjahr 1994 in der ganzen
Schweiz  durchgefiihrten  schriftlichen
Befragung beteiligten sich anonym knapp
17000 Schulkinder aus 2300 Klassen in der
. ganzen Schweiz. Zum Konsum illegaler
Drogen wurden dabei nur die Jugendlichen
des 8. und 9. Schuljahrs befragt. Eine dhnli-
che Untersuchung aus dem Jahr 1986 bei
iiber 6000 Schiilern und Schiilerinnen
gestattet die Feststellung von Verhal-
tensinderungen.

Der Anteil der Midchen, die tédglich
Alkohol trinken, hat sich seit 1986 nahezu
verdoppelt. Insgesamt sind es 2 Prozent der
Jugendlichen, die tiglich zum Glas greifen
— ein Anstieg von 0,2 Prozent gegeniiber
1986, der ausschliesslich auf den vermehr-

ten Konsum der Madchen zurﬁckzuﬁihre‘nr

ist. Hochgerechnet trinken rund 12000
Schulkinder jeden Tag Alkohol. Drei von
finf Jungen gegeniiber zwei von fiinf
Médchen trinken wenigstens einmal im
Monat Alkohol. Beide Geschlechter trin-
ken nach wie vor am liebsten Bier, das in
der Gunst deutlich vor anderen Alkoholika
steht. Der Durchschnittskonsum liegt
dabei im Tessin ausgeprégt hoher als in der
iibrigen Schweiz.

Rauchten 1986 noch vier Prozent- der
Schulkinder téglich, waren es 1994 bereits

sieben Prozent. Ein Fiinftel der 16jihrigen’

raucht téglich. Ganz &hnlich wie beim
Alkohol geben die Schiiler und Schiilerin-

nen als massgeblichen Grund fiir ihre.

ersten Rauchversuche die «Lust am Pro-
bieren» an. Dazu kommt der Gruppen-
druck, der zwischen 13 und 15 Jahren als
besonders  markant gilt.
gegeniiber gut 10 Prozent vor acht Jahren
haben mindestens einmal Cannabis konsu-

18,4 Prozent '

- hang gebracht.

miert. Vor allem bei den Burschen ist die
Rate. gestiegen. 7,9 Prozent der Befragten
haben Erfahrung mit Aufputschmitteln —
mehr als doppelt so viele wie 1986, wobei
der Trend bei den minnlichen Jugendli-
chen und in der Deutschschweiz besonders
ausgepragt ist.

Die Modedroge Ecstasy wurde von 1,4
Prozent der Schiiler eingenommen. Gross
ist nach wie vor der Respekt vor harten
Drogen wie Heroin und Kokain. Die
wenigstens einmaligen Erfahrungen der .
Jugendlichen liegen hier 1994 wie bereits
auch 1986 unter einem Prozent. Alkohol-

- konsum wird vor allem mit Spass in Verbin-

dung gebracht und gilt als Stimmungsma-
cher. Haschisch ist nach Meinung der Schii-
lerinnen und Schiiler - ein  harmloses
Genussmittel zur Entspannung. Als ent-
spannend werden auch Zigaretten betrach-
tet. Nachteile werden mit dem Konsum der
meisten Substanzen kaum in Zusammen-
(sda)
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Akfivférien - Klassenlager
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IHR SPEZIALIST FUR ALLE REISE-
FRAGEN. IM BESONDEREN ABER

FUR GRUPPENREISEN, JUGEND-

LAGER, SCHULREISEN ETC.

ARROW TOURS ALLSCHWIL AG
BINNINGERSTR. 7

4123 ALLSCHWIL/BL

TEL: (061) 482 0 482 FAX 482 0 442

HAUSBOOTSFERIEN IM BURGUND
SOWIE FLOBLAGER (CAMPING SUR L’EAU) FUR
JUGENDGRUPPEN, SCHULEN ETC. BEIM
,LAGERSPEZIALIST“ AUF DEM NIVERNAISKANAL

AUF VOLL EINGERICHTETEN HAUSBOOTEN FUR 2 - 8 PERS.
UND MOTORBETRIEBENEN FLOREN BIS 12 PERS.

scolumbusf

j sprachreisenw

Ihr Spezialist flir Sprachreisen nach

Spanien :
Portugal
Lateinamerika

Weitere Auskinfte bei Columbus Sprachreisen,
Postfach 822, 8021 Ziirich, oder bei Tel. 01 242 08 03.

Ferienhaus
der Stadt
Lenzburg

Samedan GR

1728 m . M.

— liegt direkt im Dorf

— ganzjahrig gedffnet

— ideal fiir Wander- und Skilager,
Bergschulwochen, Sportlager

— Platz fur 87 Personen (12 Leiter
und 75 Lagerteilnehmer)

— moderne Grosskuiche fur Selbst-
verpfleger

Auskunft und Vermietung

Ferienhauskommission Lenzburg

Frau R. Schmucki

c/o Stadtbauamt

Sandweg 14, 5600 Lenzburg

Telefon 064 5145 21

BAIHVHOF-RESTAURANT
KLEINE-SCHEIDEGG

Touristenlager fir 80 - 90 Personen
Ausgangspunkt fur Hochtouren im Jungfraugebiet

Geeignet fir Gruppen, Firmenausflige
und Vereinsanlasse

RISTORAL - Halt auf 2060m Hohe
Sonnenterrasse / Ganzjahresbetrieb

Verlangen Sie unsere Dokumentation

Auf lhren Besuch freuen sich
Silvia und Horst Schérer-Baumann
Tel. 036 55 11 51 « Fax 036 55 11 52
3801 Kleine Scheidegg

Toskana-Topferferi-
en u. Ferienwohnung
in wunderschoéner, ruhiger
Lage zw. Florenz u. Siena.
Unterlagen v. G.Ahlborn,
Riedstr. 68, 6430 Schwyz,
Telefon/Fax 043 2117 13.

Griechenland kreativ

Zeichnen/Aquarellieren,  Wandern
und Malen, Schreibwerkstatt, Neu-
griechisch-Ferienkurse auf der Insel
Andros. April bis Oktober 1995.

Auskunft und Unterlagen: Ferienkur-
se Heidi Fisch, Rebbergstrasse 1a,
8954 Geroldswil, Tel. 01 74844 17.

Detailprogramme und
Infos erhaltlich bei:

Ausbildungskurse Fels + Eis

@©
&

(Wochenenden + Wochen) ALPINPROGRAMM
Kletter-, Hochtourenwochen
Gletscher-Wanderwochen MEIRINGEN-HASLIBERG

Berg-Wanderwochen
Roland Frutiger

3860 Meiringen - Tel. 036 712271

By

! Le Dolent, 1944 La Fouly VS, 1600 m ii. M.

s Ferienhaus, 80-100 Platze, an einem wunderschénen Ort,
am Waldrand gelegen. Zimmer und Schlafséle von 2 bis
16 Platzen, WC und Duschen. Moderne Kiche, grosser
Speisesaal, Spielsaal. Freie Verwaltung. Direkter Zugang
zu den Skipisten. Sommer: viele Wanderwege und Aus-
flugsméglichkeiten in die Berge. Fr. 12.—- pro Person,
¢ zusatzliche Unkosten (ca. Fr. 250.-/400.— pro Woche).

PIEMONT

Urtimliche Natur, Kultur, verfihrerische Kiche, Barolo. ..
aussetzungen zum Ausspannen, Auftanken. . .

Beste Vor-

Kurs fir autogenes Training und Mentaltraining, 1.-7. Oktober
1995 oder 14. bis 20. April 1996 (Kleingruppe)

Kurs und HP: Fr. 790.—, F. Fischer, Sagiacher, 4915 St. Urban, Telefon
063 4933 17 (abends), Telefon 041 55 20 60 (vormittags).

Naturfreundehaus «Widi», Frutigen (gemer Oberland)

Gut eingerichtetes Haus mit 36 Betten, aufgeteilt in 4 4er-, 2 6er- und 1 8er-
Zimmer. Modern eingerichtete Selbstverpflegerkiiche. 2 gemiitliche Aufent-
haltsrdume. 2 Waschrdume mit Duschen. Spiel- und Liegewiese sowie Gar-
tengrill. Parkplatz vor dem Hause. Das Haus liegt direkt an der Kander und ist
etwa 1,2 km vom Bahnhof entfernt. Glnstige Lagertaxen.

Prospekt und Auskunft: Heinz Zaugg, Keltenstrasse 73, 3018 Bern, Telefon P
0319924534, G 031 38657 15.

Die Profis in Sachen Gruppenhauser
_heissen
KONTAKT CH-4419 LUPSINGEN
Telefon 061 9159595, Fax 061 9118888

«wer, wann, was, wo und wieviel?»
Die einzige kostenlose Vermittlung von
400 Hotels und Hutten. Seit 17 Jahren.

CHALET «LE MUGUET>»

SAINT-GEORGE/VD e Téléphone 022/368 13 98

Tres calme, en lisiere de forét, beaucoup de
possibilités de promenades, site touristique
intéressant (moulin a eau, glaciere, four a chaux)

Am Waldrand gelegen, sehr ruhig, viele
Wandermoglichkeiten, interessante Ausflugsziele
(Wassermiihle, Eisgrotte, Kalkbrennofen)

Prix par jour/personne/Preise pro Tag/Person (tout compris/alles inbegriffen):
Adultes/Erwachsene Fr. 15.—; adolescents/Jugendliche Fr. 11.—; enfants/Kinder Fr.9.—
Forfait dés/jour / ab/Tag Fr. 400.—

Informations et réservations/Auskiinfte und Informationen:

Josette Miihlethaler, ch. de Bonmont 23, 1260 Nyon, téléphone 022/361 09 63

é‘% Section [E]@]Iﬂ%g

o deflalle. T on i e BN R

Ostello alpe «Zotta», 6616 Losone TI

per scolaresche o gruppi

Informazioni e iscrizioni:
Amministrazione Patriziale Losone,
telefono 093 3513 77

Responsabile: M. Fornera, Losone,
telefono 093 3563 97

Custode: E. Belotti, Losone,
telefono 093 35 54 64
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gegen Rassismus» habe eine arbeitsfihige
Zusammensetzung der Kommission eine
grosse Bedeutung. Es solle dabei weniger
auf Berticksichtigung des gesamten politi-
schen und religiosen Spektrums als viel-
mehr auf Sachwissen und politische Erfah-
rung in antirassistischer Arbeit sowie die
Berticksichtigung der betroffenen Kreise
geachtet werden.

Die fast vollstindige Beteiligung der
Erziehungsdirektoren an der Umfrage
belege, dass sich diese bewusst seien, eine
Aufgabe in der Erziehung zur Verstdndi-
gung zwischen Volkern und Kulturen wie
auch zur Toleranz zu haben. Doch der fast
ausschliesslich auf Ausldnderfragen zen-
trierte Rassismusbegriff gebe zu denken.

Globales Lernen in der Schweiz

Antisemitismus und die Diskriminierung
der Jenischen werde in den Umfrage-Ant-
worten praktisch nicht angesprochen. (sda)

Selecta/Zoom und Film
Institut arbeiten zusammen

Der Evangelische Mediendienst (EM)
und der Katholische Mediendienst (KM)
verlegen ab 1996 ihren gemeinsam gefiihr-
ten Film- und Videoverleih Selecta/Zoom
von Ziirich nach Bern, in den technischen
Dienst des Film Instituts. Sowohl
Selecta/Zoom als auch das Film Institut
bleiben eigenstidndige Verleiher.

Die kirchlichen Mediendienste und das
Film Institut sind tiberzeugt von der Bedeu-
tung des nichtkommerziellen Filmverleihs,
der Spielfilme und Dokumentarfilme mit
anspruchsvollem Gehalt einem grosseren
Publikum zur Verfiigung zu stellen.

Der Riickgang im 16-mm-Filmverleih
und die Verlagerung auf den Videoverleih,
in dem kostendeckende Preise nicht durch-
setzbar sind, fithren zu einer Neuorientie-
rung von Selecta/Zoom. Die Zusammenar-
beit mit dem Film Institut verbessert das
Marketing, 6ffnet den Zugang in den schu-
lischen Bereich, fiihrt zu einer verbesserten
Kundenfreundlichkeit und ermoglicht die
Nutzung der modernen EDV-Infrastruktur
des Film Instituts.

Themen wie Menschenrechte, globale
Umweltfragen und soziale Entwicklung
haben es schwer in den Schulen der Schweiz.
Eine Studie des Forums «Schule fiir eine
Welt» zeigt die Griinde und Perspektiven fiir
eine Verbesserung der Situation auf.

Globales Lernen bedeutet, sich mit Fra-
gen von Umwelt, Menschenrechten und
Entwicklung auseinanderzusetzen, um in
einer zunehmend interdependenten Welt
neue Handlungskompetenzen zu gewin-
nen. In einer iiber zweijdhrigen Arbeit zur
Bestandesaufnahme und den Perspektiven
des Globalen Lernens in der Schweiz wur-
den rund 30 Nichtregierungsorganisatio-
nen, iiber 350 Lehrkrifte sowie Vertreter
von Erziehungsdirektionen und Lehrerver-
bénden befragt.

Organisationen zwischen Zusammenarbeit
und Konkurrenz

Obwohl sich die meisten Organisationen
bewusst sind, dass Bildungsarbeit etwas
anderes ist als Werbung fiir die eigene
Organisation, stehen die Bildungsabteilun-
gen intern doch stark unter Druck. Dieser
verstédrkt sich mit dem Riickgang der Spen-
deneinnahmen.

Viele Gruppen haben bisher Miihe, die
klassischen Nord-Siid-Themen mit den
sozialen und kulturellen Entwicklungen
bei uns in Verbindung zu bringen. So beste-
hen z.B. noch wenige Kontakte zu den in
der interkulturellen Bildung tétigen Perso-
nen und Stellen.

Wenn der Ball hin und her gespielt wird

In der Befragung von Erziehungsbehor-
den und Lehrerverbinden wird deutlich,
dass sich diese die Verantwortung fiir ein
stirkeres Engagement in einer (mindestens
verbal) anerkannten Aufgabe gegenseitig
zuspielen. Die Lehrerverbdnde erwarten
eine klare politische Willensbezeugung der
Behorden, dass die Fragen von Umwelt,

Globales Lernen
in der Schweiz

Eine Studic 7:m Stand, £ den Erwastingen und Perspeitives
des Giohalen Lernens ia der Schweiz

Michael Herria ‘Fonum Schule {3r elne Weltn

Entwicklung und Menschenrechten nicht
einfach nur in den abstrakten Formulierun-
gen der Schulgesetze oder Leitideen vor-
kommen, sondern in der Praxis (Aus- und
Fortbildung, Lehrmittel) auch umgesetzt
werden. Globales Lernen darf nicht zu
einem Luxusthema fiir Schonwetterzeiten
degradiert werden. Die Behorden wieder-
um signalisieren Bereitschaft, auf allféllige
Zeichen und Forderungen der Lehrerver-
biande flexibel zu reagieren.

Den Lehrkriften fehlt die Unterstiitzung
95% der befragten Lehrkrifte befiirwor-
ten die Behandlung globaler Fragen im
Unterricht. Die Mehrheit setzt bei den
Unterrichtszielen klare (und tiberraschen-
de) Prioritdten: Werte vermitteln (55%),
zum Handeln anregen (26%), Wissen ver-
mitteln (20%). Besonders jiingeren Lehr-
kraften ist die Wertevermittlung wichtiger
als die Wissensvermittlung. Sie sehen ihre
Aufgabe darin, Werte wie Solidaritét, Tole-
ranz. und Respekt weiterzugeben. Bemer-

kungen der Lehrkrifte zeigen aber, dass
sich recht viele Lehrkrifte durch die Arbeit
der privaten Organisationen gerade im
Bereich der Wertvermittlung bevormundet
fihlen. Sie wiinschen sich deshalb einen
weniger «missionarischen» Stil.

Als mogliche Schwierigkeiten bei der
Behandlung der Themen sehen die Lehr-
krafte (in der Reihenfolge der Haufigkeit)
die mangelnde offizielle Unterstiitzung
(Thema fehltin den Lehrplédnen oder Lehr-
mitteln), die Komplexitdt des Themas, die
eigene Uberforderung, das fehlende Inter-
esse der Schiilerinnen und Schiiler oder
negative Reaktionen der Eltern oder
Behorden.

Die verlorene Ubersichtlichkeit

Viele Ideen der Nichtregierungsorgani-
sationen finden den Weg zu den Lehrkraf-
ten nicht. So erstaunt es nicht, dass iiber
41% der Lehrkrifte mit der Information
der Organisationen nicht zufrieden sind.
Sie wiinschen sich vielmehr eine gemeinsa-
me Informationszeitschrift oder gemein-
same Versdnde der Organisationen. Die
Projekte interessieren, nicht die Absender.
Viele Lehrkrifte beklagen sich in Kom-
mentaren iiber die Flut von Publikationen,
Projekten und Aufrufen und wehren sich
gegen die zunehmend hoheren Erwartun-
gen an die Schule. Sie erwarten deshalb
konkrete, der Schulwirklichkeit besser
angepasste Materialien und Angebote in
der Weiterbildung. Deutlich wird der
Wunsch nach einem Lehrmittel aller Orga-
nisationen. Wenn dies auch der Vielfalt von
Entwicklungs- und Umweltorganisationen
nicht gerecht wird, ein deutliches Zeichen
fiir mehr Zusammenarbeit ist es dennoch
und sollte entsprechend ernstgenommen
werden.

Christian Graf-Zumsteg, Sekretdr des
Forums «Schule fiir eine Welt»
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In GR,

Nahe
Parsenngebiet,
sehr schnee-
sicher

Im Sommer und Winter

Ski- und Berghaus Heuberge

Das gemttliche Holzhaus fur Winter- und Sommerlager (Zentralhei-
zung); sehr gemuitliche Raume; 22 km praparierte Pisten, beim Haus
3 Skilifte (Verbund), 11 km Schlittelbahn; Busabholdienst Station
Fideris und Dorf; glinstige Voll- und Halbpension, Zimmer und div.
Matratzenlager fir 85 bis 90 Personen; im Sommer mit eigenem
Wagen Zufahrt bis zum Haus, grosse Sonnenterrasse.

Freie Termine: 7. bis 13. Januar, 21. Januar bis 17. Februar,
3. bis 23. Méarz

Gunstige Arrangements ab 5 Tagen!

Auskunft, Unterlagen und Prospekte: Ski- und Berghaus Heuberge,
7235 Fideris, Telefon 081 54 1305, Fax 54 18 79.

Hotel Torrenthorn
(oberhalb Leukerbad, 2450 m 4.M.)

Passwanderung zum Hotel ab Kan-
dersteg lber Gemmipass oder ab
Goppenstein tber Restipass

Mit Sicht auf den grossten Berg Eu-
ropas (Montblanc, 4807 m)

Ideale Mdglichkeit flir Klassenlager. 6 Lager mit total 500 Schlafgelegen-
heiten. Die einzelnen Schlafraume sind in Zimmer zu 10, 12 und 16 Betten
unterteilt. Flr Selbstkocher stehen 5 Kiichen und 6 Aufenthaltsraume zur
Verfligung (Halb- oder Vollpension). Vermietung von sehr schénen Einzel-
und Doppelzimmern mit fiessendem Wasser. Sie erreichen uns mit der
Bahn ab SBB Leuk-Susten mit Postautoverbindung nach Leukerbad zur
Talstation der Seilbahn oder nach Albinen zur Talstation der Gondelbahn.
Auskunft und Vermietung: Fam. Meinrad Arnold, 3952 Susten,

Telefon 027 61 11 17 (Hotel), 027 63 27 48 (Privat)

Minstertal

Spezialangebot fiir Schul- und Sportlager. Das Hotel Stelvio bietet 70 Plétze in Doppel- und Drei-
bettzimmemn mit DWWC. Zum Hotel gehdren ein Tennisplatz, ein Pingpongtisch, eine Sauna, ein
Hotelbus, ein grosser Saal sowie weitere Stuben, welche als Essrdume oder fiir Schulungen benutzt
werden, eine grosse Terrasse, eine Liegewiese sowie auch ein Vergniigungstanzraum. Unser Tal ver-
flgt tber Bikerrouten, Wanderwege im und um den Nationalpark, Fitnesscenter, Paragliderhdnge,
Vita-Parcours, Sommerskifahren auf dem Stelvio, Langlaufioipen, Skigebiet, Schiittelwege und
einen Natureisplatz. Natirlich gibt es auch kulturelle Besichtigungen, Kloster Miistair, typische Hau-
ser, Weberei. Wir bieten das Obengenannte fiir Fr. 49.- pro Person und Tag inklusive Friihstiick und
Abendessen an (auf Wunsch auch Mittagessen). Fir Terminanfrage und Informationen wéhlen Sie
Telefonnr. 082 8 53 58, Hotel Stelvio, Petra Patscheider, CH-7536 Sta. Maria.

Berghotel Bonistock, Noldy Hess
6068 Melchsee-Frutt

Ideal fur Ski-Schullager

Lift und Bahn direkt zum Hause, schneesicher bis Ende
April, 2200 m 0. M., Telefon 041 67 1230

Chateau de Monteret
1264 St-Cergue - Jura, bassin [émanique Flu msert_)?rge
21000 m am Skilift

Domaine de 75000 m2. Paix, silence, na-
ture. 2 maisons, 49 et 52 lits. Tarifs avanta-
geux. [déal pour voyages d’études, camps.

Eglise nationale protestante de Genéve:
téléphone 022 756 16 72,
fax 022 756 2567.

Ferienhaus, 5 Zimmer,
18 Betten, glinstige Preise
Telefon 01 46277 03

Karl Weber, Jakob-Peter-Weg
27, 8055 Zirich

Jungtiere zahlreicher
Tierarten von
Fruhling bis
Herbst

Die graziose Giraffenmutter
«Diva» hat am 25. Méarz 1995 ein
wunderhiibsches, munteres Giraffenmadchen
geboren. Im gleichen Monat zur Welt gekommen,
freuen sich weitere verspielte Tierkinder auf lhren
Besuch: Zebra, Lama, afrikanische Zwerggeissen
und viele andere Tierbabys werden noch erwartet.
Unsere zutraulichen Tiere lieben es, gestreichelt
und gefiittert zu werden.
Die spannende Vorfiihrung der attraktiven Delphi-
ne und Seebaren findet bei jeder Witterung mehr-
mals téglich statt.
Weitere Attraktionen: Pony- und Elefantenreiten,
Rossli-Tram, Abenteuerspielplatz.  Preisgiinstige
Restaurants und Verpflegungsmaglichkeiten.

Taglich, auch an allen Sonn- und Feiertagen, gedffnet
von 9.00 bis 18.00 Uhr. Verbilligte Ausflugsbillette ab
Schiffstation Ziirich sowie ab vielen SBB- und

BT-Stationen. Auskiinfte: Info-Linie 055 2267 67
oder Tel. 055 2267 60.

pperswil am Ziirichsee

Bob-Spass Brunni: Das Sommervergniigen
fiir Gross und Klein. &,

© Rodelbahn «Brunni-Bob»
o Dreier-Sessellift
® Naturlehrpfad

"“ &Y,
Gleitschirmstartplitze, Kinder-
spielplatz, Spazierwege ...

Ausgangspunkt zu schonsten
Wanderungen: Benediktusweg,
. Brunnihiitte, Rugghubelhiltte. ..

brunni

Sommerspass auf der Sonnenterrasse

ob Engelberg.
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Mit dem Wechsel zum Film Institut wird
auch eine Namensdnderung vollzogen:
Selecta/Zoom wird auf das Label «Zoom»
konzentriert. Fiir die Zusammenstellung
des Verleihprogramms der kirchlichen Ver-
leihstelle werden auch weiterhin die Film-
beauftragten der Mediendienste EM und
KM zustdndig sein. Da das Film Institut
den kirchlichen Mediendiensten die pro-
grammierte Unabhéngigkeit garantiert,
bleibt die bisherige Qualitit des Pro-
gramms gewdihrleistet.

Fiir das Film Institut (FI) bedetet der
Auftrag der kirchlichen Mediendienste
eine wesentliche Starkung seiner Situation
im nichtkommerziellen Verleih. Neben der
«Schweizerischen Fachstelle fiir Informa-
tionstechnologien im Bildungswesen», die
das Institut im Auftrag der Erziehungsdi-
rektorenkonferenz (EDK), des BIGA und
der Schweizerischen Zentralstelle fiir Heil-
pddagogik (SZH) fiihrt, beherbergt das FI
auch die Fachstelle des fithrenden schwei-
zerischen Fachverbandes fiir Multimedia
und interaktive Bildungsmedien, dem Ver-
ein «<CBT Schweiz» (Computer Based Trai-
ning). Im Bereich Mediendistribution wur-
de neben dem weiterhin gepflegten Verleih
u.a. der Verkauf von AV-Medien an Schul-
mediotheken, Bibliotheken und andere
Bildungsinstitutionen wichtig. Gemeinsam
mit Zoom wird das Film Institut in seinem
75. Jubilaumsjahr 1996 im Verleih von Fil-
men und Videos gegen 50000 Vorfithrun-
gen mit ca. 2000000 Zuschauern erreichen.

PD

Filmkataiog mit
uber 450 Titeln

Die Schweizerische Gesellschaft fiir den
Lehr- und Forschungsfilm (SGLF) orien-
tiert mit dem neuen Katalog iiber etwa 450
wissenschaftliche Filme aus den verschie-
densten Gebieten. In Erginzung zu den
eigenen Bestdnden sind im SGLF-Archiv
auch die Filme der Schweiz. Ethnologi-
schen Gesellschaft und der Schweiz.
Gesellschaft fiir Volkskunde unterge-
bracht. Der Schwerpunkt des Angebotes
liegt auf Biologie, Medizin, Tropenmedizin,
Ethnologie und Volkskunde. Der Filmkata-
log spiegelt damit ein in der Schweiz ein-
zigartiges, interdisziplinédres Archiv von Fil-
men. Ein besonderer Wert besteht darin,
dass viele dltere Filme wissenschaftsge-
schichtlich interessant sind oder Welten
dokumentieren, die heute bereits ver-
schwunden sind. Letzteres gilt vor allem fiir
die ethnologischen und volkskundlichen
Filme. Ein Katalog, der in jedes Lehrerzim-
mer oder in die Mediathek gehort.

Katalog und weitere Auskiinfte sind
erhdltlich bei: Sekretariat und Filmarchiv:
Schweiz. Tropeninstitut, Socinstrasse 57,
4051 Basel, Telefon 061 271 45 00.

Schweizerisches
SchulSoftware Zentrum
eroffnet

Das neugegriindete Dienstleistungsun-
ternehmen SSSZ - Schweizerisches Schul-
Software Zentrum ist ab sofort in der Lage,
aus einem Sortiment von 8000 Titeln Lern-
software und von mehr als 600 Lernvideos
Schulen, Ausbildungsinstitute, Ingenieur-
schulen und Universititen zu beliefern.
Immer mehr wird Lernsoftware in Schulen
eingesetzt, aber bis jetzt war es schwierig,
sich eine Ubersicht iiber den Markt zu ver-
schaffen. Bestehende Anbieter fiihren
Lernsoftware meist nur nebenher und
kommerziell. Die SSSZ widmet sich aus-
schliesslich diesem Bereich, auch unter
nicht-kommerziellen Gesichtspunkten, und
bemiiht sich, schulgerechte Lizenzformen
anzubieten.

6000 Schulen in der Schweiz werden im
August einen elektronischen Katalog mit
eingebauter Datenbank auf einer Diskette
erhalten. Davon konnen Datenblitter pro
Produkt ausgedruckt und es kann direkt ab
Computer bestellt werden.

Weitere Auskiinfte bei: Tel. 042 72 32 49.

Treffen schweizerischer
Mehrklassenlehrkrafte

Im September 1993 trafen sich in
Zirich zum erstenmal Vertreterinnen
und Vertreter aus neun verschiedenen
Kantonen zu einem Gedankenaus-
tausch zur Situation an den Mehrklas-
senschulen der Schweiz. Nach weiteren
Treffen in Rapperswil und auf dem
Gurnigel fand man sich am 20./21. Mai
im Baselbiet ein. Das Hauptanliegen
der Zusammenkiinfte besteht vor allem
darin, den Gedankenaustausch zu pfle-
gen, Erfahrungen zu vermitteln und
Themen zu erortern. Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer bedauern, dass
noch nicht in allen Kantonen Ansprech-
personen gefunden werden konnten.
Deshalb wurde beschlossen, fiir das
nichste Treffen erneut Lehrkrifte aus
den noch nicht beteiligten Kantonen
anzuschreiben in der Hoffnung, das
Interesse an den Anliegen der Mehr-
klassenschulen bei allen zu wecken.

Am 20./21. Januar 1996 findet das
néchste Treffen zum Thema «Lehreraus-
bildung/Mehrklassenschule» im Biind-
nerland statt.

Wer sich angesprochen fiihlt, soll sich bit-
te an folgende Adresse wenden: Alfons
Frey, Poststrasse 50, 9478 Azmoos SG.
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Wenn Schuler die
Schule schwanzen

Fir die einen ist sie langst fallig, far

die anderen ist sie ein
schauererregendes

Schreckgespenst: die voraussichtlich

auf Januar 1996 in Kraft tretende
Herabsetzung des

Mundigkeitsalters auf 18 Jahre. Das

Thema erhitzt auch die
Schulgemuter. Die
heraufbeschworenen Szenarien
reichen bis zur volligen
Disziplinlosigkeit, die dann in den
Gymnasien Einzug halten werde.
Ein entsprechender Bericht in der
«BaZ» vom 25. Februar hat Anton
Strittmatter veranlasst, das Thema
Absenzen wieder einmal
aufzugreifen und ein paar
unbequeme Fragen zu stellen.

3)

Gedanken zum Thema Absenzen

Prasenzverpflichtungen sind oft Ersatz
fir ziel- bzw. auftragsorientierte
Fiithrung: Wenn wir klare und transpa-
rente Lernziele haben, ist nicht die Pri-
senz wichtig, sondern ob jemand das
geforderte Leistungsziel erreicht. Ist
Zielklarheit und eine an Lernzielen ori-
entierte Kontrolle bei uns dergestalt
moglich, dass die Frage nach dem Weg
dazu (u.a. nach der Prisenz im Unter-
richt) unwichtig wird?

a-mug.zs.smma

- Basler Zeitung

7)

Teil V

seine guten Ideen, seine Kritik, seinen
Beitrag an die Gesamtleistung der
Gruppe. Ist unsere Absenzenordnung
als eine Art «Sozialvertrag» des Gebens
und Nehmens den Jugendlichen ein-
sichtig? Tangiert es bei uns wirklich
spiirbar die Mitschiilerinnen und Mit-
schiiler, wenn einzelne fehlen?

Die Auseinandersetzung mit Absenz-
griinden konnte Lehrenden und Ler-
nenden Sinn und Unsinn schulischen

Das Journa

Wenn die 18jahrigen alles selbst unterschreiben

Voraussichtlich auf den 1. Januar 1996 wird in der

iz das Miindigkeitsalter von 20 auf 18 Jahre gesenkt, was grosse Folgen hat: 18 Jahre

alte Jugendliche kdnnen Vertrage allein abschliessen, jhre Schulzeugnisse inskiinftig selbst unterschreiben und Absenzen ohne Eltern in eige-

8 Jahre alte Jugendliche diirfen abstim-
men und somit im politischen Gesche-
hen mitmischen. Gemiiss Zivilgesetz-
buch (ZGB) werden sie jedoch erst mit A
20 miindig und ehefihig. Diese Diskre- [

zur Frage, ob das Mindigkeits- und
auf 18 Jahre gesenkt

Anton Strittmatter

Gibt es an Ihrer Schule Probleme mit
Absenzen? Dann sollten Sie vielleicht mal

einige der folgenden Punkte diskutieren:

1) Absentismus grosseren Ausmasses ist

ein Symptom fiir ungute betriebliche
Stress,
Langeweile, schlechtes Klima, gestorte
Beziehungen. Wie ist das bei uns? Wie-
weit wire das Tolerieren von Absenzen
ein Eingestdndnis eigener Schwéchen
und ein Signal fiir die noch Prasenten,
ebenfalls auf diese Art und Weise

Verhiltnisse: fiir Sinnmangel,

«Feedback» zu geben?
2) Absenzen von Schiilerinnen
Schiilern wirken krankend:

auskommen zu konnen,

Problemanteile?

und
«Der/die
nimmt uns nicht ernst, glaubt ohne uns
respektiert
unsere Unersetzlichkeit nicht, dreht uns
die Schulter zu!» Wieweit lassen wir uns
von Absenzen so krianken? Wieweit ver-
stellt uns das den Blick auf «natiirliche»
Ursachen, normale Fluktuation, eigene

4)

5)

6)

werden sollte.

VoriIso Ambihl

“erhdem die Vernehmlassung ein
sus~~|5st hatte und die
1 ZGP Qestim-

Préasenzverpflichtungen sind manchmal
heilsame Leitplanken fiir labile Person-
lichkeiten, schiitzen vor Selbstiiber-
schiatzung und helfen iiber Zielkonflikte
(z.B. mit Freizeitbediirfnissen) oder
«launische» Motivationstiefs hinweg.
Erfiillt unsere Absenzenordnung diese
Funktionen, oder hindert sie eher die
Jugendlichen daran, mit solchen «Ver-
suchungen» selbst und ehrlich zurecht-
kommen zu lernen?
Absenzenordnungen laden manchmal
zu ihrer Uberlistung geradezu ein. Ist
unsere Ordnung so, dass sie auch konse-
quent durchgesetzt werden kann und
wird, oder toleriert oder provoziert sie
geradezu eine Mogelkultur unter den
Jugendlichen? Wieweit spielen wir das
Mogelspiel mit und machen uns
dadurch unglaubwiirdig?

Absenzen sind manchmal unfair
gegeniiber der Gemeinschaft: Wer fehlt,
versagt den anderen seine Mitwirkung,

8)

scheide allein cinreichen kinnen. T'
Arbeitsgruppe will zudem untersuche:
ob Strafbestimmungen wic Strafarbei
ten oder beaufSichtigter Arrest fiir miin
dige Erwachsene noch angemesse
nmi

«Das ganze Problem ist sehr vn:
schichtign, sagt Konferenz-Prisi
Peter Liischer, Rektor des Gynmasxm
am Biumlbhof Es werde abgekld
weldu: Sanktionen wegen unregelmé
sigem Schulbesuch mﬁghzh seien. /
leafalls

trag

Da Ld:rlmgz ihre Pnbr.hn}dam
gen wegen Absenzen vom Lehrmeiste
sufgrund ikres Vertrags unterschreibe:
lasser milssen, erwarict Markus Zebn

b, heni & wemensche

Vr

Tuns bewusster machen. Zihlen bei uns
nur die Zahlen (Anzahl Absenzen),
oder ist es primér der Anlass, das Abwi-
gen der Giiter, der Umgang mit Ziel-
konflikten, welche den Kern unserer
Absenzenordnung darstellen?
Vorschriften sind das wert, wovon die
Beteiligten iiberzeugt sind. Absenzen-
ordnungen klappen besser, wenn sie als
Kontrakt zwischen den Partnern ausge-
handelt und stdndig tberpriift (und
periodisch neu ausgehandelt) werden.
Haben wir an unserer Schule den Willen
und die Strukturen dafiir?

PS Zum Thema «Geldbussen»: Haben Sie

te
Se

‘sich auch schon iiber den Mercedes im Hal-

verbot gedrgert, dessen Fahrer die Bus-
n offensichtlich im Budget einkalkuliert

hat? Da hat wohl die (schulische?) Erzie-
hung nach dem Motto «Wer Geld hat, kann
sich von Schuld freikaufen» ihre Wirkung
erzielt...



|

Exkursionen

Im Geiste Olympias

Lausanne = Entdecken Sie Lausanne und das neue Olympische Museum I I I
Nettopreis pro Person inklusive Ubernachtung mit Friihstiick, Jugend-Tellerservice, Besuch des Olympischen
Museums, Abendessen im Jeunotel, Erinnerungsgeschenk.

Viele sportliche Aktivitdten wie Surfen, Segeln, Tennis, Schwimmen, Minigolf, Radfahren, Jogging, Pedalboote usw.
oder tolle Ausflugsziele wie Montreux, Chillon, Tropfsteinhéhlen von Vallorbe, Greyerz erwarten Sie hier bei uns!

Auskiinfte und Buchungen: i
‘I.EjlrFag Ij\ﬂrg];nEalnTisch Verkehrs- und Kongressbiro Lausanne Olymplsches
ord uns,chlag,bar s Avenue de Rhodanie 2, 1000 Lausanne 6 Museum

Tel. 021/617 73 21, Fax 021/616 86 47 Ein einmaliges Museum
SBB Beniitzen Sie den Zug nach Lausanne. Fiir Schulklassen 50 — 65% Reduktion

Kantonales Museum Altes Zeughaus, Solothurn,
ein wehrhistorisches
Museum

Offnungszeiten:
Mai-Oktober:

Di-So 10.00-12.00
14.00-17.00 Uhr
November—April:
Di-Fr 14.00-17.00 Uhr
Sa/So 10.00-12.00
14.00-17.00 Uhr

Montag geschlossen

Museum Altes Zeughaus Zeughausplatz 1, Telefon 065 23 3528,
Fax + 41 065 214387

Ka/n;/\ersteg

Sommer-Rodelbahn Oeschinensee

Warum nicht mit der
nachsten Schulreise auf
die pfiffige Rodelbahn
Oeschinensee?

Rudern, brateln, wandern, verweilen am
Oeschinensee im Herzen der Natur.

Auskunft: Betriebsleitung Sesselbahn
Kandersteg-Oeschinen AG
Telefon 033 751118
Eax 0331752247

ALIMENTARIUM
MUSEE DE L’ALIMENTATION
FOOD MUSEUM
ERNAHRUNGSMUSEUM

UNE FONDATION NESTLE

Aus Anlass seines zehnjahrigen Bestehens lddt das Alimentarium - eine
Nestlé-Stiftung - vom 31. Méarz bis zum 3. September 1995 zu einem
grossen «Picknick» ein. Das Museum ist vom 31. Marz bis 29. Oktober 1995
jeweils dienstags bis sonntags durchgehend von 10 bis 17 Uhr gedffnet.

Im Alimentarium erhélt jeder Besucher die Gelegenheit, im Inneren des Geb&u-
des zu «picknicken» und seinen Rundgang auch auf den Garten auszuweiten,
wo ein separater Picknickbereich eingerichtet worden ist.

Das Leitmotiv der Ausstellung ist auf die Banke in der Cafeteria, in der Hall und
im Garten des Museums aufgesprayt: PICKNICK - gesellige Mahlzeit, zu der
alle etwas mitbringen und wovon jeder dasjenige herauspickt, worauf er
gerade Lust verspiirt.

QUAI PERDONNET, RUE DU LEMAN
CH-1800 VEVEY (SUISSE)
TEL. 021 924 41 11
HEURES D’OUVERTURE: MARDI-DIMANCHE, 10-12h/14-17h
VISITES GUIDEES SUR DEMANDE

FAX 021 9244563

ARV
WEIsSseENSTEIN

Das beliebte Schulreiseziel

Der Solothurner Jura mit seiner einzigartigen Rundsicht vom Santis
bis zum Montblanc

- Gut markierte Wander- und Rundwanderwege

- Botanischer Juragarten

- Planetenweg

Automatischer Auskunfts- und Wetterdienst: Telefon 040 67 1995
Bergbahn Weissenstein Hotel Kurhaus Weissenstein

4500 Solothurn 4515 Weissenstein
Telefon 065 222048 Telefon 065 22 02 64




Beth Schildknecht

Rhythmik und
Sozialerziehung
in der Primarschule
Rhythmische Spiele
mit unserem Korper,

mit Gegensténden
und mit Musikinstrumenten

» Musik, Bewegung und Material

rhythmisieren den Unterricht

e Wach und verantwortlich werden
fiir Mitmenschen und Umwelt

» Verwirklichung des rhythmischen

Arbeitsprinzipes

; : \
(Sozmlsplele Eva Imhoof

Schulkinder kommen sich naher

Mappe A4 mit 28 Spielideen als Kopiervorlagen
Lehrerbegleitheft 32 Seiten A5

Diese Spiele erleichtern die Integration und
férdern das soziale Denken und Handeln.

Der Einstieg in

e zuhdren
e sich mitteilen

118 Seiten Fr. 29.-

-

eine neue Klasse,

insbesonders in die 1. Kl., wird unterstttzt.

* Integration von Aussenseitern
¢ Vertrauen bekommen

¢ Freundschaften schliessen

° Empfindungen erkennen

e sich kennen lernen
e auf andere eingehen

-
Charlotte Wachter-Stiickelberger (sc h q c h'l'e I n )
Spiel = L aus braunem Wellkarton

. . L] ]
Splelen ¢ Uben e Lemen| | yini 125x 85/46hoch
04 Sprach- und Rechenspiele fiir die 1.-3. KI.
A6 152x10,9/3.4hoch
Band 1 144 Seiten A4 Fr.- 49.-
Band 2 152 Seiten A4 Fr.- 49.- AS 21.4x15,1/4,5hoch
r A4 30,1x21,3/4,5hoch
¢ Universell einsetzbar fir Einzel,- lpenmcsse Maso e
Partner-oder Gruppenspiel _BOden und Deckel
» Sprachspiele fiir Rechtschreibung, lede SChOChfeI F|’_ ] = )
Wortarten, Satzstellung, Wortschatz und \ -
sprachschépferische Kreativitat ( o \
* Rechenspiele fir alle 3 Schuljahre :
e unzahlige Variantenvorschlige mit u n bed ru c kte
Blanko-Spielraster fiir lhre ;
eigene Ideen J k t D
¢ 140 Kopiervorlagen qss q r e n
e Fiir jeden Unterricht : i ;

\¢ Uber 200 Hiustrationen beidseitig weiss 9x 5,7 cm
— 36 Karten pro Set
Zu n dhOI ZSChGC hteli 1 Set mit Plastikschachtel  Fr. 1.90

. 1 Set ohne Plastikschachtel Fr. 1.30
unbedruckt weiss, leer
Leere Jasskartenschachtel (

\ab 100 Sttick Fr. -.15 pro Stuck / \_fransparent Fr. -.60 )

-}4 : -bh;e Semdenani b R0 G T e
f% 01 Spielen Gben lernen Bd 1 48.- | LI Sozialspiele  32.- | 1o /Frau Vomame N

{1 Spielen Gben lernen Bd 2 48.- [ schachteln
5 Ver'ag O Rhythmik/Sozialerziehung 29.- | 2us braunem Welkarton Name
ahnhofstr. 20 Fr. 1.- pro Schachtel =
8320 Fehralto I'f ___leere Jasskartenschachtel -.60 Mindestbestellung 10 Schachteln Strasse S
: Mini12,5x8,5x 4,6 -
—Jasskarten mit Schachtel 1.90| — : ) ) PLZ Ort
Tel 01 955 12 84 Jasskarten omne schacmiel 1,30 | — A6 152x10,9x34 3
Fax 01 955 08 60 = = A A5 214x151x45 |Tel
Preisénderungen vorbehalten _Ljeisgeestﬁl:zﬁ?noglfos()%t:ﬁacihte" o2 __A4 30,1 x21 ,3 X 4,5 S Zuziiglich Versandkostenanteil Fr. 7.- J




	

