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\X/ eIlIl Sle als Lehrer oder Lehrerin

nichts davon zu verschenken haben...

...dann sollten Sie sich in Sachen Krankenkasse
mit der SLKK in Verbindung setzen.

Kann sich IThre Kasse noch leisten, konkurrenzfahig zu sein?
Ubrigens, bei uns zahlen Sie nur Primien fiir die Sie auch Leistungen beziehen kénnen,

nicht aber fiir teure Werbespots!

b SN
Anruf geniigt: 01 363 03 70

Frau M. Sprenar und Herr R.Trautmann beraten

Sie gerne.

Schweizerische Lehrerkrankenkasse

Hotzestrasse 53 Telefon 01/363 0370
Postfach 8042 Ziirich Telefax 01/363 7516
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Partizipation in Bumpliz

Es war das erste Mal, dass ich nach Biimpliz kam. Als Kinder brauch-
ten wir den Ortsnamen, um uns — die Berner modgen es mir verzeihen
— ein abgelegenes, hinterwildlerisches Nest vorzustellen. Nun sass ich
also mit einer Schar junger Ménner und Frauen, alle zwischen sech-
zehn und zwanzig Jahre alt, im Schlossli in Biimpliz, im Keller unten,
und wir diskutierten iiber Partizipation in der Schule. Die Jugendli-
chen waren Parlamentarierinnen der zweiten Jugendsession. «Die
Schule neben den Schuhen» war das Motto der Gruppe, und ihr
Urteil dariiber, wie mitverantwortlich sie Schule erlebten, war erniich-
ternd.

Vor der Presse gaben sich die Jugendlichen selbstbewusst. Sie hitten
keine Lust mehr auf Alibiiibungen, meinte einer, und eine Petition,
unterzeichnet von 6182
Jugendlichen, fordert demo-
kratische Wahlen fiir ein
permanentes Jugendparla-
ment und echten politischen
Einfluss in unserm Staat.
Das Bild, das durch die
Medien ging, zeigte Jugend-
liche auf dem Tandem im
Vorraum des Nationalrats-
saales.

Schon.

Wer sich mit Partizipation,
Mitbestimmung, Mitverant-
wortung schon griindlich auseinandergesetzt hat, weiss, dass auch
Erwachsene oft Miihe mit der edlen Idee aus der Zeit der Aufklarung
haben. Richtig gelernt, damit umzugehen, haben wenige, die wenig-
sten in der Schule.

Es erstaunt, wenn in einer Zeit, in der unsere Gesellschaft vermehrt
autoritdre Ziige vermeldet, flankiert von Arbeitslosigkeit und diffa-
mierender politischer Propaganda, junge Menschen auf den Tisch
klopfen und mehr Demokratie fordern. Es ist ein hoffnungsvolles Zei-
chen, wenn, sozusagen im Gegenwind, das Gespréch tiber Mitwirkung
und Mitverantwortung in der Schule Aufwind erhilt. Da sind zunéchst
wir Lehrerinnen und Lehrer angesprochen. Es gilt, entsprechende
Lernfelder anzubieten. Ohne unsern Willen, die Schule selber mitver-
antwortlich zu tragen, kann die Idee mit Schiilerinnen und Schiilern
allerdings kaum glaubwiirdig und umfassend realisiert werden. Die
Temperatur im Lehrerzimmer ist auch in den Klassenrdumen zu
spiiren.

Dieses Heft spricht von der Mitwirkung des Schiilers im Schulgesche-
hen. Seit dreizehn Jahren begleitet mich das Thema bei meiner Arbeit
lust- und leidvoll. Schiiler-Mitverantwortung im Schulgeschehen tag-
lich konkret praktizieren, das ist eine happige, aber auch lohnende
padagogische Herausforderung.

Rolf Képpeli
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BackUp -
die neuen Schulmobel
fiir gesundes Sitzen.

BackUp. Das sind die ergonomischen Schulmaobel, die
sich dem menschlichen Korper perfekt anpassen. Und
nicht umgekehrt. Entwickelt von Ergonomie-Experten
und Aerzten. Flir gesundes Sitzen in der Schule. Kinder-
leichtes Einstellen auf die individuelle Grosse. Frohliche
Farben machen die BackUps auch bei den Schilern so
beliebt. Riickenschmerzen? Bei BackUp ein Fremdwort
Dank idealer Sitzhaltung. - Interessiert? Bitte GewUnsch-
tes ankreuzen.

8. Buektp
‘kap - die = =
8inzigep,

mit La"QZeit-

erfahru,,g.

Miniseminar mit
Ofrex Ergonomie-
Berater

Besuch im

Dic Mathematik I n Ofrex Muster-
' schulzimmer

VHS Ergonomie- . 4 Schicken
Video “Riickenprobleme Sie uns Ihre
an unseren Schulen” Dokumentatio

i Name/Vomame:

| Schule:
Strasse:

| Pz

{  Tel. Schule: ; Tel. Privat:

O FREX

Ofrex AG, Flughofstrasse 42, 8152 Glattbrugg
Tel. 01/810 58 11, Fax 01/810 81 77
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Lesetip — Internes

Buchtip

Schulen
unterwegs

rk. Nicht nur der einzelne Mensch, auch
ganze Organisationen konnen lernen. Die-
se Einsicht verdanken wir der Organisati-
onsforschung der letzten zwanzig, dreissig
Jahre. Freilich gilt auch hier: Ohne person-
liche Entwicklung keine Schulentwicklung.
Die Autoren des handlichen Biichleins
«Schulen unterwegs» sind optimistisch:
«Wenn ich (...) an unsere Lehrerkollegien
denke, dann bin ich iiberzeugt, dass die
personellen Grundlagen fiir ein Organisati-
onslernen vorhanden sind», schreibt Hugo
Eichhorn, einer der drei Autoren, und die
vielen praxisbezogenen Vorschldge und
Anregungen, die auch Franz Staffelbach
und Fritz Zaugg zu den Themen Praxisbe-

Illustration aus: Schule unterwegs

ratung, Supervision, Kollegiale Beratung,
Team- und Organisationsentwicklung
machen, deuten darauf hin, dass sie an eine
lernfdhige Schule glauben.

Das 125seitige Heft, sympathisch illu-
striert und tibersichtlich gestaltet von Pris-
ka Christen und Annelise Lotscher-Kobler,
erklart die géangigen Begriffe der Schulent-
wicklung einfach und verstandlich. Es gibt
u.a. auch konkrete Tips dazu, wie Sitzun-
gen gut gestaltet, wie Berater sinnvoll aus-
gewihlt, wie Hospitationen fruchtbar ver-
laufen konnen. Eine niitzliche Arbeitshilfe
fiir die, die der Schule als Organisation wei-
terhelfen wollen.

Hugo Eichhorn, Franz Staffelbach, Fritz
Zaugg: Schulen unterwegs, Anregungen zur
Entwicklung von Schulen, Schriftenreihe
Lehrerbildung Sentimatt Luzern, Sauerlin-
der 1993.

Siehe Seite 17 «Intensivfortbildung als Zelle
der Schulentwicklung».

An dieser Nummer haben
mitgewirkt:

Carlo MaGN1, Bodenfeldstrasse 40, 8902
Urdorf; Walter LEUTHOLD, Baumgarten 4,
8905 Arni; Werner SCHMID, Ziircherstrasse
31, 8184 Oberglatt; Thomas JAUN, Unter-
giitschstrasse 12, 6003 Luzern; Anton
WYRSCH, Jorg BAUER, ¢/o Didaktikum, Blu-
menhalde, 5000 Aarau. :

Bildnachweis

Rolf KAppELI, Uetikon (Titelbild, 5). Her-
menegild HEUBERGER (Titelbild, 15). Alex-
ander EGGER, kinag, Bern (7, 9). Ursula

SCHURMANN-HABERLI, Sarnen (24).

Vorschau auf die «SLZ» 2/94:
Werkstattunterricht — ein
Zwischenhalt

10 Jahre Werkstattunterricht in der
Schweiz — ein Gesprach mit Kéthi
Ziircher und Franz Schir

Von einer guten Idee zur Material-
schlacht?

«Werkstitteln» an der Oberstufe

Lernwerkstitten einkaufen oder selber
machen?

Erfahrungsberichte und Beispiele
u.a.

Redaktion «SLZ»

Ein neues Gesicht

«SLZ». Mit diesem Heft hat neu Rolf
Kiappeli als Nachfolger von Anton
Strittmatter die Leitung der «SLZ»-
Redaktion iibernommen. Er ist fiinfzig
Jahre alt, gebiirtiger Luzerner und
wohnt seit einigen Jahren mit seiner
Partnerin und zwei Kindern in Uetikon
am See.

Rolf Kappeli arbeitete als Primar-,
Sekundar- und Mittelschullehrer im
Kanton Luzern. Seine Abschlussarbeit
an der Universitdat Ziirich, wo er Ger-
manistik, Padagogik und Geschichte
studierte, schrieb er iiber soziale
Aspekte der Kindersprache.

Sechs Jahre lang wirkte er als Journa-
list und Redaktor bei den «Luzerner
Neusten Nachrichten» und beim
«Tages-Anzeiger» in Ziirich.

Seit 1980 unterrichtet er die Facher
Deutsch, Massenmedien und Denken-
lernen an der Diplommittelschule Zug.
Acht Jahre lang war er als Mitglied des
Leitungsteams (zu dem auch SchiilerIn-
nen gehoren) Schulleiter dieser Schule.

Nebenamtlich (das «SLZ»-Pensum
betrigt 60 Prozent) arbeitet der neue
Leiter der Redaktion als Schulberater
und mit einem kleineren Pensum als
Lehrer.

Die Redaktion des LCH-Bulletins
betreut weiterhin Anton Strittmatter, der
noch in reduziertem Mass fiir die «<SLZ»,
hauptamtlich jedoch fiir die Padagogi-
sche Arbeitsstelle LCH arbeitet.
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Die einen nennen die Einrichtung
Klassenrat, andere sprechen von
der Klassenkonferenz. Carlo Magni,
Funftklasslehrer im Schulhaus
Untermoos in Zurich, spricht von
der Versammlung. Das ist der
Moment in der Woche, wenn die
Klasse mit ihm Uber jene Dinge
diskutiert, die sie in ein Heft, das
neben der Tur liegt, eingetragen
haben. Wir haben eine solche
Stunde besucht (siehe Kasten

Seite 5) und anschliessend mit dem
Lehrer dartiber geredet.

Mit Carlo Magni
sprach Rolf Kappeli

Carlo, wie hast du diese Versammlung
erlebt?

Es begann sehr gut, die Schiilerinnen
und Schiiler dusserten sich zum Protokoll,
sagten, was nicht korrekt darin steht. Hier
hiitten wir wohl noch genauer bestimmen
sollen, was nun damit geschieht; reicht die
miindliche Korrektur? Im iibrigen fand ich
die Versammlung gut; sie war sehr gut
geleitet. Mario, der das Protokoll fiihrte,
rief einmal «Stopp!», das freute mich, ich
hatte die Protokollfiihrer kiirzlich aufge-
fordert, dies zu tun, wenn sie etwas nicht
verstanden haben.

CARLO MAGNI und WALTER LEUTHOLD
unterrichten je eine 5. Klasse im Schulhaus
Untermoos und im Schulhaus Altweg in
Zarich. Beide arbeiten seit funf Jahren in
einer Arbeitsgruppe zum Thema «Mitverant-
wortung in der Schule», die von Hans
Rothweiler von der Padagogischen Abtei-
lung der ED des Kantons Zurich geleitet wird.

Momente,

wo es ganz still wird,
weil alle einander zuhoren

Es ist sehr schwierig, ein Protokoll
zu fiihren.

Das stimmt. Deshalb machen sich zwei
Schiiler und ich Notizen. Aufgrund dieser
Unterlagen schreibe ich dann das zusam-
menfassende Protokoll. Bei den letzten
beiden Protokollen schrieb ich wortwort-
lich, was die Schiiler notiert hatten. Sie ver-
stehen ihre eigenen Worter, ihre eigene
Sprache manchmal besser als meine.

Ich war verbliifft, wie souverin die
Schiilerin die Versammlung geleitet hat.
Solches lduft nicht nur in der Versamm-
lung allein. Wenn die SchiilerInnen ihre
Geschichten vorlesen und von der Klasse
ein Feedback wollen, dann leiten sie das
Gesprich ebenfalls selber. Vor einem Jahr,
in der vierten Klasse, leitete ich die Ver-
sammlung anfinglich noch selber. Jetzt
greife ich nur noch ein, wenn die LeiterIn-

Klassenkonferenz in der Mittelstufe

nen iiberfordert sind. Bei andern Ver-
sammlungen werden die einzelnen The-
men, die im Heft stehen, am Anfang
gewichtet; das war heute nicht der Fall.

Gibt es heimliche Gruppierungen,
Koalitionen sozusagen?

Es sind schon vor allem die Fronten zwi-
schen den Miadchen und Buben, die sich
verstirken konnen. Eine andere: Leider
haben die Schiiler und Schiilerinnen mei-
ner Klasse zuwenig Ubung im Umgang mit
uns fremden Kulturen. Sie sind verunsi-
chert und dréngen die bei uns noch weni-
gen Auslidnder in eine Aussenseiterrolle.
Auch das kommt zur Sprache.

Andererseits solidarisierten sich die
Midchen mit einer Kurdin, als die
Schwimmlehrerin sich in einer schwierigen
Unterrichtssituation einen «Spass» erlaub-
te, der das Méadchen verletzte. («<Hau doch

schreibt.»

irgendwie besser fiihlt.»

machen.»

«Er fiihlt sich dann irgendwi‘e
besser»

Schiilerstimmen zur «Versammlung»

«Die Versammlung ist dazu da, dass man die Probleme, die man hat, erzdhlt. Zum Bei-
spiel, wenn jemand zu Hause Probleme hat, dass man es den andern sagen kann, ohne
dass wir es gleich dem erstbesten weitererzihlen.» .

«Ich habe daheim von der Versammluhg erzdhlt. Meine Eltern fanden es sehr gut.
Manchmal sollte jede Klasse eine Versammlung haben. Dann ist man irgendwie
gezwungen, Frieden zu stiften, wenn einer den Kampf ins Versammlungsheft

«Ich finde es fiir denjenigen, der etwas erzihlt, auch schon, weil er oder sie sich dann

«Die Zeit geht viel schneller vorbei als in andern Stunden.»
«Es ist wichtig, dass ein Schiiler oder eine Schiilerin die Versammlung leitet.»

«Wichtig ist auch, dass ein Méadchen, ein Knabe und der Lehrer ein Protokoll
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dini lange Haar ab, ddnn gits kei Problem
mit dd Badchappe!») Da wehrten sie sich
gemeinsam. Das war der Notfall, der von
aussen kam.

Wie bauen sich solche Fronten ab?
Was tut ihr, damit das gegenseitige
Verstéindnis gestirkt wird?

Gut ist, wenn aus einem Konflikt heraus
Vorschldge wachsen. In einem Fall lief es
so: Die Schiiler forderten einen Mitschiiler
auf, ihnen iiber seinen Grossvater mehr zu
erzdhlen. Sie hatten sich lustig gemacht,
weil der Grossvater blind ist, und hatten
nicht gemerkt, wieviel dem Schiiler der
Grossvater bedeutet. Sie ermunterten ihn,
iber seinen Grossvater einen Vortrag zu
machen, damit sie mehr iiber ihn erfahren
konnten. Oft lasse ich vorgebrachte The-
men oder Situationen in einer andern
Schulstunde im Rollenspiel darstellen. Da
steuere ich stark, lege der Intervention zum
Beispiel einen geeigneten Text zugrunde.

Du hdltst dich stark zuriick wihrend der
Versammlung. Fillt dir das schwer?
Welche Energien brauchst du?

Ich fiihle mich gut, wenn ich die Klasse
ermuntern oder die Leiterin unterstiitzen
kann, ihr helfe, damit die Spielregeln ein-
gehalten werden. Hingegen wenn ich sel-
ber angegriffen werde, heute mit dem Bei-
spiel der Storungen im Schulzimmer, wird’s
schwieriger.

Ist es schwer, vor der Klasse zu sagen:
Ja, das war keine gute Reaktion,
das war ein Fehler?

Wenn es ein Fehler war, ist es nicht
schwer. Weiss ich aber im Moment nichts
Besseres, dann fillt es mir schwer, sofort
richtig zu reagieren, ndmlich Losungsvor-
schldge von der Klasse zu fordern.

Welche Rolle spielt die kleinere Offent-
lichkeit, das Gesprich zu zweit oder zu
dritt, wenn Schiiler einander kritisieren?
Animierst du zur direkten Konfrontation?
Das tue ich. Vielleicht miisste ich ihnen
dafiir noch mehr Zeit und Raum geben.

Dass die Klassenversammlung zum
Beispiel ins Kleingruppengesprdch
einmiinden konnte?

Das wire ideal.

Wie geht ihr mit Problemen um, die iiber
die Versammlung hinausgehen und das
Geschehen im Schulhaus betreffen?

Mit den Sechstklésslern besprach ich ein-
mal einen Vorschlag zur Pausenordnung:
Konnte man nicht freiwillig in die Pause
gehen? Wir diskutierten Regeln, an die
man sich halten sollte, wenn man nicht auf
den Pausenplatz gehen wollte, sondern im
Schulhaus bleibt. Das kam dann zu einem
Versuch im Schulhaus, er dauerte ein hal-
bes Jahr, dann wurde er abgebrochen, die

Foto: Rolf Kiippe

Padagogischer Humus

Ich sitze da und staune. 23 Schiilerin-
nen und Schiiler, alles Fiinftklassler, und
ein Lehrer sitzen im Kreis und tauschen
personliche Gedanken und Gefiihle aus
—in hochdeutscher Sprache. Wir sind im
Klassenzimmer von Carlo Magni im
Schulhaus Untermoos in Ziirich-Altstet-
ten. Die Klasse trifft sich heute Dienstag

zur wochentlichen «Versammlung». Ein

Schiiler erzdhlt von seinem Vater, der
ihn geschlagen hat. Die Klasse hort auf-
merksam zu, einzelne dussern ihr Mitge-
fiihl. Eine Schiilerin drgert sich dariiber,
dass ein Mitschiiler sie manchmal
anschwindelt. Jemand beschwert sich,
weil ihm das Velo «geliiftelt» wurde und
er deswegen zu spat kam. Ab und zu
streckt auch der Lehrer seinen Finger in
die Luft und wartet, bis Daniela, die
Gespréchsleiterin, ihm das Wort gibt.
«Ich finde es iibertrieben», wendet sich
ein Schiiler an ihn, «wenn Sie in der
Turnstunde lange schimpfen und bei
Storungen im Schulzimmer sagen, dass
wir fiinf Minuten nachholen miissen.
Das konnten wir hier in der Versamm-
lung besprechen.» Die Runde diskutiert
angeregt, da und dort wird getuschelt,
ein halb hinuntergeschluckter Kommen-
tar ist horbar, einer fordert die Mitschii-
lerin auf, ihren Satz zu wiederholen, weil
er ihn nicht verstanden hat.

Auf den Knien von Daniela liegt ein
Heft, aus dem sie eine Stelle vorliest.
Da hinein schreiben die Schiilerinnen
und Schiiler, auch der Lehrer, was sie in
der Versammlung besprechen wollen,
Vorkommnisse, Ereignisse,  Streit,
Ideen, Wiinsche. Das Heft ist der Brief-
kasten fiir die Klassenkonferenz, es liegt

wihrend der ganzen Woche neben der
Tiir. Manchmal werden Themen einge-
tragen, die spater wieder durchgestri-
chen sind, weil sie sich inzwischen erle-
digt haben oder weil sie nicht mehr aktu-
ell sind. «Hat jemand auch etwas
Erfreuliches zu berichten?» wirft die
junge Gespréachsleiterin in die Klasse,
als ihr die Chropfleerete anscheinend
etwas einseitig wird. Einige lachen. Ein
Knabe, der neu in der Klasse ist, dankt,
dass ihm jeweils geholfen wird, wenn er
nicht drauskommt. Eine Schiilerin
beschiftigt eine andere Sache, sie will
nicht, dass ihr Name in der Zeitung
erscheint, andere haben nichts dagegen,
oder sie schlagen vor, die Vornamen
abzuindern. Das Vertrauen, das in die-
ser Runde deutlich spiirbar ist, soll nicht
gefihrdet werden. Gemeinsam mit dem
beobachtenden Besucher findet man
eine Losung.

Die Augen des Lehrers schweifen zur
Diskussionsleiterin, stumme Botschaf-
ten fliegen durch den Raum, sie schla-
gen sich nieder im Gespréach und helfen,
den Verlauf der Versammlung ein bis-
schen zu steuern. Nur selten, zwei-,
dreimal, interveniert der Lehrer, dann
zum Beispiel, als er darauf aufmerksam
macht, dass ein Thema unterzugehen
droht.

Ein kleines Stiick praktische Lebens-
kunde spielt sich hier ab, partnerschaft-
lich, freundlich, kollegial. Wir brauchen
das grosse Wort von der Demokratie
nicht zu bemiihen — es ist ein winziges
Kornchen Vorbereitung dahin, wertvol-
ler padagogischer Humus.

Rolf Kippeli
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Verkniipfung der Regeln im Haus funktio-
nierte nicht. Mit meiner Klasse allein wire
es vermutlich gegangen, da wir den Ver-
such gemeinsam erarbeitet und besprochen
hatten.

Gibt es kein Schulhaus-Parlament?
Nein.

Gibt es andere Klassenrdte im Haus?

Sehr wenig, glaube ich, wir reden selten
dariiber. Viele Lehrer und Lehrerinnen
spiiren einen Zeitdruck.

Carlo, was bringt euch die Versammlung
mit den Kindern?

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen
und iiben bei unsern Versammlungen viel:
Teilen und Tragen von Verantwortung, ein-
ander ernst nehmen, zueinander Sorge tra-
gen, sich eine eigene Meinung bilden und
sich klar vor einer Gruppe ausdriicken, ein
Gesprich leiten, Wesentliches und Unwe-
sentliches voneinander trennen und ver-
standlich aufschreiben.

rk. Walter Leuthold ist keine Per-
son des schnellen und lauten Wortes.
Wenn er spricht, so setzt er seine Séit-
ze vorsichtig und bedachtsam. Seit
gut 15 Jahren kennt er in seinem
Unterricht die Klassenkonferenz,
um, wie er sagt, einerseits die Klas-
sengemeinschaft aufzubauen und zu
pflegen, andererseits die Personlich-
keit jedes einzelnen Kindes zu stir-
ken. Er erzihlt, wie er dabei vorgeht.

«Anhand von Geschichten, die das
Leben schrieb, veranschauliche ich
jeweils zunichst, wie beim Menschen aus
einem Gefiihl heraus, minderwertig oder
minder zugehorig zu sein, sozial negative
Impulse resultieren, zum Beispiel iiber
eine Dynamik der Uberkompensation.
Die Bedeutung der Gleichwertigkeit und
Zugehorigkeit fiir das Gelingen mensch-
lichen Lebens wird auf diese Weise den
Schiilern deutlich. Dieses Bewusstsein
erschliesst eine neue Dimension der
Selbst- und Mitverantwortung. Der
schwierige Mitmensch wird in seiner Not
wahrgenommen und fordert zur Hilfe
auf, statt ein Objekt der Geringschétzung
und Ausgrenzung zu sein. Fiir sich selber
gewinnt jedes Kind ein Stiick innere Frei-
heit, mit einer Minus-Situation umzuge-
hen.

Diese lebenskundlichen Inhalte ver-
mittle ich iiber Klassengespriache. Fiir
eine Klassenkonferenz zur Konfliktlo-
sung bilden sie eine solide Grundlage, auf
die ich gegebenenfalls zuriickgreifen
kann. Wenn wir im aktuellen Fall Trans-
parenz gewonnen haben, suchen wir
gemeinsam nach Losungen oder fragen,
was jedes beizutragen vermag, dass €s in
Zukunft besser geht. Am meisten freut
mich, wenn die Integration eines Kindes
gelingt, das die Mitschiiler und mich in
besonderem Masse herausfordert. Im

Zuhoren, reden, aushandeln,
ermutigen

weiteren gibt es Sitzungen, um etwas aus-
zuhandeln. In peripheren Fragen ent-
scheiden wir demokratisch, in wesentli-
chen Belangen, wenn es z.B. um den
Wertaufbau oder das Gewinnen von
Regeln fiir das Zusammenleben geht,
streben wir den Konsens an. Die Ermuti-
gungsrunde schliesslich ist bei der Fehler-
fixiertheit unserer Kultur ein heilsames
Training: Jedes hat die Aufgabe, iiber
einen kiirzeren oder lingeren Zeitraum
hinweg, etwas Positives aus seiner Schul-
wirklichkeit herauszupicken. Reihum tei-
len wir einander dann mit, was wir uns
gemerkt haben.

Honiglecken ist das alles deswegen
noch lange nicht. In einer Schulklasse mit
schwieriger Zusammensetzung hat es
einmal iiber ein Jahr gedauert, bis die
Kinder bereit waren, einander auch nur
zuzuhoren. Oft sah ich mich genétigt, die
Ubung abzubrechen. Zum Prinzip der
gegenseitigen Achtung gehort auch, dass
ich mich nicht auf ein «Cabaret> einlasse
und unmissverstidndlich zum Ausdruck
bringe: So nicht! Wichtig scheint mir in
einem solchen Fall, dass ich bald wieder
Gelegenheit biete, das Forum als Chance
fiir die Mitgestaltung unserer Schule zu
entdecken.

Die Bilanz solcher Zusammenkiinfte
ist fiir mich eindeutig positiv. Ich bin
immer wieder iiberrascht zu erleben, wie-
viel Goodwill Kinder aufbringen, wenn
ich mit und nicht zu ihnen spreche. Im
freien Gesprach erlebt das Kind die eige-
ne Bedeutung und gewinnt an Selbst-
wertgefiihl. Indem wir lernen, einander
zu helfen, wird die Klasse in einem
kooperativen Geist vereint, und das
Gefiihl der Zugehorigkeit vertieft sich.
Eine solche Entwicklung stéirkt die Per-
sonlichkeit, gerade auch im Hinblick auf
die Bewidhrung in einer Gesellschaft,
welche Rivalitat kultiviert.»

Was freut dich dabei am meisten?

Wenn die Schiiler sich auf die Versamm-
lung freuen, das freut mich, auch das oft
sehr kritische Feedback. Oder wenn es
Momente gibt, wo es ganz still wird, weil
alle dem zuhoren, der gerade etwas von
sich personlich erzdhlt. Oder wenn ich
sehe, wie andere Kinder in einer personli-
chen Sache eine Klassenkameradin viel
besser und echter beraten konnen als ich,
weil sie zum Beispiel dem entsprechenden
Familienmilieu nidherstehen als ich. In
einer sehr sachlichen Art iibrigens.

Ist es die Idee der Klassenversammlung,
auch sehr personliche Themen einzubrin-
gen? Sollte es nicht nur um Dinge gehen,
die die Schule betreffen?

Es kommt auf die Stimmung an. In die-
ser Klasse liegt es drin, wir haben eine sehr
schone Stimmung. Wir haben viel Ver-
trauen und sind uns bewusst, dass wir uns
manchmal am Rand von dem bewegen,
was eigentlich (auch) zu Hause besprochen
werden sollte. Wenn ein Schiiler vom
Freund der Mutter zu Hause geschlagen
wird, hat das Auswirkungen in der Schule.
So leicht zu trennen ist das nicht. ®

«Wer hat in meinen Apfel
gebissen?»

Themen und Anregungen fiir die Ver-
sammlung, notiert im Heft der Klasse
von Carlo Magni:

«Ich wiirde gerne mal wieder iiber
unsern Klassenvertrag sprechen.»

«Ich finde es gut, wenn wir das mit den
Esswaren besprechen.»

«Ich mochte euch eine Geschichte tiber
mich erzihlen.» .
«Die Sache mit Roger ist geregelt.»
«Die Schwimmlehrerin hat einen dum-
men Witz gemacht. Wir sind verletzt.»
«Mario schlegelt mich immer ab.»

«Um meine Arbeitsanweisungen kiim-
mern sich einige Schiiler nur wenig.
Warum wohl?»

«Ich mochte euch ein Buch von meiner
Heimat zeigen.»

«Beim Seilspringen sind die Knaben
immer Spielverderber.»

«Sexueller Missbrauch an Kindern, was
macht man, wenn man sich verteidigen
sollte?»

«Wer hat in meinen Apfel gebissen?»
«Ich mochte euch von einem Film
erzéhlen, der mir gefallen hat.»

u.v.a.
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Schiiler gestalten ihre Fantasieschule

Einladung zur Zukunftswerkstatt Schule mit Schalerinnen und Schalern

«Die Betroffenen kommen immer
zu spat» — diese lapidare
Feststellung steckt hinter der
Entwicklung der «Zukunfts-
werkstatt», einer Arbeitsmethode,
die vom Zukunftsforscher Prof.
Robert Jungk entwickelt wurde
und in der Arbeit von Erwachsenen
seit Uber 20 Jahren erfolgreich
angewandt wird. Die
Schweizerische Kinder-
nachrichtenagentur (kinag) hat die
Methode diesen Herbst mit Kindern
ausprobiert: Wie sahe die Schule
der Kinder aus? Eine Anregung
zum Selbermachen.

Von Thomas Jaun

Fiir Schiiler- und Klassenrite lassen sich
vielerorts kaum mehr Kinder und Jugend-
liche hinter dem Game Boy oder dem
Videostreifen = weglocken. Mangelnde
Initiative beklagt die Lehrerseite, Resigna-
tion macht sich auf Schiilerseite breit. Wor-
an mag es liegen, dass bestehende Mitspra-
cheeinrichtungen kaum mehr funktionie-
ren?

Antwort darauf konnen vielleicht die 16
Kinder und Jugendlichen geben, die sich in
ihren Herbstferien, zusammen mit 5
Erwachsenen, in einer Zukunftswerkstatt
Gedanken iiber die Schule gemacht haben
und dabei auf iiberraschende Resultate
gekommen sind.

THOMAS JAUN ist Mitarbeiter der Kinder-
nachrichtenagentur in Bern.

Drei Ideen

Ein wahres Feuer fiir die Schule war bei
den Werkstatteilnehmern auszumachen.
Der sonst so vielzitierte Schulfrust war wie
weggeblasen. Niemand stellte die Instituti-
on Schule eigentlich in Frage, um so mehr
wurde ihre heutige Ausgestaltung Kriti-
siert. Die drei Ideen, die am Schluss der
Werkstatt ausgearbeitet wurden, konnten,
wenn sie ernstgenommen werden, Wege
aus dem Schulfrust weisen.

Die erste Idee ist dem Lehrerbild gewid-
met. Die/der «LehrerIn 2000», vorldufig
noch ein Kartonroboter, vereinigt viele
menschliche Qualitdten auf sich. Trotz
hoher Anspriiche wie fachlicher Kompe-
tenz, methodischer Vielseitigkeit, der

Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit
der Lebenswelt und zur permanenten Wei-
terbildung oder der Vertrautheit mit dem
Alltag der Kinder darf sie/er durchaus Feh-
ler haben, falls sie/er dazusteht. Diese




HEILPADAGOGISCHES SEMINAR ZURICH

Am interkantonalen Heilpddagogischen Seminar Zirich beginnt im August 1994 ein neuer

Ausblldungsgang

in psychomotorischer Theraple

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Sie gliedert sich in ein Grundstudium (1 Jahr) sowie in ein Auf-
baustudium (2 Jahre) in Theorie und Praxis der psychomotorischen Therapie.

Aufgenommen werden Lehrkrafte, Kindergartnerinnen, Turnlehrerinnen ETH und Rhythmik-
lehrerlnnen mit abgeschlossener Maturitatsschule.

Vor Kursbeginn ist eine Eignungsprifung in Musik und Bewegung abzulegen. Im musikali-
schen Bereich werden Grundlagen und Spielfertigkeit am Klavier (untere Mittelstufe) gepruft.
In der Bewegung ist sowohl die Kérpertechnik wie auch die Bewegungsimprovisation ent-

scheidend.

Teilnehmer aus den Kantonen Aargau, St. Gallen, Solothurn, Thurgau und Zirich haben kein
Schulgeld zu entrichten. Uber die Hohe des Schulgeldes fiir Studierende aus anderen Kan-
tonen gibt das Sekretariat des HPS Auskunft.

Anmeldeschluss: 15. Februar 1994

Anmeldeunterlagen sind erhéltlich im Sekretariat der Abteilung, Neptunstrasse 96,

8032 Zirich, Telefon 01 383 32 66.

Kurszentrum Miilene Richterswil
Heimatwerkschule

o 0| Kurse fir Handwerk und Kunsthandwerk
O }D Seestrasse 72, CH-8805 Richterswil
Telefon 01-784 25 66, Telefax 01-786 21 05

Kurse 1994

Holzbearbeitung:
Schreinern, Scharfen und Richten von Handwerkzeugen,
Schindeln herstellen, Restaurieren kleiner Mdbel

Handwerk/Kunsthandwerk:

Papiergestalten, Buchbinden, Papierschdpfen, Papier-
Maché, Kalligrafie, Scherenschnitt, Zeichnen und Malen,
Farbenlehre, Sattlern, Schnitzen, Arbeiten mit Speckstein/
Alabaster, Holzbildhauen, Schmieden, Korbflechten u.a.

Textiles Gestalten:
Handweben, Textilentwurf, Textiler Siebdruck, Seiden-
malen, Sticken, Filzen, Kl6ppeln, Flechten, Sprang u.a.

Neu: automatischer Auskunftsdienst Uber freie Kursplatze
Tel. 01/784 52 66
<

An das Sekretariat des Kurszentrums Mulene:
Ich interessiere mich fur

Name: Varname = 5t m s sivasive it b o i
Strassesitmmiai e sl igiiuie s slaach Sl S I
PEZ @ty e s e e sLz

MUSIK-AKADEMIE DER STADT BASEL
Konservatorium

Seminar fiir Schulmusik 1 :

Ziel: Fachliche, padagogische und methodisch-didaktische
Qualifikation als Schulmusikerin oder Schulmusiker fiir
die Sekundarstufe I (5.bis 10.Schuljahr). Mit dem
Schulmusikstudium ist das Universitatsstudium fiir ein
oder zwei andere Schulficher verbunden.

Studiendauer: ca. 8 bis 10 Semester

’
Seminar fiir Schulmusik II
Ziel: Fachliche, padagogische und methodisch-didaktische
Qualifikation als Schulmusikerin oder Schulmusiker fiir
die Sekundarstufe I und II (5. Schuljahr bis Maturitat).

Ausbildungsmoglichkeiten:

a) Schulmusik in Verbindung mit einem Lehrdiplom (Solo-
gesang, Instrument oder Theorie)

b) Schulmusik in Verbindung mit dem Diplom fiir Chorlei-
tung

¢) Schulmusik in Verbindung mit einem Schwerpunkt-Studi-
um in Musikwissenschaft

Studiendauer: ca. 10 bis 12 Semester

Anmeldung fiir das Schuljahr 1994/95: bis Ende Februar 1994
Weitere Informationen, insbesondere auch iiber die Voraus-
setzung zum Studium, konnen den speziellen Prospekten ent-
nommen werden. Sie sind erhéltlich im:

Sekretariat des Konservatoriums Basel, Leonhardsstrasse 6,
4051 Basel, Telefon 061 264 57 57.
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Tips zur Praxis

Damit eine Partizipationsform wie
die Zukunftswerkstatt zu einem
befriedigenden Ergebnis fiihrt, soll-
ten folgende Faktoren beachtet wer-
den:

Zeit:

Eine Zukunftswerkstatt braucht
Zeit. Es muss sich eine gute Atmo-
sphédre entwickeln konnen. Gerade
in der Zusammenarbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen
besteht die Gefahr, dass Kinder
zuerst die Erwartungshaltung der
Erwachsenen erfiillen mochten,
bevor sie zu den wirklich eigenen
Anliegen stossen.

Verbindlichkeit:

Am Schluss einer Partizipations-
form miissen verbindliche Resultate
greifbar sein oder realisierbare Ideen
in Angriff genommen werden kon-
nen. Kinder reagieren sehr sensibel
auf Mitsprache, die keine Konse-
quenzen hat, oder auf Versprechen,
die nicht eingehalten werden.

Unmittelbarkeit:

Ist ein Entschluss gefasst oder wird
eine Idee weiterverfolgt, so muss das
rasch geschehen. Die Verwirklichung
eines Anliegens darf fiir Kinder nicht
Jahre dauern, sie empfinden sie als
Lichtjahre.

Offenheit:

Was am Ende der Werkstatt als
Resultat dasteht, darf nicht als Ziel
im voraus formuliert werden. Man
muss sich auf Ungewissheiten einlas-
sen konnen.

Eine genaue Beschreibung der
Zukunftswerkstatt mit den einzelnen
Phasenabldufen und Besonderheiten
findet sich in «Zukunftswerkstitten»
von Robert Jungk und Norbert R.
Miillert. Erhaltlich ist es als Heyne-
Sachbuch Nr. 73 in Taschenbuchfor-
mat.

Weitere Auskiinfte iiber die
Zukunftswerkstatt Schule und ande-
re Partizipationsformen mit Kindern
erhalten Sie bei der Schweizerischen
Kindernachrichtenagentur.

Eine  Dokumentationsbroschiire
iiber die Zukunftswerkstatt Schule der
kinag erscheint im Januar 1994. Sie
kostet rund 25 Franken und ist zu
bestellen bei:

kinag, Thomas Jaun, Postfach 6957,
3001 Bern, Telefon 031 3824343,
Fax 031 38245 55.

Superlehrerpersonlichkeit bleibt in dieser
Form wohl Utopie, aber sie wirft dafiir ein
Licht auf Defizite in der Realitét.

Die zweite Idee befasst sich mit dem
Thema «Mitbestimmung». Der «SchiilerIn-
nen- und LehrerInnenrat» ist paritétisch
aus Vertreterinnen und Vertretern der
Schiiler- und Lehrerschaft zusammenge-
setzt. Er entscheidet nicht nur tiber Rand-
bedingungen, sondern auch iiber wesentli-
che Belange, wie zum Beispiel die Wahl
neuer Lehrkréfte oder die Unterrichts- und
Schulhausgestaltung. Die Arbeitsgruppe,
die sich dieses Themas angenommen hatte,
présentierte ihre Uberlegungen in einem
Rollenspiel und mit Plakaten, auf denen
die Struktur und Abldufe eines solchen
Rates sehr genau aufgezeichnet waren. Mit
ihrer Idee wies die Arbeitsgruppe auf ein
ganz zentrales Anliegen von Kindern und
Jugendlichen hin: Sie haben kein Interesse
an Partizipation, solange sie nicht mit ech-
ter Entscheidungsverantwortung gekop-
pelt ist. Verantwortung — und das gilt bei-
leibe nicht nur fiir Schiilerinnen und
Schiiler — ist Voraussetzung fiir ein person-
liches Engagement.

Mit der «Reality-School», der dritten
Idee, soll gegen Langeweile in der Schule
angekadmpft werden. Die Schule soll ndher
ans Leben, heisst die Maxime, die auf drei
Arten zu verstehen ist. Zum ersten soll
mehr Leben in die Schule. Fachleute tragen
ihr Wissen und Konnen in die Schule hin-
ein und begleiten wihrend ganzer Episo-
den den Unterricht. Zum zweiten soll die
Schule lebensndheren Stoff vermitteln.
Haushalten, Umgang mit Geld oder mit
Amtern oder das Ausfiillen von Formula-
ren soll in' der Schule gelernt werden
konnen. Zum dritten soll die Schule hinaus
ins Leben. Vermehrtes Schnuppern
oder Berufspraktika, Auslandreisen und
Sprachaufenthalte gehdren zu den Ideen
der Reality-School.

Ideen aus der Zukunftswerkstatt ce in Gwatt

Noch haftet den Ideen etwas der Geruch
von Utopie und Wunschdenken an. Der
Grund liegt aber nicht bei der Form

Zukunftswerkstatt, sondern bei der Aus-

gangslage fiir dieses Projekt. Der kinag ist
es darum gegangen, die Zukunftswerkstatt
als Modell fiir Partizipation zu testen und
als Impuls weiterzugeben. Sinnvollerweise
miissen solche Werkstdtten dort stattfin-
den, wo Verdnderungen am realistischsten
zu machen sind: in einzelnen Klassen,
Schulhdusern oder Schulgemeinden.

Die drei Werkstattphasen

Die Zukunftswerkstatt ist eine Methode
zur Ideenfindung und Problemldsung, die
allen Betroffenen eine gleichberechtigte
Teilnahme am Losungsprozess ermoglicht
und sie zum Handeln anregt.

Gegeniiber anderen Problemlésungsme-
thoden hebt sich die Zukunftswerkstatt
durch den Umweg iiber die Fantasie ab.
Schliesslich ist jede neue und bahnbrechen-
de Idee das Produkt der Fantasie eines ein-
zelnen oder einer Gruppe von Menschen.

Dieses oft vergessene Potential will die
Zukunftswerkstatt nutzen.

Die Werkstatt ist in drei grosse Phasen
gegliedert. Ein Brainstorming erdffnet die
Kritikphase. Diskussions- und kommentar-
los werden Kritik, Argernisse und Stérun-
gen wild durcheinander gesammelt und fiir
alle sichtbar notiert. Das Brainstorming
erleichtert den Zugang zum Thema und
verhilft zu einer breitgeficherten Uber-
sicht iber das Problemfeld. Dabei erhalten
die fiir die Teilnehmenden wichtigen
Aspekte ein besonderes Gewicht. Das
zeigt sich spétestens, wenn im Anschluss an
das Brainstorming die Aussagen gesichtet,
ausgewdhlt und geordnet werden. Dazu
erhalten die Teilnehmenden eine bestimm-
te Anzahl Stimmen, die sie zum Beispiel

Foto: zvg
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mit Klebepunkten beliebig auf die notier-
ten Aussagen verteilen konnen. Die
bepunkteten Aussagen werden danach zu
Kritikthemenkreisen = zusammengefasst.
Diese sind das Material fiir die nachfolgen-
den Gruppenarbeiten. In den Gruppen
werden die Themenkreise diskutiert,
erginzt oder auf wesentliche Aussagen
reduziert. Das Resultat der Gruppenarbeit
wird visualisiert und zum Abschluss der
Phase in einer Prédsentation den anderen
vorgefiihrt. Fiir diese Prisentation sind alle
denkbaren Ausdrucksformen moglich: Pla-
kate, Gebilde, Rollenspiele, selbsterfunde-
ne Geschichten und Lieder usw.

Ahnlich ist die zweite, die Fantasiephase,
aufgebaut. Sie ist eine Plattform fiir die
Geburt neuer Ideen, und sie weist auch auf
Defizite hin, die von den Beteiligten in der
Realitdit wahrgenommen werden. Darum
sind den fantastischen Hohenfligen im
Brainstorming zu Beginn der Phase keine
Grenzen gesetzt. Nach dem Brainstorming
werden, gleich wie in der Kritikphase, die
Resultate gesichtet, bepunktet und zu The-
menkreisen geordnet. Wieder formieren
sich Gruppen, die sich je einem Themen-
kreis annehmen und ihre Resultate in einer
meist sehr lustvollen Présentation vorle-
gen.

Ein heikler Moment, besonders fiir Kin-
der und Jugendliche, folgt mit dem Beginn
der Realisierungsphase. Die Fantasien miis-
sen nun wohl oder iibel an der Realitét
gemessen werden. In einem Auswahlver-
fahren werden zuerst die Ideen aus der
Fantasiephase festgelegt, an denen man
weiter arbeiten mochte. Je nach Thema
muss ein Schritt dazwischengeschaltet wer-
den, der die Realisierbarkeit der einzelnen
Ideen genauer abklért. Sind die Themen-
kreise fiir die Realisierungsphase festge-
legt, so bilden sich erneut Arbeitsgruppen.
Diese haben nun die Aufgabe, Strategien
und Wege herauszufinden, wie die ausge-
wihlten Ideen realisiert werden konnen,
und planen womoglich bereits die ersten
Schritte dazu. Idealerweise iibernehmen
alle Teilnehmenden nach der Werkstatt
eine Aufgabe, die sie in absehbarer Zeit
erfiillen konnen, oder sie machen zumin-
dest Daten fiir die Weiterarbeit ab.

Anspruchsvoll und spannend

Die Zukunftswerkstatt ist eine offene
Form. Sie hat zwar ein Thema, das zu
Beginn gemeinsam formuliert wird, sie hat
aber keine inhaltlichen Ziele. Diese Offen-
heit ist anspruchsvoll, fiir Erwachsene fast
noch mehr als fiir Kinder und Jugendliche.
Fiir einmal geht es nicht darum, den Pro-
zess «im Griff» zu haben, die Grenzen zu
setzen (ausser die ganz personlichen) und
die Kinder an ein bestimmtes Ziel zu
filhren. Der Werkstattbetrieb ist lauter,
lebendiger und fiir Erwachsenenbegriffe
mitunter chaotischer als der gewohnte

Das Machtwort

haben

ist ein Vollverb
oder ein Hilfsverb
je

nach

dem

je

nach

wem

Aus: Max Huwyler, De Wind het
gcheert, Zytglogge 1993

Schulbetrieb. Es ist aber ein althergebrach-
tes Vorurteil, dass Kinder nur in Ruhe
arbeiten und wirken konnten. Davon zeu-
gen blendende Ideen, denen «chaotische»
Augenblicke, Blodeleien oder «dumme
Spriiche» zur Geburt verholfen haben.

Die Zukunftswerkstatt ist eine basis-
demokratische Form. Niemand wird dele-
giert, und niemand tibernimmt ein Mandat
von anderen. Hierarchien storen, beson-
ders heimliche. Was dagegen nicht stort
sind natiirliche Autoritdat, Vorsprung an
Wissen und Erfahrungen, die Erwachsene
gegeniiber Kindern auf jeden Fall mitbrin-
gen.

Die Zukunftswerkstatt ldsst viel Raum
fiir Personliches zu, bietet die Chance fiir
Kinder und Erwachsene, sich von einer
anderen Seite kennenzulernen. Bestehen-
de Spannungsfelder werden in der Werk-
statt nicht tiberdeckt, im Gegenteil,
wihrend der Arbeit konnen Spannungen
entstehen, zum Beispiel, wenn eine Grup-
pe oder das Plenum scheinbar nicht mehr
vorwartskommt.

Diese Spannung ist aber im besten Sinne
spannend, wenn man sich darauf einlasst.
Eine vertrauensfordernde Atmosphire ist
deshalb das A und O einer Zukunftswerk-
statt, und sie wird um so wichtiger, je klei-
ner die Teilnehmerzahl wird und um so
mehr die Beteiligten auch nach der Werk-
statt miteinander zu tun haben. Die Metho-

Zitat
«Mit der Ausdehnung der
Verantwortung entzieht man
sich dem, was man vielleicht
eben noch moéchte.»
Elias Canetti 1987

de «Zukunftswerkstatt» ist, wie alle ande-
ren Methoden auch, alleine noch kein
Garant fiir den Erfolg.

Mitverantwortlich fiir die Atmosphare
ist die Moderation. Die Zukunftswerkstatt
ist auf eine oder mehrere Personen ange-
wiesen, die auf die Einhaltung des Ablaufs
und der ganz wenigen Regeln bedacht sind.
Es lasst sich also nicht gleichzeitig mode-
rieren und am Werkstattprozess teilneh-
men. Am besten bringen diese Personen
eigene Zukunftswerkstatterfahrungen mit
und sind nicht mit der Schule verhangt.
Dies bedingt fast eine Moderation von aus-
sen. Dies ist mit Kosten verbunden, die sich
aber als Investition in die Verbesserung der
Schulsituation mehr als lohnen konnen.

Die «Pizza-Schule»

Es wurde viel gelacht wahrend der drei
Werkstattage, und in alle die Plakate, Rol-
lenspiele und Basteleien wurde viel Kreati-
vitit gesteckt. Ich denke zum Beispiel an
die Pizza-Schule, in der nicht nur alles iiber
Pizza, ihre Herkunft, ihre Variationen und
ihre Finessen gelernt werden kann, son-
dern bei der selbst die Winde und das
Mobiliar aus Pizzas gemacht sind. Diese
aus einer Blodelei entstandene Idee gipfel-
te im sinnigen Satz: «Schule muss sein wie
Pizza: rund, heiss, scharf, knusprig, wiirzig,
reichhaltig, anmachend und in fiinf Minu-
ten fertig!»

Oder die Idee mit dem Schulkalender,
der wie ein Adventskalender gefertigt war,
mit Tiirchen zum Offnen. Pro Woche wird
ein Tiirchen geoffnet, und hervor kommt
das Thema der folgenden Woche. Talk-

‘Show, Reality-School, Food, Business oder

Survival heissen die Themen, und hinter
einem Tiirchen versteckt sich der «Joker»:
frei!

Zwar sind solche Ideen in den Kinder-
schuhen der Fantasiephase steckengeblie-
ben. Aber sie bleiben dennoch im Hinter-
kopf hiangen. Gerade die Idee dieses Schul-
kalenders mit seinen besonderen Féachern
regt zum Weiterspinnen an. Die Betroffen-
heit, die in der Zukunftswerkstatt zentral
ist, und das Fantasiepotential sind wichtige
Faktoren fiir zukunftsweisende Ideen.

Alles in allem war die unvollendete
kinag-Zukunftswerkstatt ein Erfolg. Ihr
hangt der Makel an, dass der wichtige Teil
der Realisierung nicht mehr ausgefiihrt
werden konnte. Aber als Impuls fiir Leute,
die sich von der Idee anstecken lassen,
zeigt sie auf, dass es Arbeitsformen gibt, in
der Jugendliche und Erwachsene gemein-
sam und gleichberechtigt an einem Prozess
teilnehmen konnen, und dass sich die
Zukunftswerkstatt als Arbeitsmethode
dafiir eignet. Weil die Zukunftswerkstatt in
einigen Teilen sehr wortlastig ist, setzt sie
gegen unten eine Altersgrenze. Aus unse-
rer Erfahrung ist sie bei zehn bis zwolf Jah-
ren anzusetzen. ]
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Wann redet die Schulpflege
mit den Schilerinnen?

Von Werner Schmid

Mitreden, mitwahlen, mitbestimmen?
Selbstverstdndlich! Doch nach dem ersten
spontanen Einverstdndnis stellt sich die
Frage nach dem Wie, dem Wer und Wo. Ich
will bei andern mitreden, aber diirfen die
andern es auch bei mir?

Die Rechte der Schiiler

Die aktuellen Strukturen der Schule sind
streng hierarchisch. Die Schulpflege gibt
den LehrerInnen Weisungen, die Lehre-
rInnen geben den SchiilerInnen Weisungen
— und die SchiilerInnen? Sie miissen
Anordnungen ausfithren, die sie weder
hinterfragen noch ablehnen diirfen.

Dabei bilden die Schiilerinnen und
Schiiler das Zentrum der Schule, sie sind
diejenigen, um die es geht. Eine Schule
ohne Schulpflege, ohne Lehrer ist allenfalls
denkbar. Aber eine Schule ohne Schiiler
macht keinen Sinn.

Aus diesem Grund, finde ich, sollen die
SchiilerInnen vermehrt bei Entscheiden
auf allen Ebenen teilhaben. Es steht ausser
Zweifel, dass in einer Schule, die den
Bediirfnissen der Schiiler gerecht wird,
besser und motivierter gearbeitet werden
kann, weil alle am gleichen Werk arbeiten
und alle dafiir verantwortlich sind.

Von Schiilern und Lehrern
getragen

«Wer Verantwortung zu tragen
gelernt hat, kann miindig werden. Kraft
seines Gewissens lernt der Mensch
urteilen und entscheiden, unterscheidet
er zwischen innerer und dusserer Not-
wendigkeit. In der Schule wird da-
her- demokratisches Zusammenleben
geiibt. Die Gemeinschaft in der Klasse
und im Schulhaus wird von Lehrern
und Lehrerinnen, Schiilerinnen und
Schiilern gleichermassen getragen. Die
Erwachsenen leiten das Kind zur Wahr-
nehmung seiner Rechte und Pflichten
an. Die Jugendlichen lernen, Vorschlé-
ge zu machen und sie zu begriinden,
Argumente abzuwidgen. Verantwor-
tungswille wird gestédrkt, indem der
Unterricht Raum bietet, Initiative zu
entfalten und Ziele selbstidndig zu ver-
folgen und zu erreichen.»

Aus: Lehrplan fiir die Volksschule
des Kt. Ziirich, 1993

Daraus ergeben sich Rechte. Das Gestal-
ten des Unterrichts, das Einrichten des
Klassenzimmers, der Stundenplan, das sind
Bereiche, die aus der Zusammenarbeit zwi-
schen Lehrer und Schiiler wachsen sollten.
Dann konnen die Bediirfnisse gleichbe-
rechtigt in die Entscheidungen einfliessen.

Die SchiilerInnen denken mit und
suchen nach Losungen. Haufig entspre-
chen ihre Ideen nicht den Vorstellungen
der LehrerInnen, vielleicht stehen sie sogar
im Widerspruch dazu. Wer entscheidet,
wenn keine Einigung erzielt werden kann?
Das wire eine der wichtigsten Aufgaben
der Schulpflege. Leider entspricht das nicht
der gdngigen Ansicht. Anliegen der
Schiiler werden durch den Klassenlehrer
der Schulpflege vorgetragen. Auch wenn er

sich Miihe gibt, die Interessen der Schiile-

rinnen und Schiiler zu vertreten, kann dies
nur halbherzig geschehen, wenn er person-
lich anderer Meinung ist. Daher muss die
Schulpflege auch direkt fiir die Schiiler
dasein, sie unterstiitzen, ihre Vorschldge
unabhéngig beurteilen konnen.

Erste Ansdtze dazu sind die Versuche,
Schulpflege-Sprechstunden fiir Schiiler
anzubieten. An der Oberstufenschule
Riimlang-Oberglatt haben wir das ver-
sucht. Ausloser dazu waren die vielen pri-
vaten Gespriche, die von Schiilern mit ein-
zelnen Mitgliedern der Schulpflege ausser-
halb der Schule gesucht wurden. Aus der
Uberlegung heraus, dass noch andere
Schiiler Dinge besprechen mochten, haben
wir eine Sprechstunde fiir Schiiler angebo-
ten, zu einer Zeit, wo keine Mitschiiler und
kein Lehrer anwesend sind. Das Angebot
ist in einer ersten Versuchsphase unbenutzt
geblieben. Wir gehen davon aus, dass
sowohl Ort wie Zeit ungliicklich gewahlt
waren, und vor allem, dass die Schulpflege
unter einem negativen Image leidet, wie sie
es schon zu unserer Schulzeit hatte.

Neue Wege 6ffnen

Schulpflege und Lehrer haben die Mog-
lichkeit, Probleme, Fragen und Anliegen in
einer offenen Art und Weise zu bespre-
chen. Dieser Weg ist den Schiilern noch
nicht erschlossen. Es stehen verschiedene
Wege offen: via Klassensprecher, Schiiler-
parlament oder mittels einer Schiilerver-
tretung — analog der Lehrervertretung —
mit beratender Stimme an den Schulpfle-
gesitzungen. Welcher Weg eingeschlagen
wird, ist nebensichlich, aber dass iiber-
haupt ein Weg in dieser Richtung gewahlt
wird, ist notwendig. ®

WERNER SCHMID ist Schulpfleger und freier
Unternehmer.

Schiilerrat in Luzern

Seit Friihling 1993 gibt es im Schul-
haus Moosmatt, Luzern, einen Schiiler-
rat. Er trifft sich alle 4 bis 6 Wochen im
Lehrerzimmer zu einer Sitzung. Sie
wird jeweils von zwei Lehrpersonen
begleitet, eine leitet die Sitzung, die
zweite fiihrt das Protokoll und iiber-
nimmt das nachste Mal die Leitung.

Mitglieder des Schiilerrates sind zwei
von jeder Klasse gewahlte VertreterIn-
nen, Kleinklassen senden einen Vertre-
ter in den Schiilerrat. Die Klassen teilen
ihre Anliegen den Klassenvertreterln-
nen mit. Eine Traktandenliste hédngt
eine Woche vor der Sitzung, fiir alle im
Schulhaus gut sichtbar, auf. Die zu
behandelnden «Geschifte» werden von
den Klassenvertreterlnnen eingetra-
gen.

Hauptanliegen unserer SchiilerInnen
sind momentan die Pausenplatzgestal-
tung, das Verhalten im Umfeld der
Schule und oft auch Probleme, an die
Erwachsene nicht denken, und seien es
nur die Spiegel in den WC-Anlagen.

Zusammen mit unseren SchiilerIn-
nen wollen wir als LehrerInnen lernen,
die Verantwortung fiir unsere Schule zu
teilen und unsere Anliegen gegenseitig
zu respektieren.

Lehrerteam Schulhaus Moosmatt,
Luzern

(Gerne gehen wir zu einem spateren
Zeitpunkt nédher auf die Erfahrungen
ein, die die «Moosmittler» in Luzern
mit ihrem Schiilerrat machen.

Redaktion «SLZ»)
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USA 1994 Camp Counselor

(Ferienlagerleiter) im Sommer. Fur aktive Sportler, Seminaristen und Leh-
rer(innen) von 20 bis 27 Jahren. Gute Englischkenntnisse Bedingung.

Hospitality Tours

August bis September, 5 Wochen, fiir 17- bis 27jahrige

Ferienlager fiir Kinder

7 bis 18 Jahre, z.B. 6.—18. Juli, 19. Juli-1. August,
3.-16. August oder 17.-30. August.

Mindestens 2 Wochen oder 3, 4, 5 Wochen.
Kalifornien: Huntington Lake, 2300 mu. M.,

oder Catalina Island bei Los Angeles.
Pennsylvanien: Fannetsburg.

Preis ca. 1250 $ fur 2 Wochen plus Flug.

Auskunft durch: International Summer Camp, Postfach 81, 3000 Bern 23,
Telefon 031 3718177, Fax 031 37197 95.

h\UD:NEl.”\

Kurszentrum Laudinella, St. Moritz (Engadin/Schweiz),
1800 m 4. M.
Musikreferent: Manfred Harras

Musikkurse 1994

4-10.4.94 Adalbert Roetschi,
Feldbrunnen

Klavierinterpretationskurs

Zeitgemasser Klavierunterricht 9.-16.4.94  Leonore Katsch,
Meisterschwanden

9.-16.4.94  Suzanne Huber, Basel
9.-16.4.94  Stephan Kramp, Basel
Seminar fiir Blockflote 16.-23.4.94 Marianne Luthi, Basel
Barockvioloncello — Geschichte, 9.-16.7.94  Gerhart Darmstadt,

Kurswoche fiir Querfléte

Kurswoche fiir Sologesang

Technik und Interpretation Hamburg
Interpretationswoche fiir 16.-23.7.94  Raffaele Altwegg,
Orchesterspiel Zollikon/Zurich

Engadiner Kantorei — Jugend-  16.-30.7.94  Monika Henking, Thalwil/
singwoche mit Singfahrt Luzern, Stephan Albrecht,
Rapperswil/Luzern

Lehrgang fiir Chorleitung und 30.7.-13.8.94 Volker Hempfling,Odenthal,

chorische Stimmbildung Sabine Horstmann, Schwelm,
Welfhard Lauber, Hamburg,
Michael Reif, Trier

Lehrgang fiir Blaserchorleitung ~ 6.-13.8.94  Heiner Rose, Lage-Lippe
und Ensemblespiel fiir Blech-
blasinstrumente

Musik mit Blockfléten und
Orff-Instrumenten

13.-20.8.94  Ursula Frey, Effretikon
Lotti Spiess, Effretikon

27.8.-3.9.94 Linda Ann Bangs, Ulm

Das Saxophon als Konzert-
instrument

10-17.9.94  P.Armin Russi, Mariastein,
Stephan L. Grossenbacher,
Basel

Gregorianik und Bewegung

Interpretationskurs fur Klavier =~ 17.-24.9.94  Hans Schicker, Ziirich
24.9.-1.10.94 Barbara Schlick, Brihl

Barockgesang — Rezitativ-
gestaltung und Arie bei Handel,
Bach und Telemann

Seminar fur Blockflote und
Viola da gamba

24.9.-1.10.94 Manfred Harras, Basel/
London, Roswitha Friedrich,
Hamburg

1.-8.10.94  Karl Heinrich v. Stumpff,
Hamburg, Christoph Killian,
Basel

1.-8.10.94 . Stephan Simeon, Gonten-
schwil, Matthias Blumer,
Romanshorn

8.-15.10.94 Rudolf Aschmann, Mollis

Kammermusikwoche

Herbstsingwoche

Jugendorchester

Ausfiihrliche Prospekte und Informationen sind erhéltlich bei:
Laudinella Kurssekretariat, CH-7500 St. Moritz
Telefon 082 2 21 31, Telefax 082 357 07

Schule fir Gestaltung Zirich
Abteilung Gestalterische Lehrberufe (GLB)

Weiterbildung am Werkseminar

Die Weiterbildung zur Werklehrerin oder zum
Werklehrer dauert drei Jahre. Sie hat zum Ziel,
Studierenden, die bereits in erzieherischen Beru-
fen tatig waren, ergénzend handwerklich-gestal-
terische, technische und fachdidaktische Grundla-
gen und Fahigkeiten zu vermitteln, die fir das
weite Wirkungsfeld der Werklehrerin/des Werk-
lehrers notwenig sind.

Zur Zeit finden Aufnahmegespriche zur Abkldrung von Eignung
und Zulassungsvoraussetzungen statt. Anmeldung: 01/432 12 74.
s e e S e S e s P
Anmeldeschluss fir die Aufnahmepriifung: 18. Februar 1994
Priifungen: 7. bis 11. Marz 1994

Informationen erhaltlich durch: Schule fir Gestaltung Zirich
Sekretariat GLB, Herostrasse 5, 8048 Zirich, Telefon 01 / 4321274

Professeur de frangais donne

cours de langue francaise

individuels et personnalisés pour répondre aux
besoins réels de I’étudiant

dans un endroit calme situé a 8 km d’Aix-en-Pro-
vence

contacts familiaux

découverte de la région

weekend libre

logement et nourriture

4000 F frangais par semaine

Mme Dubasque, 10, rue des Lotins, F-13510 Eguilles

Lernschwierigkeiten haben sehr oft tiefere, intra-
und interindividuelle Ursachen. Erkenntnisse aus Praxis und
Forschung verlangen nach neuen Wegen.

Ein aus diesen Erkenntnissen entwickelter neuer, ganz-
heitlich orientierter Weg, welcher nicht nur das Lernen, sondern
auch die Persénlichkeit des Lernenden im Auge hat, ist die
Lerntherapie. Bereits besteht fir Interessentinnen aus
psychologischen, padagogischen oder medizinalen
Berufen die Mdglichkeit zur

berufsbegleitenden Ausbildung in

Lerntherapie

3. Kurs/Beginn 1995

Unter der Leitung von
Dr. A. Metzger
stehen lhnen folgende ausgewiesene Kapazitaten zur
Verfligung: ;

K. Aschwanden, Dr. Monika Brunsting, Dr. R. Buchmann, P.
Grosz, Prof. Dr. A. Gruen, Dr. W. Heiz, Dr. Nitza Katz, PD Dr.
E.E. Kobi, Margareta Kiimin, Prof. Dr. |. Nezel, Prof. Dr. B.
Rutishauser, Prof. Dr. W.A. Schelling, Margret
Schmassmann, Doris Wehrli, PD Dr. A. Wille

Informationen und Ausbildungsunterlagen:

Institut fiir Lerntherapie
Stadthausgasse 23, 8200 Schaffhausen
Telefon 053 2575 00




Berufsschule fir Gymnastik

und Jazz, leg (beim Bahnhof)

Informationen und Anmeldung:
Lugerstrasse 47
6318 Walchwil
Telefon 042/77 22 80

Ihr never Beruf:
GYMNASTIKLEHRERIN
1-jihrige Ausbildung

mit Diplomabschluss

Berufshegleitend; NEU: auch Samstags!
Ich wiinsche gratis Unterlagen:

Nome:
Strasse:
PLZ/Ort:

BERUFSSCHULE FUR GYMNASTIK UND JAZZ

PROGRAMM-WERKSTATT
GRAMMATIK

4 Spielbretter 4 Wurfel
16 Spielfiguren 1 Kommentar

2304 Spielkarten
24 Kopiervorlagen

Die Programm-Werkstatt Grammatik (kurz PWG) ist fir
alle Schultypen ab dem 5. Schuljahr geeignet. Als erwei-
terte Ubungsform zum Angebot verschiedener Schul-
blicher beinhaltet sie neun grammatikalische Themen in je
dreifacher Ausfiihrung in Form farbiger Kartensets:
Geschlecht, Plural, Falle von Nomen, Adjektiv, Verb, Pro-
nomen, Satzglieder, Aktiv—Passiv, Repetition.

Die PWG

setzt auf die Eigenaktivitat des Kindes
begtinstigt vom Kind selbst bewirktes Lernen
ist auf den Gebrauch mehrerer Sinne angelegt
raumt dem Kind Entscheidungsfreiheit ein
verhindert Einschiichterung zum Thema
fordert die Freude am Bau der Sprache

PROGRAMM-WERKSTATT
GRAMMATIK

Uber mehrere Lektionen hinweg dient die PWG dazu, dem
individuellen Stand der Kinder gerecht zu werden. Zu
jedem Thema gibt es Merk- und Ubungsblétter, die selb-
standig bearbeitet werden kénnen. Eine Anleitung, wie
man selber Spiele herstellen kann, rundet die PWG ab.

Bestellungen einsenden an: PWG Deutsch, Sekretariat
K. Schneider, 5, avenue Jean Gambach, 1700 Freiburg.

Ich bestelle die PWG fiir Fr. 248.— (Porto exkl.)
Schule

Name, Vorname

Strasse
PLZ/Ort

Telefon

Datum, Unterschrift

o ®
T
So macht das Lernen Spass.

Planen Sie mit lhrer Klasse eine facheriibergrei-
fende Unterrichtseinheit, in welcher eine ganztagige
Exkursion an die

im Brennpunkt steht -

der Anlass fiir schulische
Aktivitaten ausserhalb der
Schulstube.

Iljmlla

, 4.-13.3. 1994

}<_ ____________________________________

Bitte senden Sie mir Unterlagen
O zur Sonderschau «Dein Beruf — Deine Zukunft» '94
O zur Lehrereinfiihrung am Samstag, 29. Januar 1994

Vorname/Name: SLZ 1
Adresse:
PLZ/Ort:
Schule: Klasse:

Talon einsenden an
Amt fir Berufsberatung Basel, Rebgasse 14, 4058 Basel,
oder Telefon 061 267 86 78, Fax 061 267 9947

SANG und KLANG

— Ein Versuch —
A. Wir singen.

B. Lebenslauf eines Tones (Demonstrationen).
14téglich nach Vereinbarung mit
Marguerite Fritschi, dipl. Musiklehrerin, Ziirich,
Telefon 01 383 44 86.

&5 1
dmla seit 1965

® Bewegung
® Atmung
® Entspannung

sind die Grundlagen unserer Ausbildung.
Diese werden erganzt mit Unterricht in
Anatomie, Psychologie, Meditation,
Autogenem Training, Improvisation, etc.
Dauer: 4 Semester, ein Tag pro Woche.
Keine obere Altersgrenze.

Aufnahmegesprach. Diplomabschluss.
Schulleitung: Veerena Eggenberger

Ich winsche Gratis-Unterlagen: SL

Name:

Strasse:

PLZ/Ort:

danja Seminar Tel. 01-4636263
Brunaupark 8045 Ziirich
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Mitverantwortung —
kein einfacher Begriff

Von einer anspruchsvollen padagogischen Idee

Wer verantwortet was in der
Schule? Juristisch ist vieles geregelt
— far die Versicherung und den
Rekursfall. Viel haufiger haben wir
es im Alltag aber mit der
padagogischen Mitverantwortung
zu tun. Das Thema ist
unerschopflich und der Begriff
nicht ohne Widerhaken.

und im Schulhaus wird von Lehrerinnen
und Lehrern, Schiilerinnen und Schiilern
gleichermassen getragen.» Mitverantwor-
tung also.

e Unsere komplexe, sich schnell verén-
dernde Gesellschaft braucht je langer je
mehr mitdenkende Menschen, die sich
fiir das Funktionieren eines Betriebes,

; fiir das Gelingen eines Arbeitsprozesses

Warum Mitverantwortung? mitverantwortlich fiihlen.
Es gibt ein paar einfache Griinde, die fiir

die Mitverantwortung in der Schule spre-

chen. Ein paar Beispiele -aus einer breiten

Palette:

Doch was meint eigentlich, wer von Mit-
verantwortung in der Schule redet? In der
Literatur findet man den Begriff kaum
genau definiert. Am ehesten stosst man

* Mehr Augen sehen, mehr Ohren horen  auf die traditionellen Rechte: auf jenes der

Von Rolf Kappeli

Im Klassenzimmer tont es laut und
aggressiv. Die Stimmung ist eisig. Viele
erwarten sehnlichst das Pausenzeichen.
Wer tragt die Verantwortung dafiir?

Ein Schiiler hat die Hausaufgaben nicht
gemacht. Er blickt den Lehrer hilflos an:
«Ich bin nicht drausgekommen». Der Leh-
rer ist unzufrieden. Wer trigt die Verant-
wortung?

Im Lehrplan steht: «Im Klassengespréach
am Textverstindnis arbeiten.» Das
Gedicht, das die Lehrerin ausgewéhlt hat,
und die Art seiner Behandlung vermogen
die SchiilerInnen nicht aus der Reserve zu
locken. Sie sitzen in ihren Bénken, die
Miinder verschlossen, und machen die
Lehrerin zur einsamen Person im Zimmer.
Wer tréagt die Verantwortung dafiir?

Wir kennen sie, die alltdglichen Situatio-
nen, in denen nicht klar ist, wer fiir einen
Fehler, wer fiir einen Missstand verant-
wortlich ist. Verantwortlich wofiir? Fiir die
Ursachen? Die Folgen? Die Eskalation?
Den Scherbenhaufen? Die Reparatur?

Im neuen Ziircher Lehrplan fiir die
Volksschule wird der Verantwortungswille
zu den zehn Grundhaltungen gezéhlt, die
die Schule prigen sollen. Da steht unter
anderem: «Die Gemeinschaft in der Klasse

je anderes. Die Wirklichkeit im Schul-
haus und im Klassenzimmer wird diffe-
renzierter und realistischer eingeschétzt,
wenn mehrere Seiten, SchiilerInnen,
LehrerInnen, Hauswirte, Eltern, Schul-
pfleger, ihre Wahrnehmungen und Mei-

_ nungen einbringen konnen.

Zwischen Schiilerlnnen und LehrerIn-
nen bestehen gleiche Interessen. Beide
mochten eine angenehme Lernsituation,
mochten respektiert werden, sind inter-
essiert an guten Lernresultaten, haben
mit eigenen und fremden Stirken und
Schwichen umzugehen. Dass daneben
auch ungleiche Interessen bestehen
(Anstellungssituation, Altersunterschied
etc.), mindert das Verbindende nicht.

Gemeinsam geplante und gefillte Ent-
scheide machen es schwieriger, einander
leichtfertig den «Schwarzen Peter» zuzu-
schieben, wenn mal was schieflduft.
Unfruchtbares Schuldzuweisen wird
schwieriger. Nach meiner Erfahrung
wird es auch leichter zu sagen: «Das war
auch mein Fehler», weil das Gewicht
eines ganz allein verursachten Fehlers
sehr belastend sein kann.

Mitverantwortung kann SchiilerInnen
und LehrerInnen (und weiteren am
Schulbetrieb Beteiligten) helfen, aus der
Vereinzelung herauszutreten. Die Rolle

- des Lehrers als Einzelkdmpfer wird auf-

geweicht.

Information, der Anhé6rung, auf das Vor-
schlags-, Mitsprache- und Mitbestim-
mungsrecht, schliesslich auf das Recht der
Selbstbestimmung. All diese Rechte haben
mit der Mitverantwortung zu tun, und
doch decken sie sich nicht damit.

Das Wort macht deutlich, dass ich nicht
allein die Folgen eines Entscheides trage
und dass ich deshalb auch nicht allein ent-
scheiden soll. Volle Mitverantwortung
geschieht auf den verschiedensten Ebenen,
beim Mitdenken, Mitinformieren, Mitre-
den, Mitentscheiden, Mitplanen, Mitreali-
sieren, Mittragen. Und die Ebenen sind
miteinander verkniipft: Wer mitdenken

Mitbestimmung
statt Strafe

«Die Mitwirkungsrechte der Schii-
lerInnenschaft in schweizerischen Schul-
hiusern ist ungeniigend. (...) Den schwa-
chen Mitwirkungsrechten stehen in
Schulordnungen und -reglementen in
volligem Missverhéltnis ganze Kataloge
von Verhaltensanweisungen und Straf-
androhungen an die Adresse der Schiile-
rInnen gegeniiber. In diesen Vorschrif-
ten spiegelt sich seitens der Schulleitung
und der LehrerInnenschaft eine hierar-
chische, nichtpartnerschaftliche Menta-
litat gegeniiber Jugendlichen.»

Eidg. Jugendkommission
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und mitinformieren soll, will je nach dem
auch mitreden und mitentscheiden, wer
mitentscheidet, sollte auch die Konsequen-
zen mittragen helfen.

Enttauschungen vorbeugen

Ein Betrieb wie die Schule funktioniert
immer auf zwei Ebenen, auf der informel-
len spontanen (Pausengespréche, Telefon-
kontakte etc.) und auf der formell institu-
tionellen (Konvent, Unterricht, Sitzun-
gen). Auch die Frage, ob Partizipation
gelingt oder nicht, ist davon abhéngig, wie
gut es gelingt, die beiden Ebenen ineinan-
dergreifen zu lassen. Wer sich nur auf das
personliche, mehr oder weniger zufillige
Gespriach verlasst, wird sicher seine Ent-
tauschungen erleben, wenn es ums konkre-
te Aushandeln von Verantwortlichkeiten
in Entscheidungsgremien geht. Und umge-
kehrt gilt: Wer meint, demokratisches Ver-
halten praktiziere sich einzig in den dafiir
benannten Einrichtungen, wird ab und zu
auf die Nase fliegen, weil er oder sie die
gruppendynamischen Prozesse, den zwi-
schenmenschlichen Bereich vernachléssigt
hat.

Mitverantwortliches Handeln in der
Schule kennt natiirlich auch Grenzen und
Gefahren. Dann zum Beispiel, wenn das
Tragen einer gemeinsamen Verantwortung
zum Versteckspiel verkommt. Oder wenn
iiber die Verantwortlichkeiten nicht
gesprochen wird, weil man sich vor ihr
driicken will. Das kann natiirlich nicht der
Sinn des Anliegens sein. Mitverantwor-
tung heisst keineswegs diffuse, unklare
Verantwortung. Grenzen, Abmachungen
und Zuordnungen sind sehr wichtig. Des-
halb setzt Mitverantwortung ein hohes
Mass an Transparenz voraus. Es gilt auch,
die Einzel- und Eigenverantwortlichkeit
deutlich herauszuarbeiten und dem einzel-
nen bewusst zu machen. Ich setze ab und
zu dafiir eine Liste* ein, anhand derer
Lehrpersonen und Lernende selber beur-
teilen, wie sie die Intensitdt ihrer eigenen
Verantwortung einschétzen. Das geht von
der Leistungsbeurteilung iiber das Einrich-
ten des Klassenzimmers bis zum Lernkli-
ma im Schulhaus. Besonders interessant
wird’s, wenn dabei der Ist-Zustand mit
dem Wunsch-Zustand verglichen wird. Die
Einschiatzungen schwanken manchmal
auch stark in der gleichen Personengrup-
pe, ob auf der Schiiler- oder auf der Leh-
rerseite.

*Die Liste kann bei der Redaktion
«SLZ», Postfach, 8706 Meilen, mit fran-
kiertem Antwortcouvert bestellt werden.

Der Aufbau demokratischen
Verhaltens in der Schule

Kurzfristige Ziele

Mittelfristige Ziele

Langfristige Ziele

Abbau extrem autoritarer
Ausserungen

Angewdhnung reversibler
Ausserungen

gegenseitiges Verstehen

Begrindung der Stoffaus-
wabhl :

Angebot alternativer Lehr-
stoffe

gemeinsame Stoffplanung

Darlegung der Lernziele

Aufweis verschiedener
moglicher Ziele

gemeinsame Auswahl von
Lernzielen

Begriindung der Metho-
denwahl

Angebot alternativer
Methoden

gemeinsame Planung der
Methoden

Begrtindung der Noten-
gebung

Darstellung der Probleme
der Notengebung

Selbsteinschatzung der
Schulerleistung

Gesprach mit den Eltern

regelmassige Kontakte von
Eltern und Schule

gemeinsames Engagement
von Eltern und Schule

Verhaltensweisen der
Gesprachsleitung erar-
beiten

Schuler tben sich in der
Gesprachsleitung

Gesprachsleitung erfolgt
durch Schiler

Bedeutung von Unterrichts-
kritik/Feedback aufzeigen

konsequent Feedback-
gesprache durchfihren

Feedbackgesprache als inte-
grierter Bestandteil des Unter-
richts

Demokratisches Konflikt-
verhalten besprechen

Verzicht auf Konfliktlosun-
gen durch einseitige Macht-
austbung

Konflikte nur noch kommuni-
kativ und kooperativ austra-
gen

Begrundung der Arbeits-
organisation

Beruicksichtigung von Schi-
lervorschlagen zur Arbeits-
organisation

Mitbestimmung der Schiler
bei der Arbeitsorganisation

Begrundung der Hausauf-
gaben

Schuler aus alternativen
Vorschlagen auswahlen
lassen

Gemeinsame Planung der
Hausaufgaben

Begrindung des Tages-,
Wochen- oder Quartal-
plans

Diskussion und Anderung
des Tages-, Wochen- oder
Quartalplans

Gemeinsame Erarbeitung des
Tages-, Wochen- oder Quartal-
plans

Bedeutung von Zonen frei-
en Schaffens erklaren

In Zonen freien Schaffens
aus Vorschlagen auswahlen
lassen

Schuler gestalten Zonen freien
Schaffens selbstéandig

Die Vorschlage stammen von W. Potthof/A. Wolf, Padagogische Konflikte in der
Schule, 1975, abgedruckt in der Dissertation von Ruedi Fehlmann, Demokratie in

der Schule, Zurich 1986.



ERFOLGREICH SPRACHEN SPRECIIEN

Spotlight in Englisch, écourte in Franzosisch, ECOS in Spanisch. Mit
unseren Sprachmagazinen konnen Sie Fremdsprachen besser spre-
chen, verstehen und schreiben lernen. Wir sagen Ihnen kurz auf
Deutsch, worum es geht. Sie lesen dann fremdsprachig weiter.
Packende Berichte - von Journalisten-Profis recherchiert, von Sprach-
experten iiberarbeitet garantieren erfolgreiches Sprachtraining.

Eine einzigartige Heftkonzeption verbindet aktuelle, unterhaltsame
Themen mit Lese~ und Lernhilfen.
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o Schwierige. seltene Begriffe und

: Al\e i Stamme's\ Redewendunge:\t in den Artikeln
Journalisten au s
g:n jeweiligen Landern. we

Ihre Vorteile out

* |hr kostenloses Probeheft.
* |hr Langenscheidt Lilliput-Lexikon, das
Sie in jedem Fall behalten konnen.

Mit diesen Zeitschriften macht Ihr |
Sprachtraining Spass:

e Drei Magazine fiir die Weltsprachen, die
man beherrschen sollte.

e Alle Artikel sind informativ und unterhalt-
sam. Spiirbare Sprachfortschritte schon
nach kurzer Zeit.

e Keine schulischen Ubungstexte, sondern
~ Berichte, Reportagen und Interviews aus
vielen Lebensbereichen von Journalisten
ausden jeweiligen Landern geschrieben. So
kénnen Sie tberall mitreden. I hl ich interessiere mich fiir:
e Einzigartige Sprachhilfen, unterstiitzen mit g

deutschem Einstiegstext zu jedem Artikel, s slmﬂigllt in Englisch
mit Worterklarungen, mit neuen Begriffen x ol ’eco”w D

und sprachlichen Trends, mit spielerischen
Ubungen auf Extraseiten, etc. 1 E QS in Spanisch
. ’SpraChSChWIe”g.k eltsgrade erngIIChen o5, I Ich machte mir in aller Ruhe von der einmaligeh Heftkonzeption
den Lernfortschritt selbst zu bestimmen. von Spotlight, écoute und/oder ECOS ein Urteil bilden. Ich er-
J halte das Probeheft kostenlos und unverbindlich. Gleichzeitig
sichere. ich mir die Option, inskiinftig .meinen Wunschtitel

Monat fiir Monat zum Vorzugspreis von Fr. 83.— fiir 12 Ausga-
ben bequem nach Hause geliefert zu bekommen.

l Coupon ausfiillen und ab die Post!

* Wichtige Lese- und Lernhilfen, die
Ihnen nur diese Magazine hieten.

* Sie werden fitin lhrer Fremdsprache
und das mit Spass und Unterhaltung.

Englisch, Franzésisch und
Spanisch fliessend — ganz
einfach!

Toros,

&si o no?

B Repibiica

Dominicana

El filosofo
Aronguren

Mertodelo
y Filemon

-

Bitte schicken Sie mir mein Langenscheidt Lilliput-Lexikon
o Deutsch-Englisch o Deutsch-Franzosisch o Deutsch-Spanisch
(Bitte nur eine Ausgabe aunkreuzen)

Name/Vorname

Strasse/Hausnummer

PLZ/Ort

Geb. Datum Beruf

Tel. Privat Tel. Gesch.

Datum und Unterschrift

IN]
®

Iipotllyht Verlag, c/o Ziirichsee Zeltschnftenverlag, Seestrasse 86, 8712 Stifa
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Intensivfortbildung
als eine Zelle der Schulentwicklung

Im Kanton Aargau wurde im
Schuljahr 1992/93 je ein erster
Intensivfortbildungskurs von 20
Wochen (genannt Projektkurs) an
der Lehramtsschule (LSA) und am
Didaktikum (Institut far
Bezirkslehrer- und
Bezirkslehrerinnenbildung)
durchgefuhrt. Nachfolgend wird
aus der Sicht der Kursleitung und
eines Kursteilnehmers am
Didaktikum, Arnold Wyrsch und
Jorg Bauer, ein Einblick in den Kurs
gegeben, und der Kurs wird im Feld
der Lehrerfortbildung und der
Schulentwicklung situiert.

Arnold Wyrsch/J6rg Bauer

Der Bezirkslehrerverein des Kantons
Aargau handelte mit den Behorden des
Kantons die Durchfithrung der Projekt-
kurse als Form des Bildungsurlaubs aus.
Das Didaktikum und die Lehramtsschule
erhielten den Auftrag, ab 1992/93 wahrend
drei Jahren Pilotkurse durchzufiihren. Die-
ser Auftrag unterscheidet sich hinsichtlich
Adressatenkreis. Entsprechend der spezifi-
schen Entwicklungsgeschichte der Institute
spricht die LSA vor allem die Primarleh-
rerschaft und das Didaktikum die Bezirks-
und Kantonsschullehrerschaft an.

Der Kurs gliederte sich in zwei Teile:
Sechs plus vier Wochen waren am Didakti-

kum, dem Institut fiir BezirkslehrerInnen-
ausbildung in Aarau, zu verbringen; da-
zwischen konnte sich jeder Teilnehmer
wihrend zehn Wochen seinem personli-
chen Projekt widmen, das vor Kursbeginn

~von einer Kommission bewilligt werden

musste.

Die Teilnehmer, 14 Bezirks- und 1 Mit-
telschullehrer, die zwischen 10 und 30 Jah-
re Unterrichtserfahrung mitbrachten, tra-
fen sich vor Kursbeginn an 6 Halbtagen zu
einer Vorbesprechung der Inhalte.

Individuelles Projekt

Fir das individuelle Projekt (zehn
Wochen) erstellt jeder Teilnehmer einen
Projektplan. Im Projekt war das Lernen zu
reflektieren, es musste prozesshaft ange-
legt sein, und Transferiiberlegungen fiir die
Berufspraxis wurden verlangt. Die Teilneh-
mer konnten ihre Projektpldne miteinan-
der mehrmals vergleichen. Zudem wurden
auch verschiedentlich Riickmelderunden
zum Stand der Projekte eingeschaltet. Dies
ermoglichte neben der Sanktion durch die
Kommission eine prozesshafte Evaluation
der individuellen Projekte. Bei der Evalua-
tion der Projekte standen die gemachten
Lernerfahrungen gegeniiber den bearbei-
teten Themen im Vordergrund.

In den Projekten wurden Fremdspra-
chenaufenthalte gemacht, Computerein-
satz im Unterricht studiert und Programme
dazu entwickelt, Geschichtsstudien betrie-
ben und Werkstitten aufgebaut oder etwa

Erneuerungen fiir den Zeichenunterricht
studiert und erprobt. Jorg Bauer verbrach-
te beispielsweise zehn Wochen in Brighton
(GB). Neben dem Englischstudium am
«English Language Center» sprach er u.a.
mit Richtern, LokalpolitikerInnen, Hand-
werkern und Gewerkschafterlnnen. Im
Erfahrungsbericht hilt Jorg fest: «Mein
eigener Englischunterricht wird sich stark
verandern, indem ich wihrend der letzten
zwei Wochen in Brighton verschiedene
Techniken des Videoeinsatzes erworben
und geiibt habe. Der Einsatz von ausge-
wihlten Videosequenzen wird es mir in
Zukunft gestatten, meinen Englischklassen
die fremdsprachige Umgebung noch rea-
litatsndher zu simulieren. Weil sich einige
Folgen hervorragend zum Nachspielen eig-
nen, wird sich auch meine Uberzeugung
bewahrheiten, dass Spracherwerb mit dem
ganzen Korper, nicht nur mit dem Kopf
erfolgen muss.»

Bei der Schlussauswertung beurteilten
die meisten Kursteilnehmer den Wert des
individuellen Projektes gegeniiber dem
Kursteil als gleichwertig.

Kursteil

Die ausgehandelten Kursinhalte wurden
bei der Planung in vier Segmente auf-
geteilt. Etwa 25% der Kurszeit wurden
der Berufsreflexion («eigenes Lernen»,
«Standortbestimmung» usw.), 25% Inno-
vationsfragen (Schiilerbeurteilung, neue
Methoden usw.), 20% Allgemeinbildung



BEZUGSQUELLEN fiir Schulbedarf und Lehrmittel

Sie finden lhren Lieferanten unter
folgenden Produkte-Gruppen:

AV-Medien

Gesundheit und Hygiene
Lehrmittel/Schulbiicher

Lehrmittel fiir Physik, Chemie, Biologie
Mobiliar/Schuleinrichtungen
Musik/Theater
Schulbedarf/Verbrauchsmaterial
Spiel und Sport

Sprache

Wandtafeln
Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

Handelsfirmen fiir Schulmaterial

AV- Medien

Dia-Duplikate und -Aufbewahrungsartikel
DIARA Dia-Service, Kurt Freund, 8056 Zurich, 01 3112085

Projektions- und Apparatewagen
FUREX AG, Normbausysteme, Allmendstrasse 6, 8320 Fehraltorf, 01 954 22 22

AG
A ESchtlledar

8623 Wetzikon
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gg.‘{;mg E@ PHILIPS refieCta SHARP

Audiovision fir die Schule

Dia-, Hellraum- und Videoprojektion,
Projektionsleinwande, Akustische Lehr-
systeme, Weisswand-Schienensysteme

IYIDELy YL HNTHAL

8050 Zirich - Leutschenbachstr. 48 - Tel. 01 30146 06

Visuelle
Kommunikationsmittel

fir Schule und Konferenz
Eigener Reparaturservice
Projektions-, EDV-

und Rollmébel nach Mass

Telefon 01 9303988

Visualisierungs-Gerate und -Systeme
Schmid AG, Foto-Video-Electronics, Ausserfeld, CH-5036 Oberentfelden

:////// Perrot AG
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Video-Anlagen fiir Schulen — Projektierung, Verkauf, Service

Gesundheit und Hygiene

Schulzahnpflege
Aktion «Gesunde Jugend», c/o Profimed AG, 8800 Thalwil, 01 723 11 11

Lehrmittel/Schulbiichr

Biicher fiir Schule und Unterricht
Verlag ARP + ARTEL, 9630 Wattwil SG, Telefon 074 7 1917
BUCHHANDLUNG BEER, St. Peterhofstatt 10, 8022 Ziirich, 01 21127 05

. - LEHRMITTELVERLAG DES KANTONS ZURICH, Réffelstrasse 32,
8045 Zirich, Telefon 01 462 98 15 — permanente Lehrmittelausstellung!

Lehrmittel/Schulbiicher

® @ SCHUBI-Lernhilfen fiir Primarschule
“ a\ und Sonderpadagogik
sc“ @ Werken-Materialien
Fordern Sie den Katalog 94/95 an bei:

SCHUBI Lehrmittel, Postfach 1290, 8207 Schaffhausen, Tel. 053/33 59 23, Fax 053/33 37 00

ialien — Kultur gegnungen mit
ika, Afrika, Asien und Europa

Beratung von Lehrpersonen — Unterrich
Kiinstlerinnen und Kiinstlern aus Latei

[ ]
unlcef @ Schweizerisches Komitee fiir Unicef
Werdstrasse 36 8021 Ziirich Tel. 01/2414030

Lehrmittel fiir Physik, Chemie, Biologie

Mikroskope
OLYMPUS OPTICAL (SCHWEIZ) AG, Chriesbaumstrasse 6, Volketswil,
Postfach, 8603 Schwerzenbach, 01 947 66 62

Physikalische Demonstrations- und Schiileriibungsgerate/Computer
MSW-Winterthur, Zeughausstrasse 56, 8400 Winterthur, 052 267 55 42

METTLER TOLEDQ Prézisionswaagen fiir den Unterricht
Awyco AG, 4603 Olten, 062/32 84 60
Kummerly+Frey AG, 3001 Bern, 031/302 06 66
Leybold AG, 3001 Bern, 031/302 1331

Beratung, Vorfithrung
und Verkauf durch:

Mobiliar/Schuleinrichtungen

Arbeitsheim ¢ Kindergarten-

fiir Behinderte einrichtungen
B 8580 Amriswil * Holzwaren

Arbonerstrasse 17 * Klappmobel

Tel. 071681313

SissaEEn

Basler Eisenmébelfabrik AG

Fax 071 681388 e Spielwaren

Ihr kompetenter Partner fir. ..

Informatikmabel Kindergartenmobel

Schulmabel Hérsaalbestuhlung
BEMAG

Netzensirasse 4
Telefon 061 97676 76 Postfach 4450 Sissach

Gesamt-Einrichtungen

fir Schulen/Seminare/Biiro
6037 Root
Telefon 041 915891 Fax 041 9159 09

%
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STRENERE!
EGGENBERGER AG

«Rﬂegg»
Schulmdbel, Tische
Stuhle, Gestelle, Korpusse

8605 Gutenswil ZH, Telefon 01 94541 58

Hunziker AG
Tischenloostrasse 75
CH-8800 Thalwil
Telefon 01 72281 11
Telefax 01 72056 29

leichter lehren und lernen

hunziker

schuleinrichtungen

Tel. 01-466'74'45 |

e Stellwédnde
* Klettentafeln
¢ Bildregistraturen

* Wechselrahmen
e Galerieschienen
* Bilderleisten

Pano-Lehrmittel/Paul Nievergelt
Franklinstrasse 23, 8050 Zirich, Telefon 01 311 58 66

e fegu-Lehrprogramme
* Demonstrationsschach

Naturwissenschaftliche Einrichtungen nach Mass.
Das individuelle Gestaltungskonzept von Killer

fur das gesamte Spektrum an Raumen und Mabiliar.

Ein Konzept, das Schule macht.

Das FarbFormFunktions-Konzept.
J.Killer AG Alimendstrasse 23 5300 Turgi Telefon 056/ 231971

® Bergedorter Koplervoriagen: Fir Deutsch, Mathemaltik u. a. Facher, z. B.
Schulfrahling, Lesenlemen mit Hand und FuB, Mitmach-Texte, Theater.
Bergedorfer Klammerkarten: Fur Differenzierung und Freiarbeit in Grund-
und Sonderschulen. Bergedorfer Lehrmittel- und BOcherservice.
Prospekt anfordern : Veriag Sigrid Persen, Veriag etung Schweiz,

Postfach, CH-8546 Islikon, Tel. u. FAX 0 54 55 19 84 (Frau Felix)

Persen

KRANZLIN + KNOBEL

L och Ul oES

£}
Kranzlin + Knobel AG

2]

(3
Tel. 042 - 415541
Fax 042 - 415544

CH-6300 Zug, Kollerstrasse 32
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(interkulturelle Fragen, Wirtschaft, Musik,
Sport, Kolloquien usw.) und 30% eigene
Tétigkeit (Schulbesuche, Literaturstudium,
Vorbereiten des eigenen Projektes, Musik
usw.) zugeteilt. Diese Angaben legten
Grossenordnungen fest. Die Kursteilneh-
mer hatten wihrend der Kurszeit sieben
Halbtage am Kursprogramm zu partizipie-
ren. Einige Blocke waren verpflichtend.

In der Einstiegswoche wurden Selbst-
und Fremdwahrnehmungen zum Leitbild
erarbeitet. Schon am ersten Kurstag mu-
ssten sich die Teilnehmer zum geltenden
Lehrerimage &ussern, das ihrer Meinung
nach das Denken einer breiten Offentlich-
keit prdge. Bereits am zweiten Kurstag
waren sie alle unterwegs, um in vorbereite-
ten Interviews zu priifen, ob und inwiefern
ihre Selbstbeurteilung zutrifft. Erfreut
konnte festgestellt werden, dass viele Leu-
te ein recht positives und realistisches Bild
zeichneten. Betroffenheit loste aus, dass
auffallend viele Gesprachspartner das

Verhalten der Lehrerschaft als nicht
erwachsenengerecht und zum Teil als
wenig professionell einstufte. Zu den
«brennenden Problemen», mit denen sich
der Kurs in mehrtdgigen Seminarien aus-
einandersetzte, gehorten u.a. «Interkultu-
relle Erziehung am Beispiel des Islam»,
«Vernetztes Denken in Schule und Indu-
strie», «Umgang mit der Medienwelt»,
«Beurteilungskriterien und Evaluation in
Schule und Wirtschaft». Alle diese Semina-
rien zeichneten sich durch einen starken
Realitdatsbezug aus, sei es durch gezielte
Betriebserkundungen, sei es durch das
direkte Gesprach mit erfahrenen Wirt-
schaftsfachleuten, Wissenschaftern oder
Praktikern.

In fachdidaktischen Halbtagskursen
erprobten die 15 Lehrer theoretisch und
praktisch neue Unterrichtsmethoden. Die
Historiker unter ihnen lernten dabei bei-
spielswejse den Werkstatt- und Projekt-
unterricht, die Lehrplanmoderation, "das
Simulations- und Rollenspiel oder den
Wert der Museumspéadagogik so kennen,
dass sie diese in ihren zukiinftigen Unter-
richt gewinnbringend einbauen kénnen.

In einer eigens gebildeten Interessen-
gruppe unterrichteten sich die Mitglieder
wechselseitig an je einem Halbtag. Dabei
konnten «Zeichnen fiir Unbegabte»,
«Rechnen fiir Eltern», «Biihnendeutsch fiir
Mathelehrer» und «Moderner Strafvollzug
in Lenzburg» in authentischer Umgebung
erlebt werden.

Jede einzelne Veranstaltung wurde
immer auch von den Teilnehmern durch
Feedbacks evaluiert. Am Ende des ersten
Kursblocks von sechs Wochen und am
Ende des Projektkurses wurde eine aus-
fithrliche Evaluation gemacht. Diese Eva-
luation 'setzt nicht nur bei den Kursleitern
oder den Themen an, sondern auch bei den
Lernaktivitdten der Teilnehmer und bei
der Entwicklung der Gruppe. Eine Evalua-

tionskommission des Erziehungsdeparte-
mentes wird zudem die Pilotphase der Pro-
jektkurse beobachten.

Die Evaluation brachte die Einsicht, wie
bedeutsam das gemeinsame Lernen in
einer Gruppe werden kann und wie dieses
Lernen sehr beanspruchend ist und das
Gefiihl von Intensitdt auslost. Es wurden
auch einige Anderungen am Programm
vorgenommen. Gesamthaft gesehen wurde
der Kurs fast ausschliesslich als sehr positiv
beurteilt.

Lehrerinnenfortbildung und
Schulentwicklung

Ein Projektkurs stellt ein sehr breites
Feld von Fortbildung dar. Dennoch steht
die Auseinandersetzung mit der konkreten
Schulrealitdt im Kurs im Vordergrund.
Dies wird vor allem dadurch erreicht, dass
padagogische Profis Kursteilnehmer sind
und durch den hohen Grad an Mitbestim-
mung. Diese Mitgestaltung lasst im Kurs
nur dann Nachinstruktionen oder thera-
peutische Selbst- und Gruppenarbeit zu,
wenn es der Kursprozess erfordert und es
die Teilnehmer zulassen. Diese mitbe-
stimmte Dynamik von Inhaltsbearbeitung
und Selbstreflexion wird in der Supervisi-
onsliteratur meistens mit Organisations-
entwicklung (OE) umschrieben. Dieser
Begriff kann giiltig fiir die Beschreibung
des Projektkurses eingesetzt werden.

Reklame
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Volksbrauche in der
Weihnachtszeit

Wer wire denn ein so hartgesottener Gemiits-
muffel, dass er zum Heiligen Abend niemandem
ein Weihnachtspéicklein bréichte? Der Brauch des
gegenseitigen Beschenkens im Dezember ist viel
dlter als das Christentum. Die alten Rmer feier-
ten am 25. Dezember den Geburtstag des Son-
nengottes, den sie «sol inviclus» nannfen. Was
soviel heisst wie «unbesiegte Sonne».

An diesen Tagen erfreuten sie sich gegenseitig
mit Geschenken, «sfrenae» genannt. gine wichti-

ge Rolle spielte seit jeher der Lichterzauber und
las wérmende Feuer, um die kurzen Tage und
langen, unheimlichen Néchte mit ihrem

ister-
treiben besser zu verstehen. Da sich fiir Chrisfi
Geburt in der Bibel kein genaves Datum finden
lsst, war es naheliegend, dass die Kirche den
25. Dezember als Geburtsfest bestimmte. Bis zum
heutigen Tag bleiben christliches und  antikes
Brauchtum zur Weihnachtszeit auf geheimnisvol-
le Art verbunden.

Solche und ghnliche Texte werden Sie im kom-
menden Jahr regelmdssig im Textteil finden. Es
handelt sich um eine neuartige Werbeidee der
Firma Bernhard Zeugin, Schul- und Bastelmateri-
al, 4243 Dittin en,% lefon 061 76168 85. Die
Texte eignen sich sowohl zur Erweiterung des All-
gemeinwissens, fiir Lese- oder Diktatibungen
oder den Heimatkundeunterricht. Bei Zeuglin in-
den Sie z.B. preiswerte Quarzuhrwerke, Blanko-
kalender, Speckstein in vielen Farben usw.

EEEEEEEEEEREEEEE

Die Kursgruppe hat im Kursteil wie eine
Task-Force-Gruppe Schulentwicklungsthe-
men bearbeitet. Dadurch haben die Teil-
nehmer einerseits ihre fachliche Kompe-
tenz erhoht, anderseits sind sie durch das
Aushalten und Bearbeiten der in der Grup-
pe entstandenen Konflikte konfliktfdhiger
geworden. Die Teilnehmer wurden durch
den Projektkurs also nicht pflegeleichtere
Teamarbeiter, sondern sie werden in ihren
Schulteams einen Beitrag leisten, dass
mehr echte Auseinandersetzung stattfindet
und dariiber hinaus dem ganzen System
Schule kritische Energien, z. B. hinsichtlich
Machbarkeit von Schulentwicklungspro-
jekten, zuriickliefern. In diesem Sinne ist
die Einrichtung des Projektkurses fiir ‘das
System Schule lohnend, und jeder Bezug
zu «Urlaub» oder «Bildungsgeschenk»
wird widerlegt.

Aus den
Kantonen

LU: Flexibleres
Bildungswesen gefordert

Um international Schritt zu halten, muss
unser Bildungssystem angepasst werden.
Das fordert die Luzerner Industrie Vereini-
gung (LIV) in einem Kkiirzlich veréffent-
lichten Positionspapier. Der ehemalige
Vorsprung der Ausbildung in der Schweiz
habe einer gewissen Sattheit Platz
gemacht, heisst es darin. Die Bildung miis-
se sich wieder durch mehr Flexibilitit und
erhohte Bereitschaft zu neuen Wegen aus-
zeichnen.

Die Lehrlingsausbildung in der Schweiz
hat nach Meinung der LIV an Schwung
verloren. Kritisiert werden schwerfallige
Vorschriften und mangelnde Zusammen-
arbeit von Lehrmeister, Lehrbetrieb und
Schule. Die Lehre soll weiterhin Grundla-
gen vermitteln. Der Lehrling soll fachliche
Kompetenz erwerben und personliche
Fahigkeiten wie das selbstdndige Lernen
entwickeln. Die Berufslehre soll sich auf
grundsitzliche berufliche Fahigkeiten kon-
zentrieren, nicht auf eine frithe Spezialisie-
rung mit bald tiberholtem Wissen.

Die Aufwertung der heutigen, ausseruni-
versitdren Schulen des Tertidrbereichs zu
Fachhochschulen entspricht laut LIV einer
Notwendigkeit. Der Weg zur Fachhoch-
schulreife soll iber die Berufsmatura erfol-
gen; der gymnasiale Umweg sei nicht
erstrebenswert. Wichtig fiir die LIV ist,
dass der Unterricht an der Berufsmatu-
ritdtsschule auf zwei Tage pro Schulwoche
zu beschrénken ist. Andernfalls hétten vie-
le Betriebe kein Interesse mehr, Lehrlinge
auszubilden. :

Von den Fachhochschulen fordert die
LIV, dass sie vermehrt zur Selbstidndigkeit
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Mobiliar/Schuleinrichtungen

Schulbedarf/Verbrauchsmaterial

Metallwarenfabrik Sarmenstorf AG

5614 Sarmenstorf

Telefon 057 27 11 12, Telefax 057 27 2290
e Schulmébel * Mehrzweckraume
¢ Kindergartenmobel e Saalbestuhlung

CARPE NI g ER * Schul-Ringordner

deen Form annehmen. > Re_cvc“ng-Reg|Ster
g S e Zeichenmappen
Hiiferen 6 Postfach 8627 Griiningen « Oekotop-Briefordner

Tel. 01/93521 70 Fax 01/935 43 61 e Sichthiillen, Zeigtaschen

g I I' Spezialeinrichtungen fur Schule und Labor
=dilih. MUIIA AC

CH-3110 Minsingen

Erlenauweg 15

4 ¢ 0317211412
Fax 0317211485

, 8152 Giz ¢
105811, Fax 01 8108177

Reppisch-Werke AG
8953 Dietikon

Tel. 01/7406822
For  01/7404865

Stuhl- und Tischfabrik Klingnau AG, 5313 Klingnau

e Schulmdbel e Hauswirtschaftsmobel
e Kindergartenmdbel e Stuhle und Tische fiir
Tel. 056 4527 27 Mehrzweckraume

Musik/Theater

Blockfloten
H. C. Fehr-Blockflétenbau AG, Stolzestrasse 3, 8006 Ziirich, 01 361 66 46

Puppentheater Bleisch

Oberwilerstrasse 6
8444 Henggart, Tel. 052 391282
Verlangen Sie unsere Unterlagen!

Max Eberhard AG, Theater-Biilhnenbau  Neutrale Beratungen / Projektierungen /

Tel. 058 431718 Planungen.
Fax 058 43 17 81, 8872 Weesen A hrinaen von:

Vermietung: Podesterien, Bihneneinrichtungen, Biihnenbeleuchtungen,
Beleuchtungskorper, Lichtregulieranlagen  Lichtregulieranlagen, Podesterien, Tonanlagen

\eichenberger electric ag, ziirich
: \— Biihnentechnik - Licht - Akustik
\ —— Projektierung - Verkauf - Vermietung
wm Zollikerstrasse 141, 8008 Zirich
N

m Telefon 01/422 11 88, Fax 01/422 11 65

Schulbedarf/Verbrauchsmaterial

. PLEXIGLAS nach Mass...? Wo?

Plex-Technik, Zircherstrasse 286, 8500 Frauenfeld, Telefon 054 722 41 15

Spiel und Sport

Jonglierartikel, Einrdder, Bumerangs, Schminke

LUFTIBUS, Burghofstrasse 3, 8105 Regensdorf, 01 84033 87

Spielplatzgerate

ALDER + EISENHUT AG, Turngeratefabrik, 8700 Kusnacht ZH, 01 91056 53

Burli Spiel- und Sportgeréte AG, Postfach, 6210 Sursee, 045 2120 66

Miesch Geréte fiir Spielplatzgestaltung, 9546 Tuttwil-Wangi, 054 51 10 10, Fax 054 51 10 12
Erwin Riiegg, 8165 Oberweningen ZH, 01 856 06 04

UHU-Spielschiitr AG, Postfach 374, 8910 Affoltern a. A., Tel. 01 76177 88

Turn- und Sprungmatten
Im=I==] - SCHAUMSTOFFE, 3510 Konolfingen, 031 7912323, Fax 031 7910077

Spielplatzgerate, Kletterbaume, Skateboard-Rampen

Armin Fuchs, Thun

Bierigutstrasse 6, 3608 Thun, Telefon 033 36 36 56
Verlangen Sie Unterlagen und Video-Film

GTSM-Magglingen ; >epauoerae

* Pausenplatzgerate
Aegertenstrasse 56 e Tischtennistische
8003 Zirich = 014611130 Telefax 01 4611248 * Bénke

Hinnen Spielplatzgerite AG

CH-6055 Alpnach Dorf B o—" Telefon 041 962121
B’ Telefax 041 962430
CH-1400 Yverdon-les-Bains \J Telefon 024212277

Telefax 024212278

— Spiel- und Pausenplatz- — Kostenlose Beratung an Ort und
gerate Planungshilfe

— Ein Top-Programm fiir - Verlangen Sie unsere ausfihrliche
Turnen, Spiel und Sport Dokumentation mit Preisliste

Tommys Badminton Service

e grosse Auswahl an Die neue Sportart:

Schulsport - Rackets
e diverse Fachliteratur FederfUSSba_“!
e Eka - Trainingsband - Gerne senden wir
e Hallen - Netzstinder —Stmy, Ihnen ausfihrliche
e versch. Lem-Videofilme Unter|agen_

TBS, Riedstr. 7, 6343 Rotkreuz, Tel.: 042 6439 30, Fax: 042 64 3621

Brunnen
Armin Fuchs, Zier- und Nutzbrunnen, 3608 Thun, 033 36 36 56 TANDBERG -Sprachlehr: anlagen
Klebstoffe : APCoO -Klassenrecorder
Briner & Co., Inh. K. Weber, HERON-Leime, 9400 Rorschacherberg, 071 4277 97 i > g _
Salbstklebefolion %:B?rlal—z:i;so, 28;300 Dibendorf : \PI?;tijr:]ru;%Ifa; Ort ¢ Beratung
' HAWE Hugentobler AG, Mezenerweg 9, 3000 Bern 22, 031 332 04 43 9
BIWA-Schulhefte und Heftblatter, :
B l l/m Zeichenpapiere, Verbrauchsma- Verein Kurse, Beratung, Zubehor
das kleine Etwas mehr. ter?al tE:-lr%ear;t ﬁagongget{\nate— S ]) fir dic Schuldinckere:
riaisatze, Ol uschnitte
CI].ul l.“e Postfach - 8401 Winterthur
Ihr Schulspezialist mit dem umfassenden Sortiment: e s i s e & ne) .
BIWA Schulbedart Bischofl AG_ 0631 Ulisbach Tel. 074 71917 Telefon 052 213 3722
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erziehen. Diese sei heute gefragt. Ausser-
dem sollen sie praxisorientiert sein und den
Einsatz nebenamtlicher Lehrer fordern.
Begriisst werden von der LIV die ersten
Schritte zu einer Luzerner Hochschule.
Neben der theologischen und philosophi-
schen Fakultit setzt man vor allem in eine
rechts- und wirtschaftswissenschaftliche
Fakultait Hoffnung. In diesem Bereich
bestehe am ehesten ein Bediirfnis und sie
erscheine auch finanziell verkraftbar. (sda)

ZH: Wachsende
Sprachenvielfalt ...

Die Sprachenvielfalt an den Schulen im
Kanton Ziirich wachst. Seit Mitte der 70er
Jahre hat sich der Anteil der fremdsprachi-
gen Kinder in Primar- und Sekundarschu-
len um die Halfte vergrossert.

1992 machten sie 21 Prozent aus, wie der
kiirzlich veroffentlichten Schulstatistik zu
entnehmen ist. In knapp einem Viertel
aller Volksschulklassen sind mehr als ein
Drittel der Kinder fremdsprachig, in rund
zehn Prozent der Klassen machen sie mehr
als die Halfte der Schiilerinnen und
Schiiler aus. Hinter Italienisch sind gemaiss
der Statistik die siidslawischen Sprachen
Serbisch, Slowenisch und Kroatisch die
zweitstarkste Sprachgruppe.

Der Grossteil der fremdsprachigen Kin-
der besucht laut der Statistik Real-, Ober-
schul- oder Sonderklassen. Nur zehn Pro-
zent dagegen sind in einer Mittelschule.

: (sda)

Stadt Bern: Versuch mit
langerer Blockzeit an
Kindergarten

Der auf zwei Jahre anberaumte Versuch
in zwei stadtbernischen Kindergérten mit
langeren Blockzeiten ist gut angelaufen.

Aus einer Konzentration der Kindergar-
tenzeiten auf fiinf Vormittage der Woche
von 8-12 ergidben sich Vorteile fiir Kinder,
Eltern und die Fiihrung des Kindergartens.

Die herkommlichen Kindergartenzeiten,
noch immer die Regel, weisen eine starke
Zerstiickelung auf. Sie verteilen sich auf
vier oder fiinf Vormittage zu zweieinhalb
Stunden und auf zwei Nachmittage zu zwei
Stunden fiir die sechsjdhrigen und einen
fiir die fiinfjahrigen Kinder.

Als Nachteile des bisherigen Systems
kritisierten Vertreterinnen und Vertreter
der Kindergirten und der Schulbehérden,
dass sich Kinder bei den herkémmlichen
Zeiten zu oft auf fixe Zeiten einstellen
miissten und immer wieder von einer
Erziehungsperson Abschied zu nehmen
hitten. Zudem erlaube die maximale Zeit

von zweieinhalb Stunden der Kindergért-
nerin nicht, einer Téatigkeit oder einem
besonderen Projekt ausgiebig nachzuge-
hen.

Der im August 1993 begonnene Versuch
hat bisher nach Aussagen der Verantwortli-
chen vorwiegend positive Reaktionen her-
vorgerufen. Einige Unruhe habe es gege-
ben, weil die Eltern mit der Ankiindigung
des Versuchs etwas iiberfahren wurden; sie
haben indessen die Moglichkeit, ihre Kin-
der in einen Kindergarten mit herkommli-
chen Zeiten zu schicken.

Im Friihjahr 1995 will die Konferenz der
Présidentinnen und Présidenten der Kin-
dergartenkommissionen der Stadt Bern
aufgrund der gemachten Erfahrungen ent-
scheiden, ob der Versuch abgebrochen
oder weitergefiihrt oder auf weitere Kin-
dergirten ausgedehnt wird. Nicht in Frage
kommt zurzeit die von verschiedenen Sei-
ten gewiinschte Umstellung auf ganztigige
Kindergartenzeiten mit Mittagstisch, weil
dies —im Gegensatz zum jetzigen Versuch —
mit zusétzlichen Kosten verbunden wire.

(sda)

Begleitordner zu
«Das Jahr des Waldes»

Mit dem Erscheinen des Begleitordners
zu «Das Jahr des Waldes» ist nun die
Naturkundereihe fiir die Mittelstufe
(4.-6. Schuljahr) abgeschlossen.

Die 27 Themen des Arbeitsbuchs werden
nach einem einheitlichen und iibersichtli-
chen Raster ausfiihrlich kommentiert. Auf
leicht greifbare Literatur wird am Ende
jedes Kapitels hingewiesen. 26 Kopiervor-
lagen fiir Arbeitsblédtter ermdglichen es der
Lehrperson, gezielt und ohne grossen
Zusatzaufwand Themen des Buches zu ver-
tiefen oder auszuweiten.

Abgerundet wird das Handbuch mit dem
Teil «Naturkundeunterricht auf der Mittel-
stufe», in welchem allgemeine didaktisch-
methodische Fragen erortert werden.

Das Gesamtwerk ist im sabe-Verlag,
Zirich, erschienen. Das Arbeitsbuch von
Werner Kilin (96 Seiten) kostet Fr.15.10,
der Begleitordner von Kurt Spiess (150 + 44
Seiten, inkl. 26 Kopiervorlagen) Fr.88.—.

Subsidiaritat — Schlagwort
oder Kurskorrektur?

Unter dem Thema «Subsidiaritiit»> stand
kiirzlich eine von der Schweizerischen
UNESCO-Kommission, dem Europa-
Institut an der Universitit Basel und der
Regio Basiliensis gemeinsam veranstaltete
Tagung. Unter anderen :iusserten sich
Erwin Teufel, Ministerprisident von
Baden-Wiirttemberg, Jean-Paul Heider,
Viceprésident de la Région Alsace, und
Bundesrat Flavio Cotti zum Thema Subsi-
diaritiit in bezug auf Europa.

Erwin Teufel erwdhnte den schon fast
zum Sprichwort gewordenen Satz «Der
Nationalstaat ist fiir die grossen Probleme
zu klein und fiir die kleinen Probleme zu
gross». Er prazisierte: «Die kleinen Proble-
me sind nicht jene, die man vernachléssigen
kann. Es sind diejenigen, die den einzelnen
Biirger betreffen, die fiir ihn wichtig sind
und Prioritdt haben, wie zum Beispiel Kin-
derbetreuung, Schule, Kultur, soziale
Sicherheit, alltdgliche Umweltprobleme
usw.» Ahnlich driickte es Flavio Cotti aus:
die Subsidiaritédt sei ein natiirliches Ord-
nungsprinzip, das iiber die Politik hinaus in
jeden Bereich menschlichen Handelns wir-
ke. Beide Politiker bezogen sich auf das
Gedankengut von Thomas von Aquin
(13.Jahrhundert) und bemerkten, dass der
Begriff «Subsidiaritdt» erstmals in der
Sozialenzyklika Quadragesimo anno aus
dem Jahre 1931 ausformuliert worden sei,
«ausgerechnet!», wie Emil Teufel schalk-
haft beifiigte.

Auch Jean-Paul Heider, als Franzose
sonst zentralistische Regelungen gewohnt,

fand: Was kleine Zellen regeln konnen, sol-
len nicht tibergeordnete Stellen 16sen miis-
sen. Auch in den Podiumsgesprachen, die
sich mit «Ausbau und Grenzen» oder der
«theoretischen und praktischen Sicht» der
Subsidiaritit befassten, bestritt niemand
dieses iibergeordnete Prinzip. Die Staaten
Europas seien auf dem Weg, sich danach zu
organisieren, dies sowohl gemeinsam als
auch innerstaatlich. Weniger klar waren
allerdings die Spielrdume, die Frage, was
denn letztlich von wem und wo geregelt
werden solle. Diese Diskussion miisse kon-
sequent weitergefiihrt werden, wurde
betont.
W

Dieses «natiirliche Ordnungsprinzip», die -
Subsidiaritat, ist uns im Laufe der Zeit
etwas abhanden gekommen. Zwar glauben
wir noch immer, wir in der Schweiz hitten
es, in Reinkultur schier, mit unserem
Foderalismus verwirklicht. Aber nur schon
ein Blick in unseren Schulalltag geniigt, um
eines Besseren belehrt zu werden. Wie.
schnell sind wir doch bereit, Verantwortlich-
keiten abzuschieben, sei es im Schulhaus, in
der Gemeinde oder gar im Schulzimmer
selbst. Und wirft dieses Verhalten nicht seine
Schatten auch auf den Unterricht? Flavio
Cotti formulierte es deutlich: «In einer Zeit,
wo man in der Schweiz iibermdssig viel von
Rechten und wenig von Pflichten spricht, ist
es notig und gut, sich mit dem Begriff Subsi-
diaritiit auseinanderzusetzen.»

Ursula Schiirmann-Haberli
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Wandtafeln

C-PLAN, Bahnhofstrasse 19, 6037 Root, Tel. 041 915891, Fax 041 9159 09
Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 722 81 11, Telefax 01 72056 29

Jestor Wandtafeln, 5705 Hallwil AG, 064 54 28 81, Fax 064 54 35 36

Schwertfeger AG, Postfach, 3202 Frauenkappelen, 031 926 1080, Fax 031 926 1070

Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

Billardbau und -unterhalt, alles Zubehor
HAURI BILLARD UND FREIZEIT AG, 5734 Reinach AG, 064 712071

Garne, Stickgri]ride, Webrahmen

Zircher & Co. Handwebgarne, Postfach, 3422 Kirchberg, 034 4551 61

Garne, Stoffe, Spinnen, Weben, Filet, Kerzen, Seidenmalerei, Kioppeln, Filzen
SACO SA, 2006 Neuchatel, 038 25 32 08. Katalog gratis, 3500 Artikel
Handgeschopfte Papiere aus Japan und Indien

Erich Miiller & Co., 8030 Zirich, 01 3818280, Fax 01 3839425
Handwebgarne, Handwebstiihle und Webrahmen

Riiegg Handwebgarne AG, Tadistrasse 48, 8039 Zurich, 01 20132 50

Peddigrohr und alle anderen Flechtmaterialien
VEREINIGTE BLINDENWERKSTATTEN BERN, 3012 Bern, 031 30134 51

Webrahmen und Handwebstiihle
ARM AG, 3507 Biglen, 031 701 07 11

Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

2 Handarbeitsstoffe
i Jureiewebe roh und bunt (AIDA)
Taschen aus Jute, Halbleinen, Baumwolle
GL[][]H Sackfabrik Burgdorf, Franz Gloor, Kirchbergstrasse 115,
3400 Burgdorf, Telefon 034 2225 45
Tony Giiller
Nabertherm Keramikbrennofen
Topfereibedarf :
4614 Hagendorf, Telefon 062 46 4040

SERvic: MICHEL _oxAUF

KERAMIKBRENNOFEN TOPFEREIBEDARF

LERCHENHALDE 73 CH-8046 ZURICH

AGA Aktiengeselischaft Pratteln 0618217676

; i Zurich 014319022
Technische + medizinische Gase Satigny 022 3415500
Schweiss- und Létmaterial Maienfeld 081 30224 21

Seidenstoffe fiir Batik und Stoffmalerei
E. Blickenstorfer AG, Bederstrasse 77,
Postfach, 8059 Zirich
Bitte Prospekt verlangen!

012027602

bodmer fon

Topfereibedarf - Eigene Tonproduktion
8840 Einsiedeln - 055-53 6171 - Fax 055-53 6170

ETIENNE Mich interessieren speziell:

LUZERN O Universalmaschinen O Drechselbznke
Etienne AG O Kreissagen O Bandsagen
Horwerstrasse 32, 6002 Luzern O Hobelmaschinen O Bandschleifmaschinen
Telefon 041 492 333, Fax 041 492466 [0 Absauganlagen O Maschinenwerkzeuge

Holzbearbeitungsmaschinen

Nm m Sonnenhofstr. 5 Tel. 071/314343
9030 Abtwil/SG Fax 071/3148 95
PN N

Y

OESCHGER

Werkraumeinrichtungen,
Werkzeuge und Werkmaterialien fiir Schulen

8302 Kloten, Telefon 01/814 06 66
auch in Schanbiihl, St. Gallen, Aesch und Kriens

Werkraumeinrichtungen

- L 11 11 |
ulens leu"l direkt vom Hersteller. Revisionen und
Erganzungen zu dussersten Spitzenpreisen.
M&E Planung und Beratung - GRATIS!
8272 Ermatingen Telefon 072 64 1463 Fax 072 64 1825

Umweltschutzpapier Schulsortiment ® Von C. Piatti gestalte-
te Artikel o Artikel flir Werken: Quarzuhrwerke, Baumwoll-
schirme zum Bemalen, Speziallinoleum e Lesestéander UNI

BOY e Trimilin — Minitrampolin e Schlerfiillhalter

ROBLAND Holzbearbeitungs-
maschinen

ETTiMA

Inh. Hans-Ulrich Tanner 3125 Toffen b. Belp
Bemstrasse 25 Telefon 031 8195626

Kreissagen, Hobelmaschinen, Kehlmaschi-
nen usw., kombiniert und getrennt

Autogen-Schweiss- und Létanlagen
mit Apparaturen von GLOOR macht das Werken mit Metall
in der Schule wirklich Spass.

Gebr. Gloor AG, 3400 Burgdorf, Telefon 034 229 01

Telefon 061 761 68 85, Bernhard Zeugin, Schulmaterial, 4243 Dittingen BE

Handelsfirmen fiir Schulmaterial

Erich Miiller & Co., 8030 Ziirich, 01 3818280, Fax 01 3839425
Handgeschopfte Papiere, Tuschmalartikel, Schreib- u. Zeichengerate, Bastelmesser

Optische und technische Lehrmittel, W. Kiinzler, 5108 Oberflachs, 056 4327 43
Hellraumprojektoren, Episkope, Dia-Projektoren, Mikroskope, Skelette und Torsen,
Projektionstische, Projektionsleinwéande, Projektionslampen, Wandtafeln aller Art,
Schul- und Medienmdbel, AV-Zubehor, Kopiergerate, Kopierpapiere und -folien,
Reparaturdienst

Plex-Technik, Ziircherstrasse 125, 8500 Frauenfeld, 054 7224115

PLEXIGLAS nach Mass, Platten, Rohre, Stabe, Spiegel, Poliermittel, Spezialleim usw.

Racher & Co. AG, 8025 Ziirich 1, 01 26192 11, Telefax 01 26206 77

Farben, Mal- und Zeichenbedarf, Hellraumprojektoren und Zubehor, Zeichen-
tische und -maschinen, Plotter und Computergrafiksysteme
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EUROTUNNEL-BAU BEENDET —INBETRIEBNAHME AM 7. MARZ

M L3nge: 50 km
M Baubeginn: 1987

B Baukosten: 8,75 Mrd. Pfund
(19,2 Mrd. Franken)

M |nbetriebnahme: 7. Marz (Giiter),
6. Mai (Personen)

Euroshuttle fiir
Fahrzeugtransport

schicht

Fahrtunnel

Quelle: Transmanche Link, SDA

Kreidemerge|-

Diensttunnel
fiir Unterhalt
und Notfdlle

Fahrtunnel

Swiss Graphics News

Personenverkehr ab 6. Mai

(sda) Der Eisenbahntunnel unter dem Armelkanal ist bei der Ubergabe des Bauwerks
an die Betreibergesellschaft Eurotunnel als «grosser Beitrag der Privatwirtschaft fiir
Europas Zukunft» gewiirdigt worden. Die Anlage wurde in weniger als acht Jahren fer-
tiggestellt. Bei Betriebsbeginn wird nach Angaben der Gesellschaft der Eurotunnel 8,75

Mrd. Pfund (rund 19 Mrd. Franken) gekostet haben.

Von Mirz an soll auf dem 50km langen Schienenstiick zwischen Sangatte bei Calais in
Frankreich und Folkestone der Giiterverkehr beginnen. Konigin Elizabeth II. und Frank-
reichs Prasident Mitterrand werden am 6. Mai das Signal zur Aufnahme des Personenver-

Ziirichsee Zeitschriftenverlag, 8712 Stifa,
Tel. 01 928 56 11, Telefax 01 928 56 00,
Postscheckkonto 80-148

Verlagsleitung: Fridolin Kretz
Anzeigenverkauf: Charles Maag, 01 928 56 07
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Beilagen der «SLZ»

Ad4-Passepartout

Schulbedarf-Informationen der LPG Lieferantenge-
meinschaft der Papeteriebranche. Ziirichsee
Zeitschriftenverlag, 8712 Stifa

Bildung und Wirtschaft

Verein «Jugend und Wirtschaft», Bahnhofstr. 12,
8800 Thalwil

Buchbesprechungen

Redaktion: P. Greiner, Pddagogische Dokumentations-
stelle, Rebgasse 1, 4058 Basel

Neues vom SJW

Schweizerisches Jugendschriftenwerk,

Josefstrasse 32, 8005 Ziirich

SLiV Schweizerischer Lehrerinnenverein
Redaktion: Brigitte Schnyder, Ziirichstr. 110,

8123 Ebmatingen

LCH Bulletin (24mal jahrlich)

mit Stellenanzeiger. Herausgeber: Lehrennnen und
Lehrer Schweiz., Redaktion: «SLZ»,

6204 Sempach

Unterrichtsfilme

Schweizerisches Filminstitut, Erlachstrasse 21,
3009 Bern

reich: 7. Mai —
1994

Entfaltung des Lebens: 6.
Juli — 18. September 1994

Kormoran und Fische: 10.
Dezember 1994 — 23. April
1995

Natur-Museum Luzern,
Kasernenplatz 6, 6003
Luzern, geoffnet
Dienstag—Samstag 10-12 Uhr
und 14-17 Uhr, Sonn- und
Feiertage 10-17 Uhr

27. November

Schweizerische Lehrerkrankenkasse:
Hotzestrasse 53, 8042 Ziirich, Telefon 01 363 03 70

Bund das spezielle Angebot
«Club MINU» entwickelt,
welches bereits seit 1991
erfolgreich durchgefiihrt wor-
den ist. Mit Unterstiitzung
der Schuldrztlichen Dienste
der Stadt Ziirich wird 1994
das Programm ein weiteres
Mal angeboten.

Ausfiihrliche Informatio-
nen zum «Club MINU» sowie
Anmeldeformulare (Anmel-
deschluss 22. Miirz 1994) sind
erhdltlich bei: Migros-Genos-
senschafts-Bund,  Sozialfra-
gen, Postfach, 8031 Ziirich,
Tel. 012772178

kehrs geben.
Sonderausstellungen Hilfe far Weiterbildungskurs
im Natur-Museum Ubergewichtige «Sprachheilkinder-
Luzern Kinder gartnerin» -
Die Hauskatze: bis 10. Um iibergewichtigen Kin- Die Schweizerische
April 1994 dern zu helfen, wurde vom Arbeitsgemeinschaft fiir
Tarnen und Warnen im Tier- Migros-Genossenschafts- Logopiadie (SAL) fiihrt

1994/95 wiederum einen ein-
jahrigen, berufsbegleitenden
Weiterbildungskurs zur
Sprachheilkindergértnerin
durch. Dieser befahigt zur
Erziehungs- und Unterrichts-
titigkeit an einem Sprach-
heilkindergarten.
Bedingungen: Kindergart-
nerinnendiplom, mind. 2 Jah-
re Berufspraxis, Anstellung
an  Sprachheilkindergarten
spitestens ab Kursbeginn.
Weitere Auskiinfte . und
Anmeldung bis 30. April 1994
bei: Schweiz. Arbeitsgemein-
schaft fur Logopadie,
Geschiiftsstelle, Feldeggstrasse
71, Postfach Pro Infirmis,
8032 Ziirich, Tel. 013830531
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Reformen mit

padagogischem Ansatz hatten

es schwer

Beatrix Mesmer, Professorin am historischen Institut der Universitat Bern,

zum Thema Schule und Reformen

P

Mit dem subjektiven Eindruck,
6ffentliche Institutionen taten sich
schwer mit Reformen, gelangte ich
an die Historikerin Beatrix Mesmer
und bat sie dazu um Stellung-
nahme aus historischer Sicht. Sie
zeigte mir dann aber auf, dass in
der staatlichen Schule laufend und
zugig reformiert worden war,
allerdings kaum mit padago-
gischem Ansatz.

Ursula Schiirmann-Haberli

«SLZ»: Frau Mesmer, taten sich offentliche
Institutionen wie die Schule immer schwer
mit Reformen?

Beatrix Mesmer: Im Gegenteil, Schul-
reformen wurden durchwegs sehr rasch
durchgesetzt. Reformen kommen ja aus
dem Bediirfnis heraus, etwas zu verdndern.
Eine erste grosse Reformbewegung gab es
in der Spitaufklirung. Die Erziehung soll-
te laizistisch werden, das heisst frei von
bekenntnisméssigen und kirchlichen Bin-
dungen. Sie sollte miindige Biirger hervor-
bringen, fahig, innovativ zu sein' und sich
selbst wirtschaftlich durchzusetzen. Erste
Reformschulen entstanden, unter anderen
in Marschlins (CH). Hier finden sich die
reformpidagogischen Ansidtze fiihrender
Reformer wie Fellenberg oder Salzmann.
Ihr Gedankengut basierte auf dem Ratio-
nalismus, konnte sich aber nicht durchset-
zen. Der entsprechende Schulgesetzent-
wurf des damaligen Ministers fiir Kiinste

und Wissenschaften, Philipp Albert Stap-
fer, scheiterte aus finanziellen und politi-
schen Griinden. Die Helvetik -als Ganzes
war ja selbst nicht von grosser Dauer. Die
Schule blieb weiterhin in Hianden der Kir-
che, in der katholischen Schweiz noch bis
1874. Auch Pestalozzis Schule blieb privat,
obschon er staatliche Zuschiisse erhielt.
Die Streitfragen blieben: Wer bestimmt
und was? Wer bezahlt? Ab 1830, unter libe-
raler Fiihrung, setzte sich die Meinung

“ durch, Schule sei Sache des Staates. Die

Gemeinden mussten die Primarschule
finanzieren und der Kanton die Mittel- und
hoheren Schulen. Aber jetzt wollte der
Staat auch die Unterrichtsinhalte bestim-
men. Er orientierte sich dabei an den her-
kommlichen Zielen. Die Schulpflicht fiir
Midchen und Knaben wurde radikal
durchgesetzt.

«SLZ»: Mit gleichem Ficherkanon und
denselben Lerninhalten?

Beatrix Mesmer: Anfianglich schon, ja.
Fiir die Lerninhalte wurde das Departe-
ment des Kantons zustdndig. Die bisheri-
gen Lehrer wurden gepriift und in der Fol-
ge zum Teil entlassen. Bis 1850 setzte sich
anstelle der kirchlichen Lerninhalte das
Erlernen von Kulturtechniken durch, also
Rechnen, Lesen, Schreiben sowie Realien,
naturkundliche Ficher. Widerstand kam
von seiten der Eltern gegen die Schul-
pflicht, von der Kirche gegen die Lern-
inhalte und von den Gemeinden gegen die
finanzielle Pflicht. Mitte des 19. Jahrhun-
derts, Zeit der Massenarbeitslosigkeit, ver-
langten Liberale und Radikale ein Sonder-

training fiir Madchen in Handarbeit. Ab
1890 kam fiir die Maddchen der Hauswirt-
schaftsunterricht dazu. Dafiir wurden fiir
sie die Realien abgebaut. Man wollte zu
sparsamerem Haushalten erziehen und den
Frauen einen Nebenerwerb mittels Heim-
arbeit ermoglichen. Damals war eine Kri-
senzeit mit niederen Lohnen und hohen
Preisen. Die Bevolkerung war schlecht
ernihrt, besonders in biuerlichen Kreisen,
da der Eigenkonsum oft stark einge-
schrankt wurde.

«SLZ»: Die hauswirtschaftliche Bildung
sollte also die Madchen nicht politisch
zuriickdriangen, sondern dort schulen, wo
es am notigsten war?

Beatrix Mesmer: Ja. Auch hier ging iibri-
gens die reformierte Schweiz voran. Es war
eine sehr innovative Phase in bezug auf
Lerninhalte und vaterléndisches Training.
Gegen Ende des 19.Jahrhunderts wurde
die Hygiene eingefiihrt... und die Lause-

- tante. Von der Idee bis zur Einfiihrung ver-

Foto: Ursula Schiirmann

gingen nur 15 Jahre! Die Lehrer, auf gesell-
schaftspolitische Ziele trainiert, verhielten
sich in der Regel auch kollaborativ. Gegen
die Reformen waren die Gemeinden, der
Kosten wegen, und die Eltern, wegen Ein-
mischung in private, hausliche Angelegen-
heiten.

«SLZ:» Und pidagogische Reformen?
Beatrix Mesmer: Die hatten stets Miihe in
der staatlichen Schule. Die Bildungsziele,
Kulturtechniken und Disziplin zu erlernen,
sind gesellschaftspolitischer Natur. Das ist
auch heute noch so. Reformen mit pddago-
gischem Ansatz wiirden ja die Zwecke der
Schule verdndern. ... und da liegt das Pro-
blem. Die staatliche Schule wurde einge-
fiihrt, um Staat und Gesellschaft zu erhal-
ten. Was gesellschaftspolitisch aktuell wird,
nimmt die Schule stets rasch auf...
Verkehrserziehung, Okologie.

Ich gehe von der Annahme aus, dass
Sozialisation in der Gesellschaft nie ein
lustvoller Vorgang gewesen ist. Die Kinder
miissen lernen, sich einzuordnen, sie miis-
sen Techniken erlernen, heute speziell die
Kommunikationstechniken. Darum ist es
nicht mehr besonders reizvoll und auch
nicht so leicht einsichtig, noch immer rech-
nen, lesen und schreiben lernen zu miissen.

«SLZ:» Wie sehen Sie aus diesen
Erkenntnissen heraus die Zukunft der
Schule?

Beatrix Mesmer: Die Akademisierung
der Lehrerschaft, die Professionalisierung
und die standespolitische Entwicklung
werden kommen. Aber ich glaube nicht an
starke inhaltliche Anderungen. Die Schule
ist ein Subsystem der Gesellschaft und wird
auch kiinftig gesellschaftliche Werte trans-
ponieren. Die Schule war stets im Auf-
bruch, und meiner Meinung nach hat sie
die Entwicklungen gut mitgemacht. Sie
wird es auch weiterhin in diesem Rahmen
tun, da bin ich optimistisch und realistisch
zugleich. Ursula Schiirmann-Hiberli



DIA

WEITERBILDUNGS- UND NACHDIPLOMANGEBOTE
FUR BERATER/INNEN UND SUPERVISOREN/INNEN

Balint un

Ab Frishling 1994:

Fortlaufende Lehrsupervisionsgruppen und mehrtéagige Seminare zur
Kompetenzerweiterung, Weiterbildung und Vertiefung von Know How.

Unser Angebot umfasst professionell geleitete Kurse in verschiedenen Verfahren (z.B.

dg Gestalt) und Seminare zu relevanten Themen von Beratung und Supervision,
unter anderem zur Gruppendynamik, zum Umgang mit kreativen Medien in der Supervi-
sion, zu Organisationspathologie, Ubertragung usw.

Detailprogramme und Informationen erhalten Sie unter
Tel. 01/251 64 18 oder 01/251 97 87

INSTITUT FUR ANGEWANDTE PSYCHOLOGIE ZURICH
Sabine Pfeifle, Sekretariat, Merkurstrasse 43, 8032 Ziirich

Glauben Sie auch nur, was Sie sehen?

VerantwortungsbewuBten Paddagogen kann man in
Sachen ABC kein X fiir ein U vormachen. Schon gar
nicht, wenn es um lhre Schreibanfanger geht, die
schon bald mit einem Fullfederhalter richtig schrei-
ben lernen.

Fordern Sie deshalb mit dem nebenstehenden Cou-
pon den neuen Pelikano junior an und Uberzeugen
Sie sich persénlich von seinen Vorziigen, damit Sie
wissen, womit lhre Schiiler zukinftig schreiben
lernen.

Die padagogisch ausgewogene und auf die

Ergonomie der Kinderhénde abgestimmte Form und
Technik erleichtern Linienfihrung und Haltung.

Pobreiblornapass von A bis P

Das millionenfach erprobte Griffprofil, die

vergoldete Feder, die kindgerechte Form und
Farbigkeit, sowie das spezielle Modell fiir
Linkshénder sorgen fiir echten
SchreiblernspaB von A bis Z.

Pelikano;




Einzelne Nummern sind
noch erhaltlich.

Die folgenden Nummern sind noch verfligbar und kostenlos erhaltlich:
Wohnen: Zwischen Selbstverwirklichung und Riicksichtnahme, Meine erste Wohnung, ABC des
Mietrechts, Budgetplanung.

Kommunikation: Vom Dampftelefon zum Datenterminal, Information — der Rohstoff unserer
Zeit, Platznot am Himmel.

Gentechnologie: Chirurgie an der DNS, Neue Wege in der Geschichtsforschung, Pflanzen von
Menschenhand?

Astronomie: Kleines Astronomie-Lexikon, Unterwegs in unserem Sonnensystem, Ins tiefe Welt-
all, Ein selbstgebautes Teleskop.

Schmuck: Der Schmuck der «Wilden, Der Lockruf des Goldes, Hilf dir selbst mit einem Stein.

Vielfalt des Lebens: Regenwald und Korallenriff, Welternahrung auf gefahrlich schmaler Basis,
Hausgarten als Uberlebensinseln.

Medikamente: Heilung oder Symptombekampfung, Kérper — Seele — Medikamente,
Der leise Weg in die Abhangigkeit, Homdopathie.

Senden Sie eine Postkarte mit
den nétigen Angaben (Titel/
Anzahl) und Ihre Adresse an:

Schweizerische Volksbank
«Greenlight»-Magazin

= - Postfach 5323
Schweizerische Volksbank 3001 sen







Liebe Leserin, lieber Leser

Ob die Themen der «SLZ» im Jahr 1994 mithelfen, Sie zum neuen Menschen Zu
verwandeln, konnen Sie mit Leichtigkeit auf dieser Seite iiberpriifen!

Wir wiinschen Ihnen ein gutes neues Jahr! Redaktion «SLZ»

Dariiber berichtet, informiert, unterhalt, streitet die
«Schweizer Lehrerinnen- und Lehrer-Zeitung» (SLZ) im Jahr 1994

o - R

o

Die Mitverantwortung im Schulzimmer

Zehn Jahre Werkstattunterricht ‘
Fordernde Qualifizierungssysteme fiir Lehrkrifte (FQS) |
Die Sekundarstufe in Bewegung

Wirtschaft und Handel als Schulthemen

Werken im Umbruch

Schulautonomie und Amtsauftrag

Landessprachen, Fremdsprachen

Schriftsteller als Lehrer, Lehrer als Schriftsteller

Gespriche fiithren in der Schule

und iiber Sport und iiber Musik und iiber Umwelt

und iiber Biicher und iiber Lehrmittel und und und...

Wenn Sie wollen,
14taglich
in IThrem Briefkasten

Fiir ein Abonnement
rufen Sie einfach an:
01 9285521



	

