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Lehrer-Zeitung
- 8. September 1994

Sie entscheiden sich fir einen Beruf
und wahlen damit einen moglichen Weg:

f' Thema Berufswahl
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Die Aufnahmen entstanden anlésslich des
Bundeslagers der Pfadi «cuntrast 94» im
nordlichen Napfgebiet.

Eine Bahn planen, eine Linie bauen,
Wagenmaterial und Loki richtig einsetzen:
Dies waren die Aufgabenstellungen fiir die
Médchen und Buben. Selbstverstéindlich
gehorten Personalschulung, Betriebsiiber-
wachung, Fahrplangestaltung und Storungs-
behebung zum Bahnbetrieb. Neben den
grossen Transportleistungen und der Freu-
de der Passagiere bot der handfeste Ein-
blick in die Eisenbahnerrealitét Entgelt fiir
die Arbeit. (HH/shs)

Mitwirkende an dieser
Nummer

AVERELL HILFIKER, via shs; GERDA
FISCHER, via shs; RENE ZIHLMANN, stédti-
sche Berufsberatung, Scheideggstrasse 10,
8002 Ziirich; THOMAS STREBEL, Wuhrweg
14, 4805 Brittnau; ROLF KAPPELI, «SLZ»;
SUSAN HEDINGER-SCHUMACHER  (shs),
«SLZ».

HERMENEGILD HEUBERGER 6133 Hergis-
wil (Titelbild, S. 18, 19); SUSAN HEDINGER-
SCHUMACHER, 4800 Zofingen (S. 7, 9, 32).

ne Berufskollegin.

Nein, Floristin solle sie nicht lernen, denn dies sei in
Krisenzeiten ein schlechter Beruf, sagte die Béuerin
zu ihrer unschliissigen Tochter. «In der Krise haben
die Leute wenig Geld, und wenn man wenig Geld
hat, dann kauft man keine Blumen; dann pfliickt man
sie hochstens im Garten.» Arztgehilfin. Das sei schon
sicherer, denn schliesslich gidbe es immer kranke
Menschen, besonders auch in harten Zeiten.

Die Fiinfzehnjidhrige wollte also von mir'wissen, was
ich von meinem Erstberuf zu erzihlen hitte. Was
sollte ich von einer langst vergangenen Berufszeit
berichten? Uber meine Erfahrungen erzihlen heisst
schliesslich Einfluss nehmen!

Das scheue Méddchen kam zu mir, um sich zu holen,
was ich selbst einst versdumte: ehrliche Antworten
auf offene Fragen, Geschichten, die den Vorhang vor
der geheimnisvollen Kulisse ziehen, ein vertrauens-
volles Gespréch iiber die Entscheidungszeit.

Sandra forderte mich

als Markstein

heraus, und sie beein-
druckte mich: «Hat dir
die Arztgehilfinnen-
schule dann weniger
gest... als die Bezirks-
schule?» Ich erkannte
langst, dass eine Moti-
vationskrise in der
Schule allein nicht aus-
reicht als Beweggrund
fiir eine Berufslehre!
«Wie lernt man Sprit-
zen machen? Gruusets
eim vor den Urinpro-
ben? Hast du nicht zu
viel Erbarmen mit den

[y

LERNE MAURER

Patienten?» Das

Maéidchen siedelte sei-
ne Fragen nah an sich selbst: Es holte sie von Bildern
und aus seiner Fantasie, gab Angste preis und Hoff-
nung.

Sandra fiihrte mich zuriick an einen Ort, an den
allein der Zufall mich verwies. Und ich konnte ihr
beherzt aufzeigen, was ich dort entdeckte: die Faszi-
nation fiir die Arbeit mit Menschen, mein Interesse
am Spitalbetrieb, meine Miihe mit dem Maschinen-
schreiben und die Schwierigkeit, mich emotional
abzugrenzen.

Im Gespréch kreisten wir beide um ganz personliche
Charaktermerkmale; wir schélten Fragen heraus, die
letztlich fiir Sandras Wahl ausschlaggebend wurden:
Wie lernen wir? Wie finde ich Kontakt zu Menschen?
Wie verhalte ich mich unter hohem Druck? Kann ich
mich abgrenzen? Sehe ich weiterfithrende Moglich-
keiten mit diesem Beruf? Wer hétte vor 20 Jahren
gedacht, dass mich der Arztgehilfinnenberuf einst an
den Schreibtisch fithren wiirde? Mein Erstberuf wur-
de zum wichtigen Markstein und Sandra wurde mei-
Susan Hedinger-Schumacher

Erstberuf



_ Der Fortschrittliche Schulrechner TI-30X SOLAR

Er ist die beste Wahl mit den richtigen Funktionen und darauf
ausgerichtet, den Lehrplanen optimal zu entsprechen. Der
TI-30X Solar entspricht allen Anforderungen in Mathematik,
Naturwissenschaften und Statistik.

V‘ Der Rechner enthilt alle benotigten Funktionen und arbeitet
‘;ohne Batterien.

Als attraktive Weiterentwicklung innerhalb der bekannten TI-
30er Serie wurde der umweltfreundliche TI-30X Solar mit
Hilfe von Lehrern entwickelt, -um den speziellen
Anforderungen der Schiiler gerecht zu werden. Mit 10stelliger
Anzeige, Bruchrechnung, 1-dimensionaler Statistik sowie mit

trigonometrischen Funktionen und Umkehrungen hilft er bei

der Vermittlung des Lehrstoffes und erleichtert das Lernen.
Die hqchempfindlichen Solarzellen gewihrleisten sogar bei
schlechten Lichtverhaltnissen zuverlassiges Rechnen.

Wir helfen Ihnen beim Lehren - und den Schiilern beim Lernen.
Texas Instruments arbeitet seit Jahren mit fithrenden
2 (8

“ALLES WAS IHRE
SCHULER BENOTIGEN -
AUSSER BATTERIEN.”

Pidagogen zusammen. Geben auch Sie uns die Moglichkeit,
Sie beim Unterricht zu unterstiitzen.

. Vorteile fiir den Anwender :
e 10 Stellen.
e 2-Exponenten-Anzeige.
e 3 Speicher.
¢ 15 Klammerebenen.
o 1/w, Nz, 2
e Lnx: exr LOg, 101” y.l’, x‘\fgr x!
e Bruchrechnen:
* Trigonometrische Funktionen.
e Statistikfunktionen (1 Variable).
e 2 Jahre Gewahrleistung..

Nihere Informationen erhalten Sie direkt von:
Texas Instruments Switzerland AG

i Bernstrasse 388, 8953 Dietikon

- Fax: (01)741 33 57

“" TEXAS
INSTRUMENTS

. 1994 © Texas Instruments Incorporated
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Wir haben schon manchen Schiilérn und Lehrern zu
einem guten Schulklima verholfen.

Zu einem idealen Schulklima tragen nicht nur die ausgezeichneten
Wérmedammwerte bei, sondern auch der schulgerechte Innenaus-
bau. Dieser richtet sich nach lhren individuellen Anforderungen. So
planen und realisieren wir mit Innen Ihre Schule nach Mass. Erne-
Raumelemente sind zudem Bauten mit Garantie und haben schon oft
Schule gemacht. Erne macht eben den Unterschied. Lassen Sie sich
beraten. Verlangen Sie ein Angebot fiir Kauf, Miete oder Leasing.

HERNE

\ R&ume a discrétion

=

Erne AG Holzbau, Werkstrasse 3, 4335 Laufenburg =

Telefon 064/64 01 01, Telefax 064/64 25 6

fiir die Unterstufe

{ . : £

Qualitiit iiberdauert die Zeit

' iirkel und Reiész‘euge
Erhaltlich im Fachhandel

Kataiog und Bezugsquellennachweis: Hermann Kuhn,
Postfach 434, 8303 Bassersdorf, Telefon 01 8383400

_liber die lebenswichtige
- Funktion des Blutes und

A Ex. Bilderbuch “Die Reise des Blutes"

Wertvolle Unterrichtshilfen

zum Thema "Blut"

"Das Blut" fiir die Oberstufe an Volks- und Mittelschulen
Seit zwei Jahren erfreuen sich das Schiilerheft “Das Blut"
und die dazugehdrige Lehrerdokumentation grosser Beliebtheit.
: Das Lehrmittel wurde von Spezialisten des ZLB,
Zentrallaboratorium
Blutspendedienst SRK,
konzipiert und von
Padagogen didaktisch
bearbeitet.
Es wurde von den
Erziehungsdirektionen
aller Kantone als
erganzendes Lehr-
mittel gutgeheissen.

Neu: "Die Reise des Blutes"

Ein spannendes, reich

illustriertes Bilderbuch
fiir Kinder im Alter von
8 bis 10 Jahren,

das Wissenswertes

anderer Organe vermittelt.

Die Reise des Blutes

Ein| .
-5 %‘L’QB“' &3]

Beide Lehrmittel sind frei von jeglicher Werbung und werden den Schulen -
gratis abgegeben. Bestellen Sie die erforderliche Anzahl Hefte, Lehrer-
dokumentationen oder Bilderbiicher mittels des Coupons.
----‘---‘----- Beste"co“pon--_‘----------
Bitte senden Sie mir Qratis: Einsenden an:
.......... Ex. Schiilerheft "Das Blut*

.......... Ex. Lehrerdokumentation *Das Blut"

Z1B, Zentrallaboratorium_
Blutspendedienst SRK,
Postfach, 3000 Bern 22 SLZ

£

Schule -

* Name, Vorname

Strasse

PLZ/Ort .
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Lehrlinge berichten iiber ihre Verkaufslehre bei Coop.
Heute: Elvira La Torre, Lebensmittelverkﬁuferin, 17, erstes Lehrjahr.

«Eine Kundin kommt zu mir
und erzdhlt, dass sie Giste ein-
geladen hat, aber die richtige
Menge fiir einen Salat nicht
weiss. Ihr kann ich nicht einfach
sechs Randen und sechs Toma-
ten in die Hand driicken. Ich
muss wissen, wieviel und was es
braucht. So entstehen viele
Gespriche, die auch ins Private

reingehen.

<Wir kénnen mit Problemen
zu unserem Chef ehen.»

Wir arbeiten ziemlich selb-
stindig. Zwischendurch kommt
der Rayonleiter mal vorbei,
schaut uns zu, zeigt uns etwas |
und sagt uns, ob wir die Arbeit
gut oder nicht so toll gemacht

haben.

Seit einer Woche bin ich an der
Kasse. Wir hatten einen Ein-
fihrungskurs, und die Rayon-
leiterin hat mir im Laden noch
mal alles von A bis Z erkldrt

und mit mir probiert. Vieles ist

«Wir miissen uns schon
sicher sein bei dem,
wags wir an der Kasse
machen.»

ja einprogrammiert, aber wir
missen vor allem auf die Aktio-

nen achten.»

£ g : o
- «Es ist eine Verantwor-
tungssache, mit so viel

== Geld umzugehen.

“Aber auch Gewohnhelts-
sache.»

Ob Schiilerfin, Berufsberater/in oder Lehrer/in:
Wir schicken lhnen gerne unsere Dokumentation.

Name:
Vorname:
Schule:
Strasse:

PLZ/Ort:

Talon einsenden an:
Coop Schweiz, Public Relations, «Berufsinfo»,
Postfach 2550, 4002 Basel.

2 y
Komm zu Coop.
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«Der Lehrer machte mir Mut»

Es ist 3 Uhr morgens. Ich wélze mich in meinem Bett.
Soeben bin ich aus einem Traum erwacht, in dem ich
ein Bauer auf einem kleinen Gut war. Die Kiihe wur-
den morgens in der Frithe gemolken, mit der Sense
schnitt ich das Korn, sanfter Wind durchstrich mein
Haar... Dieser Traum beschiftigt mich auch noch am
Morgen. :
Ich besuche die Kantonsschule. Mein Knabentraum
war es, Bauer zu werden. Als ich etwas élter war,
wiinschte ich, Lehrer zu werden. Mein 3.- bis 5.-Klas-
sen-Lehrer war mir ein Vorbild, und ich glaube, dass
Lehrer ein sinnvoller und schoner Beruf ist, auch wenn
die Kinder manchmal schwierig sind.
Mit dem Eintritt in die Bezirksschule endete dieser
Berufswunsch. Seit vier Jahren trdume ich nun davon,
Journalist zu werden. Mein Klassenlehrer gab mir Mut
mit seinem Lob und den guten Noten. Auch der
Berufsberater bestétigte mir, dass mir das Schreiben
liegt. Ich schreibe gerne.- Aber ich glaube, dass ich
ohne den Berufsberater noch lange gezweifelt hitte.
Das Gespriach mit ihm gab mir viel Selbstvertrauen.
Meine Gefiihle, meine Bediirfnisse und mein Denken
mittels Buchstaben allen Menschen mitzuteilen, faszi-
niert mich. A
Uber Hungersnot, Tierquilerei und Kriege zu berich-
ten, finde ich wichtig, denn nur dann kann sich die
Menschheit dndern. Nur wenn sie erkennt, was sie
anstellt! Ich fithle mich dafiir verantwortlich, etwas fiir
diese Welt zu tun.
So hoffe ich, dass mein neuer Berufstraum, Journalist,
einmal in Erfiillung gehen wird.
: Averell Hilfiker, 16jihrig
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«Furs Leben» heisst nicht ausweglos

‘Gerda Fischer erinnert sich im Gesprach an die Berufswahlzeit ihrer drei Kinder

Bereits im 2. Lehrjahr zum
Schaltanlagenmonteur habe ihr
Sohn gespurt, dass er nie in diesem
Beruf werde Fuss fassen. «Es ist
nicht einfach, zuzusehen, wie dein
Kind fur vier Jahre etwas lernen
muss, das einfach nicht zu ihm
passt», sagt die Mutter, «aber ich
wusste: Es war sein Entscheid und
er geht da selbst hindurch.»
Inzwischen wurde der junge
Berufsmann Rekrut und er ist auf
der Suche nach einer Stelle im
Ausland. «Er hat nun einen Boden -
auch wenn er nicht direkt darauf
aufbaut», bemerkt

Gerda Fischer.

Susan Hedinger-Schumacher

«Es war immer wichtig fiir mich, dass die
Berufswahl tatsdchlich die Wahl der Kin-
der ist.» Gerda Fischer legt Wert auf eine
Erziehung zur Selbstverantwortung: «Ich
konnte den Kindern ein offenes Ohr bie-
ten; konnte ihnen verschiedene Maoglich-
keiten und Wege aufzeigen. Doch den Ent-
scheid sollte schliesslich der oder die
Jugendliche selber fillen.»

«Trotz der Wirtschaftslage ist heute
die Berufswahl kein endgiiltiger
und letzter Entscheid fiirs Leben»

«Es ist schon ein enormer Einschnitt im
Leben eines Heranwachsenden», sagt die
Mutter. «So viele Wege stehen den Jugend-
lichen heute zur Verfiigung, und fiir irgend-
einen miissen sie sich entscheiden.» Ande-
rerseits sei es aber auch bemerkenswert,

Foto: Susan Hedinger-Schumacher

wie schnell und wie klar ihre Kinder gegen
einige Richtung Stellung bezogen hitten.
«In diesem <Ausschauben> waren die
Schnupperlehren eine enorme Hilfe», erin-
nert sich Gerda Fischer.

Bereits in der siebten Klasse seien ihre
Kinder zu ersten «Budebsiiechli» mit der
Schule aufgebrochen. «Dies waren die
ersten Kontakte mit der Berufswelt fiir sie.
Und die Kinder nahmen diese Eindriicke
jeweils interessiert auf» Auch fiir die
Eltern bedeutet diese Zeit viel: «Langsam
gilt es ernst, langsam werden die Kinder
erwachsen.» Die Kinder seien manchmal
von den Betriebsbesichtigungen nach Hau-
se gekommen und hitten deutlich gemacht,
dass die Arbeit, der sie eben begegnet sind,
nicht fiir sie sei. «<Da gab es oft kein Deu-
teln und kein Wenn und Aber fiir sie.»
Allerdings sei mit den ersten Absagen ja
noch kein gangbarer Weg in Sicht: Diesen
zu entdecken sei schon ein langer Prozess.

«lch war mir nie ganz sicher, ob
und inwiefern die Lehrer meinen
Kindern Stiitze waren»

Die engagierte Mutter zuckt die Ach-
seln: Nein, sie kann nichts sagen zur Hilfe
von Lehrerinnen und Lehrern in bezug auf
die Berufswahl ihrer drei Kinder. «Viel-
leicht fragte einmal einer <«wie ldufts?>.
Andererseits schien eine Tochter etwas fal-
lengelassen — sie hatte Miihe mit der Schu-
le und mit den Lehrern.»

Es sei vielleicht eben notig, Zickzack-
wege zu gehen und auch zu erfahren, dass
etwas anderes eher der eigenen Natur ent-
spriache. «Unsere élteste Tochter schlitterte
zunichst in die Verkehrsschule», berichtet
Gerda Fischer. Bereits nach wenigen
Monaten habe sie aber gemerkt, dass sie
doch eine Lehre machen wolle. «Kaum war
die ordentliche Schulzeit vorbei, schien




An Lehrerinnen tnd Lehrer in der Stadt und Region Ziirich

lehrmlﬂel-Ausstellun

Vereinshaus / Shftung Glockenhof Zurlch
27.-29. September 1994

‘ ®‘
—sc\-\\!B

SCHUBI Lehrmittel AG, Schaffhausen

Zytglogge\’erlag

Zytglogge Verlag, Bern

e sabe

sabe Verlagsinstitut fiir Lehrmittxél',“Ziirich

> Klett

Klett und Balmer & Co. Verlag, Zug

Vier Schweizer Lehrmittelverlage présentieren in
einer gemeinsamen Ausstellung Neuerscheinungen
sowie aktuelle und bewzhrte Werke. Sie werden Lehr-

werke, Biicher, Medien und Materialien aus allen

Fiichern fiir das 1.-9. Schuljahr anschauen konnen.

Beniitzen Sie die Gelegenheit, die Titel in Ruhe und

in angenehmer Atmosphire zu vergleichen und zu

priifen. Entdecken Sie wertvolle Hilfen zur Unter-
richtsgestaltung und zur Unterstutzung im Schul-
- alltag v

Willkommen im Vereinshaus Stiftung Glockenhof

: ZwmghsJaal Sihlstrasse 33, 8031 Ziirich.

Dienstag,  27. September 1994 13.30—18.00 Uhr

Mittwoch, 28. September 1994 08.00—12.00 Uhr
13.30—18.00 Uhr

Donnerstag, 29 September 1994 08.00—12.00 Uhr
13.30—18.00 Uhr

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verlage
werden Sie jeweils nachmittags personlich beraten.
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meine Tochter einen Riesenschritt vor-
warts getan zu haben. Sie suchte mit 17 Jah-
ren ganz alleine eine KV-Lehrstelle und
meldete sich bei der Schule selbstindig
ab.» Gerda Fischer sieht in solchen Erfah-
rungen einen grossen Wert fiir selbstver-
antwortliches Handeln lernen.

«Berufsberater zeigte Wege auf. -
Erstaunlich, wie vieles sich mit
unserer Wahrnehmung deckte»

Die Besuche beim Berufsberater hitten

die Kinder in der Oberstufenzeit schon
gestiitzt. Gerda Fischer sei jeweils zu den

Elterngespriachen gegangen; «Diese Fiille

von Moglichkeiten», sagte sie. Verbliiffend
sei filr sie selbst auch gewesen, als sie
gelernt habe, dass sich seit ihrer eigenen
Schulzeit gar die einzelnen Fachberufe
noch in verschiedene Lehrrichtungen ver-
zweigten: «Es gibt nicht mehr nur Girtner

und Floristin, sondern Staudengirtner,

Landschaftsgirtner, Topfpflanzenspeziali-
sten und so weiter.» Insbesondere fiir sol-
chen Einblick seien Schnupperlehren idea-
le Erfahrungsfelder. Die Berufswahlzeit
hitte die Eltern aber auch auf sich selbst
zuriickgeworfen: Was ist fiir uns wichtig?
Was sehen wir in unseren Kindern? Es sei
ein wichtiger Schritt, von den eigenen Vor-
stellungen Abstand nehmen zu koénnen
und den Entscheid den Kindern zu iiberlas-
sen. «Unser Sohn wusste einfach nicht, was
er lernen sollte», erldutert Gerda Fischer.
«Etwas Kiinstlerisches», sei im Vorder-
grund gestanden. «Aber er traute sich dies
doch nicht recht zu.» Gerda Fischer selbst
ist eine renommierte Topferin und unter-
stiitzte ihren Sohn in diese Richtung: «Ich
sah in ihm die kiinstlerische Begabung,
splirte seine Sensibilitat:» Der Vater habe
demgegeniiber eher auf «etwas Sicheres»
geschielt. Interessant sei dann die Begeg-

nung beim Berufsberater gewesen: Auf der
Liste mit geeigneten Arbeiten fiir unseren
Sohn stand die ganze Palette: von soge-
nannten «Brotberufen» bis hin zum Bild-
hauer. «Mein Herz schlug fiir den Bildhau-
er», lacht Gerda Fischer, «an dritter Stelle
auf der Liste stand dann der <Schaltan-
lagenmonteur>, und fiir diesen hat sich
mein Sohn schliesslich entschieden.» Was
ging damals in der Mutter vor? «Ich konn-
te dies selbst nicht in ihm sehen; aber ich
versuchte, diesen Eindruck fiir mich zu
behalten, weil ich ihn nicht beeinflussen
wollte in seinem Entscheid.» Als der Junge
spéter dann nur noch contre cceur die Leh-
re durchstand, habe sie ihn zu stiitzen ver-
sucht. Heute? «Heute sagt er, dass es
sowieso nicht mehr darauf ankomme, was
er gelernt habe. Ich glaube, dass er sich mit
dem <Billett> einen Boden schuf, auf den er
jederzeit zuriickkommen kann, wenn er
will; und dies macht ihn freier.»

«Séhulstufe diirfte einfach kein
Hindernis sein fiir einen Beruf»

Gerda Fischers jiingste Tochter hat just
ithre Lehre in einem Schneiderinnenatelier
begonnen. «Solche Lehrateliers finde ich
sehr sinnvoll», sagt die Mutter. Sie boten
zahlreichen Jugendlichen die Moglichkeit,
eine. Lehre gemdss ihrer . individuellen
Begabung zu absolvieren. «Alle interes-
sierten Médchen und Jungen wurden zur
Priifung zugelassen, egal, welche Oberstufe
sie besuchten.» Dies findet Gerda Fischer
sehr gerecht. «<Die Schulstufe sollte doch
kein Hindernis fiir eine Berufslehre sein,
wenn die notwendigen Fertigkeiten und die
Begabung gegeben sind.»

Was bedeutet «Sicherheit» in diesem
Zusammenhang? «Fiir mich selbst hat das
Wort eine zentrale Bedeutung, merke ich.
Aber ich habe gelernt, dass der Begriff fiir

 die Jugendlichen in bezug auf ihre Berufs-

wahl nicht im Vordergrund stehen kann.»
Vielmehr gehe es darum, die jungen Men-
schen positiv zu unterstiitzen auf dem Weg
zu sich selbst und beim Entscheid, eine
Arbeit zu erlernen, die ihren Fihigkeiten
entspricht. «Mein Sohn beispielsweise war
nicht so «gwehrig> in der Schule wie die
Médchen. Dafiir hatte er immer Stirken im
Sozialen.» Gerda Fischer ist zuversichtlich,

- dass irgendeinmal die richtigen Tiiren auf-

gehen fiir die Lernenden: «Auch wenn sie
Umwege dazu nehmen.» Wenn nun ihr
Sohn einst im Ausland Arbeit finde, dann
kamen schliesslich diese sozialen' Stirken
auch zum Zug.

«Das Gesprach mit Menschen aus
verschiedenen Berufen ist sicher
interessant fur die Kinder»

Was sieht. die erfahrene Mutter fiir Mog-
lichkeiten in der Schule? «Ich konnte mir
vorstellen, dass es den Kindern etwas brin-
gen wiirde, wenn sie die Gelegenheit hitten,
mit Menschen mit verschiedenen Berufen
eingehend und vertrauensvoll zu reden.»

Die Oberstufenschiilerinnen und -schii-
ler konnten vielleicht in Kleingruppen
wihlen, wen sie gerne einladen mochten,
welche Arbeit sie personlich interessiere..
«Ich glaube, dass es ein Unterschied ist, ob
eine Klasse einen Besuch in einem Betrieb
macht, oder ob wenige Kinder mit einem
Menschen ihrer Wahl iiber alles mogliche
reden konnten» Gerade personliche

‘Erfahrungen, die Widerwirtigkeiten - im

Berufsalltag und auch die schonen Seiten
und Chancen seien von Interesse. Die
Berufswahl sei ein wichtiger Faktor fiir die
personliche  Entfaltungsmoglichkeit .im
Leben: «Ebenso wichtig ist es aber auch zu
wissen, dass lebenslanges Lernen moglich
ist und Sinn macht.»
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Berufswahlverunsicherung
Berufswahlvorbereitung in wirtschaftlich schwieriger Zeit

In den letzten Jahren ist die Zahl
der gemeldeten Lehrstellen stark 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93
zurtickgegangen. Die Zeiten haben e 6000
sich also schnell gedndert. Schon in
den Jahren 1990 und 1991 wurde 5500
die Zahl der Lehrstellen reduziert.
Da aber gleichzeitig auch die
Schulabgangerzahlen rucklaufig . +--:5000
waren, verlief diese Entwicklung
fur die Offentlichkeit véllig e i S A
unbemerkt. Zudem war Ende der
achtziger Jahre der /\/—/
Lehrstellenmarkt tberhitzt, d.h., \)/ —r — ———\ 4000
einer sinkenden Nachfrage stand ot
ein sehr grosses Angebot e e . 3500
gegenuber. 1992 kam dann die =
Wende, und 1993 wurden fir den N
Lehrbeginn August 1994 noch o \\\ - ; ~ 3000
einmal weniger Lehrstellen N
gemeldet. Nehmen wir als Beispiel ek N 2500
die Lehrstellensituation in der Stadt \\\
Zurich. >

e e G e 2000
René Zihlmann L e e T

gemeldete Lehrstellen
————— Schulabgénger

Die Tabelle 1 zeigt die Entwicklung der
Lehrstellen in den letzten 13 Jahren. Zum
Gliick hat sich die Abwiértskurve 1994
deutlich verflacht, und die Zahl der ange-
botenen Lehrstellen iibersteigt die Zahl
der stadtischen Schulabgénger bei weitem.

René Zihlmann ist Berufsberater in Zurich.

Tabelle 1: Stadt Ziirich: Lehrstellen und Schulabginger im Vergleich

Aber man darf eines nicht vergessen: Diese
Zahlen sind nicht direkt miteinander ver-
gleichbar, weil sowohl das Lehrstellenan-
gebot als auch die Schulabgiénger sich nicht
in einem geschlossenen System bewegen.
Viele junge Menschen aus der Agglomera-
tion Ziirich machen eine Lehre in der Stadt
Ziirich. Obwohl also das stddtische Ange-
bot grosser ist als die stadtische Nachfrage,
ist die Lehrstellensituation in der Stadt
Ziirich kritisch geworden.

Die Tabelle 2 zeigt die Entwicklung der
Situation in einigen ausgewéhlten Berufen.
Daraus wird ersichtlich, dass in fast allen
Bereichen das Angebot riickldufig ist. In
einigen Berufen, die in den letzten Jahren
ihre Lehrstellen ohnehin bei weitem nicht
haben besetzen konnen, ist dieser Riick-
gang weniger dramatisch. In Berufen, die
aber schon frither einen Nachfrageiiber-
hang zu verzeichnen hatten, wird die Situa-
tion nun recht schwierig.
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Folge dieser Entwicklung:
Berufswahlstress

Der Umstand, dass die jetzige Rezession
das Lehrstellenangebot in Mitleidenschaft
gezogen hat, bewirkte in mancher Schul-
klasse vermehrten Berufswahlstress. Von
der jetzigen Situation verstiandlicherweise
verunsicherte Eltern verstéirken dieses Pro-
blem. Was ist dagegen zu tun?

Das Rezept heisst: Berufswahlvorberei-
tung. Wir diirfen uns durch Berufswahl-
stress nicht eine griindliche Berufswahlvor-
bereitung vereiteln lassen. In der «SLZ»
22/1993 habe ich aufgezeigt, welche Stor-
faktoren eine gute Berufswahlvorberei-
tung verunmoglichen. Es sind dies die Lais-
ser-faire-Haltung der Erziehenden, ein
Hyperaktivismus im Sinne der Macher-
Mentalitdt, ein hoher Zeitdruck und wohl

der schwierigste: die Angst. Diesen
Schwierigkeiten ist mit einer guten Berufs-
wahlvorbereitung zu begegnen. Erwin
Egloff hat mit seinem Lehrmittel (Berufs-
wahlvorbereitung, Aarau 1993) der Schule
ein Kooperationsmodell empfohlen, das
sehr viel dazu beitragen kann, das Zusam-
menwirken von Familie, Schule, Berufsbe-
ratung und Arbeitswelt zu fordern und
dadurch Rollenkonflikte abzubauen.
Wichtig ist dabei, dass die Jugendlichen
die notige Zeit bekommen, um sich auf
ihre Berufswahl vorzubereiten, und nicht
allzu friih in den Kampf um die Lehrstelle
ziehen miissen. Zu diesem Zweck wurde
die Aktion «Faire Lehrlingsauswahl»
gegriindet, die als frithesten Selektionster-
min den 1.November festlegt. Dank die-
sem Gentlemen’s Agreement zwischen
Schule, Berufsberatung und Lehrbetrieben

KV

Buroangestellte/r
Verkauf und Detailhandel
Hochbauzeichner/in
Tiefbauzeichner/in
Maurer/in
Elektromonteur/in
Zimmermann/Zimmerin
Schreiner/in ;
Goldschmied/in
Elektromechaniker/in -
Maschinenmechaniker/in
Automechaniker/in
Coiffeur/Coiffeuse
Audio-Video-Elektroniker/in
Metallbauschlosser/in
Florist/in

Koch/Kéchin
Pharmaassistent/in
Zahntechniker/in

Gemeldete Lehrstellen in der Stadt Zurich; Stichtag 30.9. -
Vergleich der Jahre 1992, 1993 und 1994

1992 1993 1994
824 621 635
250 173 79
691 416 443
51 29 50
39 37 36
106 84 56
331 206 228
26 30+ 16
45 42 34
5 1 4
58 39 40
65 36 46
59 57 45
188 146 110
1 7 8
25 Z| 22
42 24 15
168 114 70
67 46 41
1 19 14

Tabelle 2: Gemeldete Lehrstellen in der Stadt Ziirich

Literatur:

Egloff, E.: Berufswahlvorbereitung,
Lehrerordner, Aarau 1993 (Fr. 51.-)

Egloff, E.: Berufswahltagebuch,
Aarau 1993 (Fr. 10.50)

Zihlmann, R.: Das Aktuelle Berufswahl-
buch mit Berufekatalog 1994/96, 2 Biinde,
Aarau 1993 (Fr. 39.-)

Zihlmann, R.: Das Aktuelle Weiterbil;
dungsbuch mit Weiterbildungskatalog
1994/96, 2 Biande, Aarau 1993 (Fr. 29.-)

wird allen Partnern die notige Zeit gelas-
sen und ein sinnvoller Berufswahlfahrplan
ermoglicht.

Zusatzliches Problem:
Jugendarbeitslosigkeit

Gleichzeitig mit der Verknappung des
Lehrstellenangebots ist die Jugendarbeits-
losigkeit gestiegen. Viele Lehrabginger
haben Miihe, eine Stelle zu finden. Dies hat
auch in bezug auf die Berufswahlzeit
zusétzliche Verunsicherungen ausgelost:
«Wie soll sich unser Sohn jetzt fiir einen
Beruf entscheiden und womdglich noch
fiirs Biiro? Im Fernsehen wurde aufgezeigt,
wie immer mehr rationalisiert wird und
viele Stellen verloren gehen. Das hat uns
Angst gemacht», sagen besorgte Eltern
zum Lehrer. Vermehrt werden deshalb
Berufsberaterinnen und Berufsberater
wieder nach «dem sicheren Beruf» gefragt,
nach den Zukunftschancen dieser oder
jener beruflichen Option.

Falsche Propheten:
Berufeprognostiker

In dieser Situation der Verunsicherung
ist es verstdndlich, dass Berufsprognosen
die Runde machen. Ich denke dabei nicht
an die Werbung, die ihre Berufe als «Beru-
fe mit Zukunft» oder als «sichere Berufe»
darstellt. Ich denke eher an vermeintliche
Fachleute, die Trends aufstellen, die Listen
publizieren mit den Rubriken «in» bzw.
«out». Zu solchen Trends sind vier Dinge
Zu sagen:

Erstens sind sie langfristig meistens
falsch und, wie man so schon sagt, immer
«ohne Gewihr».

Zweitens beinhalten sie zusitzlich die

' Gefahr, dass sie dadurch, dass Leute diese

Prognosen ernst nehmen, sich selbst wider-
legen. Stellen Sie sich vor, eine offizielle
Prognose wiirde dahin gehen, dass der
Beruf Coiffeur/Coiffeuse sehr grosse
Zukunftschancen hat. Dann wiirden ver-
mehrt junge Menschen in diese Berufsge-
biete gehen, und das wiirde gerade bewir-
ken, dass es in diesem Bereich zu viele
Berufsleute, also Arbeitslosigkeit, géibe.

Drittens tduschen diese Prognosen dar-
iber hinweg, dass die Frage, wer in wel-
chem Beruf welche Zukunftschancen hat,
sehr individuell zu beantworten ist. Es gab
junge Menschen, die gerade in Zeiten des
Lehreriiberflusses trotzdem diesen ‘Beruf
gewdhlt haben und heute begeisterte Leh-
rer/innen sind. Andere wiederum haben
sich einen Beruf ausgewihlt, der ihnen
eigentlich nicht lag, der aber scheinbar ein
sicherer Beruf war, und sind nun arbeitslos
und doppelt frustriert.
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Tabelle 3: Berufswahlfahrplan
BERUFSWAHL-FAHRPLAN
>
O = 4 ;‘:l = O g 2z . = 0O
2 2 [ 3 2 : 35 3
= o 5 < 2 < - 5 2 X
Zweit- Letztes -
 letztes Schuljahr
~ Schuljahr | Klassenbesprechung,
Elternabend in Schule oder BIZ
1{ Einzelberatung bei der Berufsberatung
i i i (=
. Schnupperlehren )
' S
Lehrlingsselektion* =5
Lehrvertragsbewilligung**
Besuch des BIZ (Berufsinformationszentrum)

* frihestens am 1.11. - es gibt aber auch spater noch viele offene Lehrstellen. *#* Lehrvertragsbewilligung durch das Amt fiir Berufsbildung frishestens im Januar

Und viertens verwischen solche Progno-
sen, dass sich niemand in seiner Berufswahl
sicher wiahnen soll, ja dass eine solche
Sicherheit grobfahrlassig ist. Gerade wer
einen sicheren Beruf zu haben glaubt und
sich deshalb nicht weiterbildet, weiterent-
wickelt und flexibel bleibt, wird unter
Umstanden ein boses Erwachen erleben.

Tips fiir die Zukunft

Was sollen nun junge Menschen, die ver-
unsichert sind, tun, wenn sie von nirgends
her klare Hinweise bekommen, was die
Zukunft ihnen bringen wird? Ich versuche,
die Frage durch einige Hinweise in Form
von Tips zu beantworten.

Tip 1: Berufswahlvorbereitung

Eine gute Berufswahlvorbereitung in der
Schule kann sehr viel dazu beitragen, Ang-
ste abzubauen. Sie hilft, die Berufswahl-
kompetenz der jungen Menschen zu
erhohen, fordert ihre Personlichkeit, gibt
ihnen die Moglichkeit, sich selbst besser
kennenzulernen, Berufe zu erkunden und
am Schluss ihre eigenen Vorstellungen und
das Angebot an Berufen gut miteinander
vergleichen zu konnen. Wer vorschnell den
erstbesten Beruf ergreift, um wenigstens

mal eine Lehrstelle zu haben, ist ein poten-
tieller Lehrabbrecher.

Tip 2: Beruf nach Fahigkeit und Neigung

Es ist sehr wichtig, dass die Berufswahl
dem jungen Menschen entspricht, dass sie
zu seinen Fihigkeiten und Neigungen
passt. Nur so kann der junge Mensch Freu-
de an seinem Beruf bekommen, kann
grundsitzlich lernen, sich in einen Arbeits-
prozess zu integrieren, seine Fahigkeiten
unter Beweis zu stellen, Freude am Erfah-
ren seiner Interessen zu erleben usw. Auch
wenn wir heute wissen, dass die Berufe sich
verandern werden und junge Menschen
ihren angestammten Beruf durch Weiter-
bildung oder Umschulung verlassen wer-
den, ist eine neigungsaddquate erste
Berufswahl doch sehr wichtig. Nur so ist
eine sinnvolle Integration ins Berufsleben
moglich, kann man arbeiten lernen, erste
Verantwortung tiibernehmen und sich
bewidhren. Dies sind alles ganz wichtige
Grundqualifikationen . fiir eine spitere
berufliche Entwicklung.

Tip 3: Lehrstellenmarkt
mitberiicksichtigen

Die Berufswahl kann sich aber nicht nur
auf Neigungen und Féhigkeiten abstiitzen,
sie muss auch die Lehrstellenmarktverhalt-

nisse mitberticksichtigen. Zum Gliick ist es
nicht so, dass es zur Neigungsstruktur der
Person A nur den Beruf B gibt, sondern es
ist vielmehr so, dass fiir jede Person mehre-
re Berufe in Frage kommen. Deshalb ist es
sinnvoll, mit einer diversifizierten Such-
strategie seinen Fahigkeiten und Neigun-
gen entsprechende Moglichkeiten zu
suchen. Dass dabei eine gewisse Kompro-
missbereitschaft dem Sprichwort «Wer
sucht, der findet» nachhilft, ist klar.

Tip 4: Der Beruf soll eine gute Grundlage
sein

Es ist sinnvoll, einen Beruf zu wihlen,
der eine gute Grundlage fiir eine spatere
berufliche Entwicklung bildet und ein brei-
tes Weiterbildungsspektrum eroffnet. Es
gibt viele solche Berufe, nicht nur die oft
gelobten kaufminnischen oder techni-
schen Spitzenberufe. Das Aktuelle Berufs-
wahlbuch (Sauerldnder, Aarau 1993) mit
Berufekatalog 1994/96 zeigt die Weiterbil-
dungsmoglichkeiten - der verschiedenen
Berufe auf.

Tip 5: Lehre als Chance verstehen

Wichtig ist, die Lehre als breite Chance
aufzufassen: als Chance, einen Beruf zu
erlernen, als Chance aber auch, generell
arbeiten, organisieren, sich konzentrieren,
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im Team arbeiten zu lernen. Und auch —
anders und vielleicht intensiver als in der
Volksschule — lernen zu lernen. Es ist
zudem ein explizites Lernziel der Lehre,
dass auf ihr allgemeine und fachspezifische
Weiterbildung aufbaubar sein muss.

Tip 6: Prinzip Weiterbildung

Das Prinzip Weiterbildung ist in der
Schweiz sehr in Bewegung. Zurzeit ist die
Einfithrung der Berufsmaturitit und der
Fachhochschulen im Aufbau. In der
Berufswahlvorbereitung ist es heute uner-
ldsslich, die jungen Menschen auf unser
Berufsbildungssystem und die entspre-
chenden Weiterbildungsstufen und Mog-
lichkeiten aufmerksam zu machen.

Tabelle 4: Das Weiterbildungssystem in der Schweiz

Die Weiterbildung in der Schweiz

Sicher muss ein junger Mensch bei seiner
ersten Berufswahl noch nicht wissen, fiir
welche konkrete Weiterbildung er sich ein-
mal spéter entscheiden wird. Aber er sollte
schon jetzt wissen, dass es in dem von ihm
gewdhlten Beruf Weiterbildungsmoglich-
keiten gibt. Untenstehende Tabelle 4 gibt
Ihnen eine Ubersicht iiber das Weiterbil-
dungssystem in der Schweiz. Dabei ist die —
erst ansatzweise realisierte — Berufsmatu-
ritt bereits eingetragen.

Fachhochschulen

Zurzeit sind vom ganzen Weiterbil-
dungsspektrum die Fachhochschulen am

(von unten nach oben zu lesen)

meisten im Gesprich. Einige der bisheri-
gen hoheren Fachschulen (HWV, HTL und
andere) werden nach europdischem Vor-
bild zu Fachhochschulen aufgewertet. Die-
se Aufwertung bedeutet, dass man neu in
der Schweiz auf dem beruflichen Bildungs-
weg (d.h. ohne Matura, aber mit Berufs-
lehre plus Berufsmaturitdt) eine (Fach-)
Hochschule besuchen kann. Ziel dieser
Anderung ist es, die Berufslehre aufzuwer-
ten und unser Berufsbildungssystem euro-
pakonform zu machen. Als erste Fachhoch-
schulen werden die technischen Fachhoch-
schulen (anstelle der Ingenieurschulen
HTL) realisiert. In weiteren Schritten sol-
len kaufminnische Fachhochschulen,
gestalterische Fachhochschulen und weite-
re entstehen. —P

Hochschulstufen

nach HTL méglich

Eidg.
Technische
Hochschule

Universitat

noch unklar

I

[

Fachhochschulen

(bzw. Hohere Fachschule; HTL/HWV/HFG)

l

Stufen der
beruflichen
Weiterbildung

Eintrittsprifung fir
Fachhochschulen

I I

Hoh

Fachprifung

Techniker-
schulen

ere

|

Berufs-
prifung

direkt in HWV

Fortbildung
Praxiserfahrung

Zugang zu fachspezifischer Richtung

Berufspraxis

Praktika

I

Zusatzlehre

Grundausbildung

Lehre mit
Berufs-
maturitat

Handels
mittelschule

Lehre

Maturitatsschule/
Gymnasium

Achtung: Ausnahmen!

fun

Sw

Allerdings, das macht das Ganze etwas komplizierter, gilt das im
Berufsbildungsgesetz geregelte Weiterbildungssystem nur fir sog. BIGA-Berufe,
also fiir Berufe, die eidgendssisch geregelt sind. Das ist der Grossteil der Berufe.
Daneben gibt es Grundausbildungen und Weiterbildungen, die anders

geregelt sind:
~ Die landwirtschaftlichen Berufe sind im Landwirtschaftsgesetz geregelt,

ktionieren aber dhnlich wie BIGA-Berufe.

— Die Gesundheitsberufe unterstehen den Kantonen. Im Pflegebereich haben
~ die Kantone die Aus- bzw. die Weiterbildung gesamtschweizerisch dem

Schweizerischen Roten Kreuz (SRK) Gbertragen.

— Im Bereich der Erziehung sind Aus- und Weiterbildung kantonal geregelt.

— Verkehrsberufe sind meist sogenannte Monopolberufe und durch SBB, PTT,

issair usw. geregelt.

(Aus: Das Aktuelle Weiterbildungsbuch, Aarau 1993)
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Berufsmaturitat

Mit der Errichtung von Fachhochschulen
direkt verbunden ist die Einfithrung der
Berufsmaturitédt. Die Berufsmaturitit kann
an (schon bestehenden) Berufsmittelschu-
len erlangt werden. Sie soll — parallel zur
Lehre, wie die bisherige BMS — wihrend
der drei letzten (allenfalls aller vier) Lehr-
jahre, neben der Berufsschule, einen
zusitzlichen Schultag anbieten. Sie wird
also, wie die BMS, fiir Schiiler/innen geeig-
net sein, die den Anforderungen der Lehre
problemlos gewachsen sind. Es werden
vier Berufsmaturitdten unterschieden: die
technische, die kaufménnische, die gestal-
terische und die gewerbliche. Die Berufs-
maturitit soll zum priifungsfreien Eintritt
in eine bestimmte hohere Fachschule (spa-
ter Fachhochschule) berechtigen. Als erste
wird die technische Berufsmaturitit reali-
siert. Sie beginnt mit dem ersten Lehrjahr
(allenfalls dem zweiten) einer technischen
Lehre und umfasst einen Schultag pro
Woche; etwa 1440 Lektionen insgesamt.
Die technische Berufsmaturitéit berechtigt
zum priifungsfreien Eintritt in die Hohere
Technische Lehranstalt (HTL) bzw. eine
technische Fachhochschule. Die weiteren
Arten der Berufsmaturitit sind grundsitz-
lich definiert und in Planung, miissen aber
noch definitiv eingefiihrt werden. Unten-
stehendes Schema zeigt auf, wie dieser Bil-
dungsweg organisiert werden wird.

Berufspriifungen, héhere
Fachpriifungen, TS und offene
Bildungswege

Neben diesem sehr anspruchsvollen Bil-
dungsgang gibt es aber noch ganz andere
wichtige Weiterbildungsschritte, die mehr-
heitlich berufsbegleitend gemacht werden
konnen: die Berufspriifung, die hohere
Fachpriifung und die Technikerschulen, um
nur die wichtigsten zu nennen. Beispiele
aus ganz unterschiedlichen Berufsfeldern:

Neben der stark vom BIGA geprigten
beruflichen Weiterbildung diirfen die offe-
nen Bildungswege nicht unerwéhnt blei-
ben. Hierher gehoren Sprachkurse, Infor-
matikkurse, Fiihrungsseminare, Person-
lichkeitsbildung usw. Diese Bildung wird
oft als sogenannte rekurrente Bildung, das
heisst als Bildung, die direkt mit der beruf-

Wege zur Fachhochschule
(von unten nach oben zu lesen)

Hohere Technische Lehranstalt (HTL)
Hohere Wirtschafts- und Verwaltungsschule (HWV)
Hohere Schule fir Gestaltung (HFG)

i

? A

Berufsmaturitdts-
Zeugnis

Aufnahmeprifung

o

A

Berufsmaturitats-
Vorbereitung:

- berufsbegleitend
- Vollzeitausbildung

Vorbereitung auf
Aufnahmepriifung

o

Fahigkeitszeugnis

A

Fahigkeitszeugnis
und Berufsmaturitdts-
Zeugnis

!

Berufslehre ohne Berufsmaturitéts-
Vorbereitung

Berufslehre mit Berufsmaturitdts-
Vorbereitung

— praktische Ausbildung
im Betrieb

- allgemeinbildender und berufs-
kundlicher Pflichtunterricht
an der Berufsschule

- Méglichkeiten zum Besuch von
Freifdchern oder Stitzkursen

— praktische Ausbildung
im Betrieb

— berufskundlicher Pflicht-
unterricht an der Berufsschule

- erweiterter allgemeinbildender
Unterricht an der Berufsmittel-
schule

Tabelle 5: Wege zur Fachhochschule

(Aus: Das Aktuelle Weiterbildungsbuch, Aarau 1993)

lichen Funktion verbunden ist, und u.U.
«on the job» vermittelt.

-~

Perspektiven gegen die
Berufswahlverunsicherung

Die Behandlung des Weiterbildungssy-
stems in der Schule gibt den jungen Men-
schen schon bei ihrer ersten Berufswahl die
richtige Optik: Die Berufswahl mit 15 ist
lediglich erste Berufswahl, es muss nachher

weitergehen mit Weiterbildung, Erwachse-
nenbildung und beruflicher Erfahrung.
Eine gelungene erste Berufswahl soll die
Grundlage fiir ein lebenslanges berufliches
Lernen und Sichweiterentwickeln sein.
Dieses Prinzip zu verstehen, ist eine wichti-
ge Antwort auf die allgemeine Berufswahl-
verunsicherung. Es gehort ‘deshalb in die
Berufswahlvorbereitung, wie das schon
Erwin Egloff in seinem Lehrmittel aufge-
zeigt hat (E. Egloff, Berufswahlvorberei-
tung, S. 146ff.).

Berufspriifungen Hohere Fachpriifungen TS-Stufe

Hoteldir.-Assistent Maitre d’Hotel Textiltechniker TS
Werbeassistentin Werbeleiterin Technikerin TS Druckindustrie
Feuerungsfachmann Schreinermeister Hochbautechniker TS
Technische Kauffrau Mechanikermeisterin Betriebstechnikerin TS
Analytiker/Programmierer Organisator Elektrotechniker TS




Kettet Sie die Familie an oder fiihlen Sie sich in der Kette verbunden?

Im Norden wie im Siiden beschaftigen sich Menschen mit dieser Frage.
Das neue Helvetas-Spezialheft bringt dazu Sudsichten: Frauen aus Bhutan
erzahlen, wer bei ihnen das Sagen hat; Wirngo Njobati, Kamerun, redet
tiber seine Vaterrolle; Die Rodas aus Paraguay zeigen ihre Familienziegelei.
Bestellen Sie ein Exemplar kostenlos.

Helvetas setzt sich fiir bessere
Lebensbedingungen im Siden ein.
Machen Sie mit! Das Familien-
T-Shirt “Ashanti” kostet Fr. 50.—
(davon fliessen Fr. 25.— direkt in
unsere Projektarbeit).

Helvetas, Schweizer Gesellschaft fur Entwicklung und Zusammenarbeit,
St. Moritzstr. 15, Postfach, 8042 Ziirich — Bestelltelefon 01 / 363 37 56

Es ist ein Symbol fiir menschliche Beziehungen und bedeutet, dass die,

@} Dieses Zeichen stammt von den Ashanti aus Ghana und steht fur Kette.
die zusammengehéoren, sich nicht verlieren.

Familie als Kette?

Helvetas

" Nd




Die gute
Schweizer
Blockflote

Unschlagbar fiir das Spiel im Freien

B 2000 der schnelle
o Aussentisch

in Turnierqualitat

Wirklich wetterfest — Acryl-Beton!

Alles fiir Tischtennis:
Qualitatsnetze, Schlager
und Bille zu giinstigsten
Preisen.

iV .
wartungsfrei

Ausfuhrliche Unterlagen von
o
| i Ping Pong Lutz
Keine 20 Minuten 3097 ¥ Liebefeld
Fundamente nétig montiert 0319713301

COOMBER - Verstéarker Lautsprecher
mit Kassettengerdt

das besondere Gerat
fiir den Schulalltag

- einfach

- praxisgerecht

- speziell

- mobil mit

Gerne senden wir lhnen Kabelfernbedienung
unsere Dokumentation fir alle Funktionen

AV-Geréte Service
Walter E.Sonderegger
Gruebstrasse 17

8706 Meilen

Tel. 01/923 51 57

Modell 2020-2

Berufe im Gastgewerbe
verlangen viel und
bieten vi_el.

Coupon einsenden an: SCHWEIZER WIRTEVERBAND
Judith Bumbacher, Blumenfeldstrasse 20, 8046 Ziirich oder rufen
Sie uns an. Tel. 01/377 52 09, Fax 01/372 14 92

Bitte senden Sie mir gratis folgende Unterlagen:

[ Berufsbild Hotelsekretér/in

O Berufsbild Hotelfachassistent/in

O Berufsbild Koch/Kéchin

O Berufsbild Kellner/Servicefachangestelite

["Grips" Das neue Gastro-Magazin

[0"Gastromania" das Berufsvideo als erster Eindruck iiber die
Berufe im Gastgewerbe

Name: : O Herr [ Frau
Vorname: .

Strasse, Nr.:

PLZ, Ort: SLz

@ Berufe im Gastgewerbe /}\
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Vom Lehrer -

Thomas Strebel war wahrend 20
Jahren an der Oberstufe. Vor einem
Jahr beendete er seine Lehre als
Zimmermann. Im folgenden
schildert er seine persénlichen
Eindriicke zur Berufswahl.

Thomas Strebel

Als vor bald 20 Jahren die Forderung an
uns Oberstufenlehrer getragen wurde, wir
miissten bei unseren Schiilern auch noch
die Berufswahlreife fordern, reagierte ich,

- wie wohl die meisten Kolleginnen und Kol-

legen, mit grosser Skepsis. ‘Ein neues
«Fach» war in den Kopfen einiger Theore-
tiker geboren worden und forderte Einlass
in die Schulstuben, dabei war doch die
Stundentafel so schon iiberfiillt. Dazu
kamen Schlagworter wie «Ich-Findung»,

T «Berufsfindung» oder «Berufserkundung»,

Worthiilsen, zu denen ich teilweise keinen
Inhalt finden konnte.

Als Lehrer an der aargauischen Real-
schule kampfte ich damals mit einem Lehr-
plan, der mehr ein Sammelsurium aller
moglichen Lehrstoffe als ein eigentlicher
Lehrplan war. Im Begleitschreiben wurde
darauf hingewiesen, dass nicht alles behan-
delt werden konne, dass der «Mut zur
Liicke» gefordert werde. Dieser «Mut zur
Liicke» war ein patentes Mittel, um alle
unbequemen Lehrstoffe aus dem Unter-
richtsprogramm zu kippen. Ich setzte also
auch einen Teil dieses Mutes bei der Forde-
rung der Berufswahl an und ersetzte diese
wahrend einiger Jahre durch eben jene
Liicke.

Dafiir war schliesslich der Berufsberater
zustindig!

Ein obligatorischer Einfiihrungskurs ins
Lehrmittel «Berufswahlvorbereitung» von
E. Egloff dnderte vorerst nichts an meiner
Einstellung, liess in mir aber die Frage auf-
kommen, ob ich meine «Liicken» nicht neu
iiberdenken miisse. Diskussionen mit
einem Kollegen an der Bezirksschule, der
sich intensiv mit Fragen der Berufswahl
und Berufswelt beschiftigt hatte, brachten
mich dann dazu, meine Praxis zu dndern.

Er zeigte mir auch andere Lehrmittel, die
einfacher aufgebaut waren und zu denen
ich besser den Zugang fand.

Als ganz hervorragendes Biichlein ent-
puppte sich der «Wegweiser zur Berufs-
wahl» von Reinhard Schmid, Ziirich.

In ihm wird die Berufswahl als Briicken-
schlag dargestellt. In der ersten «Bauetap-
pe» beschaftigt sich der Schiiler vor allem
mit sich selbst. Anhand von Beispielen
priifte er Eignungen und Fahigkeiten und
versuchte, eine Selbsteinschitzung zu
jedem einzelnen Baustein zu schreiben.
Diese Selbsteinschidtzungen ergaben am
Schluss ein Personlichkeitsprofil, das doch
eine gewisse Aussagekraft besass. Diese
Phase der Selbstfindung (Egloff) dauerte
in meinem Unterricht ein gutes halbes Jahr
und war am Ende des 7. Schuljahres abge-
schlossen. Sie fand vorwiegend in den
Deutschstunden statt und wurde durch
Lesetexte aus Sachbiichern und durch pas-
sende Zeitungstexte unterstiitzt. Zu
Beginn des achten Schuljahres setzte dann
die Phase der Berufsfindung ein. Jeder
Schiiler erstellte fiir sich eine Liste von
mindestens fiinf Berufen, die er erkunden
wollte. Anlésslich einer Konzentrationswo-
che konnten meine Schiiler an fiinf Nach-
mittagen fiinf verschiedene Berufe erkun-
den.

Haupttrager dieser Berufserkundungs-
woche war der Gewerbeverein der Schul-
gemeinde. Mehr als 15 Betriebe aller Bran-
chen stellten sich schon im ersten Anlauf
zur Verfiigung. Dazu kamen noch drei
Coop-Filialen und an einem Nachmittag
das Bezirksspital.

Um 4 Uhr zum Beck

Meine Hauptaufgabe bestand darin, fiir
alle Schiiler ein passendes Wochenpro-
gramm zusammenzustellen. Der Grundge-
danke, dass die Schiiler am Morgen in der
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zum Zimmermann

Schule zur Auswertung der Erfahrungen
des Vortages und am Nachmittag in den
Betrieben zur Berufserkundung wiren,

. wurde teilweise durch die Arbeitszeiten

(Backereien) umgestossen.  Einzelne
Schiiler mussten so morgens um 4 Uhr in
der Béackerei zur Berufserkundung antra-
ben und anschliessend um 8 Uhr bei mir in
der Schule die Auswertung der Berufser-
kundung vom Vortag erledigen. Dafiir war
der Nachmittag frei. Anfinglich glaubte
ich, das sei fiir die Schiiler zu hart, aber
dann wurde mir klar, dass eben dies eine
der Realitdten des Backerberufes sei.

Als Arbeitsgrundlage hatte ich' mit den
Schiilern vorgéingig einen «Fragebogen zur
Berufserkundung» erarbeitet (in Anleh-
nung an den bestehenden Fragebogen aus
dem Berufswahllehrmittel von E. Egloff).
Dieser Fragebogen wurde vorgingig allen
Betrieben zur Kenntnisnahme zugestellt
und musste von den Schiilern am Ende der
Berufserkundung ausgefiillt werden.

Beim Zusammenstellen des Fragebogens
tauchten bei den Schiilern sehr schnell die
Fragen nach dem Lohn und der wochentli-
chen Arbeitszeit auf. Dies sind zugegeben
wichtige Fragen, sie sollten aber nie am
Anfang eines Fragebogens stehen. Die
Berufswahl sollte nicht in erster Linie eine
Frage des Einkommens, sondern eine Fra-
ge der Befriedigung bei der Arbeit sein.
Dass das Einkommen auch einigermassen
stimmen sollte, versteht sich von selbst.

Bei einer gemeinsamen ersten Berufs-
erkennung am Montagmorgen (Umfang 1
Stunde, z. B. beim Schulhausabwart) wurde

der Fragebogen getestet und ausgefiillt.

In der letzten Stunde vor der ersten
selbstdndigen Berufserkundung verteilte
ich meinen Schiilern das Arbeitsblatt «Rat-
schlige — Ratschlidge» (Realschule Wald-
heim). Hier ging es um Verhaltensregeln
beim Umgang mit Erwachsenen (Wie sag
ich’s meinem Erwachsenen!). Ruhig sein,
aufpassen, nicht dreinschwatzen, sich nicht

wie ein Kindskopf benehmen, Piinktlich-
keit und Hoflichkeit, Danken am Schluss
und anderes mehr. Schliesslich wollte ich
ja, dass die Arbeitgeber meine Schiiler in
guter Erinnerung behielten, damit sie so
einen kleinen Sympathievorsprung bei der
spateren Stellensuche erhielten.

Wihrend der  Berufserkundungen
besuchte ich die Schiiler, konnte aber vor
allem mit den Arbeitgebern sprechen.
Dabei stellte ich fest, dass sich die meisten
sehr dariiber freuten, dass die Schule sich
ein bisschen geoffnet und Interesse an
ihrer Arbeit gezeigt hatte.

Zimmermannslehre

Vor fiinf Jahren habe ich den Lehrerbe-
ruf an den «berithmten Nagel» gehéngt
und eine Lehre als Zimmermann absol-
viert. Der Beruf des Zimmermannes stellt
hohe Anforderungen in korperlicher, aber
auch, vor allem in der Weiterbildung, in
mathematischer Hinsicht.

Bausteine der «Ich-Findung» erhielten
fiir mich plotzlich praktische Bedeutung.
Kann ich bei +30 bzw. -10°C, bei Regen
oder Schnee noch eine 100prozentige Lei-
stung geben? Bin ich.auch in Extremsitua-
tionen teamfihig? Verfiige ich iiber die
notige korperliche Kraft und Ausdauer, um
diese teilweise schwere Arbeit auszu-
fiihren?

Diese Fragen konnen nur ansatzweise in
der Schule, bei 20° Zimmertemperatur und
einem Dach iiber dem Kopf, am Pult sit-
zend, beantwortet werden. Auch eine, im
iibrigen absolut notwendige Schnupperleh-
re, die niemals durch irgendwelche Berufs-
erkundungen ersetzt werden kann, gibt
erschopfend Auskunft. Ein gewisses Risiko
bleibt bei der Berufswahl immer, trotz alle
Abkldrungen. :

Als Zimmermann arbeite ich tdglich mit
unseren Lehrlingen zusammen. Die mei-
sten haben ihre Fihigkeiten richtig einge-

schitzt und ihre Berufswahl nicht bereut.
Schwierigkeiten gibt es in der Regel bei
den korperlichen Anforderungen und der
Ausdauer, Fahigkeiten, die wahrend der

- Lehrzeit trainiert werden miissen.

Ein anderes Problem ist die Gewerbe-
schule. Unsere Lehrlinge dussern oft die
Meinung, dass sie auf den Unterricht in der
Gewerbeschule schlecht vorbereitet seien.
Geografie, Geschichte und vor allem
Deutsch hitten in der Volksschule ein zu
grosses Gewicht. Wenn man die Stunden-
tafeln der Gewerbe- und der Volksschule
miteinander vergleicht, so ist diese Mei-
nung verstdndlich. Die neun wochentlichen
Lektionen in der Berufsschule verteilen
sich auf fiinf Lektionen Berufsausbildung
(Fachzeichnen, Fachrechnen, Berufskun-
de) und vier.Lektionen Allgemeinbildung,
dabei inklusive eine Lektion Deutsch. Die-
se Fiacher spielen beim Lehrabschluss eine

Nebenrolle. Es wire nun aber fatal, wenn
in der Volksschule die Schwergewichte
zugunsten der Gewerbeschule verschoben
wiirden. Gerade weil die Muttersprache in
der Gewerbeschule eine untergeordnete
Rolle spielt, muss sie in der Volksschule
intensiv gepflegt werden. Wo denn sonst?

Die muttersprachlichen Féhigkeiten
spielen zwar auf der Baustelle zugegeben
eine untergeordnete Rolle (Serbokroatisch
oder Portugiesisch wiren eher notig),
trotzdem muss jeder Handwerker am
Abend einen Tagesrapport und hin und
wieder einen Regierapport oder einen Lie-
ferschein schreiben, und dazu wire es eben
hilfreich zu wissen, ob beispielsweise «Bal-
ken» mit ck oder nur mit k geschrieben
wird.



Anlagen- und
Apparatebauerlehrlinge
bauen Truckmodell

Um dem Lehrlingsmangel auf dem Gebiet
des Anlagen- und Apparatebaus wirkungs-
voll begegnen zu kénnen, hat sich die ASM
Fachstelle Berufsbildung mit Sitz in Win-
terthur Ungewdhnliches einfallen lassen.
Nach den grossen Vorbildern aus Nordameri-
ka bauen die Lehrlinge neuerdings ein Truck-
modell im Massstab 1:12. Als Projektarbeit
von Lehrlingen in Gruppen ausgefiuhrt, wer-
den wichtige Schlusselqualifikationen in der
Lehre zielgerichtet geférdert.

Die ASM Fachstelle Berufsbildung will mit
dieser Neuentwicklung des Truckmodells
dem nach wie vor vorhandenen Mangel an
Anlagen- und Apparatebauerlehrlingen in
der Schweizer Maschinenindustrie begeg-
nen. Daruberhinaus soll damit den in breiten
Kreisen erhobenén Forderungen nach Ver-
mittlung bereichstubergreifender Kenntnisse
und Fertigkeiten in der Berufslehre noch-ver-
mehrt Rechnung getragen werden. Das
Truckmodell stellt am Beispiel des Anlagen-
und Apparatebauers eine konkrete Moglich-
keit dar, wie diese oft erhobenen, aber selten
realisierten Maximen in die Ausbildungspra-
xis umgesetzt werden kénnen. Neben der
fachlichen Ausbildung in verschiedenen
Arbeitstechniken sollen damit insbesondere
auch die sogenannten Schlusselqualifikatio-
nen wie z.B. systematisches Planen und Aus-
fuhren von Arbeiten, Teamfahigkeit, Kreati-
vitat und Leistungsbereitschaft zielgerichtet
gefoérdert werden. Fahigkeiten, die in der
heutigen wie auch der Arbeitswelt von mor-
gen von zentraler Bedeutung sind.

Der Bau des Truckmodells wird den Lehrfir-
men in Form eines Modellehrganges als Lehr-
lingsarbeit angeboten und erfolgt im Rah-
men der erweiterten Grundausbildung des
Anlagen- und Apparatebauers. Die vierjahri-
ge Lehre mit Vertiefungsméglichkeiten im
Bereich der Feinblechtechnik, Konstruktions-
technik, Rohrbautechnik oder Schweisstech-
nik richtet sich vor allem an handwerklich
gewandte junge Menschen, die auch Freude
am Umgang mit computergesteuerten Werk-
zeugmaschinen haben.

Wie erste Erfahrungen zeigen, ist diese
Lehrarbeit fir die Lehrlinge dusserst motivie-
rend. Auf Eigeninitiative hin entstehen auch
schon Eigenkreationen von Anhangern.

Zusatzlich kann der Truck fur die Fernsteue-
rung ausgebaut werden, womit dem ameri-
kanischen Traum von Freiheit und Abenteuer
nichts mehr im Wege stehen sollte.

Die Spezialisierungs- und
Aufstiegsstufen im
Malergewerbe

Den Malerinnen und Malern ist es zu ver-
danken, dass unsere Dorfer und Stadte so
bunt, stilvoll und fréhlich sind. Mit Farben zu
gestalten und zu schutzen ist ein anspruchs-
voller und interessanter Beruf. Wahrend der
dreijahrigen Lehrzeit entdeckt die Lehrtoch-
ter oder der Lehrling oft besondere Neigun-
gen und Eignungen. Das Ausbildungskon-
zept 2001 des Schweizerischen Maler- und
Gipsermeister-Verbandes (SMGV) sichert die
Aus- und Weiterbildung.

Nach bestandener Lehrabschlussprifung
wird das eidgendssiche Fahigkeitszeugnis als
«Malerin» oder «Maler» abgegeben. Durch
permanente Weiterbildung kann auf der
Karriereleiter Stufe um Stufe erklommen
werden, oder es kénnen die Weichen fur
Spezialisierungen oder Zusatzlehren gestellt
werden. Durch Weiterbildung im Ausbil-
dungszentrum des Schweizerischen Maler-
und Gipsermeister-Verbandes in Wallisellen
und in regionalen Berufsschulen bestehen
folgende Aufstiegsmoglichkeiten: Vorarbei-
ter/in SMGV, eidg. dipl. Malermeister/in,
Berufsschullehrer/in fachkundlicher Richtung
oder Chemiker HTL. Nach der Lehre sind Spe-
zialisierungen moglich als Dekorationsma-
ler/in, Tapetenspezialist/in, Restaurator/in,
Industrielackierer/in, Farben- und Lacklabo-
rant/in. Es konnen Zusatzlehren als Schriften-
maler/in, Theatermaler/in, Autolackierer/in,
Vergolder/in, Gipser/in angeschlossen wer-
den. Malerinnen und Maler arbeiten inner-
halb und ausserhalo von Gebauden, im
Umbau, im Neubau oder in der Werkstatt. Sie
gehen mit Farben, Formen und den verschie-
densten Materialien um und haben Sinn fir
Gestaltung. Sie sind echte Handwerker und
beherrschen vom grossflachigen Rollen bis
zum feinen, exakten Pinselstrich viele Techni-
ken. Teamarbeit macht ihnen Spass, sie kon-
nen aber auch selbstéandig arbeiten. Beim
Mischen von Farben muss die Malerin und
der Maler die feinsten Farbnuancen erken-
nen.

Kleider machen Leute, Fassaden machen
Hauser. Wo der Maler seinen Pinsel ansetzt,
erstrahlt alles in neuem Glanz. Das Berufsbild
«Der Maler/Die Malerin» ist erhaltlich beim
Schweizerischen Maler- und Gipsermeister-
Verband, Grindelstrasse 2, 8304 Wallisellen.

Der Gipser ist auch
Stukkateur

Das Gipserhandwerk hat eine alte Traditi-
on. Bei Gebauderestaurationen und Neubau-
ten restauriert oder gestaltet der Gipser
Stukkaturen in traditionellen und neuzeitli-
chen Formen. Wegen der neuen Bedurfnisse
und Materialien wird der Beruf immer viel-
seitiger und abwechslungsreicher. Entspre-
chend gesucht, angesehen und gut bezahlt
ist der Berufsmann dieser Gilde. Im Innenaus-
bau erstellt der Gipser gebogene oder abge-
winkelte Wande, ebene oder schrage Decken
und Trockenbdden. Er montiert Leichtbau-
wande, Gipskartondecken - und  Aku-
stikdecken. Vom Gipser verputzte Wande
und Decken regulieren die Raumluftfeuch-
tigkeit und tragen zu einem gesunden
Wohnklima bei. Der Gipser kennt auch die
Materialien und Ausfiihrungsbestimmungen
fur Innenraumdammungen, Feuerschutzkon-
struktionen oder den Schallschutz. Der Wert
einer Aussenisolation hangt massgeblich von
der prazisen Ausfihrung des Gipsers ab. Die
Gipserlehre dauert drei Jahre. Nach bestan-
dener Lehrabschlussprafung sind die ausge-
bildeten Berufsleute fahig, alle praktischen
Arbeiten selbstandig und in angemessener
Zeit auszufuhren. Weiterbildungswilligen
bietet das Ausbildungszentrum des Schwei-
zerischen Maler- und Gipsermeister-Verban-
des (SMGV) in Wallisellen sowie verschiedene
regionale Berufsschulen interessante Mog-
lichkeiten. Zukinftige Gipsermeister holen
sich hier das ndtige Rustzeug, um sich nach
zweisemestriger Weiterbildung und funf
Jahren Berufspraxis der Prufung als Gipser-
meister zu unterziehen. Die Grundausbil-
dung als Gipser ebnet aber auch viele Wege
zu Spezialisierungen wie Stukkateur usw. Der
Schweizerische Maler- und Gipsermeister-
Verband, Grindelstrasse 2, 8304 Wallisellen,
stellt interessierten Schulern, Lehrern und
Eltern das Berufsbild «Der Gipser/Die Gipse-
rin» auf Anfrage zu.

THERMOPERLEN
Die Losung fiur alle Stopfprobleme.

Kigelchen fur Kigelchen.

Egal was Sie au
mit Thermoperler

zu stopfen haben —

Umweltschonend, praktisch, gut
— die Thermoperien von Folag.

Da die Thermoperlen aus Polystyrol hergestellt wer-
den, haben Sie zusatzlich auch noch ein umwelt
schonendes Fillmaterial gewdhlt — Polystyrol wird
aus organischen Grundstoffen hergestellt und ist
vollsiindig recyklierbar.

Frogen Sie uns — wir geben lhnen geme nahere Auskunfi.

den Sie das Idealste Filllmaterial, sei es fiir Kissen, Sessel usw.

Name/V.

Strasse: PLZ/Ort:

Folag AG, Folienwerke, 6203 Sempach Station / Telefon 041 98 01 55

93.192/1EH

arus ag Tel. 058 21 12 12
Niederurnen FAX 058 21 30 28
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Zweistufenlernen als
Grundlage fiir den
Studienerfolg

Der Erfolg von 5000 Maturanden und
20000 Diplomanden in staatlichen Prufun-
gen grundet auf der AKAD-Methode, die in
den Schulen der Akademikergesellschaft fur
Erwachsenenfortbildung (AKAD) angewandt
wird. Zum allergrossten Teil haben die Absol-
venten dabei ihre Berufstatigkeit nicht un-
terbrochen: Die Zweistufenmethode des
AKAD-Medienverbundes ist flexibel und auf
einen effizienten Einsatz von Zeit und finan-
ziellen Mitteln zugeschnitten.

Resultat der aufeinander abgestimmten
Lernschritte ist ein zielgerichteter Krafteein-
satz mit hoher Wirkung: AKAD-Absolventen
bestehen externe staatliche Examen zu rund
90% auf Anhieb - selbst da, wo die allgemei-
ne Erfolgsquote nur bei 50 bis 60% liegt.

Mit dem Medienverbund lassen sich zahl-
reiche Vorteile realisieren:

@ Der Studierende bestimmt das Lerntempo
selbst. In der Fernstudienphase reguliert
jede(r) den Studienfortschritt nach den
individuellen Gegebenheiten.

® Wann studiert wird, regelt nicht der Stun-
denplan, sondern der Studierende selbst.
Er oder sie kann sich dabei auf jene Tages-
zeiten konzentrieren, in denen die Auf-
nahmefahigkeit am gréssten ist.

@ Der zeitraubende Schulweg ist auf das
unbedingt Notwendige beschrankt. Die
Ausbildung wird damit auch fur jene
zuganglich, die in Gebieten mit schwieri-
gen Verkehrsverbindungen leben.

@ Der Aufwand fur das Mitschreiben des -

Stoffes nach dem Vortrag eines Lehrers
entfallt.

@ In einem ersten Versuch kénnen Interes-
senten diskret und risikolos testen, ob sie
den Aufwand fur das Erreichen ihres Ziels
auf die Dauer erbringen wollen.

Was hinter den AKAD-Lehrmitteln steht
Far die Studierenden verkorpert der Medien-
verbund eine optimale Lernmethode, fur die

AKAD ist er eine hohe Verpflichtung. Soll der
Stoff ohne Probleme am hauslichen Arbeit-
stisch erarbeitet ‘werden koénnen, ist eine
ganze Reihe von Voraussetzungen zu erfal-
len: In den Lehrmitteln muss ein Lehrer «ein-
gebaut» sein, der klar und leicht verstandlich
durch den Stoff und zum Lernziel fuhrt.
Naturlich kommen bei der AKAD-Ausbildung
moderne Unterstutzungsmittel zum Einsatz:
Den Lehrheften liegen, wo immer sinnvoll,
Tonkassetten oder Disketten bei. Selbst far
den Fall, dass unerwartet Verstandnisschwie-
rigkeiten auftreten sollten, ist vorgesorgt.
Allabendlich stehen bis 21 Uhr erfahrene
Lehrer bereit, am Telefon auf alle Fragen
Auskunft zu erteilen.

Die wichtigsten AKAD-Bildungsziele

@ Eidg. Matur B, C, D, E (Wirtschaftsmatur).
Vorbereitung nach Wahl: vollstandig oder
teilweise nebenberuflich. Oder Ganzta-
gesschule. Die Matur vermittelt den Hoch-
schulzugang, ist aber fur Berufstatige
auch ohne Hochschulstudium der Nach-
weis einer hoheren Allgemeinbildung
(AKAD-Maturitatsschule).

@ Burofachdiplom VSH (praxisbezogene Zu-

satzausbildung fur Nichtkaufleute), Han-

delsdiplom VSH (abgerundete kaufm.
Grundausbildung), Eidg. Fahigkeitszeug-
nis far Kaufleute (staatl. anerkannte
kaufm. Grundausbildung mit Praxisnach-
weis, KV-Abschluss). Vorbereitung nach
Wahl: vollstandig oder teilweise nebenbe-
ruflich. Oder Ganztagesschule (AKAD-
Handelsschule).

@ Hohere Generalisten- und Spezialistendi-
plome: Eidg. Diplom Betriebsékonom
HWV, Eidg. Fachausweise und Diplome
Buchhalter bzw. Buchhalter/Controller,
Treuhdnder, Analytiker-Programmierer,
Wirtschaftsinformatiker, Organisator,
Bankfachleute = (AKAD-Hohere  Wirt-
'schaftsfachschule).

@ Sprachdiplome vom Basisdiplom nach
Wahl zu den Diplomen der Universitat
Cambridge, der Alliance Francaise Paris,
der Universitaten Perugia und Salamanca
bis zum staatlich gepruften Ubersetzer in

n
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3 TEDI

schreiben.

3 PIKTO

sprechende,

gabe ist jederzeit moglich.

ikationshilfen

Das leistungsstarke Schreibhilfe- und Kommunikati-
onsprogramm TEDI ermdglicht es auch schwerstbe-
hinderten Menschen, Texte auf dem Computer zu

PIKTO ist ein sehr komfortables Kommunikations-
- — programm fiir
korperbe-
hinderte Menschen, die
nicht lesen und schrei-
ben konnen. Mit Hilfe
von Piktogrammen las-
sen sich Texte auf dem
Computer erstellen.

TEDI und PIKTO sind problemlos mit Hilfe von Sen-
soren oder der Tastatur bedienbar. Der Anschlufy
einer synthetischen oder natirlichen Sprachaus-

Einfach anrufen oder schreiben - wir beraten Sie gerne!

rchaCom

farber+ reteaca
Technik fir behinderte Menschen

Lange Str.44-89129 Langenau

Tel 07345/5044
nicht- Fox 07345/5043

Ihr Partner fiir:

® Elektronische Kommuni-
kationsgerdte zur Sprach-
und Textausgabe

® Behinderungsgerechte Ein-
gabehilfsmittel fiir den PC

® Spezialtastaturen, Tastatur-
ersatzgerdte, Eingabesen-
soren

® Behindertengerechte
PC-Software

Englisch, Franzoésisch, Italienisch, Spanisch,
Deutsch-Diplome ZHK (AKAD-Sprachdi-
plomschule).

@ Grundschulung in Psychologie, Soziologie,
Politologie, Philosophie — ohne Vorkennt-
nisse, aber ernsthaft fur ernsthafte Men-
schen! (AKAD-Forum fur Geisteswissen-
schaften)

Vorbereitung Ingenieurschulen HTL (Aufnah-

meprufung), Schulen fur Pflegeberufe, Schu-

len far Soziale Arbeit (AKAD-Schule fur Spe-
zialprafungen).

@ Bildungsprogramme nach freier Wahl
erlaubt die AKAD-Schule fur Sprach- und
Weiterbildungskurse: Fremdsprachen,
Deutsch, Mathematik und Naturwissen-
schaften, Handelsfacher und Wirtschafts-
wissenschaften. Vom Anfanger- bis zum
Hochschulniveau, in gutem Fernunterricht
(auf Wunsch durch mundliche Seminare
erganzbar).

CONSORTIUM
CANTORUM
ZURICH

.. die andere Art zu
musizieren. Ein kleiner,
aussergewohnlicher und
lebendiger Chor freut

sich, weitere engagierte
Tendre und Basse

mit Chorerfahrung in seinem
Kreis aufzunehmen.

Unsere nachsten Konzerte:
5./6.11.1994

Familie Bach, Motetten
23./24.9.1995

J.S. Bach, Magnificat
Proben und Stimmbildung:
Dienstag, 19.30-22 Uhr
Schulhaus Kappeli
Altstetten

Melde Dich bei:
André Renold

Tel. P 01 9550349
Tel. G 01 7437163

_ Frnmanshe
pnhille o=

stichen wir

® Umdruckapparate, portable Wandtafeln,
Schiefertafeln @ Hellraum- und Diaprojekto-
ren, Leinwande ® Heimwerkermaschinen, die
Sie nicht mehr bendtigen. N. Liichinger, 9452
Hinterforst, Sch. 071 751992, P 071 751869

YOGA

NACH DER INDISCHEN TRADITION
Kérper- und Atemarbeit — Medita-
tion
Neue Kurse in Luzern
Auskunft und Anmeldung

Francine Cartier
Telefon 041 513386

: Steinschrift

for Jede Windows- (Irue lype, A
s-Anwendung,

eoWork:
ab Fr. 50 WYSIWYG, - Zeichén nach
lhren Weinschen veranderbar,
emfuch in Installation und Anwendun ung,

210;
843J$g|storf 056D°§f15 75’




Hohere Fachschule im Sozialbereich HFS, Basel Thiersteinerallee 57

CH-4053 Basel

Abteilung Sozialarbeit
Abteilung Sozialpadagogik
Abteilung Heilpddagogik im Vorschulbereich

Tel. 061 3310866
Fax 061 3310289

Ausbildungskurs
1995/97

fur Heilpadagogik im Vorschulbereich/
Heilpadagogische Friiherziehung

In Zusammenarbeit mit dem Institut fiir spezielle Pidagogik
und Psychologie (ISP) der Universitat Basel bietet die HFS ein
zweijahriges Nachdiplomstudium fiir Kindergartnerinnen und
Kindergartner, Sozialpddagoginnen und Sozialpidagogen HFS
mit berufspraktischen Erfahrungen mit Kindern im Kleinkind-
bzw. Vorschulbereich an.

Das kantonal sowie von der Eidgendssischen Invalidenversi-
cherung anerkannte Diplom befahigt zur qualifizierten heil-
padagogischen Diagnostik, Beratung, Einzel- und Gruppenfor-
derung im Umfeld behinderter Kleinkinder (Ambulatorien,
Kleinkindergarten u.a.).

Uber Details orientiert das Ausbildungsreglement.

Anmeldeschluss fiir den Kurs 1995/97: 10. November 1994

Die Teilnehmer/innenzahl ist beschrankt auf 16 Personen.

Auskiinfte, Unterlagen, Anmeldeformulare sind erhaltlich
beim Sekretariat HFS, Abteilung Heilpddagogik im Vorschulbe-
reich (Abteilungsleiterin: Frau H. Spirgi), Thiersteinerallee 57,
CH-4053 Basel, Telefon 061 33108 66.

AusschnittNr. ...............

BRUSH
UP
YOUR
ENGLISH.

Avallable early each
¥ morning at kiosks all over
Switzerland. Ask for it
wherever you go.

For Information please call or write:
International Herald Tribune (Zurich) AG
Spindelstrasse 2, 8041 Ziirich, Tel. 01/481 72 00

@ UNIVERSITAT BASEL

l INSTITUT FUR SPEZIELLE
PADAGOGIK UND PSYCHOLOGIE

Elisabethenstrasse 53
I S P 4002 Basel, Telefon 061 271 18 78

Ausbildung in schulischer Heilpadagogik
amzr SONAerklassenlehrer/in

Mitte August 1995

Vollzeitstudium von 2 Jahren
(fraktioniertes Studium nach Absprache
moglich)

Studienbeginn:
Studiendauer:

Studienumfang:  Ca. 1300 Stunden mit studienintegrierter
: Praxis in verschiedenen heilpadagogischen
Handlungsfeldern

Studienabschluss: Staatlich anerkanntes Diplom als Klein-/
Sonderklassenlehrer/in

Zulassungs-

bedingungen:

Staatlich anerkanntes Lehrdiplom;
Unterrichtserfahrung (wenigstens zwei
Jahre); Empfehlung einer Fachaufsichts-
person (Inspektorat/Rektorat)

Die Zahl der Studienplétze ist
beschréankt!

SFr. 500.— pro Semester (ohne Studien-
material)

Mittels Anmeldeformular Erhiltlich
beim Sekretariat ISP an obiger Adresse

Anmeldeschluss: 31. Dezember 1994

Studienkosten:

Anmeldung:

O Atem - Bewegung - Musik, Lehrweise Medau

Erholung: Erholung, Aufbau und Einblick in die Arbeitsweise durch Ferienkurse:
Ausbildung: 2- bis 3jéhrig, teilberufsbegleitend fiir Menschen aus padagogischen,

Auskunft: Fur Auskunft und Unterlagen Telefon 031 961 15 84.

Seminar fir organisch-rhythmische Bewegungsbildung
Irene Wenger/Ursula Beck, Maygutstrasse 20, 3084 Wabern/Bern

10 bis 14.10.94 in Aarau, 26. bis 30.12.94 in Wabern.

therapeut|s len und sozialen Berufen. Dokumentation anfordern.

dana ...

® Bewegung
® Atmung
® Entspannung

Ich mache mich selbsténdig mit

einer Ausbildung in Kérperarbeit
Dauer: 2 Jahre/1 Tag pro Woche
Eignungsabklérung, Diplomabschluss
Keine Altersgrenze

Schulleitung: Verena Eggenberger

Ich wiinsche Gratis-Unterlagen: SL

Name:

Strasse:
PLZ/Ort:

danja Seminar Tel. 01-463 6263

Brunaupark 8045 Ziirich
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DER SPEZIALIST FUR SANITATSAUSRUSTUNGEN
Fir Schullager und -reisen, Rettungsdecken, gold/silber, 20 St.

_ Fr. 20.—, Erste-Hilfe- KoFfer Sanitétsschrénke, Untersuchungs-

liegen, Kopf und Fussteil verstellbar. Massageliegen hohenver-
stellbar.

Aluform Schienen/ Halskragen Neu. |etzf mit langen und
kurzen Beinschienen

Die WIMED-ALUFORM
Schienen sind leicht mo-
dellierbar und bieten
durch das U-Profil eine
stabile Fixation. Die Plo-
stozod-Polsterung  verteilt *
den Druck und wirkt
schmerzlindernd.  Siche-
re, einfache und schnelle
Anwendung durch Klet-
tenverschlisse. Fast unbe-
schrankt lagerbar!

11.131 Schiene fiir Hand
11.130 Ellbogen-/Fussschiene
11.129 Beinschiene 75cm Schrittlénge
11.132 Beinschiene 60cm Schrittlénge %
11.038 Halskragen klein/ 039 mittel/ 040 gross

Modelk und Aussfattungséinderungen bleiben jederzeit vorbehalten

W. H. Wldmer Kommunalbedarf
Loostrasse 7, CH-8803 Riischlikon Tel. 01/ 724 21 50 Fax 01/ 724 31 29

SLZ 18/94

Keine Kompromisse
beim Kassettenrecorder!

Schul-Tonbandgeréit

EIKI 5090: der leistungsféhige, portable 5 Watt RMS Kasset-
tenrecorder fiir den vielseitigen Einsatz. Natiirlich bei:

AV Ganz AG z
Seestrasse 259, 8038 Ziirich AUDIOVISUAL

Tel. 01/482 92 92
Fax 01/482 00 85 GANZ

Unser Sortiment ist umfassend.

Wir senden Ihnen gerne
Ihre eigene
Dokumentation.

Ernst Ingold + Co. AG

Das Spezialhaus fir Schulbedarf
3360 Herzogenbuchsee

2 Telefon 063 61 31 01

Fax 063 61 54 93

PLUSS STOFFLADEN
RUTH NAF

Marktgasse 10, 4800 Zofingen

RIESENAUSWAHL AN
KLEIDER- UND BASTELSTOFFEN

Spezialpreise fiir Schulen
Verlangen Sie unsere Angebote

Telefon 062 51 7866, Fax 062 51 78 81

@ \
Kerzen selber machen

® Profi-Wachsmischung (Granulat und Platten) zum
Ziehen und Giessen in 9 Farben - vom einzigen
Schweizer Hersteller — darum &usserst giinstig
* 100 % Bienenwachs (Perlen und Platten)
 Paraffin/ Stearin
* Dochte fiir jede Kerzendicke
© Wachsblatter in 20 Farben zum Verzieren der Kerzen
© Bienenwabenblatter -
9 verschiedene Farbkonzentrate zum Einfarben des Wachses
© Batikwachs
¢ Fachkundige Beratung beim Durchfiihren ven Kerzenziehen
Sofort Preisliste verlangen!
Telefon 055 532381 / Fax 055 5388 14

GEBR. LIENERT AG, KERZEN- UND WACHSWARENFABRIK, 8840 EINSIEDELN

uensmﬂkgnzsn——J/
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Mit Schulmoblllar der BEMAG

sefzen Sie sich nicht
zwischen Stuhl und Bank!

- BEMAG Verkauf und Ausstellung
Netzenstrasse 4, CH-4450 Sissach

Tel. 06]_ / 97676 76 Fax 061 / 971 50 67

& Preise inkl. WUS, zuziglich Versand, gegen Rechnung. Nur an Berechtigte.

- e W D s D e e s o G =D S SR e o e = e=n e
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ea Mzcrosoft Software |
1Q ; 3 y fur Schulen, Lehrer und Schiller extrem ginstiger .. |
I %= 8¢, Officed2  436-  Excel50 I
1D ;2§ Officcd3Pro 6680-  WinWord6.0 jog¢_ |
= g 8' Works (Win) 194.-  Access 2.0 2]
1© E 3! Project40 ° 453-  PowerPoint4.0 |
g 2| |

SEESTRASSE 22 TEL 941 42 5]

und

der Spezialist

grafie
fUr Schulfoto-

Schulfotolaborrs

Beratung fachlich sachlich

Nach dem grossen Erfolg von 1993
wieder auf Tournee!

Der Barbier fiir junge Leute
Oper fiur Kinder und Jugendllehe ab 10 Jahren

Gioacchino Rossmls "Der Barbier von Sevilla”
in einer Bearbeitung von Christian Bosch
und Thomas Rabenschlag

Eine Einfihrung in das Musiktheater mit dem Ziel,
jungen Menschen das Wesen der Oper niaher
zu bringen.

Produktion und Theaterkoordination:
Kulturelle Aktionen MGB
Migros-Genossenschafts-Bund
Vorstellungen vom 31. Oktober

bis 26. November 1994 /

Informationen fiir Schulen und Lehrer bei:

Kulturelle Aktionen MGB
Postfach 266, 8031 Ziirich

A M-TOURNEE

Kulturprozent Migros

‘O Montag, 3.Oktober 1994 (18.00—ca. 21.30 Uhr)

Blues-Harp
Die Alternative zur Blockflote

Machen Sie sich auch Gedanken tber die Auswahl der Instrumen-
te im Musikunterricht? Vielleicht wollten Sie schon ein «fahige-
res» Instrument in den Unterricht einbringen, wussten aber noch
nicht welches? Dann liegen Sie mit der Blues-Harp genau richtig.

Die Blues-Harp ist ein zeltgemasses eigenstandiges Instrument,
das die vielfaltigsten Ausdrucksmoéglichkeiten bietet. Nicht nur
Volksmusik, Schlager oder Cowboy-Lagerfeuer-Songs, sondern
eben auch Blues..

Mit meinen Kursen vermittle ich den theoretischen und praktl-
schen Einstieg ins «Bluesen und Grooven» auf der Blues-Harp.
Diese Kenntnisse kénnen Sie mittels Lernkassette dann auch zu
Hause vertiefen. Sie lernen aber auch:

- Atmungstechnik
— Einzel- und Mehrtonspieltechnik
— Pflege und Wartung der Blues-Harp

Falls Sie der Blues nun nicht mehr loslasst,
koénnen Sie sich mit dem nachstehenden
Talon an einen meiner Kurse anmelden.

Music Bestgen
in Bern,
Thr Spezialist fiir

«Don’t try to play, just do it» Mundharmonicas

Anmeldung

Hotel Ambassador, Bern

O Samstag, 8. Oktober 1994 ( 9.30—ca. 13.00 Uhr)
[0 Samstag, 8.Oktober 1994 (13.30—a. 17.00 Uhr)

Restaurant Weisser Wind, Zurich

El Montag, 10.0Oktober 1994 (18.00—a. 21.30 Uhr)
O Samstag, 15.0ktober 1994 ( 9.30—a. 13.00 Uhr)
0O Samstag, 15. Oktober 1994 (13.30—a. 17.00 Uhr)

Kosten: Fr. 120.—. Im Kursgeld inbegriffen sind: eine diatonische
Lee-Oskar-Harmonica im Wert von Fr. 39—, Unterlagen.

Name: Vorname:

Strasse: PLZ/Ort:

Tel. G: Tel. P:

Anzahl Personen: Unterschrift:

i - FirsT

L BRI

Joe Walter

5004 Zarich e ea

Tel. 01/2417050-

Der FFF-Ton

Bearbeiteter Ton verei-
nigt Funktion, Formund
Farbe zu einem Ganzen.
Neben dem umfassenden
Bodmer-Ton-Sortiment
filhren wir auch alles, das
Sie zur Bearbeitung der
Tone benétigen.

Topfereibedarf : Eigene Tonproduktion
8840 Einsiedeln - 055-536171 : Fax 055-536170

3



VAL-DE-TRAVERS (NE). ENTDECKEN SIE DIE AREUSE-SCHLUCHT MIT DEM FAHRRAD.

AUF DEN SATTEL UND LOS GEHT'S! DAS TRAVERSTAL ENTHULLT IHNEN
SEINE VIELFALT UND SEINE GEHEIMNISSE.

Abfahrt ab Les Verriéres, jeden Tag von Mai bis Oktober. Eine Fahrt durch das Griine:
Les Verrieres — Champ-du-Moulin: Besichtigungen, Degustationen...

Auskunft, Anmeldung:
Bahnhof RVT 2114 Fleurier
Tel. 038/61 4143 Fax 038/614 149

@trn

les transports régionaux neuchatelois

Italienisch lernen
Italien kennenlernen

Ihr — Sprachkurse
e — Ausbildungskurse fiir Italienischlehrer
— Fachseminare {ber die italienische

(] i i Schule
BerUCkSIChtlgung Erika Furrer, Obermihleweg 18, 8424
Embrach, Telefon 01 8655382, Fax

Hncerer g el e
Inserenten 55/213881, Fax 0039 55/21 69 49
dient auch Topferkurse

or im sonnigen Tessin

Verlangen Sie unseren reichhaltigen Pro-
spekt mit 30 verschiedenen Kursmog-
lichkeiten.

Schweizer

Lehrerinnen- und
Lehrer-Zeitung Topferschule Manuela Corda-Giiller
Via S. Gottardo 3, 6596 Gordola

Telefon 093 67 3855, Fax 093 67 6536

Qualitat und extra Service

‘ist unsere Devise.

' Traditionelle GroRsegler

fiir Gruppen von 12-29 |

Ferien- und Fr t sinnvoll einsetzen

sbildur{‘g mit Diplomabschluss
‘oderindividueller Unterricht in

- und Sportmassage
kzonen-Massage

Grundliche und serios
an ganzen Wochenku

Klassischer Ka

KURSORGANISATION MASSAGESCHULE
Max Sulser Aarestrasse 30 3600 Thun Telefon 033/22 23 23

Griechenland
kreativ

Zeichnen/Aquarellieren, Wandern und
Malen, Schreibwerkstatt, Neugriechisch-
Ferienkurse auf der Insel Andros. April
bis Oktober 1994.

Auskunft und Unterlagen: Ferienkurse
Heidi Fisch, Rebbergstrasse la, 8954
Geroldswil, Telefon 01 74844 17.

Griine Schlange
Schule fiur
Eurythmie
Tel. 01 3628075

Eurythmie
Neuer Einflihrungskurs
Beginn: 27. Oktober 1994

INTENSIV-FASTENWOCHE

sC tterlingsgleich

Reinigung und Entschlackung des Kérpers.
Unterstiitzung der Wirkung mittels Massage und
anderer korperbezogener Techniken.
Aneignung von effizienten Methoden zur
Konfiiktbewaltigung und Selbstverwirklichung.

Herbstkurs: 1. bis 7. Oktober 1994

Auskiinfte und Unterlagen:
Rosmarie und Fritz Ungricht-Furrer
Rosenweg 44, 4153 Reinach
Telefon/Fax 061 7115122

Berufsschule fiir Gymnastik

und Jazz, Zug (beim Bohohof)

Informationen und Anmeldung:

Zugerstrasse 47
6318 Walchwil
Telefon 042/77 22 80

Ihr neuer Beruf:
GYMNASTIKLEHRERIN

1-jahrige Ausbildung

mit Diplomabschluss

Berufshegleitend; NEU: auch Samstags!

Ich wiinsche grafis Unferlagen:

Name:

Strasse:
PLZ/Ort:

BERUFSSCHULE FUR GYMNASTIK UND JAZZ

SPIEL- UND
KURSHOTEL

Spielen und lernen direkt am Brienzersee
Spielpadagogischer
Intensivkurs

vom 31. Oktober 1994 bis 27. Januar 1995

- New Games

— Spielanimation

- Spiele zum sozialen Lernen
- Training fur Spielleiter/innen

STERNEN - Spiel und Kommunikation

A

- Spiele mit allen Sinnen
- Brett- und Wiirfelspiele
- Kartenspiele
- Spieltherapie

- und vieles mehr...

Bi:Rl

BNtz

bietet der Spielpadagogische Intensivkurs in Brienz

Gerne senden wir Ihnen das ausfiihrliche Programm
Spiel- und Kurshotel Sternen, 3855 Brienz, Telefon 036 51 3545.




Magazin

Das Kind hat ein Recht auf
seine Biografie

Zu Paul Michael Meyers neuem Buch

Die Zeiten der grossen Einzelginger
und Vorbilder, Pestalozzis Zeiten, sind
vorbei. Wir leben in einer Welt, in der
Manager und Planer das Sagen haben.
Das heisst freilich nicht, dass unter der
betriebsamen Oberfliche nicht viele
kleine «Pestalozzis» arbeiten. Paul
Michael Meyer, der sich mit seinem
neuen Buch «Die biografische Schule»
im Zytglogge-Verlag wieder eindriick-
lich bemerkbar macht, zahlt zu ihnen.

Von Rolf Kappeli

Der Berner Lehrer P .M. Meyer liebt das
pragnante Wort: «Liebe Eltern, die Schule
ist nicht so» heisst das Buch, mit dem er vor
fiinf Jahren viele Eltern und Lehrerkolle-
ginnen und -kollegen hinter dem Ofen her-
vorlockte. Wer ihn damals einen Ketzer
oder Schulabschaffer schimpfte, weil er vor
existierenden Méngeln in der Schulwirk-
lichkeit die Augen nicht zukneift, der wird
wohl auch im neuen Buch Stellen finden,
die man in diese Richtung bosbiegen kann.
Ich personlich spiire darin erneut eine
grosse Liebe fiir die Kinder und einen
erstaunlich festen Glauben an die Institu-
tion Schule. Die Arbeit mit den Schiilerin-
nen und Schiilern macht Meyer offensicht-
lich Freude, und diese wird ihm augen-
scheinlich erwidert.

Paul Michael Meyer
Die biografische Schule

b

Idealisierte Vorschulzeit?

Meyer geht davon aus, dass das Kind mit
dem Eintritt in die Schule einen folgen-
schweren Bruch in der Lernbiografie
erlebt. Es erfihrt einen Wertewandel, einer
Lawine vergleichbar. Vorher habe das
Kind in absichtslosem Tétigsein dauernd
Neues hinzugelernt. Nun lerne es, dass es,
so wie es ist, nicht geniige. Fiir viele Kinder
sei das neu, findet der Autor. Man kann

diese Aussage als Idealisierung der Vor-
schulzeit kritisieren und den Vergleich mit
der «kopernikanischen Wende», den der
Schuleintritt bedeute, als zu hochgegriffen
empfinden. Dennoch leuchten mir Meyers
Berichte und Vergleiche aus der Schulpra-
xis ein: das Kind hat ein Recht auf seine
personliche Lernbiografie. Es soll Raum
und Zeit erhalten, die Fragen selber zu stel-
len und kulturgeschichtliche Entdeckun-
gen selber nachzuvollziehen; das Kind soll
staunen diirfen. Dabei pladiert Meyer, der
nach 19jahriger Tétigkeit als Volksschul-
lehrer heute am Seminar Muristalden in
Bern unterrichtet, fiir eine ausgeprigte
Methodenvielfalt. Der versierte Didakti-
ker und Befiirworter von Wochenplan,
Werkstatt-Unterricht und Projektarbeiten
warnt freilich unmissversténdlich: «Metho-
den allein garantieren rein gar nichts.»
Und: «Wer den Wochenplan anwendet, um
sich die Kinder vom Halse zu halten, wiirde
sich besser zum Betriebsdisponenten
umschulen lassen.»

Reiche Erfahrungen

«Die biografische Schule» ist kein Buch,
das modellhaft einen neuen Begriff aus-
leuchtet. Wer eine wissenschaftliche Arbeit
erwartet, wer eine kompakte Ubersicht zu
biografischem Lernen mochte, wird das
Buch bald einmal enttiuscht zur Seite
legen. Meyer legt der Leserin und dem



Lausanne

Jeunotel, Erinnerungsgeschenk.

Viele sportliche Aktivitaten wie: Surfen Segeln, Tennis, Schwimmen, Minigolf, Radfahren, Jogging, Pedalboote usw.
oder tolle Ausflugsziele wie: Montreux Chillon, Tropfsteinhéhlen von Vallorbe, Greyerz erwarten Sie hier bei uns!

JEUNOTEL

Einfach, jung, dynamisch
und unschlagbar im Preis

Entdecken Sie Lausanne und das neue Olympische Museum
Nettopreis pro Person inklusive Ubernachtung mit Friihstiick, Besuch des Olympischen Museums, Abendessen im

Auskiinfte und Buchungen:
Verkehrs- und Kongressbiiro Lausanne
Avenue de Rhodanie 2, 1000 Lausanne 6
Tel. 021/617 73 21, Fax 021/616 86 47

SBB Beniitzen Sie den Zug nach Lausanne. Fiir Schulklassen 50 — 65% Reduktion

ety
1]

. Olympisches
Museum

Ein einmaliges Museum

Ski- und Ferienhaus

Tinizong GR bei Savognin, 1300 mi. M.
Zweckmassig eingerichtetes Haus fiir Ski-, Ferien-
und Klassenlager. 60 Platze in 9 Zimmern und 2
Massenlager mit fliessend Kalt- und Warmwasser,
Duschanlage, gut eingerichtete Kiiche fiir Selbst-
verpflegung, gerdumiger Speisesaal, freundlicher
Aufenthaltsraum.

Primarschulgemeinde Schwerzenbach,

8603 Schwerzenbach, Telefon 01 8251020

Ziri-Hus, Pizol Wangs

Zu vermieten, Sommer und Winter, bei Station Furt, mitten im Ski-
und }Nlandergebiet, gut eingerichtetes Berghaus. Das Haus mit
gemtlichen Aufenthaltsraumen kann selbstandig iibernommen

werden. |deal fir Lager.

Freie Termine Wi 95: Wochen 1, 2, 12, 13, 14

Auskunft:

Genossenschaft Pro Ziiri-Hus, 8853 Lachen, Telefon 055 6357 45

Schloss Sargans

~ Mittelalterliche Burg mit Charakter! Téglich ge6ff-

. net vom 21. Mérz bis 11. November Schlossmuseum
und Museum Sarganserland Europapreis 1984.
Geoffnet 9.30 bis 12.00 und 13.30 bis 17.30 Uhr
Telefon 081 723 6569

Weinbaumuseum und Restaurant Schloss
. c Geoffnet 9.00 bis Wirteschluss, Telefon 081 723 14 88

...Sle schulreisen mit dam Zug,
.Sie schulreisen mit deam Bus.

Verkehrsbiiro
041 8133 30

Sie schulreisen mit dam Bike.
Sie schulreisen zu Fuss, Ch
..oder mit dem Schift..... .na

sxeeergEsng

Rigi-. alp,
Gesslerburg, Historisches Museum,
tslétten fiir jede Saison,
igolf und Gartenschach am Quai

uflseilbahn ins Wandergebiel
lp. Hohle G

I K"Ssnacthee

am Rigi U"

DIAVOLEZZA’

PE@EN-T R EECS A NSA

DlAVOLEZZA, das ideale Ausflugsziel mit

den vielen Moglichkeiten fur lhre Schulreise, bietet
Ihnen:

— Gute Zugsverbindungen und Parkplatze far Cars

- Unvergessliches Panorama auf die Viertausender
(Piz Bernina, Piz Palu, Piz Morteratsch)

— Lehrreiche Gletscherwanderung unter kundiger
FUihrung nach Morteratsch

— Schéne Wanderung am Diavolezzasee, vorbei zur
Talstation

— Wanderung zum Munt Pers
— Speziell gtinstige Kollektivbillette fur Schulen

— 200 neue, moderne Touristenlager im Berggast-
haus

Auskunft erteilt:

DIAVOLEZZA BAHN AG, 7504 Pontresina
Telefon Bahn 082 664 19, Fax 082 672 28
Telefon Berghaus 082 662 05, Fax 082 661 58

Sedrun GR (Skigebiet), Ferienhaus
Spinatscha, fiir Winter 1995 noch frei:
8.1.-14.1.1995, 4.3.-18.3.1995, 26.3.-
30.4.1995. Ideales Lagerhaus fiir ca. 50
Personen, fir Selbstkocher. Auf
Wunsch Halbpension oder Vollpension
mdglich. Heinrich Mader, 7188 Sedrun,
Telefon 081 94911 47.

Sedrun GR
(Ski- und Wanderparadies)

Ferienhaus Badus, noch frei 25.2.-4.3.1995 und
11.3-2.4.1995 sowie Sommer 1995 noch freie
Termine. Ideale Lage, 40 bis 60 Schiafplatze. Alle
Zimmer mit fliessendem Wasser/Duschen. 4 Dop-
pelzimmer und 1 schones Appartement fir Lehrer.
Selbstkocher auf Wunsch. HP oder VP méglich.
Bekannt fiir sehr gute und reichhaltige Kost. Fam.
Venzin Krol, 7188 Sedrun, Telefon 081 9492107.

Haus gut -
g Essen gut - Lager gut!
Uber 400 Schweizer Gruppenhiuser

durch KONTAKT CH-4419 LUPSINGEN
kostenfreie Vermittlung

Telefax 061 911 88 88, Telefon 061 9159595
«wer, wann, was, wo und wieviel»
&N,
< E Pro Juventute Feriendorf im Malcantone/Tessin
% Zwischen Ponte Tresa (CH) und Luino (I) stehen die 27 origi-
9 7 ‘- 335 ten im Kastanienwald der Tresa-Flusslandschaft. Das Dorf ist
mit einer eigenen Postautohaltestelle dem &ffentlichen Ver-
Jedes Hauschen verfiigt tiber eine Kiiche (inkl. Inventar), Dusche/WC, elektrische Hei-
zung, 6 bis 10 Betten mit Bettwasche.
mit TV/Video, Fussball- und Volleyballplatz, Bocciabahnen, Tischtennistische, Spiel- -
platz und Grillstellen.
schensaison fiir Klassenlager, Heimverlegungen, Schulwochen usw. (Gelande und
Hauser sind jedoch nicht rollstuhlgangig).

Bosco della Bella
nellen und zweckmadssig eingerichteten Ferienhduschen mit-
%QNZA o kehr angeschlossen.
Zur Verfligung stehen geheiztes, halbgedecktes Schwimmbad, Gemeinschaftsraum
Wahrend der Schulferien fiir Familien reserviert, eignet sich das Feriendorf in der Zwi-
Wir geben gerne weitere Auskiinfte tiber das Feriendorf und die Mietkonditionen.

«Bosco della Bella», Villagio di vacanze, 6996 Ponte Cremenaga
Telefon 091 731366, Fax 091 731421, R. + D. Muiller-Caluori
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Leser ein breites Erfahrungsspektrum aus
seiner langen Schulpraxis vor, formal fiir
mich fast etwas zu breit. Da wechseln theo-
retische Uberlegungen mit Klammerge-
schichten, Arbeitsauftrage an die Leser-
schaft mit Gedichten, Unterrichtsbeispie-
len, Arbeitsbldttern und Referaten, ja
sogar eine vergleichende Passage iiber eine
Zeitungspolemik wird dokumentiert. Das
meiste ist sehr interessant und sprachlich
ziigig und anschaulich prasentiert. Nur ab
und zu weiss man mitten in der Formen-
vielfalt, in der man lesend sich bewegt, fast
nicht mehr, wo einem der Kopf steht.

Magazin

Der Ernahrungsberater

Immer wieder gelingt es dem Autor
jedoch, den Leser mit markanten Bildern
zu verbliiffen oder zu provozieren. Um bei-
spielsweise die These «Lass aufnehmen
statt durchnehmen» zu erkliren, wechselt
Meyer in die Sprache der Erndhrung und
vergleicht die Lehrperson, den
Erndhrungsberater, unter anderem auch
mit dem Gerichtsmediziner: «Kurz nach-
dem der Stoff verabreicht worden ist, wird
dem Schiiler das Brechmittel <Probe> ver-
abreicht, damit wir den Mageninhalt unter-

Lernen ist lernbar

Ein nltzliches Hilfsmittel fir die «Lernprofis»

Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute
fiir das Lernen, heist es in unserem neuen
Berufsleitbild. Das scheint so selbstver-
stindlich, wie die Coiffeuse eine Fachfrau
fiir den Umgang mit Haaren ist, oder der
Schreiner ein Konner in der Bearbeitung
von Holz. Fragt man Eltern oder Schiiler
danach, was eine Lehrperson ausmache,
bleibt dieser Kernsatz, die These 2 aus dem
LCH-Berufsleitbild, unbestritten. Doch
was zeichnet die Fachfrau, den Fachmann
fiir das Lernen aus? ;

Im Biichlein des LCH, das die «Lernpro-
fis im Schulteam» beschreibt, wird von drei
Verantwortungen gesprochen, welche die
Lehrperson wahrzunehmen hat: die Ver-
antwortung fiir den Lernprozess, jene fiir
die Vereinbarungen (Kontrakt) und der
Teamverantwortung. Lernerfolg, heisst es,
sei zwar nicht «machbar»; doch gehe es

unter anderem darum, fiir die einzelnen
Lernenden giinstige Lernbedingungen
bereitzustellen, «optimale Bedingungen
der Aneignung, des Ubens und des Festi-
gens». Das leuchtet ein, vor allem wenn
man an das Lernen als Prozess denkt. Nur,
was heisst das konkreter? Im Alltag, im
Fach Deutsch, im Rechnen, in der Sach-
kunde, im Singen, Zeichnen und Turnen?

Vielleicht ist der Lernerfolg tatséchlich
nicht einfach konstruierbar, dafiir aber ist
Lernen lernbar. Das zumindest behaupten
die Autoren René Frick und Werner Mosi-
mann in und mit ihrem schon aufgemach-
ten Heft, einer neuen Anleitung zur
Arbeits- und Lerntechnik. Und es ist
tatsiachlich beeindruckend, was die Lern-
psychologie in den vergangenen 20 Jahren
zutage geférdert hat. Frick und Mosimann
haben in einfacher Sprache, iibersichtlich
gestaltet (Hannes Saxer), ausgehend von
einem einleuchtenden Konzept (Andreas
Moning) zusammengetragen und geschickt
aufbereitet, was Frederic Vester, Gabriele
L. Rico, Ernst Ott, Regula D. Schréader-
Naef — und wie die Lerntechniker alle heis-
sen — Gescheites iibers Lernen schon
beschrieben haben. Kennen Sie Ihren eige-
nen Lerntyp? Hat Ihnen schon mal ein
Mind Map bei der Vorbereitung einer
Unterrichtseinheit geholfen? Wissen Sie,
wie man nutzbringend liest, dass man krea-
tives Schreiben trainieren kann?

Vielleicht wissen Sie das alles schon, weil
Sie dem LCH-Berufsbild schon hundert-
fiinfzigprozentig entsprechen. Falls nicht,
gucken Sie in das Heft mal hinein, Sie fin-
den darin ebensoviel fiir Ihre eigene
Arbeitstechnik wie fiir jene Ihrer Schiile-
rinnen und Schiiler. Rolf Kappeli

René Frick, Werner Mosimann, Lernen
ist lernbar, Verlag fiir Berufsbildung, Sauer-
linder, Aarau 1994. Fr. 26.80, ab 15 Expl.
Fr. 24.80.

suchen konnen; damit. wir argwohnisch
iberpriifen konnen, ob wirklich alles
geschluckt worden sei. Wen sollte es da
noch erstaunen, wenn die Kinder von Tag
zu Tag schwécher werden; wir lassen sie ja
immer wieder erbrechen, was sie eigentlich
hétten verdauen sollen.»

Unappetitlich, gewiss, aber bedenkens-
wert. Viele schone Vergleiche aus der
Landwirtschaft bleiben haften. Bekannt ist
die Gefahr, dass beim Selbstorganisierten
Lernen (SOL) Kinder die plotzliche Frei-
heit nicht gestalten konnen. Meyer: «Ist die
Weide zu gross, das weiss jeder Landwirt,
zertreten die Rinder vorerst die ganze Wei-
de, und das zertretene Gras fressen sie
nicht mehr. Daher steckt er den Weidezaun
nicht zu weit, die Tiere fressen, was sie um
sich haben, und nach einigen Tagen beginnt
er, die Weide nach und nach zu vergros-
sern; mit Vorliebe grasen die Tiere jeweils
das neue Weidestiick griindlich ab.»

Paul Michael Meyer, Die biografische

“Schule, Zytglogge, Bern 1994, 240 S., 32 Fr.

Hinweise

Mit Korczak auf der Suche
nach erzieherischen ]
Leitgedanken

Januk Korczak, der polnisch-jiidische Arzt,
Padagoge und Schriftsteller (1878-1942), war
in undogmatischer, weltoffener Art iiberzeu-
gender Anwalt des Kindes und stellte lange
vor der UNO eine Charta der Rechte des
Kindes auf: J. Korczaks Leben und Wirken
kann Pddagogen auch heute noch Impulse
und Orientierungshilfen bieten. Das Kollo-
quium mit Referaten, Arbeitsgruppen, Podi-
umsgesprichen, Ausstellungen und Exkur-
sionen wird vom Erziehungsdepartement des
Kt. Wallis, Schweiz. Korczak-Gesellschaft,
Institut universitaire Kurt Bosch, Sion, veran-
staltet. Datum: 8~11. Nov. Ort: Sion.

Auskunft und Anmeldung bis 15. Okt. an
IKB, Postfach 76, 1976 Bramois/Sion, Telefon
027 3173 84.

Neue Richtlinien fiir die
Pflegeausbildung

Seit 1992 sind die neuen Ausbildungsbe-
stimmungen fiir die Berufe in Gesundheits-
und Krankenpflege in Kraft. Die Kranken-
pflegeschulen strukturieren jetzt ihre neuen
Lehrgdnge. Die neuen Ausbildungen in
Diplomniveau I und II stellen teilweise ver-
anderte Anforderungen an die Interessenten.
Entsprechend werden auch die Vorberei-
tungsprogramme neu konzipiert. Die SRK-
Berufsberatungsstelle ladt deshalb zu einem
Informationsnachmittag mit anschliessen-
dem Apéro ein: Mittwoch, 28.September,
14.00 Uhr an der Kronenstr. 10, 8006 Ziirich.
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Délphine, Seebaren,
Spielen und Lernen

Bei jeder Witterung mehrmals tdglich Vorfithrungeén im

gedeckten Delphinarium mit der neuen Delphin-Vorstellung

@ Seebiren-Schwimmbecken mit Unterwasser-
Beobachtungsfenster, neues grosses Spielschiff

@ Lehrparcours iiber Meeressduger

@ Streichelzoo mit Fiitterungserlaubnis

@ Pony- und Elefantenreiten, Rosslitram, Klettergerite

@ Preisgiinstige Restaurants und Picknickplatze mit
Feuerstellen

Téglich geoffnet von 9-18 Uhr

Kollektiveintritt fiir Schulen: Kinder (bis 16 Jahre)
Fr.2.50, Erwachsene Fr. 6.—, Lehrer gratis

Auskiinfte: Zoo-Biiro, Telefon 055 275222

Schulreise oder Klassenlager
im Berner Oberland?

das kleine

Freudenhaus
Thun

Brillisau/Appenzell 071 88 11 17

Das ideale Wandergebiet im
Alpstein.
1. Geologischer Wanderweg

poetisch
verspielt und sinnlich
o ; der Schweiz.

Uberragender Aussichtspunkt.
Preisgiinstige Ubernachtung und
Verpflegung fur Schiler im
Berghotel.

Fam. Lacomb
Fax 071 881123

Yom 28.5. bis 29.10.1994 tiglich ab 18.45 Uhr
(ausser So + Mo)
. 20.— (Schiiler Fr. 16.-)
S fiir Gruppen ab 20 Personen
Auskunft und Reservation

Rhein-Schiffahrten

Thr Partner fiir Schulreisen, Hochzeiten
Tagungen, Familienfeste
Schiffe bis 150 Pers. Weidlinge bis 60 Pers.

Gﬁnsﬁge
Schulpreise

Flughafen Zirich:
\ Rundfahrten

Im gelben Rundfahrtenbus in unmittelbare Nahe der Flug-
zeuge auf dem Vorfeld. Vorbei an Terminals, Frachthallen,
Privatluftverkehrszentrum und Werften stehen Sie auf einer
Flughafenrundfahrt immer mitten im Geschehen des Flug-
betriebs. Neu im Programm ist ein Abstecher zur Berufsfeu-
erwehr und zum Werkhof.

Geschulte Referenten kommentieren laufend das aktuelle
Geschehen und vermitteln allerlei Wissenswertes lber den
Flughafen Zirich und seinen Flugbetrieb.

Fir Schulklassen sind die Fahrten kostenlos.
Die Rundfahrten finden fiir Gruppen jeweils Montag bis Frei-
- tag um 13.00, 14.00 und 15.00 Uhr statt.

Anmeldungen/
Auskiinfte:

Flughafendirektion
Zirich

Rundfahrten

8058 Ziirich-
Flughafen

Telefon 01 8162156

e,
sragzrrss BG

21577229302

RE AIRLIIIES —

Ferienhaus Hellboden

empfiehlt sich fir Landschulwochen, Vorsommer- und Herbstlager, Skiferien.
Erreichbar ab Spiez mit Postauto Spiez-Aeschiried, Haltestelle Ebenen Géss-
li, oder mit PW; Parkplatz beim Haus. Platz fir 26 bis 30 Personen. 5 Zimmer
a 4 Matratzen und 1 Zimmer a 6 Matratzen. Grosser Aufenthaltsraum, gerau-
mige Kiche'mit 2 Elektroherden, 2 Waschraume mit Kalt- und Warmwasser,
Olzentralheizung.

Anfragen an: Fam. Arnold Fliickiger, 3652 Hilterfingen, Telefon 033 43 23 55.

Kurs- und Sporti-
nz zentrum Lenk (KUSPO)
ga
Vielseitige Unterkunfts-, Verpflegungs-, und Schulungsrdume.
Sportaniagen mit Mehrzweckhalle. Fir Vereine, Schulen, Klubs und
Gesellschaften. ® 450 Betten (3 Chalets) L
Inserat einsenden und unverbindliche Unterlagen verlangen.

Kurs- und Sportzentrum CH-3775 Lenk, Tel. 030/3 28 23, Fax 030/3 28 97

Wenn Sie aktives Erleben dem Klassentouris-
mus vorziehen, dann haben wir lhrer Klasse
viel zu bieten. Unterscheiden Sie die Temperamen-
te von Gorilla, Orang-Utan und Schimpanse. Entdek-
ken Sie die Tiere zwischen den Gehegen, den Zoo als
Lebensraum fiir einheimische Arten. Verfolgen Sie den
Weg vom Fisch ans Land und zuriick zu den sekunda—
ren Wassertieren (Seeléwen, Pinguinen...). Flnden

Sie heraus, was wir lhnen hier verschwiegen haben, ’

und — viel Spass beim aktiven Erleben im Zoo Basel §

immer im Griinen
Auskunft und Biicherliste tiber Telefon 061 281 00 00.
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Schweiz beteiligt sich an europaischer
Wissenschafts-Zusammenarbeit

Gletschereis des Montblanc wird erforscht

Erstmals wollen europédische Wissen-
schafter die Klimaentwicklung Europas
anhand der Gletscherschichtung am Mont-
blanc untersuchen. Mit Tiefbohrungen
wollen die Glaziologen Daten iiber die Kli-
mageschichte gewinnen. Am Forschungs-
projekt beteiligt sich auch die Eidg. Techni-
sche Hochschule in Ziirich (ETHZ).

Teams mehrerer Forschungsanstalten
aus Frankreich, Deutschland, Italien und
der Schweiz arbeiten bereits vor Ort. Eine
erste Bohrung in der Eiskappe des Mont-
blanc wurde bereits ausgefiihrt, sagte der
Initiator des Projekts, der franzosische
Alpinist Benoit Chamoux, Anfang Woche.
Trotz schlechter Wetterbedingungen sei
der Bohrkopf auf eine Tiefe von 70 Meter
vorgedrungen, fithrte Chamoux aus. Die
Sondierbohrung wird im Gebiet des Col du
Doéme in der Ndhe des Observatoriums
Vallot auf einer Hohe von 4300 Metern

vorgenommen. Das mitgebrachte Material
der Glaziologen wiegt rund zwei Tpnnen.
Die Wissenschafter wollen mehrere hun-
dert Meter tief in das Eis des Montblanc-
Massivs vordringen, um so Riickschliisse
auf die Klimaentwicklung Europas zu zie-
hen.

«Archive» der Atmosphire

Auf die Untersuchung und Analyse von
Gletscherschichten — eine Art «Archiv der
Atmosphére» — hat sich seit mehreren Jah-
ren das Institut fiir Gletscherkunde und
Geophysik in Grenoble unter Leitung von
Professor Robert Delmas spezialisiert. In
den Eisschichten des Gletschereises haben
sich im Laufe der Zeit Spuren von Ver-
schmutzungen niedergeschlagen, aus
denen man Riickschliisse auf die Klima-
geschichte und die Luftqualitdt machen
kann.

Abonnemente

Mitglieder des LCH Schweiz  Ausland
jahrlich Fr. 79— Fr.112.—
halbjahrlich Fr. 47— Fr. 65—

Nichtmitglieder ;
jahrlich Fr. 108.— Fr. 139.—

halbjahrlich Fr. 63— Fr. 83.—
Einleseabonnemente (12 Ausgaben)

— LCH-Mitglieder Fr. 36.—

— Nichtmitglieder ~ Fr. 49.—
Kollektwabonnemente (1 Jahr)

— Sektion BL Fr. 45—
Studentenabonnemente (1 Jahr) Br (62—
Einzelhefte Fr 6. 80 + Porto
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Veranstaltungen

Grundkurs Kinesiologie

Touch for Health (Gesund
durch Beriihren) ist eine Synthe-
se iiberlieferter Ostlicher Heil-
kunst und moderner westlicher
Medizin und verbindet Erkennt-
nisse der Chiropraktik, Aku-
pressur, Ernidhrungswissenschaft
und Kinesiologie.

Datum: 29.10., 5.11.,
19.11. (4x)

Ort: Institut St. Agnes, Adli-
genswilerstr. 19, Luzern

Kosten: Fr. 285.—

Leitung: Eliane Bitterli-Fisch,
Thalwil

Anmeldung an das Sekretariat
Bildungsseminar fiir Erwachse-
ne, Bergstr. 11, 6004 Luzern, Tel.
041 36 64 36.

12,11,

Berner
Werkstattborseam 14.
September

In der Berner Schulwarte am
Helvetiaplatz 2 findet am Mitt-
wochnachmittag, 14.September,
die Berner Werkstattborse statt.
Nicht nur umfassendes Material
fiir den Rechnen-, Sprach- und
Realienunterricht der 1. bis 6.
Klasse kann an dieser aktuellen
Schau von 14 bis 17 Uhr besich-
tigt werden, sondern ebenfalls
facheriibergreifende Werke fiir
den individualisierenden Unter-
richt sind ausgestellt. Interessen-
ten konnen tiber 70 aktuelle
Titel mit typischen Schiilerarbei-
ten und Materialien besichtigen.

Es findet ein Verkauf der Stan-
dardwerke der ELK- und ZKM-
Unterlagen (Verlag der Ziircher
Kantonalen Mittelschulen-Kon-
ferenz) statt. Bei einem Gratis-
kaffee besteht die Moglichkeit,

Meinungsaustausch mit anwe- -

senden Autoren zu pflegen.

Arbeitsgruppen leiten
und begleiten: Schritt
fur Schritt

Fragen wie «Was tun mit
anlosbarens> Konflikten?», «Wie
entsteht eine Gruppe, und wie
entwickelt sie sich weiter?» oder
«Wie fordere ich als Leiterin
oder Leiter ein gutes Arbeitskli-
ma, ohne dass das Arbeitsziel
auf der Strecke bleibt?» sollen
helfen, Grundlagen zu erwerben,
um Leitungs- und Begleitungs-
aufgaben gezielter und wir-
kungsvoller wahrzunehmen.

Umgang mit
Fremdenfeindlichkeit
im psychosozialen
Bereich (Tagung)

An der Tagung, die sich u.a.
an Sozial- und Sonderpidago-
glnnen richtet, soll ein Beitrag
zur Auseinandersetzung, zur
Suche nach . differenzierten
Erklarungsansitzen des proble-
‘matischen Umgangs mit dem
«Fremden» geleistet’ werden.
Die Beitrdge von theoretisch
und praktisch engagierten Refe-
renten wird in Gruppenarbeiten
diskutiert und vertieft.

Datum: 28. Sept. 1994
(Anmeldeschluss 14.9.94)

Ort: Bern

Auskunft und Anmeldung:
Institut fiir Pidagogik, Abt. Allg.
Pidagogik, Muesmatistr. 27, 3012
Bern, Tel. 031 6583 69.

Leitung:  Ferdinand Roosli, - :
v dipl. Indiv.-Psy- Eskimokultur im Haus
chologe zum Kiel, Zarich
Datum:  Samstag, 29. Okt., 5 o
und Samstag, Einen Einblick in die Kunst
12. Nov. %4, je der Walféanger, die vor 3000 Jah-
9.30-16.30 Uhr ren auf der Tschuktschen-Halb-
Ort: Akademic e insel (Ostlichster Zipfel Sibiri-
Bewachsencabil ens) gelebt haben, gibt bis zum 9.
dung, Kasernenplatz Oktobfer 1994 das Ziircher Haus
1. Luzern zum Kiel. Gezeigt werden kunst-
Kosten: Tt 290 voll geschnitzte Gebrauchsge-

Anmeldung an das Sekretariat
Bildungsseminar fiir Erwachse-
ne, Ilse Bognar, Bergstr. 11, 6004
Luzern, Tel. 041 366436

genstande, Waljagd-Geritschaf-

-ten und Grabfunde.
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«Nachwuchswerbung verlangt
spezifische Information»

Wolfgang Dietrich ist Chefinstruktur in der «Maurerlehrhalle Sursee».
Seit Jahren ist er zustandig fur Nachwuchswerbung.

Das Ausbildungszentrum des Schweize-
rischen Baumeisterverbandes liegt erhoht
ausserhalb Sursees mit Sicht auf den Mau-
ensee. Lehrwerkstatten verschiedenster
Berufe des Baugewerbes sind im Zentrum
eingemietet und geben Lehrlingen aus fast
der ganzen Schweiz in Blockkursen das
Riistzeug, das sie neben den Alltagsfertig-
keiten beim Lehrmeister noch benétigen.
Uber 2000 Jugendliche absolvierten letztes
Jahr Lehrlingskurse in den Maurerlehrhal-
len. 354 absolvierten dort die Abschluss-

priifungen. «Kein einziger dieser Kandida- .

ten gab bei der Befragung an, nach dem
Lehrabschluss arbeitslos zu sein», freut
sich Wolfgang Dietrich.

Susan Hedinger-Schumacher

«Ich glaube, mit dem Plakat holt man
keinen hinter dem Ofen hervor», sagt
Wolfgang = Dietrich. Nachwuchswerbung
verlange spezifische Informationen, der
Jugendliche wolle wissen, was ihn erwartet;
schliesslich stiinden hinter vielen Berufen
Riesenfragezeichen: «Information und
moglichst hautnaher Einblick in die
Berufswelt sind da einfach notig.» Seit zwei
Jahren kursiert auf Schulhofen in der
Schweiz der «Infobus». In Zusammenar-
beit mit ortlichem Baugewerbe und Schule
wird Wissenswertes iiber den Maurerberuf
an die Oberstufenschiilerinnen und
Schiiler herangefahren. Unter dem Signet
«Lerne Maurer» besuchen die Kinder die
Mobilausstellung; sie stellen Fragen, setzen
selbst Steine auf die Ubungsmauer und
geben ihnen mit der Kelle den nétigen
Pflasterhalt. «Ein voller Erfolg», sagt Diet-
rich. Was heisst Erfolg? «Wir bekommen
mehr Lehrlinge.»

«Da und dort geht einem das Tiirli
auf: Warum nicht Maurer?»

Werbung fiir einen Beruf gross aufgezo-
gen, professionell prasentiert. Ist der Auf-
wand legitim? Werden damit die jungen
Menschen erreicht, denen dieser Beruf

=
S
=
S
a
B
3
=
S
&z
5
=]
i
<
S
T
=
3
Z
3
@

einst auch tatsdchlich entsprechen wird?
«Ich betone: Wir informieren umfassend,
wir kaufen keine Lehrlinge mit billigen
Tricks», bemerkt Wolfgang Dietrich, der
Initiator des Werbefahrzeugs. Schliesslich
habe das Baugewerbe jahrelang unter mas-
siven Rekrutierungsproblemen gelitten:
«Knapp die Hilfte der benotigten Zahl von
Baufachleuten beschlossen im letzten Jahr-
zehnt ihre Lehren.» Immerhin rechnet der

Fachmann mit einem jéahrlichen Zuwachs
von 1200 Jugendlichen: «Der Riickgang in
der Lehrlingsrekrutierung belastete Bau-
unternehmer und den Baumeisterverband
schwer. Da mussten wir uns einfach ein
Mittel iiberlegen, um den jungen Men-
schen unseren Beruf mit allen seinen Sei-
ten nahezubringen.» Womit reizt man denn
die Oberstufenschiiler mitten in der infor-
mationsreichen Berufswahlzeit? «Ich war
selbst iiberrascht tiber den sensationellen
Erfolg von bis zu 85% mehr Lehrvertra-
gen», erlautert Wolfgang Dietrich stolz.
«Ich kann mir dieses Echo nur damit
erklaren, dass es den Schiilern zusagt,
wenn sie sich im wahrsten Sinne des Wor-
tes <handfest> von den Eigenheiten eines
Berufes iiberzeugen lassen koénnen.» Die
Jugendlichen hitten zahlreiche Kriterien,
nach denen sie sich fiir einen Beruf ent-
schieden: «Denen miissen wir gerecht wer-
den.» :

«Die Jungen sind nicht bléd; die
wissen, was sie wissen wollen»

Wie sind die Schiilerinnen und Schiiler
von der Schule auf die Berufswahl vorbe-
reitet? «Sehr gut», bemerkt der Lehrlings-
instruktor, «das merkt man an den Fragen,
die sie stellen.» Die Klassen kdmen jeweils
korrekt geriistet mit Blatt und Bleistift an
die Informationsveranstaltungen. Die Jun-

‘gen zeigten ihr Interesse mit den vielen

Notizen, den angeregten Diskussionen
rund um den «Infobus». Die Fragen? «Es
ist erstaunlich, wie wenig man landldufig
iber unseren Beruf weiss. Deshalb erkun-
digen sich die Schiiler auch iiber alles mog-
liche: iiber den Berufsalltag, die Eigenhei-
ten des Maurerberufs, iiber die” Zusam-
menarbeit auf dem Bau auch oder iiber die
Entwicklungsmoglichkeiten. Ganz sicher
interessieren sie auch die Kehrseiten des
Berufes: die wetterbedingten Widrigkeiten
und unsere Erfahrungen damit.»

Ein Blick in die Statistik iiber die aus-
schlaggebende Motivation fiir den Maurer-
beruf zeigt, dass sich die Jungen vorab von
der Arbeit im Freien angezogen fiihlen.
«Vor den Jahren unserer Rekrutierungs-
probleme hatten interessanterweise die
atiirlichen Berufe> guten Zuwachs, die
Gértner beispielsweise.» Offenbar ent-
sprache die Darstellung der Maurertétig-
keit als einer abwechslungsreichen Tétig-
keit in Wind und Wetter auch diesem
Trend, sagt Dietrich. Freude, Abwechslung
und Weiterbildungsmoglichkeiten sind laut
Umfrage weitere wichtige Entscheidungs-
kriterien. Weit hinten rangieren Lohnfra-
gen oder die Tatsache, dass der Vater ein
Geschift besitzt.

«Unser Ziel mit der Nachwuchsforde-
rung ist nicht nur, den qualifizierten Mau-
rer von morgen zu erreichen, sondern
ebenso das qualifizierte Kader von iiber-
morgen.» Wolfgang Dietrich weiss, was er
den Jungen anpreist. Auch er liess sich
einst faszinieren beim Zusehen auf der
Baustelle. «Tdglich kam ich-am Bau vorbei
und sah, wie das Gebidude wichst und
wachst. Da schaute ich halt ndher hin.»



SCHADE,

dass Lehrerlnnen fiir die engagierte Berufs-

vorbereitung ihrer Schiiler keinen

0SCA

erhalten!

ASM, Lehrlingsinfo
Kirchenweg 4, Postfach
8032 Ziirich

Telefon 01/384 4111

Diese Auszeichnung haben ndm-
lich alle Lehrerinnen verdient,
die engagiert iiber die verschie-
denen Lehrberufe und deren Ar-
beitsalltag in den 90er Jahren
informieren.
Die schweizerische Maschinen-
industrie hat ihre Aushildungs-
programme in den letzten Jah-
ren konsequent den zukiinftigen
Anforderungen angepasst. In 15
_verschiedenen Lehrberufen sind
Computer, Roboter und High-
Tech keine Zukunftsmusik mehr.
Schliisselqualifikationen wie Ar-
beitsmethodik und Teamfahig-
keit werden gezielt gefordert.
Im Berufsschulunterricht stehen
Facher wie Informatik und Au-
tomation auf dem Stundenplan.
Eine Berufslehre in der Ma-
schinenindustrie ist vielseitig,
attraktiv und zukunftsorientiert.
Die Schweizer Maschinenindu-
strie ist mit ihren rund 370000
Beschaftigten, 45000 Lehrlingen,
einem Umsatz von 60 Milliarden
Franken und einem Anteil am
schweizerischen Gesamtexport
von 42% die wichtigste und
grosste Exportindustrie unseres
Landes. . ' ,
Der ASM Arbeitgeberverband
der Schweizer Maschinenindu-
strie hat fiir die Berufsvorbe-
reitung interessante Magazine,
Videos und Kontaktverzeichnis-
se produziert. Daneben kdnnen
Lehrerinnen kostenlos Unter-
richtsdossiers zu aktuellen The-
men beziehen: «Die Bedeutung
der schweizerischen Maschinen-
industrie fiir unser Land», «Die
Vereinbarung (Gesamtarbeits-
vertrag) in der Maschinenindu-
_strie» etc. Beniitzen Sie den
Info-Talon! ' '

01/384 41 11

1

OUnterlagen zu den Lehrberufen der Maschinenindustrie (Magazin und Video)
Einsenden an: ASM, Lehrlingsinfo, Kirchenweg 4, Postfach, 8032 Ziirich, Telefon 01/384 4111

OUnterrichtsdossiers (Schweizerische Maschinenindustrie, GAV etc.)

(O Betriebsbesichtigung eines modernen Betriebes.

Gute Berufsinformationen interessieren mich! Ich bin interessiert an:
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Vorname:
Strasse:
PLZ/0rt:
Telefon:

Name:



5 ﬂj—jﬂ PROFESS]ONAL Banklehre bei der SBG

4 Specially 4U

I

e e e e e e o

e e

(
J

Wenn es um die rIChtl.ge Bank- '_Ich will die SBG-Ausbildungsprogramme -
Lehrstelle geht, lohnt es sich, genau | e ienlemen: ‘
hinzuhdren: Denn die Schweize- | Senden Sie mir bitte Informationen iiber die :
|
|
|
|

1 . . kleh: id .
rische Bankgesellschaft offeriert ein : geoblcE D det SBE
hitverdichtiges Ausbildungspro- g‘ame/VOm-:

> . tr.:
gramm. Und hat ein offenes Ohr fiir e o

ml WeiterbildungSWﬁnSChe- Mit ein.er | Einsenden an Schweizerische Bankgesellschaft,

1 " ht i Hauptsitz, Berufsausbildung Schweiz,
Banklehre bei der SBG geits mif I Postfach 645, 8021 Zirich, Tel. 01/234 25 05.

Bower 1n dic berufliche Zukunft. [0 - = = " 07 "o 9

5 . 3\ Schweizerische
Wir machen mit. l‘”“ Bankgesellschaft

Bosch&Butz




	

