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Tasten Sie

Die Ausdruckskratt ist es, die das Klavier von allen ande-
ren Instrumenten abhebt. Die Roland Pianos der HP-Serie
kombinieren den unverwechselbaren Charakter und den
reichen Klang klassischer Klaviere mit den vielfaltigen
Maglichkeiten digitaler Technologie. Dadurch erfiillen die-
se Roland Pianos grundlegende padagogische Vorausset-
zungen, genauso wie sie auch den hohen Anspriichen von

Pianisten gerecht werden. Ihr Musik- und Klavierfachge-
schaft sagt Ihnen mehr dber die HP-Modelle von Roland.
Sie konnen die Unterlagen zur HP-Serie aber auch anfor-
dern: Telefon 061/971 80 80, Telefax 061 971 81 71.

=Roland

DIGITAL PIANOS

Roland (Switzerland) AG, Postfach, CH-4452 Itingen/BL
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Das Urteil tont nicht gut: Nur ein
Viertel der Rekruten findet, dass die
Berufsberatungsstellen ~ bei  der
Suche nach einer Lehrstelle niitzlich
sind. So lautet ein Befund der
Pidagogischen  Rekruten-Priifun-
gen (PRP) 1992. Ahnlich hat’s iibri-
gens schon bei den PRP 80 geklun-
gen. Und die Lehrerinnen und Leh-
rer kommen als Berufswahlhelfer
nicht besser weg: nur 30% der
Befragten geben an, von dieser Seite
Hilfe erfahren zu haben.

Wer in der Praxis der schulischen
Berufswahlhilfe drin steht, mag’s
anders erleben und aufbegehren ob
dieser kiirzlich landesweit verbreite-
ten Kunde. Etwas verlegen macht
allerdings der Umstand, dass keine
wissenschaftlichen Untersuchungen
iiber die tatsiichliche Qualitit der
Beratungsprozesse  durch  die
Berufsberaterinnen und Berufsbera-
ter, Lehrerinnen und Lehrer «entla-
stend» beigezogen werden konnen.
So bleibt halt vorderhand das erho-
bene subjektive und retrospektive
Empfinden von 1000 Rekruten im
Raume stehen.

Wer trotzdem aufbegehrt, darf
immerhin einige kritische Fragen an
die Untersuchungsanlage stellen:
Wurde bei der gezogenen Stichprobe
von 1000 Fragebogen in Rechnung
gestellt, dass die Anzahl Kontakte
zur Berufsberatung von Kanton zu
Kanton extrem unterschiedlich sind?
(Sind es etwa in SZ und UR nur
gerade rund 5 Promille der Wohnbe-
volkerung, so nutzen in BS und NE
100 bzw. 90 Promille das Informati-
ons- und Beratungsangebot.) Wie
wiirden wohl die rund 55% weibli-
chen Ratsuchenden urteilen? Und
was weiss man denn iiber die
Zusammenhinge zwischen dem real
verlaufenen Berufsfindungsprozess
und dem Urteil dariiber nach ein
paar Jahren?

Die PRP 80 hatten da ein interes-
santes Faktum ergeben: Wer die
Berufswahl erfolgreich erlebt hatte,
neigt dazu, den Erfolg sich selbst
zuzuschreiben; wer mit dem Resultat
unzufrieden ist, schiebt die Schuld
gerne der Berufsberatung und der
Schule zu. Das kumuliert sich dann
halt zum Bild der insgesamt gerin-
gen Niitzlichkeit der schulischen
Angebote.

Vielleicht sollten wir gliicklich
damit leben, dass ein erfolgreicher
Beratungsprozess — als Hilfe zur
Selbsthilfe — unser Wirken als Bera-
terinnen und Berater im nachhinein
verblassen ldsst. Anton Strittmatter

‘mit Stellenanzeiger

Trend zu breiter Grundausbildung 4
Eine Blitzumfrage der «SLZ» bei Berufs-
beratungsstellen in fiinf Kantonen sowie
beim Schweizerischen Verband fiir Berufs-
beratung hat einige neue, bemerkenswerte
Trends zutage gefordert.

«Die Berufsfindung ist doch in erster Linie
ein Informationsproblem!?» 6

Noch nie hatten Berufswihler so viele und
so aktuelle Daten tiiber alle interessieren-
den Berufe zur Verfiigung. Trotzdem: was
heute zahlt, ist die Forderung der Person-
lichkeit der Jugendlichen, die Starkung der
grundlegenden «Ich-Kréfte».

Berufswahlvorbereitung aktueller denn

je 9

Von alten und neuen Beeintrachtigungen
des Berufswahlprozesses und von alten
und neuen Aufgabenschwerpunkten fiir
dessen Unterstiitzung in der Schule.

Erst noch umworben, jetzt

fallengelassen 12 :

Eine Kursleiterin und Beraterin von
Arbeitslosen iiber die Krux einer Anlehre
und warum es Frauen mehr betrifft.
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Thomas Fraefel: Ein Lehrerleben fiir
andere 16-1

Sein Riicktritt als Geschiftsleiter des Sozi-
al- und Ausbildungsfonds von LCH gibt
Anlass zum Portrat dieser aussergewohnli-
chen Lehrerbiografie.
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Unterricht 16-2

Ein neues Dienstleistungsangebot fiir
LCH-Mitglieder.
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den.
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Schlusszeichen:
Berufsberater Willy Biitikofer
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Die anhaltende Rezession mit ihren Aus-
wirkungen auf die Berufswahlmoglichkei-
ten und das Berufswahlverhalten bilden
den aktuellen Hintergrund fiir diese The-
manummer. In der Tat sind die Rahmenbe-
dingungen und Herausforderungen fiir alle
am Berufswahlprozess Beteiligten heute
anders als noch vor zehn Jahren: Die
Berufswahl gilt heute definitiv nicht mehr
als «Wahl fiirs Leben», sondern als Einstieg
in eine dynamische, unberechenbare
Arbeitswelt, in einen Erstberuf, dem sich
hochstwahrscheinlich Umschulungen und
Weiterbildungen anschliessen werden. Das
macht schulische Berufswahlvorbereitung
nicht bedeutungsloser. Im Gegenteil: die
friiher manchen als «piddagogisches
Zubrot» erschienene Personlichkeitsbil-
dung — etwa im Sinne von Erwin Egloff —
riickt nun klar ins Zentrum der Aufgabe,
wie unsere Fachleute im Thementeil dieser
Nummer betonen.
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Die von der «SLZ» meist auf der zweit-
letzten Seite publizierte «Aktuelle Grafik»
hat verschiedentlich zu Anfragen gefiihrt:
ob man solche Grafiken nicht auch direkt,
ohne Zeitverzug und in grosserer Auswahl
fiir den Unterrichtsgebrauch beziehen kon-
ne. In Zusammenarbeit mit der Ziircher
GrafikPress hat nun LCH fiir seine Mit-
glieder ein Angebot ausgearbeitet. Nihe-
res im LCH-Bulletin ab Seite 16-2.
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Anzeige ausfillen, ausschneiden und an unten-
stehende Adresse senden oder faxen! Sie er-
halten umgehend unsere Informationsbroschire
Uber unsere Orientierungsmittel fir
Jugendliche und Erwachsene - Bicher,
Arbeitshefte und elektronische

Medien.
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BERUFSWAHLPRAXIS

SCHMID & BARMETTLER

SCHUL-, BERUFS- UND LAUFBAHN-  MARKTGASSE 35, 8180 BULACH
BERATUNG FUR JUGENDLICHE ~ TELEFON 01 860 95 95

UND ERWACHSENE  FAX 01 860 9515
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Wir haben schon manchen Schiilern und Lehrern zu

einem guten Schulklima verholfen.

Zu einem idealen Schulklima tragen nicht nur die ausgezeichneten
Warmeddmmwerte bei, sondern auch der schulgerechte Innenaus-
bau. Dieser richtet sich nach Ihren individuellen Anforderungen. So
planen und realisieren wir mit lhnen Ihre Schule nach Mass. Erne-
Raumelemente sind zudem Bauten mit Garantie und haben schon oft
Schule gemacht. Erne macht eben den Unterschied. Lassen Sie sich
beraten. Verlangen Sie ein Angebot fiir Kauf, Miete oder Leasing.
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Erne AG Holzbau, Werkstrasse 3, 4335 Laufenburg
Telefon 064/64 01 01, Telefax 064/64 25 62
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Mikroprozessorgesteuerte

Prazisionswaage

mit Anzeige in Newton und Gramm

Die ideale Waage fiir den naturwissenschaftiichen Unterricht:

@ Direkter Anschluss an unsere Grossanzeigen

® Messbereich in Gramm: O - 2500.0 g, Aufiosung O.1g
Messbereich in Newton: 0 - 24.500 N, Auflosung 0.001 N

® Vorrichtung fiir exzentrische Belastung, zB. fiir Auftriebsmessung

® Zehn eingebaute Messwertspeicher

® Schnelltarierung iiber den ganzen Messbereich

Die ausfiihrliche Beschreibung "Prazisionswaage” mit vielen Anwen-

dungsbeispielen sowie die Preisliste erhalten Sie kostenlos bei:

Steinegger & Co.

Rosenbergstrasse 23 8200 Schaffhausen
Telefon:053-25 58 90, Fax:053-25 58 60
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Unverbindliche Auskunft

durch die Schulen oder das Konferenz Katbolischer Schulen und Erzzehungsmstltuuonen der Schwezz KKSE [
Gratis-Telefon 155 ° 41 41. =
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Berufswahlvorbereitung
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Trend zu breiter Grundausbildung

«SLZ»-Umfrage zur Berufswahl- und Lehrstellensituation

Die Schiilerinnen und Schiiler treten
selbstbewusster auf und sind von der Schu-
le in der Regel gut auf die Berufswahl vor-
bereitet, dies hat unter anderem unsere

Umfrage bei Berufsberatungsstellen in den -

Kantonen AG, BE, LU, SZ, SO sowie beim
SVB (Schweizerischer Verband fiir Berufs-
beratung) ergeben. Nachdenklich stimmt
jedoch die Auskunft, dass nach wie vor
rund 90% der Midchen einen der nur 10
herkommlichen «Frauenberufe» wibhlen,
trotz aller offenen Moglichkeiten, und dass
noch immer etwa 17% der Frauen ohne
Berufsausbildung ins Erwerbsleben stei-
gen. Wie auf dem Arbeitsmarkt kommt
jetzt auch auf dem Lehrstellenmarkt ein
rauher Wind auf, zuungunsten der
Schwiicheren, wie sich abzuzeichnen be-
ginnt.

So unterschiedlich die wirtschaftliche
Struktur und die Arbeitsmarktlage in den
Kantonen sein mogen, Berufswahlsituation
und Verhalten der Jugendlichen werden
ungefdhr gleich geschildert. Ebenso

Ursula Schurmann-Haberli

decken sich auch die Angaben iiber die
Situation auf den Berufsberatungsstellen.
Der Anteil erwachsener Ratsuchender
steige laufend und liege zur Zeit zwischen
50 und 80%, Jugendliche machen noch
hochstens 50% aus. Bei den Erwachsenen
gehe es nicht mehr in erster Linie darum,
sich beruflich zu verbessern, sondern um
existentielle Probleme rund um die
Arbeitslosigkeit.

Lehrstellenmarkt wird harter

Generell seien die Zahlen der offenen
Lehrstellen wihrend der letzten zwei Jahre
leicht zuriickgegangen, aber auch die
Schiilerzahlen. Die Lehrstellensituation sei
also immer noch gut gewesen. Jetzt begin-
ne sie sich zu verschlechtern. Laut SVB
sind friiher sichere Lehrstellen (KV, Ban-
ken und Versicherungen) heute am unsi-
chersten. Dies treffe auch auf die techni-
schen Zeichnerberufe zu. Lehrstellen wiir-
den zwar noch immer gemeldet, aber dann
nur mit grosser Zuriickhaltung besetzt. Um
180 Grad gedreht hitten sich die Vorzei-
chen der Aktion «faire Lehrlingswahl» —
nicht mehr die Lehrmeister wiirden auf
frithe Vertragsabschliisse pochen, sondern
vor allem die Eltern der Jugendlichen. Die
Lehrmeister jedoch seien spiirbar wéhleri-
scher und stellten hohere Anspriiche.
Offensichtlich sei man nicht mehr so
schnell bereit, «schwierigeren» Jugendli-
chen eine Chance zu geben. Verhaltensauf-
fallige Jugendliche, schlecht qualifizierte
Schulabginger und besonders auch Aus-
landerkinder, die der deutschen Sprache

nicht ganz maichtig sind, seien immer
schwieriger zu vermitteln.

Selbstsicherer, gut
vorbereitet, aber passiver

Ganz eindeutig sei ein Trend Richtung
Mittelschule feststellbar, dies nicht nur im
Hinblick auf eine akademische Laufbahn.
Bei Sekundar- und Realschiilern, insbeson-
dere bei den Midchen, werde eine Zwi-
schenlésung nach der Volksschule immer
beliebter, sei es das 10. Schuljahr (im Kan-
ton Schwyz wird innerhalb von 6-7 Jahren
eine Verdoppelung der Nachfrage festge-
stellt), eine DMS oder ein Sprachaufent-
halt, jedoch kaum mehr ein Haushaltlehr-
jahr. Damit wolle man seine Qualifikatio-
nen aufbessern oder Zeit gewinnen fiir den
Berufsentscheid. Aus demselben Grund
werde, trotz schlechter Arbeitsmarktlage,
nach wie vor das KV bevorzugt, im Sinne
einer iiberall brauchbaren Grundausbil-
dung. Uberhaupt zeichne sich allgemein
ein Trend zu einer guten und breiten
Grundausbildung ab, was einerseits auch
hier als Hinausschieben der Berufswahl zu
verstehen sei, so die Feststellung in Solo-
thurn, und andererseits anzeige, dass die
Jungen nicht mehr unbedingt einen Beruf
fiir das Leben erlernen wollten. Die Mog-
lichkeiten fiir eine weitere Ausbildung
wiirden aber speziell bei der 2jihrigen
Biirolehre oft iiberschatzt.

In ihrer Berufswahl hitten sich die
Jugendlichen bisher weder durch die
Arbeitsmarktsituation noch durch berufli-
che Perspektiven leiten lassen, sondern
von ihnen ndherliegenden Faktoren, wie
Einfluss von Eltern und Kollegen, Prestige
oder soziale Wertvorstellungen. Aus eige-
nem Antrieb, so wird in Koniz BE beob-
achtet, wiirde kaum langfristig - geplant;
Jugendliche wiirden nur auf zwei bis vier
Jahre ausgerichtet entscheiden.
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Nicht sonderlich angesehene Berufe sei-
en bisher eher gemieden worden, vorab
Metzger, Bodenleger oder Serviceange-
stellte. Das beginne sich jetzt aber doch zu
andern. Gleichzeitig zeichne sich eine Ver-
lagerung des Traumberufs ab, weg vom
Pilot, in Richtung gestalterische Berufe wie
Grafiker. Dieser Trend entspreche einer
vermehrt spiirbaren Verunsicherung der
Jugendlichen, aus der heraus sie sich
«abzukoppeln» versuchten durch «In-den-
Tag-Trdumen», wird im Kanton Aargau
diagnostiziert. Ahnlich erlebt man in
Luzern die Jugendlichen wieder als eher
angepasster, teils auch antriebsloser und
passiver.

Gute Grundausbildung
wichtiger denn je

Langsam werde jetzt doch die Berufs-
wahl etwas vorsichtiger getroffen. Ver-
mehrt wiirden auch Fragen nach Weiterbil-
dungsmoglichkeiten und Zukunftsperspek-
tiven gestellt. Die Anstrengungen der
Schule zu einem qualifizierten Berufswahl-
unterricht zeigten ihre Spuren. Allerdings
sei die unterschiedliche Qualitdt der
Berufswahlvorbereitung sofort erkennbar
—ob von einer engagierten Lehrperson und
mit Fantasie erteilt oder einfach nur mit
Fragebogen.

Der Berufswahlunterricht miisse vor
allem auf die Personlichkeitsbildung Wert
legen. Besonders sorgfiltig miissten die
Maidchen vorbereitet und auf die Mecha-
nismen in der Gesellschaft und auf dem
Arbeitsmarkt aufmerksam gemacht wer-
den. Personliche Neigungen und Fahigkei-
ten miissten die Berufswahl pragen. Von
einer guten Grundausbildung hinge viel
ab. Das Spektrum der Berufswahl miisse,
vor allem auch bei den Médchen, erweitert
werden, denn oft wiirden zu Hause sehr
veraltete Berufsbilder vermittelt, und ne-
benbei bemerkt, wiissten viele Jugendliche
ja kaum Bescheid iiber Ausbildung und
Berufsarbeit der Eltern.

iy

L

Und an den Mittelschulen?

Allgemein wird der Berufswahlvorberei-
tung in den Schulen ein gutes Zeugnis
ausgestellt, wie unsere Umfrage gezeigt
hat. Eine erfreuliche Tatsache — die aller-
dings etwas relativiert wird durch kon-
kretere Angaben dazu!

Gut vorbereitet auf die Berufswahl
seien vornehmlich Schiiler und Schiile-
rinnen der Sekundar- und Realklassen,
oftim Gegensatz zu den Mittelschiilerin-
nen und Mittelschiilern.

Warum, so frage ich mich, wird auf
dem akademisch ausgerichteten Bil-
dungsweg die Berufswahlvorbereitung
offenbar als weniger wichtig erachtet?

Ist vielleicht gerade auch darin ein
Grund zu suchen, dass so viele Frauen
dann ihr Studium abbrechen oder gar
nicht erst beginnen und sich «einfach»
mit einer Matur zufriedengeben?

Ursula Schiirmann-Haberli
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«Die Berufsfindung ist doch in erster
Linie ein Informationsproblem!?»

Personlichkeitsférderung: Luxus oder Basis der Berufswahlvorbereitung?

Die Moglichkeiten der Informations-
beschaffung nehmen in jiingster Zeit
gigantische Dimensionen an. Auch fiir den
Berufswahl- und Weiterbildungsbereich
gibt es seit vielen Jahren hervorragende —
immer wieder auf den neuesten Stand
gebrachte — Dokumentationen. Wichtig-
ster Produzent und Vertreiber ist der
Schweizerische Verband fiir Berufsbera-
tung SVB mit Sitz in Diibendorf. Ohne
EDV wire die Fiille an Daten — vor allem
wegen ihrer Kurzlebigkeit — nicht mehr zu
bewiltigen. Im Moment ist unter dem Titel
WAB (Weiterbildungsangebotsborse) ein
gesamtschweizerisches EDV-Projekt im
Entstehen, eine Zusammenarbeit des
BIGA, des SVB und der Kantone. In den
Berufsinformationszentren BIZ konnen
dann simtliche Kursangebote auf dem
aktuellen Stand abgerufen werden. Mit
CD-ROM-Projekten ist sogar vorstellbar,
dass Berufswihler/innen jederzeit und an
jedem beliebigen Ort die gesamte verfiig-
bare Berufsinformation konsumieren kon-
nen. Gehort die Qual der Berufswahl
damit der Vergangenheit an?

«Ihr macht ein Theater um diese Berufs-
wahl! Wenn man den Jugendlichen genii-
gend Informationen abgibt, sind sie doch in
der Lage, den richtigen Beruf auszuwdihlen.
Letztlich liuft die Sache wie bei einem
Kaufsentscheid ab: Angebot kennen, aus-

Armand Pirovino

wiihlen! Ein grosser Teil Eures Berufswahl-
unterrichts und der Berufsberatung, die
ganze Psychologisierung ist verlorene Lie-
besmiihe!»

(Ein 50j4hriger Familienvater)

Eine berufstitige Frau meldet sich fiir
eine Laufbahnberatung an. Das Thema
lautet: «Weiterbildung und sehr rasch»,
«Was traue ich mir zu?» Im Riickblick auf
die Schulerlebnisse meint sie: «Was mir am
meisten geholfen hat, war die Haltung einer
Lehrerin, die unausgesprochen ausdriickte:
<Ihr seid mir nicht egal, ich mag Euch! Ich
habe die wichtigsten Losungen fiir Euer
Leben zwar nicht in meinem Pult, aber ich
bin bereit, sie mit Euch zu suchen!» Dieses
Klima habe sie entscheidend gefordert, wie
sie jetzt spiire. Letztlich habe ihr diese
Grundhaltung mehr zur Gespréchsbereit-
schaft, zur eigenen Offnung, zur Auseinan-
dersetzung mit den Zukunftszielen verhol-
fen als alles andere. Und vor allem: Mut
gegeben.

ARMAND PIROVINO ist Berufsberater in Pfaf-
fikon SZ und Redaktor der Zeitschrift
«Berufsberatung und Berufsbildung» des
Schweizerischen Verbandes fur Berufsbera-
tung SVB.

Sich selber finden, seine
eigenen Maoglichkeiten
erkennen und fordern

Der Glaube sitzt tief: Wenn ich das
Angebot kenne, kann ich wihlen. Und
immer wieder fallen wir darauf herein: Der
Gang in ein Riesenwarenhaus, das Anzie-
henlassen von irgendwelchen Angeboten
in glinzenden Verpackungen. Der Kauf
Die Reaktion zu Hause: Brauche ich das
wirklich? Habe ich diesen Artikel gesucht?
Was suche ich iiberhaupt? Untersuchungen
in der Berufswahlvorbereitung zeigen das-
selbe Resultat. Man kann berufswahlunrei-
fe Jugendliche noch so intensiv mit Berufs-
kunde vollstopfen, sie kommen damit nicht
viel weiter.

Ihre vordringlichen Fragen lauten (wenn
auch nicht immer so deutlich formuliert):

Wer bin ich?
Was traue ich mir zu?
Welchen Sinn sehe ich in meinem Leben?
Wo liegen meine Ziele?
Was sind Werte fiir mich?
Was maochte ich fordern?
Welche Kontaktformen suche ich?

Unsere Antwort darauf kann nur lauten:
Weder wir als Eltern, Lehrer/innen,
Berufsberater/innen noch Lehrmeister/
innen haben den Schliissel dazu in der
Hand; hochstens einige Lichter, die wir auf
Tiiren und Wege richten konnen. Vielleicht
konnen auch unsere Erfahrungen weiter-
helfen und Tips, welche Schuhe fiir welche
Strassen ideal wiaren. Den Weg miissen die
Jugendlichen selber gehen. Und bevor sie
ihn gehen:

Die eigene innere Stimme konnen
unsere Jugendlichen nur fiir sich selber
horen.
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Aber wir konnen ein Klima schaffen, das
diese Stimme horbarer, verstandlicher
macht.

«Aus dem wird nie etwas
Rechtes!»

Ein Klima schaffen...?

«Schone Worte, die wenig mit dem heuti-
gen Unterrichtsalltag zu tun haben», hore
ich einige Leser/innen sagen. «Wir schla-
gen uns mit Pubertitsproblemen, Gewalt,
Sexismus, Rassismus, Sprachproblemen,
Suchtgefahren, Verkehrsbrutalitédt, Stoff-
druck und und und herum. Da ist es doch
verstandlich, wenn wir ab und zu die Hoff-
nung aufgeben und vielleicht sogar im
Lehrerzimmer iiber ein Sorgenkind ausru-
fen: Der ist dem Teufel vom Karren gefal-
len!>»

Mitsuchender,
Mithoffender sein

Die Rolle der Schule ist wahrhaft kein
Kinderspiel! Sie war es wohl nie. Die Seuf-

zer vieler Lehrerinnen und Lehrer sind

ernst zu nehmen.

Oft liegt ein Knoten in der vielerorts als
Hauptrolle verstandenen Aufgabe der Wis-
sensvermittlung und Leistungsbewertung.
Eine nicht unwesentliche Rolle, wie ich
auch meine. Aber ist es die Hauptrolle? Ich
habe da meine schweren Bedenken. Jeden-
falls kann die Vorbereitung auf den Uber-
tritt ins Berufs- und Erwachsenenleben mit
dieser Funktion des Lehrerberufs allein nie
und nimmer geleistet werden. Eine Binsen-
wahrheit.

Ist sie im Schulalltag geniigend umge-
setzt?

Auch in brodelnden Pubertédtssituatio-
nen diirfen wir nicht vergessen, dass hier
ein junger Mensch auf der Suche nach sich
selbst ist und keine Rezepte, keine fixferti-
gen Losungen von uns als Begleitern
erwartet. Was ihn weiterbringt ist das
Bewusstsein, dass jemand mitsucht, mit-
hofft und nicht erwachsen-altklug immer
schon alles weiss, wie bei einer Mathema-
tikpriifung.

Zum Beispiel Urs

Im letzten Schuljahr hat es den stammi-
gen Burschen ziemlich durcheinanderge-
schiittelt. Seine schwierige familidre Situa-
tion und seine iiberschaumende Pubertit
liessen die Schulleistung in der 3. Sekklasse
massiv sinken. Als er zudem noch bei
einem kleinen Delikt erwischt wurde, durf-
te er das Schuljahr nicht zu Ende fiihren
und musste seine Mitschiiler/innen vorzei-

tig verlassen. Es kam noch schlimmer. Der
Lehrbetrieb, der ihm eben gerade eine
Lehrstelle zugesichert hatte, trat vom Ver-
sprechen zuriick, nachdem dieser grossen
Firma bekannt wurde, dass Urs einige
Wochen seiner neunjihrigen Schulkarriere
fehlen wiirden. Die Suche nach einem neu-
en Lehrbetrieb war nicht einfach. Ein jun-
ger, engagierter Lehrmeister war schliess-
lich bereit, Urs in eine Schnupperlehre zu
nehmen. Er vertrat die Haltung, man miis-
se diesem jungen Menschen doch eine
Chance geben. Er wolle nicht wissen, was
alles geschehen sei, sondern Urs selber
kennenlernen, eine Beziehung zu ihm auf-
bauen. Die Schnupperwoche verlief fiir
beide erfolgreich. Urs schwirmte. Soviel
Einfiihlungsvermogen hatte er nicht erwar-
tet. Der Lehrbetrieb zeigte sich ebenfalls
iiberzeugt von der Art, wie Urs die Dinge
anpackte und mit den Mitarbeitern kom-
munizierte.

geschichte? Vielleicht. Aber wie wire das
Leben dieses jungen Menschen weiterge-
gangen, wenn niemand Hand geboten, nie-
mand Vertrauen gehabt, niemand ihm
Hoffnung gemacht hétte?

Forderung der
Berufswahlreife und
Berufswahlkompetenz: «ich-
Krafte» aufbauen

In einer Fachzeitschrift fiir Lehrkrifte zu

zitieren, was der Bildungsauftrag der Schule
ist, braucht etwas Mut. Ich tu’s mit Demut:

«Es ist Aufgabe der Schule, die geisti-
gen, sittlichen und korperlichen Anla-
gen des Kindes zu entwickeln.»
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In der Zwischenzeit steht er schon mit-
ten in der Ausbildung. Die Riickmeldun-
gen sind sehr positiv. Im personlichen,
schulischen und betrieblichen Bereich ent-
falte sich der junge Mensch bestens.

Ein Lehrbetrieb, der auch den zweiten
Abschnitt des Artikels 6 im Berufsbil-
dungsgesetz ernst nimmt: «Sie (die berufli-
che Grundausbildung) erweitert die Allge-
meinbildung und fordert die Entfaltung
der Personlichkeit und des Verantwor-
tungsbewusstseins.» Eine Weihnachts-

Damit ist die ganzheitliche Personlich-
keitsbildung umschrieben, die wesentlich
auf der Ich-Bildung aufbaut. Der Wettin-
ger Berufsberater und Psychologe Erwin
Egloff spricht in seinem Lehrmittel
«Berufswahlvorbereitung» — basierend auf
Erikson — vom Aufbau der Ich-Krifte,
ohne die weitere Schritte der Berufsfin-
dung (Selbsterfahrung, Aufnahme und
Verarbeitung von berufskundlichen Infor-
mationen und Erlebnissen, selbstédndiger
Entscheid) nicht moglich sind:
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DIE SECHS ICH-KRAFTE
Hoffnung
Wille und Entscheidungsfihigkeit
Zielstrebigkeit und Zukunfts-
beziehung
Tiichtigkeit und Leistungs-
bereitschaft
Durchhaltevermogen
Beziehungsfahigkeit

Die konkrete Umsetzung im Schulalltag
ist faicherunabhingig. An zwei Beispielen
soll dies etwas deutlicher gemacht werden:

Das Prinzip Hoffnung leben

«Du Papi», fragten meine beiden Toch-
ter kiirzlich, nachdem wir die «Tagesschau»
miteinander angesehen hatten, «ist die
Welt iiberall so schlimm, wie sie hier
gezeigt wird?»

Der Blick in die Zeitgeschichte ist wahr-
lich nicht nur erbauend und vertrauen-
erweckend. Ein rosa Gegenbild a la «Die
Welt ist wunderbar» — wie der noch nicht so
alte Schlager einer Schweizer Séngerin
heisst — zu vermitteln, fithrt uns auch nicht
weiter. Wir konnen aber im Unterricht und
in Gesprdchen mit Jugendlichen Situatio-
nen herbeifithren, die zeigen, dass die
Grundhaltung der Hoffnung eine ungeheu-
re Kraft ist, die immer wieder Losungen
ermoglicht. Und sei es im Kleinen, bei
Erfolgserlebnissen im Fremdsprachen-
unterricht (Briefkontakt mit einer wel-
schen Klasse), bei kleinen Aktionen in den
naturkundlichen Fiachern (Seeuferreini-
gung), in der Erarbeitung eines Songs im
Musikunterricht mit eigenen Texten und
Instrumenten, im Aufzeigen von mathema-
tischen Gesetzmaéssigkeiten aus dem Alltag
(Zinsentwicklung eines Sparkontos).

Themen und lebendige Beziige dazu lie-
gen auf der Strasse! Wir miissen diese
Briicken zur Ich-Bildung nur sehen und
bauen wollen.

Viele Riickmeldungen von Schiilern/
-innen in Beratungsgesprdachen zeigen,
dass die Grundhaltung «Jeder Mensch hat
Moéglichkeiten und individuelle Fihigkeiten
(nicht nur intellektuelle) und kann Ziele
erreichen» ungeahnte Krifte freilegt.
Umgekehrt kann das (wenn auch «humori-
stisch» gemeinte) Blossstellen von schlech-
teren Leistungen verletzend und entmuti-
gend wirken.

«Mein Betreuer hat eine grissliche Gri-
masse geschnitten, als ich ihm am ersten
Tag der Schnupperlehre vorgestellt wur-
de», erzihlte mir kiirzlich ein Midchen,
das ihr technisches Interesse im Beruf der
Elektromonteurin iiberpriifen wollte. Es
braucht viel Vertrauen (Ich-Krifte!) in sich
selbst, wenn ein 15jahriges: Méddchen die
geplante Woche mit dem 40jdhrigen skepti-

schen Berufsmann trotzdem durchzieht.
Am Schluss meinte der Personalchef
jedenfalls, sie solle sich doch fiir die frei-
werdende Lehrstelle melden.

Entscheidungsmadglichkeiten
schaffen

In den meisten Schultypen legen wir den
Jugendlichen in unserem Land einen ziem-
lich starren Fécherkatalog vor. Plotzlich
sollten sie dann aus einer grossen Auswahl
von Maoglichkeiten «ganz frei einen Beruf
wihlen» konnen. Wir konnen aber inner-
halb der Féacher dazu beitragen, aktive
(Entscheidungs-)Rollen zu iibernehmen.
Damit geben wir keine Macht aus der
Hand. Im Gegenteil.

Erlebnis in einer Klasse des 10. Schuljah-
res im Kanton SZ (alle Schultypen haben
hier Zugang, von der Sekschiilerin bis zum
Hilfsschiiler):

Bei der Planung einer Projektwoche zur
Berufswahl suchten wir Verantwortliche
fiir die verschiedensten Bereiche, von der
Suche nach einem Lagerhaus iiber die
Meniipladne bis zu inhaltlichen Fragen. Die
Klasse stand noch am Anfang, kannte sich
noch schlecht. Der einzige Schiiler der
Werkschule (Hilfsschuloberstufe) blieb bei
der Diskussion still. Ein sanfter Versuch,
seine Vorstellungen und moglichen Beitra-
ge zu erfahren, scheiterte vorerst. (Spater
erzihlte er uns, dass er sich dachte: «Was
kann ich unter Sek- und Realschiilern
schon beitragen?») In weiteren Diskussi-
onsrunden kam vorsichtig zutage, dass er
Erfahrungen im Kochen besitzt. Die Sache
entwickelte sich zum Schluss so, dass der
junge Bursche samtliche Meniipldne, den
Einkauf und die Verantwortung fiirs
Kochen iibernahm. Und wie gut alles
klappte! Und wie fein wir assen!

Nach diesem Lager war er in Diskussio-
nen wie ein umgekehrter Handschuh.

Berufsinformationen waren fiir ihn nach
dieser Phase wichtig. Er war auch moti-
viert, sich damit auseinanderzusetzen, und
traute sich neue Berufslosungen zu. Auch
ein gescheiterter Aufnahmetest an einem
Spital, bei dem auf die Rechtschreibung (!)
grosser Wert gelegt wurde, liess ihn nicht
erschiittern.

In der Zwischenzeit hat er (als einziger
Mann in einem Ziircher Spital) die Ausbil-
dung zum Spitalgehilfen (mit Glanznoten)
und die Weiterbildung zum Krankenpfle-
ger hinter sich.

Es wire nattirlich leicht, auch Beispiele
ohne «happy end» anzufithren. Wir haben
sie alle in unserem Berufsalltag. Die Schule
kann kein Allheilmittel fiir die grossen
gesellschaftlichen Probleme unserer Zeit
sein. Sie darf auch nicht fiir jedes Scheitern
verantwortlich gemacht werden. Aber wir
alle, denen junge Menschen anvertraut
sind — gibt es schonere Berufe? —, miissen

unsere tédglich eingesetzten Instrumente
(Haltungen, Methoden,  Aktivititen,
Gesprache, Bewertungen) immer, wieder
neu stimmen und mit unseren Moglichkei-
ten alles tun, was die Basis der Berufsleute
von morgen verbessert: menschliche Qua-
litaten fordern.

Fordern wir uns selber
genug?

Als «Entwicklungshelfer/innen» fiir Per-
sonlichkeitsbildung miissen wir uns immer
wieder fragen: Wo stehe ich selber in die-
sem zentralen Bereich? Als Berater fallt
mir dabei auf, dass ich mit meinen Rat-
suchenden in ihren Entscheidungen auch
nur dann weiterkomme, wenn ich mit mei-
nen personlichen Entscheidungen nicht
steckenbleibe. Ich kann die eigene Ent-
wicklung nicht delegieren. Gerade wenn
ich in die Augen der Arbeitslosen schaue,
die immer haufiger bei uns anklopfen, bin
ich iiberzeugt, dass neben den fachlichen
Kompetenzen eine Verstirkung der Ich-
Kréafte unserer Jugendlichen fiir die unsi-
chere Zukunft kein Luxus ist.

Forderung meiner Schiiler/innen hat
demnach auch mit der ganzheitlichen For-
derung meiner Personlichkeit zu tun. Stich-
worte wie Psychohygiene, Fallbesprechun-
gen, Intervision und Supervision fallen mir
da ein.

Tun wir genug dafiir?
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Berufswahlvorbereitung aktueller

denn je

Von alten und neuen Schwierigkeiten und Kernanliegen

In der gegenwiirtigen Rezession ist auch
das Lehrstellenangebot in Mitleidenschaft
gezogen worden. Zwar hat es immer noch
wesentlich mehr Lehrstellen als Lehrstel-
lensuchende, aber in einigen Berufen ist es
enger geworden. Bedeutet das nun, dass
berufswahlvorbereitende Aktivititen zu-
gunsten einer intensiven Unterstiitzung der
Lehrstellensuche reduziert werden miis-
sen?

Im Gegenteil, meint der Autor dieses
Artikels. Denn einerseits gelte es, traditio-
nellen und einigen ganz neuartigen Be-
eintrichtigungen des Berufswahlprozesses
entgegenzutreten, und anderseits sei die
personlichkeitsbildende Komponente der
Berufswahlvorbereitung gerade in Zeiten
der Rezession und Jugendarbeitslosigkeit
von ausschlaggebender Bedeutung.

Seit 1976 Erwin Egloff sein Werk
«Berufswahlvorbereitung» publizierte, hat
die Berufswahlvorbereitung landesweit
Fuss gefasst. Es wurde klar, dass Berufs-
wahlvorbereitung als Kooperation funktio-
nieren muss, d.h. in Zusammenarbeit zwi-

René Zihlmann

schen Eltern, Lehrer/in und Berufsbera-
ter/in. Dabei soll der jugendliche Berufs-
wihler im Mittelpunkt der Bemiihungen
stehen.

Ziel der Berufswahlvorbereitung ist die
sogenannte Berufswahlreife, worunter
Egloff aber nicht einen biologisch-normati-
ven Begriff versteht. Fir ihn enthalt
Berufswahlreife vielmehr komplexe Reife-
und Lernprozesse, sowohl im korperlichen
als auch im geistigen und seelischen
Bereich. Acht Jahre spiter wurde durch
eine wissenschaftliche Publikation ein
theoretisches Rahmenmodell der Berufs-
wahl vorgelegt, welches ohne Probleme als
Egloff-konforme Berufswahltheorie ver-
standen werden kann (Busshoff: Berufs-
wahl, Stuttgart: Kohlhammer, 1984; 2. Auf-
lage 1989).

So gesehen ist die Berufswahlvorberei-
tung in der Schweiz eine Art Erfolgsstory.
Wirklich?

Storfaktoren

In die schulische Berufswahlvorberei-
tung spielen familidre und gesellschaftliche
Einfliisse mit hinein. Dieser Kontext bietet
unterstiitzende Chancen, aber auch

RENE ZIHLMANN, Dr. phil., dipl. Berufsbera-
ter und Psychologe FSP, ist Chef der Berufsbe-
ratung der Stadt Zurich. Er ist Uber seinen
Wirkungskreis hinaus bekannt als Autor und
Mitautor von Berufswahlschriften far Lehr-
krafte und Jugendliche (siehe Literaturanga-
ben am Schluss des Artikels).

Schwierigkeiten. Natiirlich geht es in erster
Linie darum, mit den unterstiitzenden Ein-
fliissen zu arbeiten, sie zu erkennen und zu
verstarken; aber da gibt es auch Storfakto-
ren. Wir tun gut daran, mit ihnen zu rech-
nen, ihnen zu begegnen oder — besser noch
— sie in unterstiitzende Krifte umzupolen.
Ich mochte vier solche Storfaktoren her-
vorheben:

Storfaktor Laisser faire

«Er muss es selber wissen, ich lasse ihm
die Freiheit der Berufswahl», sagt ein Vater
und glaubt, die Sache sei nun fiir ihn erle-
digt. «Die Berufswahl iiberlasse ich Eltern
und Berufsberatern», antwortete eine Leh-
rerin auf eine entsprechende Frage an
einem Elternabend. Solche Laisser-faire-
Haltungen zeigen letztlich ein Desinter-
esse, ein Héngenlassen der Jungen, eine
péadagogische Billigvariante. Junge Men-
schen brauchen im Berufswahlalter
Zuwendung, Moglichkeiten zur Ausein-
andersetzung. Sonst bewegen sie sich in
einem echolosen Raum und fiihlen sich
verlassen. «Meine Eltern hatten mir einen
Tritt in den Hintern geben sollen», sagte
eine Schiilerin im 10.Schuljahr, bei der
zundchst ziemlich alles schiefgegangen ist.
«Genauy, sagte ihr Kollege, «mir war alles
gleich — und meinen Eltern eigentlich
auch.»

Storfaktor Macher-Mentalitit
Macher-Mentalitat ist dort im Spiel, wo
der Jugendliche aus dem Umfeld dauernd
neue Vorschlige bekommt, was «doch
etwas fiir ihn» sein konnte: «Lehrer; du
hast doch Kinder so gern» oder «Mechani-
ker; du hast doch so viel gebastelt frither»
oder «Verkaufer; deine 1.-August-Abzei-
chen gingen doch so schnell weg letztes
Jahr». Macher-Mentalitdt zeigt sich aber
auch in der Schule, wenn z.B. Lehrer ihre
Schiiler atemlos durch sogenannte Berufs-
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Verlog Sauerlander

wahlvorbereitungs-Programme jagen: «Bei
mir macht jedes Kind vier Schnupperleh-
ren, damit es eine gewisse Auswahl hat»,
oder «Ich beginne schon in der 1. Real mit
Berufserkundungen — je frither, desto bes-
Ser.»

Diese «Macher-Mentalitdt» war in den
sechziger und siebziger Jahren weit ver-
breitet, insbesondere in den damaligen
Berufswahlschulen. Samtliche Kinder wur-
den in Berufskunde belehrt, mussten Beru-
fe anschauen, Berichte dariiber schreiben
usf., als ob sie ein Berufsberaterdiplom
erlangen wollten. Und was war das Resul-
tat? Ein Teil der Klasse konnte sich trotz-
dem nicht entscheiden. Mit jeder weiteren
Berufsbesichtigung wurde der Druck gros-
ser und die Entscheidungsfahigkeit kleiner.

Die Macher-Mentalitdt ist deshalb ein
recht schwieriger Storfaktor, weil sie ja aus
gutem Willen geschieht, weil sie Ausdruck
eines Engagements ist und man deshalb
nicht auf den ersten Blick erkennen kann,
dass hier statt Berufswahlraum geschaffen
Berufswahldruck erzeugt wird.

Ubrigens: Ein weiterer Berufswahldruck
entsteht im gesellschaftlichen Umfeld
durch die allgemeine Werthaltung, einen
moglichst «hohen Bildungsabschluss» zu
machen. Zum Beispiel junge Menschen
fiirs Gymnasium zu trimmen, mit Nachhil-
feunterricht und weiss nicht was allem. Wer
nach der Schule einen Beruf wihlt, der fiir
ihn am obersten Spektrum des Leistungs-
potentials liegt, wird mit hoher Wahr-
scheinlichkeit frustriert werden, wird
innerhalb dieses Berufes wenig Erfolgs-
erlebnisse bekommen und dadurch seine
Motivation verlieren. Uberforderung war
nie ein guter Berufswahl-Ratgeber (Unter-
forderung iibrigens auch nicht; dies ist aber
ein Problem, das heute, etwa im Gegensatz
zur Jahrhundertmitte, weniger vorkommt).

Storfaktor Zeitdruck

Ein weiterer Storfaktor bildet der Zeit-
druck. Interessant ist, dass niemand genau
sagen kann, wer eigentlich fiir diesen

Druck verantwortlich ist. Eltern, Personal-

chefs und Lehrer spielen einander den

schwarzen Peter zu. Aus dieser Sorge her-
aus ist die Aktion «Faire Lehrlingsaus-
wahl» entstanden, in der sich die Lehrfir-
men im Rahmen eines Gentlemen’s Agree-
ment verpflichten, ihre Lehrlingsauswahl
frithestens am 1.11. (fir Lehrbeginn

August des folgenden Jahres) auszuwéhlen.

Durch diesen zeitlichen Fixpunkt sollen

einige berufswahlfordernde Moglichkeiten

geschaffen werden:

@ Die Schule bekommt Zeit fiir eine gute,
systematische und ohne Druck funktio-
nierende Berufswahlvorbereitung.

® Die Berufsberatung wird in die Lage
versetzt, ihre Beratungen in einem ver-
niinftigen Zeitrahmen durchzufiihren.

@® Die Betroffenen selbst, und das ist die
Hauptsache, bekommen Zeit.

@ Firmen miissen sich nicht mehr gegen-
seitig auf diese Weise konkurrenzieren,

indem sie die Selektion immer noch.

friither ansetzen, um ja die vermeintlich
besten Kandidaten «abrahmen» zu kon-
nen.

Storfaktor Angst

Waihrend noch vor wenigen Jahren als
weiterer Storfaktor die unseriose Lehr-
lingswerbung (1.Preis ein Toffli!) genannt
werden musste, ist es heute die Angst.
«Wie wird die Situation in fiinf Jahren sein,
wenn meine Tochter die Lehre- beendet
hat?» sagt ein besorgter Vater. Leider
(oder zum Gliick) gibt es keine wissen-
schaftlichen Aussagen, wie der Arbeits-
markt in fiinf oder zehn Jahren aussieht
(und in zehn Jahren sind unsere heutigen
Berufswihler erst 25, also noch jung!). Und
es ist meines Erachtens auch klar, dass es

Kiirzlich in aktualisierter Neuauflage erschie-
nen: «Das aktuelle Berufswahlbuch» von
René Zihlmann und der «Berufe-Katalog
94/96» von René Zihlmann u.a. (erschienen
im Verlag Sauerlinder, herausgegeben vom
Schweiz. Verband fiir Berufsberatung) gelten
in Fachkreisen als die unbestritten besten
Informationsschriften fiir die Hand der
Jugendlichen und Eltern. Und sie diirfen in
der Schulbibliothek ebensowenig fehlen wie
die vom gleichen Autor verfassten Schriften
«Das aktuelle Weiterbildungsbuch» und
«Weiterbildungs-Katalog 94/96». SLZ

solche Aussagen nicht geben kann. Ent-
scheidend ist vielmehr, ob der gewdhlte
Beruf eine solide Grundausbildung bietet,
die Moglichkeiten fiir Weiterbildung und
berufliche Entwicklung schafft.

Soll dies heissen, dass man bei der
Berufswahl iiberhaupt nicht auf die
Beschiftigungsaussichten achten  soll?
Nein, das heisst, es nicht. Aber generelle
und léngerfristige Angaben zu Beschafti-
gungsaussichten helfen dem jungen Berufs-
wihler nicht. Wenn sie in der Zeitung die
neuesten Trends lesen, hinter dem Maurer-
beruf ist ein waagrechter Pfeil, hinter den
Lebensmittelberufen ein steigender Pfeil
und hinter den Druckereiberufen ein sin-
kender Pfeil, dann ist damit noch nieman-
dem gedient. Erstens sind diese Aussagen
unter Umstdnden falsch, und zweitens kon-
nen sie derart locken oder abschrecken,
dass es dann in ein paar Jahren im einen
Beruf tatsdchlich zu viel und im andern
ausgerechnet zu wenig Nachwuchs hat.

Schwerpunkte aktueller
Berufswahlvorbereitung

Wenn wir die Berufswahlvorbereitung,
wie sie Egloff in den 70er Jahren konzipiert
hat, im Lichte dieser neusten Entwicklun-
gen betrachten, erweist sie sich als immer
noch zeitgemass, ja, als aktueller denn je.
Weshalb? Ich glaube, der Grund liegt dar-
in, dass Egloffs Gedanken von einer breit
angelegten pddagogischen Konzeption
untermauert sind und nicht irgendeinem
Zeitgeist entspringen. Egloffs Arbeit wur-
de geprégt von einer grossen berufsberate-
rischen Erfahrung, aber auch von der
humanistischen Psychologie (Erikson,
Rogers, Tausch) und dem systemischen
Denken (Capra, Jungk, Vester, Watzla-
wick). Alle diese theoretischen Beziige
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haben aber nie dazu gefiihrt, dass seine
Konzepte unpraktisch oder gar realitéts-
fern wurden.

Schwerpunkt Ich-Bildung

Das A und O der Egloffschen Berufs-
wahlvorbereitung ist die Ich-Bildung (oder
verstiandlicher ausgedriickt die Personlich-
keitsbildung) durch Forderung der Ich-
Krafte (das sind positive Krifte der Per-
sonlichkeit, die fiir Problembewiltigung,
Reifung und Wachstum besondere Bedeu-
tung haben). Ich-Krifte nach Egloff sind
Hoffnung, Wille, Zielstrebigkeit, Lei-
stungsbereitschaft, Durchhaltekraft, Bezie-
hungsfahigkeit. Egloff bringt in seinem
Lehrmittel zu all diesen Ich-Kréften Lekti-
onsbeispiele, doch sind diese, so anregend
sie auch sein mogen, keineswegs das Wich-
tigste. Zentral ist eine personlichkeitsfor-
derliche Lehrerhaltung. Ohne diese Condi-
tio sine qua non niitzen alle wohlvorberei-
teten Lektionen nichts.

Schwerpunkt: Selbsterfahrung und
Bewusstwerdung

Hier sollen die Schiiler sich besser ken-
nenlernen, sie sollen eine Antwort auf die
schwierige Frage «Wer bin ich?» herausar-
beiten. Denn ohne sich selbst zu kennen,
seine Interessen, Neigungen, Fahigkeiten,
Erwartungen, Verhaltensweisen miteinzu-
beziehen, kann die Berufswahl nicht per-
sonlichkeitsaddquat gestaltet werden.

Schwerpunkt: Erkundung

Der dritte Baustein in Egloffs Konzep-
tion ist die Erkundung der Arbeits- und
Berufswelt. Hier geht es darum, dass die
Schiiler/innen die Berufe kennenlernen.
Dabei bildet die berufskundliche Informa-
tion eine wichtige Grundlage. Diese muss

aber durch personliche Erfahrung (Berufs-
erkundung, Schnupperlehre) erginzt wer-
den. Erste Information und erlebnishafte
Erfahrung im gewiinschten Beruf zusam-
men bilden eine tragende Entscheidungs-
grundlage.

Schwerpunkt: Kooperation

Das Faszinierende an Egloffs Publika-
tion liegt meines Erachtens darin, dass es
praktisches Lehrmittel ist, das trotzdem
nicht simplifizierend an die Sache heran-
geht. Zudem ist das umspannende Stich-
wort fiir diese Sichtweise die Kooperation,
das Zusammenwirken von Familie, Schule,
Berufsberatung und Wirtschaft. Dadurch
konnen Rollenkonflikte abgebaut
systematische Zusammenarbeit aufgebaut
werden. Berufswahlvorbereitung nach
Egloff ist zudem facherunabhingig, d.h.,
die Aktivititen der Berufswahlvorberei-
tung sind nicht an ein bestimmtes Fach
gebunden. Sicher ist es im heutigen Schul-
system so, dass im Bereiche -Deutsch,
Lebenskunde und Aufsatz am meisten
Gelegenheit besteht, Berufswahlvorberei-
tung zu betreiben. ‘Auf der andern Seite
sind aber auch in den iibrigen Féchern
berufswahlvorbereitende Aktivitdten mog-
lich, und der Bereich der Ich-Bildung bzw.
Personlichkeitsforderung ist ohnehin an
kein Fach gebunden.

Weiterhin aktuell:
personlichkeitsadaquate
Berufswahl

Kehren wir zu unserer Ausgangsiiberle-
gung zuriick. Mit Spekulationen, welcher
Beruf spéter einmal gefragt sein wird, lasst
sich keine sinnvolle Berufswahl planen. Es

und

ist nach wie vor sehr wichtig, dass ein jun-
ger Mensch den Beruf wihlt, der zu ihm
passt und ihm, im Rahmen unserer Wirt-
schaft, vielfdltige Einsatz-, Entwicklungs-
und Weiterbildungsmoglichkeiten eroffnet.

Daraus lassen sich fiinf Fragen ableiten:

1. Passt der Beruf zum jungen Menschen?
Entspricht er seinen Interessen und
Fahigkeiten? Ist die Chance gegeben,
dass die Lehre dem jungen Menschen
Erfolgserlebnisse, personliche Reifung
und Entwicklung ermoglicht?

2. Wird der junge Berufswihler in der
Lehre nicht extrem iiber- oder unterfor-
dert sein? (Uberforderung fiihrt zu
Stress, Nachlassen der Leistung und der
Freude und oft zum Lehrabbruch:
Unterforderung fiihrt zu Langeweile,
Nachlassen der Motivation und eben-
falls zur Krise.)

3. Bietet der gewihlte Beruf eine breite,
gute Grundausbildung mit gewissen
Schliisselqualifikationen, d.h. mit Lern-
inhalten, die in verschiedenen Berei-
chen und in verschiedenen Berufen
angewendet werden kénnen?

4. Verfiigt dieser Beruf iiber ein gutes
Fortbildungs- und Weiterbildungsange-
bot? Sind aufgrund dieser Berufslehre
Berufspriifungen, Hohere Fachpriifun-
gen und der Besuch Hoherer Fachschu-
len (Ingenieurschulen HTL, Hohere
Wirtschafts- und Verwaltungsschulen
0.4.) moglich?

5. Ist die Branche, in der dieser Beruf
angeboten wird, zukunftsorientiert und
entwicklungsfahig oder ist damit zu
rechnen, dass in nichster Zeit durch
Strukturverinderungen die Nachfrage
nach diesem Beruf stark abnimmt?

Die Berufswahlvorbereitung in der Schule
ermoglicht es der Schiilerin, dem Schiiler,
diese Fragen fiir sich ganz personlich zu
beantworten. Die entsprechende Selbstédn-
digkeit, die es dazu braucht — Egloff nennt
sie Berufswahlreife —, ist heute auch zen-
tralster Punkt der neuesten Lehrpldne der
Volksschule. Auch daraus ldsst sich schlies-

sen: Berufswahlvorbereitung, aktueller
denn je!
Literatur
Egloff, E.: Berufswahlvorbereitung,

Lehrerordner, Aarau
1993 (Fr. 51.-)
do. Berufswahltagebuch,
Aarau 1993 (Fr. 10.50)
Das Aktuelle Berufswahl-
buch mit Berufekatalog
94/96, 2 Binde, Aarau
1993 (Fr. 39.-)
do. Das Aktuelle Weiterbil-
dungsbuch mit Weiterbil-
dungskatalog 94/96,
2 Biande, Aarau 1993
(Fr.29.-)

Zihlmann, R.:
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Erst noch umworben, jetzt
fallengelassen

Von der Krux einer Anlehre und warum es Frauen mehr betrifft

Erwerbslosigkeit treffe zuerst Ungelern-
te und Angelernte, also besonders Frauen,
schreibt die freischaffende Erwachsenen-
bildnerin und Unternehmensberaterin Hil-
de Bradovka, die sich seit Jahren mit den
Themen Arbeitslosigkeit und Gleichstel-

Hilde Bradovka

lung von Frauen und Minnern im Arbeits-
prozess und im Team beschiftigt. Als Kurs-
leiterin und Beraterin von Arbeitslosen
stellt sie immer wieder fest, dass in schlech-
ten Zeiten bei einer Bewerbung nicht die
erbrachte Leistung zihlt, sondern die abge-
schlossene Berufsausbildung. Um zu zei-
gen, was das fiir Betroffene bedeutet, lisst
sie auch die arbeitslose, kurz vor der Aus-
steuerung stehende 40jihrige Renate zu
Wort kommen.

Die schulische und berufliche Qualifika-
tion der Frauen hat sich zwar deutlich ver-
bessert, und rechtlich gesehen wiirde der
Gleichstellung, sprich der Forderung und
Beachtung von Maidchen und Buben, in
der Schule nichts mehr im Wege stehen.
Midchen und Knaben konnten die glei-
chen Bildungschancen haben, wenn Eltern,
also Viter und Miitter, sowie Lehrerinnen
und Lehrer die Midchen ebenso wie die
Knaben ermuntern und fordern wiirden.

Was verrat uns aber die Bildungsstati-
stik? Mehr Middchen als Knaben verzichten
(teilweise auf Druck oder passiv infolge
gleichgiiltiger Nichtbeachtung) nach der
obligatorischen Schulzeit auf eine weiter-
filhrende Schul- oder anerkannte Berufs-
bildung.

Die aktuelle Situation auf dem Arbeits-
markt beweist: Von der Erwerbslosigkeit
betroffen sind Ungelernte und Angelernte;
demzufolge vornehmlich Frauen.

Erfahrung aus dem
Schulzimmer

® Das Selbstvertrauen der Maddchen wird
zuwenig gefordert (teilweise sogar
‘geschwicht). Lehrerinnen und Lehrer
schenken den Buben mehr Beachtung
und mehr Aufmerksamkeit. Auch wer-
den Méadchen eher fiir ein gutes soziales
Wohlverhalten als fiir eine gute schu-
lische Leistung gelobt. Denn: Gutes
soziales Wohlverhalten kann als reizen-
de, méadchenhafte Eigenschaft abgetan
werden und muss nicht als eine gute
charakterliche und auch intelligente
Leistung interpretiert werden.

@ Die Schule steht in einem sozialen
Umfeld, das noch immer geprégt ist von
sattsam bekannten partriarchalischen
Rollenmustern.

® Noch immer «herrscht» in Schulzim-
mern versteckter Rassismus/Sexismus
oder wird er zumindest geduldet.

Madchen werden ganz eindeutig in ihrer
Entwicklung und ihrer Entfaltung gehin-
dert.
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Arbeitslosigkeit trifft Frauen
im allgemeinen harter...

... und es betrifft zuerst die Frauen ohne
abgeschlossene berufliche Ausbildung,
ohne die sogenannte «berufliche Qualifika-
tion». Es trifft auch Frauen, die — durchaus
begabt, aber ohne einen anerkannten
Berufsabschluss — in der Hochkonjunktur
umworben waren und gutbezahlte Stellen
innehatten, und nun, sogenannt «unqualifi-
ziert», als Manovrier- und Puffermasse
missbraucht werden und damit stellenlos
sind.

Nicht die Qualifikation der erbrachten
Leistung zihlt in schlechten Zeiten bei der
Stellenbewerbung, sondern der Beweis
einer abgeschlossenen Berufsausbildung.
Und dies, obwohl Anlehre und autodidak-
tische Aus- und Weiterbildung in den guten
Jahren von den Wirtschafts- und Arbeitge-
berverbinden mit Vehemenz gefordert
wurden! '

Leider liessen es auch die Schulbehdrden
an mahnenden und fordernden Stimmen
mangeln, als das neue Berufsbildungsge-
setz diskutiert wurde.

Ich lasse mich nicht in die Abstellkammer beférdern

Meine Mutter war sowieso der Mei-
nung, dass ein Madchen nichts lernen
miisse, da es ja bald heiraten und Kinder
haben wiirde! Ich hatte schon wihrend
der Schulzeit den Wunsch, eine kaufméan-
nische Lehre zu machen. Meine Mutter
unterband mir aber diesen Wunsch und
stellte mich vor die Wahl, eine Verkaufe-
rinnenlehre zu machen... oder gar nichts.
Ich wihlte gar nichts... (es wurde dann
doch noch eine einjahrige Anlehre als
Biiroangestellte). Heute muss ich sagen,
dass meine Mutter einen grossen Teil der
Schuld an meiner Situation tragt. Hatte
sie mich das KV machen lassen, hitte ich
heute sicherlich eine gute Position. Ich
finde es wichtig, dass Eltern die Berufs-
wiinsche ihrer Kinder akzeptieren und
dass sie darauf bestehen, dass diese einen
Berufsabschluss haben. Ich muss erwéh-
nen, dass ich in all den Jahren meiner
Berufstitigkeit nie dazugekommen bin,
einen Berufsabschluss = nachzuholen.
Erstens fehlte es mir an Geld, und ich
machte mir auch gar keine Gedanken,
wie es in 10 oder 20 Jahren aussehen wiir-
de. Stellen gab es ja immer im Uberfluss.
1970 begann ich bei der Migros die
Anlehre als Locherin/Priiferin in der
Computerabteilung. Ich arbeitete mich
im Laufe der Jahre in immer anspruchs-
vollere Positionen hoch, was auch mit
haufigem Stellenwechsel verbunden war.
Meine hochste Position war die der
Abteilungssekretarin in der Personalab-
teilung von Sandoz. Als ich dann Ende
Mairz 1992 von Basel wieder nach Ziirich
zog, um zu heiraten, begann fiir mich die
lange Zeit der Arbeitslosigkeit. Ich habe
inzwischen iiber 300 Bewerbungen
_geschrieben: Absagen, nichts als Absa-
gen, die damit begriindet werden, dass

ren, die mir ein eidgendssisch anerkann-

mir der KV-Abschluss fehle oder ich zu
hiufig die Stelle gewechselt hitte oder,
dass ich schon zu alt sei...

Ich habe mir viele Gedanken iiber
mich und meine Situation gemacht und
habe mich nun entschlossen, eine zwei-
jahrige Abendhandelsschule zu absolvie-

tes Diplom einbringt. Ich rate jeder Frau,
die keinen. Berufsabschluss hat, diesen
nachzuholen, da heute die Rolle als
Hausfrau und Mutter der hohen Lebens-
kosten wegen in den meisten Fillen
sowieso in den Hintergrund getreten ist.
Auch gibt ein Berufsabschluss einer Frau
mehr Selbstbewusstsein und Freiheit. Ich
bin eine Frau, die nie aufgibt, und so habe
ich mich auch entschieden, selbstandig zu
werden. Ich habe meine eigene kleine
Firma im Dienstleistungssektor eroffnet.
Ich muss Erfolg haben, ich stehe massiv
unter Zeitdruck: Ich werde im April 1994
ausgesteuert, das heisst, ich erhalte kei-
nen monatlichen Beitrag mehr aus der
Arbeitslosenversicherung, was letztlich
den Gang zur Firsorge bedeutet. Und
zum Fiirsorgefall mochte ich nicht wer-
den, denn in mir steckt noch sehr viel
Kraft und Energie. Ich habe das Gefiihl,
mit 40 Jahren in voller Bliite meines
Lebens zu stehen, und mdchte mich nicht
von irgendwelchen Arbeitgebern in die
Abstellkammer befordern lassen.

Ich bin auch der Meinung, dass ich
noch nie so aktiv im Leben stand wie im
jetzigen Moment. Ich weiss, dass es nicht
einfach werden wird, aber ich hoffe doch,
dass ich es schaffen werde. Renate

Renate ist seit Ende Mirz 1992 arbeitslos.
Sie wuchs als iltestes von fiinf Kindern in
Ziirich auf, wo sie auch die Primar- und Real-
schule besuchte.




viele Fragen!

Weiter Unterlagen:
[ ] Infos zur Schnupperwoche
[] Video iiber die Schnupperwoche

[ ] Dokumentationsmappe iiber alle
Ausbildungsmaglichkeiten

P _2&;?
Einsenden an:

Bremgartenstrasse 119, 3012 Bern

Eine «Schnupperwoche» im
Lindenhofspital beunlworiei

Anmeldung unter Telefon 031/300 91 91

[ ] Dias iber die Aufgaben der Krankenschwester

Rotkreuzschule fir Krankenpflege Lindenhof,

So macht das Lernen Spass.

Planen Sie mit Ihrer Klasse eine facheribergrei-
fende Unterrichtseinheit, in welcher eine ganztagige
Exkursion an die

im Brennpunkt steht —
der Anlass fiir schulische

maba
v ; Aktivititen ausserhalb der

Basel, 4.-13.3.1994 Schulstube.

}<_ ____________________________________

Bitte senden Sie mir Unterlagen
O zur Sonderschau «Dein Beruf — Deine Zukunft» '94
O zur Lehrereinfiihrung am Samstag, 29. Januar 1994

Vorname/Name:

Adresse:
PLZ/Ort:
Schule:

Klasse:

Talon einsenden an
Amt fur Berufsberatung Basel, Rebgasse 14, 4058 Basel,
oder Telefon 061 267 86 78, Fax 061 267 9947

LINDENHOF
BERN

ROTKREUZSTIFTUNG I FUR KRANKENPFLEGE =~

Elektromonteur

Ein Beruf, der vieles bhietet

Einfiihrungskurse, BMS, Berufsmatura

Voraussetzung

¢ handwerkliches Geschick
¢ technisches Verstindnis
e Teamgeist

Ausbildungsorte:
Ziirich, Winterthur, Luzern,
Zug, Lenzburg.

Grossenbacher g

Fiir weitere Informationen
Telefon 01 496 1207, Herrn H. Schneider

| Stundenplan-Programm SM S-111 I

| SMS-|ll bietet: 20 Kopplungen pro Stunde, max. 100 pro Plan; 6 Tage zu

| je 20 Stunden; Pulldown-Mend, Funktionstasten. Lauffahige DEMO- |
Version 50.-! Verlangen Sie ausfuhriiche Unterlagen. NEUE PREISE:

| fiir 30 Klassen (60 Le. + 60 Zi.pldne) Fr. 750.-; 31-100 KI. Fr. 1450.- |

[J Jakob Heider, Jr. / Hard- & Software |
G H
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RSA/UCLES CTEFLA - Ein
langes Kiirzel kurz vorgestellt

Ausbildung als Englischlehrer/in an der
Bell School Ziirich

Die Bell School Ziirich fiihrt in Zusam-
menarbeit mit der ELCRA-Bell, Genf, Tea-
cher-Training-Kurse durch, die zum «Certi-
ficate in the Teaching of English as a For-
eign Language to Adults» fiihren. Die fol-
genden Zeilen sollen einen kleinen Einblick
in den Aufbau dieser Ausbildung geben, die
durch ihre konsequente Praxisorientierung
zunehmend an Popularitit gewinnt.

Da wir alle in der Alltagssprache zur
Verkiirzung neigen, wird auch im vorlie-
genden Fall meist nur von CTEFLA-Kur-
sen gesprochen. Der offizielle Uberbau ist
etwas linger. Um die Organisation hinter
den Buchstaben erkennen zu konnen, muss
die Abkiirzung «<RSA/UCLES CTEFLA»
in ihre Einzelteile zerlegt werden.

Das «Certificate in the Teaching of
English as a Foreign Language to Adults»
(CTEFLA) existiert schon seit 1978 und
wurde in den ersten zehn Jahren vom Roy-
al Society of Arts Examinations Board ver-
waltet. Der Name «RSA» blieb zwar erhal-
ten, doch 1988 iibernahm das University of
Cambridge Local Examinations Syndicate,
UCLES, die Leitung des Lehrgangs. Diese
auch bei uns wohlbekannte Korperschaft
fithrt schon seit 1913 Diplompriifungen fiir
Englisch als Fremdsprache durch (First
Certificate, Proficiency usw.).

UCLES fiihrt die CTEFLA-Kurse nicht
selbst durch, sondern iiberwacht und
genehmigt jene der weltweit iiber 100 offi-
ziell anerkannten Kursorte.

Uberlassen Sie Ihre g2
Zukunft nicht dem Zufall! ]S
o

Schilferinnen (14-17 Jahen) bieten wir: N 3

9. Schuljahr =R8 S

- obligat. Schulprogramm fiir 38 23
Primar- und Sekundarschule =S

- intensiver Franzosischunterricht N

- Berufswahl / Berufsvorbereitung

10. Schuljahr

- vertiefen und erweitern der
Basiskenntnisse

- Vorbereitung fiir Pflege-,
Hotel- und kaufm. Berufe

Sprachdiplome

- Alliance francaise

- Preliminary

- First Certificate of Cambridge

Breites Angebot an Sport-

und Freizeitmdglichkeiten

CTEFLA made in Ziirich

Mit Erfolg wurde der Kurs schon in
Ziirich an der Bell School durchgefiihrt.
Neu im Programm angeboten werden ein
12-Wochen- (13. April-1.Juli 1994) und ein
5-Wochen-Intensivkurs
(22.Februar-25.Miérz  1994). Fiir den
Swochigen Kurs sind drei volle Kurstage,
fiir den 12wochigen 2 Tage a 5 Stunden pro
Woche vorgesehen.

Die Kursleitung liegt in den Hénden von
ELCRA-Bell, Genf, und der Bell School
Ziirich. Beide sind der Bell-Lehrstiftung
(The Bell Education Trust, Cambridge)
angeschlossen. Diese Non-profit-Stiftung
kontrolliert ein Netz von Sprachschulen in
Grossbritannien und in verschiedenen
Landern Europas.

Die angebotenen CTEFLA-Kurse rich-
ten sich in erster Linie an jene, die iiber kei-

ne oder nur wenig Lehrerfahrung verfi- -

gen. Die Teilnehmer sollten — wenn ihre
Muttersprache nicht Englisch ist — iiber
sehr gute Englischkenntnisse und einen
entsprechenden Bildungshintergrund ver-
fiigen. Uber die Zulassung zum anspruchs-
vollen Kurs entscheidet ein vorgingiges
Interview. Um die hohe Qualitit des Lehr-
gangs bewahren zu konnen, wird die Teil-
nehmerzahl niedrig gehalten. Beim fiinf-
wochigen Intensivkurs zum Beispiel liegt
das Maximum bei nur zehn Teilnehmern.

Praxis im Vordergrund

Die Ausbildung ist dusserst praxisorien-
tiert und vermittelt jene Fihigkeiten, die
fir die Aufnahme einer erfolgreichen
Lehrtitigkeit im Fremdsprachenunterricht
notwendig sind. Unterrichtsiibungen sind
ein integraler Bestandteil des Programms.
So erteilen die Teilnehmer bei den Kursen
an der Bell School beispielsweise schon
vom ersten Tag an einer Gruppe von
erwachsenen Sprachschiilern Unterricht.
Neben den rein sprachlichen Aspekten und
deren Vermittlung in der Praxis werden
auch viele andere Elemente des Sprachun-
terrichts fiir Erwachsene beriicksichtigt.
Stichworte sind unter anderem: Classroom
Management, Lesson planning, Materials
USW. .
Das Hauptanliegen des CTEFLA-Pro-
gramms ist es, den Teacher-Trainees ein
stabiles Geriist zu vermitteln, auf dem sie

“ihre zukiinftige Lehrtétigkeit aufbauen

konnen. Es beinhaltet u.a.:
@ Lernen, stufengerechte Lektionen vor-
zubereiten und durchzufiihren

@ Anpassen des sprachlichen Unterrichts- -

niveaus an die Bediirfnisse der Lernen-
den

® The Bell School

im Weissen Schloss
Todistrasse 1 CH-8002 Ziirich
Tel. 01-2810781  Fax 01-28107 87

CAMBRIDGE/RSA
5-WEEK INTENSIVE

TEACHER TRAINING
22 February — 25 March 1994
Tuesday, Thursday, Friday
09.00-17.00
leading to the internationally
recognised RSA Certificate in the
Teaching of English
as a Foreign Language to Adults
The course will cover

Teaching practice, observation,
methodology and materials

Other Bellschools in

Bath, Cambridge, London, Norwich
Saffron Walden, Budapest, Prague
Bolzano, Trento, Riva, Geneva

@® Forderung der verschiedenen Sprach-
fahigkeiten (Hor- und Leseverstdndnis,
miindlicher und schriftlicher Ausdruck)

Die Teilnehmer werden kontinuierlich
begleitet und beurteilt. Die Entscheidung
iiber den Kurserfolg wird zusammen mit
einem externen Assessor getroffen. Eine
Schlusspriifung findet nicht statt. Das
CTEFLA ist eine vom British Council
sowie auch international anerkannte Aus-
bildung fiir den Englisch-Fremdsprachen-
unterricht und bietet einen hervorragen-
den Einstieg in einen hochaktuellen Lehr-
bereich.

Was die Kirchen
verheimlich(t)en

Ein brandheisses Buch. Vom Agnos-Verlag,
Postfach, 8135 Langnau a.A. Héren Sie
01/722 22 90: P. Fiirer stellt sein Buch vor.

Seit 1935

Hatt-Schneider
3800 Interlaken

Schulmaterialien en gros
Telefon 036 22 18 69

oy ez} - seftware prasentiert:

exklusive Hypercard-Stacks fiir Apple Macintosh

mneu: eagle Denkspiele il

zum Einfiihrungspreis von sfr. 33.-

way out, Neudorfstrasse 36, 8820 Wéadenswil
Tel / Fax 01 - 780 78 40

dieses Angebot gilt bis 31.12.93




BackUp -
die neuen Schulmobel
fiir gesundes Sitzen.

BackUp. Das sind die ergonomischen Schulmobel, die
sich dem menschlichen Korper perfekt anpassen. Und
nicht umgekehrt. Entwickelt von Ergonomie-Experten
und Aerzten. Fir gesundes Sitzen in der Schule. Kinder-
leichtes Einstellen auf die individuelle Grosse. Frohliche
Farben machen die BackUps auch bei den Schiilern so
beliebt. Riickenschmerzen? Bei BackUp ein Fremdwort.
Dank idealer Sitzhaltung. - Interessiert? Bitte Gew(insch-

tes ankreuzen.

Backyy, . die
Cinzigep
erfahru,,g_

Miniseminar mit
Ofrex Ergonomie-
Berater

Besuch im :
Ofrex Muster-
_schulzimmer

VHS Ergonomie-

Video “Ruckenprobleme

an unseren Schulen”

Name/Vorname:

=2
= -

Backtp

Schicken /
Sie uns Ihré
Dokumentatio

Schule:

Strasse:

PLZ/Ort:

Tel. Schule:

Tel. Privat:

Tel. 01/810 58 11
aa

OFrFREX

Ofrex AG, Flughofstrasse 42, 8152 Glattbrugg
, Fax 01/810 8177

amE e

SLZ 22/93
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Tel. 031 3320443
Fax 031 3312732

Die Posterserie zeigt Alltagssituationen von Kindemn in ver-
schiedenen Liandem: Kinder in der Schule, ein Knabe beim
Kamele hiiten, ein Madchen hinter einem Verkaufsstand,
Kinder auf dem Miillberg... Die Posterserie soll dazu anregen,
sichmit dem Alltag von Kindern in andern Landern auseinan-
derzusetzen und diese mit dem eigenen Alltag zu vergleichen.

12 Bilder s/w und Textposter "Die Rechte des Kindes" im
Format 43 x 65 cm. Preis: Fr. 30.- zuziigl. Versandkosten
Verlangen Sie auch unsern Posterprospekt (gratis)

HEKS g5

HILFSWERK DER CH-8035 Zirich
EVANGELISCHEN KIRCHEN Telefon 013616600
DER SCHWEIZ Fax 0136178 27

Stampfenbachstrasse 123
Postfach 168




Sun, Fun und
Lernen

® Dipl. Hotelier-Restaurateur HF

® Gastgewerbefachfrau
Gastgewerbefachmann

® Touristikkauffrau
Touristikkaufmann

Staatlich anerkannte Ausbildungen zu
erschwinglichen Preisen in der Ferienecke
der Schweiz.

a\l/a

lhr HTF-Team

Welschdorfli 2, CH-7000 Chur
Tel. 081 22 70 71, Fax 081 22 6317

Lebende Reptilien
im Schulunterricht SR
2stiindige stufengerechte Unterrichtseinheit

Gerne erarbeite ich mit Ihrer Klasse (KG bis Oberstufe) im Bereiche
«Mensch und Umwelt» einen Einblick in die Welt der Reptilien. Zur
Veranschaulichung und Vertiefung verwende ich — neben lebenden, artge-
recht gehaltenen Tieren — Dias, Fotos und spezielle Arbeitsblitter.

Ich beschaftige mich seit iiber 10 Jahren intensiv mit
Reptilien, habe zahlreiche Exkursionsreisen in tro-

Yvonne Richnel' ische Linder unternommen, arbeite als Reptilien-
|2 P!
Grundrebenstrasse 13 pflegerin und bin eid. dipl. Tierpflegerin.
Honoraransitze 60 min. — Fr. 150.—
8932 Mettmenstetten

120 min. — Fr. 200.—
zusitzliche Stunde — Fr. 100.—
Ich bin gerne bereit, Ihnen telefonisch weitere Aus-
kiinfte zu geben und einen Termin zu vereinbaren.

Tel. 077 783833

150 Jahre

WELTMARKE FFl Die Garantie fiir Qualitiit

und Prizision in allen
Bereichen:
SCHULE. TECHNIK.VERMESSUNG

Informations-Coupon

O Prospekt Schulreisszeuge
[0 HAFF-Gesamtkatalog
O Prospekt Planimeter

~ Senden an:
Firma/Name:

PLZ/Ort:

Racher & Co. AG 7

Marktgasse 12 7
8025 Ziirich 1
Tel. 012619211

Fax 01 2620677

IC
e

oW/

AR

T =
Z
Gl i/

Berufe im Gastgewerbe erfreuen sich

wieder grésseren Ansehens.
Uberzeugen Sie sich davon!

Coupon einsenden an: SCHWEIZER WIRTEVERBAND
Susanne Kottstorfer, Blumenfeldstrasse 20, 8046 Zurich
oder rufen Sie uns an Tel: 01/ 377'52'10

Bitte senden Sie mir gratis folgende Unterlagen:

O “Grips"” Das neue Gastro-Magazin

O Schnuppertagebuch fur das Gastgewerbe

O Berufsbild Koch/Kochin

O Berufsbild Hotelfachassistent/in

O Berufsbild Hotelsekretar/in

[ Berufsbild Kellner/Servicefachangestellte

[0 “Gastromania” das Berufsvideo als erster Einblick
Uber die Berufe im Gastgewerbe

Name: SLZ 22

Vorname:

Strasse, Nr.:
PLZ, Ort:

@ BERUFE IM GASTGEWERBE /'}'/\




BEZUGSQUELLEN fiir Schulbedarf und Lehrmittel

Sie finden lhren Lieferanten unter
folgenden Produkte-Gruppen:
AV-Medien

Gesundheit und Hygiene
Lehrmittel/Schulbiicher

Lehrmittel fiir Physik, Chemie, Biologie
Mobiliar/Schuleinrichtungen
Musik/Theater
Schulbedarf/Verbrauchsmaterial
Spiel und Sport

Sprache

Wandtafeln
Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

Handelsfirmen fiir Schulmaterial

AV- Medien

Dia-Duplikate und -Aufbewahrungsartikel
DIARA Dia-Service, Kurt Freund, 8056 Ziirich, 01 3112085

Projektions- und Apparatewagen
FUREX AG, Normbauteile, Allmendstrasse 6, 8320 Fehraltorf, 01 954 22 22

AG
A ESchulledar

8623 Wetzikon

Visuelle
Kommunikationsmittel
fir Schule und Konferenz
Eigener Reparaturservice
Projektions-, EDV-

und Rollmébel nach Mass
Telefon 01 9303988

Video- und Kinoprojektoren

Hellraumprojektoren [' XK |
GANZ Kassettenverstérkerboxen Visal.ux
Videogerate JVC, Panasonic, Sony
AS8

AV Ganz AG, 8038 Ztrich, Seestrasse 259, Telefon 01 48292 92

gs‘;:uufpg E@ PHILIPS refieCta SHARP

Visualisierungs-Geréate und Systeme =
Schmid AG, Foto-Video-Electronics, Ausserfeld, CH-5036 Oberentfelden =

ﬁﬂﬁg /Y I0E e TELHNTRA

8050 Ziirich - Leutschenbachstr. 48 - Tel. 01 301 46 06
Video-Anlagen fir Schulen — Projektierung, Verkauf, Service

Gesundheit und Hygiene

Schulzahnpflege
Aktion «Gesunde Jugend», c/o Profimed AG, 8800 Thalwil, 01 723 11 11

_Lehrmittel/Schulbticher

Beratungsstelle fiir Lehrkréfte
Schulstelle Dritte Welt, Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, 031 26 12 34

Biicher fiir Schule und Unterricht
Verlag ARP + ARTEL, 9630 Wattwil SG, Telefon 074 71917
BUCHHANDLUNG BEER, St. Peterhofstatt 10, 8022 Ziirich, 01 21127 05

. .. LEHRMITTELVERLAG DES KANTONS ZURICH, Réffelstrasse 32,
8045 Zurich, Telefon 01 462 98 15 — permanente Lehrmittelausstellung!

—

Cornelsen >\ Orell FussliVerlag

) Dietzingerstrasse 3
Rentsch CH - 8036 Zirich

Tel. 01 - 466'77'11

S
S

e Stellwande
e Klettentafeln
¢ Bildregistraturen

e Wechselrahmen
e Galerieschienen
e Bilderleisten

e fegu-Lehrprogramme
¢ Demonstrationsschach

Pano-Lehrmittel/Paul Nievergelt
Franklinstrasse 23, 8050 Zrich, Telefon 01 311 58 66

Lehrmittel/Schulbiicher

h

ialien — Kul mit

ika, Afrika, Asieno und uEuropa

Beratung von Lehrpersonen - Unterrich
Kiinstlerinnen und Kiinstlern aus I

Schweizerisches Komitee fiir Unicef
Werdstrasse 36 8021 Ziirich Tel. 01/241 4030

unicef @

Lehrmittel fiir Physik, Chemie, Biologie

Mikroskope
OLYMPUS OPTICAL (SCHWEIZ) AG, Chriesbaumstrasse 6, Volketswil,
Postfach, 8603 Schwerzenbach, 01 947 66 62

Physikalische Demonstrations- und Schiileriibungsgerate/Computer
MSW-Winterthur, Zeughausstrasse 56, 8400 Winterthur, 052 267 55 42
Steinegger & Co., Postfach 555, 8201 Schaffhausen, 053 2558 90

METTLER TOLEDQ Prazisionswaagen fiir den Unterricht

Awyco AG, 4603 Olten, 062/32 84 60
Beratung, Vorfithrung Kimmerly+frey AG, 3001 Bern, 031/302 0666
und Verlgauf durch: Leybold AG, 3001 Bern, 031/302 1331

Mobiliar/Schuleinrichtungen

Arbeitsheim ¢ Kindergarten-
fur Behinderte einrichtungen
B 8580 Amriswil * Holzwaren
Arbonerstrasse 15 * Klappmobel
Tel. 071 67 1861 Fax 071677278 * Spielwaren

lhr kompetenter Partner fir. ..
Informatikmébe Kindergartenmobel
Schulmébel Hérsaalbestuhlung

BEMAG
Netzenstrasse 4
Telefon 061 971 40 66 Postach 4450 Sissach

be!nas
Sissauh)

Basler Eisenmobelfabrik AG

Gesamt-Einrichtungen

fir Schulen/Seminare/Biro
6037 Root
Telefon 041 91 5891 Fax 041 915909

S@ﬂ@@ﬂﬂ@@@ﬂ '«Rﬂegg>_>_ :
EGGENBERGER AG Schulmobel, Tische

Stuhle, Gestelle, Korpusse
8605 Gutenswil ZH, Telefon 01 9454158

leichter lehren und lernen

hunziker

schuleinrichtungen

Hunziker AG
Tischenloostrasse 75
CH-8800 Thalwil
Telefon 01 72281 11
Telefax 01 72056 29

Naturwissenschaftliche Einrichtungen nach Mass.
Das individuelle Gestaltungskonzept von Killer

fur das gesamte Spektrum an Raumen und Mobiliar.

Ein Konzept, das Schule macht.

Das FarbFormFunktions-Konzept.
dJ.Kitler AG Allmendstrasse 23 5300 Turgi Telefon 056/ 231971

Bergedorfer Kopiervorlagen: Lesenlernen mit Hand und FuB -
Der Leselehrgang der 90er Jahre! - AuBerdem Mathematik, Musik,
Erdkunde, Biologie u. a. Facher. Bergedorfer Klammerkarten:
Fir Differenzierung und Freie Arbeit in Grund- u. Sonderschule.
Prospekt anfordern bei: Verlag Sigrid Persen, Postfach 260,
D-21637 Horneburg/N.E. Tel. 0049 - 4163/67 70

KRANZLIN + KNOBEL

Krénzlin + Knobel AG

Tel. 042 - 415541

CH-6300 Zug, Kollerstrasse 32 Fax 042 - 415544




BEZUGSQUELLEN fiir Schulbedarf und Lehrmittel

Mobiliar/Schuleinrichtungen Schulbedarf/Verbrauchsmaterial

Metallwarenfabrik Sarmenstorf AG

5614 Sarmenstorf
Telefon 057 27 11 12, Telefax 057 27 2290
e Schulmobel * Mehrzweckrdume

¢ Kindergartenmobel e Saalbestuhlung

II' Spezialeinrichtungen far Schule und Labor
= ilih. MUIIA AC

CH-3110 Miinsingen
Erlenauweg 15
20317211412

Fax 0317211485

Flughofstrasse 42, 8152 Glattbrugg  ,
Tel. 01 8105811, Fax 01 8108177

Reppisch-Werke AG
8953 Diefikon

Tel.  01/7406822
Fox  01/7404865

BWB7/Atlas

—L Frauenkappelen
: Tale{on 031 926 1080

SCHWERTFEGER AG -~ %o

Wanditafelfabrikation, Schulefmchtungen St e Fabrikation';_

- Montage
— Service

e Schulmébel

Tel. 056 452727

Stuhl- und Tischfabrik Klingnau AG, 5313 Klingnau

¢ Kindergartenmébel

¢ Hauswirtschaftsmobel
e Stiihle und Tische fur

Mehrzweckraume

Musik/Theater

Blockfloten

H. C. Fehr-Blockflétenbau AG, Stolzestrasse 3, 8006 Zirich, 01 361 66 46

Puppentheater Bleisch

Oberwilerstrasse 6
8444 Henggart, Tel. 052 391282
Verlangen Sie unsere Unterlagen!

Tel. 058 431718

Max Eberhard AG, Theater-Bithnenbau  Neutrale Beratungen / Projektierungen /

Fax 058 4317 81, 8872 Weesen
T e

Vermietung: Podesterien,
Beleuchtungskérper, Lichtregulieranlagen  Lichtregulieranlagen, Podesterien, Tonanlagen

Planungen.

Ausfihrungen von:
Buhneneinrichtungen, Biihnenbeleuchtungen,

‘\eiCh
el

Schulbedarf/V auchsmaterial

Brunnen

enberger electric ag, zirich
\— Biihnentechnik - Licht - Akustik
—— Projektierung - Verkauf - Vermietung
wm Zollikerstrasse 141, 8008 Ziirich
m Telefon 01/422 11 88, Fax 01/422 11 65

Armin Fuchs, Zier- und Nutzbrunnen, 3608 Thun, 033 36 36 56

Klebstoffe

Briner & Co., Inh. K. Weber, HERON-Leime, 9400 Rorschacherberg, 071 4277 97

Schulmaterial/Lehrmittel

Eric Rahmqvist AG, Grindelstrasse 11, 8303 Bassersdorf, 01 836 82 20

Selbstklebefolien

HAWE Hugentobler + Co., Mezenerweg 9, 3000 Bern 22, 031 33204 43

B l VVA BIWA-Schulhefte und Heftblatter,
Zeichenpapiere, Verbrauchsma-
das kleine Etwas mehr. terial, Farben, Kartonage Mate-
rialsitze, Karton-Zuschnitte

lhr Schulspezialist mit dem umfassenden Sortiment:
BIWA Schulbedarf Bischoff AG 9631 Ulisbach Tel. 074 71917

CARPENTIER-BOLLETERAG Ringordner, Register,
Graphische Unternehmen Zeichenmappen usw.
Hiiferen 6  Postfach - 8627 Griiningen Verlangen Sie unser
Telefon (01) 935 21 70 Telefax (01) 9354361 preiswertes Schulprogramm

/:12 ‘(’ecg:/_ . ﬁba ;‘ggzd&eroldswil

Telefon 01 7484088

lieferant Telefax 01 7484077

. PLEXIGLAS nach Mass...? Wo?

Plex-Technik, Zircherstrasse 286, 8500 Frauenfeld, Telefon 054 72241 15

Spiel und Sport

Jonglierartikel, Einrader, Bumerangs, Schminke

LUFTIBUS, Burghofstrasse 3, 8105 Regensdorf, 01 8403387

Spielplatzgerate

ALDER + EISENHUT AG, Turngeratefabrik, 8700 Kiisnacht ZH, 01 91056 53

Burli Spiel- und Sportgerate AG, Postfach, 6210 Sursee, 045 212066

Miesch Geréte fiir Spielplatzgestaltung, 9546 Tuttwil-Wéngi, 054 51 10 10, Fax 054 51 10 12
Erwin Riiegg, 8165 Oberweningen ZH, 01 856 06 04

UHU-Spielschiitir AG, Postfach 374, 8910 Affoltern a. A., Tel. 01 7617788

Turn- und Sprungmatten :
|m=I====] -Schaumstoffe, 3510 Konolfingen, 031 7912323, Fax 031 7910077

Spielplatzgeréte, Kletterbdume, Skateboard-Rampen

Armin Fuchs, Thun

Bierigutstrasse 6, 3608 Thun, Telefon 033 36 36 56
Verlangen Sie Unterlagen und Video-Film

GTSM_Magglingen 2o,
e Einrichtungen

Aegertenstrasse 56 fir Kindergarten
8003 Ziurich % 014611130 Telefax 01 4611248 und Sonderschulen

Hinnen Spielplatzgerite AG

CH-6055 Alpnach Dorf Telefon 041 962121

S
B' M Bo Telefax 041 962430
CH-1400 Yverdon-les-Bains \/ Telefon 024212277

Telefax 024 212278

— Spiel- und Pausenplatz- — Kostenlose Beratung an Ort und
geréate Planungshilfe

— Ein Top-Programm fiir - Verlangen Sie unsere ausfiihrliche
Turnen, Spiel und Sport Dokumentation mit Preisliste

Tommys Badminton Service

Gerne senden wir lhnen
unverbindlich ausfihrliche
Unterlagen von unserem
breiten Angebot an
Badminton - Schulsport-
Artikel.

e grosse Auswahl an
Schulsport - Rackets
diverse Fachliteratur
Elka - Trainingsband
Hallen - Netzsténder
versch. Lemn-Videofilme

TBS, Riedstr. 7, 6343 Rotkreuz, Tel: 042 6439 30, Fax: 042 64 3621




BEZUGSQUELLEN fiir Schulbedarf und Lehrmittel

Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

TANDBERG -Sprachlehranlagen
-Klassenrecorder

Schérli-Hus, 8600 Dibendorf
2 018212022

* Vorfiihrung an Ort
* Planungshilfe

* Beratung

ROBLAND Holzbearbeitungs-
maschinen

ETTiMA

Inh. Hans-Ulrich Tanner 3125 Toffen b. Belp
Bernstrasse 25 Telefon 031 81956 26

Kreissagen, Hobelmaschinen, Kehimaschi-
nen usw., kombiniert und getrennt

Kurse, Beratung, Zubehor
fiir die Schuldruckerei
Postfach - 8401 Winterthur
Telefon 052 213 3722

Verein

SchulDrue

Autogen-Schweiss- und Létanlagen

mit Apparaturen von GLOOR macht das Werken mit Metall
in der Schule wirklich Spass.

Gebr. Gloor AG, 3400 Burgdorf, Telefon 034 229 01

Wandtafeln

C-PLAN, Bahnhofstrasse 19, 6037 Root, Tel. 041 915891, Fax 041 915909
Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 722 81 11, Telefax 01 72056 29

Jestor Wandtafeln, 5705 Hallwil AG, 064 54 28 81, Fax 064 54 3536

Schwertfeger AG, Postfach, 3202 Frauenkappelen, 031 50 10 80, Fax 031 501070
WEYEL AG, Riitiweg 7, 4133 Pratteln, 061 8218154, Telefax 061 821 1468

Werken/Handarbeit/Kunstschaffen

Billardbau und -unterhalt, alles Zubehor

HAURI BILLARD UND FREIZEIT AG, 5734 Reinach AG, 064 712071

Garne, Stickgriinde, Webrahmen

Zircher & Co. Handwebgarne, Postfach, 3422 Kirchberg, 034 4551 61

Garne, Stoffe, Spinnen, Weben, Filet, Kerzen, Seidenmalerei, Kloppeln, Filzen
SACO SA, 2006 Neuchatel, 038 25 32 08. Katalog gratis, 3500 Artikel

Handgeschdpfte Papiere aus Japan und Indien
Erich Miuiller & Co., 8030 Zurich, 01 38182 80

Handwebgarne, Handwebstiihle und Webrahmen

Riegg Handwebgarne AG, Tadistrasse 48, 8039 Zirich, 01 201 3250
Ordnermechaniken - Blockklammern - Heftverschliisse - Buchschrauben usw.
RINGBUCHTECHNIK KRAUSE AG, Tdsstalstrasse 55, 8492 Wila, 052 452621

Peddigrohr und alle anderen Flechtmaterialien
VEREINIGTE BLINDENWERKSTATTEN BERN, 3012 Bern, 031 2334 51

Webrahmen und Handwebstiihle
ARM AG, 3507 Biglen, 031 70107 11

e
AGA Aktiengesellschaft

Pratteln 0618217676

b Zirich 014319022

Technische + medizinische Gase Satigny 022 3415500
Schweiss- und Létmaterial Maienfeld 081 30224 21

Seidenstoffe fur Batik und Stoffmalerei
E. Blickenstorfer AG, Bederstrasse 77,
Postfach, 8059 Zirich
Bitte Prospekt verlangen!

012027602

bodmer fon

Topfereibedarf - Eigene Tonproduktion
8840 Einsiedeln - 055-53 6171 - Fax 055-53 6170

Mich interessieren speziell:

ETIENNE
O Universalmaschinen O Drechselbénke
Etienne AG O Kreissagen O Bandsagen

O Bandschleifmaschinen
O Maschinenwerkzeuge

Horwerstrasse 32, 6002 Luzern O Hobelmaschinen
Telefon 041 492333, Fax 041 492466 [ Absauganlagen

Handarbeitsstoffe

Jutegewebe roh und bunt (AIDA)

Tos?:ien aus Jute, Halbleinen, Baumwolle

Sackfabrik Burgdorf, Franz Gloor, Kirchbergstrasse 115,
3400 Burgdorf, Telefon 034 222545

Tony Giiller

Nabertherm Keramikbrennéfen
Topfereibedarf
4614 Hagendorf, Telefon 062 46 40 40

.NV\/\/WV\/\
SERvice Mlgﬂs%L verKAUF
KERAMIKBRENNOFEN TOPFEREIBEDARF

LERCHENHALDE 73 CH-8046 ZURICH

Holzbearbeitungsmaschinen

Nm m Sonnenhofstr. 5 Tel. 071/314343
9030 Abtwil/SG _Fax 071/314895

worwe
OESCHGER
8302 Kloten, Telefon 01/81406 66
3322 Schonbihl, Telefon 031/859 6262

Werkraumeinrichtun,

en,
Werkzeuge und Weimoterialien fiir Schulen

Installations datelier,
outillage et matériel pour écoles

Werkraumeinrichtungen
direkt vom Hersteller. Revisionen und
Ergénzungen zu &ussersten Spitzenpreisen.
Planung und Beratung - GRATIS!
Telefon 072 64 1463 Fax 072 641825

Wellslein

Holzwerkzeuge

8272 Ermatingen
Umweltschutzpapier Schulsortiment ® Von C. Piatti gestalte-
te Artikel e Artikel fur Werken: Quarzuhrwerke, Baumwoll-
schirme zum Bemalen, Speziallinoleum e Lesestander UNI

E BOY e Trimilin —Minitrampolin ® Schlerfillhalter

Telefon 061 761 68 85, Bernhard Zeugin, Schulmaterial, 4243 Dittingen BE

Handelsfirmen filir Schulmaterial

Erich Miiller & Co., 8030 Ziirich, 01 3818280
Handgeschopfte Papiere, Tuschmalartikel, Schreib- u. Zeichengerate, Bastelmesser

Optische und technische Lehrmittel, W. Kiinzler, 5108 Oberflachs, 056 4327 43
Hellraumprojektoren, Episkope, Dia-Projektoren, Mikroskope, Skelette und Torsen,
Projektionstische, Projektionsleinwande, Projektionslampen, Wandtafeln aller Art,
Schul- und Medienmdbel, AV-Zubehér, Kopiergeréte, Kopierpapiere und -folien,
Reparaturdienst

Plex-Technik, Zircherstrasse 125, 8500 Frauenfeld, 054 72241 15

PLEXIGLAS nach Mass, Platten, Rohre, Stabe, Spiegel, Poliermittel, Spezialleim usw.

Racher & Co. AG, 8025 Ziirich 1, 01 2619211, Telefax 01 26206 77s
Farben, Mal- und Zeichenbedarf, Hellraumprojektoren und Zubehdr, Zeichen-
tische und -maschinen, Plotter und Computergrafiksysteme




Pflegéschule G‘Iarus irh
Wandel

Das Schweizerische Rote Kreuz hat fiir
die Ausbildungen in Gesundheits- und
Krankenpflege neue Richtlinien erlassen,
die fiir die Pflegeschule Glarus bedeutsam
sind. Als eine der ersten Pflegeschulen der
Schweiz kann sie ab Herbst 1993 nach die-
sen neuen Bestimmungen ausbilden.

Bisher

bildete sie in einem zweijahrigen Lehr-
gang vorwiegend Pflegerinnen, hin und
wieder auch Pfleger fiir den Einsatz in der
Langzeitpflege an Spitdlern, Heimen oder

Gemeinden aus. Diese Spezialisierung auf
ein Teilgebiet der Krankenpflege wurde
von den Absolventen der Schule auf die
Dauer als unbefriedigend empfunden (ein-
geschrianktes Berufsfeld, weniger berufli-
che Mobilitdt, unbefriedigendes Fortbil-
dungsangebot).

Neu wird

— die Ausbildung breit gefichert (pflegeri-
scher Einsatz fiir den Sdugling bis zum
betagten Patienten); :

— die Ausbildung drei Jahre dauern und
mit einem Diplom abschliessen, das auch
Grundlage fiir ein breites Fortbildungs-
angebot ist;

— damit die Moglichkeit, dass man diese
erweiterte berufliche Basis — im Gegen-
satz zum bisherigen Modus — im Kanton
Glarus erwerben kann;

— damit, dass unsere Ausbildung fiir die
Absolventen aller vorgédngigen Schulen
(Real-, Sekundar- und Diplommittel-
schule) interessant wird.

Die neuen Lehrgidnge werden an unserer
Schule ab November 1993 in Kraft gesetzt.

Weitere Informationen erteilt gerne Herr
W.Koller, Schulleiter der Pflegeschule
Glarus, Telefon 058 63 37 00.

Sekundarschule: (Realschule), 10. Schuljahr.

Institute
Choisy/Carmen

2520 La Neuveville
(am Bielersee)
Telefon 038 513147/512369

Koedukation: 25 Knaben und 20 Madchen in 2 Hausern.

Franzésisch: sorgfiltige Ausbildung in Niveauklassen. Erziehung zu
regelmassigem Arbeiten. Nachhilfe, Freizeitgestaltung, Sport.

Eintritt: Herbst, Januar, April oder nach Absprache.

v

_UNTERNEHMEN

Das Haﬁdbuch steht Schulen und Berufsberatungen
kostenlos zur Verfigung (Ausgaben fiir die Kantone Bern
und Zirich sowie die Ost- und die Nordwestschweiz).

Die Buchreihe «CH-Unternehmen
stellen sich vor» bietet mit den
Portrats von Unternehmen aus
Industrie, Handel, Gewerbe und
Dienstleistung kompakte
Informationen flir die Berufswahl
sowie die Aus- und Weiterbildung.

Sprachschule: Franzosisch, Englisch, ltalienisch, Wahlfacher culture
générale. Handelskurs: Vorbereitung auf KV, Sprachen, EDV, Buchhal-
tung. Computerkurse.

Anschluss fur Primarschiiler. Diplome der Alliance Francaise und
Ecoles Privées.

Ferienkurse: Ostern und Juli.

Unterricht morgens. Sport und Ausfliige nachmittags, 10-18 Jahre.

Fischer Druck AG

Redaktion «CH-Unternehmen»
3110 Miinsingen-Bern

Telefon 031 72122 11

Fax 031 7214617

Tel. 081 69 1255
Fax 081 69 48 80

— Skiabfahrt Gotschna/Parsenn vor der Ture
— Anfangerlift beim Haus (Nachtskifahren)
— Gratis Ortsbushaltestelle

Zum Jahresausklang «3 Tage auf Ski»
«3 Tage auf Ski» zum Jahresbeginn

28. 12. bis 30.12. 1993 und 31.12. 1993 bis 2.1. 1994

BERGSTEIGERSCHULE PETER EGGLER <«
MEIRINGEN e HASLITAL 3857 Unterbach bei Meiringen

036/712593
€6STIL/IIED

Topfern in der Gascogne

in wundervoll gelegenem Bauernhaus.
Kurse jederzeit, bis zu 8 Personen. Alles
inbegriffen: Material, Brennen, Kost und
Logis, Velos, 3 Ponys zum Ausreiten!

3800 FF/10 Tage. \

Info: Georges Trabut, Pouygarin, F-32190
Marambat, Tel. (0033) 6206 34 77.

Toskana — Topferferien —
Reiterferien in wundersch.
Landschaft. 2 Bauernhdéfe, je
bis 15 Pers., 1mal m. Topferei-
kursraumen (m. beiden Hofen
zus. bis 30 Pers.). Unterlagen
von Gunter Ahlborn, Ried-
strasse 68, 6430 Schwyz,
Telefon 043 21 17 13.

INEU AB HERBST 93:
3-jahrige Ausbildung
Krankenschwester/
-Pfleger Diplomniveau 1

PFLEGESCHULE
I GLARUS

Saunas, traditio-
nell naturbelassen

Verangen Sie gleich die Saunadoku 94 bei

NAEF &

SAUNABAUER 8320 FEHRALTORF 01.954 1285

Kantonsspital
8750 Glarus
Tel. 058 - 63 37 00

Der Pflegeberuf

e Bei uns lernst Du die Pflege vom Séugling bis
zum Betagten

e Du erhdlst eine Ausbildung, die Dein Leben
bereichert

Du schaffst Dir damit vielféltige Einsatz- und Auf-
stiegsmoglichkeiten im Pflegebereich.
| Telefoniere doch einfach oder sende den Talon ein.
I Name/Vorname

| Strasse

P ——————— S
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Buchbesprechungen

SLZ 22/93

MADCHEN/FRAUEN

Frauenalltag 1820-1940

JORIS, ELISABETH/WITZIG, HEIDI:
BRAVE FRAUEN, AUFMUPFIGE
WEIBER

Wie sich die Industrialisierung auf Alltag
und Lebenszusammenhdnge von Frauen
auswirkte. Ziirich, Chronos, 1992, 384 S.,
Fr. 48.— ;

E. Joris und H. Witzig, die Herausgebe-
rinnen der 1986 erschienenen und allseits
begeistert aufgenommenen Dokumenten-
sammlung «Frauengeschichte(n)» untersu-
chen in ihrem gemeinsam verfassten neue-
sten Werk, wie sich der Industrialisierungs-
prozess zwischen 1820 und 1940 auf den
Alltag und die Lebenszusammenhdnge der
Frau ausgewirkt hat. Der Ubergang von
der Heimarbeit zur Fabrikarbeit verander-
te durch die Trennung von Wohn- und
Arbeitsort — anstelle der gemeinsamen Ar-
beit im Familienverband — die traditionel-
len Familienstrukturen und die ge-
schlechtsspezifischen Rollenzuweisungen.
Raumlich beschrianken sich die Autorin-
nen auf das von der Textilindustrie geprag-
te Ziircher Oberland, insbesondere auf die
Bezirke Uster, Hinwil und Pfaffikon. Zeit-
lich unterscheiden sie drei Phasen: 1820
bis 1860, 1860 bis 1914 und 1914 bis 1940.
Joris/Witzig analysieren im wesentlichen
die Bauern-, Heim- und Fabrikarbeiter-
familien sowie die Unternehmer-, Arzt-
und Pfarrfamilien.

Bewusst ausgeklammert bleiben wegen
der geographischen Beschrankung stidti-
sche Verhiltnisse, der wachsende Dienst-
leistungssektor und damit der Typus der
Angestellten- und Beamtenfamilie.

Dafiir verstehen die Autorinnen Frau-
engeschichte nicht in einem engen Sinn:
Sie untersuchen die Lebenszusammenhén-
ge und Geschlechterverhiltnisse und be-
riicksichtigen neben der Familie im enge-
ren Sinn auch die Verwandtschaft und die
iibrigen sozialen Beziehungen. Ahnlich
weit wird der Arbeitsbegriff gefasst: Er
meint nicht nur die mit Geld entschédigte
Arbeit, sondern er umfasst die gesamten
von den Frauen geleisteten Tétigkeiten;
Arbeit ist nicht einfach entlohnte Berufs-
arbeit innerhalb oder ausserhalb des Hau-
ses, sie umfasst auch unbezahlte produkti-
ve hdusliche Titigkeiten wie Vorratshal-
tung, Stricken und Flicken. Unentschidig-
te Frauenarbeit wiederum ist nicht nur
produktive Hausarbeit; dazu gehort auch
die Verwandtschafts- und Bekanntschaffts-
pflege, der eine 6konomische und eine so-
ziale Dimension zukommen.

Thematisiert werden u.a.: der Wandel
von Rollenverstindnis und Rollenzu-
schreibungen, von Zustandigkeiten, Ent-

faltungsmoglichkeiten und Einschriankun-
gen, der Wandel von der produktiven
Frauenarbeit in der Familie zum Dienst an
der Familie, Kontaktmoglichkeiten, Aus-
bildung und Freizeit. Viele Leserinnen
und Leser werden sich bei der Lektiire an
Verhéltnisse und Vorkommnisse inner-
halb der eigenen Familie der letzten und
vorletzten Generation erinnern. Darum
diirfte das Buch eine breite Leserschaft
ansprechen und nicht nur Historikerkreise
interessieren, um so mehr, als die Autorin-
nen ausgiebig lingere Quellenpassagen zi-
tieren, so dass die geschilderten Verhalt-
nisse und Personen plastisch und lebendig
werden. Die Verfasserinnen diirfen sich
rithmen, nicht nur gedrucktes Material
neu befragt, sondern reiches unveroffent-
lichtes Material erschlossen zu haben.

Das Buch liest sich leicht, aber eine
klarere Strukturierung des Stoffes wire
wiinschbar gewesen, einerseits durch bes-
ser aufeinander abgestimmte Formulie-
rung von Kapiteliiberschriften, anderer-
seits durch Verwendung von unterschiedli-
chen Schrifttypen zur Hierarchisierung der
Kapitel, verbunden mit einer konsequent
durchgefiihrten Kapitelnumerierung. Mit
Kursivdruck zur besseren Stoffstrukturie-
rung innerhalb der Kapitel hédtte manches
auch augenfillig gemacht werden konnen.

Markus Bolliger

Wandel der
Geschlechterrollen

BRENNER, GERD /| GRUBAUER,
FRANZ (HRSG.):

TYPISCH MADCHEN? TYPISCH
JUNGE?

Personlichkeitsentwicklung und Wandel
der Geschlechterrollen. Praxishilfen fiir die
Jugendarbeit. Weinheim/Miinchen, Juven-
ta, 1991, 168 S., Fr. 23.30

Tradierte Selbstverstdandlichkeiten der
Geschlechterrollen sind heute in einem
Auflosungsprozess begriffen, und an ihre
Stelle treten vorerst mehrheitlich Unge-
wissheiten und Irritationen. In der ohnehin
schwierigen Phase des Erwachsenwerdens,
auf der Suche nach ihrer je weiblichen oder
mannlichen Identitdt finden Jugendliche
kaum Raume, wo sie die Widerspriichlich-
keit der heutigen Geschlechterrollen artiku-
lieren lernen. Die Verfestigung alter oder
neuer Rollenklischees und Vorurteile ist
die Folge einer nicht gelungenen Verarbei-
tung von Rollenumbriichen im Prozess der
Personlichkeitsentwicklung.

Dieser Gefahr will der vorliegende Sam-
melband von praktischen Beitrégen fiir die
Jugendarbeit Gegensteuer geben. Zwolf
Beispiele aus der und fiir die Praxis eroff-
nen der Leserin und dem Leser ein weites

Feld von Anregungen, Impulsen, methodi-
schen Tips und Zugdngen zum Thema der
Geschlechterrollen und ihrem Wandel. Ob-
schon durch die unterschiedlichen Auto-
rinnen und Autoren durchaus eine Vielfalt
von verschiedensten Zugédngen gewihrlei-
stet ist (Literaturanalysen, Rollenspiele,
Videoprojekte usw.), so iiberwiegen den-
noch aufs Ganze gesehen eher psychologi-
sche, auf konkrete Selbsterfahrung der
Teilnehmenden ausgerichtete Anlagen. —
Die meisten der aufgefiihrten Praxisbei-
spiele sind als mehrtégige Workshops fiir
die offene Jugendarbeit konzipiert. Den-
noch lassen sich einzelne Sequenzen sicher
auch herauspicken und in der Schulstube
einsetzen. Zudem stellt das Buch durch
die weiteren Teile mit «Reflexionen»,
«Methodischen Tips» und ausfiihrlichen
Rezensionen von «Grundlagenliteratur»
die Thematik in einen weiter gefassten
theoretischen Kontext und bietet der in-
teressierten Leserin, dem Leser zusitzli-
che Anhaltspunkte, um das Thema in die-
ser Hinsicht zu vertiefen. Alles in allem
ein anregendes, empfehlenswertes Buch
fiir alle padagogisch mit Jugendlichen téti-
gen Personen. Christine Hofer

Gesellschaftswandel und
Leistungssport

ROSE, LOTTE: DAS DRAMA DES
BEGABTEN MADCHENS '
Lebensgeschichten junger Kunstturnerin-
nen. Weinheim/Miinchen, Juventa, 1991,
310S., Fr. 42.20

Ein Buch nur fiir Sportinteressierte?
Keineswegs. Lotte Rose verbindet die
griindliche und mit viel Subtilitdt durch-
gefiihrte Analyse der Lebensgeschichten
junger, von ihr interviewter Kunstturne-
rinnen mit einer differenzierten Beschrei-
bung der Problematik des Heranwachsens
in der heutigen individualisierten und ent- -
ritualisierten Gesellschaft. Dadurch er-
moglicht sie der Leserin und dem Leser,
den Konnex zwischen den Jugenderfah-
rungen in einer partikularen Leistungs-
sportwelt und gesamigesellschaftlichen
Wandlungsprozessen problemlos nachzu-
vollziehen. Die Jugendlichen sind heute in
ihrem Selbstfindungsprozess zunehmend
sich selbst iiberlassen und haufig von eben-
falls iiberforderten elterlichen Bezugs-
personen umgeben, die ihre Kinder mit
narzisstischen Uberhohungswiinschen be-
setzen — als Kompensation ihrer eigenen
Unzulénglichkeitsgefiihle inmitten einer
die herkommlichen Werte zersetzenden
offenen Gesellschaft.

In dieser Situation bietet die stark struk-
turierte Welt des Turnleistungssports eine
faszinierende Alternative: Sowohl den
Turnerinnen selbst als auch ihren Eltern
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vermittelt die ritualisierte Turngemein-
schaft Stabilitdit und Orientierung. Lotte
Rose zeigt in der Folge die ganze Palette
ambivalenter Entwicklungsphasen im Lau-
fe einer meist nur kurzen Turnerinnen-
karriere auf (problematische Beziehung
zum eigenen weiblichen Korper, Eltern—
Kind-Symbiosen, schwéarmerische Trainer-
beziehungen, Angstliiste, narzisstische
Wiinsche usw.). Die spezifische Problema-
tik der weiblichen Entwicklung in einer
patriarchalischen Kultur wird dabei immer
wieder ins Blickfeld geriickt. Erwdhnt
werden beispielsweise die fiir Ménner und
Frauen unterschiedlichen Kleidungsvor-
schriften im Kunstturnen, die bei den
Ménnern der Demonstration von Kraft
dienen, wihrenddem der weibliche Turn-
anzug hilft, diese gerade zu verbergen:
«Stattdessen wird der Blick freigegeben
auf die sexualisierten Beine und die
Geschlechtsorgane.»

Vom Ansatz her argumentiert die Auto-
rin vorwiegend psychoanalytisch; die da-
durch entstandene Einseitigkeit wirkt
kaum storend, sie verhilft der Studie zu
einem klar umrissenen Profil. Die anspre-
chenden Illustrationen und eingestreuten
Zitate machen das Buch auch rein optisch
zu einer interessanten und bereichernden
Lektiire. Christine Hofer

Schuldgefiihle bei Miittern

CADALBERT-SCHMID, YOLANDA:
SIND MUTTER DENN AN

ALLEM SCHULD?

Miinchen, Kosel, 1992, 192 S., Fr. 30.90

In welcher Familie mit Kindern lduft’s
denn schon jeden Tag rund? Erwacht ein
Kind aus dem Schlaf, kommt eines mit
schlechten Noten heim, melden sich bei
vielen Miittern Schuldgefiihle. Sie bekom-
men Angst, etwas falsch zu machen und
den hohen Anspriichen der Umgebung
nicht gewachsen zu sein. IThre Alltagsreali-
tat jedenfalls deckt sich bei weitem nicht
mit den in der (pseudo-)wissenschaftlichen
Literatur — hauptsédchlich von Ménnern —
propagierten Vorstellungen einer «Erzie-
hung zu gliicklichen Kindern».

Yolanda Cadalbert-Schmid kennt diese
Versagensangst als zweifache Mutter aus
eigener Erfahrung. In ihrem Buch geht sie
der Veridnderung des Mutterbilds in den
vergangenen Jahrhunderten nach; sie zeigt
auf, welche fatalen Auswirkungen der Psy-
chologieboom des 20. Jahrhunderts gerade
auf die Miitter gehabt hat und in welchem

Widerspruch Kindererziehung heute reali-
siert werden muss: Auf der einen Seite
wird den Frauen zwar noch immer sédmt-
liche Verantwortung fiir Gedeih und Ver-
derb des Nachwuchses aufgebiirdet, auf
der anderen Seite geniesst aber gerade
diese Betreuungsaufgabe kaum gesell-
schaftliches Ansehen.

Sind
Mutter

denn an

Die Autorin will den Miittern helfen, ihr
standig schlechtes Gewissen zu erleichtern.
Sie macht uns (wieder) bewusst, dass der
miitterliche Einfluss nur einer von vielen
Faktoren ist, der die gesunde Entwicklung
des Kindes prégt, und dass das Erzeugen
von Schuldgefiihlen ein geeignetes Mittel
ist, um Frauen in ihre Schranken zu
weisen.

Cadalbert-Schmid will den Miittern zu
grosserem Selbstvertrauen verhelfen, ih-
nen Mut machen, die eigene Situation zu
iberdenken und nétigenfalls zu verdn-
dern. «Sind die Miitter denn an allem
schuld?» ist aber auch fiir Minner, etwa
fiir Lehrer, die das Verhalten der Frau als
Mutter besser verstehen und sich Gedan-
ken iiber eine andere als die traditionelle
Rollenverteilung in der Familie machen
wollen, eine empfehlenswerte Lektiire.

Roland Engeler-Ohnemus

Hausfrauen wie Bauern

VON WERLHOE CLAUDIA:

WAS HABEN DIE HUHNER MIT DEM
DOLLAR ZU TUN?

Miinchen, Frauenoffensive, 1991, 213 §.,
Fr. 27.60

Dass der Kapitalismus anders ist, als
man geglaubt hat, das versucht Claudia

von Werlhof schon seit iiber zehn Jahren —
so auch in diesem Buch — darzustellen.
Noch immer behaupten die Ménner, nur
die freien Lohnarbeiter und das privile-
gierte Proletariat seien ausgebeutet. Die
anderen, und das sind etwa 80 bis 90% der
Weltbevolkerung, die weder einen exi-
stenzsichernden Lohn bekommen noch
Produktionsmittel in nennenswertem Um-
fang besitzen, werden als irrelevant ange-
sehen. Der als fiir den Kapitalismus un-
wichtig wahrgenommene «Rest der Welt»
sind die Frauen und Bauern. Claudia von
Werlhof zeigt in diesem Buch, welche fun-
damentale Funktion die Frauen und Bau-
ern iiber ihre kaum oder nicht entlohnte
(hausfrauisierte) Arbeit erfiillen. Ihre Pro-
duktion fiir das Leben ist nicht ersetzbar —
wihrend die Warenproduktion dies wohl
wédre. Und die lebenssichernde, gesell-
schaftlich absolut notwendige, unverzicht-
bare Arbeit wird generell als die wertlose
betrachtet, wiahrend die entlohnte Waren-
produktion, die mehr Zerstorung als Auf-
bauendes hervorbringt, mit Wertschop-
fung gleichgesetzt wird. «<Euch und Eurer
Politik laufen die Leute scharenweise da-
von... und Ihr kénnt damit keinen Hund
mehr hinter dem Ofen hervorlocken,
wenn Ihr daran festhaltet, dass kapitali-
stische Ausbeutung nichts weiter ist als die
relativ zu niedrigen Lohne von ein paar
Prozent der Arbeitskrifte auf der
Welt. . .» hilt die Autorin den «sogenann-
ten Marxisten», den Gewerkschaften und
verschiedenen linken Parteien entgegen.

Wann endlich wird hier zur Kenntnis
genommen, dass die iiberwiltigende Mehr-
heit der geleisteten Arbeit auf dieser Welt
zwischen der freien Lohnarbeit und Haus-
frauenarbeit angesiedelt ist. Die freie
Lohnarbeit und die Hausfrauenarbeit sind
eher Protoarbeitstypen als in Reinkultur
real existierende Arbeitsweisen. Die letz-
teren sind dusserst vielfdltig und variieren
von verschiedenen Formen der modernen
Zwangsarbeit bis zu den sogenannten
«atypischen Arbeitsverhiltnissen», die in
Wirklichkeit weit hdufiger vorkommen als
die sogenannten «Normalarbeitsverhalt-
nisse». Dazu gehoren auch die «kleinen
Selbstandigen» und die «alternativen»
Arbeitsformen, an denen die Autorin kei-
nen guten Faden l4sst.

Die Zukunft der Arbeit sieht die Auto-
rin weder in Alternativbetrieben noch in
der freien Lohnarbeit. Uber die Zukunft
der Arbeit haben sich Bauern und Baue-
rinnen in der Dritten Welt, laut der Auto-
rin, die weit besseren Gedanken als wir
gemacht.

Anni Lanz

Redaktion: Peter Greiner. Rezensionsexemplare und Korrespondenz iiber die Beilage «Buchbesprechungen» sind zu senden an: Peter Greiner,
Pidagogische Dokumentationsstelle Basel-Stadt, Rebgasse 1, 4058 Basel.
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Informatlonszentrum flr Lehrer
Duden - Meyer - Brockhaus o

GubelstraBe 11, 6300 Zug, Telefon: (042) 232375

Liebe Lehrerinnen und Lehrer!

Am 2. November 1993 ist es soweit: Wir eroffnen unser erstes In-
formationszentrum fiir Lehrer in der Schweiz! Gern wiirden wir
Sie hier einmal begriiBen und Sle bei einer Tasse Tee oder Kaffee

iiber unser vielféltiges Verlagsprogramm informieren. Sie haben
dort in Zug auch die Mdglichkeit, Lernhilfen als Prufungsexem-
‘plare mit Nachlissen zu erwerben. Dies gilt fiir alle Titel, die in
Ihrer Schule einfihrbar sind. Fir DUDEN, MEYER und
BROCKHAUS berit Sie unsere Mitarbeiterin, Frau Glittli,
montags bis freitags von 12.30 bis T , :
16.30 Uhr. Schauen Sie doch ein- é g§
mal vorbei, wir freuen uns auf BIBLIOGRAPHISCHES INSTITUT &

EA.BROCKHAUS AG
,Ihren BGSUCh’!k i ; MANNHEIM - LEIPZIG -WIEN-ZORICH

Bestellen Sie ein Konzept, o :
Ur einen lebendi-
das SChUIe ma(:ht. Diese neue Farb- gen und anschauli-

chen Unterricht in
broschiire zeigt lhnen Schulbeispiel fur Schulbeispiel, wie Killer sein Botanik und Zoolo-
gie sind Stereolu-
pen und Mikrosko-
wissenschaftlichen Einrichtungen nach Mass, die das gesamte pe unabdingbar.
Kein Text, keine
Vorlage, kein Bild
R R s kann das unmittel-
bare Erleben und
Begreifen ersetzen.

Bei uns finden Sie
das geeignete In-
strument fir lhre
Schiiler — zu einem
ausserst attraktiven
Preis.

Verlangen Sie die
ausflihrliche Doku-
mentation. Sie wer-
den Uberrascht und
begeistert sein.

individuelles Gestaltungskonzept in die Praxis umsetzt. Mit natur-

Spektrum an Raumen und Mobiliar umfassen.

Ein Koazopt. das Schuls macht

WEIDMANN + SOHN
Gustav-Maurer-Str. 9
8702 Zollikon

Tel. 01-391 4800

Killer. Das FarbFormFunktions-Konzept.
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Eine Krahe wascht die andere

Eine Professorin erforscht Versprecher

Wenn die Frankfurter Professorin Helen
Leuninger Vorlesungen iiber ihr Spezialge-
biet halt, haben die Studenten immer was
zu lachen. Seit sechs Jahren sammelt die
Linguistin Versprecher. Mitarbeiter, Stu-
denten, Bekannte, Radio und Fernsehen
sind ihre unerschopfliche Quelle, das
Notizbuch ist stets griffbereit. Etwa 4000
Sprachschnitzer, einer komischer als der
andere, hat die Professorin inzwischen im
Computer gespeichert.

Sie muss selbst immer wieder lachen,
wenn sie ihr Verzeichnis sichtet. Vom
Hansdampf in allen Tassen, der Pischel-
muzza, die eine Muschelpizza werden soll-

Susanne Krause SDA/DPA

te, tiber den zum Stinkspruch verungliick-
ten Trinkspruch bis zum Nichtraucher-
becken oder der Stohnsteuerkarte eines
Besuchers im Finanzamt reichen die Bei-
spiele.

Auch die verdrehte Langarbeitszeitlose,
der mutierte Zuchthauspilz oder das vollig
neue kirchliche Oberhaupt Pipst Paus gin-
gen etwas daneben. Lieblingsversprecher
der Professorin ist aber: «<Ménner kénnen
immer noch trinken, wenn sie etwas gefah-
ren haben.»

Von der «Pischelmuzza» zu
einem Modell der
Sprachproduktion

Ernster Hintergrund der Versprecher-
Sammlung ist die Suche nach einem
Modell der Sprachproduktion. In einem
inneren Lexikon seien Worter mit dhnli-
cher Bedeutung und &hnlichem Klang auch
benachbart gespeichert, vermutet Leunin-
ger. Will ein Mensch einen Gedanken &us-
sern, werden in seinem Wortspeicher auch
umliegende Begriffe aktiviert, so dass bei
Abruf «danebengegriffen» werden kann.

So entsteht der Satz «Wir waren Pilze
fangen» — das dem Wort «Fangen» dhnliche
«Sammeln» ist nicht zum Zuge gekommen.
Manchmal tauschen auch zwei Worter
ihren Platz, purzeln Laute durcheinander
oder verschwinden ganze Silben. Welche
Storungen im Gehirn dahinterstecken, ist
ungeklart.

Haufig beim unbeabsichtigten Stottern
ist die Verschmelzung von zwei Redewen-
dungen. «Du bist mein ein und o», «eine
Krihe wiascht die andere» oder «da ging
mir ein Groschen auf» hat Helen Leunin-
ger in dieser Rubrik und ihrem demnéchst
erscheinenden Versprecherbuch unter dem
Titel «Reden ist Schweigen — Silber ist
Gold» zu bieten.

Fataler Veréprecher—Virus

Besonders fatal ist nach ihrer Erfahrung
das Phédnomen des «Versprecher-Virus».
Einmal verhaspelt wird es beim Versuch
der bewussten Korrektur oft nur noch
schlimmer. So erging es einem Radioansa-
ger, dessen Katastrophe die Professorin
notiert hat: «Sie horten die h-mess Molle,
Verzeihung, die h-moss Melle, Entschuldi-
gung, die h-moll-Messe von Johann-
Sebaldrian Bach.»

Von den berilhmten Freudschen Ver-
sprechern, die angeblich Unbewusstes
zutage fordern, hilt die Sprachprofessorin
nichts. Fast alle Versprecher liessen sich lin-
guistisch begriinden. Bei etwa jedem tau-
sendsten Wort passiere ein Lapsus, der oft
vom Sprecher gar nicht bemerkt werde.
Besondere Konzentration oder auch
Miidigkeit macht anfillig fiirs Verhaspeln.

Helen Leuninger hat auch einen eigenen
Beitrag in ihrer Sammlung: In einem Semi-
nar iiber Sprachstorungen wollte sie den
«sdchsischen Genitiv» im Englischen erldu-
tern. Statt dessen sprach sie anderthalb
Stunden lang vom «genischen Sexitiv» und
wunderte sich, warum die Studenten so
lachten.



Lehrgang
Verdauung und
Stoffwechsel

Wissenschaftlich fundierte und klar versténd-
liche Kursunterlagen, 12 farbig illustrierte
Folien fir den Projektor, Lehrerheft mit aus-
fohrlichen Informationen.

Das neue Dossier «Verdauung und Stoff-
wechsel» ist in Deutsch und Franzésisch
erhaltlich und schliesst die Reihe der bisheri-
gen Emdahrungs-Lehrgénge von Nestlé ab.

Die Reihe «Gesunde Erahrung» umfasst
folgende Lehrgénge:

* Fette (Lipide)* Fr. 35.-

* Nahrungsfasern :
(Uberarbeitete Neuauflage 1993) Fr. 25.-

* Proteine* Fr. 35.-

o Kohlenhydrate* Fr. 25.-

* Mineralstoffe Fr. 30.-

e Vitamine Fr. 30.-

e Kindererndhrung Fr. 30.-

e Ernéhrung und Sport Fr. 45.-

e Hygiene in der Kiche Fr. 55.-

_______________________ X 48

Bestell-Coupon

O Ich bestelle den Lehrgang «Verdauung
und Stoffwechsel» zum Preis von Fr. 60.-

O Aus der Reihe «Gesunde Ernéhrung»
bestelle ich folgende Lehrgange:

O deutsch [ franzdsisch O *italienisch
Name/Vorname:

Strasse:

PLZ/Ort:

Einsenden an: Nestlé Schweiz
Abteilung for Emdhrung
Postfach 352
1800 Vevey

SLZ ‘93

mit Kassettengerat

das besondere Gerat
fur den Schulalltag

— einfach

— praxisgerecht

— speziell

— mobil

Gerne senden wir lhnen
unsere Dokumentation

AV-Gerite Service, Walter E. Sonderegger <&
Gruebstrasse 17, 8706 Meilen Modell 2020
2 019235157 fiir Klassenzimmer

Der FFF-Ton

Bearbeiteter Ton verei-
nigt Funktion, Form und
Farbe zu einem Ganzen.
Neben dem umfassenden
Bodmer-Ton-Sortiment
fihren wir auch alles, das
Sie zur Bearbeitung der
Tone benétigen.

&

Topfereibedarf - Eigene Tonproduktion
8840 Einsiedeln - 055-536171 - Fax 055-536170

Die ergonomische Uberraschung

fiir lhren Riicken
Neuheit:

Neu:

Verlangen Sie
unseren Prospekt!

ERGONOMISCHE PRODUKTE

E x é“cq O N Formsitzkeil  Sitzballe Lesestander,
mit Fixierband ab Fr. 31.— kombinierbar
(abwaschbar) mit
Erwachsene Schreibflache
Fr. 68.— ab Fr. 64.—
Kinder
Fr. 62.—

EXAGON, Freiestrasse 50, 8032 Ziirich, Telefon 01/2611140

i )

Unsere Preise: Paraffin/Stearin 500 275
10 kg Schachtel perKilo Fr. 4.70

25 kg (1 Sack) per Kilo Fr. 4.50

50 kg (2 Sacke) perKilo Fr.4.10
100 kg (4 Sacke) per Kilo Fr. 3.60
ab 200 kg Preis auf Anfrage

Bienenwachs — Komposition 500 260
z.B.:50kg perKilo Fr.11.50

Bienenwachs rein 500 261
z.B.:25kg perKiloFr.17.80

Kerzen ziehen — Kerzen giessen

Wir bieten das gesamte Sortiment: Alle Wachssorten, Docht, Farbpulver,
Wachsbehalter, Beratung usw. —und das alles zu einem sehr friedlichen Preis.

Verlangen Sie die Preisliste, wenn Sie Geld sparen wollen.

UHU Spielschiiiir AG, 8910 Affoltern a. A.
Postfach 374, Telefon 01 761 77 88, Telefax 01 761 77 91

. J
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Abenteuerliches

Sparen, wo'’s am leichtesten
geht!

In Herisauer Kindergirten wird die
Fiinftagewoche eingefiihrt. Die Stimmbe-
rechtigten genehmigten am 26. September
mit 2622 Ja gegen 2443 Nein ein entspre-
chendes Besoldungsreglement fiir Kinder-
gartnerinnen. Dieses sieht eine Reduktion
der Pflichtstundenzahl von 20 auf 18 Stun-
den und eine damit einhergehende Lohn-
reduktion vor. Damit kénnen rund 70000
Franken gespart werden. Gegen die Fiinf-
tagewoche im Kindergarten hatten Lehr-
krifte und Kindergértnerinnen das Refe-
rendum ergriffen, weil der Kindergarten
durch die Reduktion der Stundenzahl
abgewertet werde. (sda)

SH: Beitrag an
Lehrerbesoldungen gekiirzt

Der Kanton Schaffhausen soll kiinftig
noch 50 statt wie bisher 52% der Lehrerbe-
soldungen bezahlen. Diese Anderung des
Schuldekretes sieht eine kiirzlich veroffent-
lichte Botschaft des Regierungsrates zuhan-
den des Grossen Rates vor. Die Senkung des
Staatsbeitrages wird vor allem mit den stark
gestiegenen Kosten fiir die Sonderschulung
begriindet.

Bis 1982 hatte der Kanton jahrlich min-
destens 58% der Nettoaufwendungen fiir
das Bildungswesen in Kanton und Gemein-

den iibernommen; ab 1984 waren es jeweils
rund 58,5% gewesen. Diese Beitragshohe
wurde unter anderem dadurch erreicht,
dass der Kanton 57% der Lehrerbesoldung
iibernahm. Im Hinblick auf die Realisie-
rung des Sonderschulkonzeptes wurde die-
ser Anteil 1990 auf 52% gesenkt.

Nun ist aber in den letzten Jahren die
Zahl der Sonderschiilerinnen und -schiiler
von 230 im Jahr 1990 auf 246 im laufenden
Jahr angestiegen. Gleichzeitig stiegen auch
die Kosten der Sonderschulen und Heime:
um 20% im Kanton Schaffhausen und um
durchschnittlich 40% in den ausserkanto-
nalen Einrichtungen.

Zudem hat das kantonale Sonderschul-
konzept die Kosten fiir die Sonderschulung
weitgehend dem Kanton iiberbunden: Die-
ser hat 1992 90,8% bezahlt, wihrend es im
Jahr zuvor noch knapp 68% waren. Da die
Finanzlage des Kantons angespannt ist, will
der Regierungsrat deshalb jetzt den Kan-
tonsanteil an den Lehrerbesoldungen auf
50% senken. (sda)

ZH: Lehrer-Volkswahl -
unzeitgemasse Losung

Nach dem Kantonsrat spricht sich auch
der Regierungsrat fiir die Abschaffung der
Volkswahl von Lehrkriften im Kanton
Ziirich aus. Die Lehrerinnen und Lehrer
seien den Stimmberechtigten nur noch in
wenigen Fiillen bekannt; deshalb sei es «eine
zeitgemdsse Losung», kiinftig den Schul-
pflegen die volle Verantwortung fiir die
Lehrerwahl zu geben, heisst es in einer
kiirzlich erfolgten Mitteilung der kantona-
len Informationsstelle.

Die
Sprache
Zum
Beruf
machen individuelle

Stundenplangestaltung
Zwei 15wochige Semester von
Oktober—Januar, Marz-Juni

> ¥

Von der Sprachtheorie Gber
Sprachkurse bis zur Praxis:

Ein Sprachstudium an der

Schule fir Angewandte Linguistik
Sonneggstrasse 82, 8006 Zirich
Tel. 01/361 7555

Sprachunterricht
Ubersetzen

Medienberufe

Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter
dieser Nummer

Hilde BRADOVKA, Parkweg 1, 8800
Thalwil

Hugo KUTTEL, Kalchbiihlstrasse 169,
8038 Ziirich

Armand PIROVINO, Berufsberatung
fir Jugendliche und Erwachsene,
Bahnhofstrasse 16, 8808 Pfiffikon SZ
Dr. René ZIHLMANN, Berufsberatung
der Stadt Ziirich, Postfach, 8026
Ziirich

Bildnachweis

GRAFIKPRESS, Ziirich (31, 16-2)

Susan HEDINGER-SCHUMACHER, Zo-

fingen (32)

Hermenegild HEUBERGER, Hergiswil
. LU (Titelbild, 5,7, 11)

Eine entsprechende Einzelinitiative hat-
te das Kantonsparlament im April 1992 mit
klarem Mehr (133 von 180 Stimmen) vor-
laufig unterstiitzt. Die Lehrerschaft der
Volksschule wird heute im Kanton Ziirich
alle sechs Jahre vom Volk gewahlt — in der
Regel durch stille Wahl. Auf Verlangen von
Stimmberechtigten kann jedoch eine
Volkswahl verlangt werden. Zur Abschaf-
fung dieser Moglichkeit miisste neben der
Kantonsverfassung auch das Wahlgesetz
gedandert werden, wofiir eine Volksabstim-
mung notwendig wire.

Beamtenstatus oder unbefristetes
Anstellungsverhaltnis?

Vorerst ist jedoch der Ball wieder beim
Parlament, das die Einzelinitiative definitiv
unterstiitzen muss. Die Wahl durch die
Schulpflegen wiirde dann alle vier Jahre
stattfinden. Ein zweiter, 1992 vom Parla-
ment nur knapp unterstiitzter Vorstoss zur
Lehrerwahl wird dagegen vom Regierungs-
rat zur Ablehnung empfohlen. Er verlangt,
dass an die Stelle eines Beamtenstatus mit
sechsjahriger Amtsdauer ein unbefristetes
Anstellungsverhiltnis mit gegenseitiger
Kiindigungsmoglichkeit treten soll.

Da bereits verschiedene Vorstosse zur
Abschaffung des Beamtenstatus im Rat
pendent sind, sieht die Regierung keine
Veranlassung, diesen Entscheid fiir eine
einzelne Beamtengruppe vorwegzuneh-
men. Die damit verbundenen Fragen seien
fiir das gesamte Personal zu priifen, so die
Regierung. (sda)

SZ: «<Experimente
eigenmachtiger
Bildungsreformer» mit
Steuerabzug biigeln

Im Kanton Schwyz wird in einer Motion
der Abzug von Schulkosten auch fiir die
Elementarstufe verlangt. Begriindet wird
die Forderung mit der Schulreform, die auf
der Volksschulstufe unter dem Deckmantel
der Chancengleichheit das, Niveau «tiefer
setze». Der Abzug soll es Eltern ermogli-
chen, ihren Kindern durch den Besuch einer
Privatschule die beste Ausbildung zu bieten.

Die Regierung wird aufgefordert, dem
Kantonsparlament  «unverziiglich und
unbiirokratisch» die Vorlage zu einer ent-
sprechenden Anderung des Steuergesetzes
zu unterbreiten. Damit konnten «Experi-
mente eigenmichtiger Bildungsreformer»
ausgebiigelt und die individuelle Forde-
rung der Kinder angeregt werden. Dem
Kanton entstiinden keine Mehrkosten,
wird geltend gemacht.

Die vom Erziehungsrat beschlossene
Schulreform im Kanton Schwyz wurde
durch die Einfiihrung des Friithfranzosisch
und der Gleichberechtigung der Ge-



way out® - software
informiert

way out, bekannt geworden durch sein
einmaliges Klassen-, Sport- und Ferienla-
gerverzeichnis auf Computerdisketten, hat
sein Sortiment an exklusiven Hypercard-
Stacks gedndert und erweitert.

Seit Anfang dieses Jahres sind die eagle-
Denkspiele erhiltlich, welche ab sofort
durch eine weitere Diskette mit zehn origi-
nellen Denkspielen ergénzt werden. eagle-
Denkspiele sind sorgfiltig ausgewéhlte und
von way out liebevoll gestaltete Denkspiele
fiir Schule und Freizeit.

Diese speziell auf den Computer zuge-
schnittenen Spiele konnen dusserst vielsei-
tig eingesetzt werden. Sie eignen sich ins-
besondere nicht nur fiir Schulklassen, son-
dern stellen auch Erwachsene vor manche
interessante  Aufgabe, deren Losung
Geduld und Ausdauer verlangt.

eagle-Denkspiele umfassen die verschie-
densten Problembereiche: z. B. Zahlenridit-
sel, Vierfarbenprobleme, Spiele mit Zufall-

QWi nWord&

Lehrmittel:  Alltagsinformatik  im
Schul- und Lehrerzimmer mit MS-
Word fiir Windows 2 im Comics-Stil.
Schritt fiir Schritt, Abbildung fiir Ab-
bildung. ONr1 ONr2 ONr3 Fr. 14.-
A Streiff, Blel, 8750 Glarus 058/61 28 33
od. Kant. Lehrmittelverlag Glarus

scharakter, sprachliche Spielereien, Laby-
rinthe, Kim- und andere Merkspiele sowie
einige Klassiker wie Solitaire, Memory oder
Rosselsprung.

Auf jeder Diskette sind jeweils zehn
Denkspiele unter den Namen eagle-Denk-
spiele I, eagle-Denkspiele II und eagle-
Denkspiele 111 zusammengefasst. Eine wei-
tere Diskette enthilt gleich alle drei
Sammlungen zu einem stark reduzierten
Preis. Der giinstige Kaufpreis fiir eine Dis-
kette berechtigt Sie zur Herstellung von
Kopien fiir eine ganze Schulklasse!

eagle-Denkspiele sollen Versténdnis
wecken fiir mathematische Spielereien,
logisches Denken, topologische Problem-
stellungen oder Fragen aus den Bereichen
Sprache und Allgemeinwissen. Weil bei der
Herstellung der Spiele das unterhaltende
Element nie aus den Augen gelassen wur-
de, sind alle mit regulierbaren Toneffekten
unterstiitzt. Gonnen auch Sie sich diese
Leckerbissen und stiirzen Sie sich ins
Abenteuer Denksport.

Die neuen eagle-Denkspiele 111 sind noch
bis 31.12.1993 fiir nur Fr.33.— erhdltlich.
eagle-Denkspiele I und II sind weiterhin
sofort lieferbar (ausser fiir den Kanton
Ziirich — Fachstelle PU, Ziirich) und
kosten je Fr.44.—. eagle-Denkspiele I, II
und III auf einer Diskette sind ebenfalls bis
31.12.1993 zu einem reduzierten Preis
erhiltlich.

Weitere way-out-Disketten und Infor-
mationen erhalten Sie bei: way out, Neu-
dorfstrasse 36, 8820 Widenswil, Telefon und
Fax 01 78078 40.

Verkauf ab
Fabriklager zu
gunstigen Preisen
Wandtafeln

— diverse Grossen fir
Kreide und Filzstifte

Projektionsflachen
- Leinwande in diversen
Ausfiihrungen und Grossen

Medienmobel

— fur Hellraumprojektoren
Fernseher, Video-
filme und Dias

Seminartische
und Klapptische

Weyel AG Mo—Fr von 8.00-17.00 h
Rutiweg 7 Samstags nach Absprache
4133 Pratteln

Telefon 061 8218154

Telefax 061 821 1468

direkt neben Interio

Die gute
Schweizer
Blockflote

1934 LE CHABLE
Val de Bagnes

s

Neu: Unterkunft fiir Grup
Talstation der Skilifte Verbier/4 Vallées

Fiir 46 bis 60 Personen, Betten in Zivilschutzraum. Vollstdndig einge-
richtete Kiiche; grosser Esssaal, Aufenthaltsraum, beide mit freier Sicht
im ersten Stock auf Terrasse.

Auskunft/Reservationen: Xavier Vaudan SA, Treuhdnder,
1934 Le Chable/Bagnes, Telefon 026 36 16 81, Fax 026 361541

pen, 200 m bis zur

Weihnachten

Orff usw.

Telefon 041 23 5588

Lieder und Chore, Musik fiir Klavier, Blockfloten,

Paulus-Verlag, 6002 Luzern, Murbacherstrasse 29,

Wer ein Ferienheim fiir Gruppen sucht,
ist klug, wenn er bei Dubletta bucht.

Winter 1994: Verlangen Sie die kostenlose Offertliste.

Juni, August und September 1994: Es hat noch freie Zeiten. Seit mehr
als 40 Jahren: zuverldssig und kompetent im Dienste unserer Mieter.

DUBLETTA FERIENHEIMZENTRALE
Grellingerstrasse 68, 4052 Basel, Tel. 061 31266 40, Fax 061 31266 31

Vollpension nur Fr. 29.—

Werkraum vorhanden.

kenbach Fr. 10.—.
Auskunft und Unterlagen:

Ferien- und Schullager im Biindnerland
und im Wallis, Sommer und Winter:

In den Ferienheimen der Stadt Luzern in Langwies bei
Arosa (60 Personen), in Biirchen ob Visp (50 Personen).
Unterkunft in Zimmern mit 3—7 Betten. Klassenzimmer und

Die Hauser im Eigenthal ob Kriens und in Oberricken-
bach NW sind zum Selberkochen eingerichtet.

Tagespauschalen ab 3 Nachten: Eigenthal Fr. 8—, Oberrik-

Rektorat der
Museggstrasse 23, 6004 Luzern, Telefon 041 5163 43

Oberstufe,

Jugend-
Ferienhauser

an Selbstkocher zu vermieten; fir Klassenlager, Schul-, Ski-
und Ferienkolonien ;

Aurigeno/Maggiatal Tl, 65B., 342mi.M., ab Fr.7.—
Camperio/Bleniotal T,
Les Bois/Freiberge JU, 130 B., 938 mu.M., ab Fr.7.—

Auskunft und Vermietung:

Schweizer Kolpingwerk, Postfach 486, 8026 Ziirich
Telefon 01 2422949

60B.,1250m .M., ab Fr.9.—
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schlechter bei Werken und Handarbeit
ausgelost. Eingebaut wurde eine Reduk-
tion der wochentlichen Schulzeit um rund
zehn Prozent im Durchschnitt. Stoff wurde
in den Fichern Mathematik, Deutsch-
Grammatik und Schrift abgebaut. Primar-
schiiler und -schiilerinnen miissen schliess-
lich keine Hausaufgaben mehr machen.

«Entweder Streber oder dumm»
Diese Schulreform ist dem FDP-Motionar
und den Mitunterzeichnern ein Dorn im
Auge. Kinder, die jetzt noch den Schulran-
zen nach Hause triigen, seien entweder
Streber oder dumm, schreiben sie in einer
Pressemitteilung. Die offene Stundentafel
bringe zwar viele Moglichkeiten, «ihr
hemdsarmliges Einsetzen» habe jedoch
eine grosse Zahl von Lehrkréiften und
Eltern tiberfordert. Der verlangte Abzug
fiir die Kosten der Elementarstufe eréffne
* den Privatschulen neue Perspektiven: «Sie
konnen eine gesunde Konkurrenz zu den
staatlichen Monopolschulen aufbauen.»
(sda)

Unermidlich bis ins hohe
Alter

Am 19.Mai 1993 feierte Hermann
Hofmann, Lehrer und Publizist, seinen
90. Geburtstag

In Uetendorf BE kann alt Lehrer und
engagierter Raiffeisenmann Hermann Hof-
mann nicht nur auf 90 Lebensjahre, sondern
zugleich auch auf 70 Jahre publizistische
Tatigkeit als Heimatschriftsteller und Jour-
nalist zuriickblicken.

Geboren im Nachbardorf Seftigen,
erwarb sich Hermann Hofmann am Staats-
seminar Hofwil BE das bernische Primar-
lehrerpatent. Von 1924 bis 1966, also volle
42 Jahre, unterrichtete Hermann Hofmann
als geschitzter Lehrer an der Mittelstufe
der Primarschule Uetendorf. Daneben
schuf er sich einen Namen als Zeitungskor-
respondent, gelegentlicher Radiomitarbei-
ter, Lokalhistoriker und heimatverwurzel-
ter Schriftsteller. Schon in jungen Jahren
stellte er sich auch in den Dienst der
Offentlichkeit. Er gehorte zu den Griin-
dern der Uetendorfer Raiffeisenkasse und
war lange Prasident des deutschbernischen
Raiffeisenverbandes. Als Prisident der
Kirchengesellschaft Uetendorf lernte er
Albert Schweitzer kennen, als der Urwald-
doktor die Orgel fiir die Kirche in Ueten-
dorf entwarf. Seine Militardienstpflicht
schloss er als Flab-Chef der 6. Division ab.

Wihrend Jahrzehnten war Hermann
Hofmann Lokalberichterstatter fiir berni-
sche Zeitungen. Mit seinen zuverldssigen
Artikeln hat er den Zeitungslesern nicht
nur seine Wohngemeinde Uetendorf, son-
dern das ganze Thuner Westamt nédherge-
bracht und Verstdndnis fiir dessen Proble-
me geweckt.

Die in den letzten Jahren erschienenen
Berndeutschbiicher  «Strourdseli» und
«Christelis Troum» sowie der Schrift-
deutschband «Mein Rosenbiumchen» fan-
den bei der Leserschaft guten Anklang und
wurden inzwischen zu beliebten Schatz-
kistlein. Aus seinen Geschichten und den
sprachlich trefflich geformten Gedichten
leuchtet die Liebe des Autors zu seinem
Heimatland und zur Familie, zum Berg-
land, zur Natur und zu den Tieren.

Seine Amter und offentlichen Pflichten
hat der Jubilar lidngst in jiingere Hénde
gelegt, doch fast jeden Tag setzt er sich
noch an die Schreibmaschine, um Gedan-
ken zu Papier zu bringen. Armin Baur

Psychologen-Féderation
distanziert sich vom VPM

Die Foderation der Schweizer Psycholo-
ginnen und Psychologen FSP (Schweizeri-
scher Dachverband und grosste Vereinigung
der Psychologenschaft der Schweiz mit iiber
3000 Mitgliedern in 28 Gliedverbinden)
nimmt keine Mitglieder des Vereins zur For-
derung der Psychologischen Menschen-
kenntnis (VPM) mehr auf Die FSP-Ver-
sammlung vom 24.September in Bern
beschloss die Unvereinbarkeit der Mitglied-
schaft im VPM und der Foderation, wie die
FSP mitteilte.

Das Aufnahmeformular der Psycholo-
genvereinigung wird kiinftig die Frage ent-
halten, ob die Interessenten VPM-Mitglie-
der oder Sympathisanten seien, wie FSP-
Prasident Peter Gutzwiller auf Anfrage
erkldrte. Bisherige FSP-Mitglieder, die
auch im VPM sind, sollen weiterhin in der
Foderation bleiben konnen. Falls sie sich
berufsethisch etwas zuschulden kommen
liessen, wiirden sie aber ausgeschlossen,
sagte Gutzwiller.

Der FSP-Vorstand hatte sich bereits im
vergangenen Frithjahr vom VPM distan-
ziert. In erster Linie sei beim VPM eine
wiederholt feststellbare geringe Bereit-
schaft zur offenen Auseinandersetzung zu
beobachten. «Denn entgegen den verbalen
Bezeugungen, am fachlichen Austausch
interessiert zu sein, werden Kritiker immer
wieder auch personlich angegriffen und
rasch mit der Androhung gerichtlicher
Schritte konfrontiert.» Im weiteren wirft
der FSP dem VPM vor, sich zusehends in
eine Eigenwelt eingegrenzt und eine
Distanz zum Alltagsleben aufgebaut zu
haben.

Der VPM-Protest — ein Rundumschlag
Der VPM protestierte mit einer Presse-
mitteilung gegen den Ausgrenzungsbe-
schluss der FSP, der schwer rufschadigend
sei und keinerlei rechtliche oder tatsachli-
che Grundlage habe. «Im Gegenteil ver-

stosst dieser Beschluss in flagranter Weise
gegen die Standesregeln der FSP, gegen das
Diskriminierungsverbot, gegen die Mei-
nungsfreiheit, gegen die Vereinsfreiheit
und gegen die Prinzipien der Toleranz und
der wissenschaftlichen Redlichkeit (d.h.
gegen Verfassungsrechte!)», heisst es im
VPM-Communiqué. Einige wenige ideolo-
gisch motivierte Verbandsfunktionire hit-
ten an einer dusserst schwach besuchten
Generalversammlung «den Beschluss auf
dem Hintergrund einer in der Geschichte
der Psychologie einzigartigen Desinforma-
tionskampagne in der Presse» durchge-
driickt. Der FSP sei ein privater Verein und
vertrete nur eine Minderheit der Psycholo-
gen, heisst es in der VPM-Mitteilung. (sda)

SFA: Jugend-Agenda 1994
und Wandkalender 1994

Die Jugend-Agenda 1994 ist ein vielseiti-
ger und iibersichtlicher Begleiter, mit niitz-
lichen Tips, Anregungen und Adressen fiir
ein ausgefiilltes Leben ohne Sucht, mit
Ideen fiir eine aktive und kreative Lebens- .
gestaltung. Sie kann auch im lebenskundli-
chen Unterricht oder als Suchtpraventions-
mittel eingesetzt werden.

Der Wandkalender 1994 enthalt 13
Schwarzweissaufnahmen sowie Texte und
Anregungen fiir den Unterricht auf der
Riickseite.

Jugend-Agenda (Fr.9.—) und Wandkalen-
der (Fr.24.50) sind erhdiltlich bei: Schweize-
rische Fachstelle fiir Alkohol- und andere
Drogenprobleme, Lausanne, Telefon 021
3202921.

Der grosste Schulbuchkatalog der Schweiz
ist erschienen, das unentbehrliche Nach-
schlagewerk flr vielseitig interessierte Leh-
rerinnen und Lehrer.

Vademecum

fur den Unterricht
an Schweizer Schulen
20. Ausgabe 1993/94

Eine Literaturauswahl zu allen Wissens-
gebieten — mit vielen wertvollen Ubersich-
ten, Tabellen und Angaben fir den taglichen
Schulgebrauch.

Bitte bestellen Sie jetzt
Ihr(e) Gratis-Exemplar(e)!

Buchhandlung Haupt, Falkenplatz 14,
3001 Bern, Telefon031/30123 45,
Fax 031 /301 46 69




Lausanne

Im Geiste Olympias

Entdecken Sie Lausanne und das neue Olympische Museum

ab Fr. 49.— pro Schiiler

ety
1

Nettopreise pro Person inklusive Ubernachtung mit Friihstiick, Besuch des Olympischen Museums, Abendessen im Jeunotel.
Erinnerungsgeschenk. Um Ihren Aufenthalt noch angenehmer zu gestalten, bietet Ihnen Lausanne viele sportliche Aktivitaten
fir jedes Alter an: Surfen, Segeln, Tennis, Schwimmen, Minigolf, Radfahren, Jogging, Pedalboote usw. Entdecken Sie zudem
unsere schéne Umgebung. Mehrere Ausflugsziele erwarten Sie, wie: Montreux, Chillon, Tropfsteinhhlen von Vallorbe usw.

JEUNOTEL

Sympathischer Komfort
in natirlicher Lage am See

Auskiinfte und Buchungen:
Verkehrs- und Kongressbiiro Lausanne
Avenue de Rhodanie 2, 1000 Lausanne 6

Tel. 021/617 73 21, Fax 021/26 86 47

MUSEE
OLYMPIQUE

Ein einmaliges Museum

Austliige
ins Gehirge

— Tagesskitouren ab Ziirich

Prospekt Winter/Sommer 1994

— Ausbildungskurse Skitouren bei:

— Tiefschneekurse

- J+S-Kurse Lieni Roffler
— Kulttouren Bergfiihrer

— Skitouren, Hochtouren, Klettern | Amtlerstrasse 164, 8003 Zirich, Telefon 01 493 3050

Familienbetrieb

Berggasthaus
FRONALPSTOCK

8753 Mollis/Kt. Glarus, Fam. B.+F.
Reich-Dreher, Telefon 058 341022,
empfiehlt sich fiir:

@ Skilager/Skitag

@ Schullager/Schulreisen

@ Studienwoche

Erlebacherhus
Valbella — Lenzerheide, 1600 m
Fur lhre Skiferien haben wir noch

die Wochen 10, 15, 16 frei. Auch flr
Feko und Bergschulwochen sind

Wenn Sie Angebote noch Platze frei. Das renovierte
=, . Ferienhaus verfligt Uber 9 Zweier-
prasentieren und 10 Viererzimmer, modern ein-
wollen... gerichtetes Schulzimmer, grosse

Spielwiese, Sonnenterrasse, gute
Kiiche mit Voll- oder Halbpension.

Auskunft und Anmeldung: Erika

Kunz, Rietstrasse22, 8703 Erlen-
bach, Telefon 01 910 19 65.

Schweizerische
Lehrerinnen- und SL
Lehrer-Zeitung

Unser Jugendhaus in Adelboden

bietet Platz fir 76 Personen und verfigt Gber eine grosse Kiiche, einen
grossen Esssaal, eine Bibliothek und ein Spielzimmer mit Pingpong
und Tischfussball. Vor dem Haus gibt es einen Sportplatz. Wir vermie-
ten das Jugendhaus auch an kleine Gruppen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Die Heilsarmee, Immobilienabteilung, Telefon 031 381 05 91

Ferienheim Wandfluh
1657 Ablandschen, Tel. 029 7 84 91

60-Betten-Massenlager, 8 Betten nor-

Verwalter disch. Neuzeitliche Kiiche fiir Selbst-
Robert Danzer kocher. Sehr gut geeignet fir Land-
schulwochen.

Telefon 029 7 84 65

8.8

CAMPING ZANDONE
6616 LOSONE TESSIN -CH
093 35 65 63

Ihr Campingplatz
direkt am Fluss

Spezialpreis fur Schuler

Anfrage an Camping Zandone, 6616 Losone Tl
Telefon 093 3565 63

Ski- und Ferienhaus Satus Wiedikon
Tannenheim/Flumserberg 12soma.m.

Gut ausgebautes Haus, tber 60 Schlafplaize, 2 Aufenthaltsraume,
moderne Kiche, 3 moderne Duschen. Eignet sich vortrefflich fir Klassen-
und Ferienlager. Preis pro Logiernacht: Kinder Fr. 10.50, Erwachsene
Fr. 14.—, alles inbegriffen. Anfragen und Reservationen:

Frau Bernadette Stieger, Schweighofstr. 309, 8055 Zirich, Tel. 01 461 34 23

% SportiErholungs-

Zentrum
w' ~OA Frutigen
berner oberfand 800mi. M.

Information: Verkehrsbiro, CH-3714 Frutigen, Telefon 033
711421, Fax 033 71 54 21

180 Betten, hauptsachlich Zwélfer- und Sechserzimmer, Auf-
enthaltsraume

Sportanlagen: Hallen- und Freibad, Fussballplatz, Tennis-
platz, Kraft- und Fitnessraum, Minigolf, Sauna, Solarium
Kunststoffplatz fiir: Hand-, Korb-, Volleyball und Tennis
Vollpension ab Fr. 32.— inkl. Hallen- und Freibadbeniitzung

Fur: Sport- und Wanderlager — Skilager (Skizentrum Elsigen-
alp-Metsch, 2100 mi. M.) ;
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Die zehn grossten Arbeitgeber

Wiiren die Lehrkriifte — wie etwa in Osterreich — auch vom Bund angestellt, wiirde der grosste
Arbeitgeber «Schule Schweiz» heissen (siehe «SLZ»20/93). Ubrigens, wenn Sie am Direktbezug sol-
cher Grafiken interessiert sind: siche LCH-Bulletin auf Seite 16-2 dieser Nummer!

Veranstaltungen

Europa an der ETH

Die ETH Zirich présemiert der Offent-
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«Wer <niemandem weh tun wilb,
ist fir den Lehrberuf ungeeignet»

Willy Butikofer ist seit 30 Jahren Berufsberater

Weil er gerne Mathe und Zeichnen hatte
und nachdem die Mutter mit dem Lehrer
sprach, machte er die Lehre zum Maschi-
nenzeichner. Bereits wenige Monate nach
Beginn der Stifte wusste er aber, dass er
Lehrer, Kellner oder Arzt werden wolle.

Susan Hedinger-Schumacher

Der zweite Bildungsweg ermoglichte ihm
dann den Vierten im Bunde der Berufe, die
«alle etwa das gleiche sind; denn sie haben
alle mit Menschen zu tun!». Menschen aller
Altersgruppen suchen seit 30 Jahren bei
Willy Biitikofer Rat.

Einen Beruf wihlen hat mit Gefiihl,
Herz und Wille zu tun. Biitikofer bringt
den ausschlaggebenden Entscheidungsfak-
tor auf den Punkt: «Dort, wo das Herz
schligt, soll man zusagen.»

Arbeitslosigkeit ist ein aktuelles Stich-
wort, verstindlich die mogliche Verunsi-
cherung von Eltern, die ihren suchenden
Kindern zur Seite stehen. «Grundsitzlich
soll man das wihlen, was zu einem passt,
ohne die Wirtschaftslage zu beriicksichti-
gen», rit Biitikofer. Wer kann mit Sicher-
heit voraussagen, wie die Welt in fiinf Jah-
ren aussieht, fragt er lakonisch. 1974 sei ein
Bub zu ihm gekommen, der einen «siche-
ren Beruf» wollte und deshalb die SBB in
Betracht zog. «<Und wenn du krank wirst,
weil es dir nicht gefillt?» habe der Berufs-
berater ihn danach gefragt. Angst sei ein-
fach ein schlechter Ratgeber. Lehrer sei ja
beispielsweise auch ein typischer «Kon-
junkturberuf»: «<Wenn es gutgeht, geht man
zur Wirtschaft. In schlechten Zeiten zu
Vater Staat.»

Wie rit der nebenamtliche Gewerbe-
schullehrer zum Lehrberuf? Viele Junge
kdmen mit dem Wunsch, Sportlehrer oder
Sportlehrerin zu werden. «Wenn ich dann
nachfrage, ob sie Lehrer oder Lehrerin
werden wollten, zeigen sie aber kein Inter-
esse.» Grundsatzfragen in bezug auf diesen

Beruf: Will ich etwas weitergeben? Bin ich
bereit, im Zentrum zu stehen? Es komme
vor, dass junge Frauen Kindergértnerinnen
werden mochten und von sich sagen, dass
sie nicht dominieren wollen. «Wer aber
niemandem «weh tun kann>, eignet sich
nicht fiir Lehrberufe!», stellt Willy Biitiko-
fer fest. Er selbst stehe in engem Kontakt
zu Lehrerinnen und Lehrern und erkennt
Fiihrungsstile vom «Tyrann bis zum Lais-
ser-faire.» «Autoritit in miitterlicher oder
vaterlicher Art», auch fordernd, sei wichtig
im lebendigen Klassenzimmer. «Fordern
hat mit Fordern zu tun; Kunst mit Koénnen;
Konnen mit Training. Und das bedeutet
Ausdauer und Selbstkritik.»

Biitikofers Sprache ist bildhaft, und der
bernische Einschlag vermittelt Wairme.
«Der Beruf der Hausfrau und Mutter wur-
de in den vergangenen Jahren zerstort»,
klagt der ehemalig engagierte Kommunal-
politiker und dreifache Vater. «Wenn eine
Mutter sagt, sie sei <nur Hausfrauw>, dann
redet sie so von einem der schonsten Beru-
fe»>- Was meint er denn zum Stichwort
«Chancengleichheit»? «Man sollte nicht
die Arbeit, sondern die Leistung bezah-
len.» Biigler und Biiglerinnen beispielswei-
se: der eine biigelt sauber, die andere fliich-

tig; die eine doppelt soviel als der andere.
«Aber jetzt wollen alle gleichviel Lohn, nur
weil sie die Tatigkeit Biiglerin oder Biigler
ausiiben.» Konsumentinnen und Konsu-
menten orientierten sich schliesslich auch
nicht nach den Herstellern, sondern nach
Qualitédt und allenfalls Quantitiit.

Was hat sich denn in den 30 Jahren gedn-
dert? Als Willy Biitikofer anfing zu bera-
ten, sei es standesiiblich gewesen, dass in
Gemeinden, wo zwei Beratende titig
waren, der Mann fiir Knaben und eine Frau
fiir die Méddchen zustdndig gewesen sei. -
«Vielleicht dachte man, Frauen verstiinden
Maidchen besser.» Biitikofer freut es,
Midchen und Frauen zu beraten: «Sie
reden offener, gehen Problemstellungen in
der Regel mit mehr Neugierde auf den
Grund.» Friiher hitten Erwachsene eher
Hemmschwellen gehabt, eine Beratungs-
stelle aufzusuchen. Inzwischen habe sich
seiner Berufsbezeichnung noch der «Lauf-
bahnberater» zugesellt. Lehrlinge, Men-
schen, die merken, dass sie nicht weiter-
kommen, Leute, die eine Veranderung
suchen: sie alle gehdren neben den
Abschlusskldsslern zur Klientel Biitikofers.
Der Berater stellt vorab Verdnderungen im
Freizeitverhalten der Jugendlichen fest.
Seit Handarbeit und Hauswirtschaft frei-
willig wurden, merke er deutlich, dass
weniger Handarbeiten gemacht wiirden.
Er stelle zudem fest, dass Ausldnderkinder
weniger Musik machen. Friiher seien die
Maidchen schon leidenschaftlich «go lade-
le»; die Buben seien vom Markensammeln
auf den «Game boy» gekommen. Beruf-
lich? Es sei wie eh und je: Die Knaben
wiinschten sich oft «etwas mit Elektronik»,
wahrenddem sich die Miadchen auf ein
Berufsleben mit Kleinkindern einstellten.
Von ehemals weit iiber 25% habe sich die
Zahl der Menschen, die keine Lehre
machen, inzwischen auf 2% verringert. Die
Folge davon: «Der Allrounderberuf Hilfs-
arbeiter ist verschwunden, und eigentliche
Hilfsberufe stehen an dessen Stelle.»



Lehrlinge berichten dber ihre Verkaufslehre bei Coop.

Heute: Elvira La Torre, Lebensmittelverkiuferin, 17, erstes Lehrjahr.

«Sie ha

dass Du Lehrling bis

«Eine Kundin kommt zu mir
und erzdhlt, dass sie Gdste ein-
geladen hat, aber die richtige
Menge fiir einen Salat nicht
weiss. [hr kann ich nicht einfach
sechs Randen und sechs Toma-
ten in die Hand driicken. Ich
muss wissen, wieviel und was es
braucht. So entstehen viele

Gespriche, die auch ins Private

oWie Kgnnen mit Problemen

zu unserem Chef gehen.»
Wir arbeiten ziemlich selb-
stindig. Zwischendurch kommt
der Rayonleiter mal vorbei,
schaut uns zu, zeigt uns etwas

und sagt uns, ob wir die Arbeit

gut oder nicht so toll gemacht
haben.

Seit einer Woche bin ich an der

Kasse. Wir hatten einen Ein-

fihrungskurs, und die Rayon-

leiterin hat mir im Laden noch
mal alles von A bis Z erkldrt

und mit mir probiert. Vieles ist

«Wir miissen uns schon
sicher sein bei dem,
was wir an der Kasse
machen.»

ja einprogrammiert, aber wir

missen vor allem auf die Aktio-

nen achten.»

" /A, :
" «Es ist eine Verantwor-
~ tungssache, mit so viel

- Geld umzugehen.

- Aber auch Gewohnheits-
sache.»

0Ob Schiilerfin, Berufsberater/in oder Lehrer/in:
Wir schicken lhnen gerne unsere Dokumentation.

Name:

Vorname:
Schule:

Strasse:
PLZ/Ort:

Talon einsenden an:
Coop Schweiz, Public Relations, «Berufsinfo»,
Postfach 2550, 4002 Basel.

Komm zu Coop.

ROGER MAYER & PARTNER




Bosch&Butz

UBS PROFESSIONAL Banklehre oder Biirolehre bei der SBG

Specially 4 U

Wenn es um die richtige Bank-Lehr-
stelle geht, lohnt es sich, genau hin-
zuhoéren: Denn die Schweizerische
Bankgesellschaft offeriert hitverdich-
tige Ausbildungsprogramme. Und hat
ein offenes Ohr fiur Weiterbildungs-
wiinsche. Mit einer Banklehre oder
einer Biirolehre bei der SBG geht’s
mit Power in die berufliche Zukunft.

F—————————————
l Ich will die SBG-Ausbildungsprogramme -

kennenlernen.
Senden Sie mir bitte Informationen iiber

|
|
l [ Banklehre SBG [0 Biirolehre SBG |
l Name/Vorn.: l
Str.: |
| PLZ/Ort: |
| Einsenden an Schweizerische Bankgesellschaft, |
Hauptsitz, Berufsausbildung Schweiz,
l_Postfach 645, 8021 Zirich, Tel. 01/234 25 05. ;*,

Wir machen mit.




	

