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In diesem Lehrerordner werden
Ergebnisse didaktischer und
unterrichtspraktischer Bemii-
hungen vorgelegt, mit dem
Ziel, Ideen und Hilfen fur die
Unterrichtsvorbereitung mit
den Werkheften der PTT zu
geben.
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Mit den Werkheften der PTT @ = Tewton

kénnen die Schiler der ent-
sprechenden Altersstufe Telegra-
fen- und Telefonapparate ohne
fremde -Hilfe bauen.

Trotzdem ist es wichtig, dass im nen werden. Ziel des Lehrer-
Unterricht die flir das spatere Ver- ordners und des Lehr-Grund-

standnis erforderlichen Erfahrungen - ' — sets ist es, den Lehrer in die-
in einzelnen Vorversuchen gewon- o ser Vorbereitung zu unterstiizen.

Die einfihrenden Experimentieranleitungen im Leh- Das Lehr-Grundset enthélt alle Bauteile fur die ein-
rerordner ergénzen die Werkhefte und Bausétze der  filhrenden Versuche in die Elektrik und Elektronik

PTT und bieten eine gute Mdglichkeit, die Schiler sowie zur Telegrafie, Telefonie und zum Radio.
schrittweise in die Elektrizitatslehre, Elektronik, Op- Damit kdnnen die Lehrer mit ihren Schilern die im
tik und Astronomie einzuftihren. Lehrerordner gezeigten Experimente durchfuhren.

Elektrik, Elektronik, Optik

Lehrerordner und Lehr-Grundset
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Editorial Inhalt Themen 1
Liebe Leserin, Berufsberatung 4
lieber Leser : :

Es sollte eine bunte Nummer
zu Berufswahlfragen werden.
Aus aktuellem Anlass ist nun das
Thema Berufsmatural/Fachhoch-
schule zum Schwergewicht ge-
worden. Was sich da im Berufs-
bildungswesen im Moment tut,
ist auch fiir Lehrerinnen und
Lehrer der Volksschule bedeut-
sam, und zwar gleich zweifach:
Im  Berufswahlprozess ihrer
Schiilerinnen und Schiiler wird
kiinftig die Perspektive Berufs-
matura eine Rolle spielen. Und
fiir  die Lehrerbildung selbst
drangt sich eine Neupositionie-
rung im kiinftigen System der
zwei  Maturititswege  und - der
Fachhochschulen als Alternative
zu den Universititen auf.

Die Flut von Stellungnahmen
zur These 4 des LCH-Berufsleit-
. bildes (Niveau der Lehrer-
Grundausbildung) zeigt ein kras-
ses Informationsdefizit - gegen-

.iiber den laufenden Reformen

auf der Sekundarstufe Il und im
Tertigrbereich auf. Zwar ist da
vieles noch unklar, wie unsere
beiden kritischen Beitrige auf-
zeigen, aber mit vorgestrigen Cli-
chés von Wissenschaftlichkeit
contra  Personlichkeitsbildung
und der verbalen Zementierung
eines schlechten Gymnasial- und
Hochschulbetriebs ist nichts ge-
wonnen. Wenn sich die péddago-
gischen Krifte in Sorge um die
Mittelschulseminarien jetzt vor-
nehmlich defensiv verhalten, ris-
kieren sie schuldhaft, das Feld
den konservativen Gegnern der
Gymnasialreform zu uberlassen
(um dann wieder recht zu be-
kommen in der Auffassung, das
Gymnasium und die Hochschule
'seien nicht reformfihig).

Was vielmehr zu beweisen wa-
_re: Dass eine wahrhaft person-
lichkeitsbildende gymnasiale
oder  Berufsmaturitit  serios
machbar ist und dass Fachhoch-
schulen sehr wohl ein wissen-
schaftliches
mit beruflicher Personlichkeits-
bildung verbinden konnen. Ver-
weigert sich das Seminar dieser
Perspektive, schafft es sich schon
muittelfristig selbst ab.

Anton Strittmatter

Anspruchsniveau

Partnerschaft oder Konkurrenz 4

Eine ehemalige Lehrerin und heutige
Berufsberaterin formuliert Gedanken zum
Verhiltnis Schule — Berufsberatung und
zur aktuellen «Berufswahlkonjunktur».

Berufs¥ und Weiterbildung 6

Thesen zur Entwicklung von

Fachhochschulen und

Berufsmaturititen 6 ; :
Eine Arbeitsgruppe der EDK stellt Vor-

schlage zur Entwicklung der Berufsmaturi-

taten und der Fachhochschulen zur Dis-

. kussion.

Technische Berufsmaturitit ab 1993? 8
Die ersten Lehrgange Richtung Berufs-

maturitit starten bereits in diesem Herbst.

Was da — reichlich konzeptlos — kurzfristig

‘aus dem Boden gestampft werde, drohe

unerwiinschte Nebenwirkungen zu zeiti-
gen und schaffe eine massive Uberbela-
stung der Lehrlinge, meint ein Fachmann
der Berufsbildung.

" Improvisierte Gratwanderung 10

Eine weitere besorgte Expertenstimme
nennt Bedingungen des Gelingens und des
Scheiterns der Einfithrung der Berufs-
matur.

Kommentar: Bewihrter
Pragmatismus? 11
Fernuniversitire Lehrerfortbildung 27

Die im deutschen Sprachraum reno-
mierte Fernuniversitit Hagen hat nun in
Brig einen ersten schweizerischen Stiitz-
punkt errichtet. Ein Angebot auch fiir die
personliche Lehrerfortbildung.

LCH-Bulletin mit
Stellenanzeiger 15

Ein Begriff von Europa . 15

LCH bietet eine Kulturkarte Europas
an, welche Liicken in den Lehrmitteln
schliessen helfen kann.
LCH-Stellungnahme zur européischen
Integration 16

Was in der Tagespresse verkiirzt und
teils verstimmelt wiedergegeben wurde,
hier nun im Wortlaut.
LCH-Kongress 17

Letzte Anmeldemoglichkeit (bis 31. Au-
gust)!
Kobna Anan: LCH-Tournee 92 18
Vorschau auf «SLZ» 17/92 22

Magazin ' 29

'Ohne Priifung in die Oberstufe 29

Subtil aufgezeichnete und kommentier-
te Ubertrittsgespriche. Im Fernsehen
DRS am 27, August 1992.

Aktuelle Nachrichten 31,
Kneubund(23) 33, Aktuelle Grafik,
Veranstaltungen, Impressum = 35,
Schulleute (IV): Daniel Fehr,
Bezirksschulrat 36

1 Griechische Klassik

(ca. 4.-6. Jh.v.Chr.) (ca.1.-4.}h.)
Erechtheion in Athen Pantheon in Rom
(5.Jh.v.Chr.) (1.Jh.n.Chr.)

7 Barock
(ca.16-18.]h.)
Kloster Einsiedeln

8 Klassizismus
(18./19.Jh.)
Frederiks-Kirche
in Kopenhagen

«Lehrerschaft fiir Europa-Beitritt». So
oder dhnlich titelte es in den Tageszeitun-
gen. Wofiir LCH wirklich ist, lesen Sie auf
Seite 14 im «LCH-Bulletin». LCH wird
keine konkrete Abstimmungsparole fas-
sen. Was uns aber ansteht, ist das pddago-
gische (und durchaus nicht unpolitische)
Bekenntnis zum Kulturraum Europa. Das
untermauert unser Angebot einer europai-
schen Kulturkarte fiir den Unterricht.

Bis 20% eines Schiilerjahrgangs sollen —
laut Schweizerischem Wissenschaftsrat —
kiinftig die Berufsmatur schaffen (neben
20% gymnasialen Maturandinnen und Ma-
turanden). Die Landschaft der Sekundar-
stufe IT wird in den nichsten Jahren sozu-
sagen umgepfliigt. Hochste Zeit, uns mit
der Aussaat zu beschaftigen. Nachdem wir
uns schon mehrfach mit der MAV-Revi-
sion befasst haben, hier nun die Grundin-
formation und kritische Diskussion zu den
Berufsmatur-Planen.



Ein Schulausflug

(Wettersicher, mit Schwimm- und Rutschbahnplausch zu jeder Jahreszeit)

Vier Stunden Badevergnlgen auf den langsten Wasserrutschbahnen Europas. Gesamtlange von
tber 900m! (Eintrag im Guinessbuch 1992)

Im gréssten gedeckten Wasserpark Europas (Guinessbuch 1992) gibt es auch ein Brandungswelle.’s
Hallenbad (30°C), ein Freischwimmbecken mit einem Fluss-Stromkanal zum Beschleunigen (26—
28°C) und weitere Attraktionen.

Bei herrlicher Aussicht Gber den Ziirichsee hat man Zeit, im Sprudel- Thermah‘relbad (33°C) zu relaxen.

Das Café Rio und das Selbstbedlenungsrestaurant laden zur Erfrischung und Starkung unserer Bade-
gaste ein.

Bringen Sie diesen Gruppengutschein mit. Sie erhalten eine Erméssigung von Fr.3.— pro
Person vom 24. August bis 25. September 1992

Preise fiir Gruppen ab 12 Personen mit 1 Gruppengutschein pro Gruppe (ab 20 Personen
1 Lehrer gratis). .
(Nicht guiltig an Sonn- und Feiertagen)

Montag—Freitag: Erwachsene Fr. 17.— (statt Fr. 20.—)
Kinder Fr. 15.— (statt Fr. 18.—) bis 16 Jahre

Samstag: - Erwachsene Fr. 21.— (statt Fr. 24.-)

Kinder  Fr. 16.— (statt Fr. 19.—) bis 16 Jahre /ﬁ

Sie erreichen uns bequem mit der SBB von Zurlch HB nach Np

Pfaffikon SZ (im Halbstundentakt). amare®

Vom Bahnhof Pfaffikon mit dem Bus ins Alpamare: ; ZU r|Chsee

Montag—Freitag: ab 9.20-18.48 Uhr jede Stunde um 0.20 und 0.48 Uhr
(letzter Bus zurlick Alpamare—Bahnhof 21.34 Uhr)

Samstag: - ab 9.20-16.48 Uhr jede Stunde um 0.20 und 0.48 Uhr
(letzter Bus zuriick Alpamare—Bahnhof 17.35 Uhr)

oder 15 Minuten zu Fuss

Fur weitere Auskinfte, Gruppenvoranmeldung und zum Versand von
weiteren Gruppengutscheinen stehen wir lhnen gerne zur Verfigung.

BAD SEEDANMM AG, 8808 Pfiffikon SZ, Telefon 055 - 48 22 17 (Frau Seibert)
(Informationen ab Tonband: 055 - 47 22 88)

Bon fiur 1 Gruppe

A nur guItlg bei Pro Person Fr. 3.— Ermassigung ”
gleichzeitigem fur Gruppe ab 12 Personen ! nur giiltig ;
Eintritt ab 20 Personen zusatzlich 1 Leiter gratis =~ 24. Aug. bis 25. Sept. &

1992

Adresse / Schule: Gruppenpreise mit Gutschein

O Erwachsene 17— (statt 20.-)

)ﬁ'y * Kinder bis 16 J. 15— (statt 18.-)
Samstag

Pamare Erwachsene 21— (statt24.-)

Zirichsee Kinder bis 16 J. 16— (statt 19.-)

nicht gtiltig mit . Nicht g(JItig'an
'. anderen Erméssigungen ,‘ ! Sonn- + Feiertagen

Tel. 055/482217
8808 Pfiffikon/SZ




Wir haben schon manchen Schiilern und Lehrern zu einem guten Schulklima verholfen.

Zu einem idealen Schulklima tragen nicht nur die ausgezeichneten Warmedammwerte bei, sondern auch der schulgerechte
Innenausbau. Dieser richtet sich nach Ihren-individuellen Anforderungen. So planen und realisieren wir mit lhnen Ihre Schule
nach Mass.Erne-Raumelemente sind zudem Bauten mit Garantie und haben schon oft Schule gemacht. Erne macht eben den
Unterschied. Lassen Sie sich beraten. Verlangen Sie ein Angebot filr Kauf, Miete oder Leasing.

mERNE

Raume a discrétion

B/W

Erne AG Holzbau, Werkstrasse 3, 4335 Laufenburg, Telefon 064/64 01 Oi, Telefax 064/64 25 62

Jetzt in den
 offiziellen Ver-
kaufsstellen er-
hiiltlich (Buchhand-

lungen, Papeterien,
Kioske).

Fr. 29.-

MOUNT EVERES

Jetzt zum Greifen nah.

Darauf haben alle Mount Everest-Freunde und Kartenfans gewar-
fet: Auf die erste Karte dieses Riesen aus Stein und Eis, die

rundum Detail fir Detail exakt darstellr. Die neve Mount Everest-
 Karte bietet lhnen den weltweit anerkannten Schweizer Standard

der kartographischen Gebirgsdarstellung und besticht ganz ein-
fach als Bild an der Wand. Die Karfe kann auch ungefalzt bestellt
werden (Format 92 x 59,2 cm).

Die Swissair Photo + Vermessungen AG hat die Flugbilder erstellr, ausgewertet
und dus ganze Projekt geleitet.

swissair4y Photo+Vermessungen AG

Dn§ Bundesamt fiir Landestopographie hat die kartographischen Arbeiten und
den Druck ausgefthrt und ibemimmt den Vertrieb.

iﬁ\ Bundesamt fiir Landestopographie

3084 Wabern




Berufsberatung
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Partnerschaft

oder Konkurrenz?

Berufsberatung heute

Eine ehemalige Lehrerin und Berufsbe-
raterin macht sich Gedanken iiber die Rol-
le von Schule und Berufsberatung im Be-
rufswahlprozess der OberstufenschiilerIn-
nen. Was beide tun und wie sie zusammen-
wirken, ist abhingig von Schulstufe und
Schultyp, gesteuert von Schwerpunktset-
zung und Engagement der Lehrerlnnen
oder Berufsberaterlnnen. Das gemeinsa-
me Ziel «Eine erfolgreiche erste Berufs-
wahl des jungen Menschen» bestimmt die
Rollen aller Berufswahlpartner.

Nach dem Motto «Nimm dir Zeit» ha-
ben Lehrerinnen und Lehrer der Oberstu-
fe die Moglichkeit, die Berufswahl wéh-
rend dreier Jahre aktiv zu unterstiitzen.
Die Berufswahl ist ein wichtiger Entscheid
im Leben eines jungen Menschen. Damit

Regula Bassetti

diese Wahl bewusst getroffen werden
kann, braucht er, neben dem Vertrauen
der Eltern, die Unterstiitzung der Schule.
Die «klassische» Berufswahlvorbereitung
umfasst die Phasen:
® Auseinandersetzung mit der eigenen
Personlichkeit;
® Kennenlernen der beruflichen und
schulischen Moglichkeiten;
® vergleichen, entscheiden, realisieren.
Die LehrerInnen der Oberstufe konnen
die Berufswahlvorbereitung eng oder breit
interpretieren. Dies bestétigt der neue
Lehrplan fiir den Kanton Ziirich: «Im Un-
terrichtsgegenstand  Berufswahlvorberei-
tung soll die Bereitschaft der Jugendli-
chen, sich mit Fragen der Berufswahl und
der personlichen Zukunftsgestaltung aus-
einanderzusetzen, gefordert werden.»

REGULA BASSETTI ist Mitarbeiterin der Zen-
tralstelle fur Berufsberatung des Kantons Zu-
rich.

Lehre im Gross- oder
Kleinbetrieb?

Die Berufswahlvorbereitung ist abhén-
gig vom Schultyp. Aufbauend auf dem
Lehrplan kann den individuellen Bediirf-
nissen der SchiilerInnen des jeweiligen
Schultyps Rechnung getragen werden.

KV ist ein haufig gehorter Wunsch in
der Sekundarschule — nicht nur bei den
Midchen. Um den Sammelbegriff des Bii-
ros etwas aufzuweichen, helfen z.B. Lek-
tionen zum Thema «Gross- und Kleinbe-
trieb». Die Ausbildung in einem Grossbe-
trieb offnet dem Lehrling Moglichkeiten
der innerbetrieblichen Schulung. Der Ju-
gendliche macht die Lehre zusammen mit
Gleichaltrigen. Das Teilen des Ausbil-
dungs- bzw. des. Arbeitsortes mit vielen
Menschen in verschiedenen Berufen und

- Funktionen kann als Bereicherung, aber

auch als Belastung empfunden werden.

Im Kleinbetrieb ist die Lehrlingsbetreu-
ung individueller, auch direkter. Es gibt
oft nur einen Lehrling. Haufig betreut der/
die BetriebsinhaberIn die Ausbildung.
Dies macht klar, welche Wichtigkeit hier
dem Zwischenmenschlichen zukommt.

Realschiilerinnen konnen
wieder wahlen

In der Realschule hat sich in den letzten
Jahren das Spektrum der Berufslosungen
erweitert. Das Berufsspektrum der Real-
schulabginger ist breiter aufgefachert als
dasjenige der Sekundarschiiler. Realschul-
absolventen haben eine Vorliebe fiir Beru-
fe in den Bereichen «Installationen, Un-
terhalt» sowie in der Metall- und Maschi-
nenindustrie. An dritter Stelle stehen die
Ausbildungen, die sich mit Fahrzeugen be-
fassen. Und fiir die Realschiilerinnen fin-
den sich im Beri¢ht «Schul- und Berufs-
wahl der Jugendlichen im Kanton Ziirich»
folgende Aussagen: «Mit Ausnahme des
KV hat sich in allen iibrigen Berufen der
<Topten>-Liste der Realschiilerinnenanteil
zum Teil massiv erhoht. Zu den typischen
Realschiilerinnenberufen zahlen die Flori-

stin, die Zahnarztgehilfin und die Biiroan-
gestellte.»

So kann der Schwerpunkt des Berufs-
wahlunterrichts unter das Stichwort «Alli
Priief fiir alli!» gestellt werden. Ein The-
ma, das sich nicht reduzieren 14sst auf das
«Schmackhaftmachen» von typischen (und
hiufig wenig beliebten) Minnerberufen
fiir Maidchen. Vielmehr miissen die
Schwierigkeiten der Maidchen in der
minnlich dominanten Arbeitswelt thema-
tisiert werden. Ebenso wichtig ist die Dis-
kussion «PartnerInnen im Privatleben,
PartnerInnen im Arbeitsleben». Das neue
Rollenverstindnis wird jedoch nur zur
Selbstverstidndlichkeit, wenn diese Fragen
auch im Lehrbetrieb und in der Berufs-
schule ein Thema sind.

Bangen vor den
Anforderungen der
Berufsschule

Seit jeher haben die LehrerInnen der
Oberschule (wo es sie gibt) eine aktive
Rolle wihrend der Realisierungsphase
ibernommen. Ihre Aufgabe war zu Zeiten
der Lehrstellenknappheit fast unlosbar.
Der Riickgang der SchulabgingerInnen
hat die Lage entschérft. Bei der Selektion
durch die Lehrbetriebe wird die Messlatte
tiefer gesetzt, dies oft ohne gleichzeitig die
notige Unterstiitzung einzuplanen. Fiir
den Lehrer oder die Lehrerin gilt es so,
den Mittelweg zu finden zwischen echter
Freude am Erfolg der SchiilerInnen und
dem Bangen vor den Anforderungen der
Berufsschule. Das Angebot der Stiitze bei
Schwierigkeiten wihrend der Berufslehre
iibersteigt zwar klar das Pflichtenheft der
OberschullehrerInnen. Aber offeriert im
Einzelfall wire es vielleicht die Losung,
um so mehr, weil ein bestehendes Vertrau-

_ ensverhiltnis genutzt werden konnte.

Spezielle Situation der
Auslanderinnen

Auslindische Nationalitédten, die bereits
in der zweiten Generation in der Schweiz
arbeiten und leben, haben mit ihren Verei-
nen ein Netz aufgebaut, welches auch in
Schul- und Berufsfragen unterstiitzend ist.
Bei den ItalienerInnen fithren die «comita-
ti genitori» regelméssig Elterninformatio-
nen durch. Hier werden neben der Diskus-
sion von bildungspolitischen Anliegen
auch Tips aus der eigenen Erfahrung wih-
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Berufsberatung

rend der Berufswahl als Eltern, als Lehr-
ling oder als ArbeitgeberInnen weiterge-
geben. Anders sieht es bei jiingeren Aus-
lindergruppen oder bei Fliichtlingen aus.
Bei Fremdarbeiterfamilien aus der Tiirkei,
Portugal oder dem ehemaligen Jugosla-
wien ist das nationale Netz noch nicht
tragend, haufig sogar stérend. Hier iiber-
nimmt der engagierte Lehrer, die initiative
Lehrerin als Bezugs- und Autoritidtsperson
eine Vermittlerrolle. Thre Motivationsar-
beit wird erleichtert, wenn auf erfolgreiche
Ehemalige mit beruflichen Moglichkeiten
hier oder in der Heimat hingewiesen wer-
den kann. Durch die momentane Lehrstel-
lensituation haben sich zudem die Chan-
cen fiir auslidndische SchulabgéngerInnen
verbessert. ;

Und die Berufsberatung?

Die Berufsberatung unterscheidet zwi-
schen dem allgemeinen Informationsauf-
trag und dem individuellen Beratungsan-
gebot. «Die Berufsberatung hilft Jugendli-
chen und Erwachsenen durch allgemeine
Aufkldarung und personliche Beratung bei
der Berufs- und Studienwahl sowie bei der
Gestaltung der beruflichen Laufbahn.»
Der gesetzliche Rahmen ldsst Raum fiir
individuelle Interpretation. Innerhalb der
Berufswahlvorbereitung, bezugnehmend
auf die Berufswahlphasen, setzt die Akti-
vitit der Berufsberaterin, des Berufsbera-
ters im zweitletzten Oberstufenschuljahr
ein. Die Berufsberatung macht auf sich
aufmerksam. Je nach Stellenkultur werden
die BeraterInnen selber aktiv und bieten
Klassengesprache an. Sicher reagieren sie
mit Zustimmung auf entsprechende An-
fragen von der Lehrerschaft. Um den
Schritt von der Schule zur Berufsberatung
zu demonstrieren, um die Moglichkeit des
Schnupperns und «Schneuggens» in und
mit den berufskundlichen Medien zu er-
moglichen, werden diese Klassengespra-
che hiufig direkt im Berufsinformations-
zentrum (BIZ) durchgefiihrt.

Berufsberatung ist
Gesprachspartnerin

Obwohl die OberstufenschiilerInnen im
Berufswahlprozess im Zentrum stehen,
sind noch andere PartnerInnen involviert.
Informationen und Diskussionen an einem
Elternabend oder an einem Eltern-/Schii-
ler-Vormittag dienen der Standortbestim-

mung aller Beteiligten. Der Berufsberater,
die Berufsberaterin iibernimmt dabei eine
tragende Rolle als Fachperson in Berufs-
und Laufbahnfragen.

Im Zentrum der berufsberaterischen
Arbeit, nicht nur bei den Oberstufenschii-
lerInnen, steht die Einzelberatung, das in-
dividuelle Gesprach. Diejenigen Jugendli-
chen, welche die Berufsberatung als Ge-
sprachspartnerin wahlen, werden mit ihr
die einzelnen Berufswahlphasen im Zeit-
raffer oder in der Zeitlupe durchgehen.
Bestimmt durch die Fragestellung und ab-
héngig von der personlichen Einstellung
des Schiilers oder der Schiilerin, konnen
Tests und Arbeitsmittel den Berufsent-
scheid unterstiitzen. Samtliche Aktivitdten
der Berufsberatung sind ausgerichtet auf
die Forderung der Selbstidndigkeit inner-
halb des Berufswahlprozesses.

Klassenlager: wiinschbar

Optimale Rahmenbedingungen unter-
stiitzen die Auseinandersetzung mit per-
sonlichen Fragen. In einem Klassenlager
nehmen sich SchiilerInnen anders wahr.
Eine ideale Voraussetzung, um, losgeldst
von Druck und Zwang, am Thema «Ich
und meine berufliche Zukunft» zu arbei-
ten. Bei ausgewihlten Klassen wird diese
Form des Einstiegs in den Berufswahlpro-
zess von BerufsberaterInnen gewihlt. Der
Aufwand sei gross, meint eine Berufsbera-
terin, die sich auf das Experiment einge-
lassen hat. Aber es werden damit viele
Einzelgesprache iiberfliissig. Als Be-
reicherung wird auch der hautnahe Kon-
takt mit den Jugendlichen und ihrer Welt
erlebt.

Der Padagoge — die
Psychologin

Die LehrerInnen holen sich wihrend ih-
rer Ausbildung das Riistzeug fiirs Unter-
richten. Die Berufsberaterausbildung be-
reitet u.a. mit den Féachern Psychologie
und Gespriachsfithrung auf die Einzelbera-
tung vor. BerufsberaterInnen und Leh-
rerInnen sind Fachpersonen auf ihrem Ge-
biet. Geworden durch die Ausbildung und
verstarkt durch die Praxis. LehrerInnen
sind keine BerufsberaterInnen, und Be-
rufsberaterInnen sind keine LehrerInnen.
Unter gegenseitiger Anerkennung ihrer
Fachkompetenz suchen sie die Zusam-
menarbeit nicht als Konkurrenz. Ihr ge-
meinsames Ziel ist die erfolgreiche erste
Berufswahl des jungen Menschen. In Er-
ganzung zu bereits erwdhnten Moglichkei-
ten der Zusammenarbeit zwischen Berufs-

beratung und Schule finden sich Vorschla-

ge in den gingigen Lehrmitteln zur Berufs-
wahlvorbereitung. Und wo Partnerschaft
spielt, das Gesprich zwischen den Berufs-
wahlpartnerInnen lauft, entstehen laufend
neue Ideen.

Berufsberatung: Immer
weniger Jugendliche

Rund 95700 Personen, weniger als
noch vor zehn Jahren, haben gemdss
Angaben des Bundesamts fiir Indu-
strie, Gewerbe und Arbeit (Biga) im
Schuljahr 1990/91 von der Moglichkeit
Gebrauch gemacht, sich in Fragen der
Berufswahl beraten zu lassen. Wie die
Gesellschaft zur Forderung der schwei-
zerischen Wirtschaft (wf) kiirzlich mit-
teilte, konnten 87 Prozent (79 Prozent
vor zehn Jahren) der Beratungsfille im |
gleichen Zeitraum abgeschlossen wer-
den. Auffallend sei, «dass neben der
traditionellen Zielgruppe der 15- bis
16jéhrigen immer mehr Erwachsene
die Dienste eines Berufsberaters in An-
spruch nehmen». So entfalle heute be-
reits ein Drittel der Beratungsgespra-
che auf die Gruppe der iiber Zwanzig-
jahrigen. (sda)

Berufsberater-Ausbildung
vereinheitlichen

Die eidg. Rdte wollen eine Teilrevi-
sion des Berufsbildungsgesetzes, um
den hohen Standard der Berufsberatung
in der Schweiz auszubauen und
Schwachstellen zu beheben. In diesem
Sinn hat der Nationalrat am 19. Marz
mit 66:47 Stimmen eine Motion des
Stinderates tiberwiesen. Bereits hat die
Motion zu ersten Ergebnissen gefiihrt,
wie der Bundesrat der vorberatenden
Kommission mitteilte.

Die Motion, die der Stdnderat im
Juni 1991 auf Antrag seiner vorbera-
tenden Kommission einstimmig iiber-
wiesen hatte, beauftragt den Bundes-
rat, eine Teilrevision des Berufsbil-
dungsgesetzes vorzulegen. Er soll Vor-
aussetzungen schaffen, um die von den
Kantonen getragene Ausbildung der
Berufsberaterinnen und Berufsberater
gleichwertig zu gestalten. Information,
Dokumentation, Forschung und Ent-
wicklung im Bereich der Berufsbera-
tung sollen als gemeinsame Aufgabe
von Bund und Kantonen verankert
werden. Diplome schweizerischer Be-
rufsberater sollen auch international
anerkannt werden konnen.

Erste Ergebnisse

Laut inzwischen erfolgten Gespra-
chen des Eidgenossischen Volkswirt-
schaftsdepartements (EVD) mit den
betroffenen Kreisen soll der Bundes-
auftrag zur Ausbildung der Berufsbera-
ter in Absprache mit den Kantonen
konkret formuliert werden. Weiterbil-
dung, Information und Dokumentation
sollen von Bund und Kantonen ge-
meinsam verantwortet werden. Die in-
ternationale Anerkennung der Diplo-
me, sagte Bundesrat Delamuraz, sei
eher zu erreichen, wenn die Berufsbe-
rater-Ausbildung einheitlich vom Bund
anerkannt werde. (sda)
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Thesen zur Entwicklung von
Fachhochschulen und Berufsmaturitaten

Arbeitsgruppe Fachhochschulen der EDK

1. Ausbau der hoheren
Bildung: fachbezogene
Hochschulen

Um dem steigenden Qualifikationsbedarf
zu entsprechen und die Anerkennung der
Abschlussdiplome sicherzustellen, sind
hohere Fachschulen, hhere Kunstschulen
und hohere Lehrerbildungsstitten auszu-
bauen und als Fachhochschulen zu fiihren.
Die neuen fach- oder berufsfeldbezogenen
Hochschulen treten neben die bestehen-
den wissenschaftlichen Hochschulen.

2. Kategorien

Fachhochschulen (im weiteren Sinn) sind:
® die Fachhochschulen (fiir Technik, Ar-
chitektur, Wirtschaft, Verwaltung, Sozia-
les, Gesundheitsberufe usw.)

@ die Padagogischen Hochschulen

@ die Kunsthochschulen (fiir Musik, bil-
dende Kunst usw.)

3. Auftrag

Gemeinsamer
Schulen ist

® die Vermittlung einer praxisorientier-
ten, wissenschaftlich fundierten Ausbil-
dung

® die Qualifizierung der Studierenden fiir
ein berufliches (bzw. kiinstlerisches) Auf-
gabenfeld, das hohe fachwissenschaftliche
und berufliche Fertigkeiten erfordert

® die anwendungsbezogene Forschung so-
wie die Forderung des Wissens- und Tech-
nologietransfers

Die Schulen verleihen anerkannte Stu-
dienabschliisse, jedoch keine Promotionen
und Habilitationen.

Bildungsauftrag  dieser

4. Strukturen

Gemeinsame
Schulen sind:
® Ein mindestens - dreijéhriger Vollzeit-
ausbildungsgang oder ein entsprechender
Teilzeitausbildungsgang.

Strukturelemente dieser

® Aufnahme von Studenten, die sich in
der Regel aufgrund einer abgeschlossenen
Ausbildung der Sekundarstufe II iiber die
entsprechende Reife («Fachhochschulrei-
fe») ausweisen.

@ Straffe Gestaltung der Studien und Prii-
fungen, vorwiegend seminaristischer Un-
terrichtsstil.

® Die Hauptlehrer (Professoren) miissen
sich sowohl iiber einen wissenschaftlichen
Abschluss wie iiber besondere Leistungen
im Beruf ausweisen. Die Schulen verfiigen
zudem iiber Lehrbeauftragte aus der Pra-
xis sowie iiber wissenschaftliche Hilfs-
krifte.

® Die Studenten sind an Entwicklungsar-
beiten und an Arbeiten der angewandten
Forschung zu beteiligen.

® Die Schulen vermitteln ein Angebot an
Nachdiplom- und anderen Weiterbil-
dungsstudien.

® Die Zahl der ordentlichen Studenten

soll mindestens 150 betragen.

Fiir Schulen mit besonderen Angeboten
(Fernunterricht, spiterer Einstieg) gelten
diese Elemente sinngeméss.

5. Zugangsvoraussetzungen

(Fachhochschulreife)

® Der Zugang zu den Fachhochschulen
erfolgt in der Regel iiber die berufliche
Grundausbildung und eine erginzende
Allgemeinbildung; als Ausweis gilt die Be-
rufsmatura (These 6). Inhaber von gymna-
sialen Maturitdten und von anerkannten
Diplomen von Diplommittelschulen wer-
den zugelassen, wenn sie sich iiber ent-
sprechende Praktika von der Dauer min-
destens eines Jahres ausweisen. Vorausge-
setzt wird eine Ausbildung (inkl. Praktika)
von vier Jahren nach der obligatorischen
Schulzeit.

® Der Zugang zu den Pédagogischen
Hochschulen erfolgt in der Regel iiber ei-
ne gymnasiale Maturitét, iiber ein Lehrdi-
plom der Sekundarstufe II (z. B. seminari-
stisches Primarlehrdiplom) oder iiber eine
andere anerkannte Vollzeitausbildung von
mindestens drei Jahren Dauer und ergén-
zender einjihriger Praxis.

® Der Zugang zu den Kunsthochschulen
erfolgt iiber eine abgeschlossene Ausbil-
dung der Sekundarstufe I von mindestens
drei Jahren Dauer und den Ausweis kiinst-
lerischer Eignung.

6. Berufsmatura

Im Bereich der vom BBG und vom Land-
wirtschaftsgesetz geregelten Berufsbildung
wird als Ausweis der Fachhochschulreife
die Berufsmatura eingefiihrt. Die Berufs-
matura kann erwerben, wer eine minde-
stens dreijahrige Berufslehre erfolgreich
abschliesst und sich zusitzlich iiber eine
breite Allgemeinbildung ausweist. Erfolgt
die Ausbildung in einem schulischen Lehr-
gang (z.B. Handelsmittelschule nach

BBG), muss ein berufliches Praktikum

von einem Jahr Dauer ausgewiesen

werden.

Die Allgemeinbildung muss mindestens

1400 Lektionen umfassen.

Die Hauptformen der Berufsmatura sind:

a) technische Berufsmatura (Fachhoch-
schulreife fiir die technikbezogenen
Fachhochschulen)

b) gestalterische Berufsmatura (Fach-
hochschulreife fiir die Hochschulen fiir
bildende Kunst; vorbehiltlich kiinstle-
rischer Eignung)

c¢) kaufmannische Berufsmatura (Fach-
hochschulreife fiir die wirtschaftsbezo-
genen Fachhochschulen)

d) landwirtschaftliche Berufsmatura
(Fachhochschulreife fiir die landwirt-
schaftlichen Fachhochschulen)

Inhabern der Berufsmatura soll der prii-

fungsfreie Zugang zu allen entsprechen-

- den Fachhochschulen in der Schweiz ge-

wihrt werden. Der Zugang zu den Ausbil-
dungsgéingen der technikbezogenen Fach-
hochschulen setzt grundsitzlich eine Be-
rufslehre im entsprechenden Bereich
voraus.
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7. Koordination/
Konzeptarbeiten

Die Konferenz der kantonalen Erzie-
hungs- und Volkswirtschaftsdirektoren
fiihrt unter Mitwirkung des Bundes einen
stindigen Ausschuss fiir Fachhochschul-
fragen (Fachhochschulkonferenz). Aufga-
be der Fachhochschulkonferenz ist die
Koordination und Weiterentwicklung der
Fachhochschulen in der Schweiz. Die
schweizerischen Schulleiter- und Dozen-
tenkonferenzen sind an den Entwicklungs-
arbeiten zu beteiligen.

8. Gesetzgebung/
Verwaltung

Aufgaben der Kantone sind:

® Sie regeln ihre Fachhochschulen sowie

die Anerkennung kommunaler oder priva-

ter Fachhochschulen. Dabei sind

— soweit moglich umfassende Losungen
anzustreben («Gesetz iiber hohere Aus-
bildung»);

— soweit moglich interkantonale Abspra-
chen zu treffen (Tragerschaftskonkorda-
te, Beteiligungskonkordate).

® Sie schiitzen die Bezeichnung «Hoch-

schule» bzw. «Fachhochschule» und die

Titel der Diplomierten.

® Sie stellen soweit moglich eine einheitli-

che Verwaltung der Fachhochschulbelan-

ge sicher.

® Sie regeln im Rahmen der Bundesvor-
schriften die Berufsmatura, richten die
entsprechenden Ausbildungsangebote ein
und organisieren die Abnahme und Zerti-
fizierung der Priifungen.

Aufgaben des Bundes sind:

® Er erldsst ein Rahmengesetz iiber die
Fachhochschulen in ‘' seinem Zustdndig-
keitsbereich und regelt die entsprechende
Berufsmatura.

® Er gewihrleistet den Titelschutz fiir die
Diplomierten dieser Schulen.

® Er fordert die iibrigen Fachhochschulen
mit Bundesbeitragen. :

9. Finanzielles

® Mittelfristig ist folgende Losung anzu-

streben:

— an den betrieblichen Aufwendungen der
Fachhochschulen im Bereich seiner Zu-
standigkeit beteiligt sich der Bund mit
40% der effektiven Aufwendungen;

— an den Aufwendungen der iibrigen
Fachhochschulen beteiligt sich der Bund
mit 25% der effektiven Aufwendungen.

® Kurzfristig leistet der Bund an den Aus-

bau der HTL, HWV und HFG zu Fach-

hochschulen einen Sonderbeitrag von 50%

der ausgewiesenen - Mehraufwendungen

der Schultréger.

10. Realisierung

Die Reform ist schrittweise zu vollziehen
mit dem Ziel, sie innert zehn Jahren voll-
standig zu realisieren. Der innere Ausbau
der (heutigen) hoheren Fachschulen zu
Fachhochschulen hat dieselbe Prioritédt wie
die Erhohung der Studienplitze. Die Ein-
filhrung der Berufsmaturitit ist mit dem
Ausbau der Fachhochschulen zeitlich ab-
zustimmen.

11. Andere
Fachausbildungen

Der Aufbau von Fachhochschulen darf
nicht zu einer Vernachléssigung der iibri-
gen beruflichen und fachlichen Weiterbil-
dungen fiithren (i.b. Ausbildungen zum
Techniker, zu Pflege- und Fiirsorgeberu-
fen, Meisterausbildungen usw.).

12. Gesamtkonzept hohere
Ausbildung

Auf mittlere Frist ist ein Gesamtkonzept
fiir die universitdre und die nichtuniversi-
tire hohere Ausbildung in der Schweiz
anzustreben. Kurzfristig sind mindestens
die Ubertrittsmoglichkeiten zwischen den
Universitdten und den Fachhochschulen
festzulegen. Im besonderen ist fiir Fach-
hochschulstudenten, die sich fiir eine Ta-
tigkeit in der Forschung oder fiir ein hohe-
res Lehramt eignen, ein adidquater Uber-
tritt an die Universitaten vorzusehen.

r
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Technische Berufsmaturitat ab 19932

Informationen und kritische Anmerkungen

«Die Einfilhrung der Berufsmaturitit
setzt ohne Zweifel einen bildungspoliti-
schen Markstein.» Dies findet BIGA-Vize
Rudolf Natsch in einem Artikel in der
«Volkswirtschaft> vom Mai 1992. (1) Tat-
sache ist, dass das fiir die schweizerische
Berufsbildung verantwortliche Bundesamt
fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit, BIGA
einen Entwurf zur Einfithrung einer tech-
nischen Berufsmaturitiit in die Vernehm-
lassung gegeben hat. Begabte Berufsschii-
ler/innen, welche einen technischen Beruf
erlernen, sollen am Schluss ihrer Lehrzeit
eine Berufsmaturititspriiffung ablegen
konnen. Das erforderliche Riistzeug zum
Bestehen dieser Priifung holen sie sich
wihrend oder nach ihrer Lehrzeit.

Die BMS, die Berufsmittelschule also,
gibt es schon seit Jahren. Sie ist ein Kind
der Bildungseuphorie der spiten 60er Jah-
re, als es zunehmend schwieriger wurde,
Lehrlinge und Lehrtochter zu finden. Die
BMS «vermittelt begabten und leistungs-
willigen Lehrlingen als Ergénzung zum
Pflichtunterricht eine breitere, der berufli-

RES ZYSSET ist Chefredaktor der Schweizeri-
schen Blatter fur beruflichen Unterricht und
Berufsschullehrer.

chen und personlichen Entwicklung die-
nende Bildung, die ihnen auch den Zu-
gang zu anspruchsvolleren Bildungsgén-
gen erleichtert.» (Berufsbildungsgesetz)
(2). In der Praxis bedeutet dies, dass Lehr-
tochter und Lehrlinge wéhrend dreier Jah-

Res Zysset

re einen zusitzlichen Tag die Berufsschu-
len besuchen und dort eben vor allem ver-
tieften allgemeinbildenden Unterricht ver-
mittelt bekommen. Sehr viele Jungendli-
che haben nie vom Angebot der BMS
Gebrauch gemacht. Die Griinde dafiir
sind vielféltig, zwei diirften aber hervor-
stechen:

® FEinmal wurde und wird die BMS bei
einem Teil der Arbeitgeber nicht gerne
gesehen; offene oder verdeckte Behinde-
rungen eines BMS-Besuches kommen
auch heute noch vor.

® Vor allem aber vermochte die BMS den
zweiten Teil ihres Anspruches nie zu
realisieren: Sie erleichtert kaum den Zu-
gang zu anspruchsvolleren Bildungsgdin-
gen, sie ist in dieser Hinsicht eine Art
Sackgassenschule.

Deshalb erstaunt es nicht, wenn heute
gesamtschweizerisch nur etwa 2,8% aller
Berufsschiiler/innen eine BMS besuchen.
Mit der jetzt in Angriff genommenen Um-

wandlung der Berufsmittelschule (BMS)
in eine Berufsmatutitdtsschule (auch
BMS), sollen vermehrt Schiilerinnen und
Schiiler gewonnen und die Berufslehre at-
traktiver gemacht werden.

Europa lasst griissen

Den Stein ins Rollen brachten die Di-
rektoren der Hoheren Technischen Lehr-
anstalten, HTL, gegen Ende 1990. Sie be-
fiirchteten mit Recht eine Diskriminierung
ihrer Absolventen und ihrer Schulen in
einem kiinftigen vereinigten Europa. Die
EG-Richtlinien, die die gegenseitige An-
erkennung der Diplome regeln, lassen er-
kennen, dass Ingenieure schweizerischer
Provenienz zwar fachlich alle Erfordernis-
se eines Europa-Ingenieurs erfiillen, dass
ihr allgemeinbildender Schulsack aber zu
sparlich gefiillt ist. Soll nun diese Liicke
ohne Erhoéhung der Studienzeit gefiillt
werden, so miissen logischerweise die Stu-
dentinnen und Studenten beim Eintritt.in
eine HTL ein hoheres Wissen aufweisen.
Die HTL-Direktoren verlangten also im
Klartext besser vorbereitete Anfinger
(oder allenfalls eine Studienzeitverldnge-
rung), um einerseits erkannte Liicken zu
schliessen (z.B. Ingenieure, die kein Eng-
lisch koénnen) und andererseits den zu-
kiinftigen europdischen Normen zu ge-
niigen.
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Kernfacher

Muttersprache

2. Landessprache

Englisch

Staatslehre und Geschichte
Rechts- und Wirtschaftskunde

Pflichtfacher:

Mathematik ~ 320-360
Physik 120

Chemie 80

Belfufsmaturu: schulisiher Teil

Lektionen
240-280
120

160
120-160
120-160

Pflichtwahlfécher: (offener Katalog)
fir HTL: max.160; fir HWV v.a.:2

Biologie
Okologie
* Physik Franzésisch
Chemie Englisch
Mathematik 3. Fremdsprache

Gestalten

- Quelle: BIGA

Kultur- und Kunstgesch. Informatik

* Befriebslehre
kaufm. Rechtskunde
Rechungswesen
Werbung

Die Volkswirtschaft

Berufsmaturitat als Antwort

Das BIGA schaltete unbiirokratisch
rasch. «Der grosste Handlungsbedarf liegt
eindeutig an der Schnittstelle zwischen be-
ruflicher Grundausbildung und Hoherer
Technischer = Lehranstalt», war die Er-
kenntnis. Dementsprechend wurde gehan-
delt: Eine BIGA-interne Arbeitsgruppe,
die sich aus Vertretern der Ingenieurschu-
len einerseits und Vertretern der Berufs-
mittelschulen andererseits zusammensetz-
te, formulierte den Inhalt einer techni-

schen Berufsmaturitit (vergleiche Grafik).

Sie hatte dabei die Auflage, sich strikte an
das bestehende Berufsbildungsgesetz zu
halten, das die Schulzeit auf maximal zwei
Tage pro Woche beschrinkt. Die zweite
Beschriankung bildet der berufsbezogene
Fachunterricht, dem in der Regel fiinf
Lektionen pro Woche zustehen (in einigen
Berufen wie Maschinenmechaniker, Ma-
schinenzeichner u. a. aber auch mehr). Bei
einer maximalen' Ausniitzung der gebote-
nen Moglichkeiten lassen sich wihrend ei-
ner vierjihrigen Lehrzeit 1400 Lektionen
an den zusitzlichen eineinhalb Schultagen
einplanen. Brisante Bedingung -allerdings:
Schiiler, die die Berufsmittelschulen besu-

chen, nehmen nicht mehr am allgemeinbil--

denden Unterricht ihrer Klassen teil, mit
ihrem Engagement an der BMS gilt die
allgemeinbildende Schulpflicht als erfiillt.

Als  Lehrabschlusspriifungs-Bestandteil
«Allgemeinbildung» soll die Berufsmaturi-
tatspriiffung gelten. Den Schulen soll ein
Lehrplan iiber einen Kanon von acht Fa-
chern (Muttersprache, zweite Landesspra-
che, dritte Landessprache oder Englisch,
Mathematik, Physik, Chemie, Geschichte/
Staatslehre, @ Wirtschafts-/Rechtskunde)

vorgeschrieben werden, in der Wahl der

Methoden und der Unterrichtsorganisa-
tion sollen sie weitgehend frei sein.

So kann der Unterricht beispielsweise
statt an einzelnen Tagen quartalsweise zu
mehrwochigen Blocken zusammengefasst
werden. Auch hier ist denkbar, ein Unter-
richtsangebot am Ende der Lehrzeit fiir
Spitberufene oder solche, die keine Gele-
genheit zum BMS-Besuch hatten, anzubie-
ten. Die Abschlusspriifungen sollen de-
zentral an den einzelnen Schulen durchge-
fithrt werden.

Als Ganzes: Konzeptlosigkeit
als Konzept?

Die Experten der OECD, die das
Schweizerische Bildungssystem untersuch-
ten (3), stellten freundlicherweise fest,
dass Vorsicht und Pragmatismus die
schweizerische Bildungs- und Ausbil-
dungspolitik pragen. Moritz Arnet, Gene-

ralsekretdr der Schweizerischen Erzie-
hungsdirektorenkonferenz, wird da schon
deutlicher, wenn er im Zusammenhang
mit der Einfithrung der technischen Be-
rufsmaturitdt von «konzeptlosem Neben-
einander» der ausseruniversitdren Ausbil-
dungen spricht. Arnet in der Volkswirt-
schaft 5/1992: «Aus lokalen und branchen-
spezifischen Initiativen sind, vor allem seit
dem wirtschaftlichen Aufschwung der
sechziger Jahre, zahlreiche Fachschulen,
Ausbildungsgiange und Priifungsinstitutio--
nen entstanden, die gewissermassen <ad
hoc> dazu dienen, den steigenden Bedarf
an qualifizierten Fachleuten in der immer
mehr technisierten und  dienstleistungs-

orientierten Wirtschaft zu decken. Diese

Orientierung am jeweiligen konkreten Be-
darf war und ist typisch; anders als im
gymnasialen Bereich standen hier nie indi-
viduelle Bildungsbediirfnisse im Vorder- .
grund.» (4)

Dies soll, mindestens laut Arnet, dndern..
Eine Arbeitsgruppe der Erziehungsdirek-
torenkonferenz hat «Thesen zur Entwick-
lung von Fachhochschulen und Berufsma-
turitit formuliert.» (Seite 6 dieser «SLZ»)
Neben die heutigen wissenschaftlichen
Hochschulen sollen fach- und berufsfeld-
bezogene Hochschulen, eben Fachhoch-
schulen, treten. Darunter stellt man sich
neben den Hoheren Technischen Lehran-
stalten etwa Padagogische Hochschulen;
Fachhochschulen fiir Technik, Architek-
tur, Wirtschaft, Soziales, Gesundheitsbe-
rufe; Kunsthochschulen und anderes
mehr, vor. Der Normalzugang zu diesen
Fachhochschulen soll iiber eine Berufsleh-
re mit erfolgreichem Lehrabschluss und

~ bestandener Berufsmaturitdtspriifung er-

folgen, eine Verbindung fiir Abginger die-
ser Fachhochschulen zu den Universitdten
sei «ins Auge zu fassen». Das Ganze stellt
man sich als «rollende Planung» vor, zeitli-
che Horizonte fiir eine solche Gesamtkon-
zeption sind bis heute allerdings nicht er-
sichtlich. :

«We want it now»

Verstandlich, dass das BIGA und mit
ihm die schweizerische Wirtschaft weder
warten kann noch will, bis dereinst ein
solches Fachhochschulsystem besteht, das
heisst, bis sich dann eines Tages auch der
letzte Kanton und der kleinste Verband
dazu bewegen lassen, bildungspolitisch
einigermassen gemeisam vorzugehen. Un-
bestritten ist auch, dass in der Schweiz
vermehrt hohere Fachausbildungen ange-
boten werden miissen, damit die notigen
Fachleute bereitstehen (Schlagwort: Fach-
kraftemangel). Insofern ist das rasche
Handeln des Bundesamtes begriissenswert
und unterstreicht einmal mehr, wie flexi-
bel das nahe an der Wirtschaft angesiedel-
te Berufsbildungssystem reagiert. In ei-
nem fast unheimlichen Tempo sollen Ver-
anderungen, die, wie Rudolf Natsch selber
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Improvisierte Gratwénderung

Wie die Berufsmatur gelin-
gen kann — und wie nicht

Wir haben festgestellt, dass diese
Reform (einmal mehr) bar jeder
grundsdtzlichen Diskussion vor sich
geht, berufspidagogische Uberlegun-
gen ausklammert und unter einen
schwer verstandlichen Zeitdruck ge-
stellt wird. Beispielsweise wird nicht
dariiber diskutiert, welche Auswirkun-
gen die Reform auf andere Teile der
Berufsbildung hat. Wir betrachten dies
als ein der Berufsbildung wenig forder-
liches Vorgehen.

Unsere Meinung zur Wiinschbar-
keit der Einfithrung der Berufsmatura
haben wir in einem Argumentarium
zusammengefasst:

Bedingungen des Gelingens

Wir begriissen die Reform, wenn

® dem Unterricht an der erweiterten
BMS ein modernes, der heutigen Ge-
sellschaft und 'Arbeitswelt entspre-
chendes Bildungsideal zugrunde ge-
legt wird, nicht dasjenige des her-
kommlichen Gymnasiums, das aus
dem 19. Jahrhundert stammt,

® die Berufsmatura in der Maturitéts-
Anerkennungsverordnung (MAV)
verankert wird,

® im Gegenzug dazu die berufskund-
liche und berufspraktische Ausbil-
dung innerhalb einer Lehre bei der
Erlangung einer allgemeinen Maturi-
tat angerechnet wird, indem die Be-
rufslehre als Aquivalent fiir zwei bis
drei der neun Maturitéatsfacher gilt,

® die Berufsmatura einen priifungs-
freien Zugang zu den Hoheren Fach-
schulen und zukiinftig zu den Fach-
hochschulen sichert,

® dadurch neue Bildungsreserven er-
schlossen werden konnen,

® fiir den Unterricht so viel Zeit zur
Verfiigung steht, dass der Stoff in ei-
ner die Bildung der Lehrlinge und
Lehrtochter fordernden Weise vermit-
telt werden kann,

® Studien- und Blockwochen zur
Vertiefung moglich werden, wie dies
an neuzeitlichen Mittelschulen heute
iiblich ist,

® voriibergehende Leistungsschwé-
chen nicht gleich zu einem Ausschei-
den aus der BMS fiihren, sondern
durch Wiederholung eines Jahres
kompensiert werden konnen,

® die eingesetzten Lehrer stufenadé-
quat ausgebildet werden, -

® Ubergangslosungen (Weiterbildun-
gen) fiir die gegenwirtig tatigen Leh-
rer geschaffen werden,

® auch der berufskundliche Unter-
richt seiner Bedeutung entsprechend
in BMS-Klassen anspruchsvoller ge-
staltet wird, beispielsweise durch Er-
gdnzung . mittels Semesterarbeiten,
Praktika, Vertiefungswochen (dies
sind drei Formen einer klasseninter-
nen Differenzierung, die kein Aus-
scheiden der BMS-Schiiler notwendig
machen wiirde),

® kleinere Schulen und die Lehrlinge
und Lehrtochter aus diesen Regionen
durch die Reform nicht benachteiligt
werden,

® durch die Reform die Durchléassig-
keit innerhalb der Sekundarstufe II
verbessert wird,

® zur Vermeidung des Stoffdrucks
auch Teile des bisherigen Lehrplans —
z. B. Korrespondenz — wegfallen.

So nicht!

Wir begriissen die Reform nicht, wenn
® die erweiterte BMS zu einem Ab-
klatsch der Mittelschule wird, d.h.,
wenn sie lediglich deren Inhalte in
verkiirzter Form iibernimmt,

® der Berufskundeunterricht abge- -

wertet und die Attraktivitit der Lehre
gegeniiber den Mittelschulen vermin-
dert wird, indem die Diplommittel-
schule zusammen mit einem (ungere-
gelten) Praktikum gleichwertige Vor-
bildung fiir die Hoheren Fachschulen
und Voraussetzung fiir einen prii-
fungsfreien Eintritt darstellt,

® die erweiterte BMS noch mehr
Stress fiir die Lehrlinge bedeutet, sie
beziiglich der Freizeit gegeniiber Mit-
telschiilern noch mehr benachteiligt,

® der Entscheid iiber die Inhalte des
BMS-Unterrichts lediglich auf der
Ebene Ficher-Stundenzahl erfolgt —
ein Verfahren, das im iibrigen Bil-
dungsweg langst als ungeniigend er-
kannt wurde,

@ die Erweiterung der BMS nicht ei-
ner erweiterten Bildung der Jugendli-
chen, sondern lediglich einem Ver-
such zum Erhalt der Attraktivitét der

Berufslehre und der Angleichung an’

die gegenwirtigen (auch nicht iiber
alle Zweifel erhabenen) Bildungs-
systeme anderer europdischer Lander
dient.
-

Amit fiir Berufsbildung

des Kantons Ziirich

Abteilung Berufspddagogik

Leitungsteam

Emil Wettstein

schreibt, «einen bildungspolitischen Mark-
stein, wie er nicht in jeder Generation vor-
kommit», darstellen, durchgezogen
werden. :

«We want it now», fordert das BIGA.
So weit, so gut. Aber bei allem Lob fiir das
rasche Tempo: Einige Fragen sind da
schon noch offen. Kann wirklich ein Mark-
stein gesetzt werden, ohne dass an den
bestehenden gesetzlichen Grundlagen et-
was gedndert wird?

Offene Fragen

@ Das vorgeschlagene Konzept bedarf fol-

gender Ralmenbedingungen, damit es

funktioniert:

— Vierjahrige Lehrzeit;

— BMS ab erstem Lehrjahr;

— Hochstens fiinf Lektionen Fachunter-.
richt pro Woche.

Fiir die vielen Berufe mit dreijahriger
Lehrzeit und fiir Berufe mit mehr Fachun-
terricht ist eine berufsbegleitende Form
nicht ohne eine Ausdehnung des Unter-
richtes iiber die heute geltende Maximal-
schulzeit von zwei Tagen pro Woche hin-
aus denkbar, wenn Lehrtochter und Lehr-
linge die erforderlichen 1400 Lektionen
Allgemeinbildung erhalten sollen.
® Praktisch folgt daraus, dass die «<BMS
nach der Lehre», wie sie ab diesem Som-
mer im Kanton Bern angeboten wird, oh-
ne massvolle Ausdehnung der Unterrichts-
zeit (dies bedingt aber eine Anderung des
geltenden Berufsbildungsgesetzes) zum
Regelfall werden konnte. Welcher Betrieb
wird seine Lehrlinge wihrend der Lehre
und auf seine Kosten in die BMS senden,
wenn diese auch nach der Lehre auf Ko-
sten ihres eigenen Portemonnaies gehen
konnen?
® Die «begabten und leistungsstarken
Lehrlinge» werden nicht mehr mit den an-
deren zusammen den allgemeinbildenden
Unterricht besuchen. Dies fiihrt notwendi-
gerweise zu einer Verscharfung der Selek-
tionsmechanismen und unter Umstédnden
zu einer Abwertung der «gewohnlichen
Berufsschiiler/innen» (und ihrer Lehrer/in-
nen). Dass dies gerade jetzt, wo mit gros-
sem Elan an einer Neukonzeption der All-
gemeinbildung an den Berufsschulen gear-
beitet wird, geschieht, ist frustrierend. Hii-
ten wir uns vor einem Zweiklassen-Berufs-
bildungssystem!
® Der Stress, dem junge Menschen mit
dieser Belastung ausgesetzt sind, scheint
mir riesig: Zwei Tage zu je mindestens 9
Lektionen Schule entsprechen in etwa ei-
nem 50%-Pensum eines Gymnasiasten.
Da die BMS grosserem Zeitdruck ausge-
setzt ist, diirften sehr viele Aufgaben dazu
kommen. Dafiir darf der BMS-Absolvent
dann an drei Tagen pro Woche im Betrieb
das lernen, wofiir die Regellehrlinge auch
mehr Zeit haben. Dass er im Gegensatz zu
Gymnasiasten keinen freien Halbtag fiir
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Arbeitsgruppe Fachhochschulen der EDK / Commission des Instituts Universitaires Professionnels (IUP) de la CDIP

Grundmodell der Fachhochschulreife

EDK-JPM 11.3.1992

Modéle de base pour I'aptitude aux Instituts Universitaires Professionnels*
Fachhochschulreife / aptitude aux IUP :

Schuljahr
année scolaire

14

10

A
Berufslehre A
Apprentissage B
Schule Cc
Ecole D
Praxis E
Stage pratique

Bewadhrter Pragmatismus?

Drei j&hrige Lehre ohne BMS / apprentissage 3 ans sans EPS

Drei j&hrige Lehre mit BMS / apprentissage 3 ans avec EPS

Vier jahrige Lehre mit BMS Integriert / apprentissage 4 ans avec EPS intégrée
Vier j&hrige Lehre mit BMS additiv / apprentissage 4 ans avec EPS additive
(Vier-j&hrige Lehre ohne BMS / apprentissage 4 ans sans EPS)

1
* Terminologie "Instituts universitaires professionnels® encore provisoire

Kommentar

Ich bin ja keineswegs begeistert da-
von, wie hierzulande auch Kleinstrefor-
men in Kommissionen und Vernehmlas-
sungen wihrend Jahren hin und her ge-
wiilzt werden. Allerdings riihrt sich bei
mir ebenso Skepsis, wenn selbsternannte
«Pragmatiker» mit stolzem Verweis auf
Ihren «gesunden Menschenverstand»
epochale Reformen sogenannt «speditiv
iiber die Biihne» bringen. Mit der Ein-
fiihrung der Berufsmatura scheint wie-
der mal so ein Fall des «bewdhrten hel-
vetischen Pragmatismus» vorexerziert
zu werden.

Zugegeben, es ist Druck da: Wirt-
schaftsbranchen versprechen sich durch
die Berufsmatur Wettbewerbsvorteile im
Kampf um die Lehrlinge; die héheren
Fachschulen brauchen fiir die Aufnah-
me in den europdischen Klub der Fach-
hochschulen dringendst einen berufs-
maturitiren Unterbau; und die Universi-
titen versprechen sich mit der Berufs-
matura ein Ventil zum Abbau des Stu-
dentenberges.

Ob dies die iiberhastete Einfiihrung
der Berufsmatura rechifertigt, ist schon
gar keine Frage mehr, wenn man die
nebenstehenden Bedenken von Res Zys-
set und der Gruppe um Emil Weitstein

liest. Zum Vergleich: Fiir die Vernehm-
lassung zur Revision der bestehenden
(gymnasialen) Maturitditsanerkennungs-
Verordnung werden ganze neun Monate
eingerdumt, wihrend die vollig neue
BIGA-Verordnung zur Berufsmaturitdt
gerade drei Monate ab Vorstellung bis
zum Einsendeschluss Zeit ldsst — und
das noch iiber die Sommerferien!

Die Beitrige von Zysset und der
Gruppe um Wettstein illustrieren wieder
mal deutlich das alte pidagogische «Ge-
setz der ungewollten Nebenwirkungen».
Es drohen Ergebnisse, Systemverinde-
rungen, welche so niemand will, auch
die Schopfer der Berufsmaturitdts-Ver-
ordnung nicht. Zu retten wire die Sache
allerdings gerade wieder durch flexiblen
Pragmatismus: Notig wdren jetzt einer-
seits eine seridse (halt aufwendige) Be-
gleitevaluation zu den eingefiihrten Be-
rufsmatura-Lehrgingen und dann an-
derseits eine pragmatische laufende An-
passung der Bestimmungen an die ge-
wonnenen Erkenntnisse. Denn der
Feind des Pragmatismus ist nicht so sehr
der iibertriebene Konzeptualismus, son-
dern vor allem die biirokratische Erstar-
rung einmal in Gang gesetzter Rege-
lungen.

Anton Strittmatter

E G

F Handelsdiplomschule /
Ecole sup. commerce ESC
Diplommittelschule /

Ecole du degré dipléme EDD

G Maturitat / maturité
Lehrerseminar /
Ecole normale

Aufgaben und dhnliches hat; lassen wir
mal offen. Kompensiert wird dieser Um-
stand durch massiv weniger Ferien. . .

® Gerade wegen der enormen Belastung,
die Lehrtochter und Lehrlinge, die eine
Berufsmaturitdt erfolgreich abschliessen
werden, auf sich nehmen, ist nicht einzuse-
hen, warum der Zugang zur Universitét
weiterhin exklusiv den Mittelschiilern vor-
enthalten werden soll.

® Solcherart unter Dauerstress stehende
junge Leute werden zwangsldufig das We-
sentliche vom Unwesentlichen trennen.
Alles, was nicht zum erwarteten und ge-
wiinschten Lehrerfolg beitragen wird,
muss verdringt werden. Werte wie ge-
meinsames Jungsein, Festen, Diskutieren,
Sichengagieren, Lesen, usw. werden auf
der Strecke bleiben miissen. Wollen wir
iibermorgen Fachleute, die ihre Jugend so
«erlebten»?

(1) Reif oder fihig? R. Natsch in «Die Volks-
wirtschaft» Nr. 5/1992

(2) Berufsbildungsgesetz, Art. 29

(3) Bildungspolitik in der Schweiz., Bericht der
OECD, EDK Bern 1990

(4) Kaderausbildung an Fachhochschulen, M.
Arnet in «Die Volkswirtschaft 5/1992

Die Vernehmlassung des BIGA zur
«Einfiihrung einer technischen Berufs-
maturitit» 1duft noch bis Mitte August
1992. Interessierte konnen Unterlagen
dazu beim Schweizerischen Verband
fiir beruflichen Unterricht, SVBU, be-
ziehen. Adresse:

Edi Schiitz, Jungholzstrasse 12, 8610 Uster

Tel. 019401938
Fax: 01 94164 90
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Bahnhofstrasse 110, 8023 Ziirich
Tel.01 212 22 33, Fax 01 212 20 37

REALSCHUL
INTERNAT
ST. IDDAZELL

8376 Fischingen

Auskunfte und Informationsschrift:
Telefon 073 41 17 40, Herr Alfons Fust, dipl. Heilpadagoge

Sonderschule fiir Knaben mit Lernstérungen

Dreijahrige Realschulausbildung, freiwilliges 10. Schuljahr
Unterricht in Kleinklassen und Niveaugruppen
Therapieangebote intern oder in der Region
Wocheninternat mit Betreuung, Tagesschuler

Atem - Bewegung — Musik

Seminar fiir organisch-rhythmische Bewegungsbildung — Lehr-
weise Medau, Bern-Wabern

Leitung: 1. Wenger/Ursula Beck, Maygutstrasse 20, 3084 Wabern

Atem, Bewegung und Musik sind elementare Lebensausserungen. Leben aber ist
Schwingung, ist polares Geschehen im Zusammenspiel von Kdrperlichem und Psy-
chischem, Bewusstem und Unbewusstem, eigenen Belangen und denen der Umwelt.
In elementarem Musizieren, spielhaftem Bewegen und empfindungsbewusstem Uben
werden die organisch-rhythmischen Gesetzmassigkeiten erfahren und in ihrer,Bedeu-
tung fir Alltagsgestaltung, Wohlbefinden und Entwicklung des Menschen erlebbar
gemacht.

Ausbildung: zwei- bis dreijahrig, berufsbegleitend fir Menschen aus p&dagogi-
schen, therapeutischen und sozialen Berufen.

Ferienkurse: Thema: Lebensenergie, Gesundheit und menschliche Entwicklung
eine Frage der Schwingungsfahigkeit des Menschen
Daten: 6. bis 10.7.1992 in Aarau, 20. bis 24.7.1992 in Bemn, 27. bis
31.7.1992 in Wabern, 28.9. bis 2:10.1992 in Bern, 26. bis 30.12.1992
in Wabern

Auskunft: tiber Telefon 031 54 1584 (ab 28.3.1992 031 961 1584).

(Aquarell, Ol usw.)

Ausspannen, Freundschaﬂen pflegen, mit Pinsel
und Farbe die
und das alles in der unverfalschten Au-nosphare
der Sudschweiz. Neu: Jetzt auch Kurse fir Por-
zellan- und Seidenmalerei.

(Anfanger und F

ein- bis drei-
wochige Kurse). Telefon 092 921794, Centro
Culturale 9, Palazzo a Marca, 6562 Soazza.

S“ FTU'C‘
i v~
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7o us
Lehr- und Forschungsinstitut
lErSchictnlswycholop’elnqd

Al ine Tief

AUSBILDUNG

Toskana Topfer-Ferienkurse auf
renoviertem, wundersch. gelegen.
Bauernhof 1 Std. stdl. von Flo-
renz. 2 Bauernhoéfe wochenw. Fe-
rienverm., schon eingerichtet in
herrl. Lage. 1 x bis 15 Pers. (auch
m. Topferei-Kursraumen), 1 X bis
8 Pers. Unterlagen v. G. Ahlborn,
Riedstrasse 68, 6430 Schwyz Te-
lefon 043 21 17 13.

Schicksalsanalytische
Erwachsenentherapie

Schicksalsanalytische
Kindertherapie

Schicksalspsychologische
Beratung

Interkulturelles
Reisen

Familienaufenthaltein 30 Landern
hkurse in den USA, Mexiko,
Neuseeland, Ekuador, Japan und
Europa

[J AuPAIR/Homestay USA
(Jahresprogramm)

Interessiert?
01 262 47 77

Strasse:

Auch ein Kleininserat
in der SLZ
verschafft lhnen
Kontakte!

R R

Beginn: Wintersemester
1992/93 :

Auskunft, Ausbildungsprogramm:
Szondi-Institut
Studienleitung: Dr.phil. M. Borner
Sekretariat: Frau H. Mouche
Krihbahlstr. 30, 8044 Zarich,
Tel 01 25246 55

Mit uns sitzen Sie nicht
zwischen Stuhl und Bank!

sissach

BEMAG Verkauf und Ausstellung
Netzenstrasse 4, CH-4450 Slssc:ch
Tel. 061 / 98 40 66 Fax 061 / 98 50 67




Wie

hilft man

Schulern
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Engagierte Lehrkréfte
zeichnen nicht nur fir
die Allgemeinbildung
inder Schule, sondern
auch fiir die Weiterbil-
dung danach verant-
wortlich. Damit Sie in
Zukunftwissen, wovon
Siereden, bringen wir
Lehrkréfte an Schnup-
pertagen zum Kochen,
organisieren Orientie-
rungskurse und ani-
mierende Informa-
tionsnachmittage fir
Schiiler. Denn wenn
sHotel 1 ©° darum geht, lhren

SHY I JungtalenteninKiiche,

. Service und Hotel-
haushaltoderim Hotel-
sekretariat auf die
Spriinge zu helfen,
bilden wir Sie gerne
weiter. Praxisnah, in-
formativ und zukunfts-
orientiert. Wir freuen
uns auf lhr Interesse.
Coupon ausfillen oder
Anruf genigt.

Einsenden an: Schweizer Hotelier-Verein Nachwuchsmarketing Monbijoustrasse 130 3001

' &/92 A
v 4
Bern Telefon 031 507 111

dass Lehrerlnnen fiir die engagierte Berufs-
vorbereitung ihrer Schii!er keinen

0SCAR

erhalten!

N6
5
0.«
B
Vil

ASM, Lehrlingsinfo
Kirchenweg 4, Postfach
8032 Ziirich .
Telefon 01/384 41 11

Diese Auszeichnung haben ndm-
lich alle Lehrerlnnen verdient,
die engagiert tiber die verschie-
denen Lehrberufe und deren Ar-
beitsalltag in den 90er Jahren
informieren.

Die schweizerische Maschinen-
industrie hat ihre Ausbildungs-
programme in den letzten Jah-
ren konsequent den zukiinftigen
Anforderungen angepasst. In 15
verschiedenen Lehrberufen sind
Computer, Roboter und High-
Tech keine Zukunftsmusik mehr.
Schliisselgualifikationen wie Ar-
beitsmethodik und Teamfahig-
keit werden gezielt gefdrdert.
Im Berufsschulunterricht stehen
Facher wie Informatik und Au-
tomation auf dem Stundenplan.
Eine Berufsiehre in der Ma-
schinenindustrie ist vielseitig,
attraktiv und zukunftsorientiert.

Die Schweizer Maschinenindu-

strie ist mit ihren rund 400000
Beschéftigten, 47000 Lehrlingen,
einem Umsatz von 58 Milliarden
Franken und einem Anteil am
schweizerischen Gesamtexport
von 45% die wichtigste und
grosste Exportindustrie unseres
Landes.

Der ASM Arbeitgeberverband
der Schweizer Maschinenindu-
strie hat fiir die Berufsvorbe-
reitung interessante Magazine,
Videos und Kontaktverzeichnis-
se produziert. Daneben konnen
Lehrerinnen kostenlos Unter-
richtsdossiers zu aktuellen The-
men beziehen: «Die Bedeutung
der schweizerischen Maschinen-

industrie fiir unser Land», «Die
Vereinbarung (Gesamtarbeits-
vertrag) in der Maschinenindu-
strie» etc. Beniitzen Sie den
Info-Talon!

q 4, Postfach, 8032 Zirich, Telefon 01/384 4111
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Gute Berufsinformationen interessieren mich! Ich bin interessiert an:

O Betriebshesichtigung eines modernen Betriebes.
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Verkaufen —ein
moderner und
vielseitiger Beruf!

Verkaufsausbildung
in den Unternehmen
der Coop-Gruppe

Als Arbeitgeber spielt der De-
tailhandel in der schweizeri-
schen Volkswirtschaft mit rund
300000 Beschdiftigten eine be-
deutende Rolle. Im Vergleich
zu anderen Branchen ist er
nach wie vor sehr personalin-
tensiv und bietet insbesondere
im Lebensmittelbereich auch in
~ konjunkturell schwierigen Zei-
ten eine hohe Arbeitsplatz-
sicherheit.

Die Verkaufslehre — der Ein-
stieg in den Detailhandel!

Gute Voraussetzung fiir eine
Verkaufslehre ist ein Sekun-

dar- oder Realschulabschluss
nach neun bis zehn Schuljah-
ren, doch konnen auch andere
Schulwege zum Verkauf fiih-
ren. Mit Lehrbeginn 1993 tritt
eine neue BIGA-Regelung
iiber die Verkaufsausbildung
in Kraft. Sie sieht von Lehrbe-
ginn an zwei verschiedene
Ausbildungsginge vor: eine
zweijahrige branchenorientier-
te Verkaufslehre, die mit dem
eidgenossischen Fahigkeitsaus-
weis «Gelernte Verkauferin»
oder «Gelernter Verkaufer»
abschliesst sowie eine dreijah-
rige Lehre, die zum Abschluss
«Detailhandelsangestellte/r»

fiihrt. Da die beiden Ausbil-
dungsgéange im ersten Lehrjahr
weitgehend parallel verlaufen,
ist in diesem Zeitraum ein
Wechsel von der einen in die
andere Lehre moglich. Danach
ist die dreijahrige Ausbildung
anders aufgebaut: inhaltlich ist

Coop hat Super -Lehrstellen frei!

Coop kann Dir eine spon- -« Verkdufer v

Mach doch bei Coop eine
Schnupperlehre.

Interessiert? Dann rufe

nende Aushildungundviet - Verkduferin  Vreni Borer,

seitige Zukunftschancen ‘ Coop Schweiz,

bieten: * Detailhandels- Personalabteilung,
Angestellte 12l 061 336 6625 on.

Sie sagt Dir Naheres.

5 (Coop)

sie breiter ausgerichtet und da-
mit anspruchsvoller als die
zweijahrige Lehre.

Der Entscheid fiir eine Berufs-
richtung setzt ein hohes Mass
an Information voraus. Be-
kanntlich vollzieht sich die Be-
rufswahl nur zu 20% iiber den
Verstand, die restlichen 80%
sind Gefiihlssache. Es ist des-
halb gerade fiir junge Men-
schen wichtig, den beruflichen
Alltag hautnah erleben zu kon-
nen. Aus diesem Grund be-
steht bei allen Coop-Genos-
senschaften die Moglichkeit,
eine Schnupperlehre zu absol-
vieren.

Die Lehrlingbsbetreuung
Zusitzlich zur obligatorischen
Berufsschule bietet Coop be-
triebseigene Kurse an als wei-

terfiihrenden berufsbegleiten-

den Unterricht sowie als Er-
ganzung und Repetition des
Gelernten. Interne Intensiv-
trainings dienen der optimalen
Vorbereitung auf die Ab-
schlusspriifungen und sind
wihrend der Ausbildung wert-
volle Zwischentests zur Uber-
priifung des eigenen Wissens-
standes.  Lehrlingsweekends,
Lehrlingslager und gelegentli-
che Sozialeinsidtze ergénzen
die Verkaufsausbildung und
tragen dazu bei, das Zusam-
mengehorigkeitsgefithl  unter
den Lehrlingen sowie soziale
Kompetenz zu fordern.

Weiterbildung und Laufbahn-
planung

Um moglichst viele junge Leu-
te im Unternehmen weiterbil-
den zu konnen, hat Coop vor

‘kurzem ein langfristiges For-

derprogramm fiir Verkaufska-
der eingefiihrt, das iiber eine
Zeitdauer von drei Jahren jun-
ge Berufsleute kontinuierlich
mit den Fiihrungsaufgaben
vertraut macht. Parallel zur
Schulung, die in Blockkursen
im Bildungszentrum in Mut-
tenz BL durchgefithrt wird,
wechselt auch von Jahr zu Jahr
der praktische Einsatz. Im An-
schluss an dieses Programm ist
es moglich, noch zwei weitere
Jahre anzuschliessen und sich
auf die «Hohere Fachpriifung
im Detailhandel» vorzuberei-
ten. Dass das Bemiihen, Ka-
derleute intern zu rekrutieren,
nicht leere Aussagen ist, be-
weist die Tatsache, dass be-
merkenswert viele mittlere und
ofters auch hohere Kaderposi-
tionen von Leuten besetzt
sind, die ihre Lehre bei Coop
absolviert haben.

Breites Know-how im Foodbe-

reich ist Voraussetzung fiir
kompetente Kundenberatung.

Coop - ein sozialer und siche-
rer Arbeitgeber

Alle Genossenschaften und

Unternehmen der Coop-Grup-
pe regeln die Arbeitsbedingun-
gen im Rahmen eines Gesamt-
arbeitvertrages. Die Arbeits-
zeit schwankt derzeit zwischen
41 und 42 Wochenstunden.
Seit 1992 haben alle Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-

.mer Anrecht auf mindestens

fiinf Wochen Ferien. Im Ver-
gleich zu anderen Branchen
sind die Lohne im Detailhan-
del mittlerweile durchaus kon-
kurrenzfahig. Neueste Unter-
suchungen haben ergeben,
dass die Lohne bei Coop im
Zeitraum von 1985-90 real —
also abgesehen von teuerungs-
bedingten Zulagen — um 10%
gestiegen sind. Ebenso sind die
Lohnfortzahlungen bei Krank-
heit und Unfall wesentlich ho-
her als das gesetzliche Mi-
nimum.

Zwei Info-Broschiiren zum
Verkaufsberuf

Bei Coop Schweiz sind zum
Thema Verkaufsberuf zwei In-
formationsbroschiiren erschie-
nen. «Verkaufen lernen bei
Coop» richtet sich an kiinftige
Verkaufslehrlinge und orien-
tiert iiber den Verlauf der Aus-
bildung und die beruflichen
Moglichkeiten im Verkauf.
Weiterfiihrende Informationen
sind in der Publikation «Der
Verkaufsberuf? Was hat der
schon zu bieten?» enthalten.
Beide Broschiiren sind gratis
und konnen unter folgender
Adresse bezogen werden:
Coop Schweiz, Public Rela-
tions, «Broschiiren», Postfach
2550, 4002 Basel.



Probe.

Telefon 061 89 68 85

chen. Erstaunliche Erfolge werden au
rung der linken und rechten Gehirnhalfte werden verl

Aus diesem Grunde méchten die Lehrkrafte, welche solche Rebounding-Gerate den Schiilern in ihren
Klassenzimmern zur Verfugung stellen, diese schon nach kurzer Zeit nicht mehr missen.

Trimilin-Junior-Minitrampolin - extraweich, 90cm @, Fr.175.—, Schulpreis Fr.160.—, Transportkosten
Fr. 15.—, Anleitungsbuch Fr. 10.—, 1 Jahr Garantie.

Trimilin Top, etwas weniger weiche Ausfiihrung, Fr.298.—, Schulpreis Fr. 270.—, 100cm @, 10 Tage zur

«Wenn i es bitzeli uf em Trimilin ghiipft bi, han i wieder meh Luscht, Opis z unterneh!»
Spontanausspruch einer Schiilerin

Das neu entwickelte Minitrampolin Trimilin Junior

bietet durch den hohen Federungskomfort sowohl fir Kinder ab 30kg Gewicht wie auch fiir Erwachsene
bis zu 75 kg eine einzigartige Entspannungsmaéglichkeit.

Schon nach wenigen Minuten leichten Hipfens sind die Schiiler wieder aufnahmeféhig und ausgegli-
ch bei legasthenischen Kindern festgestellt. Durch die Harmonisie-
bliiffende Wirkungen erreicht.

Bernhard Zeugin, Schulmaterial, 4243 Dittingen/Laufen

Aids-Aufkldrung ist wichtig und richtig!

Die EDU des Kantons Bern hat eine klare und
saubere Aids-Aufklarungsbroschire erarbeitet, wel-
che Antworten auf medizinische und ethische Fra-
gen auf christlicher Grundlage gibt. Sie lehnt die
Kondomwerbung ab, betont eine christlich-biblische
Ethik und Treue in der Ehe.

Eltern, Lehrer und Seelsorger konnen gegen ei-
nen freiwilligen Unkostenbeitrag die Aids-Aufkla-
rungsbroschiire der EDU beziehen bei: EDU, Post-
fach, 3607 Thun 7, Telefon 033 2236 37 (Biirozeit).

Geben Sie Ihren Jugendlichen und Kindern die beste
Wegleitung und Aufkldrung! :

Afro
Percussion

in
Zirich

naheliegend,
oder?

e e e A S TP

i RU EGG-Spielplatzgerdte

aus Holz

h.E

I Diesen Coupon
einsenden — un
I umgehend erhalten

I Bitte einsenden an:
ERWIN RUEGG
Spielgerate
8165 Oberweningen
Tel. 01-856 06 04
EEE EEE RS

‘ ke
Sinnvoll, langlebig und naturverbunden

Sie unseren informativen Rilegg-Spielgerate-Katalog.

Senden Sie den GRATIS-Katalog an

N

Name

Strasse

PLZ/Ort
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L
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5 uns 0

foniereﬂ Slgie U“..ser:
Tele VerlangeﬂBmsChU’e

Marius Hess & Co. AG

EIGHT DAYS A WEEK - LEISURE GOODS




BEZUGSQUELLEN fiir Schulbedarf und Lehrmittel

Dia-Duplikate und -Aufbewahrungsartikel

so5 ; s ® fegu-Lehrprogramme ® Wechselrahmen e Stellwande
DipRADIaotics (S8 Elednd, 8020 ZUrch ol ol 085 ® Demonstrationsschach ® Galerieschienen e Klettentafeln
Kassettengerate und Kassettenkopierer @ Bilderleisten @ Bildregistraturen
A.J. STEIMER, ELECTRO-ACOUSTIC, 8064 Zurich, 01 4322363, < k
OTARI-STEREO-Kassettenkopierer FOSTEX und Audiovisual-Produkte Pano-Lehrmittel/Paul Nievergelt

i Franklinstrasse 23, 8050 Ziirich, Telefon 01 3115866
Projektions- und Apparatewagen :

FUREX AG, Normbauteile, Allmendstrasse 6, 8320 Fehraltorf, 01 954 22 22

A | Asdnaii AG e Wbl T
ur ule und Konferenz
= Eigener Reparaturservice U
A SGhUlbedarf Sesbribian bemag Ihr kompetenter Partner fir. .

: und Rolimébel nach Mass Informatikmébel Kindergartenmébel
Rt it Schulmébel Hérsaalbestuhlung
SiISSAEh s
P : g N 4
AUDIOVISUAL | x::ﬁ:-ul;l;l;;::‘g::ﬁekmren " Basler Eisenmébelfabrik AG Telefon 061/98 40 66 Postfach el;i%rg'gi’ssss:ch
Kassettenverstirkerboxen Visalux : = = -
GANZ Videogerite JVC, Panasonic, Sony A8 Kompetent fiir Schule und Weiterbildung,
AV Ganz AG, 8038 Ziirich, Seestrasse 259, Telefon 01 4829292 Tische und Stiihle
"BR Embru-Werke, 8630 Riiti ZH
BAUER i ung Videogerste Telefon 05534 11 11, Telefax 055 318829

Schmid AG
5 Ausserfeld E@ Diarahmen und Maschinen =
= 5036 Oberentfelden « Ruegg»

Video-Peripheriegerate Schulmobel, Tische
EGGEN B ERSG@?R@NAE@G@] Stuhle, Gestelle, Korpusse
; V= = 73 - f ; 8605 Gutenswil ZH, Tel. 01 9454158
IO FELHNIAY
8050 Ziirich - Leutschenbachstr. 48 - Tel. 01 301 46 06 Metallwarenfabrik Sarmenstorf AG

- - s - 5614 Sarmenstorf
Video-Anlagen fiir Schulen — Projektierung, Verkauf, Service Telefon 057 2711 12, Telefax 057 27 2290
® Schulmdbel @ Mehrzweckraume
® Kindergartenmébel "~ @ Saalbestuhlung

Reppisch-Werke AG
z ; 8953 Dietikon
Armin Fuchs, Zier- und Nutzbrunnen, 3608 Thun, 033 36 36 56 . elaa H A‘t l E ] S
Fax  01/74048 65

Das neue Sitzen :
I K K E STOKKE AG, Panoramaweg 33
5504 Othmarsingen

Biicher fir Schule und Unterricht
BUCHHANDLUNG BEER, St. Peterhofstatt 10, 8022 Zirich, 01 211 27 05

PAUL HAUPT, BERN, Falkenplatz 14, 3001 Bern, 031 2324 25 NSRS LRI ER Tel. 064 563101, Fax 064 56 3160

Stuhl- und Tischfabrik Klingnau AG, 5313 Klingnau

. AR ® Schulmdbel @ Hauswirtschaftsmdbel
Schulzahnpflege e Kindergartenmobel @ Stiihle und Tische fir
Aktion «Gesunde Jugend», c/o Profimed AG, 8800 Thalwil, 01 723 11 11 Tel. 056 452727 Mehrzweckraume

Der Spezialist fur Schul- und
2 Saalmobiliar 2
: el ol '— ZESAR AG, Gurnigelstrasse 38,
s i Postfach, 2501 Biel,
Darne, Stickgrliide; Wetirahmer: Tel. 032 25 2594, FAX 032 25 4173

Zurcher & Co. Handwebgarne, Postfach, 3422 Kirchberg, 034 4551 61

Handwebgarne, Handwebstiihle und Webrahmen
Riegg Handwebgame AG, Todistrasse 48, 8039 Zirich, 01 201 3250

Webrahmen und Handwebstiihle
ARM AG, 3507 Biglen, 031 701 07 11

Blockfloten
H. C. Fehr-Blockflotenbau AG, Stolzestrasse 3, 8006 Ztrich, 01 361 66 46

Bergedorfer Kopiervorlagen: Neu 8/90: Lesenlernen mit Hand La‘boremnchtungen

und FuB— Der Leselehrgang der 90er Jahre! Musik in der Sek. | und Mikroskope : :
Einfahrung des Alphabets. Bergedorfer Klammerkarten: Vollig neu OLYMPUS OPTICAL (SCHWEIZ) AG, Chriesbaumstrasse 6, Volketswil,
fir Differenzierung und Freie Arbeit in Grund- u. Sonderschule Postfach, 8603 Schwerzenbach, 01 947 66 62

Prospekt anfordern bei: Verlag Sigrid Persen, DorfstraBe 14. Physikalische Demonstrations- und Schiileriibungsgerite/Computer
D-2152 Horneburg/N.E. Tel. 00 49 — 41 63/67 70 MSW-Winterthur, Zeughausstrasse 56, 8400 Winterthur, 052 267 55 42

Steinegger & Co., Postfach 555, 8201 Schaffhausen, 053 25 58 90

Zoologisches Praparatorium, Fabrikation biologischer Lehrmit-
tel, Restauration biologischer Sammlungen + Glasvitrinen
Ra«owsle

1 Ausstellung jeden 1. Sonntag im Monat von 10 bis 12 Uhr offen
1EB CH-9572 Busswil TG/Wil SG, Telefon 073 2321 21
Fax 073233296

Lehrmittel =
LEHRMITTELVERLAG DES KANTONS ZURICH, Réffelstrasse 32,
: . 8045 Zurich, Telefon 01 46298 15 — permanente Lehrmittelausstellung!




BEZUGSQUELLEN fiir Schulbedarf und Lehrmittel

Naturwissenschaftliche Einrichtungen nach Mass.
Das individuelle Gestaltungskonzept von Killer

fir das gesamte Spektrum an Raumen und Mobiliar.

Ein Konzept, das Schule macht.

Das FarbFormFunktions-Konzept.
J. Killer AG Allmendstrasse 23 5300 Turgi Telefon 056 / 2319 71

Beratung, Vorfiihrung und Verkauf durch:

Awyco AG, 4603 Olten, 062/32 84 60
Kimmerly +Frey AG, 3001 Bern, 031/24 06 67
Leybold AG, 3001 Bern, 031/24 1331

METTLER

Prdzisionswaagen
fiir den Unterricht

Mu3 AC

Spezialeinrichtungen fiir Schule und Labor
_g{a n%an Erlenauweg 15
Fax 031 721 1485, 00317211412

Okoschulmaterial
J**x_ Erichsen & Partner AG, Rosrainstrasse 53, 8915 Hausen a. Albis,
t EsP * 017640202
et * S
Schulmaterial/Lehrmittel
Eric Rahmaqvist AG, Grindelstrasse 11, 8303 Bassersdorf, 01 836 8220

CARPENTIER-BOLLETER AG Ringordner, Register,
Graphische Unternehmen Zeichenmappen usw.

Hdferen 36 Postfach 92 8627 Griningen VE[ langen Sie unser
Telefon (01) 9352170 Telefax (01) 93543 61 preiswertes Schulprogramm

Arbeitsheim ® Kindergarten-

fur Behinderte einrichtungen
B : 8580 Amriswil e Holzwaren

Arbonerstrasse 15 ©® Klappmadbel

Tel. 071 67 1861 Fax 071677278 ® Spielwaren

leichter lehren und lernen

hunziker

Schuleinrichtungen

Hunziker AG
Tischenloostrasse 75
CH-8800 Thalwil
Telefon 01 72281 11
Telefax 01 720 56 29

Konzepte fiirs Wohnen,
Lernen und Arbeiten

Eugen Knobel AG, 6300 Zug,
Telefon 042 4155 41, Fax 042 4155 44

=4 knobel

fiir zukunftsorientierte .
Schuleinrichtungen! Yy

OFREX

Flughofstrasse 42 Tel.01 81058 11
8152 Glattbrugg Fax 018108177
SCHWERTFEGER ARG —Beratung
 Wandtafelfabrikation, Schuleinrichtungen Eiie D
3202 Frauenkappelen . _Montage
Telefon 031501080 o —Service
Schulungs- und Konferenzraume
Beschriftungen
we e Vitrinen und Anschlagkasten .
® Weyel AG, Riitiweg 7, 4133 Pratteln
Telefon 061 8218154
Visuelle Kommunikation Telefax 0618211468

Jonglierartikel, Einrader, Bumerangs, Schminke
LUFTIBUS, Burghofstrasse 3, 8105 Regensdorf, 01 840 33 87

Spielplatzgerite

ALDER+EISENHUT AG, Tumgeratefabnk 8700 Kusnacht ZH, 01 91056 53

Burli Spiel- und Sportgerate AG, Postfach, 6210 Sursee, 045 212066

Miesch Gerdéte fir Spiel und Sport, 9546 Tuttwil-Wangi, 054 51 1010, Fax 054 511012
Erwin Riiegg, 8165 Oberweningen ZH, 01 856 06 04

UHU-Spielschiir AG, Postfach 374, 8910 Affoltern a. A., Tel. 01 7617788

Spielplatz- und Freizeitanlagen 9494 Schaan FL
@ [ Spielend lernen @ Kindersport Im Bahnhof
el b e 9470 Buchs SG
- i = Postfach 406
ms didakti Tel.07527111
] S l q K Fax 08564102

Spielplatzgeréate, Kletterbdume, Skateboard-Rampen

Armin Fuchs, Thun

Bierigutstrasse 6, 3608 Thun, Telefon 033 36 36 56
Verlangen Sie Unterlagen und Video-Film

® Spielplatzgerate
® Pausenplatzgerate
@ Einrichtungen
fur Kindergarten
und Sonderschulen

GTSM_Magglingen

Aegertenstrasse 56
8003 Zurich % 014611130 Telefax 014611248

Hinnen Spielplatzgeréite AG

CH-6055 Alpnach Dorf »o— Telefon 041 962121
BI MBO Telefax 041962430

CH-1400 Yverdon-les-Bains \_/ Telefon 024 212277
Telefax 024212278

— Spiel- und Pausenplatz-
gerats

— Ein Top-Programm fiir
Turnen, Spiel und Sport

— Kostenlose Beratung an Ort und
Planungshilfe

— Verlangen Sie unsere ausfihrliche
Dokumentation mit Preisliste

Spielplatzgerate

fur den offentlichen und privaten Bereich.
Franz Putz, Bertschikerstrasse 102,
8620 Wetzikon, Telefon 01 93221 80

TANDBERG -Sprachlehranlagen

Apco -Klassenrecorder

Schorli-Hus, 8600 Dibendorf e Vorfiihrung an Ort
% 018212022 ® Planungshilfe

® Beratung

Max Eberhard AG Biihnenbau
8872 Weesen Tel. 058 431718

Fax 058 431781
R e e

Vermietung von: Podesterien,

Beratungen, Planungen, Aus-
fihrung von:

Biihneneinrichtungen, Biahnen-
beleuchtungen, Lichtregulier-
anlagen, Bihnenpodesten,

Beleuchtungskdrpem, Lichtregulieraniagen ~ -autsprecheraniagen

\ eichenberger electric ag, zdrich

. \— Biihnentechnik - Licht - Akustik
\ —— Projektierung - Verkauf - Vermietung

wm 70llikerstrasse 141, 8008 Zurich
A = Telefon 01/42211 88, Fax 01/42211 65

Klebstoffe
Briner & Co., Inh. K. Weber, HERON-Leime, 9400 Rorschacherberg, 071 4277 97

Selbstklebefolien
HAWE Hugentobler + Co., Mezenerweg 9, 3000 Bern.22, 031 4204 43




B . Wa BIWA-Schulhefte und Heftblatter,

Zeichenpapiere, Verbrauchsma-

das kleine Etwas mehr. terial, Farben, Kartonage-Mate-
rialsatze, Karton-Zuschnitte

Ihr Schulspezialist mit dem umfassenden Sortiment:
BIWA Schulbedarf Bischoff AG 9631 Ulisbach Tel. 0747 1917

ANNNANNNNNN
SERvicE M'gﬂﬁ;l' verRKAUF
KERAMIKBRENNOFEN TOPFEREIBEDARF

LERCHENHALDE 73 CH-8046 ZURICH

Schulhefte, Einlageblatter,
Zeichenpapier, Schulbedarf
Ehrsam-Miiller-lneco SA
Josefstrasse 206, 8031 Zurich
Telefon 01 2716767

Stiefel, Friedhofstrasse 15, 8406 Winterthur, Tel./Fax 052 202 00 72

Hunznker AG 8800 Thalwul 0172281 11 Telefax 01 7205629

Jestor Wandtafeln, 5705 Hallwil AG, 064 54 28 81, Fax 064 54 35 36

OFREX-AG, 8152 Glattbrugg, 01 81058 11, Telefax 01 81081 77

Schwertfeger AG, Postfach, 3202 Frauenkappelen, 031 50 10 80, Fax 031 50 10 70
R

7, 4133 Pratteln 061 821 81 54, Telefax 061 821 1468

Autogen-Schweiss- und Ltanlagen

Gebr. Gloor AG, 3400 Burgdorf, 034 2229 01

Handgeschopfte Papiere aus Japan und Indien

Erich Mller & Co., 8030 Zirich, 01 5382 80
Holzbearbeitungsmaschinen

Etienne AG, Horwerstrasse 32, 6002 Luzern, 041 492333

Leder, Lederfournituren, Felle, Bastelart., Stopfwatte, Styroporfillung
J. & P. Berger, Bachstrasse 48, 8200 Schaffhausen, Tel. 053 24 57 94
Peddigrohr und alle anderen Flechtmaterialien

VEREINIGTE BLINDENWERKSTATTEN BERN, 3012 Bern, 031 2334 51
Seile, Schniire, Garne

Seilerei Denzler AG, Torgasse 8, 8024 Zurich, 01 252 58 34
Topfereibedarf

atelier citra, Topfereibedarf, Letzigraben 134, 8047 Ziirich, 01 493 59 29

AGA Aktiengesellschaft  Pratein 0618217676

T Vs Zdrich 014319022
Technische + medizinische Gase Satigny 022 415500
Schweiss- und Létmaterial Maienfeld 085924 21

Seidenstoffe fiir Batik und Stoffmalerei
E. Blickenstorfer AG, Bederstrasse 77,
Postfach, 8059 Zirich

Bitte Prospekt verlangen! 01 2027602

Topfereibedarf - Eigene Tonproduktion
8840 Einsiedeln - 055-536171 - Fax 055-536170

ROBLAND Holzbearbeitungs-
maschinen ET’T&MQ

Kreissagen, Hobelmaschinen, Kehimaschi- . o o ramner 125 Tottanb. Bolp
nen usw., kombiniert und getrennt Bernstrasse 25 Telefon 031 81956 26

Jutegewebe roh und bunt (AIDA)

osc?yen aus Jute, Halbleinen, Baumwolle
Sackfabrik Burgdorf, Franz Gloor, Kirchbergstrasse 115,
3400 Burgdort, Telefon 034 222545

Tony Giiller

Nabertherm Keramikbrenndfen
Topfereibedarf
4614 Hagendorf, Telefon 062 46 40 40

® kompl. Werkraumeinrichtungen

® Werkbanke, Werkzeuge, -
Maschinen

® Beratung, Service, Kundendienst

Lachappelle

Lachappelle AG, Werkzeugfabrik
Pulvermiihleweg, 6010 Kriens
Telefon 041 452323

Holzbearbeitungsmaschinen
Nuesch AQsssss: mamss

Werkraumeinrichtungen, Werkzeuge
und Werkmaterialien fiir Schulen.

0PO Oeschger AG, 8302 Kloten A W _—

Telefon 01 /814 06 66 \ 4w 4

3322 Schinbihl OESCHGER
PR T

Telefon 031 / 859 62 62

TRICOT g636Wald, Telefon 055 954271

Schule — Freizeit — Schirme — T-Shirts zum Bemalen
und Besticken

Stoffe und Jersey, Muster verlangen

Werkraumeinrichtungen direkt vom Her-

=3 b B ]
wE"SlEIn steller. Auch Erganzungen und Revisionen
zu Aaussersten Spitzenpreisen. Beratung
Holzwerkzeuge und Planung — GRATIS!

8272 Ermalingen Rufen Sie unsan: 07264 1463

Umweltschutzpapier Schulsortiment ® Von C. Piatti gestalte-

’{h te Artikel ® Artikel fir Werken: Quarzuhrwerke, Baumwoll-

:2 ; schirme zum Bemalen, Speziallinoleum ® Lesestander UNI
BOY @ Carambole-Spiele und Zubehor @ Schilerfiillhalter

Telefon 061 89 68 85, Bernhard Zeugin, Schulmaterial, 4243 Dittingen BE

Erich Miiller & Co., 8030 Ziirich, 01 538280
Handgeschopfte Papiere, Tuschmalartikel, Schreib- u. Zeichengerate, Bastelmesser

OFREX AG; 8152 Glattbrugg, 01 810 58 11, Telefax 01 8108177

Allgemeines Schulmaterial: Kreiden, Tuschzeichner, Zirkel

Gerate: Hellraumprojektoren, Dia, Projektionstische, Folien, OHP-Faserschreiber
sowie diverse Biromaterialien, Schneide- und Bindemaschinen, Wandtafeln,
Trennwande, Leinwande

Optische und technische Lehrmittel, W.Kiinzler, 5108 Oberflachs, 056 43 27 43
Hellraumprojektoren, Episkope, Dia-Projektoren, Mikroskope, Skelette und Torsen,
Projektionstische, Projektionsleinwande, Projektionslampen, Wandtafeln aller Art,
Schul- und Medienmébel, AV-Zubehdr, Kopiergerate, Kopierpapiere und -folien,
Reparaturdienst

Racher & Co. AG, 8025 Ziirich 1, 01 261 92 11, Telefax 01 26206 77

Farben, Mal- und Zeichenbedarf, Hellraumprojektoren und Zubehér, Zeichentische
und -maschinen, Plotter und Computergrafiksysteme

Wenn Sie
Nachfrage
schaffen Schweizerische
< ; I Lehrerinnen- und
el Lehrer-Zeitung

® Aus- und Weiterbildungskurse
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Berufs- und Weiterbildung

97

Fernuniversitare Lehrerfortbildung

Studium seit Mai 1992 auch in der Schweiz méglich

.

Am 22. Mai 1992 wurde in Brig ein Stu-
dienzentrum der FernUniversitit Hagen
eroffnet. Diese fiir die Schweiz neuartige
Bildungsinstitution ermoglicht Erwachse-
nen, fiir die aus beruflichen oder sonstigen
Griinden ein Studium an einer Prisenzuni-
versitit nicht in Frage kommt, einen
Hochschulabschluss zu erlangen. Zudem
bietet sie zahlreiche berufsspezifisch aus-
gerichtete Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten — so auch im Bereich Lehrer-
fortbildung.

Obwohl in zahlreichen européischen
Léndern neben den reguldren Prisenz-
hochschulen staatliche Fernuniversitdten
seit Jahren zum offentlichen Bildungswe-
sen gehoren, ist der Begriff Fernuniversi-
tit in der schweizerischen Offentlichkeit

Barbara Seidemann

weitgehend unbekannt. Mit der Er6ffnung
eines Studienzentrums der FernUniversi-
tdit Hagen (BRD) in Brig, der im Laufe
der néchsten Jahre in der deutschsprachi-
gen Schweiz weitere folgen werden, soll
nun diese Hochschuleinrichtung auch in
unser Bildungsangebot aufgenommen
werden.

Fernuniversitat? — Das
Beispiel Hagen

Die FernUniversitat Hagen, 1974 durch
das Land Nordrhein-Westfalen gegriindet;
ist eine wissenschaftliche Hochschule wie
jede andere. Das Studienjahr ist unterteilt

in Winter- und Sommersemester, die Stu- ,

dien- und Priifungsanforderungen entspre-
chen denen anderer Universititen. Das
Studienangebot umfasst die Diplomstu-
diengange Wirtschaftswissenschaften, Ma-
thematik, Informatik und Elektrotechnik
sowie die Magisterstudienginge Erzie-
hungswissenschaften, Sozialwissenschaf-
ten, Deutsche Literaturwissenschaft, So-
ziologie und Philosophie, die mit zahlrei-
chen Nebenfichern kombiniert werden

BARBARA  SEIDEMANN, Primarlehrerin,
wohnt in Zurich und hat selbst an der Fern
Universitdt Hagen Padagogik studiert und
mit dem «Master of Arts»-Titel (Lizentiat)

abgeschlossen.
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konnen und zur Promotion berechtigen.
Daneben ist das Fernstudium aber auch
hervorragend zur Weiter- bzw. Ergin-
zungsbildung geeignet. Zu diesem Zwecke
kann man einzelne Kurse auch ohne
Hochschulzugangsberechtigung belegen.
Im Unterschied zu den Studierenden an
Préasenzuniversitidten absolvieren Fernstu-
denten ihr Studium zum grossten Teil zu
Hause. Sie besuchen keine Vorlesungen,
sondern bekommen die von Professoren
und Wissenschaftern der entsprechenden
Fachgebiete ausgearbeiteten Lehrmateria-
lien — vor allem Studienbriefe, aber auch

Ton- und Videokassetten — per Post ins

Haus geschickt. Dadurch bietet sich dem
Studieninteressierten die Chance, an sei-
nem Wohnort in weitgehend freier Zeit-
einteilung und neben seiner Berufstitig-
keit ein Universitdtsstudium zu reali-
sieren. /

Als zusitzliches Angebot stehen den
Studierenden die Studienzentren zur Ver-
fiigung, in denen sich Arbeitsgruppen tref-
fen, Seminare und Prasenzveranstaltungen
mit den Professoren der FernUniversitét
stattfinden und eine fachwissenschaftliche
und allgemeine Beratung durch Mentoren
angeboten wird.

Die Lehrerfortbildung

Lernen «a la carte» — warum nicht auch
fiir die personliche berufliche Fortbildung?
An der FernUniversitdt Hagen wiéhlt jeder
nach eigenen Bediirfnissen und eigenen
Vorlieben. Da die Studieninhalte bauka-
stenartig aufgebaut sind, eignen sich die
Inhalte in praktisch allen Facherkombina-
tionen zur Lehrerfortbildung. Dariiber hin-
aus offeriert die FernUniversitit aber auch
auf bestimmte Berufsfelder abgestimmte
Weiterbildungspakete. Diejenigen  fiir
Lehrer nehmen einen besonderen Platz
ein, da in Deutschland verschiedene Bun-
desldander mit dieser Methodik arbeiten.
Das Angebot ist denn auch entsprechend
vielfaltig und differenziert. So reichen die
Themen in den Erziehungs-, Sozial- und
Geisteswissenschaften von Kommunika-
tion, Medien und Medienpéddagogik iiber
Interkulturelle  Erziehungswissenschaft,
Friedenspadagogik, Bildungsforschung
und alternative Gegenwartskultur, Philo-
sophie und Ethik, Friedens- und Konflikt-
forschung usw. Vor allem aber im Bereich
Sondererziechung und Rehabilitation be-
steht ein bemerkenswert breites Angebot,
das sich auch an Lehrer in Regelschulen
richtet. Zur Forderung und Integration
verhaltensauffalliger Kinder und Jugendli-
cher beispielsweise finden wir u.a. nicht
nur Studienbriefe zur Entwicklung der so-
zialen Kompetenz und Identitéit, sondern
auch zu Rollenspiel und Soziodrama, Spie-
lerziehung und Spieltherapie sowie auch zu
musik- und kunsttherapeutischen An-
sdtzen.

Neben den unmittelbar fachlichen Bezii-
gen dieses Weiterbildungsangebots -bietet
sich hier zusitzlich eine Gelegenheit, sich
iiber unsere Landesgrenzen hinaus mit ak-
tuellen Inhalten der Lehrerfortbildung und
Bildungsforschung auseinanderzusetzen.
Vor dem Hintergrund der gegenwirtigen
Wandlungsprozesse in Europa und der da-
mit verbundenen bildungspolitischen Her-
ausforderungen ist diese Moglichkeit fiir
alle am Bildungsprozess Beteiligten zwei-
fellos von grossem Interesse.

Weitere Informationen sind erhdiltlich iiber:
Studienzentrum fiir die FernUniversitdt
Hagen, Spitalstrasse 5, Postfach, 3900
Brig, Telefon 028 22 38 77.




Neue Trends in der
Nachwuchsforderung

Mit Grips setzt sich das Gastgewerbe in
Szene.

Der Schweizer Hotelier-Verein und der
Schweizer Wirteverband betreten Neu-
land. Mit Grips, einem aufgestellten
Trend-Magazin, verdeutlichen die beiden
Verbinde, worum es in Zukunft geht: In
der Kiiche, im Service, im Hotelhaushalt
und Hotelsekretariat sind nicht desinteres-
sierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
- gefragt, sondern kreative, innovative und
aufgeweckte Macher, die genug Kopfchen
haben, um sich in einer lebendigen und
anforderungsreichen Branche zu behaup-
ten. Fiir Jugendliche vor der Berufswahl
bietet Grips somit eine tolle Mdglichkeit,
um am Duft der grossen weiten Hotel- und
Gastrowelt zu schnuppern. Grips liebédu-
gelt mit dem Lebensgefiihl einer dynami-
schen Generation: Es ist in der Sprache
der Jugend geschrieben, das Layout ist
trendig gehalten, der Inhalt ein Kunter-
bunt an fundierten Informationen, lusti-
gen Stories und einer gehorigen Portion
Mutmacher, sich auf konstruktiv-unterhal-
tende Art mit dem Gastgewerbe auseinan-
derzusetzen. So soll ein Wettbewerb mit

tollen Preisen einzelne oder ganze Schul-
klassen dazu bringen, sich mit der Hotelle-
rie und Restauration der Zukunft zu be-
schiftigen. Dazu kommen Eignungstests,
die eher einem heiteren Beruferaten
gleichkommen als einer abschreckenden
Check-Yourself-List.

Wer mehr wissen mochte, bestellt es.
Wer Grips hat, kommt weiter.

Zu beziehen bei:

Schweizer Hotelier-Verein
Nachwuchsmarketing, Monbijoustr. 130,
3001 Bern

Telefon 031 5071 11

Schweizer Wirteverband
Abteilung Berufsbildung
Blumenfeldstrasse 20

8046 Ziirich, Telefon 01 377 51 11

Interkulturelles Reisen

Das heisst «Eintauchen in eine fremde
Kultur»: sei es mit einer kiirzeren oder
ausgedehnteren Reise ins Ausland, sei es
mit einem Studienaufenthalt oder mit
Weiterbildungsferien. So oder so bietet
sich dabei die Gelegenheit, mit Menschen
anderer Kulturen zusammenzuleben, mit
ihnen ein Stiick Alltag zu teilen und dar-
iiber hinaus einmalige Freundschaften zu
kniipfen.

«the experiment in international living»
vermittelt seit 1932 als internationale Ju-
gend- und Kulturaustauschorganisation in
iiber 30 Landern weltweit dieses «Eintau-
chen in andere Kulturen» — als Ferien-
oder Studienaufenthalt oder am Anfang
eines langeren Arbeitsaufenthaltes, z.B.
in Brasilien oder Japan.

Neben den traditionellen kiirzeren und
lingeren Familienaufenthalten (Home-
stays), den Englischkursen an «experi-
ment-eigenen» Colleges in den USA sind
es vor allem die Studienreisen, die mit
Seminaren, Homestays und Reisen im
Gastland dem interkulturellen Aspekt und
dem Anliegen, das bereiste Land nicht nur
als Touristin kennenzulernen, gerecht
werden.

Mexiko im Sommer 1993
Diese Studienreise erfiillt alle Aspekte

des interkulturellen Reisens: das Reisen,

’

Name:

Berufsschule fiir Gymnastik
und Jozz, Zug
Biiro: Zugerstrasse 47

6318 Walchwil

Telefon 042/77 22 80
Ihr neuer Beruf:
GYMNASTIKLEHRERIN
1-jdhrige Ausbildung
mit Diplomabschluss

Berufsbegleitend

Ich wiinsche gratis Unterlagen:
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das Mitleben, die alte und neue Geschich-
te Mexikos sowie soziokulturelle und wirt-
schaftliche Diskussionen mit Mexikanerin-
nen und Mexikanern. Seit vielen Jahren

organisiert das mexikanische «experi-
ment» Seminare mit diesen Themen in
Oaxaca, San Cristobal de las Casas und
Mexico City. Wahrend des einwdchigen
Familienaufenthaltes sind Spanischlektio-
nen vorgesehen; die Seminarsprache ist
jedoch Englisch, nicht zuletzt wegen der
europdischen = Zusammensetzung  der
Gruppe (Frankreich, Irland, Deutschland,
Schweiz).

Vorbereitung

Zum interkulturellen Reisen gehort
auch die Beratung und Vorbereitung.
Kurz nach Anmeldung und in angemesse-
nem Zeitraum vor Abreise offeriert «expe-
riment» einen Vorbereitungstag mit ehe-
maligen TeilnehmerInnen. -Dabei werden
landesspezifische und kulturelle Kenntnis-
se weitergegeben und auf mogliche Kom-
munikationsschwierigkeiten hingewiesen
resp. was man tun kann, diese Barrieren
zu iiberwinden.

Zielpublikum

Diese Art von «Reisen» steht allen Jun-
gen ab 16 offen, die iiber Englischkennt-
nisse verfiigen oder noch besser die Spra-
che des bereisten Landes beherrschen.
Und es existiert keine obere Altersgrenze.
Bedingung ist einzig Initiative, Interesse
und Offenheit gegeniiber anderen Kul-
turen.

Interkulturelles Reisen zu Hause

Wer keine Zeit hat, selbst zu reisen, ladt
ganz einfach das Ausland zu sich nach
Hause ein. Jahrlich besuchen 200 jiingere
und dltere «Experimenter» die Schweiz
und wohnen ein, zwei oder mehrere Wo-
chen bei gastfreundlichen Familien, Paa-
ren oder Singles.

Mehr iiber «Interkulturelles Reisen» erfah-
ren Sie bei .
the experiment in international living in
Switzerland

Weinbergstrasse 31, 8006 Ziirich

Telefon 01 262 47 77

Annahmeschluss

Inserate

Tage vor
s Erscheinen
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Ohne Priifung
in die Oberstufe —
vor der Fernsehkamera

«Gesprache furs Leben», Donnerstag, 27. August 1992, Fernsehen DRS

Es gibt Tiiren, die sich den Fernsehka-
meras selten offnen. Dazu gehoren die
schweizerischen Schulzimmertiiren. Selten
genug ist es, dass der Lehrer von der nach-
barlichen Klasse seinen Kollegen von ne-
benan in die heiligen Vorgiinge, die sich in

seiner Schulstube abspielen, einblicken

ldsst. Um so erstaunlicher ist es, dass nun
das Fernsehen einen Film zeigt, wie Leh-
rer, Schiiler und Eltern im Schulzimmer
miteinander Gespriche fiihren: nimlich
iiber die Frage, ob das Kind kiinftig die
Real-, Sekundar- oder Kantonsschule be-
suchen wird. Diese Gespriche sind wichti-
ger Bestandteil im neuen priifungsfreien
Ubertritt an die Oberstufe im Kanton Lu-
zern. Tobias Wyss’ Film fiihrt den Schii-
lern, Eltern und Lehrpersonen nochmals
das gefiihrte Gespriich vor und lisst sie
darauf reagieren (DRS, 27. August, 22.20
Uhr).

Mirz 1992. Nadja, Bruno und Dominik
besuchen die sechste Klasse im Sélischul-
haus in Luzern. Sie stehen vor einem wich-
tigen Lebensschritt: In einem Gespréch
sollen sie gemeinsam mit ihren Eltern und
ihrem Lehrer, ihrer Lehrerin mitentschei-
den, ob sie kiinftig die Real-, die Sekun-
darschule oder das Gymnasium besuchen
werden. Die Ausgangslage der drei Kinder
ist recht verschieden: Sie gehen nicht in
die gleiche Klasse, werden also je von
einer anderen Lehrperson beurteilt. Nadja
hat vor einem Jahr ihre Mutter verloren,
ihr Notendurchschnitt ist etwas tief, doch
ihr Weg an die Sekundarschule scheint
vorgezeichnet. Brunos Eltern lieb4dugelten
mit dem Gymnasium fiir ihren Sohn, doch
nun tendiert der Lehrer eher auf die Real-
schule, und Dominik, der seine Reserven
anscheinend noch nicht mobil gemacht
hat, ist unschliissig, ob er in die Sekundar-

schule oder ins Gymnasium eintreten soll,
seine Eltern sdhen ihn lieber im privaten
Gymnasium in Immensee als in der gros-
sen gymnasialen «Schulfabrik» mit 1600
SchiilerInnen.

Gesprache im Spiegel

Das Luzerner Ubertrittsverfahren ist
seit diesem Jahr priifungsfrei. Die Beob-
achtungen von LehrerInnen und Eltern,
der Notendurchschnitt von drei Hauptfa-
chern und ein gemeinsames Gesprich er-
setzen die bisherige Aufnahmepriifung.
Der Film greift drei solche Gespriche her-
aus. Wihrend Schiiler/in, Lehrer/in und
Eltern miteinander reden, sehen wir als
Zuschauer auch, wie die einzelnen spiter
ihr eigenes Gesprédch nochmals anschauen,
und wir horen, wie sie ihr Verhalten beur-
teilen. Das wirkt fiir das traditionelle Zu-




D|AVOLEZZA, das ideale Ausflugsziel mit

den vielen Méglichkeiten fur Ihre Schulreise, bie-
tet Ihnen:

— Gute Zugverbindungen und Parkplatze fur Cars

— Unvergessliches Panorama auf die Viertausen-
der (Piz Bernina, Piz Pall, Piz Morteratsch)

— Lehrreiche Gletscherwanderung unter kundi-
ger Fuhrung nach Morteratsch

— Schéne Wanderung am Diavolezzasee vorbei
zur Talstation

— Wanderung zum Munt Pers

— Speziell gunstige Kollektivbillette fir Schulen

— 200 neue, moderne Touristenlager im Berg-
gasthaus

Auskunft erteilt:

DIAVOLEZZA BAHN AG, 7504 Pontresina
Telefon Bahn 082 664 19
Telefon Berghaus 082 6 62 05

KNIE's

Kinderzoo

RAPPERSWIL

am Zurichsee

Grosse Show mit Delphinen und
Seebéren

Bei jeder Witterung mehrmals taglich Vorfihrungen im
gedeckten Delphinarium mit der neuen Delphinshow.

NEU: Seebaren-Schwimmbecken mit Unterwasser-
beobachtungsfenster. Neues grosses Spielschiff.

® Lehrparcours tiber Meeressauger
® Streichelzoo mit Futterungserlaubnis

® Pony- und Elefantenreiten, Réssli-
tram, Klettergerate

® Preisgiinstige Restaurants und Pick-
nickplatze mit Feuerstellen

Taglich gedffnet von 9—18 Uhr (Juli und August bis 19 Uhr).

Kollektiveintritt fir Schulen: Kinder (bis 16 Jahre) Fr. 2.50,
Erwachsene Fr. 6.—, Lehrer gratis.

Auskiinfte: Zoobliro, Telefon 055 27 52 22.

Die Schulreise wohin?
In den Berner Tierpark Dahlholzli

Waldzoo mit der heutigen und friiheren Tierwelt unseres Landes, darunter
Wisent, Ur, Wildpferd, Wolf, Bar; Freilandterrarium, Grossaquarien mit einhei-
mischen Fischen. Neues Vivarium mit Tropenhalle, Aquarium und Vogelhaus
mit begehbarer Grossvoliere. 2000 Tiere in 300 Arten. Vivarium: Fr. 1.50/

Schiiler; Sommer 8 bis 18.30 Uhr, Winter 9 bis 17 Uhr. Telefon 031 4306 16.

Schloss Sargans

mit neuem Museum im Turm

Europa-Preis

Gedffnet: 21. Marz bis 11. November
Offnungszeiten: 9.30-12.00, 13.30-17.30 Uhr
Telefon 085 265 69

Restaurant (durchgehend gedffnet)
Telefon 085 214 88

Hoch hi"“"Mr Fr.15.20

Bahnlénge 6660 m, Hohen-
diff. 1600 m. Retourfahrt
mit Halbtax-Abo Fr. 15.20.

Geniessen Sie den
herrlichen Blick auf
den Walensee

Mit der Luftseilbahn direkt ab
SBB-Station Unterterzen
nach Flumserberg.

¢ 085/41371

Maschgenkamm
Héhen-Spazierwege
mit herrlicher Alpenrundsicht.
Leicht begehbar, speziell
geeignet fir Kinder und dltere
Personen

Seen-Wanderung
Bahnfahrt mit der Kabinen-
bahn nach Maschgenkamm.
Wandern zu den Seebenalp-
Seen und zurtick zur Tal-
station, ca. 3 Std.

Wocher-Panorama im Schadaupark

Telefon 033 232462, Di-So, 10.00-17.00 Uhr, Juli und August
10.00-18.00 Uhr. Das Rundbild der Stadt Thun um 1810:

Das élteste erhaltene Panorama der Welt, gemalt von Marquard
Wocher (* 1760,—f 1830), und eine dokumentarisch-historische
Ausstellung «Marquard Wocher und seine Zeitgenossen».

Bis 1. November 1992

RHEINSCHIFFAHRTEN
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schauerauge zundchst etwas ungewohnt,
bald einmal merkt man jedoch, wie die
Fernsehschaffenden hier fiir Augenblicke
ungewollt in die Rolle des «Supervisoren»
geraten: Wyss «fahrt» mit einer speziellen
Videotechnik den beobachtenden, das
heisst riickblickende Einzelteilnehmer ins
Bild und ldsst ihn, mit Blick in den «Spie-
gel», das Gesehene kommentieren. Die
Mutter entdeckt zum Beispiel erst im
nachhinein, wie das Gesicht ihres Sohnes
in einem wichtigen Augenblick Unsicher-
heit zeigt. Ein Vater, der mit der Einschat-
zung des Lehrers nicht einverstanden ist
und die Unterschrift schliesslich verwei-
gert, ist gespannt, wie er und der Lehrer
reagiert haben, als ein klarer Widerspruch
beim Argumentieren deutlich wird. Und
beim Anschauen seines Gesprichs sagt ein
Lehrer sehr offen: «Ich wiirde es jetzt
anders machen.»

Der Film konzentriert sich auf die Ge-
sprache und auf das Nachdenken dariiber.
Wohl noch nie zuvor hat das Deutsch-
schweizer Fernsehen in dieser Weise in die
sensiblen «Weichteile» des Schulgebildes
hineingeschaut. Es ist den Beteiligten
hoch anzurechnen, dass sie dies zugelassen
haben. Tobias Wyss’ Art zu fragen, wird
dem Vertrauen gerecht, auch die anderen
Elemente, die dem Film das Atmosphiri-
sche geben, die Kamera von Robert
Scherz, Ruedi Hausermanns karge Saxo-
phonmusik, die raffinierte Schnittechnik
Ute von Holtens. In der Einschrinkung
auf das Gesprach und in der strengen stili-
stischen Form liegen allerdings auch die
Grenzen des Films. Nur ganz kurz erwéahnt
Lehrer Schiiepp einmal die Gestaltung der
Oberstufe. Je nachdem, wie durchldssig
und integriert diese kiinftig gestaltet wird,
verdndert sich eben die Situation beim
Ubertritt. Gerade die unterschiedlichen
Ergebnisse, die aus den drei Gespriachen
resultieren, machen spiirbar, dass die neue
Aufgabe, die die Luzerner Lehrerinnen
und Lehrer iibernommen haben, sehr an-
spruchsvoll ist. Dies und der (fehlende)
Zusammenhang mit der Oberstufengestal-
tung legen nahe, den Film in eine weiter-
fithrende Diskussion einzubinden.

Rolf Kappeli

fiir
Schulbiicher

© 031232425

Buchhandlung Paul Haupt
Falkenplatz 14, 3001 Bern

Aktuell

Vergleichender Lesetest in 31
Landern

Gar nicht so brillant abgeschnitten haben
Schweizer Schulkinder in einem Lesefihig-
keitstest, den Wissenschaftler letztes und
dieses Jahr bei iiber 210000 Kindern an
9000 Schulen in 31 Lindern durchfiihrten:
Nach mehreren nordischen Lindern sowie
hinter Frankreich und den USA schafften
die Schweizer gerade noch den 7. Platz.
Auf Platz 1 kamen finnische Kinder.

LESETEST :

angliste eines internationalen Lese-
ahlgkelts-Tests bei 210000 Kmdem

11, Ungarn
12.. Norwegen
'13. Slowenien
14. Ostdeutschland
+15: Westdeutschland
- 16. Kanada
..'j,fv17 Gnechenland
18. Irland

19, Dan_emark

~20. Portugal -

. ltalien

Wie der Pressedienst des Schweizeri-

schen Nationalfonds zur Forderung der

wissenschaftlichen Forschung am 9.Juli

mitteilte, wurde die breit angelegte Studie
im Rahmen der International Association

- for the Evaluation of Educational Achie-

vement (IEA) unter Beizug von 10500
Lehrkréften durchgefiihrt. In der Schweiz
wurde der Test mit Unterstiitzung des Na-
tionalfonds von Francois Stoll von der
Universitat Ziirich koordiniert.

Nach Francois Stolls Feststellungen le-
sen die Neun- bis Vierzehnjihrigen in der
Deutschschweiz ebenso fliissig wie ihre
Kolleginnen und Kollegen in der Roman-
die und im Tessin, obwohl sie sich nicht
ihres Dialekts bedienen konnen. Die Un-
tersuchung bestétigt ausserdem, dass Méd-
chen erzdhlerische Texte im allgemeinen
besser meistern als Knaben. Allerdings ha-
ben Midchen eher Probleme beim Ver-
stdandnis von Landkarten oder Fahrpldnen.

Frithe Einschulung bringt kaum
Verbesserung

Als interessant wird im Communiqué
der Umstand gewertet, dass frithe Ein-

schulung beziiglich des Leseverhaltens
kaum Vorteile bringt. In der Deutsch-
schweiz etwa, wo mit dem Leseunterricht
spater begonnen werde als in den iibrigen
Landesteilen, hitten bereits die Neunjéh-
rigen den anfinglichen Riickstand aufge-
holt. :

Nach Vorliegen der Studienunterlagen
unternahm die SDA (bzw. der SGN-
Dienst) eigene Berechnungen iiber die
Plazierung der Schweiz. Denen zufolge
liegt sie auf Platz 7 und nicht auf Platz 9,
wie der Nationalfonds schrieb. Im iibrigen
verteilten sich die ersten acht Plitze nach
SDA-Berechnungen wie folgt: Finnland,
Schweden, Frankreich, USA, Neuseeland,
Island, Schweiz und Singapur. (sda)

Studentenverein fiir neue
Maturitatsverordnung

«Sehr erfreut iiber die Tatsache, dass
nun auch im Bildungswesen gemeinsam
Verantwortung wahrgenommen wird»,
zeigte sich der Schweizerische Studenten-
verein (Schw.StV) in seiner Vernehmlas-
sung zur neuen Maturititsanerkennungs-
verordnung (MAV). Die Organisation far-
bentragender Studenten hielt Ende Juni
fest, dass die Verordnung in ihren Grund-
anliegen «durchaus auch ‘den Vorstellun-
gen entsprechen, die sich der Schw.StV
von einer Neuerung macht: eine intellek-
tuell anspruchsvolle und selektive Ausbil-
dung, d.h. trotz Neuordnung keine Ni-
veausenkungy. (sda)

Hochschul-
rektorenkonferenz:

Ja zu Fachhochschulen
und Berufsmaturitat

Die Schweizerische Hochschulrektoren-
konferenz (SHRK) begriisst die geplante
Schaffung von Fachhochschulen sowie das
vorliegende Konzept fiir eine Berufsmaturi-
tit. Die SHRK hofft, laut einer Ende Juni

Mitarbeiter dieser Nummer

Regula BASSETTI, Zentralstelle fiir Be-
rufsberatung, Scheuchzerstr. 21, 8090 Zii-
rich. Dr. Rolf KAppPELI, Kirchrainweg 7,
8707 Uetikon. Max MULLER, Klosteracker
27, 4102 Binningen. Barbara SEIDENMANN,
M. A., Wildbachstrasse 80, 8008 Ziirich.
Dr. Emil WETTSTEIN, Amt fiir Berufsbil-
dung, Abteilung Berufspadagogik, Aus-
stellungsstrasse 80, 8005 Ziirich. Res Zys-
SET, Birkenweg 9, 3014 Bern.

Bildnachweis

BIGA, «Volkswirtschaft», Bern (9).
EDK, Bern (7, 11). FAW, Atelier am
Wasser, Ziirich (Titelbild, 13). Hermene-
gild HEUBERGER, Hergiswil (4-5, 8, 23).
LCH, Ziirich (16). SGN/SDA, Bern (27,
31). Marianne WOLLETS, Ziirich (25).




Ferien- und
Lagerhaus

«Les Tilleuls» in
Les Convers/
Renan BE

am Rande der Freiberge

46 Platze (6 Schlafraume), kaltes und warmes Wasser,
Zentralheizung, das ganze Jahr gedffnet, fir Landaufent-
halt von Schulklassen.

Auskunft und Vermietung: Raymond Bassin, Feldeck-
strasse 19, 2502 Biel, Telefon 032 41 54 10.

4 Naturfreundehaus

«Stotzweid»

9642 Ebnat-Kappel SG

mit 40 Schlafplatzen
Auskunft und Prospekte:

Ideales Haus fur Schullager

D. Kellenberger, Pestalozzistr. 75
8590 Romanshorn, 071- 63 54 27

Schonried bei Gstaad
Ferienheim Amt Fraubrunnen

Landschulwochen, Sport- und Ferienlager

Selbstverpflegung oder Vollpension, VP ab Fr. 21.—!

Zimmer und Gruppenunterkunft, Spielwiese

Freie Termine: September 1992, Winter 1993 belegt

Verwalter: Peter Wittwer, 3313 Biiren zum Hof, Telefon 031 767 78 26

—

Ski- und Wanderparadies SELVA Graubiinden/Schweiz

Ferienlager Nual, Selva. Das Haus fiir Sommer und Winter, max. 60
Platze, verschiedene grosse Schlaf-/Essrdume, Selbstkocher. Im
Sommer 150km Wanderwege, Reiten. Im Winter 50km Loipe, 3
Sesselbahnen, 11 Skilifte.

Verlangen Sie unseren Prospekt.
Fam. Deragisch, Haus 177, 7189 Rueras, Telefon 081 949 10 26.

s Tout confort pour groupes
cuisine complétement
agenceée

% Salles, dortoires, WC, douches

Jean-Charles Théoduloz
1993 Veysonnaz
Téléphone 027 27 31 06

Naturfreundehaus
Prés-d’Orvin/Berner Jura

Geeignet fiir: Skilager, Klassenlager, Land-
schulwochen, Gruppen und Vereine. Postauto-
.verbindung 5 Min. vors Haus. Grosser Park-
platz. In der Nahe der ETS Magglingen. Anmel-
dung und Auskunft: E. Birrer, Brinnmatten 24,
2563 Ipsach, Tel. P 032510472, G 032217320

WIRTH

Rheinschiffahrten

seit 1936

Die nachste Schulreise oder Lehrerausflug
Schiffahrten zwischen Rheinfall — Eglisau — bis Kraftwerk Rekingen mit
Weidlingen; Gesellschaften mit Motorbooten. Lassen Sie sich beraten.
René Wirth, 8193 Eglisau, Telefon 01 867 03 67

Ski- und
Wanderparadies

Wallis/
Schweiz

ORER-LOMS

Ferienlager FURKA, Oberwald

Das Haus fiir Sommer und Winter, max. 60 Platze, verschieden grosse Schiaf-

raume, Selbstkocher (Pension im Hotel Furka méglich). Im Sommer 100 km Wan-

derwege, grosser Spielplatz. Im Winter 40 km Loipe, Sesselbahn, 2 Skilifte. Verlan-

gen Sie unseren Prospekt. Toni Nanzer, Blattenstrasse 64, 3904 Naters, Telefon
028 242208 oder 73 11 44, Fax 732557.

fur Klassenlager mit Selbstko-
cherktiche. Parkplatz beim Haus.
Anmeldung und Auskunft:
Jakob Keller, Tel. 01 94525 45

cher. Bis 50 Schiafplatze. 2 Doppel- und

Auskunft erteilt: Telefon 084 902 58.

Naturfreundehaus Ferienheim «Ramoschin»
T h' = =

Tscherwald, Amden | | 2232 Tschiery muteers e

1361 m u.M. biet beim Nationalpark. Ideal fur Klassen-

lager und kleine Ferienkolonien. Selbstko-

Einerzimmer fir Leiter. Das Haus ist al-
leinstehend und von grosser Spielwiese
und Wald umgeben. Noch freie Termine.

1

Fiesch-Kiihboden am Eggishorn (Wallis)
2200 mi. M. — Sommer und Winter

Albrecht, 3984 Fiesch-Kiihboden, Telefon 028 71 13 77, Telefax 028 71 36 22.
Spezialpreis flr Schulreisen, HP Fr. 30.—

Ideal fir Schulreisen, Klassen-, Wander- und Skilager. Herrliche Wanderungen
locken: z.B. Eggishorn (grésste Rundsicht im Wallis), Aletschgletscher,
Aletschwald, Marjelensee. NEU: Pension. Zimmer mit Duschen, WC, TV.
Jugendherberge @ Touristenlager ® Pension Restaurant Kiihboden, Familie M.
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Wer ein Ferienheim fiir Gruppen sucht, ist klug,
wenn er bei Dubletta bucht.

ser. Winter 1993: Noch einzelne Hauser frei. Sommer 1993

und Orten, Mietvertrag u.a.m.

DUBLETTA FERIENHEIMZENTRALE, Grellingerstrasse 68,
4052 Basel, Telefon 061 31266 40 (Fax 061 31266 31).

Sie suchen — wir vermieten — mehrere bewahrte Gruppenhéu-
Jetzt anfragen! Die einzige direkte Kontakistelle seit ber 40
Jahren — fir kostenlose Angebote mit Unterlagen zu Hausern

CONTACT-INFO 7 (die Preisfrage)

Preisgiinstige Gruppenferien sind dank KONTAKT auch in der
Schweiz moglich: Selbstversorger zahlen Fr. 8. bis Fr. 20.—,

Vollpensionsgaste Fr. 30.— bis 60.— pro Nacht, je nach Saison,
Region, Komfort bzw. Bedienung und Menu.

Schweizer Gruppenhaus-Zentrale
KONTAKT CH-4419 LUPSINGEN

Fax 061 911 88 88, Telefon 061 911 88 11
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veroffentlichten Stellungnahme, die Fach-
hochschulen wiirden den Andrang an den
bestehenden Universititen etwas verringern
und eine Entlastung bringen.

Das Konzept der Berufsmatuntat als
hauptsdchlicher Zugangsausweis zu den
Fachhochschulen erscheint der SHRK als
sinnvoll. Ausserdem sollten sich Fach-
hochschulen auf anwendungsorientierte
Forschung und Beratung konzentrieren,
fordert die SHRK. Die Finanzierung diirfe
iiberdies nicht zulasten der bestehenden
Hochschulen geschehen. Zur Sicherung
der Qualitat ist laut SHRK zudem ein
rigoroses Anerkennungsverfahren notig.

«Allgemeine Berufsmaturitit»
priifenswert

Die Berufsmaturitat andererseits werde
eine gute Basis fiir eine bessere Nutzung
der bestehenden Zugangswege zum Hoch-
schulstudium darstellen; einen automati-
schen Zugang diirfe sie nicht erlauben. Im
Gegenzug werde die gymnasiale Maturitét
auch in Zukunft keinen unmittelbaren Zu-
gang zu den kiinftigen Fachhochschulen
erlauben. Es sei zu iiberlegen, ob ange-
sichts der vielen verschiedenen Berufe ne-
ben den vier vorgesehenen Berufsmaturi-
taiten-Typen nicht auch eine «allgemeine
Berufsmaturitdt> sowie einige weitere
fachspezifische Maturitdtstypen vorgese-
hen werden sollten. (sda)

Schreiben Sie?

Natdrlich. Denn schon der Abc-Schitze
schreibt. Schreiben Sie gut? Das ist schon
besser. Wenn Sie lhrer «Schreibe» den
letzten Schliff geben wollen, dann absolvie-
ren Sie den neuen Fern-Lehrgang «Schrift-
stellern + Journalismus»

Erster Schritt: Senden Sie uns den Gut-
schein fiir ein kostenloses Probestu-
dium. Es besucht Sie kein Vertreter, es
telefoniert niemand. Wir informieren Sie
schriftlich. Weil wir gerne schreiben.

Gutschein fir kostenloses Probestu-
dium «Schriftstellern + Journalismus»

Bitte einsenden an:

Neue Kunstschule Ziirich
Raffelstrasse 11, 8045 Ziirich
Telefon 01 462 14 18

Ja, ich will Ihren Lehrgang prifen. Senden
Sie mir per Post das Kursprogramm und die
Probelektion fur den ersten Monat. Wenn
mir der Lehrgang nicht gefalit, sende ich ihn
innert 10 Tagen zuriick, und der Fall ist fur
mich erledigt. Wenn er mir aber zusagt,
dann mache ich mit. In diesem Fall erhalte
ich automatisch jeden Monat die weiteren
Lektionen. Ich bleibe dann Kursteilnehmer
fur 3 Jahre. Aber ich kann 3 Monate vor
Ablauf eines Studienjahres auf Ende des
Kursjahres kiindigen. Das monatliche
Kurshonorar betragt nur 89 Franken. Ich
bezahle es dann jeden Monat per Einzah-
lungsschein, den Sie mir schicken.

Name:

Strasse:
Ort:

Geboren am: 5900
Ort/Datum:

Unterschrift:

Sommerroman: Neues von Kneubund

Viele halten die Nacht immer noch fiir die beleuchtete Fortsetzung des Tages und sind
dann entsetzt, wenn alles ganz anders kommt. In der Nacht herrschen die Gesetze der
Nacht, es zu leugnen, wire einfach licherlich. Die Nacht ist nicht wirklich zu widerlegen,

“ das schaffen auch die Gliihwiirmchen und die Energiesparlampen schon gar nicht. Denn

irgendwann in jeder Nacht klinken die Konditionen aus, dann gilt anderes. ..

"39. » N .Q&‘@

}\\’ Kneubund (23): Was ist deine Z zmmernummer’ V?I

Als Konrektor Obsidian Kneubund — nicht obne ein Gefiibl epischer
Oberweite — kurz nach Mitternacht, von Bacchus’ Hymen in Seinem sonst
unbestechlichen Orientierungssinn doch leicht eingeschrinkt, seinem Hotel-
zimmer zuwankte, klimperte die Festplatte am Zimmerschliissel friblich
durch die diinne Aussenwandung seiner Hosentasche. Die Tiir war
verhéilmismdssig rasch geiffnet, schon war man eingetreten, und da Eos,
die Morgenrite, in Kiirze zu nahen drobte, liess sich’s der tapfere
Schulmann nicht verdriessen, als er weder Lichtschalter noch Zabnbiirste
noch Nachtgewand innert niitzlicher Frist aufzufinden vermochte, und
warf sich, zum Schlafe fest entschlossen, in der Dunkelbeit aufs Lager
nieder. Plotzlich schien jedoch die Helle der Nachttischlampe seine welken
Auwngenlider zu peinigen. Kneubund blinzelte sich hoch und glaubre im
Gegenlicht die Konturen einer Dame zu evkennen, die auf seiner Bettkante
sass und ibn in die Miindung ihrer kleinen, aber unmissverstindlichen
Beretta-Faustfeuerwaffe blicken liess. Da er womiglich einer Sinnestin-
schung unterlegen war, dachte Kneubund vorerst einmal gar nichts, dann
aber roch er die unverkennbare Beize des Parfums «Poison», das er von ’
seinen Sitzungen mit Frau Rektorin Brunner — der wir an dieser Stelle gute
Besserung wiinschen — her kannte. Es war also kein Traum! Knenbund
serzte sich auf und zog die nordische Daunendecke unters Kinn, was, da er
nahezu vollstandig bekleidet war, wie eine Angstgeste wirken muusste.
«Guten Abend», sagte er und lachelte. «Mein Name ist Tonio Kriger,
und wer sind Sie? » Die Dame hielt den Mund geschlossen, und Kneubund
fragte sich beildufig, wem wobl die dritten Zihne gehiren mochten, die in
einem Sprudelglas auf dem Nachttisch vor sich hersprudelten. Ein Blick
durch den Raum brachie keinen néiheren Aufschluss, ob er sich im Zimmer
vertan haben kinnte, Hotelzimmer seben ja alle gleich aus, und speziell
umgeschaut hatte er sich am Nachmittag auch nicht. Die Beretta wies ihn
an, die TV-Fernbedienung, die an die Zimmerbibel geketter war, zu
ergreifen und zu driicken. Zu dieser Zeit lief nur noch ein angestrengter
Sekretirinnenreport, dessen keuchende Lustschreie den Raum in ein fast
heiteres Ambiente tauchten. «Damit man den Schuss nicht hort», dachte
- Obsidian. Er hatte gelesen, dass kurz vor dem eigenen Ableben jeweils der
gesamte Lebensfilm in rasender Schnelle vor dem inneren Auge ablanfen
solle, und war daber enttiiuscht, als er sich nur an eine wenig fruchtbare
Diskussion iiber die Kilometerpauschale bei schulischen Rekognoszierungen
vom vergangenen Abend zu evinnern vermochte. Das konnte es ja wobl nicht
gewesen sein! Die Dame sagte immer nuch nichts, iffnete aber jetzt schwer
atmend den Mund, und Kneubund war schon dankbay zu konstatierent
dass alle ibre Zibne in etwa gleich lang waren. «Ich denke», sagte er
nicht obne Artikulationsschwierigkeiten, «wir haben da ein Problem.
Kimnte es sein, dass...», aber da spiirte er, dass sich das Kissen
(I unmittelbar neben seiner Wange baumte, und aus dem Augenwinkel )
é gewahrte er ein rundes schwarzes Loch im weissen Uberzug, den Schuss é
selbst hatte er glatt iiberhirt . . . )
£8-
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Uns stockt der Atem. Eine alte Kirntner Volksweisheit sagt es so: Wo geschossen wird,
da lass dich niemals nieder, denn wer schon schiesst, trifft irgendwann dein Mieder.
Folge 24: Wem sind die Zihne? - Von Max Miiller
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Private Kleinanzeigen

Rubriken: Blcher, Fahrzeugmarkt, Ferienwohnungen,
Gesundheitspflege, Hotels/Pensionen, Kontakte, Lie-
genschaften, Sammeln/Tauschen, Stellengesuche, Ver-
schiedenes, Weiterbildung, Zu kaufen gesucht, Zu ver-
kaufen
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O Ja, ich méchte unter der Rubrik
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Einsenden an Schweizerische Lehrerinnen- und Lehrer-Zeitung, Postfach, 8712 Stéfa.

ERRE NV EEE
Kartenlesen?

Orientierungslaufen?

Kein Problem mit unserem Gruppenset mit
24 Kompassen — OL- oder Peilkompasse.
Verlangen Sie probeweise und unverbindlich
unser Leihset!

RECTA AG, Viaduktstrasse 3, 2501 Biel/Bienne

Telefon 032 23 36 23 / Fax 032 2310 24

101/1

Liebe Leserin, INSERATE sind die wohltuen-

lieber Leser  den Verschnaufpausen zwischen
anspruchsvollen Textbeitrdgen.
Wer INSERATE liest, kauft
besser ein! Nehmen Sie bei Ih-
rem Einkauf Bezug auf die
«SLZ»! Das niitzt Thnen, dem
Lieferanten und der «SLZ».

Schweizerische
Lehrerinnen- und
Lehrer-Zeitung

SLZ|

Ziirichsee Zeitschriftenverlag,

8712 Stifa

Telefon 01 928 56 11 (Inserate)
Telefon 01 928 5521 (Abonnemente)
Telefax 01 928 56 00
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Veranstaltungen

L) -
| Auflésung der Generationen?
AUNOSANG S o= S =

Zur Thematik der Generationen und des
Alterwerdens in unserer Gesellschaft ver-
anstaltet -~ der Migros-Genossenschafts.-
Bund, Abt. Sozialfragen, zusammen mit
dem Gottlieb Duttweiler Institut, am 17./
18. September 1992 eine Tagung. :
Die Tagung «Auflosung der Generang—
nen? — Auflosung starrer Altersgfenzer_l.»
will neue Orientierungen zur I.)l'skus.sxfm
stellen: Die fortschreitende Indmduahs}.e-
rung der Lebensentwiirfe macht es frag_\.N}Jr-
dig, Menschen vorwiegend als Ange}}ong_e
von Generationen zu betrachten. Die mit
einer solchen Sichtweise verb}nndenen
Handlungsstrategien in Staat, sozialen .In—
stitutionen, Familie, Bildung.und Arbeits-
welt vermehren langerfristig Probleme
mehr, als dass sie sie 1osen. .
Was muss geschehen? Die Tagupg bringt
Arbeitswelt, Familie bzw. Bgz:ehungen
und Offentlichkeit in einen Bedingungszu-
sammenhang, Daraus lassen sich konstruk-
tive Sichtweisen von Altersgruppen un_d
entsprechende neue Hand‘lungsmm?elle. in
unserer Gesellschaft gewinnen. Sie sind
laden, Zz mit kompetenten
Fa:hleuten aus Wissenschaft und Praxis in
Referaten und Workshops nach neuen
Orientierungen fiir das eigene be(uﬂlche
| Handlungsfeld zu suchen. . :
Anmeldung: Gottlieb Duttweiler Insti-
tut, Frau Esther Vonesch, Langhaldenstr.

21, 8803 Riischlikon, Tel. 01 72461 11.

Fur neue Ho_rizont_e i
im Verhaltnis von jung
nung mit dem Ku\mrpmlos_(s)tphdear;
un‘c}iegsec%mlkritiker I%ertrazgh‘?tzzz (;ie o
fiir eine Seminarw 4 i
Themz.alecina, Bildungs- "und F;‘nleo.'n.
t““!%‘l 7516 Maloja, durchfiihrt VO S
Okt hwerpunkte: SU
1992. Themensc .
OFIE:: tauch Menschen?; '.Zw?nszs::‘i .
‘:‘\:‘ . Jenseits der Schule: f'\.lr Bl.ne g
u'g‘Bildung!; Pladoyer filr e aEE
freie jerung! Diese (nicht-th_era;.a e,
il%oi‘lfe richtet sich an a]\e,ﬂ dle;\; e
"z\ich oder sffentlich — fur pa 2
sO

ie die
nd erziehungskritische Fr.age:r‘\1 sowl
E i i ssieren.
0 von ihnen intere ;
Er}z::\leg\dung an: Stiftung Salecina,
Maloja, 0824 3239.

®

7516

Sich einiiben "im Leiten von
Gruppensitzungen

Die Paulus-Akademie Ziirich fiihrt fiir
Personen, die beruflich und ausserberuflich
Gruppen leiten, vom 7.-9. Sept. 1992 die-
sen Kurs durch.

Dieser Kurs gibt Antworten auf Fragen
wie: Wie kann ich wirksamer leiten und
begleiten? Zentriere ich mich auf den In-
halt und/oder auf das, was in der Gruppe
vor sich geht? Wann und warum? Wie be-
einflussen verschiedene Verhaltensweisen
der Teilnehmerlnnen die Gruppe, das
Team? Wie beeinflusst das Affektive die
Aufgabe der Gruppe? Wie kann ich das
Gesprich strukturieren? Welches Vorge-
hen wihle ich?

Anmeldung: Paulus-Akademie, Carl
Spitteler-Str. 38, 8053 Ziirich-Witikon,
01533400, ab 6.5.92 01 381 34 00.
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Schultexte (1V)

Wenn er heute im Wald und miide von
der langen Fahrt das Fahrrad an einen
Baum lehnt und mit den beiden Buben
Holz sammelt fiir ein rechtes Feuer, wenn
er vor dem Briteln mit ihnen noch einen
guten Spiess schnitzt, die Wurst mit dem
Dolch noch verziert; wenn er so seine
spirliche Freizeit verbringt, im Freien und
im Dialog mit der Natur; dann erinnert er
sich an seinen Vater. «Die wichtigsten
Grundfertigkeiten habe ich von ihm ge-
lernt», schwirmt er, und er mochte dies
seinen Buben weitergeben. Und wenn er
als Visitator im Schulzimmer sitzt, dann
bemiiht er sich, auch als kleiner Dani, «der
faule, aber gute Schiiler», der er einst war,
in der Klasse Platz zu nehmen. Daniel
Fehr ist seit einigen Jahren Schulrat der
Bezirksschulpflege.

Erfahrung. «Unsere Berichte sind hoch-
stens als subjektive Eindriicke verwertbar
und konnen allenfalls als Gesprachsunter-
lagen dienen.» In zwei Stunden ist es in
der Tat kaum moglich, mehr als eine Mo-
mentaufnahme von der Klassenatmosphé-
re zu machen. «Ich bedauere dies sehr,
doch konnten wir auch nicht mehr Zeit
aufwenden neben unserer Berufstitigkeit.
Schliesslich werden die gewéahlten Behor-
denmitglieder auch an ausserordentliche
Sitzungen gebeten. Etwa dann, wenn das
Gesprich einen der zugewiesenen Lehre-
rinnen und Lehrer betrifft oder wenn Ex-
amen stattfinden. «Im sparlichen Zeitrah-
men ist es auch recht schwierig, ein ausge-
sprochenes Vertrauensverhiltnis zu den
einzelnen Lehrkriften aufzubauen.» Da-
bei ldge dem Schulrat sehr am regen Ge-
dankenaustausch mit Lehrpersonen.

«Denken fordern,
nicht Rezepte vermitteln»

Daniel Fehr, Bezirksschulrat

Es ist «ein Heer von Leuten», das sich
an Plenarsitzungen trifft. Laien und Leh-
rervertreter bilden zusammen die Bezirks-
schulpflege. Sie erortern an den zweijahr-

Susan Hedinger

lichen Zusammenkiinften Fragen, die den
Schulbetrieb betreffen, reden iiber einzel-
ne Kinder, einzelne Lehrer.

«Die Hechelsitzung», schmunzelt Da-
niel Fehr. Er ist einer der 60 Leute im
Plenum. Aus Interesse an der Schule hatte
sich der Vater einst zur Wahl gestellt.

«Volksschule miisste unsere Kinder fihig
machen, am Leben orientiert bestehen zu
konnen»

Fiir insgesamt 14 Lehrerinnen und Leh-
rer der Oberstufe ist er zustindig. Zwei-
mal jahrlich muss er sie «von Amtes we-
gen» besuchen. Zwei Stunden im Klassen-
zimmer sitzen, ein Gesprich, Fragen, Be-
merkungen am Rande; und danach
schreibt der Schulrat einen Bericht. «Dies
ist das grosste Problem: Unser Visitato-
renbericht gilt zwar nicht formal, aber in-
formell als eine Art Zeugnis.» Viel Ver-
antwortung fiir Laienbehorden, die in ei-
nem Kanton titig sind, in dem der Lei-
stungslohn nicht nur diskutiert, sondern
als beschlossen eingefiihrt werden soll.
Die Ausfiithrungsbestimmungen sind noch
nicht erlassen, doch «sicher ist es, dass
eine Laienbehorde allein nicht in der Lage
sein kann, Lehrerinnen und Lehrer kor-
rekt und fachgerecht in ihrer Arbeit zu
beurteilen», sagt Daniel Fehr nach seiner

«Ich ging immer nebenberuflich zur
Schule, und mir war es immer wohl damit»

Einerseits ist er Ausbildungsleiter eines
grosseren Bundesamtes. Er konzipiert und
betreut die interne Aus- und Weiterbil-
dung fiir Tausende von Beamten im Bun-
desamt fiir Militdrflugplatze, erstellt in
Zusammenarbeit mit externen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern Lehrpldne und
Leitlinien. «Es mangelt an den sogenann-
ten Schliisselkompetenzen», stellt Fehr
fest. Das Fachwissen sei bei den meisten
Mitarbeitern hoch und ausgewiesen. Pro-
bleme entstiinden hingegen im Sozialen
oder in der personlichen Kompetenz. «Bei
meiner Arbeit stelle ich die Frucht falscher
oder einseitiger Gewichtung an den Schu-
len fest», erldutert er. «Auf fachliche Lei-
stung und Sachwissen wurde viel Wert ge-
legt, doch trauen sich viele nicht zu, selber
und interdisziplindr zu denken, oder sie
haben Probleme im Zusammenspiel mit
anderen Fachpersonen oder Mitarbei-
tern.»

«Der Geruch der Schule liegt schon
noch in meiner Nase», lacht Daniel Fehr,
«frisch gebohnert.» Er sei ein fauler Schii-
ler gewesen, aber ein guter. Kein Wunder,
dass er sich nur an Positives erinnert.

Was sieht er denn heute in den Schulen?
«Die Tendenz besteht noch immer, einen
Hauptakzent auf das Sachwissen zu set-
zen, obwohl ich oft Lehrer sehe, die wirk-
lich an der Forderung individueller und
sozialer Begabung arbeiten.» Und er er-
lautert: «Die Wirtschaft braucht mehr als
je Generalisten. Leute, die iiber den eige-
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nen Hag hinausdenken, die ihre Tétigkeit
unter verschiedenen Aspekten (Rentabili-
tat, Okologie, Integral) betrachten kon-
nen.» Dass der Kontakt zwischen Wirt-
schaft und Lehrkréften intensiviert werden
sollte, steht fiir Fehr fest.

Daniel Fehr selbst ist ein toleranter
Mann. Er hort mit Interesse zu, stellt Fra-
gen, erzahlt von sich. Sieht er etwa, dass
die heutige Schule zuviel tragen muss? Wo
konnte die Schule Abstriche machen? «Sie
arbeiten vielleicht zuviel auf Spezialisie-
rung hin, arbeitet an einzelnen hochspezi-
fischen Themen zu griindlich.» Nach Fehrs
Ansicht ist die Volksschule eine Grund-
ausbildung, ein vielfdltiger Blick auf
Moglichkeiten. Ein soziales Forum auch.

" Was denkt denn der Schulrat iiber das

integrative und schulische Problem mit
Kindern aus sozialen Randgruppen? «Da-
mit miissen wir leben lernen. Wir diirfen
uns nicht tiberschédtzen. Losen konnen wir
diese Probleme nie ganz.» Mit gezieltem
Forderunterricht, musischen Begleitange-
boten und dem gezielten Vermitteln von
Erfolgserlebnissen sei es sicher moglich,
individuell zu lindern.

Mochte er Lehrer sein?

Er sei zufrieden, wenn er hie und da im
personlichen Gesprich als Schulrat etwas
von seiner mannigfaltigen und befruchten-
den Erfahrung als stidndiger Schiiler und
Berufsarbeiter in der Leistungswelt beitra-
gen konne. «Wenn ich visitiere, versuche
ich mich auch immer, ins Kind hineinzu-
denken.» Es gidbe schon verschiedene
Lehrertypen, «wie es iiberhaupt verschie-
dene Menschen gibt». Einige seien fiir ihn
Aufsteller, «wenn einer es nach Jahren
immer noch fertigbringt, in der Klasse eine
Atmosphére des Wohlwollens und des In-
teresses zu schaffen. Wenn er den einzel-
nen in seinen Fertigkeiten fordert, indivi-
duelles Denken anregt, statt nur via
Wandtafel Rezepte vermittelt.» Ander-
seits bedriicke es ihn, wenn er sehe, dass
Menschen sich tagtéglich quélen im Schul-
zimmer. «Sie bereiten sich mehr vor als
alle anderen, versuchen ihr Bestes und
stehen aus personlichen Griinden einfach
immer wieder an derselben Stelle und ma-
chen sich fertig in ihrer Arbeit.» Mit sol-
chen Menschen habe er auch Mitleid.
«Wenn einer einfach nicht zum Schulege-
ben geboren ist. Da niitzt es ihm und den
Schiilern nichts, wenn man ihm allenfalls
am Leistungslohn etwas streichen wiirde.»
Wire er selbst gerne Lehrer? «Es ist eine
schone Aufgabe, eigenstindiges Denken
zu fordern.» Tite er dies nun gern? «Nein,
ich glaube nicht. Ich selbst wire, glaube
ich, nicht dazu begabt.» Doch findet Da-
niel Fehr das Schulwesen iiberhaupt nicht
so schlecht, wie es oft angeprangert wird.
«Wir miissen nur in der Lage sein, uns auf
die Veranderungen in der Gesellschaft
einzustellen, und dies harzt halt auch hier,
wie tiberall.»
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- 32 S. DIN A4, DM 17,80.

The Big Band

Wie geht’s, wie steht’s?
Kuschelblues

Laura

Skuden Duwa

The Jungle Rock’n Roll
Movie Star

Raptime

Alpen-Rumba
Ca(t)lypso

Ich liebe dich fiirchterlich
Sweet Bossa Nova

...und weitere 15 Titel!

Nach dem groBen Erfolg der JAZZKANONS die neue Folge: 27 Titel (jetzt) dreier
Autoren (J. Fischer/U. Fiihre/W. Rizzi) - von SWING bis LATIN -
MC und CD dazu erscheinen im Herbst 1992.

WILHELM KELLER &W.CELARIUS
U |
ﬁ woeibnadhtliche
KANONS FINGSTBIT TE
zu Spriichen, Gebeten und Fliichen
nach Texten, ernsten und heiteren,
- ‘ T 1 77:
fiirsingfreudige Gruppen | AX, PEACE, mé/@i 104
in Schule, Kirche und zu Hanse 2 : == n_;g
F!iDUIA Heiliger Ceist des Friedens, kO;;

|

In Band 5 der Ludi Musici versammelt Wilhelm Keller seine vielgesungenen, bek annt
Kanons mit neuen, bisher unveroffentlichten. ,,.Diese 110 Kanons stellen also auch ei
Kunst des Kanons vor als Kompositionstechnik Elementarer Musik. 64 S., DM 16,20

JA W-5407 Boppard ¢osm22:

A-5033 Salzburg ¢o662.:821¢ I

B
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. § inTiedern und Sketches
B

B

Ein Trrtum und seineFolgen
= DieAmerika-Story

von‘HeideKesseler

W

A Mehr als ein Songbook—-mit 2 Playback Cassetten zur » KOLUMBUS « Story

TLorenz Maierhofer

33 Songs

aﬂ L]
e America
g
é
% “Popular songs
¥ and their
-/; cultural background
RS
e

- fiir 1-3 gleiche Stimmen mit.Akkordbegleitung

N

%

P wv

.. fiirden Musik-und
Englisch-Unterricht |

in der Primar-und

SekundarStufe

3

Fidila

MECHTHILD VON SCHOENEBECK.

L] [©
s

MECHTHILD VON SCHOENEBECK.

DAckERTON
S

A: DIE TEXTE YND DIE LIEDER B: DIE INSTRUMENTALSATZE

40 Seiten DIN A4 - DM 21,50

32 Seiten DIN A4 - DM 18,50

~ — Auffiihrungsrecht: Bezug von je 5 , Textbook* und ,,Songbook* — Dazu: Lehrerheft DM 9,80 -

Playback-Cassetten z. Mitsingen: FC 43 & 44 je DM 23,00 - FidulaSET 44 (alles je 1x) DM 85,00

 Zu beziehen durch den guten Fachhandel. Oder direkt — wie immer prompt — von FIDU ..

40 Seiten DIN A4 - DM 17,80 24 Seiten DIN A4 - DM 19,83

- Auffithrungsrecht: Bezug von 15 Ex. Heft A + 5 Ex. Heft B — Fiir den Einstieg in die Musik-
theaterarbeit fiir Kinder vom 3. bis 5. Schuljahr; mit Songs, populédrer Musik und Improvisatior:

HEINZ LEMMERMANN (HgA)

@ Jeh habe e i

A Text: Burckbard Garve
‘&’ Melodie: Heinz Lemmermann

D A V‘ ;
¥ > —
1.kh ha - beei-ne M-k die
OgsC B
- g 7 v 4 3
= sticht, wenn ich  mich  bik - ke Und
‘-ﬁ Em A7 m?vn
\ ig!* 5 = ==
\ ’ » wilst  du  wis - sen:  wo? Sie
99neve ‘dﬂ'f"r Kete p =i on D .
VNBSCHUL = - F . =
DIE ZUGABE- BAND4 - FIDULA sticht  mich in den POORE

CANTATE [ATINE

e
UliTihre 76’1, S yscn

e

Herausgegeben von |
Walter Siewert

drei Kontinenten

-3 Dnstrumente und 23

Ein Liederbuch fiirden
Latein-Unterricht

Dlierzehn T énze au
ir 2

fir

N
=
S

Fidula

~ 192 Seiten, alle Lieder mit Zeichnungen - Geb., DM 24,80 - Dazu: Fidula-Cassette 57 mit - .

26 Liedern ,,Live zum Kennenlernen“ DM 15,00 - Zweiundzwanzig Klaviersatze 40 S.,

DM 22,80 - Lehrerband ca. DM 35,00 (ab Mitte ’92) - Sonderprospekt anfordern! ,

59 Lieder und Kanons Bingo, Black Nag, Branle de Quercy, Hie

Toone, Sternpolka, Tzadik Katamar, Ta: itel
& weitere 5 Titel 24 S., DM 16,80

,,...unverstaubtes Liedgut mit erstaunlich aktu-
ellen Texten & Melodien.” 64 S., DM 15,80



	

