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«Lernen muss jeder selbst»
Lernen fur den Lehrerberuf: einsame Sache?




Wir haben schon manchen Schiilern und Lehrern zu einem guten Schulklima verholfen.

Zu einem idealen Schulklima tragen nicht nur die ausgezeichneten Warmedammuwerte bei, sondern auch der schulgerechte .
Innenausbau. Dieser richtet sich nach Ihren individuellen Anforderungen. So planen und realisieren wir mit lhnen Ihre Schule
nach Mass.Erne-Raumelemente sind zudem Bauten mit Garantie und haben schon oft Schule gemacht. Erne macht eben den
Unterschied. Lassen Sie sich beraten. Verlangen Sie ein Angebot fiir Kauf, Miete oder Leasing.

m ERNE

Raume a discrétion
Erne AG Holzbau, Werkstrasse 3, 4335 Laufenburg, Telefon 064/64 01 01, Telefax 064/64 25 62

B/W

Lebenslust.
Motivation zur Entwicklungszusammenarbeit.

Elegant und doch robust — Natura, der Helvetas-Citybag
aus reinem Leder. Fiir Freizeit und Alltag, ideal fir Schule,
Studium und Lehre. Aus Schweizer Ziegenleder gefertigt,
eine Kreation der Firma May in Beckenried. 38x30x12 cm,
erhaltlich in den Farben schwarz und beige.

Preis Fr. 176.— (+ Versandkosten)

Helvetas-Mitglieder Fr. 150.-

Sinnvoll kaufen — sinnvoll schenken.
Fiir Direkt-Bestellungen, Verkaufsprospekt

und Mitgliedschaft: 01/363 37 56.

Helvetas, Postfach, 8042 Zurich.

Schweizer Gesellschaft fiir
Entwicklung und Zusammenarbeit
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«Lernen muss jeder selbst»

Lernen fir den Lehrerbe: einsame Sache?

Liebe Leserin
Lieber Leser

Lernen miisse jeder selbst, ist ein
vielzitierter —und vielmaltritierter

Satz von Carl Rogers. Er wendet
sich gegen den Glauben, man konne
anderen «etwas beibringen», mit ge-
schickter Didaktik auch gegen deren
Willen. Als eifriger Lehrerstudent
und spdter Lehrer habe ich den Ro-
gers-Satz zuerst innerlich abgelehnt:
Wozu habe ich denn den Beruf des
Lehrers gewdhlt, mir alle die didakti-
schen Kniffs und Tricks angeeignet,
mir Vorlesungen zur Motivation ein-
gesaugt, wenn nicht um Schiilern et-
was beizubringen? Erst als ich an-
fing, mein eigenes Lernen ernst zu
nehmen, mit meinem eigenen Ler-
nen ehrlich umzugehen, gelang
schrittweise die Entwicklung vom
Be-Lehrer zum Lernhelfer — wenn
auch immer noch inkonsequent.

Falsch ist und bleibt aber die Ver-
sion des Rogers-Satzes, Lernen miis-
se jeder allein, wie man sie hdufig
hort und noch hdufiger in der Praxis
antrifft. Selbst und allein ist nicht
dasselbe! Voneinander und mitein-
ander lernen — in Arbeitsgruppen, in
Projekten, in Lernpartnerschaften,
in dialogischen Auseinandersetzun-
gen — erdffnet Lernchancen, welche
das Lernen aus Biichern und das
Anhdoren von Vortrdgen und das Be-
schreiben von Arbeitsblittern (auch
im Klassenverband oder in Kurs-
gruppen) nicht bieten konnen.

Die Mitarbeit in der Kommission
«Lehrerbildung von morgen» sei fiir
ihn die beste personliche Fortbildung
gewesen, hat Hans Gehrig einmal
geschrieben. Wenn Leute wie er heu-
te die schulinterne Fortbildung und
die Beteiligung von Lehrerinnen-und
Lehrern in Projektgruppen fordern,
so weil sie den Unterschied zwischen
Selbst-Lernen und Allein-Lernen
verstanden haben. .
Anton Strittmatter

Lehrerbildung und Schulentwicklung 4

Im zweiten Teil unserer beiden Themanummern zum 60. Geburtstag des
Ziircher Lehrerbildners und Pestalozzianum-Direktors Hans Gehrig liegt der
Schwerpunkt der Beitrige auf Perspektiven der Lehrergrundausbildung und
-fortbildung
Ivo Nezel: Die «gute Schule» — zeigte Comenius den Weg? 4

In Erginzung zum Themenschwerpunkt der letzten Nummer: Vieles von dem,
was man heute iiber «gute Schulen» weiss, hat schon der bohmische Bischof und
Piddagoge Johann Amos Comenius postuliert, dessen 400. Geburtstag nichstes
Jahr zu feiern ist.

Walter Furrer: Erwachsenengerechte Lehrerausbildung auf Hochschulniveau 8

Mit der Reform der Lehrerausbildung um 1980 herum hat der Kanton Ziirich in
vielem neue Wege beschritten und damit die Lehrerbildungsszene in der Schweiz
stark mitbeeinflusst. Die gestaltende Kraft in diesem Prozess hiess Hans Gehrig.
Sein Nachfolger im Amt des Direktors des Seminars fiir pidagogische Grundaus-
bildung gibt eine Art Rechenschaftsbericht iiber den heute erreichten Stand. Er
blickt gleichzeitig nach vorn, zeigt Entwicklungsperspektiven auf, welche heute
auch in anderen Kantonen diskutiert werden.

Kurzportrit Hans Gehrig 9
Kathrin Keller: Schulhausbezogene Schulentwicklung 10

Schulhausinterne Fortbildungs- und Entwicklungsprojekte kranken oft daran,
dass sie irgendein Thema isoliert angehen. Nachhaltig erfolgreiche Projekte
dagegen beachten einige minimale Verkniipfungen zwischen verschiedenen
Bereichen des Schulalltags.

Kathrin Keller: Aller Anfang ist nicht leicht 11

Immer mehr Kollegien erkennen es als lohnend, gemeinsam einige zentrale
Erziehungsfragen anzugehen und dariiber Vereinbarungen zu erzielen. Ein &dus-
serst anspruchsvolles Vorhaben, bei welchem einige Stolpersteine warten, die
aber nicht uniiberwindbar sind.

Roger Vaissiere: Neue Ziele fiir die Aus- und Fortbildung der Lehrerinnen und
Lehrer? 12 §

Was kennzeichnet die «gute Lehrerbildung»? Antwort: eine Lehrerbildung,
welche die Behauptungen in ihrem Namen ernst nimmt, namlich Bildungspro-
zesse auszulosen,- Berufsbildung zu betreiben und fiir das komplexe Arbeitsfeld
Schule vorzubereiten. Ein «Gewissensspiegel» fiir Lehrerbildungsverantwort-
liche.

Neuves vom SJW 15

Neues vom SJW 15

Neuerscheinungen unter dem Stichwort «Sympathie fiir Aussenseiter». Dazu
Hinweise auf immer noch oder wieder aktuelle Hefte. Und schliesslich ein
Wettbewerb zum Jubildum «60 Jahre STW».

LCH-Bulletin mit Stellenanzeiger

16-1

Bruno Baviera: Fiir mehr Bewegung im Schulzimmer 16-1

Riickenprobleme im Erwachsenenalter stehen in direktem Zusammenhang mit
stundenlangem Stillsitzen in der Schule. Ein weiterer Beitrag zur LCH/SVSS-
Kampagne «Sitzen als Belastung».
Hans Furrer: Grundschulen in Peru 16-2

Das dritte Paket von Unterrichtsmaterialien im Rahmen der Aktion Jugend-
spende erzdhlt nicht nur von einem sinnvollen Entwicklungshilfeprojekt, sondern
gibt auch Einblick in ein oft verkanntes Land.
Angebote fiir Mitglieder 16-3

15% Rabatt erhalten LCH-Mitglieder auf einem Schreibtisch-Faxgeridt und
einem Klein-Fotokopierer von Canon.
Sektionsmitteilungen 16-4

Magazin 25

Nachrichten und Hinweise 25
Impressum 29
Veranstaltungen 29
Ulrich Bremi: «Schablonen abbauen» 31

Die bevorstehenden Wahlen ins Eidgendssische Parlament lenken den Blick
wieder vermehrt auf die nationale Politik. Bildungspolitik gehort eher weniger dazu.
Um so verlockender, den Nationalratsprasidenten und Unternehmer Ulrich Bremi
auch nach Schul- und Bildungsfragen «abzuklopfen». Im Interview mit Jaroslaw
Trachsel fallen bemerkenswerte Sitze zu Schule, Bildung und Leistungslohn.



Aktuelle Informationen aus erster Hand, Besichfigungs-
programme, Hinweise auf neve Publikationen, praxisnahe
Unterrichtstips und vieles mehr bietet viermal jdhrlich die
neu gestaltete "Lehrerinformation zum Thema
Elekrizitiit". Bestellen Sie jetzt ein
Gratis-Abonnement bei lhrer
Schul-Beratungsstelle fir Elekirizitit
(Tel. 01/291 01 02).

INFEL

Informationsstelle fiir Elekirizifdtsanwendung
Ressort Jugend und Schulen
Postfach, 8021 Ziirich, Tel. 01 291 01 02
Fax 01 291 09 03
Walter Piller und Daniela Lussi

kinderbuchladen ziirich zieht um

Unsere neue Adresse ab 4. Oktober:
Oberdorfstrasse 32
8001 Ziirich

Telefon 012615350 unverandert
Fax 012625785

Bilderbiicher, Kinderbiicher, Jugendbiicher
Pidagogik, Sonderpidagogik

Hawos Rustikal-
Kornmiihlen

Fir die Vollwertkiiche wurden die neuen
Hawos Rustikal entwickelt.

Dabei wurde beachtet, dass die Auswahl und
die Verarbeitung der Materialien weitmog-
lichst 6kologische Qualitatskriterien erfillen.

Die Baureihe Rustikal ist in drei Grossen
erhaltlich:

Die kleinste davon hat bereits eine Mahllei-
stung von 100g Feinmehl in der Minute und
ist mit Fr. 569.— sehr preiswert.

Die Merkmale aller drei Typen sind:
- einfache Bedienung - langlebig
- leises Mahlwerk — preisgiinstig

Verlangen Sie unsere ausfiihrliche Gratisdo-
kumentation. Leibundgut, 8155 Niederhasli,
Telefon 01 850 60 60

Psychologisches Institut fur Friedensforschung und Friedenserziehung. Psy-
chologisches Beratungs- und Forschungsinstitut fiir Sexualitat, Ene und Familie
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— Einfiihrung in die moderne Psychologie und Psychotherapie
Ein Jahreskurs iiber den friedvollen Umgang mit sich selbst und mit seinen
Mitmenschen

— Grundlagen der Partnerschaft
Ein Jahreskurs iiber menschliche Sexualitdt und dauernde, liebevolle Part-
nerschaft

— Friedenserziehung
Ein berufsbegleitender Lehrgang in Erziehungsberatung

— Eheberatung
Ein berufsbegleitender Lehrgang

— Kreativitats- und Malkursleiter psychologisch-padagogischer Ausrichtung
Eine berufsbegleitende Ausbildung
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Kreatives
Klavierspielen

|
|
HE2100 Rpand Pipno Mal- und Modellierphantasien
Vertrieb iiber den Fachhandel. Fir -
Informationen wenden Sie sich an O M YA C O LO R e
Roland CK (Switzerland) AG, Postfach,
4456 Tenniken, Telefon 061/98 60 55. D i e P h G n -I-G S i e
CREATIVE MUSEC ; Mdrchenfiguren und Kinderphantasien leben
ML MARKETING & ERD A Q.. von spriihenden Ideen und schil- "2 9,
- lernden  Farben. Zinnoberrot, %
Karminrot, tiefes Dunkelblau und -grln,
e St leuchfendes Orange, W& geheimnis-
Freizeit, Sport und Touristik AG i euchiendes Urange geneimnis
[I Franzenmattweg 2, CH-6315 Oberageri, Telefon 042 / 72 21 74, Fax 042/ 72 16 74 volles Schwarz. Wasser- P “" und Fingerfarben, Mal-
Unlhockey, das Splel und Schreibstifte, verschiedene Modelliermassen — sogar fluo-
fur a“e! reszierende. Das OMYACOLOR-Programm weckt md@rchen-
hafte Phantasien in den .
schonsten Farben. Dem

Speziell fir Schulen:

Stock “MATCH™ ! S
Schaftiange: 80 cm unbedenklichen Umgang mit diesen her-
Stock “MATCH SUPER™
Schatftidange: 90 cm inli i i
Stock "MATCH SPEZIAL™ vorragenden Materialien sind Kindern
Schaftiange: 90 cm* 5 iy 4
(*Neu: jetz(mithéh?r:f. gelochter Schaufel) schon ab drei Jahren in Farbe und Form keine Grenzen gesetzi!
Einzelpreise: — — — — — — — — — — — — — — — —
“MATCH” Fr. 17—
“MATCH SUPER” Fr. 18.50
“MATCH SPEZIAL". Fr. 19— C O U P O N Lz
Torhiter-Stock Fr. 20.—
Ball (weiss/rot/gelb) Ercgas200

Das didaktisch wertvolle, marchenhafte OMYACOLOR-Produkte-
programm inferessiert uns, und wir méchten gerne mehrdariber
erfahren.

Tor180 x 120cmo.Netz ~ Fr. 285.—
NetzzuTor 180 x 120cm  Fr. 65—
Trainingstor 140 x 105 cm

inkl. Netz, klappbar Fr.185.—

Ein UNIHOC-Set 10 Stécke
*MATCH?/ (je 5 schwarz und weiss) Name/Vorname
“MATCH SUPER/" 2 Torhiter-Stocke
“MATCH SPEZIAL" 5Balle

O enthatt: Set-Preise: Schule
L& Fr. 204.—/217.50/222.—

7 oD Fir weitere UNIHOC-Produkte veriangen Sie Strasse
oW\ bitte unsere ausiUhriichen Prospekte!

Sg

N
et ®
unlhoc Den ausgefliten Coupon bitte einsenden an:
‘ Rexel Signa AG, Flughofstr. 50, 8152 Glattbrugg R E E '-
S | 6 \N A
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Die «gute Schule»
— zeigte Comenius den Weg?

Vieles von dem, was man heute Gber «?]uie Schulen» weiss, hat schon Johann Amos Comenius
postuliert, dessen 400. Geburtstag néchstes Jahr zu feiern ist.

In der Schulforschung gilt inzwischen als
gesichert, dass die «gute Schule» sowohl
im «schlechten» wie im (nach irgendwel-
chen Reformkriterien definierten) «guten»
Schulwesen moglich ist. Das gleiche gilt
selbstverstiindlich fiir die «schlechte Schu-
le». Vor allem seit Beginn der 70er Jahre
setzt sich die Einsicht durch, dass Unter-
schiede zwischen Schulen vom gleichen
Typ einen nicht unerheblichen Einfluss
(Wirkung) haben, zum einen auf die Un-
terrichtsleistungen, zum zweiten — im Sin-

ne von Forderwirkungen — auf alle Person-
lichkeitsbereiche der Schiiler. Eine noch
so «fortschrittlich» legitimierte Schulre-
form garantiert demzufolge nicht, dass alle
von ihr betroffenen Schulen automatisch
«gute Schulen» werden.

Ivo Nezel

Eine gewichtige Ursache fiir die Unter-
schiede unter den Schulen ist in der Tatsa-
che zu suchen, dass die Kultur einer Schu-

Lésungen des Problems «Lernbereitschaft wecken und erhalten»

J.A. Comenius

Durch den Verzicht des Lehrers auf Zwang:

Schlecht sorgt also fiir die Knaben, wer sie gegen ihren Willen zum Studium treibt.
Deshalb muss man durch die Lehrmethode die Miihe des Lernens verringern, dass nichts
dem Schiiler missfalle und von weiteren Studien abschrecke.

Durch «angenehme Methode»:

Gleichnis und Fabel, Riétsel und Gespriache, Wettstreit, Lob und Auszeichnungen sind
heranzuziehen. Scherz und Spiel wird so gestaltet, dass sie den Schiilern ernste Fragen
des Lebens vor Augen fiihren, z. B. Handwerk, Landwirtschaft und Baukunst.

Durch Gebrauch (z.B. Sprachen) lernen:

Jede Sprache soll mehr durch Gebrauch als durch Regeln gelernt werden, d. h. durch
moglichst haufiges Horen, Lesen, Wiederlesen, Abschreiben und durch schriftliche und
miindliche Nachahmungsversuche. Regeln sollen jedoch diesen praktischen Gebrauch
unterstiitzen.

Durch die Verwendung eines bekannten Stoffes sollen Fremdsprachen gelernt werden:
Die ersten Ubungen in einer neuen Sprache miissen an einem bekannten Stoff (Grundre-
gel des «Orbis pictus») vorgenommen werden, damit sich der Geist nicht gleichzeitig auf
Sachen und Worter richten muss, was ihn zerstreut und schwicht.

Durch die Verwendung der gleichen Methode:

Alle Sprachen lassen sich nach ein und derselben Methode lernen — nédmlich durch den
Gebrauch, durch einige ganz einfache Regeln (der Grammatik und Syntax), die nur die
Verschiedenheit von der bereits bekannten Sprache aufzeigen, und durch Ubungen an
bekannten Stoffen.

Durch die Auswahl attraktiver Lerngegenstiinde:

Auch die Lerngegenstidnde ziehen an (Freude, die aus den Dingen kommt), wenn sie der
Fassungskraft der Altersstufe angepasst und klar vorgestellt werden. Nicht wir (Lehrer)
sollen viel zu den Schiilern reden, sondern die Dinge selbst sprechen lassen.

le «...nicht direkt durch Anweisungen
von aussen steuerbar ist, dass sie nicht wie
in Biirokratien mit strengen Weisungsge-
bundenheiten und praziser Technologie
von aussen kontrollierbar ist» (Fend 1988,
S. 18). Schulen sind demzufolge eher mit
«lose gekoppelten Systemen» vergleich-
bar, die der Lehrer-Autonomie relativ
grosse Spielrdume zugestehen.

Die Forschungsfrage nach der «guten
Schule» sucht nach Faktoren, die das «Gu-
te» evtl. das «Schlechte» einer Schule be-

Erkenntnisse der Lern- und
Neuropsychologie

Zwang bewirkt Stress,
Stress bewirkt Lernblockaden.

Durch spielerisches und erlebnishaftes
Lernen werden Lernbarrieren leichter
iiberwunden.

Jeder Lerntyp wird angesprochen, auch
der «verbal-logische».

Grundsatz der Lerndkonomie und der
(motivierenden) Wiedererkennung des
Vertrauten.

Vermeidung der Energieverluste, die
durch Methodenwechsel verursacht
werden.

Angemessen ausgewéhlte, emotional posi-
tiv besetzte Lerngegenstiande 16sen Lernen
aus.
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wirken. Die Voraussetzung fiir derartige
Untersuchungen ist die Festlegung dessen,
was als «gut» oder «schlecht» zu bezeich-
nen ist. Grundsitzlich gibt es zwei Mog-
lichkeiten, um sich diesbeziiglich festzu-
legen:

® Der empirische Weg: Anhand von Be-
fragungen von Lehrern, Eltern und Schii-
lern werden Merkmale der «guten Schule»
in der Form von Meinungen iiber das «Gu-
te» ermittelt. Dieses Verfahren kann er-
ganzt werden durch Leistungsvergleiche
der Schiiler in allgemeinbildenden Fé-
chern, im Sinne der Effizienzforschung:
Die gute Schule ist (auch) eine effektive/
wirksame Schule.

® Der Weg normativer Begriindungen: An
erster Stelle sind es Berufungen auf tra-
dierte Werte, wie «demokratische Gesell-
schaft», das Erziehungsziel «moralisch-
miindige Handlungsfahigkeit», der Bil-
dungsbegriff A oder B. Besonders beliebt
sind Normsetzungen, die sich auf den «so-
ziokulturellen Wandel», die «Herausforde-
rungen der dritten industriellen Revolu-
tion» oder auf die Umweltproblematik be-
rufen. Zu dieser Kategorie der Normset-
zung gehoren auch riickwdrtsorientierte
Durchhalteparolen wie «Es war schon im-

mer so, wir sind damit immer gut gefah-
ren, warum sollten wir etwas dndern»: Die
«gute Schule» ist offenbar immer die eige-
ne Schule.

Merkmale «guter Schulens...

Von der Relativitit solcher Festlegun-
gen von Massstiben der «guten Schule»
mal abgesehen, zeigen die neueren empiri-
schen Untersuchungsergebnisse zum The-
ma «gute Schule» bemerkenswerte Uber-
einstimmungen beziiglich der charakteri-
sierenden Merkmale des «Guten» -und
«Erfolgreichen» (sieche Aurin 1990, der
Befunde aus den USA, aus der BRD, aus
Kanada, Australien und England zusam-
menfasst; vgl. dazu Fend 1988):
® Positives Schulklima. Die Atmosphére
an guten, wirksamen Schulen ist ange-
nehm und freundlich, und das fiir Schiiler
wie fiir Lehrer. Schiiler fiihlen sich von
den Lehrern angenommen. Damit verbun-
dene Néahegefiihle (seitens der Schiiler)
zum Lehrerkollegium sorgen fiir Ver-
trauen.
® Einbeziehung der Lehrer und Schiiler in
die Gestaltung der Schule; bei den Schii-
lern sind Mitwirkungsmoglichkeiten in der
Unterrichtsorganisation gegeben.

® Ein Maximum an Kommunikation zwi-
schen Lehrern und Schiilern, das fiir den
Lernfortschritt und die Entwicklung der
Schiiler erforderlich ist.

® Hohes Ausmass der Schiilerselbstkon-
trolle von Eigenleistungen.

® Kollegialitit in der Lehrerschaft, Be-
stdndigkeit der Lehrermeinungen und
Zielvorstellungen beziiglich der Unter-
richtsausrichtung.

® Erziehungsengagement der Eltern.

® Ein positives Ethos aller Beteiligten.

® Stabilitit des Lehrerkollegiums, mini-
male Fluktuation.

Mit Recht wird das relativ hohe Ab-
straktionsniveau dieser «Tugend-Merkma-
le» (vgl. Aurin, S.76) beanstandet. Nur
wenige Untersuchungen bringen Ergebnis-
se, die auf der operativen Ebene des Han-
delns angesiedelt sind. Wohltuend wirken
einige Befunde aus der Wirksamkeitsun-
tersuchung von Mortimore et al. (1987),
die auf den schulischen Alltag eingehen:
® Vorstrukturierung des Schultages der
Schiiler. Sie miissen nicht die Last der
vollen Verantwortung in der Planung des
eigenen Arbeitsprogrammes oder der.
Wahl ihrer Unterrichtsaktivitdten tragen.
Sie haben einen festen Rahmen fiir ein
freies Arbeiten.

Lésungen des Problems «Bleibende und abrufbare Lernergebnissé erreichen»

J.A. Comenius

Durch die Aneignung einer Arbeitstechnik:

Schiiler tragen alles, was sie horen oder in Biichern lesen, in ihre Tage- und Merkbiicher
ein. Nach alphabetischem Register geordnete Exzerpte sind die Heilmittel gegen die

Unbestandigkeit des Gedéchtnisses.
Durch die Betatlglmg aller Sinne:

Alles soll, wo immer mdglich, den Sinnen vorgefiihrt werden, was sichtbar dem Gesicht,
was horbar dem Gehor, was riechbar dem Geruch, was schmeckbar dem Geschmack,
was fithlbar dem Tastsinn. Und wenn etwas durch mehrere Sinne aufgenommen werden
kann, soll es mehreren Sinnen zugleich vorgesetzt werden (goldene Regel fiir alle

Lehrenden).

Durch die Verbindung der Sinne mit dem Intellekt:
® Weil mit dem Intellekt nichts erkannt wird, was nicht vorher mit den

Sinnen erfasst wurde.

@ Weil der Akt des Denkens nichts anderes ist als ein inneres Fiihlen, indem er die

Bilder der Dinge im Geiste betrachtet.

® Weil alles, was die Schiiler sehen (horen. .

.), sie durch Worte ausdriicken lernen, so

dass Sprache und Verstéindnis sich parallel entwickeln: Was einer versteht, soll er auch
aussprechen; was er ausspricht, so]l er auch verstehen lernen. Aber: Es sei keinem
gestattet, etwas herzusagen, das er nicht versteht. er bilden Menschen und nicht

Papageien.

Durch das zusammenhiingende Behandeln dessen, was zusammengehort:
Zusammen zu behandeln sind Worter und Sachen, wobei Sachen den Wortern vorange-
hen, lesen und schreiben, lernen und lehren, Heiterkeit und Ernst, Gehor und Auge,

Sprache und Hand.

Erkenntnisse der Lern- und
Neuropsychologie

Techniken der geistigen Arbeit verkiirzen
Lernwege und verbessern das Speichern.

Durch das Einschalten mehrerer Ein-
gangskanile wird die Information mehr-
fach (im Gedichtnis) verankert.

Das Kombinieren sensomotorischer und
intellektueller Lerngegenstinde ist Vor-
aussetzung ganzheitlicher Forderung.

Mehrfache Speicherung der Lernergeb-
nisse.
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® Der' Unterricht ist eine intellektuelle
Herausforderung. Schulklassen, in denen
Schiiler geistig angeregt und herausgefor-
dert werden, zeigen grossere Lernfort-
schritte. Fragen und Aussagen auf «hohe-
rem Niveau» fordern die schopferischen
und problemlosenden Fiahigkeiten der
Schiiler.

® ] ehrer dirigieren nicht (nur) die Arbeit
der Schiiler, sie sprechen dariiber, sie er-
klaren den Zweck der Lernanstrengungen.
In Schulklassen, in denen Lehrer Schiilern
Interesse (vgl. Prenzel 1988) und Begeiste-
rung vermitteln, gibt es die grosseren
Lernfortschritte. (Dazu als Anschauung
eine Behauptung von Oliver Reboul,

1979: Noch schlimmer als der doktrinzre
ist der langweilige Lehrer. Der erste unter-
driickt das Denken der Schiiler, der zweite
totet es.)

® Lernen wird erleichtert, wenn sich die
Schiiler ohne Unterbruch auf ein bestimm-
tes Thema konzentrieren konnen. Und als
Gegensatz dazu: Wenn Schiiler gleichzei-
tig (wahrend einer bestimmten Zeitspan-
ne, z.B. innerhalb eines Tages) mehrere
Themenbereiche verfolgen miissen, ver-
schlechtert sich deutlich ihr Lernfort-
schritt.

IVO NEZEL ist in der Zurcher Lehrerbildung
tatig, u.a. im Bereich Intensivfortbildung am
Pestalozzianum.

... werden zum Argernis

Auf dieser (handlungsbezogenen) Ab-
straktionsebene konnen normative Aussa-
gen zu einer ernstzunehmenden Forde-
rung und damit (nach Fritz Bohnsack,
1988) zum Argernis werden. Weshalb?
Derartige handlungsbezogene Charakteri-
stika einer «guten Schule» sind Hinweise
auf einen — im Vergleich zum bisherigen —
«besseren» Unterricht, eine Art «Stachel»
(Bohnsack) im Fleisch alltdglicher Routi-
nen und Bequemlichkeiten. (Irgendwie
erinnert mich dieser Satz an eine These
von Karel Kosik iiber die an sich zahnlose
Wissenschaft, die erst dann bissfahig wird,

Lésungen des Problems «Vermeidung der Uberforderung und Prévention von Lernhemmungen»

J.A. Comenius

Durch «natiirliche» Verteilung der Unterrichtszeit:

® Konzentration des anspruchsvollen Stoffes auf die Morgenstunden.

® Moglichst wenig Unterrichtsstunden am Tag, namlich vier. Zwei vormittags zur
Ubung von Geist und Gedéchtnis, zwei nachmittags zur Ubung von Hand und Stimme.

Durch «natiirliches» Ansetzen des Schuljahrbeginns: ;
Wie Anfang und Ende des Jahres am natiirlichsten im Winter liegen, so sollte auch der
Schulanfang dorthin gelagert werden. Die Menschen sind in dieser Zeit weniger abge-

lenkt und zweitens, das Gemiit des Menschen ist im Winter gesammelter als im Friihling,
von Sommer und Herbst ganz zu schweigen.

Durch die Reduktion und Strukturierung der Stoffmenge:

® Nur das soll bleiben, was fiir das Leben wichtig/niitzlich / gebrauchlich ist, der Schiiler
soll nicht fiir die Schule oder den Lehrer, sondern fiir das Leben lernen.

® Der Stoff soll nicht allzu speziell und auch nicht fremdartig sein, d. h. den geistigen
Anlagen nicht zugénglich.

® Der (Grund-)Stoff sei so anzuordnen, dass alle spateren Studien nichts Neues hinzufii-
gen, sondern nur eine besondere Ausgestaltung des Friiheren sind (Sinnbild des
Baumes).

Durch den Weg vom Alligemeinen zum Besonderen:

Zunichst wird eine allgemein gehaltene Ubersicht iiber die ganze gelehrte Bildung
vorausgeschickt, dass niemand ohne einen Ausblick auf die anderen Gebiete in einem
speziellen Wissenszweig allein vollkommen gebildet wird.

Durch kompaktes/ungebrochenes Lernen: :

Alles muss nacheinander (Realien vor Sprachen, eine Sprache nach der anderen) gelehrt
werden, immer nur eines zur Zeit, damit der Verstand nicht iiberladen werde. Nicht mit
etwas Neuem anfangen, bevor das Erste nicht abgeschlossen ist. '

Durch langsameres Lerntempo:

Bei jeder Sache muss man so lange verweilen, bis sie verstanden ist. Dazu gehort die
sorgfiltige Beobachtung der Unterschiede, so dass es klar wird, was ein Ding von
anderen trennt. Von einem Ding miissen ausnahmslos alle Teile kennengelernt werden,
wobei Ordnung, Lage und gegenseitige Verbindung zu betrachten sind. Die Abfolge:
Betrachten, Beschreiben, Benennen (Einordnen), Begreifen.

Durch das Einschrinken des Auswendiglernens:

Das Gedachtnis diirfen wir nur wenig belasten, namlich nur mit den Grundgesetzen, dem
iibrigen Stoff l4sst man freien Lauf. Nur das auswendig lernen lassen, was mit dem
Verstand der Schiiler richtig erfasst werden kann.

Durch die Beriicksichtigung der Entwicklungsphasen des Lernens:
Zunichst miissen die Sinne geiibt werden, dann das (bildhafte) Gedichtnis, spiter das
Erkenntnisvermogen und zuletzt die Urteilsfahigkeit.

Erkenntnisse der Lern- und
Neuropsychologie

Belegbar durch Lern- und Arbeitskurven
und Grundsétze der Psychohygiene.

Kann von der Biorhythmik zwar nicht be-

stitigt werden, wohl aber aus dem Zusam-
menhang zwischen bestimmten Jahreszei-

ten und Grundstimmungen.

Nutzbarmachung des Stoffes erleichtert
seine Annahme.

Unbekanntes kann belastend wirken
(Stressor).

Die Wiedererkennung verstérkt die Lern-
bereitschaft. Stindige Moglichkeit der
Vernetzung des Neuen mit dem Alten er-
leichtert das Lernen.

Transparenz des Stoffskeletts erleichtert
Orientierung und Zielbewusstsein.

Verfneidung von Interferenzen und ober-
flachlicher Aneignung des Lernstoffes.

Durch Wortglaubigkeit bedingte Zeiter-
scheinung: Ein Gegenstand wird nur so
lange ins Auge gefasst, bis er durch eine
Benennung kodiert ist. Dann wird die
‘Wahrnehmung abgebrochen.

Die «Knotenpunkte» der Vernetzung des
Stoffs miissen gespeichert werden (das Ex-
emplarische fiir ein Stoffgebiet).

Analogie zu den Stufen der kognitiven
Entwicklung.
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wenn sie sich auf die Ebene der Praxis
herablasst.)

Der Schulpraktiker sollte demnach nicht
unbedacht nach Aussagen iiber die «gute
Schule» fragen. Er riskiert dabei, dass er
Antworten bekommt, die er zwar versteht
und einsieht, denen er aber nur unter
hochsten Anstrengungen nachkommen
kann. Wenn er sich aus der Schlinge des
unvermeidlichen Ja-Nein durch den Hin-
weis auf die «Nichtrealisierbarkeit» der
Normsetzung zu entziehen versucht, sollte
er zur Kenntnis nehmen, dass er damit das
«Wesen der normativen Aussage» (Bohn-
sack 1988, S. 53) nicht trifft. Gefragt ist
vielmehr seine Entscheidung, ob er im Sin-
ne der normativen Empfehlung handeln
will, wenn er sie als «notwendig» (einsich-
tig, verstandlich) akzeptiert hat.

Das ist ein Argemis. Es kann, beson-
ders dann, wenn es in der Wahrnehmung
des Lehrers zur Problemlast wird, stresser-
zeugend wirken.

Theodor Ziehe (1985, S. 52) hat sich bei
der Behandlung dieses Problems auf die
Seite der Lehrer geschlagen: «Jeder, der
heute einen schulpolitischen oder schulpdd-
agogischen Verdnderungsvorschlag in die
Welt setzt, gleich welcher politischen Moti-
vierung, sollte verstummen und in sich ge-
hen, wenn die ausdriickliche oder unaus-
driickliche Nebenfolge seines Vorschlages
ist, dass sich fiir den Lehrer eine weitere
Belastungsausweitung einstellt. »

Okonomie der Schulreform

Ziehe befindet sich mit seiner Stellung-
nahme in bester Gesellschaft. Bereits
J.A. Comenius (1592-1670) hatte den Zu-
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sammenhang von Veridnderungen der Un-
terrichtsgestaltung, die das Wohlbefinden
des Lehrers (und der Schiiler) fordern und
solchen, die diesen Zwecken abtréglich
sind, erkannt: «Erstes und letztes Ziel unse-
rer Didaktik soll es sein, die Unterrichtswei-
se aufzuspiiren und zu erkunden, bei wel-
cher die Lehrer weniger zu lehren brauchen,
die Schiiler dennoch mehr lernen; in den
Schulen weniger Ldarm, Uberdruss und un-
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niitze Miihe herrsche, dafiir mehr Freiheit,
Vergniigen und wahrhafter Fortschritt; in
der Christenheit weniger Finsternis, Verwir-
rung und Streit, dafiir mehr Licht, Ord-
nung, Friede und Ruhe» (Ubersetzung der
Einleitung zur Grossen Didaktik aus dem
Jahr 1657 von A. Flittner 1985).

Die «gute Schule» des Comenius ist eine
(psychohygienisch definierbare) Orientie-
rungshilfe fiir den Lehrer und seine Schii-
ler. Warum? Sie bleibt nicht bei pseudo-
konkreten Was-Tun-Floskeln stehen, sie
beschreibt auch das «Wie» anhand eigener
Lehrbiicher (z. B. Orbis pictus), die mit der
Was-Warum-Theorie stimmig sind.

Die Comenius-Vorschldge einer «guten
Schule» (aus den Jahren 1628-1657) sind
in ihrer speziellen Ausrichtung Empfeh-
lungen zu einem Stress und Burnout («in-
neres Ausbrennen») vorbeugenden Unter-
richt. Gleichzeitig sind sie u.a. als einsich-
tige Losungen folgender Probleme der
Unterrichtsgestaltung anzusehen: des Pro-

blems «Lernbereitschaft wecken und er- '

halten», des Problems «Bleibende und ab-
rufbare Lernergebnisse erzielen» und des
Problems «Vermeidung der Uberforde-
rung und Priavention der Lernhemmun-
gen». Das nicht Selbstverstdndliche an die-
sen Losungen ist ihre hohe Begriindbar-
keit durch gegenwirtige Erkenntnisse der
lern- und neuropsychologischen For-
schung.

Es bleibt dem Urteil des Lesers iiberlas-
sen, was er bei der Lektiire der Comenius-
Problemlésungen als Argernis und was er
als Hilfe empfindet. Feststeht nur eines: Mit
einer iiberbelasteten Lehrerschaft ist keine
Schule zu machen, auch eine noch so (vom
Ethos befliigelte) «gute Schule» nicht.

Comenius und die
Schulreform

Im letzten, dem 33.Kapitel seiner
«Grossen Didaktik» (1657) kommt
auch Comenius nicht umhin, iiber die
schier uniiberwindlichen Schwierigkei-
ten der Verwirklichung seiner Reform-
vorschldge zu klagen:

Seit iiber hundert Jahren sind viele
Klagen laut geworden iiber die Unord-
nung in den Schulen und in der Lehr-
methode. Ganz besonders aber wurde
in den letzten dreissig Jahren besorgt
iiber eine Abhilfe beraten. Aber mit wel-
chem Erfolg? Die Schulen sind durch-
weg geblieben, wie sie waren. Wenn
jemand privat oder in einer besonderen
Schule etwas unternahm, so kam er nur
wenig vorwidrts. Entweder wurde er
vom Gelichter Unwissender empfangen
oder vom Neid Ubelwollender erdriickt;
oder er erlag schliesslich der Last der
Arbeit, da er keine Hilfskrdfte fand. So
blieb bisher alles erfolglos. (. ..)

Vor allem aber scheint der Hochmut
der in der herkommlichen Weise Gebil-
deten zu fiirchten zu sein, die mit Ver-
gniigen auf den alten Saiten falsch spie-
len, alles Neue verschmdihen und hart-
néckig bekiampfen oder dhnliches viel-
leicht weniger schlimmes sich leisten.
Dem kann jedoch abgeholfen werden.

Die iiberfillige Reform soll, meint
Comenius, entscheidend befordert
werden durch die Produktion «panme-
thodischer Biicher» (Didaktikbiicher
im Sinne seiner Universalmethode).
Diese wiren durch eine «kollegiale Ar-
beitsgemeinschaft» zu entwickeln, eine
Art «brain trust» oder «Expertenkom-
mission», wie man das heute nennen
wiirde. Allerdings:

Zur Berufung einer solchen bediirfte
es der Autoritit und Freigiebigkeit eines
Konigs oder Fiirsten oder eines Staates,
ferner eines ruhigen Ortes, einer Biblio-
thek und was sonst noch dazu gehort.
Es ist ferner notig, dass es sich niemand
einfallen lisst, diese heiligen, auf die
Mehrung des Ruhmes Gottes und des
Heils der Menschheit gerichteten Bestre-
bungen zu bekdmpfen.

Weil Comenius noch nicht aus den
«Segnungen» der Innovationstheorie
schopfen konnte, beschwort er die Ge-
lehrten, die Theologen und die Fiir-
sten, um Christi Willen diese furchtbar
ernste Sache voranzutreiben — und die
Eltern: Dringt mit Bitten, Vorschligen
und Wiinschen in die Grossen und Ge-
lehrten . .. A.S.
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Erwachsenengerechte
Lehrerausbildung auf Hochschulniveau

Eine Hommage an Hans Gehrigs Schaffen im Dienste der Zircher Lehrerbildung —und zugleich
Auseinandersetzung mit heute in der Lehrerbildung allgemein drangenden Fragen

Bis vor drei Jahren galt sein grosser
Einsatz der Lehrergrundausbildung, zu-
letzt am ziircherischen ‘Seminar fiir Pad-
agogische Grundausbildung SPG. Mit viel
Weitsicht und politischem Durchhaltewil-
len hat er richtungsweisende Reformen
durchgesetzt und eingeleitet. Heute, als
Direktor des Pestalozzianums Ziirich,
widmet sich Hans Gehrig konsequenter-
weise der Lehrerfortbildung. Sein Nach-
folger als Seminardirektor nimmt Hans
Gebhrigs 60. Geburtstag zum Anlass, einen
Blick auf dessen Werk zu werfen und
gleichzeitig von den Anstrengungen zu be-
richten, das Seminar im Innern weiter zu
entwickeln. Die Gedanken von Walter
Furrer, gegenwirtig auch Prisident der
Schweizerischen Seminardirektoren-Kon-
ferenz, reichen in ihrer Bedeutung iiber
die Kantonsgrenzen hinaus.

Als Mitglied der ehemaligen EDK-Ex-
pertenkommission «Lehrerbildung von
morgen» (LEMO) hat sich Hans Gehrig
vor dem Jahre 1978, dem Jahr der Annah-
me des neuen Lehrerbildungsgesetzes im
Kanton Ziirich, mit grossem personlichen

Walter Furrer

Engagement fiir die moglichst weitgehen-
de Realisierung der LEMO-Gedanken
eingesetzt. Seine Anstrengungen wurden
durch ein iiberzeugtes Ja der Mehrheit der
Stimmberechtigten belohnt. Trotz des po-
litisch notwendigen Willens zur Sparsam-
keit, trotz mannigfacher Widerstdnde poli-
tischer Gegner wurde die von ihm geprég-
te Erneuerung der Lehrerbildung be-
schlossen und eingefiihrt. '
Hans Gehrig hat die Verwirklichung der
damaligen Postulate selbst geleitet. Ich
hatte die Chance, ebenfalls mit dabei zu

WALTER FURRER ist Direktor des Seminars
fur Padagogische Grundausbildung des Kan-
tons Zirich. Er war Prasident der EDK-Ar-
beitsgruppe «Fachdidaktik» und hat gegen-
wartig den Vorsitz in der Schweizerischen Se-
minardirektoren-Konferenz.

sein. Ich konnte erleben, wie souverédn er
die zwei- bzw. dreisemestrige Kurzausbil-
dung am damaligen nachmaturitiren
Oberseminar des Kantons Ziirich umge-
staltet und als bedeutenden Teil in die
Gesamtkonzeption der Ziircher Lehrerbil-
dung integriert hat: Alle zukiinftigen
Volksschullehrerinnen und -lehrer besu-
chen seither nach der Maturitdt gemein-
sam wihrend zwei Semestern das Seminar
fiir Pddagogische Grundausbildung. Dort
fillt der Stufenentscheid. Die zukiinftigen
Primarlehrer absolvieren anschliessend
das Primarlehrerseminar des Kantons Zii-
rich (4 Semester), die Real- und Ober-
schullehrer das Seminar fiir Real- und
Oberschullehrer (6 Semester) und die Se-
kundarlehrer die Universitat Ziirich (6 Se-
mester).

Die Ideen, welche der Einfithrung des
Seminars fiir Padagogische Grundausbil-
dung zugrunde lagen, sind nach wie vor
giiltig. Sie haben sich allesamt ohne Zwei-
fel bewihrt. Als Hans Gehrigs Nachfolger
im Amt des Direktors des Seminars fiir
Pidagogische Grundausbildung mdochte
ich iiber den gegenwirtigen Stand seiner
ehemaligen Wirkstétte berichten.

Selbstwertgefiithl am
Arbeitsplatz

Meiner Meinung nach ist das Starkste,
was wir am SPG zu bieten haben, die
Orientierung im Berufsfeld des Volks-
schullehrers bzw. der Volksschullehrerin.
Die Tatsache, dass samtliche Studierenden
mindestens zwei Praktikumswochen sowie
diverse Tagespraktika auf jeder Volks-
schulstufe verbringen, hat ausgezeichnete
Auswirkungen. Das Bewusstsein der Ge-
meinsamkeit der Lehreraufgabe wird da-
durch gefordert und Stufenschranken wer-
den abgebaut. Die Studierenden machen
die Erfahrung, dass sie ohne weiteres auch
auf der Nachbarstufe unterrichten konn-
ten. Damit wird ihr berufliches Selbstwert-
gefithl in bedeutender Weise gefordert.
Der Stufenentscheid wird aufgrund per-
sonlicher Erfahrung und nicht primér aus

Prestigedenken oder aus finanziellen Er-
wigungen gefillt. Die Eignung zum Lehr-
beruf kann im wesentlichen durch die Stu-
dierenden selbst «vor Ort» sorgfiltig iiber-
priift werden.

Ebenfalls von grosser Bedeutung ist
nach wie vor die elementare Ausbildung
zum Lehr- bzw. Lernexperten oder anders
ausgedriickt, zum Arrangeur von Lernfel-
dern. Der besonders hohe Anteil an Un-
terrichtspraxis, welcher im Rahmen einer
ausgekliigelten Organisation mit dem Un-
terricht am Seminar verkniipft wird, si-
chert die Praxisrelevanz der Ausbildung.

Auch die Fihigkeiten und Fertigkeiten
in den verschiedenen Fachdisziplinen sind
nicht wegzudenkende Bestandteile der
Vorbereitung fiir die stufenspezifischen
Seminare. Wer sich herausnimmt, einen
anderen Menschen etwas lehren zu wol-
len, muss die Materie, die er lehrt, selbst
bestmaglich beherrschen.

Lehrerbildung ist
Erwachsenenbildung

Ein fiir das Lernen spezialisiertes Insti-
tut darf nicht in Selbstgentigsamkeit ver-
sinken und sich auf wirklichen oder einge-
bildeten Lorbeeren ausruhen, das hat
Hans Gehrig auch stets vorgelebt. Es ist
dauernd verpflichtet, selbst Lernfortschrit-
te zu machen. Angesichts der sich gegen-
wiirtig besonders rasch verdndernden Rah-
menbedingungen sind auch wir am SPG
herausgefordert, unsere Situation zu iiber-
priifen und gegebenenfalls Korrekturen
anzubringen.

Den Erneuerungsprozessen, welche ge-
rade jetzt an der Friihlingsabteilung des
SPG ausprobiert werden, liegt folgende
Leitidee zugrunde: Unser Seminar muss
seiner Eigenschaft als Institution der Er-
wachsenenbildung noch besser gerecht
werden.

Kein Zweifel, unsere Absolventen sind
erwachsen. Bei «<normalem» Verlauf ihrer
Studien sind sie bei Eintritt ins SPG nach
neuem Recht bereits seit zwei Jahren miin-
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dige Staats- und Stimmbiirger, die mit Ab-
schluss der Maturitit bewiesen haben,
dass sie iiber Hochschulreife verfiigen. Ich
personlich bin zur Uberzeugung gelangt,
dass wir diesem Umstand mehr Rechnung
tragen miissen. Folgende Qualititen eines
Erwachsenenbildungsinstitutes sind m. E.
zu verbessern:

Der Unterrichtsstoff sollte noch vermehrt
auf die personlichen Bediirfnisse der
Lernenden ausgerichtet werden.

Zwar konnen unsere Studierenden ge-
miss den noch giiltigen Reglementen
Pflichtwahlficher und Wahlfacher im Ge-
samtumfang von acht Wochenstunden
selbst wiahlen. Dabei sind aber drei bedeu-
tende Nachteile zutage getreten:
® Der Anteil der selbstbestimmten Fa-
cher ist fiir ein Erwachsenenbildungsinsti-
tut zu klein.
® Die selbstbestimmten Fédcher miissen
gewihlt werden, das heisst ein Verzicht ist
auch bei den sogenannten Wahlfdchern
nicht gestattet.
® Den obligatorisch zu wiahlenden Pflicht-
wahlfichern und noch mehr den Wahlfa-
chern haftet der Geruch der Randstdndig-
keit oder Marginalitidt an. Damit wird ein
Unterschied zu den «wesentlichen Prii-
fungsfichern» postuliert. Diese sind fiir
alle Absolventen dusserlich gleich. Thre
personlichen Voraussetzungen infolge der
unterschiedlichen Maturitdtstypen sind
aber gerade dort sehr verschieden. Dies
gilt vor allem fiir die musischen Fécher
und den Sport.

Die obligatorische Stundensumme muss
zeitlichen Raum fiir selbstindige Arbeit
im Dienste der Berufsbildung sowie fiir die
personliche Weiterentwicklung im
weiteren Sinne offenlassen.

Die verpflichtende Stundensumme ist
fiir ein modernes Erwachsenenbildungsin-
stitut mit heute noch 31 bis 36 Wochen-
stunden zu hoch. Die Folgen sind ein
durch das recht rigorose Absenzenregle-
ment provoziertes passives Absitzen allzu
vieler Lektionen sowie die mangelnde Be-
reitschaft zur Ubernahme ausserschuli-
scher Zusatzleistungen (in Ergidnzung zu
den Vorbereitungsarbeiten der Unter-
richtspraxis).

Die Studierenden sollen mehr
Moglichkeiten erhalten, Einfluss zu
nehmen auf das, was innerhalb und
ausserhalb der Schulzimmer passiert.

Die Lehrkrifte des Seminars sind selbst-
verstiandlich verpflichtet, einen gut vorbe-
reiteten, fachlich und didaktisch ausgereif-
ten und vorbildlichen Unterricht zu bie-
ten. Die eigentliche Verantwortung fiir
das Lernen der Studierenden aber konnen
sie nicht iibernehmen. Erwachsene lernen

dann effizient, wenn sie zur Mitwirkung
aufgerufen werden, Mitwirkung im Sinne
der Mitsprache bei der Lernzielfestlegung,
der Mitplanung sowie der Leistung echter
mitverantworteter Lernarbeit.

Lernprozesse innerhalb und ausserhalb
der Schule sollen durchdacht und auf ihre
Wirksamkeit iiberpriift werden.

Die Aufgabe, Fachleute fiir Lernen her-
anzubilden, verlangt eine analysierende
Betrachtung der selbst erlebten Lernpro-
zesse in vergangenen Lebensabschnitten
sowie der Lernprozesse im Unterricht am
Seminar. Es ist deshalb von grosser Be-
deutung, dass am SPG in sdmtlichen Fi-
chern stattgefundene oder nur erwiinschte
Lernprozesse bewusst gemacht und Lern-
hindernisse erkannt und beseitigt werden.

Fiir das eigene Lernen Verantwortung
iibernehmen

Ohne Anderungen an der Zielsetzung
des Seminars fiir Pddagogische Ausbil-
dung moéchten wir unsere Schule mit fol-
genden Massnahmen «erwachsenbildneri-
scher» und damit effizienter machen:
® In den Fichern Musik, Sport und Fran-
zosisch werden Niveaukurse angeboten,
welche zusitzlich zum unterschiedlichen
Leistungsanspruch verschiedene inhaltli-
che Akzentuierungen aufweisen. TIhre
Wahl ist im Sinne der bisherigen Pflicht-
wabhlficher obligatorisch.
® In den Fichern Mensch und Umwelt
oder Mathematik, Zeichnen und Werken
konnen Neigungswahlen getroffen wer-
den. Sie sind ebenfalls obligatorisch zu
wihlen.
® Die bisherigen Wahlfacher werden zu
Freifachern. Dies bedeutet, dass auch auf
eine Belegung verzichtet werden kann.
® Die obligatorische Stundensumme wird
von 31-36 Stunden auf 28 Stunden ge-
senkt.
® Im 2.Semester werden zu Lasten des
kursorischen Unterrichts nach Stunden-
plan sogenannte Projektstudien einge-
fiihrt. Sie bieten den Studierenden Raum
fir die Bearbeitung ausgewdhlter Lehr-
planinhalte mit weitgehender Ubernahme
der Verantwortung der Lernzielbestim-
mung, der Lernplanung sowie der Ausar-
beitung eines Lernproduktes.
® Auch im iibrigen kursorischen Unter-
richt in den Fachern Padagogik, Psycholo-
gie, Allgemeine Didaktik, Sprache, Wirt-
schaftskunde und Schreiben wird den
Postulaten nach Mitsprache Rechnung ge-
tragen.
® In samtlichen Fichern wird Lernprozes-
sen und eventuell Lernhindernissen ver-
mehrt Aufmerksamkeit geschenkt.

Nicht ohne Probleme
Natiirlich erzeugen Verinderungen in
einem gewachsenen System nicht nur

Hans Gehrig

Foto: Monica Beurer

vom Primarlehrer
zum Pestalozzianumdirektor
geboren 8.8.1931 in Magdenau (SG)

Lehrerausbildung Seminar Rorschach

7 Jahre Lehrer im Kt. St. Gallen
(Amden) und in Ziirich

Studium der P4dagogik und
Germanistik an der Uni Ziirich
(Dissertation bei Leo Weber iiber
Asthetische Erziehung)

Mittelschullehrer

1962 Lehrer am Kant. Oberseminar fiir
Padagogik, Psychologie, Realien-
didaktik

1969 — ca. 1978 Leiter des
Forschungsprojekts BIVO
(Bildungsbediirfnisse fiir
Volksschullehrer am Pddagogischen
Institut der Uni Ziirich

1969-1976 Mitglied der LEMO-
Kommission

1971-1980 Direktor des Oberseminars

1980-1988 Direktor des Seminars fiir
Padagogische Grundausbildung

Seit 1988 Direktor des Pestalozzianums
Ziirich
Verschiedene Auslandsreisen zu

Studienzwecken: USA, Sowjetunion,
Japan

Verschiedene Publikationen
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Freude und Zustimmung. Zwei Beispiele
sollen diese Feststellung illustrieren:

Die Verminderung der Stundensumme
durch Umwandlung der Wahlficher zu
Freifichern bietet Probleme. Die echte
Freiwilligkeit der Wahl kann liebgeworde-
ne Unterrichtsveranstaltungen gefahrden.

Die Einfiihrung von Niveau- bzw. Nei-
gungskursen verlangt gewisse Anderungen
der stundenplantechnischen Rahmenbedin-
gungen des Seminars. Nicht alle Kollegin-
nen und Kollegen koénnen sich mit dem
neuen Stundenplanrhythmus anfreunden.

Wissenschaftlich begleitete Entwicklung

Ob wir nach der Realisierung dieser
Massnahmen eine bessere Schule fiir die
Ausbildung erwachsener Fachleute fiir
Lernprozesse haben werden, steht noch
keineswegs fest. Eine wissenschaftliche
Begleituntersuchung ist im Gange. Ihre
Resultate werden unter anderem die Ent-
scheidungsgrundlagen darstellen, wenn
iiber eine definitive Modifikation der
Rechtsgrundlagen des SPG entschieden
wird.

Die Lehrerausbildung neu
positionieren

Zuriickkommend auf frithere wichtige
Ausserungen Hans Gehrigs, fiige ich
schliesslich noch einen Gedanken zur Leh-
rerbildung im Kanton Ziirich und der
Schweiz bei. :

Unsere ziircherische Lehrerbildung ver-
langt ldngere Studiendauern als dies in den
meisten iibrigen Kantonen der Schweiz
der Fall ist. Die kiirzlich erfolgten EDK-
Beschliisse iiber die gegenseitige Anerken-
nung samtlicher schweizerischer Lehrdi-
plome lassen natiirlich die alten Diskussio-
nen wieder aufleben, ob man bei uns nicht
etwa den «Knebel zu hoch geworfen» habe
und eine Verkiirzung angezeigt ware.

Bereits anlésslich der Tagung der ziir-
cherischen Seminardirektorenkonferenz in
Braunwald vom 25. August 1989 oder in
seinem Artikel in der Zeitschrift 3/89 «Bei-
trige zur Lehrerbildung» (S. 361) hat
Hans Gehrig klar festgestellt, dass das
Zircher Lehrerbildungsmodell nur eine
Kompromisslosung sei, welche der Wei-
terentwicklung bediirfe. Dabei hat er kei-
nesfalls an eine Verkiirzung gedacht. Sei-
ne Ausserungen gipfelten in folgender
Feststellung: «Auf dem Hintergrund heuti-
ger Ausbildungsdauern und im Rahmen
des internationalen Vergleichs ist folgerich-
tig als néchster Schritt der Hochschulstatus
anzustreben. Dies bedeutet allerdings nicht
zwingende Integration in eine bestehende
Hochschule. Zu denken ist vielmehr an
eine Art kooperativen Verbunds unter
Wahrung folgender Voraussetzungen: Ma-

turitit als Eingangsvoraussetzung, hohes
Mass an Autonomie, intensiver Praxisbe-
zug, Gliederung in Stufen- beziehungswei-
se Typendifferenzierung (mit Neubeurtei-
lung der zeitlichen Anteile von Grund- be-
ziehungsweise Stufenausbildung ...), Ein-
bezug der Gymnasiallehrerausbildung in
die Grundausbildung, Sicherstellung eines
wissenschaftlich und erwachsenenbildne-
risch hochqualifizierten Lehrkorpers der
Lehrerbildungsanstalten. »

Fiir mich haben Hans Gehrigs damals
gedusserte «Folgerungen aus personlicher
Sicht» in den beiden vergangenen Jahren
nichts von ihrer Aktualitit und Bedeutung
eingebiisst. Im Gegenteil: Sofern wir im
internationalen Vergleich bestehen wol-
len, nicht zuletzt im Hinblick auf die euro-
paische Einigung, sollten wir nicht ohne
hochste Not auf die Erhaltung und Siche-
rung einer hochschulwiirdigen Lehreraus-
bildung verzichten.

Schulhausbezogene Schulentwicklung

Aus den Leitideen des Schlussberichts zum
Projekt Nr.8 des Europarats, zusammenge-
stellt fir Schulpolitiker, Schulverwalter, Leh-
rer und Eltern von Monica Gather Thurler
und Dook Kopmels, iibersetzt von Werner
Heller.

Bezugsquelle: Schweizerische Konferenz der
kantonalen Erziechungsdirektoren, Sulgen-
eckstrasse 70, 3005 Bern.

Schulhausbezogene Schulentwicklung: Mo-
destromung oder Ansatz fiir wirkliche Verdin-
derung in der Schule? Manche Schulpolitiker/
innen, Schulverwalter/innen, Lehrpersonen
und Eltern sind skeptisch. Die Expertinnen
und Experten im Europaratprojekt Nr.8
«Neuerungen in der Primarschule» hingegen
sehen in ihr eine Chance fiir die Schule.

Fiir Monica Gather Thurler und Dook
Kopmels sind die Resultate des Europarat-
projekts Nr.8 «keineswegs revolutiondr».
Das Expertenteam erkennt darin «vielmehr
bewihrte Ansitze zur Schulentwicklung», die
neu formuliert und ausgeweitet worden seien.
Ausgehend von den Erfahrungen mit konkre-
ten Entwicklungsarbeiten in mehreren euro-
paischen Kontaktschulen empfiehlt der
Schlussbericht des Europaratprojekts das
Modell der «schulhauszentrierten Innova-
tion» als Alternative zu traditionellen Schul-
reformen, die «vom Zentrum zur Peripherie»
erfolgen, oder volkstiimlicher ausgedriickt:
von oben nach unten. Vielversprechende
Schulentwicklungsprojekte konzentrieren ihr
Augenmerk auf die Lehrerin, den Lehrer, auf
die Klasse und auf das Beziehungsgefiige im
Schulhaus.

Schulentwicklung in fiinf Bereichen

Eine Hilfe kann das Modell «Schulentwick-
lung in fiinf Bereichen» bieten, das aufgrund
der Erfahrungen von Kontaktschulen entwik-
kelt worden ist. Die fiinf Bereiche sind von-
einander abhingig und beeinflussen sich ge-
genseitig.

Bereich 1: Erziehungsziele und Erziehungs-
prinzipien

Im ersten Bereich finden sich die Leitideen
fiir die Schule, die Bildungsziele und Erzie-
hungsprinzipien sowie die didaktischen
Grundsitze. Sie sind in der Regel in den
allgemeinen Leitideen der Lehrplane formu-
liert. Im Zentrum steht dabei heute die Erzie-
hung zur Miindigkeit.

Bereich 2: Schulorganisation und Schul-
struktur

Der zweite Bereich zeigt den Aufbau der
Schule, d.h. die Einteilung der Kinder in
Lerngruppen, das Promotionsverfahren, die
Klassenorganisation usw. und die rdumlichen
Moglichkeiten der Schule. Viele Entwick-
lungsprojekte verzichten zum Beispiel auf die
Einteilung der Kinder in Jahrgangsklassen
und konnen damit die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen der Kinder besser be-
riicksichtigen als traditionelle Schulformen.

Bereich 3: Bildungsinhalte

In diesem dritten Bereich geht es um die
Lehrziele, die Didaktik und die Schiilerbeur-
teilung. Schulen, die den individuellen Lern-
bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler
Rechnung tragen, differenzieren nicht nur ih-
re Unterrichtsinhalte, sondern ermdglichen
den Kindern aktives Lernen sowie entdecken-
des Arbeiten und Spielen. Die Schiilerinnen
und Schiiler lernen so, wie sie moglichst selb-
standig Probleme l6sen konnen. Andererseits
werden Kinder gezielt in Situationen gefiihrt,
in denen Zusammenarbeit néotig ist, und es
wird ihnen bewusst gemacht, welche Regeln
das Zusammenleben von Menschen prigen.
Von Bedeutung fiir den Lernerfolg der Kin-
der ist die formative Schiilerbeurteilung, die
die Lernfortschritte der einzelnen Kinder
festhalt und sich nicht nach einem Klassen-
durchschnitt richtet.

Bereich 4: Schulinterne Organisation

Der vierte Bereich beinhaltet die interne
Organisationsstruktur einer Schule. Diese sei
in den meisten Schulen recht unklar, stellen
Monica Gather Thurler und Dook Kopmels
fest. Erfahrungen zeigten, dass dies kein Pro-
blem sei, solange in den Schulen alles rund
laufe. Gute, durchdachte Organisationsstruk-
turen erreichten dann Bedeutung, wenn in
einer Schule Probleme zu losen seien und
Konflikte auftauchen. Besonderes Augen-
merk verdienten die Beziehungen im Lehrer-
team, die Zusammenarbeit unter der Lehrer-
schaft und die Schulfithrung. :

Bereich 5: Kontakte nach aussen

Die Art und Weise, wie eine Schule gefiihrt
wird, ist vor allem fiir die Beziehung zu den
Eltern, zu den Schulbehérden und andern
aussenstehenden Personen sehr wichtig.

Kathrin Keller
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Aller Anfang ist nicht leicht

Wenn Kollegien sich an Erziehungsfragen heranwagen

Schulinterne Lehrerfortbildung: Gute
Moglichkeit und Chance, problem- und
erfahrungsbezogenes Lernen am eigenen

Kathrin Keller

Leib zu erfahren, sagen die einen. Kaum
konkrete  Losungsvorschlige, dafiir
Schmoren im eigenen Saft oder gar Ver-
hirtung der Fronten im Kollegium, mei-
nen die andern.

Das Institut fiir Lehrerfort- und -weiter-
bildung (ILF) in Mainz fiihrt seit Mitte der
siebziger Jahre schulinterne Fortbildung
durch. Eine besondere Bedeutung kommt
dabei dem Projekt «Zur Frage des Erzie-
herischen in der Schule» zu, indem hier
bewusst Gegensteuer zum wissenschafts-
und lernzielorientierten Unterricht der
deutschen Schulen gegeben wird. Es han-
delt sich meist um anderthalbtégige Block-
veranstaltungen, an denen moglichst alle
Kolleginnen und Kollegen einer Schule zu-
sammen mit Experten an folgenden The-
men arbeiten:

— Verstandnis von Erziehung und Erzie-
hungsauftrag der Schule.

— P#dagogische Verantwortung des Kolle-
giums als Ganzes fiir die Erziehungsar-
beit.

— Moglichkeiten und Grenzen der Erzie-
hungsarbeit.

Zahlreiche Schulen beantragen nach die-
ser Einfithrungsveranstaltung eine Fortset-
zung.

Grosse Gedanken — kleine Schritte

Projektziel ist, dass Kolleginnen und
Kollegen sich vorerst iiber Grundlagen
und Grundfragen der schulischen Erzie-
hung verstdandigen und sich darauf in klei-
nen konkreten Schritten den Erziehungs-
zielen der eigenen Schule ndhern. Ein
grosses Gewicht wird der verbesserten Ko-
operation und Koordination der Lehrerin-
nen und Lehrer in Unterricht und Erzie-
hung sowie der gemeinsamen padagogi-
schen Verantwortung fiir die gesamte Ar-
beit der einzelnen Schule beigemessen.

Gegeniiber der traditionellen Fortbil-
dung versprechen sich die Verantwortli-
chen aber auch:

Grundlage: Schriftenreihe des Instituts fiir
Lehrerfort- und -weiterbildung, Mainz, Heft
42 (1984): «Schulinterne Lehrerfortbildung
— Zur Frage des Erzieherischen in der Schu-
le» von Wilfried Hartmann und Kristian Ku-
nert.

Emil Sommer, Verlag fiir das Schulwesen,
6718 Griinstadt.

— Mehr Praxisndhe.

— Einen stidrkeren Erneuerungseffekt fiir
die Schule.

— Mehr Wirksamkeit im Schulalltag.

Die beiden Autoren rdumen allerdings
die vereinfachende Behauptung aus dem
Weg, schulinterne Fortbildung sei gleich-
bedeutend mit Praxisnihe und Selbst-
steuerung des Kollegiums. Sie haben zwar
erfahren, dass zum einen die «Reflexion
padagogischer Praxis bei schulinternen
Veranstaltungen mit dem Teilnehmerkreis
<Kollegium> tatsdchlich schulnéher erfol-
gen kann als mit einer Lerngruppe aus
verschiedenen Schulen» (S.7), aber kei-
nesfalls auf piadagogische Theorie verzich-
ten darf. Zum andern sind sie iiberzeugt,
dass selbstgesteuertes Lernen in der Grup-
pe auch unter giinstigen Bedingungen im-
mer nur eine mehr oder weniger grosse
Wegstrecke weiterfiihrt. Selbst engagierte
Lehrerinnen und Lehrer brauchen die
«Anregung, den Anstoss von aussen, um
nicht in den eingefahrenen Gleisen der
tiaglichen Praxis festzufahren» (S.7),
schreibt Wilfried Hartmann.

Keine Rezepte

Auch wenn die Mehrheit der beteiligten
Schulen und Lehrpersonen sich in einer
Umfrage von Kristian Kunert positiv zur
schulinternen Fortbildung stellen, vermis-
sen viele Lehrerinnen und Lehrer in den
angebotenen Veranstaltungen rezepthafte
Handlungsanweisungen. Sinn des Projekts
ist aber, den Lehrkréften zu zeigen, dass
solche Anweisungen und Rezepte nur in
gemeinsamer Arbeit des Kollegiums erar-
beitet werden konnen. Die Umfrage zeigt
weiter, dass die Zusammenarbeit im Kol-
legium noch nicht zu den selbstverstdndli-
chen Fidhigkeiten der Lehrerinnen und
Lehrer gehort. In manchen Lehrerzim-
mern herrsche wenig Offenheit im Ge-
sprach und im Umgang miteinander, wird
in der ILF-Schrift festgestellt.

KATHRIN KELLER ist LCH-Beauftragte im Be-
reich Lehrerbildung.

Betroffenheit kann Angst auslosen

Die Zusammenarbeit und Methoden in-
nerhalb der schulinternen Lehrerfortbil-
dung machen gelegentlich betroffen und
16sen nicht selten Angst aus. Vor diesem
Hintergrund sind nach Ansicht der Auto-
ren auch manche negativen Ausserungen
(z.B. S.46: «Bekannte schulinterne Pro-
bleme wurden wieder aufgewirmt») zu
verstehen. Desgleichen die zahlreichen
Vorwiirfe, der Referent habe zu wenig
Orientierungshilfe gegeben oder zu emo-
tionell reagiert, die Ansichten hétten sich
durch seine Intervention verhértet. Fiir
Kristian Kunert ist klar, dass der Modera-
tor hier in die Rolle des Siindenbocks ab-
gedringt wird.

Allen kritischen Ausserungen zum
Trotz: Die Zahl der Schulen, die sich fiir
das schulinterne ILF-Projekt interessiert,
ist laut Ansicht der Autoren nach wie vor
gross. Und manche Schule ist laut ihren
Angaben nach der Veranstaltung konse-
quent an die Weiterarbeit gegangen. Das
bestiétigt dem Institut, dass die «Kraft zur
Verdnderung und zum Miteinanderlernen
geweckt oder bestirkt werden konnte».

Und in der Schweiz?

Im Vergleich zu den jiingsten Publika-
tionen auf dem Gebiet der schulinternen
Lehrerfortbildung, der Schulentwicklung
sowie der Organisationsentwicklung mag
die Schrift aus dem Jahre 1984 beim fliich-
tigen Durchlesen wie gestriger Schnee an-
muten. Wer sich aber mit den Uberlegun-
gen von Wilfried Hartmann und Kristian
Kunert auseinandersetzt, stosst auf eine
Situation, vergleichbar mit jener mancher
heutiger Kollegien, die sich ohne grosse
Vorkenntnisse und Erfahrungen mit der
schulinternen Lehrerfortbildung beschéfti-
gen (missen). Neben vielen positiven
Riickmeldungen * von Teilnehmerinnen
und Teilnehmern finden sich in der Publi-
kation auch jene kritischen Punkte, mit
denen sich die Lehrerfortbildung in ihrer
Planungs- und Konzeptarbeit fiir schulin-
terne Lehrerfortbildung auseinanderzuset-
zen hat.
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Neue Ziele fiir die Aus- und
Fortbildung der Lehrerinnen und

Lehrer?

Fir eine Lehrerbildung, welche ihre Anspriiche ernster nimmt: Bildung, Qualifizierung fir einen
Beruf und Vorbereitung auf den Arbeitsplatz Schule

Die Grundausbildungsginge zum Lehr-
beruf sind in den letzten Jahren iiberall
verlingert, berufspraktischer gestaltet und
im Theorie-Praxis-Bezug verbessert wor-
den. Das Fundament scheint errichtet, die
Aufbauten — Fortbildung, Weiterbildung
und Laufbahnberatung — erstellt; Erweite-
rungen in Planung oder bereits im Roh-
bau. Nach LEMO folgt LEFOMO. Lehre-
rinnen und Lehrer konnten stolz darauf
sein, dass wichtige Elemente, die einen
Beruf zu einem Beruf machen, namlich
Aus- und Fortbildung, institutionalisiert
sind und sich qualitativ sehen lassen kon-
nen. Oder?

Soll man da bereits wieder von neuen
Zielen sprechen? Sind die Lehrer(bildner)
eigentlich nie mit sich zufrieden? Ich den-
ke, auch hier gilt das fiir die ganze Padago-
gik ausgesprochene Wort von Hartmut
von Hentig: Uber den bleibenden Auftrag

Roger Vaissiere

und die sich wandelnden Funktionen der
Lehrerbildung muss kontinuierlich nach-
gedacht und diskutiert werden. In diesem
Sinne mochte ich zwei Zielbereiche her-
ausgreifen und auf fillige Veranderungen
hin abklopfen: Der Erziehungsbereich als
bleibender Auftrag an die Grund- und
Fortbildung und die Vorbereitung auf die
Schule als Organisation im Sinne eines
Beispiels fiir eine aktuelle Funktion.

Das Koordinatensystem fiir
eine Zieldiskussion

Bevor auf die beiden Zielbereiche ein-
gegangen wird, mochte ich die Bezugsfel-
der fiir Ziele in der Ausbildung fiir Lehre-
rinnen und Lehrer in Erinnerung rufen.
Stundentafeln, Lernorganisation, Prii-
fungsreglemente usw. haben sich an den
folgenden drei Koordinaten auszurichten:
Erstens am Bildungsprozess fiir (junge)

ROGER VAISSIERE, Lehrerbildner im Bereich
Padagogik/Psychologie, ist Vizedirektor des
Pestalozzianums Zirich.

Erwachsene, zweitens an den Besonder-
heiten einer Berufsbildung und drittens
am Arbeitsfeld Schule.

Dass Aus- und Fortbildung fiir Lehrer-
innen und Lehrer Bildungsprozesse bein-
halten, sich sogar am Bildungsbegriff
orientieren, wird vielfach deklamiert, er-
scheint aber haufig wenig durchdacht und
folgenlos. Bildung ist mehr als Schulung,
mehr als Lernen, mehr als Wissen und
Konnen. Bildung ist ein formgebender
Prozess, der von der Person selbst aus-
geht, von ihr gestaltet und — als Selbstbild

— von ihr reflektiert wird. In diesem Sinne

ist Personlichkeitsbildung ein Pleonasmus.
Bildung braucht Partner, findet in einem
sozialen Raum statt und ist kulturelles
(Probe-)Handeln. Die Institution kann
den Bildungsprozess anregen, unterstiit-
zen (oder verhindern), aber nie steuern.
Gebildete Lehrerinnen und Lehrer haben
eigene Meinungen, sind gelegentlich ei-
gensinnig, ibernehmen Verantwortung
fiir sich und ihr Berufsfeld, konnen ihre
Handlungen erklaren und begriinden. Sie
wissen, dass Kolleginnen und Kollegen als
eigene Personlichkeiten andere Sichtwei-
sen entwickelt haben und versuchen, in
der Diskussion gemeinsam weiter zu
kommen.

Aus- und Fortbildung von Lehrerinnen
und Lehrern ist Berufsbildung. Der Be-
rufsaspekt erfordert, dass in der Institu-
tion gepriift wird, ob die angehende Lehr-
person sich ihren Bildungs- und Berufsauf-

gaben stellt, ob sie bereit ist, sich in Aus-

einandersetzungen mit dem fachlichen und
fachdidaktischen Wissen, mit padagogi-
schen, psychologischen und soziologischen
Themenbereichen einzulassen, ob sie be-
reit ist, die beruflichen Kunstregeln anzu-
eignen und zu iiben, bereit auch, die sozia-
len Ubereinkiinfte im Berufsfeld einzuhal-
ten. Das heisst nichts anderes, als dass die
Institutionen der beruflichen Aus- und
Fortbildung Teile des Normen- und Wert-
systems fiir padagogische Berufe sind. Da
haben weder Zufilligkeiten (einer zwar
praxisnahen Meisterlehre) noch Indoktri-
nationen (von privaten Organisationen mit
Fiihrerfiguren und ohne demokratische

Kontrolle) etwas zu suchen. Es geht um
die Bildung in einem offentlichen Berufs-
feld.

Aus- und Fortbildung von Lehrerinnen
und Lehrern richtet sich nach dem ganzen
Arbeitsfeld Schule aus. Sie bereitet weder
auf eine Wunschschule noch auf ideolo-
gisch verbramte (Vergangenheits-)Bilder
von Schule vor, sondern auf die Schulreali-
tdt bzw. einen definierten Entwicklungs-
bedarf. Nicht einzelne — gut iibbare — Té-
tigkeiten, sondern das ganze Aufgaben-
spektrum ist zu bearbeiten.

Auf den ersten Blick scheinen diese drei
Koordinaten Selbstversténdlichkeiten aus-
zudriicken. Wenn man aber im konkreten
Fall an Seminarlehrpldnen und Fortbil-
dungsprogrammen die Priifsteine ansetzt,
kommt man gelegentlich zu erniichternden
Ergebnissen. Dies soll an den beiden Bei-
spielbereichen belegt werden.

Bildung fiir die
Erziehungsfunktion

Uber das Verhiltnis von Erziehung, Bil-
dung und Lehre in allgemeinbildenden
Schulen ist schon viel diskutiert worden.
Im Alltagsverstindnis von Lehrerinnen
und Lehrern hat das Padagogische im Ver-
haltnis zum Ausbildungsauftrag, nicht den
klaren Stellenwert, den es eigentlich ein-
nehmen sollte. Hier postuliere ich einen
offentlichen Erziehungsauftrag fiir die
Volksschullehrerinnen und -lehrer und ge-
he davon aus, dass real ohnehin eine Er-
ziehungsfunktion gegeben ist, ob man das
will oder nicht. Ziele fiir die Erziehungs-
funktion ergeben sich aus einer Vorstel-
lung dariiber, was «gutes» (auf das Kind
bezogen) padagogisches Handeln sei. Wir
handeln pddagogisch, wenn wir

— uns selber (unser Selbst) reflektieren und
damit eine pddagogische Identitit ent-
wickeln, weil wir — auch ungewollt —
Vorbilder sind;

— berufliche Beziehungen als lebendige Be-
gegnungen mit (kindlichen) Personlich-
keiten zu gestalten bereit und damit uns
zu Offnen und abzugrenzen fahig sind;
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— erfiillt sind von Dingen, die wir den Kin-
dern weitergeben wollen, auf die wir sie
hinweisen, indem wir sie vor Aufgaben
stellen;

— Erziehung als Begleitung einer Entwick-
lung auffassen, bei der das Vorangegan-
gene akzeptiert und das Zukiinftige an-
hand der vorhandenen Stirke antizipiert
wird. Aus- und Fortbildung haben dem-
nach Fihigkeiten fiir den Identitdts-
aspekt, den Interaktionsbereich, den In-
terventionsbereich und Evolutionsaspekt
zu entwickeln.

Konkret miissen Lehrpersonen Instru-
mente in die Hand bekommen, die dazu
geeignet sind, das eigene padagogische
Sein und Handeln systematisch zu iiber-
denken, ohne sich selber stidndig ver-
krampft zu hinterfragen. Sie sollen sich
iiben konnen in der Ausgestaltung einer
Beziehung, die fordernde Wirkung auf das
Gegeniiber haben sollte: beschreibend-
nachvollziehend sehen, was das Kind zu

tun versucht hat; zeigen, dass man ver-
sucht hat, zu verstehen, was es sagen woll-
te; klar, einfach und lebendig ausdriicken,
was man von ihm will. Die Interaktions-
psychologie hat geniigend konkrete Anre-
gungen dazu gegeben. Haben wir aber in
Aus- und Fortbildung bereits die geeigne-
ten Formen dazu entwickelt? Der allge-
mein- und fachdidaktische Anteil der pad-
agogischen Intervention ist im Lehrerbil-
dungsbereich recht gut entwickelt. Wie
steht es aber im sozialpadagogischen Be-
reich? Geniigt unser Repertoire fiir die
soziale Integration in der Gruppe und
Schulklasse? Uben Studentinnen und Stu-
denten, kleine Vertrige mit Kindern im
Verhaltensbereich zu schliessen und Uber-
tretungsregeln durchzusetzen usw.? In der

Fortbildung habe ich bei Kolleginnen und
Kollegen gelegentlich den Eindruck, dass
praktisch-erzieherische Fragen zum ersten
Mal in dieser konkreten Form diskutiert
(und geiibt) werden. Auch der evolutive
Aspekt, der unbemerkte «Gang der Din-
ge» im Lebenslauf der Kinder, und die
bemerkten Stationen darin (Geburtstage,
Schuleintritt usw.) konnen ganz konkret
piadagogisch bearbeitet werden. Jede zu-
kiinftige Lehrperson sollte mehrere «Aus-
legeordnungen» (Entwicklung, Stirken,
Schwichen) fiir einzelne Kinder aufzeich-
nen und «Erziehungs- oder Forderpliane»
entwerfen miissen. Das gleiche Prozedere
sollte von Zeit zu Zeit wihrend der Be-
rufspraxis in Praxisberatungen, Fortbil-
dungen oder mit einer vertrauten Person
aus dem Kollegium durchgefiihrt werden.
Die Erziehungsaufgabe in einer offentli-
chen Institution wahrnehmen entbindet
nicht vom Anspruch professionellen Han-
delns — im Gegenteil!

Bildung fiir die Schule als
Organisation

Auch wenn Lehrerinnen und Lehrer im-
mer noch ihr «Einzelkdmpfertum» bekla-
gen, ist doch in letzter Zeit eine positive
Tendenz zur vermehrten Zusammenarbeit
im Schulhaus und in der Gemeinde festzu-
stellen. Es fing eigentlich ganz harmlos an:
Schulhduser organisierten Kurs- und Pro-
jektwochen, Kollegien gingen mit der
Schulpflege in Klausur, um Beziehungsfra-
gen zu kliren und Organisationsprobleme
zu losen, Lehrergruppen einer Gemeinde
bildeten sich gemeinsam fort. Heute
spricht man bereits von der Schule als
padagogische Einheit (siehe die Artikel
von Heller und Strittmatter in der letzten
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Nummer und den Artikel von Nezel in
dieser Nummer der «SLZ»). Auf diese
Entwicklung war die Grundausbildung nur
zum Teil vorbereitet. Studierende wurden
zwar immer angehalten, zusammenzuar-
beiten, taten dies auch vermehrt, aber
Schul- und Organisationsentwicklung vor
Ort war kaum ein Thema. Fiir das ziirche-
rische Seminar fiir Pddagogische Grund-
ausbildung, das eine gemeindebezogene
Praktikumsorganisation aufweist, kommt
die Thematik zu friih im Ausbildungsgang.
Soziologische und vor allem organisations-
soziologische Fragen interessieren Studen-
tinnen und Studenten in der Berufswahl-
phase noch kaum. Doch in den stufenspe-
zifischen Lehrgingen konnten praktische
Themen, wie z.B. Sitzungsgestaltung,
Verhandlungsfithrung, Organisationsent-
wicklung fiir ein spezifisches Problem
(z.B. fremdsprachige Kinder) durchaus ei-
nen sinnvollen Platz einnehmen. Die Fort-
bildung war in diesem Bereich eher gerii-
stet und hat diese Schulentwicklungsten-
denzen z.T. gefordert. Allerdings ist hier
eine Kaderausbildung dringend angezeigt.

Lehrerinnen und Lehrer kommen heute
nicht mehr darum herum, ein Grundver-
standnis zu entwickeln fiir die Schule als
Organisation und Institution mit den ent-
sprechenden Rollen, Kommunikations-
und Entscheidungsabldufen sowie der ent-
sprechenden Administration. Vor allem
sollten sie die Fahigkeiten und Instrumen-
te zur Selbstevaluation ihrer Schule in die
Hand bekommen. Der geachtete, gefiirch-
tete, allwissende Lehrer ist gestorben. Die
Schule als lebendiger Organismus mit Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die fiir El-
tern und Offentlichkeit kompetente Part-
ner darstellen, ist daran, geboren zu
werden.

«Sollen» und «miissen» sind
schnell gesagt

In diesem Beitrag dominieren die Kon-
juktive. «Sollen» und «miissen» sind
schnell gesagt. Ich bin mir bewusst, dass
solche Postulate eingehend diskutiert wer-
den miissen und dass die Realisierung viel-
fach an verschiedensten Umsténden schei-
tern kann. Lehrplidne sind nur Papier, die
Verwirklichung konnen nur kompetente,
gut ausgebildete und praxiserfahrene Se-
minarlehrerinnen und Seminarlehrer so-
wie ebensolche Kaderleute fiir die Fortbil-
dung garantieren. Diese sind z.T. mit
Laufbahnberatung und Personalentwick-
lung entsprechend zu pflegen. Neue Ziele
fir Aus- und Fortbildung? Der Zielbe-
reich «Erziehungsfunktion» ist keineswegs
neu, konnte aber dank dem heutigen Wis-
sen besser verwirklicht werden. «Schule
als Organisation und pidagogische Ein-
heit» tont zwar heute noch ungewohnt,
konnte aber bald zu einem bleibenden
Auftrag fiir Aus- und Fortbildung werden.



WERAG- Contalner-Raumsystem -Mobilbau

Kindergartengebaude der Schulgemeinde
Wangen/Brittisellen. Aussenverkleidung

mit Fassaden-Kratzputz.

Raumsystem-
Gebaude?

Chronisch-Kankenheim (Pflegeheim am
See), Kiisnacht ZH, mit sdmtlichen Einrich-
tungen eines modernen Krankenhauses.

Raumsysteme WERAG AG, Ernst Walser
Baumaschinen und Seestrasse 17, 8703 Erlenbach ZH
-gerate Tel. 01/910 33 00, Fax 01/910 33 13
Dali bed® Wanted:

Gratiskatalog

TISCHTENNIS

Holz / Alu / Beton / Rasenschutzmatten
Tischtennis Gubler AG
4652 Winznau/Olten, Tel. 062 / 35 22 15

B- “ G'ﬂmi‘;!d %mea-axmo
Winznou,
l a (062)35 46 55

Gesundes und ruhiges Schlafen in den
Armen der Natur, in einem Bett aus
Schweizer Holz. Verarbeitet mit Liebe
und Sorgfalt ohne Leim, Lack und Me-
tall. ball bed ist ein Stiick Wald, das Dir
ein einzigartiges Gefihl natirlicher Ru-
he gibt. ball bed eignet sich fir alle
Matratzen sowie FUTONS.

Gratisprospektanfordernbeiballbed, M.
Stockli, 6883 NovazzanoTl,091 4391 77.

Die gute
Schweizer
Blockflote

Teachers to recruit and supervise
groups of students for 3 week

English Language
Courses in Scotland

next summer. Apply: STAISE, 30
Buchanan Gardens, ST ANDREWS,
KY16 9LU, Scotland.

r

)

seit 1965

Gymnastik-
Lehrerin

Gestalten Sie lhre Zukunft!
Schulen Sie Ihr eigenes
Korperbewusstsein!
Begeistern Sie andere!

Ein erster Schritt zur
Verwirklichung ist eine
Ausbildung in Gymnastik.
Dauer: 2 Semester,

ein Tag pro Woche.

Eignungsabkldrung.
Diplomabschluss.
Schulleitung:
Verena Eggenberger
Ich wiinsche Gratis-Unterlagen: SL
Name:
Strasse:

PLZ/Ort:

Brunaupark

danja Seminar

Tel. 071-4636263
8045 Ziirich

> BARE
DE PNt

RBARE
s NDEN cat

Die sonderbare Nacht
Weihnachtssingspiel
fir Kinder. Eine
brandneue Produktion
von Hella Heizmann
{Musik) und Gertrud
Schobel (Text). Diese
aufregende und zeitge-
mdsse Erzdhlung von
der Geburt Jesu kénnen
viele Schulklassen und
Kinderchére mit ein-
fachen Mitteln auf-
fohren. (5—12 Jahre)

® liederheft mit einfa-
cher Klavierbegleitung
und Gitarrengriffen:
Fr.12.80

® MC Fr. 21.80
® CD Fr.29.80

Bestellung bei:

Creohon-Vedag, Seeburg, CH-3807 Iseliwald, Tel. 036 4513 93




10. Oktober 1991
137. Jahrgang

Schweiz. jugendschriftenwerk
Josefstrasse 32, Postfach,
8023 Ziirich, Tel. 01 273 11 33

£

Heute neu: Sympathie fiir Aussenseiter ® Unsere Neuerscheinun-
gen: — Stellungnahmen fiir Aussenseiter — informative Hefte
— literarische Hefte

® Zur Erinnerung: bereits besprochene Neuerscheinungen 1991 ®
Unsere Nachdrucke ® Zwei Wettbewerbe ® SIW — wo bestellen?

Liebe Lehrerin
Lieber Lehrer

Wohl ist unseren Kindern in der
Norm. Was bestindig und tig-
lich gleich ist, gibt ihnen Sicher-
heit. Und sie schdtzen Sicher-
heit. Sie wiinschen sich Regel-
mdssigkeit im familidren und
schulischen Tagesablauf.

So gesehen ist schon die An-
kunft von neuen Schiilern in
der Klasse eine Storung des
Gleichgewichts, um wieviel
mehr, wenn «die Neuen» eine
andere Sprache sprechen oder

gar eine andere Hautfarbe ha-
ben. Bevor unsere Schiiler ab-
lehnend reagieren, versuchen
wir doch einmal, ihnen die an-
dere Seite vorzufiihren. Wie ist
es wohl dem Auslinderkind zu-
mute, wenn es erstmals 20 an-
dern gegeniibersteht, deren
Sprache es nicht versteht?

Ein Auslinder, eine alte Frau,
ein Behinderter, eine Rothaari-
ge, ein Brillentrdger, ein notori-
scher Trdaumer. Sie alle miissen
keine Bedrohung darstellen.
Sétze, die mit « Du musst» oder
«Du darfst nicht» beginnen,
helfen nicht weiter. Es gilt viel-
mehr, ohne den beriihmten (die
Widerrede provozierenden)
Druck auf die Trinendriise fiir
Sympathie und Mitgefiihl zu
werben und die Hilfsbereit-
schaft zu fordern. Unsere Neu-
erscheinungen greifen dieses
Thema auf.

Claudia Giirtler




Blickpunkt «Aussenseiter»

Nr. 1926

Paul und seine
Freunde

von Claudio Nodari, illustriert
von Patricio Perez

Zehn Szenen fiir fremdsprachi-
ge Kinder

«Wie heisst du?» «Kannst du
lesen?» «Ich kann spielen.»
Einfache Alltagsszenen wer-
den mit Fingerpuppen nachge-
spielt.

Claudio Nodari als Herausge-
ber und Patricio Perez als Illu-
strator sorgen dafiir, dass
Deutschlernen Spass macht,
und dass fremdsprachige Kin-
der sich schnell und miihelos
einen ersten Grundwortschatz
aneignen kénnen. Den
«Sprachbenachteiligten», die
schnell zu generell Benachtei-
ligten werden, will der Autor
helfen.

Die Figuren Paul, Maria, San-
dra, Mario und Eiko stammen
aus dem Lehrmittel « Deutsch
fiir fremdsprachige Kinder».
(Lehrmittelverlag Kt. Aargau)

Nr. 1927

Fémijé, Ninos, Djeca,
Bambini, Enfants,
Children,

Cocuklar, Criancas,
Kinder

Zwolf Kurzgeschichten fiir
fremdsprachige Kinder, von
Elisabeth Ambiihl-Christen
und Claudia Neugebauer

Als Fortsetzung zu «Paul und
seine Freunde» bietet sich die-
ses Heft an. Einfache Kurzge-

schichten vermitteln den Wort-
schatz, der fiir die Bewiltigung
des Alltags im fremden Land
gebraucht wird.

Sie beziehen sich inhaltlich
ebenfalls auf das Lehrmittel
«Deutsch fiir fremdsprachige
Kinder» (Lehrmittelverlag des
Kantons Aargau).

- BAMBINI
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Nr. 1915

Wiili Brillenschlange

von Helgard Christen
Illustrationen: Marc Locatelli
Reihe: Fiir Leseratten

Wenn Willi das Wort «Brillen-
schlange» hort, heult er. Es
niitzt nichts, wenn die Mutter
ihn ermahnt. Und es schmerzt
gleich doppelt, wenn die
Schwester ihn wegen seiner
Heulerei auslacht. So einfach
und schon wire das Leben oh-
ne Brille, denkt Willi.

Der Vater verlangt, dass Willi

sich nicht weiter auslachen las-
se, sondern lerne, sich zu weh-
ren. Willi besucht den Judo-
kurs, auch wenn'’s alles andere
als Spass macht. Doch plotz-
lich macht er eine Entdeckung:
er kann sich durchsetzen, wenn
er weiss, was er will. Und er
will zeichnen, ein Biihnenbild
fiirs Schultheater gestalten. Da
ist er er selber — auch mit Bril-
le. Und dank der neuen Selbst-
sicherheit wird er auch aner-
kannt.

Nr. 1916

Zibo und die alte Frau

von Felix Schroter

Illustriert von Claudine Tardent
Reihe: Fiir Leseratten

Frau Schmid hat nur noch Zi-
bo, ihren Hund. Mit ihm lebt
sie in einer kleinen Zweizim-
merwohnung. Doch die tagli-
chen Spaziergénge mit dem
lebhaften Hund werden fiir die
alte Frau immer miihsamer.
Wie viele alte Menschen kann
sich Frau Schmid nicht vorstel-

len, in die Alterssiedlung um-
zuziehen. Sie miisste ihren
Hund weggeben. Doch dieser
Schritt steht unmittelbar

bevor.

Aber zum Gliick finden zwei
Kinder und eine Sozialarbeite-
rin im letzten Moment eine Lo-
sung, die Losung.

Die Geschichte von Felix
Schroter ist eine Geschichte fiir
mehr Menschlichkeit und Ein-
filhlungsvermogen im Umgang
mit alten Leuten.

Blickpunkt Information

Nr. 1928

Das Zahlenreich von 0
bis 9

von Ursula Stalder

Reihe: Spielen und Basteln
Unterstufe 7

Die Welt — schon die Welt des
Kindes —ist voller Zahlen. Wir

zdhlen das Geld, die Jahre, die
Fehler, die Tage bis zu den
Ferien. Manchmal sind Zahlen
fast ein bisschen unheimlich.
Dass sie es nicht bleiben, dafiir
sorgt Ursula Stalder mit ihrem
bunten Zahlen-Spiel-Bastel-
Mal-Fantasie-Heft.



Nr. 1923

Sammeln macht Spass

von Heiner Gross

Reihe: Grenzgdnger
Mittelstufe

«Ihr konnt euch ja gar nicht
vorstellen, was ich als Schiiler
alles gesammelt habe. Was fiir
ein dauernd beschiftigter,
gliicklicher Junge ich deshalb
war», schreibt der bekannte
Jugendbuchautor Heiner
Gross, der dieses Heft verfasst
hat, im Vorwort. Recht hat er:
Sammler sind gliicklich.
Langeweile kennen sie nicht.
Und sammeln kann man ei-
gentlich fast alles: von Getrin-
kedosen iiber Fahrkarten und
Weihnachtsschmuck bis hin zu
Sand aus jedem Ferienort.

Nr. 1917

Koby klaut Pausen-
brote

von Claudia Giirtler und Irene
Briilhart

Reihe: Fiir Leseratten

Dies ist eine wahre Geschich-
te: Eine Schulklasse findet eine
junge Dohle und wagt das

Abenteuer, sie grosszuziehen.
Ein sachkundiger Grossvater
hilft dabei. Und bald schon
wird «Koby» zum frech-lusti-
gen Freund, der tiberall fiir
Kurzweil sorgt.

Die drei Teile des Heftes wer-
den unterschiedlichen Anlie-
gen gerecht: «Marcos Tage-
buch» erzihlt die Geschichte
chronologisch, der «Grossva-
ter» flicht mit seinen Erkldrun-
gungen Interessantes und Wis-
senswertes iiber Dohlen ein,

und die fiktiven «Interviews»
mit Koby vermitteln den
Spass, den die Schulklasse mit
«ihrem» Vogel hatte. Das Heft
ist also zum einen eine ver-
gniigliche Lektiire. Zum ande-
ren ist es mit dem Wissen, das
es iiber Dohlen vermittelt,
auch ein interessantes Sach-
heft.

Nr. 1940

...frei sein, wie die
Viter waren

von Heinz Eggmann

Ein Lese- und Arbeitsheft zu
700 Jahren eidgendssischer Ge-
schichte.

Reihe: SIW-Thema
Mittel-/Oberstufe

Format A4, vierfarbig

Vom Riitlischwur 1291 bis zur
Verantwortung eines reichen
Landes der Welt gegeniiber im
Jahre 1991. So weit spannt sich
der Bogen dieses ganz kurzen,
knappen, einfach und sehr
iibersichtlich dargestellten Ab-
risses der Schweizer Ge-
schichte.

Das Heft ist gedacht als Ergén-
zung zum Geschichtsunterricht
und als vertiefende Klassenlek-
tiire. Es erscheint als Jubi-
laumsheft zum 60. Geburtstag
des STW. :

Blickpunkt Literarisches

Nr. 1920

Hexengeschichten

aus der Schweiz, gesammelt
und herausgegeben von Ri-
chard Waldmannn
Illustrationen von Monica
Keusch

Reihe: Fiir Lesetiger

Knappe, kurze Geschichten
sind es, die doch eines sofort
deutlich machen: «<Hexen» gibt
es nicht. Vielmehr waren (und
sind?) es Frauen und Ménner,

die von iiberdngstlichen und
misstrauischen Mitmenschen
zu Siindenbdcken gemacht
wurden. Eindringlich erzéhlt
das Vorwort dem jungen Leser
davon. So vorbereitet kann er
sich an die faszinierenden und
spannenden Geschichten wa-
gen, die Richard Waldmann in
den letzten 20 Jahren in den
Bergkantonen der Schweiz ge-
sammelt hat.

Nr. 1919

Der fliegende Heu-
wender

von Dominik Brun

Illustriert von Carin Studer
Reihe: Fiir Lesetiger

Hinter der Scheune von Si-
mons Onkel steht ein rostiger
Heuwender, der Simons Fan-
tasie befliigelt — so sehr, dass er
eines Tages wirklich damit
fliegt; der Eisenbahnschiene
entlang, iibers Schulhaus. Er
landet im Schwimmbad und
weiss genau, woriiber er in sei-
nem niachsten Aufsatz schrei-
ben wird.

Auch der Traumer Simon ist
ein Aussenseiter. Es fillt ihm
schwer auszumachen, wo die

[ e % 5 it i y‘(

per fliegende :I-Ileliwen&e‘rn

Wirklichkeit endet und der
Traum beginnt.

«Der fliegende Heuwender» ist
die erste Kindergeschichte von
Dominik Brun.

Rober

Die Schatzinsel

Nr. 1918

Die Schatzinsel

von Robert L. Stevenson
Zusammengefasst von Claudia
Giirtler

Reihe: «Lieblingsbiicher/Lieb-
lingsautoren»

Fiir Lesetiger

Gekiirzt, mit Originalaus-
schnitten und iiberleitenden
Texten ist die Geschichte von
Jim Hawkins, dem es gelingt,
vor den Verrdtern an den
Schatz des legendéren Seerdu-
bers Flint zu kommen, nun
auch fiir weniger ausdauernde
Leser zugéanglich. An Span-
nung hat die Geschichte nichts
eingebiisst. Sie ist auch in der
Kurzfassung von A bis Z eine
abenteuerliche Geschichte —so
richtig nach dem Geschmack
der «Lesetiger»!



Ausserdem erschienen sind die
folgenden Hefte, die wir bereits
in der «SLZ»-Beilage vom

20. Juni 1991 vorgestellt haben:

Nr. 1921
Blickpunkt Umwelt
von Ruth Michel Richter
Fr.5.—

Nr. 1930

Sonnenenergie
von Bruno Egert

Nr. 1924
Mississippi aufwarts
von Hans Rentsch (Hrsg.)

Unsere Nachdrucke

Nr. 1550
Kanonen — Melonen
von Marbeth Reif

Nr. 1641
Die Turnschuhe

von Christina Schroder-Hafner

Nr. 1767
Die verhiingnisvolle
Spielzeugpistole

von Adolf Winiger

Nr. 1847

Auf der Spur der Natur | Eure Werke ,um

von verschiedenen Autoren

zu
Nr. 1860 30. November 1991 ap gie -
Mi in Mi SJW-GeschéiftssteHe
0, mein 0 Postfach
von Astrid Lindgren 8023 Ziirich
Die Primierun
: 2 der beste
Nr. 1845 Werke findet selbstv::
Der Maulwurf mit der :tta?dh(?}l auf hoher See
Sonnenbrille 3%, ndmlich auf dem L.
von Ute Ruf ;?Chlﬂ's gas vom 2. bis
-Mai 1992 ip Luzern vor

Nr. 1931
Fliichtlinge
von Fredy Biihler

Nrn. 1911/1912/1913

Unsere Gemeinde in

der Welt — die Welt in
unserer Gemeinde

je Fr.5.—

von Barbara Schiele, Brigitta
Straub, Yvonne Steinemann,
Thomas Imboden

Geschichfenweﬁ.
bewerb

S?erﬁnberinnen,
Piratinnen,
Poetinnen ahoj!

Wetten, dass
und Piraten noch he i
K§pfe und die Tréuxlglcteev?)lr?
Kindern bevolkern? SIw
ruft dazy auf, diesen gehei-
men Leidenschaften einmal
nach Herzenslyst Zu fronen
§chre§benderweise. Erlaubt,
;zt die ‘F(?Im, die gefillt:
urz_geschlchte, Gedicht
Corn}cs, Theater, Dialog,
Seerauberpoetinnen umi
Seeréiuberpoeten, sendet
(mz_iximal vier »Schro:.;}ll)(:nn:-l
schmenseiten) bis

Anker lieot

Zwe Ziig

Seeriuber

Nr. 1925
8008 Ziirich : 3657
Schwanden

von Walter Affolter und Walter
Gossweiler (Hrsg.)

Nr. 1922
Von Kaminfegerinnen
und Kindergirtnern

von Cornelia Jacomet

| Dr Noah
P e

Nr. 1914
Schweizer Liederma-
cher (mit Kassette)
von André Stiirzinger (Hrsg.)
Fr. 15—

Nr. 1932
Rockmusik-Sammel-
band

von Peter Reutsch, Fr. 15.—

Nr. 1929
Das Geisterschiff und
andere Schweizer
Sagen
von Hanna Burkhardt (Hrsg.)
Fr.5.—

Auf allen Schiilerverzeichnis-

jeweils drei Wettbewerbsfra-
gen abgedruckt. Die Einsen-
dung der Lsungen kann di-

Wo konnen Sie STW-

Hefte kaufen?
— bei Threm/r lokalen STW-
Vertriebsleiter/in

— direkt bei unserer Ausliefe-

rungsstelle

Frau Ruth Knobel nimmt Ihre

SJW-Bestellung gerne ent-
gegen.

Biicherdienst AG
Kobiboden

8840 Einsiedeln

Telefon 055 5374 76

sen «SJW-Hefte fiir Dich» sind

Wettbewerb zum Jubilédum «60 Jahre SIW>»

rekt an die Geschiftsstelle
SJW erfolgen. Hier werden
auch 1000 T-Shirts als Preise
verlost. Einsendeschluss ist der
30. November 1991.




Werken — Basteln — Zeichnen und Gestalten

L S e i s 1 ["Heimatwerkschule Milene, Richterswil

F I Kurse fiir Handwerk und Kunsthandwerk,

Kurse im Winter 1991/92
Holzbearbeitung
F enSterfarben SEPIE (S O L O e M2 2 1R St e
Plakatfarben
Textilfarben
Schminken
Druckfarben

Leiter: Beno Frischknecht

Schreinern, Fortsetzungskurse, 25.11.-13.12.1991, 6.-24.1.1992 und
17.2.-6.3.1992, Leiter: Max Waldburger

Scharfen und Richten von Handwerkzeugen, 7—-11.10.1991 und
10.—14.2.1992, Leiter: Max Waldburger

Schreinern mit Handmaschinen, 2.-6.3.1992, Leiter: Martin Feurer
Restaurieren kleiner Mdbel, 9.-13.3.1992, Leiter: Martin Feurer

Handwerk/ Kunsthandwerk

Schindeln herstellen, 10.—14.2.1992, Leiter: Lorenz Kratti
Span- und Badenerschachteln gestalten, 4.-8.11.1991,

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
l Leiterin: Anita Merlitschek
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Kleistern, Grundkurs, 9.—-13.3.1992, Leiterin: Anita Merlitschek
Kleistern, Fortsetzungskurs, 16.-20.3.1992, Leiterin: Anita Merlitschek
Bauernmalen, 16.—27.3.1992, Leiterin: Antoinette Juillerat

Sattlern, 18.—22.11.1991 und 3.-.7.2.1992, Leiterin: Brigitta Grob

Bauen

Mauern, 23.-27.3.1992 und 30.3.-3.4.1992, Leiter: Anton Huber
Zimmern, 30.3.-3.4.1992 und 6.—10.4.1992, Leiter: Anton Huber

Textiles Gestalten

Handweben, Grundkurs, 3 Monate, 6.1.—27.3.1992

Handweben, Grundkurs, 4 Wochen,

21.10.—15.11.1991, 18.11.—13.12.1991 und 6.-31.1.1992

Handweben, Grundkurs, 2 Wochen, 2.—13.3.1992 und 16.-27.3.1992
Schnittgestaltung und Gewebe, 3.-14.2.1992,

Leitung: Regula Wyss/Ursina Arn

Gestalten mit Streifen, 17—28.2.1992, Leiterin: Vreni Menti
Computerkurse mit dem Texy-5-Programm, 15./16.11.1991 und
17./18.1.1992, Leitung: Monika, Ruth und Jirg Peter

Sack- und Leinenmalen, Grundkurse, 4.-8.11.1991 und 27-31.1.1992,
Leiter: Hans Faust

Anmeldeschluss: 6 Wochen vor Beginn des Kurs

Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs vorgemerkt

Ungiftige .Farben - eine unserer
Starken. Daneben ein grosses
Sortiment an Spielen, Spiel-
geraten, Werkmaterial. Wir lie-
fern postwendend in die ganze
Schweiz. Gratis senden wir lh-
nen unserer Freizyt-Magazin.
Fon oder Fax geniigt!

Freizyt-Lade
St.Karliquai 12 6000 Luzern 5
Fon: 041514151 Fax: 041-5148 57_I

An das Sekretariat der Heimatwerkschule:

Kerzen selber machen Ich interessiere mich fur folgenden Kurs:

Profi-Wachsmischung (Granulat und
Platten) zum Ziehen und Giessen in 9
Farben — vom einzigen Schweizer Her- Name, Vorname:
steller — darum ausserst giinstig. V
— Bienenwachs 100% PLZ, Ort:

(Perlen und Platten) Strasse, Tel.:

— Paraffin/Stearin

— Dochte fiir jede
Kerzendicke
— Wachsblétter in 17 Farben

zum Verzieren der Kerzen
— Bienenwaben-Blatter .
— 9verschiedene Farbkon- Wenn Sie
zentrate zum Einfarben

des Wachses Nachfr age

— Batikwachs

— Sofort Preisliste ver- schaffen
VERLAGE ARP - ARTEL o reisliste ver. ”
9630 WATTWIL Gebr. Lienert AG, Kerzenfabrik, waolien . ..
INFO: 074 -71917 8840 Einsiedeln, Tel. 055 5323 81

(einsenden an: INCA

ist die Kreissage
fur hochste
~~~Anspriche in den
~=*=~. Bereichen Profi-Handwerker, Schulen
und Betriebsschreinereien.
Komplettausstattung serienmassig.

... wenn's pressiert. ... INCA

Maschinen- + Apparate AG, 5723 Teufenthal)
Bitte senden Sie mir detaillierte Unterlagen/Farbprospekte.

Coupon 3
Name
Adresse:
PLZ/Ort




Werken — Basteln — Zeichnen und Gestalten

Lascaux

Decora

Die neue Schulmalfarbe

24 intensive und reine Farbtone mit hoher Deckkraft
- Einfach undinjeder Technik zu verarbeiten - Tropft

auch bei senkrechtem Vermalen nicht -
Unterrichtsstufe geeignet

Gebrauchsfertig - Auch verdiinnt farbkraftig - Vier
Packungsgrossen - Setzt nicht ab - Praktisch unbe-
schrénkt haltbar - Preisglinstig

Fiir jede

Ein Schweizer Produkt: aus langjahriger Erfahrung
entwickelt - sorgfaltige Herstellung - konstante, hohe
Qualitat

Beratung und Bezugsquellennachweis:
Alois K. Diethelm AG, Farbenfabrik
Postfach - CH-8306 Briittisellen - Tel. 01 833 07 86

Schulwerkstatten
Verbandszentren
Freizeitwerkstatten

P e e

® Alle Gase und Gerate zum Schweissen,
Schneiden, Warmen und Loten

® Einrichtung kompletter Arbeitsplatze

® Planung und Installation der Gasversorgung

@ Durchfihrung von Schweisskursen seit
Uber 60 Jahren

® Technische Beratung

PanGas
%

041/ 429 529
052/ 282621
021/921 1144
071/ 321595

6002 Luzern
8404 Winterthur
1800 Vevey
9015 St. Gallen

So kennzeichnen wir
unsere giftklasse- und
~ |6sungsmittelfreien und
ohne Formaldeyd-
Zusatz hergesteliten

Packungen mit Streich-
diise zu 50, 100 und 250 g,
Nachfiillpackung zu 750 g.
Alle mit BEA-Punkten.

Konstruvit - eine
(k)lebenslange Liebe




Bezugsquellen fur Schulbedarf und Lehrmlttel

Dia-Duplikate und -Aufbewahrungsartikel
DIARA Dia-Service, Kurt Freund, 8056 Zirich, 01 311 20 85

Hellraumprojektoren und Zubehér
AV GANZ AG, Seestrasse 259, 8038 Zirich, 01 4829292

Kassettengerate und Kassettenkopierer
A.J. STEIMER, ELECTRO-ACOUSTIC, 8064 Ziirich, 01 43223 63,
OTARI-STEREO-Kassettenkopierer FOSTEX und Audiovisual-Produkte

Projektionstische
AV GANZ AG, Seestrasse 259, 8038 Zirich, 01 4829292

Projektions- und Apparatewagen
AV GANZ AG, Seestrasse 259, 8038 Ziirich, 01 48292 92
FUREX AG, Normbauteile, Allmendstrasse 6, 8320 Fehraltorf, 01 954 22 22

Projektionswénde
AV GANZ AG, Seestrasse 259, 8038 Ziirich, 01 4829292

Videoanlagen
AV GANZ AG, Seestrasse 259, 8038 Ziirich, 01 48292 92

Visuelle
Kommunikationsmittel
fiir Schule und Konferenz
Eigener Reparaturservice
Projektions-, EDV-

und Rollmdbel nach Mass

Schulllbedatif;

Telefon 019303988

.é@

8623 Wetzikon

Projecta  Projekti dnde und -tisch
Trolley s und Computertische
Karba Projektions-Koffer-Tische

Journal 24 Das Dia-Archiv-System fiir
Kleinbild und Mittelformat
Theo Beeli AG, Hofackerstrasse 13, 8029 Ziirich, Telefon 01 534242, Fax 01 534220

Foto Fitm vine0

| Kinoprojektoren
IAUDK)VISUAL | Hellraumprojektoren

Kassettenverstarkerboxen
Videogerate JVC, Panasonic, Sony

AV Ganz AG, 8038 Zirich, Seestrasse 259, Telefon 01 48292 92 A‘B

Visalux

BAUER Film- und Videogerate
BOSCH

E@ Diarahmen und Maschinen

Video-Peripheriegerate

= Schmid AG
= Ausserfeld
5036 Oberentfelden

Walter E. Sonderegger, 8706 Meilen
Gruebstrasse 17 Telefon 01 92351 57

Fur Bild und Ton im Schulalltag
Beratung — Verkauf — Service

T

Video-Anlagen fir Schulen — Projektierung, Verkauf, Service

Brunnen
Armin Fuchs, Zier- und Nutzbrunnen, 3608 Thun, 033 36 36 56

Biicher
Biicher fiir Schule und Unterricht
BUCHHANDLUNG BEER, St. Peterhofstatt 10, 8022 Ziirich, 01 211 27 05
IEETd PAUL HAUPT, BERN, Falkenplatz 14, 3001 Bern, 031 2324 25

Gesundheit und Hygiene

Schulzahnpflege
Aktion «Gesunde Jugend», c/o Profimed AG, 8800 Thalwil, 01 723 11 11

Handarbeit und Kunstschaffen
Handweb-, Handarbeits-, Strick- und Kloppelgarne, Handwebstiihle
Zircher & Co., Handwebgarne Lyssach, 3422 Kirchberg, 034 45 51 61

Handwebgarne, Handwebstiihle und Webrahmen
Riiegg Handwebgame AG, Todistrasse 48, 8039 Zirich, 01 201 3250

Webrahmen und Handwebstiihle
ARM AG, 3507 Biglen, 031,701 07 11

Informatik

Zdacta

Informatik, Physik
Werken, Sprache

Projekte interdisziplinar
Prozess-orientiert

LEGO Dacta Schweiz, Neuhofstrasse 21, 6340 Baar, Telefon 042 33 44 66

Bitte senden Sie mir / uns gratis Sets Unterlagen an:
Vorname/Name:
Schulstufe/Klasse:

Adresse und Tel.:

Hardware und Software
SCHUCOMP Bucher & Partner, Molkenstrasse 1, 9000 St. Gallen, 077 64 25 28

Kopieren - Umdrucken

Bergedorfer Kopiervorlagen: Neu 8/90: Lesenlernen mit Hand
und FuB — Der Leselehrgang der 90er Jahre! Musik in der Sek. | und

Persen Einfuhrung des Alphabets. Bergedorfer Klammerkarten: Vollig neu
fur Differenzierung und Freie Arbeit in Grund- u. Sonderschule
Prospekt anfordern bei: Verlag Sigrid Persen, DorfstraBe 14
D-2152 Horneburg/N.E. Tel. 00 49 — 41 63/67 70

Lehrmittel

Lehrmittel %
LEHRMITTELVERLAG DES KANTONS ZURICH, Réffelstrasse 32,
. 8045 Zrich, Telefon 01 46298 15 — permanente Lehrmittelausstellung!

@ Stellwande
o Klettentafeln
® Bildregistraturen

® Wechselrahmen
® Galerieschienen
® Bilderleisten

Pano-Lehrmittel/Paul Nievergelt
Franklinstrasse 23, 8050 Ziirich, Telefon 01 3115866

e fegu-Lehrprogramme
® Demonstrationsschach

Mobiliar

Ihr kompetenter Partner fir. .
Informatikmébel  Kindergartenmébel
Schulmébel Hérsaalbestuhlung

BEMAG
Netzenstrasse 4
Telefon 061/98 40 66 Postfach 4450 Sissach

SissAch

Basler Eisenmobelfabrik AG

Kompetent fiir Schule und Weiterbildung,

Tische und Stiihle
"N Embru-Werke, 8630 Riiti ZH
Telefon 055 34 11 11, Telefax 055 31 8829

SCHREINERE] <Riegg>
EGGENBERGER AG Schulmdbel, Tische

Metallwarenfabrik Sarmenstorf AG
5614 Sarmenstorf
Telefon 057 27 11 12, Telefax 057 27 22 90

@ Schulmébel ® Mehrzweckraume
e Kindergartenmdbel ® Saalbestuhlung

Stuhle, Gestelle, Korpusse

8605 Gutenswil ZH, Tel. 01 94541 58
Stuhl- und Tischfabrik Klingnau AG, 5313 Klingnau
@ Schulmébel ® Hauswirtschaftsmébel
@ Kindergartenmobel e Stiihle und Tische fur

Mehrzweckraume
Der Spezialist fir Schul- und
Saalmobiliar
r ZESAR AG, Gurnigelstrasse 38,

Postfach, 2501 Biel,

Tel. 032252594, FAX 032254173
Musik
Blockfléten

H. C. Fehr-Blockflétenbau AG, Stolzestrasse 3, 8006 Ztirich, 01 361 66 46

Steeldrums und Unterricht
PANORAMA Steeldrums, Oerlikonerstrasse 14, 8057 Zurich, 01 363 60 30



Bezugsquellen fiir Schulbedarf und Lehrmittel

 Physik, Chemie, Biologie
Laboreinrichtungen

Mikroskope
OLYMPUS, Optical (Schweiz) AG, Chriesbaum 6, 8604 Volketswil, 01 947 66 62

Physikalische Demonstrations- und Schiileribungsgerate/Computer
MSW-Winterthur, Zeughausstrasse 56, 8400 Winterthur, 052 84 55 42
Steinegger & Co., Postfach 555, 8201 Schaffhausen, 053 25 58 90

Zoologisches Praparatorium
Fabrikation biologischer Lehrmittel
Restauration biologischer Sammlungen
Ausstellung jeden 1. Sonntag im Monat von 10 bis 12 Uhr offen
CH-9572 Busswil TG/Wil SG, Telefon 073 23 21 21
Fax 073 233290

&

‘Spiel+Sport

Spielplatzgeréte

ALDER+EISENHUT AG, Turngeratefabrik, 8700 Kisnacht ZH, 01 910 56 53
Brli Spiel- und Sportgerate AG, Postfach, 6210 Sursee, 045 21 20 66
Hinnen Spielplatzgerate AG, 6055 Alpnach Dorf, 041 96 21 21

Miesch Gerate fur Spiel und Sport, 9546 Tuttwil-Wangi, 054 511010

Erwin Riiegg, 8165 Oberweningen ZH, 01 856 06 04

Spielplatz- und Freizeitanlagen 9494 Schaan FL
Spielend lernen @ Kindersport Im Bahnhof
9470 Buchs SG
I e d Postfach 406
"l kh Tel. 075271 11
] S dl a K Fax 085 64102

Naturwissenschaftliche Einrichtungen nach Mass.
Das individuelle Gestaltungskonzept von Killer

fiir das gesamte Spektrum an Raumen und Mobiliar.

Ein Konzept, das Schule macht.

Das FarbFormFunktions-Konzept.
J.Killer AG Allmendstrasse 23 5300 Turgi Telefon 056/ 231971

Beratung, Vorfiihrung und Verkauf durch:

Awyco AG, 4603 Olten, 062/32 84 60
Kummerly+Frey AG, 3001 Bern, 031/24 06 67
Leybold AG, 3001 Bemn, 031/24 13 31

METTLER

Prézisionswaagen
fir den Unterricht

Schulbedarf

Okoschulmaterial
Erichsen & Partner, E & P, Postfach, 8915 Hausen a. Albis, 01 764 02 02

Schulmaterial/Lehrmittel
Eric Rahmqvist AG, Grindelstrasse 11, 8303 Bassersdorf, 01 836 8220

Software fiir den Schulbedarf

H. Amgwerd, 5610 Wohlen, 057 2276 42. Sammlungsverwaltung Administration.
M. Lutz, 5722 Granichen, 064 31 59 15, Sportauswertung fir IBM-kompatiblen PC

Schuleinrichtungen

Kompetent fiir Schule und Weiterbildung,

Tische und Stiihle
r Embru-Werke, 8630 Ruti ZH
Telefon 055 34 11 11, Telefax 055 31 88 29

leichter lehren und lernen

hunziker

Schuleinrichtungen

Hunziker AG
Zurcherstrasse 72
CH-8800 Thalwil
Telefon 01 72056 21
Telefax 01 72056 29

Konzepte firs Wohnen,
Lernen und Arbeiten

Eugen Knobel AG, 6300 Zug,
Telefon 042 4155 41, Fax 042 4155 44

s knobel

SCHWEBTFGGGH ﬂG —g'eratung
Wandtafelfabrikation, Schuleinrichtungen Feanung
3202 Frauenkappelen = I\F‘%t::::ggon
Telefon 031 50 1080 ~ _Service

Schulungs- und Konferenzraume
Beschriftungen

Vitrinen und Anschlagkasten
Weyel AG, Riitiweg 7, 4133 Pratteln
Telefon 061 821 8154

Telefax 061 821 1468

weyel

Visuelle Kommunikation

Spielplatzgerate, Kletterbaume

Armin Fuchs, Thun

Bierigutstrasse 6, 3608 Thun, Telefon 033 36 36 56
Verlangen Sie Unterlagen und Video-Film

® Spielplatzgerate
® Pausenplatzgerate
© Einrichtungen
fir Kindergarten
und Sonderschulen

GTSM_Magglingen

Aegertenstrasse 56
8003 Zarich # 014611130 Telefax 014611248

Hinnen Spielplatzgeréite AG
CH-6055 Alpnach Dorf SE R Telefon 041 96 21 21
: BIMBO

CH-6005 Luzern Telefon 041 413848
— Kostenlose Beratung an Ort und
Planungsbeihilfe

— Verlangen Sie unsere ausfiihrliche
Dokumentation mit Preisliste

— Spiel- und Pausenplatz-
gerate

— Ein Top-Programm fiir
Turnen, Spiel und Sport

‘Sprache

TANDBERG -Sprachlehranlagen
Apco -Klassenrecorder

Schorli-Hus, 8600 Dibendorf ® Vorfiihrung an Ort
% 018212022 ® Planungshilfe

® Beratung

® Sprachlehranlagen
® Mini-Aufnahmestudios
® Kombination fiir Sprachlabor und PC-Unterricht

® Beratung

® Mablierungsvorschlage

® Technische Kurse fir
eigene Servicestellen

REVOX Revox ELA AG, Althardstrasse 146,
Die Philosophie der Spitzenklasse 8105 Regensdorf, Telefon 01 84026 71
Theater

Max Eberhard AG Biihnenbau Beratungen, Planungen, Aus-

8872 Weesen Tel. 058 4317 18 fihrung von:
Fax 058 4317 81 Bihneneinrichtungen, Bihnen-
T e S S Ui beleuchtungen,  Lichtregulier-
Vermietung von: Podesterien, anlagen, Buhnenpodesten,
Lautsprecheranlagen

Beleuchtungskdrpern, Lichtregulieranlagen

\ eic henberger electric ag, zdrich

Bﬂhnemechmk Licht - Akustik

— Projektierung - Verkauf - Vermietung
wm Zollikerstrasse 141, 8008 Zurich
mm Telefon 01/551188, Telefax 01/551165

S, 0)4

- Verbrauchsmateria
Klebstoffe
Briner & Co., Inh. K. Weber, HERON-Leime, 9000 St. Gallen, 071 2281 86

Selbstklebefolien
HAWE Hugentobler + Co., Mezenerweg 9, 3000 Bern 22, 031 4204 43

$p|e|+sp°n B

Jonglierartikel, Einrader, Bumerangs, Schminke
LUFTIBUS, Jonglier- und Theaterbedarf, Nussbaumstr. 9, 8003 ZH, 01 463 06 88

CARPENTIER-BOLLETER  AG Ringordner, Register,
Graphische Unternehmungen Zeichenmappen usw.
Verlangen Sie
Hiiferen 36 8627 Griiningen-Zirich unser Schul-
Telefon 01 9352170 Telefax 01 9354361 und Biroprogramm!




Schulhefte, Einlageblatter,
Zeichenpapier, Schulbedarf
Ehrsam-Miiller-Ineco SA
Josefstrasse 206, 8031 Zirich
Telefon 01 271 67 67

Wandkarten
Stiefel, Friedhofstrasse 15, 8401 Winterthur, 052 22 00 49

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 72056 21
Jestor Wandtafeln, 5705 Hallwil AG, 064 54 28 81

OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 58 11, Telefax 01 81081 77

Schwertfeger AG, Postfach, 3202 Frauenkappelen, 031 50 10 80, Fax 031 50 10 70
WEYEL AG, Ritiweg 7, 4133 Pratteln, 061 821 81 54, Telefax 061 821 1468

Hoizbearbeitungsmaschinen
Etienne AG, Horwerstrasse 32, 6002 Luzern, 041 4921 11
Gebr. Gloor AG, 3400 Burgdorf, 034 22 29 01

Handgeschopfte Papiere aus Japan und Indien
Erich Muller & Co., 8030 Zurich, 01 538280

Leder, Lederfournituren, Felle, Bastelart., Stopfwatte, Styroporfillung
J. & P. Berger, Bachstrasse 48, 8200 Schaffhausen, Tel. 053 24 57 94

Peddigrohr und alle anderen Flechtmaterialien
VEREINIGTE BILDUNGSWERKSTATTEN BERN, 3012 Bern, 031 2334 51

Seile, Schniire, Garne
Seilerei Denzler AG, Torgasse 8, 8024 Zirich, 01 25258 34

Topfereibedarf
atelier citra, Topfereibedarf, Letzigraben 134, 8047 Zirich, 01 493 59 29

Autogen-Schweiss- und Létanlagen

Pratieln 0618217676
AGA Zirich 014319022

; Genf 02279627 44
Aktiengesellschaft S,

Maienfeld

Seidenstoffe fiir Batik und Stoffmalerei
E. Blickenstorfer AG, Bederstrasse 77,
Postfach, 8059 Zirich
Bitte Prospekt verlangen!

012027602

Topfereibedarf

Bodmer Ton AG, Rabennest
8840 Einsiedeln, 055 5361 71

bodmer ton

ROBLAND Holzbearbeitungs-
maschinen

EvTiMAa

Inh. Hans-Ulrich Tanner 3125 Toffen b. Belp
Bernstrasse 25 Telefon 031 819 56 26

Kreissagen, Hobelmaschinen, Kehimaschi-
nen u.s.w., kombiniert und getrennt

Jutegewebe roh und bunt (AIDA)

Taschen aus Jute, Halbleinen, Baumwolle

Sackfabrik Burgdorf, Franz Gloor, Kirchbergstrasse 115,
[i]} 3400 Burgdorf, Telefon 034 222545

S

Bezugsquellen fiir Schulbedarf und Lehrmittel

ETERE

Werken, Basteln, Zeichnen

Holzbearbeitungsmaschinen
Nuesch AGes: momss

Werkraumeinrichtungen, Werkzeuge
und Werkmaterialien fiir Schulen.

0PO Oeschger AG, 8302 Kloten AV S A,

Telefon 01/ 814 06 66 Urw

3372 sconi OESCHGER
Telefon 031 / 859 62 62 P
TRICOT 8636Wald, Telefon 055 954271

Schule — Freizeit — Schirme — T-Shirts zum Bemalen
und Besticken

Stoffe und Jersey, Muster verlangen

Werkraumeinrichtungen direkt vom Her-

L A § e
wensleu" steller. Auch Erganzungen und Revisionen
zu aussersten Spitzenpreisen. Beratung
lhl_zm;lﬂs und Planung — GRATIS!

Rufen Sie uns an: 072 64 1463

8272 Ermalingen
Umweltschutzpapier Schulsortiment ® Von C. Piatti gestalte-
te Artikel ® Artikel fir Werken: Quarzuhrwerke, Baumwoll-
schirme zum Bemalen, Speziallinoleum ® Lesestander UNI

@‘ BOY e Carambole-Spiele und Zubehor @ Schiilerfillhalter

Telefon 061 89 68 85, Bernhard Zeugin, Schulmaterial, 4243 Dittingen BE

' Handelsfirmen fiir Schulmaterial

Erich Miiller & Co., 8030 Ziirich, 01 538280
Handgeschopfte Papiere, Tuschmalartikel, Schreib- u. Zeichengeréate, Bastelmesser

OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 58 11, Telefax 01 8108177

Aligemeines Schulmaterial: Kreiden, Tuschzeichner, Zirkel

Gerate: Hellraumprojektoren, Dia, Projektionstische, Folien, OHP-Faserschreiber
sowie diverse Blromaterialien, Schneide- und Bindemaschinen, Wandtafeln,
Trennwande, Leinwande

Optische und technische Lehrmittel, W.Kiinzler, 5108 Oberflachs, 056 43 27 43
Hellraumprojektoren, Episkope, Dia-Projektoren, Mikroskope, Fotokopierapparate,
Zubehor. In Generalvertretung: Leinwande, Umdrucker, AV-Speziallampen, Tor-
sen und Skelette, Biroeinrichtungen

Racher & Co. AG, 8025 Ziirich 1, 01 261 92 11, Telefax 01 26206 77
Farben, Mal- und Zeichenbedarf, Hellraumprojektoren und Zubehér, Zeichentische
und -maschinen, Plotter und Computergrafiksysteme

Tony Giiller

Nabertherm Keramikbrenndfen
Topfereibedarf
4614 Hagendorf, Telefon 062 46 40 40

® kompl. Werkraumeinrichtungen

® Werkbanke, Werkzeuge,
Maschinen

® Beratung, Service, Kundendienst

® Aus- und Weiterbildungskurse

Lachappelle

Lachappelle AG, Werkzeugfabrik
Pulvermihleweg, 6010 Kriens
Telefon 041 452323

NAANANANNANNANAN ANNNANNNANAN
SERvic:e MIQ!:I‘ESL veRKAUF
KERAMIKBRENNOFEN TOPFEREIBEDARF

I LERCHENHALDE 73 CH-8046 ZURICH

Biichergestelle
Archivgestelle
Zeitschriftenregale
Bibliothekseinrichtungen

Seit 25 Jahren bewahrt

Verlangen Sie Prospekte und Referenzen!
Unverbindliche Beratung und detaillierte
Einrichtungsvorschlage durch Fachleute.

ﬁﬁmm%gd

ERBA AG
l 8703 Erlenbach, Telefon 01 9104242




WWEF Schweiz, Forrlibuckstrasse 66, 8037 Zirich, 01/272 20 44
Diese Kampagne wird durch die finanzielle Beteiligung zahlreicher Verlage und

Institutionen erméglicht.

~

=
il

lhr Begriissungsgeschenk:
WWEF-Wildlife-Kalender 92

Die schénsten Bilder aus WWF-Projekten in
Grossformat (48x42cm).

WWF/Schriber

Diesen tollen Kalender offerieren wir lhnen
gratis, wenn Sie jetzt WWF-Mitglied werden.

Wildlife 92

Eine WWF-Mitgliedschaft lohnt
sich - fiirr Sie und fir die Natur!

WWF-Projekt Nr. 3871:
Ausbildung und Ausrii-
stung von Parkwéch-
tern in Madagaskar. Im
Tropenwaldschutz ist
der WWF weltweit
fihrend.

YLENE LOSONG
JIATT GROSSE WOKTE.

4 gute Griinde, WWF-Mitglied zu werden:
WWEF-Mitglieder wissen, wohin ihr Geld fliesst.

Jede Spende fliesst direkt in wissenschaftlich fundierte
Projekte. Die Administrationskosten finanzieren wir
selber durch den Geschenkartikelverkauf.

WWEF-Mitglieder sind nicht allein.
4 Millionen Mitglieder weltweit und 140’000 in
der Schweiz unterstitzen die Arbeit des WWFE.

WWEF-Mitglieder sind im Bild. :
Sie erhalten regelmassig spannende Mitglieder-
Zeitschriften mit praktischen Okotips fir den Alltag und
sinnvollen Okoprodukten zu Vorzugspreisen.

WWE-Mitglieder sind ein Teil der Lésung.
Sie kennen nicht nur die Probleme - sie arbeiten auch
mit an konkreten Lésungen in Gber 100 Landern.
Seit 30 Jahren setzt sich der WWF zusammen mit immer
mehr Menschen fur die Erhaltung der Natur ein.

WIF TeTzT! WeRDEN SuE MITGLIED!
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Schweiz

Was kostet uns die Bildung?

Bildungsausgaben stellen fiir alle Kanto-
ne einen der grossten, wenn nicht den
grossten Budgetposten dar. Deshalb inter-
essiert ein Blick in die Details, die bisher in
der Schweiz wenig bekannt wurden. Aus
dem Kanton Genf liegt nun eine entspre-
chende Studie vor.

Mit seinen rund 12 000 Beschiftigten auf
etwa 9000 Stellen ist das Bildungswesen
der grosste Betrieb im Kanton Genf. Das
Bildungswesen verschlingt einen Drittel
der offentlichen Ausgaben.

Wohin das Geld fliesst, lasst sich im
Kanton Genf seit Einfilhrung eines neuen
Rechnungswesens im Jahr 1985 genauer
ausweisen. Fiir 1988 liegt eine erste stati-
stische Studie von Patricia Dumont, Stati-
stikerin am «Service de la recherche socio-
logique», vor, welche die Ausgabenvertei-
lung beleuchtet. Wir stellen hier einen
kleinen Ausschnitt der Ergebnisse vor.

Was kostet die Bildung
pro Schiiler/in jéhrlich?

Am giinstigsten kommt die Primarschul-
bildung mit Bruttokosten von 13014 Fran-
ken pro Kind und Jahr. In der Orientie-
rungsstufe (Sekundarstufe I) sind es
18786 Franken und im Gymnasium (Se-
kundarstufe IT) gar 20516 Franken. An
den Berufsschulen kostet die einzelne aus-
zubildende Person jéhrlich 7058 Franken,
und 27041 Franken sind fiir Studierende
am Technikum aufzuwenden.

Die reinen Personalkosten fiir Lehrkréf-
te und andere Bedienstete an den einzel-
nen Schulstufen belaufen sich pro Schiiler/
in und Jahr auf 8640 Franken fiir die Pri-
marschule, auf 15545 Franken fiir die
Orientierungsstufe und 14794 Franken
fiirs Gymnasium.

Fiir Folgerungen erst
Langzeitstudie abwarten

Vor vorschnellen Schlussfolgerungen
aus den Daten des einen Jahres 1988 wird
ausdriicklich gewarnt. Erst eine Langzeit-
studie iiber mehrere Jahre wird vergleich-
bare Resultate liefern, die eine verlassli-
che und aussagekriftige Interpretation der
Statistik erlauben.

Die vorliegende Studie versteht sich
denn auch als Vorldufer zu einem taugli-
chen statistischen Konzept. Es sind nun
die langzeitlich interessierenden und stati-
stisch verlésslichen Kennzahlen fiir eine
Langzeitstudie zu bestimmen. SKBF

Jahresbericht 89/90 der SKBF

Erstmals legt die Schweizerische Koor-
dinationsstelle fiir Bildungsforschung in
Aarau einen Titigkeitsbericht in gedruck-
ter Form vor. Darin finden sich neben der
ordentlichen Berichterstattung zum Ge-
schiftsgang zwei aktuelle Berichte: einer
stellt die schweizerische Beteiligung an in-
ternationalen Forschungsprojekten und
ihren Nutzen vor, und ein zweiter durch-
leuchtet die 454 veroffentlichten For-
schungs- und Entwicklungsprojekte der
Jahre 1989/90 nach allgemein interessie-
renden Kriterien.

Interessierte konnen den 6lseitigen Titig-
keitsbericht 1989/90 kostenlos bestellen bei
der Schweizerischen Koordinationsstelle
fiir Bildungsforschung, Entfelderstrasse 61,
5000 Aarau, Telefon 064 21 21 80.

Weitere Informationen sowie eine
Gratisdokumentation

zu jeder der vorgestellten Untersu-
chungen erhalten Sie bei:

Schweiz. Koordinationsstelle fiir Bil-
dungsforschung, Entfelderstr. 61, 5000
Aarau, Telefon 064 2121 80

Magazin

Weihnachten

Der heilige Baum

Eine wie gewohnt ungewohnliche Weih-
nachtsgeschichte legen Peter und Vroni He-
gi mit ihrer neuesten Tonbildreihe vor. Sie
erzdhlen — nach «Das grosse Fest», «Ma-
laks Brunnen», «Strassensperre» und «Un-
terwegs» — diesmal die Geschichte vom In-
dianerjungen Jerry, der wie alle Kinder im
Reservat zur Schule geht.

Manchmal macht es ihm dort keinen
Spass, und an Zuhause denkt er auch nur
mit gemischten Gefiihlen, weil seine El-
tern zu viel Schnaps trinken und sich héu-
fig streiten. Als er wieder einmal ldnger in
der Schule bleiben muss, stdsst er in seiner
Frustration den Computer vom Tisch und
lauft hinaus in den nahen Wald. Ein Ge-
witter zieht auf, und Jerry findet Schutz in
einer Hohle. In der Nacht hat er einen
Traum. Sein Grossvater begegnet ihm und
zeigt dem Enkel den heiligen Baum. Er
gibt Jerry den Auftrag, diesen Baum zu
suchen.

Am anderen Morgen macht er sich auf
den Weg. An einem schonen See trifft er
eine alte, freundliche und fromme India-
nerfrau. Ihr erzdhlt Jerry seinen Traum
und warum er von Zuhause fortgelaufen
ist. Die alte Indianerin deutet seinen
Traum und erzdhlt vom heiligen Baum.
Bob, der Enkel der alten Frau, erzdhlt
Jerry, wie er sich als Indianer fiihlt und wie
er gelernt hat, iiber den Sinn seines Le-
bens nachzudenken. Jerry empfindet bald
den Wunsch, nach Hause zuriickzukehren
und seinen Eltern von allem zu erzihlen.
Er beschliesst auch, die Sache mit dem
Computer wieder in Ordnung zu bringen.
Zu Hause kommt der Vater ihm schon ein
Stiick entgegengelaufen.




HEILPADAGOGISCHES SEMIN SREE7 S C H
H P S

Ausbildung in Heilpadagogischer Friherziehung

Am interkantonalen Heilpadagogischen Seminar Zirich (HPS) beginnt am 21. August 1992 ein Ausbil-
dungsgang in Heilpadagogischer Friherziehung.

Das Studium gliedert sich in einen Studientag pro Woche, 4 Kurswochen plus 1 Woche Hospitium pro
Jahr. Es schliesst mit einer Prifung ab.

Aufnahmebedingungen:

— Heilpadagogisches Diplom an einem dem VHpA angeschlossenen Ausbildungsinétitut oder

— Lizentiat in mindestens zwei der folgenden Facher: Padagogik, Heil- oder Sonderpadagogik, Psycho-
logie, Psychopathologie

— Daran anschliessend mindestens zwei Jahre Praxis bei behlnderten Kindern oder Jugendlichen. Zum
Zeitpunkt der Ausbildung in der Friherziehung téatig.

Anmeldeschluss: 15. Januar 1992

Die Anmeldeunterlagen wie auch das neue Ausbildungs- und Prufungsreglement sind erhaltlich im
Sekretariat des HPS, Kantonsschulstrasse 1, 8001 Ziirich, Telefon 01 251 24 70

Am 6. November 1991 findet um 15.00 Uhr im Seminar fur padagogische Grundausbildung, Horsaal
215, Ramistrasse 59, 8001 Zirich, eine Orientierungsveranstaltung statt.

uf dem laufenden haxeen.], :
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Angebot zur interkulturellen Raumes lauern Streit und Sinnentleerung.  beitgeber, Arbeitnehmer, Bauern und
Verstiandigung Wichtig ist jedoch, dass dieser Baum Konsumenten ihre Vertreter entsenden.

Neben der gelungenen Gestaltung sind
Inhalt und Aufbereitung dieser Kurzge-
schichte hervorzuheben. Sie entfaltet sich
in einer fremden Kultur, wird aber in sei-
nem zentralen Bild, dem Symbol des heili-
gen Baumes, und in seiner Interpretation
Inbegriff der Schopfung und des Schop-
fers. Hier begegnet sich alles Lebende,
unabhéngig vom jeweiligen konkreten Le-
bens- und Glaubensumfeld.

Schliesslich tragt dieses Tonbild dazu
bei, von Literatur und Film gefestigte Kli-
schees iiber das Leben von Indianern neu
zu bedenken. Die jungen Indianer werden
auch in den Reservaten in die moderne
Technik dieser Welt eingefiihrt. Der «Wil-
de Westen» ist auch fiir diese Menschen
langst Vergangenheit.

Vielerlei Zugiinge

Zunichst konnte es sinnvoll sein, die
Geschichte selbst zu erschliessen, sie mit-
und nachzuvollziehen, sich in sie hineinzu-
begeben. Dabei wird der Indianerjunge
rasch «einer von uns», der keinen Bock
mehr hatte und nur noch abhauen wollte.
Er wird jedoch liebevoll gebremst, und
sein Kurs wird korrigiert durch den Gross-
vater im Traum und die alte Frau mit
ihrem Enkel Bob. So etwas kennen die
meisten jungen Leute aus unterschiedli-
chem Erleben. Vielleicht erinnern sie sich
und sprechen es aus.

Die Geschichte enthélt Ankldange an das
Gleichnis vom verlorenen Sohn. In einer
Phase der gemeinsamen Erarbeitung
konnte der biblische Text hinzugezogen
werden. Grossvater im Traum und alte
Indianerfrau entsprechen hier wie schliess-
lich Jerrys Vater dem «Geist» der bibli-
schen Erzéhlung.

Das Symbol des Baumes lédsst sich auf
vielfiltige Weise entfalten. In diesem Zu-
sammenhang ist bereits viel gewonnen,
wenn es innerhalb der Geschichte verstan-
den wird. Der heilige Baum gibt Schutz
und Geborgenheit, er spendet durch seine
Friichte Leben fiir alle. Er stiftet Gemein-
schaft und Frieden. Ausserhalb seines

flir
Schulbiicher

© 031232425

Buchhandlung Paul Haupt
Falkenplatz 14, 3001 Bern

Schopfung und Schopfer zugleich symboli-
siert. R. Veit

Der heilige Baum

Ein Indianerjunge findet neuen Lebensmut
Tonbildreihe

50 Farbdias: Tonkassette, 16 Minuten;
Begleitheft

Autoren: Peter Hegi, Vroni Hegi

Bezugsquelle: Verleihstelle Bild + Ton, Jung-
strasse 9, 8050 Ziirich, Telefon 01 302 00 02
Verkaufspreise: Tonbild Fr. 95.—, Videofassung
Fr. 120.-

JubilGum

Verein Jugend und Wirtschaft

Seit nunmehr 20 Jahren versucht der in-
itiative Verein Jugend und Wirtschaft
(VIW), eine tragbare Briicke zu schlagen
von der Schule ins praktische Leben. Land-
auf und landab bestehen kantonale oder
regionale Sektionen, die im Sinne der
schweizerischen Institution Kurse, Tagun-
gen, Besichtigungen und Seminare in regel-
midssigen Abstinden durchfiihren. Es han-
delt sich hier um ein lobenswertes Bemii-
hen, das schon oft reiche Friichte eingetra-
gen hat.

Der 1971 gegriindete VJW mochte die
wirtschaftskundliche Information an den
Schulen - verbessern. Er fordert die pad-
agogische Arbeit im wirtschaftlichen Be-
reich, schafft direkte Kontakte zwischen
der Schule und der Wirtschaft und bemiiht
sich um geeignetes Unterrichtsmaterial.

Zur Organisation des VIW

Die Aktivititen der verschiedenen Ge-
schiftsstellen werden durch ein Kurato-
rium (Vereinsvorstand) iiberwacht, in das
alle grosseren Lehrerorganisationen, Ar-

Avutoren dieser Nummer

Dr. Bruno BAVIERA, Séadlenweg 31,
8055 Ziirich. Dr. Hans FURRER, Feld-
acherweg 3, 3067 Boll. Dr. Walter
FURRER, Habiielstrasse 30, 8704 Herr-
liberg. Kathrin KELLER, Kirchstrasse
114, 3084 Wabern. Dr. Ivo NEZEL,
Kirchbiihlweg 3/3, 8055 Ziirich. Jaros-
law TRACHSEL, Doldertal 19, 8032 Zii-
rich. Dr. Roger VAISSIERE, Rigistrasse
47, 8006 Ziirich.

Bildnachweis

Monica BEURER, Ziirich (9). Herme-
negild HEUBERGER, Hergiswil LU
(11,13). Geri KUSTER, Riiti (Titelbild).
Jaroslaw TRACHSEL, Ziirich (31).

In der Deutschschweiz wirken u.a. aktiv
mit: der Dachverband LCH, die Arbeits-
gemeinschaft der Berufswahllehrer, die
Konferenz Schweizerischer Oberstufen-
lehrer, der Schweizerische Sekundarleh-
rerverein, der Schweizerische Verband fiir
beruflichen Unterricht, der Schweizeri-
sche Verein der Berufsschul- und Haus-
wirtschaftslehrerinnen und der Verein
Schweizerischer Gymnasiallehrer.

Erweitertes Kursprogramm 1991

Wie Brigitte Mohr-Gubler, Geschifts-
fithrerin des VIJW (Geschiftsstelle des
Vereins Jugend und Wirtschaft, Postfach
3219, 8800 Thalwil), in einem Rundschrei-
ben ausfiihrt, wurden 1990 acht Kontakt-
seminare angeboten, von denen sechs fiir
150 Lehrerinnen und Lehrer erfolgreich
durchgefiihrt werden konnten. Besonders
erwiahnenswert sind die Kurse «Wirt-
schaftsregion Innerschweiz» und der
«Nestlé-Kurs» vom 10. bis 12. Oktober
1990. Das grosse Interesse der eingelade-
nen Lehrkrafte hat die Leitung des VIW
ermuntert, fiir 1991 ein erweitertes Kurs-
programm zusammenzustellen.

Dieses erstreckt sich iiber die verschie-
densten Gebiete, so die «Kunststoffe: vom
Rohstoff bis zur Entsorgung» (Littau),
«Wirtschaft und Umweltschutz» (Luzern),
Betriebserkundung und Einfithrung in
zwei Unternehmensbereiche (im Kanton
Thurgau), «Von der Idee zum Markenarti-
kel» (Thun und Umgebung), «Wirtschafts-
region Tessin» (Bellinzona und Umge-
bung), «Marketing, die komplexe unter-
nehmerische Herausforderung» (Region
Ostschweiz), «Nestlé 1991» (Vevey, Ko-
nolfingen, Broc) und «Landwirtschaft und
Umwelt» (Weinfelden).

Beitrag der Sektionen

Diese grosseren regionalen Anlédsse
werden durch die Veranstaltungen der ein-
zelnen kantonalen oder ortlichen Sektio-
nen sinnvoll ergdnzt. So bietet zum Be-
spiel der solothurnische «Arbeitskreis
Schule und Beruf» jedes Jahr drei lehrrei-
che Studientagungen an (Ausnahme Eid-
genossisches Jubildumsjahr 1991, weil da
viele Lehrkrifte in verschiedenen Funktio-
nen engagiert wurden).

Aktion «Goldene Schiefertafel»

Auch 1991 wird die Aktion «Goldene
Schiefertafel» fortgefiihrt. Der Aufruf zur
aktiven Mitarbeit ist bereits ergangen. Die
schweizerische Geschiftsstelle in Thalwil
erliess einen dringenden Appell zur Zu-
sammenarbeit mit den Arbeitskreisen, mit
den Kontaktpersonen bei den Erziehungs-
direktionen, mit der Lehrerschaft und mit
den Wirtschaftskreisen. Die Aufbauarbeit
des VIW wird allgemein als dusserst wert-
voll geschitzt. Der VJW verdient ein auf-
richtiges Wort des Dankes.

Otto Schitzle, Olten




Lehrerfortbildung — Kurse — Seminare

Gruppenleiten mit TZI

Die Themenzentrierte Interaktion (nach Ruth Cohn) ermdglicht leben-
diges, ertragreiches Lernen und Arbeiten in Gruppen und Teams,
indem die Bedurfnisse der einzelnen Teilnehmerinnen, der Gruppen-
prozess, das Thema und das jeweilige Umfeld gleichwertig miteinbe-
zogen werden.

4 von 16 Kursen aus dem Fortbildungsprogramm 1992:

Lebendiges Lehren und Lernen mit TZI (Aschwanden)

In Beziehung sein (Wintsch)

Psychodrama und Rollenspiel (Freudenreich)

Das Alte genugt nicht mehr, das Neue ist noch nicht (von Bidder)

Informationsabende (ber Methode und Ausbildung: 20.11.1991 in
Zirich, 4121991 in Luzern, 13.12.1991 in Bern, 6.1.1992 in Basel.
Schnuppertag: 1011992, 19.30Uhr, bis 1111992, 17.00Uhr, in
Basel.

Programme, Auskunft, Anmeldung: WILL Schweiz, c/o Stiftung Bat-
tenberg, Sidstrasse 55, 2504 Biel, Telefon 032 41 94 29.

Gymnasium/Diplommittelschule
St. Klemens, 6030 Ebikon b. Luzern

Gymnasium/Diplommittelschule fir junge
Leute (auch Méadchen) mit Sekundarschul-
abschluss, Lehrlinge, Berufstatige.

Gymnasium: Typ B

Diplommittelschule (von der EDK aner-
kannt): Vorbereitung auf kirchliche, pad-
agogische, soziale und Laborberufe.

Familiar gefiihrtes Internat, Tagesschule
und Externat.

Auskunft und Prospekte:
Schulleitungsteam St. Klemens,
6030 Ebikon, Telefon 041 36 16 16

lhren Bichern zuliebe

Dokumentation auf Anfrage. Mit Coupon anfordern:

Schlapp Modbel AG

2560 Nidau, Postf. 459, Tel. 032/412949, Fax 032/412977

Name

Adresse

Einfihrungskurs
in
LERNTHERAPIE
10. November 1991
Unterlagen:

Institut fiir Lerntherapie

Stadthausgasse 23, 8200 Schaffhausen
Telefon 053 2568 67

n
e unse’® \
re 53053
ney'

Sprachziele
verwirklichen mit

SKS

Sprachendienst
IEEEEEEEEEER

Konradstrasse 61, 8023 Ziirich
Tel. 01 271 37 60

|AS INSTITUT FOR ANGEWANDTE SOZIALWISSENSC
INSTITUTE FOR THE APPLICATION OF § L s

AG

Offizielles Grundlagenseminar Transaktionsanalyse
Chur, Freitagabend 6. - Sonntagnachmittag 8. Dezember

Dieser Kurs bietet eine intensive Begegnung mit Konzepten und
Methoden der Transaktionsanalyse nach Dr. Eric Berne.

Nach diesem Kurs kdnnen Sie an der dreijéhrigen TA-Ausbildung
der IAS Davos AG teilnehmen: 21 Tage pro Jahr, 6 Wochenend-
kurse in Chur und ein 6-Tage-Seminar in Ascona, Tessin. Das
Grundlagenseminarwird geleitet von Willem Lammers, lehrender
Transaktionsanalytiker unter Supervision. Informationen und An-
meldung:

SCALETTASTRASSE 31 7270 DAVOS PLATZ Tel. 081- 464004
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Standige Mitarbeiter
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er Paulus-Akademie un_d
der Schweiz. Korczak-Gesellschaft orgar};—
sierten Tagung vom Samsta_g/Sonntag, 2 .t.
November 1991, besteht die Gelegenhsld :
sich mit verschiedenen Aspe.kten des pi -
agogischen und schriftstell.enschen ‘Werkes
von Janusz Korczak ausemanderz_usetzen}.l
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die neueste Verfilmung hseme.s Lebens
ndrzej Wajda zu sehen sein.
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Akademie, Carl Spitteler—Strasse 38,
Ziirich-Witikon, 015334 00.

«Kinderu

An der von d

Die Rolle des!Kunstlers in der
Gesellschaft

Als Lehrer/innen sehen wir uns im Span-
nungsfeld zwischen Kunst und «efficiency».
Wie konnen wir im Kind die Anlage zum
kiinstlerischen Tun und Verstindnis wek-
ken und stirken? Die Regionalgruppe Ba-
den-Wiirttemberg-Schweiz des Internatio-
nalen Arbeitskreises Sonnenberg méchte in
einem Seminar diese Probleme behandeln
und die Teilnehmer ihre Bedeutung erfah-
ren lassen. Schweizerische Lehrkrifte sind
herzlich willkommen.

Dieser Kurs findet statt vom Mittwoch,
30. Oktober, bis Sonntag, 3. November
1991. Tagungsstitte: Internationales Fo-
rum, Burg Liebenzell, D-7263 Bad Lieben-
zell. Kosten: ca. Fr. 230.—.

Anmeldung: Sammi Wieser, Prisident
der Schweizerischen Sonnenbergfreunde,
Vordere Vorstadt 9, 5000 Aarau.

SG: Lehrplanvorschriften von
Real- und Sekundarschule
angleichen

Hans Berger, Sursee; Robert Campiche, Steffisburg;

Roland Delz, Meisterschwanden; Stefan Erni, Winterthur;
Hans Furrer, Boll; Dr. Johannes Gruntz, Nidau; Hansjiirg Jeker,
Allschwil; Paul Menz, Arlesheim; Gertrud Meyer, Liestal;

Urs Schildknecht, Frauenfeld, Peter Stadler, Stallikon.
Fotografen: Josef Bucher, Willisau; Geri Kuster, Riiti ZH;
Roland Schneider, Solothurn.

Beilagen der «SLZ»
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Schulbedarf-Infor der LPG Liefer inschaft
der Papeteriebranche. Ziirichsee Zeitschriftenverlag, 8712 Stafa
Bildung und Wirtschaft

Verein «Jugend und Wirtschaft», Bahnhofstr. 12, 8800 Thalwil
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Redaktion: P. Greiner, Pid. ische Dol i 11
Rebgasse 1, 4058 Basel

Das Jugendbuch / Lesen macht Spass

Redaktorin: Margrit Forster, Randenstr. 218, 8200 Schaffhausen
echo

Mitteilungsblatt des Weltverbandes der Lehrerorganisationen
(WCOTP), Redaktion: Dr. A. Strittmatter, 6204 Sempach
Neues vom SJW

Schweizerisches Jugendschriftenwerk,

Josefstrasse 32, 8005 Ziirich

Pestalozzianum

Beckenhofstrasse 31, 8035 Ziirich

Schweizerische Ob. AR

Redaktion: Ernst Walther, Frohlichstrasse 5, 5000 Aarau
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LCH-Bulletin (24mal jihrlich)
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Redaktoren: Heinz Hersberger (Basel), Dr. Kuno Stockli
(Ziirich), Peter Jeker (Solothurn)

Zuschriften an H. Hersberger, 4497 Riinenberg
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Hotzestrasse 53, 8042 Ziirich, Telefon 01 36303 70
B

In absehbarer Zukunft sollen nicht mehr
nur die Realschiilerinnen und -schiiler
griindlich auf ihre Berufswahl vorbereitet
werden, sondern auch die Jugendlichen
der Sekundarschule. Der St. Galler Regie-
rungsrat schreibt in seiner befiirwortenden
Antwort auf eine Interpellation, die Mog-
lichkeit auf Berufswahlvorbereitung in den
verschiedenen Schulen werde unterschied-
lich genutzt. (In der Realschule wird im
Kanton St. Gallen dem Fach Berufswahl-
vorbereitung ein Vielfaches mehr an Be-
achtung beigemessen als in der Sekundar-
schule.) Er verweist aber darauf, dass in
manchen Sekundarschulen in diesem Be-
reich vorbildliche Arbeit geleistet werde.

Der Erziehungsrat sehe ver, die zusitz-
lichen Erlasse iiber die Berufswahlvorbe-
reitung fiir die Oberstufentypen einheit-
lich zu gestalten. Dies sei bereits der Fall
bei der «Weisung iiber die berufskundliche
Dokumentation»; demnéchst folgten eine
«Wegleitung iiber die Zusammenarbeit
mit der offentlichen Berufsberatung» und
«Vorschriften iiber die Berufswahlprakti-
ka». Die Gesamtrevision der Lehrpléne
werde zu einer Angleichung der Vorschrif-
ten iiber die Berufswahlvorbereitung in
Real- und Sekundarschule fiihren.  (sda)

Inserat

Die

Sp rac he Sprachunterricht
Zum Ubersetzen
Be rUf Medienberufe

machen individuelle
Stundenplangestaltung

Zwei 15wochige Semester von
Oktober—Januar, Marz-Juni

I

Von der Sprachtheorie tiber
Sprachkurse bis zur Praxis:

Ein Sprachstudium an der

Schule fir Angewandte Linguistik
Sonneggstrasse 82, 8006 Zirich
Tel. 01 /361 7555




Ausfliige — Sport-und Klassenlager

/Bw) WANDERWEG

VOM BODENSEE ZUM ZURICHSEE

Auf iiber 100 Kilometern
von Romanshorn nach
Rapperswil.
In 10 reichhaltigen Etappen
von Bahnhof zu Bahnhof.
Jede Etappe stellt allein eine
abgeschlossene Tages- oder
/ Halbtageswanderung dar.

1 Ein Farbprospekt mit Routen-
beschreibungen und allen
Informationen kann bezogen
werden beim Direktionsse-
kretariat BT, Postfach, 8001
St.Gallen, oder an Ihrem
BT-Bahnhof.

I =17] WANDERWEG

e®

StAndonien
CH-7241 1450 m Graubunden
Sport- und Landschulwoche

Sehr komfortable Unterkunft
Vollpension oder Selbstkocher
Verlangen Sie Offerten!

Hotel Rhétia, 7246 St. Antonien
Telefon 081 54 1361 /543547 -

Ski- und Ferienhaus Satus Wiedikon
Tannenheim/Flumserberg r2soma.m.

Gut ausgebautes Haus, tiber 60 Schlafplatze, 2 Aufenthaltsrdume, moderne
Kiiche, 3 moderne Duschen. Eignet sich vortrefflich fir Klassen- und
Ferienlager. Preis pro Logiernacht: Kinder Fr. 8.—, Erwachsene Fr. 11.—, alles
inbegriffen. Anfragen und Reservationen:

Frau Bernadette Stieger, Schweighofstr. 309, 8055 Zirich, Tel. 01 4613423

Naturfreundehaus «Rothen» Klewenalp, Beckenried NW

geeignet far Sport und Klassenlager, interessantes Wandergebiet, Ski-
alpin im Winter, 5 Skilifte, max. 52 Schlafplatze, Zweier- bis Zehnerzim-
mer, grosse Selbstkocher-Kiiche, zwei Aufenthaltsrdume, Waschraume
und Dusche. Gehweg ca. 15 Min. von der Bergstation.

Reservationen: Nelly Gugger-Frei, Franz-Zelger-Strasse 8, 6023 Rothen-
burg, Telefon 041 53 24 45

Gold oder Ol finden wir nicht fiir Sie!

Aber bestimmt die passende Unterkuntt fir |hr Klassen-, Ski-, Konfirmanden- oder
Sportlager. 350 Gruppenhauser stehen zur Auswahl. «Wer, wann, was, wo und
wieviel» — kurzum, alle wichtigen Angaben dber Ihre Freizeit geben Sie uns bekannt.
Sie erhalten von den Hausbesitzern kostenlos Angebote direkt ins Haus.

KONTAKT CH-4419 LUPSINGEN
neu: Telefax 061 911 88 88, Telefon 061 911 88 11

Skilager 1992
Naturfreundehaus Fronalp — ob Mollis GL

Direkt im Skigebiet (2 Lifte, Ranegg + Ochsenberg). Eignet sich sehr
gut fir Skilager. Platz fir 40 bis 70 Personen. Gunstige Preise fiir
Unterkunft und Lifte. Mit Pension oder fiir Selbstkocher.

Auskunft und Anmeldung: Naturfreundehaus Fronalp, Hans Boner,
8753 Mollis, Telefon 058 34 10 12

® :

o Skilager so... oder so...
@ Wahlen Sie zwischen zwei der unterschiedlichsten Hauser
@ n Graubinden.

o -

@ Angebot fur Schulen

@ e Vollpension im Tag Fr. 34.—/Fr. 37—

@ ¢ 6-Tages-Skipass Fr. 78 —

: ® attraktives Skigebiet

® ° keine Lawinengefahr

@ © Schneegarantie (Schneeanlage)

: Informationen: Telefon 081 52 18 18, Telefax 081 52 1533
2 Feriencenter Salatschis Berghaus Schwanzelegg
® 7214 Grisch 1800 mi. M.

® 7214 Grusch

!
]
|

Tessin Sorgentelefon fiir Kinder
Casa Stefano 03 4
Ferienlagerhaus 454500

(fur Gruppen oder Schulen)

6911 Vergeletto (Val Onsernone)
Informationen Maggini Gianluigi,
6651 Rasa, Telefon 093 83 13 31

Hilft Tag und Nacht.
Helfen Sie mit.
3426 Aefligen,
Spendenkonto Burgdorf 34-4800-1

Sedrun 1500 m Gi.M.

Im bekannten Langlauf- und Alpin-
Skigebiet Gantrisch ist das Natur-
freunde-Haus Selibiihl fiir Verei-
ne, Schulen und Familien zum
Ubernachten bestens geeignet.
Auskunft bei: Hans Stauffeneg-
ger, Lochligutweg 35, 3048
Worblaufen, Telefon 031 417932

Ferienhaus Spinatscha frei ab sofort bis
26.12.91 und ab 5.-11.1.92 und ab 15.-22.2.
und ab 7.3.92 sowie Sommer 1992. Ginsti-
ge Preise mit Kajitenbetten. Platz bis 45
Personen. Kleinere Gruppen sind auch er-
wiinscht. Ruhig gelegen und heimelig einge-
richtet. Liegt in der Nahe der Skilifte.

Anfragen an Frau Beatrice Venzin, Kaser-
nenstrasse 125, 7000 Chur, @ 081 23 16 25.

Naturfreundehaus Stoos SZ

Stoos, die autofreie Sonnenterrasse liber dem Vierwaldstattersee,
im Sommer und Winter vielseitig und attraktiv fir Sport und Erho-
lung. Gunstige Preise fir Unterkunft und Verpflegung.

Auskunft und Anmeldung: Naturfreundehaus Stoos, Familie Stein-
ger, 6433 Stoos, Telefon 043 21 53 03.




SLZ 20/91

e 27,

«Schablonen abbauen»

Nationalratsprasident Ulrich Bremi Gber politische Arbeit, Bildung, Leistungsléhne und die

Effizienz von Exkursionen

In einer Woche finden die Wahlen in die
eidgenossischen Parlamente statt. Da wer-
den faktisch Kantonsvertreter (oft Tal-
schafts- oder Regionalvertreter) «nach
Bern» geschickt, und die haben dann dort
selten mit Bildungspolitik zu tun, weil die-
se eben im grossen und ganzen Sache der
Kantone bzw. der EDK ist. Deshalb sind
denn diese «eidgendssischen» Wahlen kein
Thema fiir die «<SLZ». Wir werden jedoch
die in den Parteiprospekten abgegebenen
Versprechungen zu Schule und Bildung
bei spiterer Gelegenheit in Erinnerung
rufen.

Ganz iibergehen wollen wir aber das
Ereignis nicht. Wir durchbrechen aus ak-
tuellem Anlass die an dieser Stelle vorge-
sehene Portrait-Serie mit einem Exklusiv-

Interview: Jaroslaw Trachsel

Interview, welches uns Nationalratsprisi-
dent Ulrich Bremi gewiihrt hat. Ein Fazit
der Begegnung: Es kann lohnend sein,
auch mit Nicht-Bildungspolitikern mal ein
Gespriich iiber Schul- und Bildungsfragen
zu fiihren!

«SLZ»: Herr Nationalrat, Sie haben mir
anldsslich des vorbereitenden Gesprichs
am Telefon gesagt, Sie mochten den Leh-
rern nicht am Zeug flicken. Sie haben Ver-
trauen in die Professionalitit der Schweizer
Lehrer. Wenn man Sie aber iiber die eigene
Schulzeit sprechen hort, scheinen Sie von
den Leistungen der damaligen Schule nicht
gerade begeistert zu sein.

Ulrich Bremi: Nach dem, was ich hore
und lese, habe ich den Eindruck, dass in
den letzten Jahrzehnten in den Schweizer
Schulen grosse Fortschritte stattgefunden
haben. Meine Beurteilungsgrundlagen
sind allerdings beschrinkt. Meine Mei-
nung griindet sich auf Einzelfillen.

«SLZ»: Aufgrund Ihrer beruflichen Stel-
lung und der von Ihnen bekleideten Ver-
waltungsratsmandate konnte man Sie als
«Vertreter der Wirtschaft» im Parlament
bezeichnen. Was halten Sie von einer sol-
chen Etikettierung?

Ulrich Bremi: Sie ist sicher falsch. Ich
mochte eher von einem Verhiltnis zwi-
schen politischer Arbeit und Berufsarbeit
sprechen. Zur Wirtschaft gehoren ja im
weiteren Sinne auch die Lehrer. Wir konn-
ten von den Politikern verlangen, dass sie
keinen andern Beruf mehr ausiiben, dass
sie ihre direkten Bindungen an berufliche
und soziale Strukturen des Landes 1osen.
Man kann aber auch der Meinung sein,
dass die Menschen ihre Erfahrungen und
Bindungen aus dem Berufsleben in die
Politik einbringen sollen. Ich bin Anhén-
ger der zweiten Variante. Wir brauchen in
der Politik Leute mit praktischer Lebens-
erfahrung, und zwar nicht nur mit Erfah-
rung aus frithern Zeiten. Es sollen beruf-
lich Aktive nach Bern gesandt werden. Es
sollen Unternehmer, Hausfrauen, Lehrer,
Bauern usw. dort sein, die auch gegenwar-
tig als solche wirken. Dies ergibt eine bes-
sere Politik. Freilich bringt dies auch Ge-
fahren des Missbrauchs. Berufliche Ver-
bindungen miissen auf den Tisch gelegt
werden.

Wertkonflikte sichtbar
machen

«SLZ»: Der Stellenwert des Wirtschaftli-
chen und damit der materiellen Werte hat,
wohl aufgrund der ungeheuren Fortschritte
in den letzten Jahrzehnten, in unserer Ge-
sellschaft zugenommen. Was bedeutet
Wohlstand fiir Sie?

Ulrich Bremi: Ich bin nicht sicher, ob
ich diese sehr allgemein gestellte Frage so
einfach beantworten kann. Der materielle
Wohlstand ist Bestandteil unseres Wohl-
befindens. Dazu miissen wir stehen. Dies
gilt fiir alle, unabhangig von Berufen. Wir

haben alle materielle Wiinsche, subjektive
Anforderungen ans Wohlergehen. Diese
Wiinsche wollen wir erfiillen. Dies ist aber
nicht der einzige Wert fiir den Menschen,
fiir niemanden. Dies diirfen wir nicht
schwarzweiss sehen. Andere Werte sind
auch wichtig.

«SLZ»: Lehrerinnen und Lehrer sind
fiir unsere Bildung in hohem Masse verant-
wortlich, = Berufsleute in der Wirtschaft
mehr fiir die materiellen Werte. Von der
beruflichen Position her wire eine grossere
Neigung der Lehrer zu Bildungswerten zu
erwarten. Dies kann zu Konflikten fiihren,
z. B. bei der Gewichtung der Bildungsin-
halte. Materielle Werte und wirtschaftliche
Interessen diirften aus der Lehrerposition
heraus kritischer gesehen werden.

Ulrich Bremi: Das sehe ich nicht so. Ich
glaube nicht, dass man einen Menschen
aufgrund seines Berufes in eine bestimmte
Kategorie einstufen kann. «Den Lehrer,
die Lehrerin» kenne ich nicht. Wir konnen
nicht sagen «die sind so, idealistisch oder
materialistisch». Dies kann man in der
Wirtschaft noch viel weniger. Wir diirfen
nicht Schablonen machen fiir Lehrer, Pfar-
rer, Manager usw. Wir sollten es nicht
einmal versuchen. Im Gegenteil. Wir soll-
ten diese Schablonen abbauen. Die Leh-
rer, die ich kenne, sind alle verschieden
voneinander, wie auch die Leute aus der
Wirtschaft, z. B. durch ihre Motivation.
Dies ist ein ausserordentlich starkes Un-
terscheidungsmerkmal. Die einen haben
Freude an ihrer tédglichen Berufsarbeit, an-
dere nicht. Menschen unterscheiden sich
auch in ihren Zielen, in ihrer Zufrieden-
heit. In diesen Dingen unterscheiden sich
die Lehrer nicht von andern Menschen.
Der Beruf, den er ausiibt, macht den Men-
schen nicht aus.
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Fragezeichen zum
Leistungslohn ...

«SLZ»: Ihre Haltung ldsst Sie dem ein-
zelnen Menschen vollig vorurteilslos begeg-
nen. Bleiben wir bei den Bewertungsfra-
gen. Was halten Sie vom Leistungslohn fiir
Lehrer?

Ulrich Bremi: Da muss man wissen,
dass Leistungslohne kein Allerweltsheil-
mittel sind. Der Leistungslohn muss als
Basis eine Beurteilung dieser Leistung ha-
ben. Wie kann man die Leistung eines
Lehrers messen? An den Noten oder am
Motivationsgrad der Schiiler? Aufgrund
meiner beruflichen Erfahrung wiirde ich
den Motivationsgrad sehr hoch bewerten.
Ein Lehrer, der ein Leben lang am Mor-
gen frohlich in die Schule kommt und es
fertigbringt, dass die Kinder jeden Abend
frohlich nach Hause gehen, wire fiir mich
wertvoller als einer, dessen Schiiler lauter
Hochstnoten erzielen. Gut, dies miisste
man differenzierter sagen. Sie verstehen
aber, was ich meine. Eine Basis fiir das
Messen der Leistung ist schwer zu finden.
In einer Firma konnen Sie die Leistung oft
an Umsiétzen, an Produktionszahlen usw.
messen. Doch auch dies gelingt meist nur
beschriankt. Aber es ist leichter als die
Leistungsbewertung der Lehrer.

Etwas anderes sehe ich schon: Man
muss die Leistung vielleicht nicht messen,
aber dariiber sprechen. Lehrer haben ein
Recht darauf, dass man ihre Leistungen
anerkennt, kritisiert, sich ausspricht dar-
iiber, von Mensch zu Mensch. Ich habe
Lehrer getroffen, die mir sagten, das fehle
ihnen ganz besonders. Lehrer, die nicht
nur dann mit den Eltern ihrer Schiiler
sprechen wollen, wenn es Probleme gibt,
sondern die einfach intensiver iiber ihre
Arbeit sprechen mochten, die auch eine
Anerkennung wiinschen, ob sie materiell
oder auch anders ausgedriickt werde. Wir
diirfen nicht erwarten, dass ein Mensch ein
Leben lang immer nur geben kann, ohne
eine menschliche Anerkennung dafiir zu
erhalten. Wenn ich Lehrer wire, wiinschte
ich eine Diskussion iiber meine Arbeit. Es
sollten gute Leistungen auch 6ffentlich an-
erkannt werden. Ich denke dabei an die
kiirzlich pensionierte Lehrerin einer mei-
ner Tochter, die eine ungeheuer stark mo-
tivierende Wirkung auf die Kinder hatte.
Wenn jemand so etwas nach vierzig Jahren
Schuldienst noch kann, zeugt dies von ei-
ner ganz starken Personlichkeit. Ob man
so etwas mit einem Leistungslohn abgelten
‘kann, weiss ich nicht. Eine 6ffentliche An-
erkennung hat diese Lehrerin aber ver-
dient.

«SLZ»: Nun, die Anerkennung kommt
ja sicher im Kontakt mit ehemaligen Schii-
lern, vielleicht sogar an Klassentreffen usw.

Ulrich Bremi: Hoffentlich, doch ist das
etwas spat. Dies sollte geschehen, wih-
rend der Lehrer, die Lehrerin im Amte ist.

...und zur Exkursion ins
Bundeshaus

«SLZ»: Noch ein Wort zur Beziehung
zwischen Politik und Schule. Wir stehen
wieder einmal vor eidgendssischen Wahlen.
Eine Gelegenheit fiir Lehrer, aktuelle Stof-
fe im Unterricht einzubeziehen, gelegent-
lich das Schulzimmer zu verlassen oder
Gesprdchspartner aus der Politik ins Schul-
zimmer hereinzuholen. Was halten Sie
davon?

Ulrich Bremi: Dies ist sicher nicht
schlecht, doch meines Erachtens nicht er-
heblich. Damit es erheblich wird, braucht
es mehr. Wenn eine Schulklasse ins Bun-
deshaus kommt, um den Betrieb anzu-
schauen und ein wenig mit Parlamentari-
ern zu diskutieren, ist dies noch keine
besondere Leistung im staatsbiirgerlichen
Unterricht.

Um in diesen Dingen ein befriedigendes
Niveau zu erreichen, bedarf es griindlicher
Vorbereitung. Da sehe ich bei jenen, die
mich beiziehen, ganz grosse Unterschiede.
Mitunter habe ich den Eindruck, eine sol-
che Begegnung habe bloss Unterhaltungs-
wert. Da gibt’s aber auch solche, die sich
griindlich in Sachfragen vertiefen. Sie lei-
sten echte, wertvolle Bildungsarbeit. Da
kann ein erfahrener Politiker intensiv, oh-
ne falsche Ehrfurcht und Distanz, ins Ge-
bet genommen werden, intensiver als an
gewissen Wahlveranstaltungen, mit sehr
hohen Anspriichen, mit klaren Fragen und
klare Antworten erwartend. Niemand
kann einen so gut zerpfliicken wie gut
vorbereitete Schiiler.

«SLZ»: Allerdings muss dem wohl bei-
gefiigt werden, dass sich Schiiler sicher
leichter zur Vorbereitung eines Themas
motivieren lassen, wenn dieses spdter mit
einem Politiker oder Berufsfachmann be-
sprochen werden soll.

Ulrich Bremi: Die Zeit vor Parlaments-
wahlen ist dafiir sicher dusserst giinstig, da
den Schweizer Schulen dann nicht nur die
Gewihlten, sondern alle Kandidaten als
Gesprachspartner willkommen sein soll-
ten. Diese Leute bereiten sich ja alle auf
die Wahlen vor und konnen in der Regel
Auskunft erteilen.- Es ist aber schade,
wenn diese Schiiler mit einem Politiker
lediglich iiber strukturelle Fragen reden,
ich meine iiber die Zahl der Parlaments-
mitglieder, iiber die Aufgabentrennung
der politischen Behorden usw. Dies soll
der Lehrer vorher erortern. Es ist auch
nicht so wichtig. Staatsbiirgerkunde ist
nicht Strukturkunde.

Viel wichtiger ist es, den Schiilern auf-
zuzeigen, wie ein Biirger durch eigene In-
itiative etwas erreichen kann. Mit Biind-
ner Schiilern konnte iiber die Ostlichen
Varianten der NEAT-Pldne gesprochen
werden. Das Initiativrecht wiirde aufgrund
dieses praktischen Beispiels klar. Schiiler

sollen wissen, wie man ein Steuersystem
verdndern, wie man eine Linienfithrung
beeinflussen, wie man Neuerungen in der
Armee einfithren kann, wie man den Um-
weltschutz verbessert usw.

Kritik und Kritik

«SLZ»: Wie sehen Sie das Verhiltnis
zwischen Schule und Wirtschaft? Den Leh-
rern wird ja hdufig Wirtschaftsfeindlichkeit
vorgeworfen. Wie sehen Sie das?

Ulrich Bremi: Sicher gibt es das. Das ist
ja auch nicht verboten. Ich glaube, das ist
eine Frage der intensiven Auseinanderset-
zung, auch der Information, vielleicht ist
es auch nur eine Begriffsfrage. Lehrer la-
den ja oft Politiker ein, wenn sie iiber
Politik sprechen wollen. Wenn sie iiber die
Wirtschaft sprechen wollen, dann wire es
gut, wenn sie Menschen aus der Wirtschaft
beiziehen wiirden. Da gibt es zwar Ansit-
ze, aber nur wenige. Es wiére schon gut,
wenn Mittelschulen und Sekundarschulen
von der Moglichkeit Gebrauch machen
wiirden, Leute aus der Industrie, aus dem
Gewerbe, aus Dienstleistungsbetrieben,
aus der Verwaltung und aus der Landwirt-
schaft zu Gespriachen einzuladen. Dabei
soll nicht nur die Meinung der Kaderleute
interessieren, sondern auch die einer Mi-
grosverkéuferin iiber Fragen des Konsu-
mentenschutzes. Was hilt ein Gewerbe-
treibender von der Steuervorlage? Der
Beizug von Aussenstehenden und auch
Unterricht ausserhalb der gewohnten
Schulrdume scheint mir wichtig.

«SLZ»: Sie sagten Migrosverkduferin,
nicht Filialchef. Ich schliesse daraus, dass
Sie der Meinung sind, dass mit allen hierar-
chischen Stufen der Wirtschaft gesprochen
werden sollte.

Ulrich Bremi: Ja. Und dazu gehoren
nicht nur die Produzenten, sondern auch
die Konsumenten und auch die Gewerk-
schafter. Auch mit Auslidndern sollte ge-

sprochen werden.

«SLZ»: Sie waren als Nationalratsprdsi-
dent wie kaum ein anderer unterwegs in der
Schweiz und Sie haben gesehen, wie unsere
700-Jahr-Feier vonstatten geht. Wurde die
Gelegenheit wahrgenommen, das politische
Bewusstsein der Biirger zu aktivieren?

Ulrich Bremi: Da koénnte man noch viel
machen. Die Moglichkeiten sind lédngst
nicht ausgeschopft. Ich bin viel im Aus-
land und kann vergleichen. Ich kenne kein
Land, wo so viel iiber Europa diskutiert
wird wie in der Schweiz. Die Schweizer
wollen ihre Institutionen und ihr Land kri-
tisieren. Wer sie daran hindern will, geht
in die falsche Richtung. Gleichzeitig haben
diese kritisierenden Schweizer ihr Land
gern. Dies ist kein Widerspruch. Es ist
nicht so, dass die einen unser Land kriti-
sieren und die andern dieses Land lieben.
Es sind gerade die hértesten Kritiker auch
emotional am meisten gebunden daran.
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