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Frau im Kader
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{7NICN O WA N W W ———— gen fir die Proxis - Praki
Vorschlage zur Gestaltung
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' Arbeitsmaterialien
«Schweizer
Sprachbuch» 6
- Ubungsmaterialien zur
Festigung und Vertiefung des
Sprachunterrichts. Die
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teilung und fur vieles mehr ist

Lernkontrollen
im
Deutschunterricht

Spiele fir die
Primarstufe

95 Spiele, 40 Spielplane als
Kopiervorlagen. Jeweils mit
EinfGhrung und Beschreibung.
Strategiespiele - Spiele

mit Buchstaben, Wortern und
Satzen - Spiele mit Zahlen
und Wirfeln - Spiele mit
Papier und Bleistift - Spiele im

Kreis.

Soziale Spiele -
Soziales Lernen

Die angstfreie Begegnung *
Umgang mit den Gefihlen -
Mein Korper — Dein Korper -
Dialog - Zusammenarbeit in
der Gruppe. Grundsatzliche
Uberlegungen und Zielvor-
stellungen, Spielvorschlage,
Anregungen zur Weiter-
fhrung in mehreren Fachern.
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Frou im Kader

Liebe Leserin,

lieber Leser

Wenn Posten mit einflussreicher
Fiihrungsposition neu besetzt wer-
den, reicht dies alleweil fiir Schlag-
zeilen. Langsam dringen auch wir
Frauen an die Spitze. Beinahe wire
Tiziana Mona vom SGB auf die
oberste Sprosse gehievt worden; im
Jura wird in diesen Tagen definitiv
iiber den Regierungssitz der linken
Aussenseiterin Montavon befunden.
Frauen an exponierten Stellen kennt
man, auch wenn sie ldngst hintan
gestellt wurden: Kopp, Robert,
Haller . ..

Der Begriff Kader ist dem frz. cadre,
Rahmen, Einfassung, entlehnt. War-
um setzen wir Frauen noch so selten
verbindliche Rahmen um pragende
Bilder im Weltenlauf? An Fachkom-
petenz mangelt es uns nicht: dies ist
lingst bekannt. Aus Wirtschaftskrei-
sen ist zu vernehmen, dass wir zwar
bereit sind, Stabsabteilungen zu lei-
ten, die ein hohes Mass an Sachwis-
sen voraussetzen, das Saldrwesen,
beispielsweise, oder die ganze EDV.
Vor Personalfiihrungsfunktionen
scheinen wir Frauen uns aber noch
zu fiirchten. «Logo», sagen die ei-
nen, «wir sind uns als Hausfrauen
und Miitter starre hierarchische
Strukturen auch nicht gewohnt».
Sicher haben wir gegeniiber Main-
nern noch Erfahrungszeit wettzuma-
chen. Immerhin ist unser Selbstbe-
wusstsein in den letzten Jahrzehnten
gewachsen, und wir konnten auch
dem anderen Geschlecht mehr Ach-
tung abringen. Unser Arger iiber die
«mdnnlichen» Rahmenbedingungen
ist gross: schliesslich engen diese uns
noch stark ein. Doch wir feilen hier
und dort mit Erfolg an Freirdumen.
Es fehlt nur noch unsere Bereit-
schaft, dies trotz aller Konsequenzen
auch an einflussreichen Stellen zu
tun!  Susan Hedinger-Schumacher
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SYSTOR macht Schule!
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Einladung
Y ; SYSTOR-Informatik-Workshop
bbel um Lleblzabenf e iniai

Fiir Menschen,

iﬁff%,’;ﬁg?en Ziel dieses SYSTOR-Informatik-Workshops ist ein ge-
pflegen — die genseitiger Erfahrungsaustausch mit Ausbildnern und
moderne Formen Schuladministratoren, die Computer zu Ausbildungs-
und gutes zwecken einsetzen.

Handwerk lieben.

Das SYSTOR-Schoolmarketing-Team freut sich auf |h-
ren Besuch und unterstiitzt Sie in fachlicher Hinsicht
gerne, an unserem Workshop «selbst Hand anzulegen».

Unsere Themen: SYSNET, IBM PS/1, Windows-3.0-
Applikationen, Netzwerk-Anwendungen fiir die Schule
sowie Software fiir Sprach- und Hérgeschadigte.

Im weiteren orientieren wir Sie, wozu SYSTOR im
Informatikbereich fahig ist. In einem personlichen Ge-
sprach geben wir Ihnen gerne eine kurze Ubersicht des
stark wachsenden und rasch wechselnden Angebots
im Bildungswesen.

Natur-Holz

durch und durch

"Alice” - ein Traumbett in 4 verschiedenen *

Ausfiihrungen, vom hohen Kopf- und Auskunit und Anmeldung:
Fupteil bis zur gestreckten Liege. Dazu "Dan-Scan-Schlaf-
komfort” - Gesundheits-Einlegerahmen und Matratzen in SYSTORAG
Westdeutscher Wertarbeit. Probieren Sie es aus! Jungholzstrasse 43
8050 Zurich

SYSTOR

Ihr Informatik-Partner

Telefon 01 306 9500
Telefax 01 306 95 01

beoutique arcadia

hasler massivhelzmébel
2 Obel nordisen wonnen

3360 herzogenbuchsee  ziirichstrasse 40  tel. 063/61 44 61 = = Messer AG
: Albulastrasse 24
Verlangen Sie unseren Katalog . Postfach
Donnerstag Abendverkauf J 8048 Ziirich

Telefon 01 49177 07
Telex meag 822 476

Hatt-Schneider Kop!erpaplere

Seit 1935 3800 Interlaken Koplgftoden
Ringbucheinlagen
Schulmaterialien en gros Ze'¢henpaplel’ e
Telefon 036 221869 Kartons usw.
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Werken — Basteln — Gestalten

Neu: Mehrzweck — i
Werkentisch fur die Unterstufe

Abgestimmt auf den neuen Lehrplan und zusammen mit 2 getrennte, vollwertige Arbeitspléatze an einem
; Fachlehrern entwickelt: Werkentisch fir alle Arbeiten mit Holz, Metall,
Karton, Papier, Ton usw.

Hohenverstellbar mit einfacher Klappeinlage,
von 780 mm auf 850 mm (fir Stehend- oder
Sitzendarbeiten)

Stets saubere Ordnung dank Ablage unter der
Tischplatte (flir grosse Laubségetische, Spann-
hoélzer, Spannzapfen und Alu-Schutzbacken)

Plattengrésse: 1400 X 920 mm
Robust, vielseitig und hundertfach bewéhrt

Verlangen Sie unverbindlich weitere Unterlagen
Uber unseren Mehrzweck-Werkentisch.

4 o o
: S ' Wer werkt,
= | merkt

Lachappelle Holzwerkzeugfabrik AG Telefon 041-4523 23

CH-6010 Kriens-Luzern Fax  041-452338 150 Jahre - traditionell - aktuell
Kerzen selber machen
Profi-Wachsmischung (Granulat und = Kleider und Zubehor.
Platten) zum Ziehen und Giessen in 9 et mﬁfgfsnlf’gt\f;:‘jgg Vefa“d'
Farben —vom einzigen Schweizer [ Atelier C. Schg';mr
Hersteller —darum &usserst glinstig. Seefeldstr. 134, 1 Stock rechts
— Bienenwachs 100% 8008 Zirich
(Perlen und Platten) Tel.01/38312 06 - 3831589
— Paraffin/Stearin
— Dochte fir jede Kerzen-
dicke
— Wachsblatter in
17 Farben zum Ver-
zieren der Kerzen A
— 9 verschiedene Farb- Die gute
konzentrate zum Ein- Schweizer
farben des Wachses Blockflote
— Batikwachs
— Sofort Preisliste
verlangen!

Gebr. Lienert AG, Kerzenfabrik,
8840 Einsiedeln, Tel. 055 53 23 81

Kerzenziehen - Kerzengiessen

Wir liefern folgende Rohmaterialien und Zubehor in bester

Kerzenziehen Qualitit:
Bienenwachs, Paraffin, Paraffin/Stearin, Flach- und Rund-

Ke rze n = G |esse n dochte, Schmelz-/Giessgefisse in verschiedenen Grossen,

auch direkt beheizte, grosse Modelle mit eingebautem Ther-

Wir bieten das gesamte Sortiment: alle Wachs- mostat. Komplette Kerzenzieh- und Giessgarnituren fiir
sorten, Docht, Farbpulver, Wachsbehalter, Bera- Schule und Heimgebrauch.
tung usw. ...

Fachkundige Beratung bei der Durchfiihrung von Kerzen-

...und das alles zu einem sehr friedlichen Preis. , b 3
ziehen in grosseren Gruppen.

Verlangen Sie die Preisliste, wenn Sie Geld sparen

wollen. Nihere Auskunft und detaillierte Preisliste durch:
UHU Spielschiiir AG WACHSHANDEL ZURCHER KERZENZIEHEN
Postfach 374, 8910 Affoltern a. A., Tel. 01 767 08 08 Gemeindestrasse 48, 8032 Ziirich, Telefon 01 261 11 40.




Frau im Kader

Barrieren und Chancen fiir Frauen in
der Arbeitswelt

Frauen haben es trotz der giinstigen Arbeitssituation immer noch schwer, einen ihren Féhigkeiten
und Neigungen entsprechenden Beruf zu ergreifen. Viele der frauengerechteren
Arbeitsplatzkonzepte lassen sich zudem nur schwer auf den Schuldienst tbertragen. Dennoch
weist auch dieser Beruf bisher ungeniitzte Méglichkeiten auf. Im Lehrerberuf tberschneidet sich
eine typische Frauendoméne — die Erziehung — mit dem traditionell den M@nnern
zugeschriebenen Fachwissen. Diese Kombination beinhaltet auch die Méglichkeit zu
Zusammenarbeit und gegenseitigem Lernen. ELISABETH MICHEL-ALDER hat sich mit dem
weiblichen Rollenmuster und Handlungsspielrdumen fir Frauen befasst.

Das BIGA ldsst uns wissen, dass rund ein
Drittel der Lohnarbeit in der Schweiz von
Frauen geleistet wird. Wo in der Arbeits-
welt sind sie anzutreffen?

Nehmen wir das Beispiel der Ziircher
Stadtverwaltung: 40 Prozent der Beschif-
tigten sind weiblich, doch fast die Hiilfte,
gut 44 Prozent, arbeiten bloss ein Teilzeit-
pensum. Das weist auf «normale» weibli-
che Lebenszusammenhinge hin: Frauen
sind héufig nicht nur Berufstitige, sondern
auch Hausfrauen und Miitter. In grosser
Zahl wirken sie in Spitdlern, Heimen,
Horten, Sekretariaten, Fiirsorge, Erzie-
hung, Gebéudereinigung usw. Sie iiben
Berufe aus, die als spezialisierte Verldnge-
rungen von Mutter-, Tochter-, Tanten-
oder Schwesternrollen zu verstehen sind.
Kindergartentante, Krankenschwester,
Serviertochter. ..

In den untersten Lohnklassen der Stadt-
verwaltung fiillen die Frauen zwischen 91
und 94,5 Prozent der Reihen. In den
Lohnklassen 17 bis 1 (der hochsten) haben
die Damen Seltensheitswert. Ein Korrek-
tiv bei den Gutverdienenden bilden die
Amtsédrztinnen; wobei sie Aufgaben erfiil-
len, die bekanntlich traditionellen ménnli-
chen Ambitionen zuwenig Spielraum bie-
ten. Immerhin sind zwei der neun Mitglie-
der der Stadtexekutive weiblich. Es ist
derzeit in der Schweiz fiir Frauen via Poli-
tik eher moglich, Top-Fiithrungspositionen
zu erobern als iiber die Karriereleitern der
privaten Wirtschaft. Im iibrigen aber ah-
neln sich die Verhiltnisse bei privaten und
offentlichen Arbeitgebern, was Frauen-
prasenz betrifft, in deprimierender Weise.
In Kaderfunktionen sind bei den Gross-
banken zum Beispiel auch bloss 8 bis 9
Prozent Frauen beschiftigt — bei einem
Anteil von rund 40 Prozent in der gesam-
ten Belegschaft.

Dabei haben in den letzten Jahren weibli-
che Jugendliche riesige Fortschritte beziig-
lich ihrer Ausbildungsanstrengungen ge-
macht. An den schweizerischen Maturi-
tiatsschulen betrdgt der Anteil weiblicher

Lernender heute 46 Prozent. Von den
75000 jungen Leuten, die 1987 eine Lehre
begannen, waren 35000 weiblich. Bei ge-
nauer Analyse spiegelt sich in der Berufs-
wahl aber nach wie vor der Wunsch, klas-
sisch weibliches Territorium nicht zu ver-
lassen: Die Lehrtochter bereiten sich vor-

"zugsweise auf Berufe in Biiro, Verkauf,

Korperpflege, Gastgewerbe und in der Be-
treuung Hilfebediirftiger vor. Unter den
Elektroingenieurstudenten an der ETH
betridgt der Frauenanteil magere 2,2 Pro-
zent.

Frauen spielen im Berufsleben meist un-
tergeordnete, einflussarme und auf klas-
sisch weibliche Tugenden fixierte Rollen.
Warum?

| Barrieren in und um Frauven

1. Nach wir vor werden Médchen auf ein
traditionelles Rollenmuster hin erzogen.
«Unweibliche» Interessen und Neigungen
erfahren kaum Forderung, weder im El-
ternhaus noch in der Schule. Aus (bewuss-
ter oder unbewusster) Angst vor dem Ver-
lust weiblicher Identitdt verzichten Mad-
chen hiufig freiwillig auf einen weiten Fa-
cher beruflicher Wahlmoglichkeiten. Was
sie spdter in ihrer Berufslaufbahn massiv
behindert. Denn es mangelt in den klassi-
schen Frauenberufen an Zusatzausbildun-
gen, an Mobilitdit und an Aufstiegsmog-
lichkeiten. Uberdies entwickeln sich ge-
sellschaftlich wichtige Felder wie beispiels-
weise die Technologie sozusagen ohne
weibliche Mitsprache.

SLZ 22, 1. November 1990



Frau im Kader

2. Mit dem anerzogenen weiblichen
Selbstverstindnis eng verkniipft sind die
Barriere mangelnder Ambitionen und das
Tabu Ehrgeiz. Nicht zu Unrecht fiirchten
Frauen, auf (méinnliche und weibliche)
Zuwendung verzichten zu miissen, wenn
sie auf eine Vorgesetztenposition aufriik-
ken. Frau braucht eine gehorige Portion
emotionaler Unabhéngigkeit, um hohere
Anspriiche im Job zu realisieren.

3. Nicht wenige Frauen sind an Karrieren,
wie iiblicherweise Ménner sie realisieren,
prinzipiell nicht interessiert. Den Preis
einseitiger Entwicklung von Kopf und Ell-
bogen mogen sie nicht bezahlen. Macht-
spiele und der Zwang, sich gezielt ins rech-
te Licht zu riicken, stossen sie ab.

4. Hinderlich kann sich auch der Mangel
an iiberzeugenden Rollenmodellen aus-
wirken. Es gibt so wenige reifere Berufs-
frauen, die bei Zwanzigjahrigen spontan
den Wunsch wecken: «So mochte ich auch
einmal leben!» und die sich solidarisch fiir
ihre Berufskolleginnen einsetzen.

5. Solange keine guten offentlichen Erzie-
hungs- und Schulungseinrichtungen im
Ganztagesbetrieb zur Verfiigung stehen,
sehen sich Frauen meist gezwungen, zwi-
schen Muttersein und beruflicher Identitét
zu wihlen, weil sich beides mit gutem Ge-
wissen gleichzeitig nicht vereinbaren lasst.
Nicht selten eriibrigt sich faktisch aller-
dings dieser Entscheid. Arbeitgeber be-
trachten junge Mitarbeiterinnen nicht sel-
ten primar als Heiratskandidatinnen und
folglich als potentielle Aussteigerinnen,
die sie links (in Sackgassen) sitzen lassen.
Unter solchen Umstinden ist ein Riickzug
ins Private mit Mann und Kind tatséchlich
eine attraktive Alternative zum vierzig
Jahre dauernden Sekretarisieren.

6. Viele partnerschaftlich gebundene
Frauen tragen 90 bis 100 Prozent der
Haushaltlasten. Das kostet Energie. Und
weckt Angst vor Uberforderung, wenn
neue oder zusitzliche Anspriiche im Beruf
auftauchen. Diese Widerstdande gegen be-
rufliche Veranderungen oder anderen Ein-
satz werden erst abgebaut, wenn sich neue
Arbeitsteilungen zwischen Paaren einbiir-
gern. Wenn sich auch das ménnliche Rol-
lenverstandnis wandelt. Dazu gehdrt auch
der aktive oder passive Widerstand man-
cher Mianner gegen eine Karriere ihrer
Partnerinnen, die der ihren ebenbiirtig
oder gar iiberlegen wire. Weil sie einen
sichern Vorsprung brauchen, um das psy-
chische Gleichgewicht zu halten.

7. Auch unter berufstdtigen Frauen gibt
es (wie bei den Ménnern) eine Gruppe,
die bloss Geld verdienen und im iibrigen
ungeschoren davonkommen will. Geringes
Engagement ist natiirlich eine schlechte
Voraussetzung fiir personliche Entwick-
lung im Arbeitsalltag. In diesen Fillen
sind Klagen iiber Diskriminierung nicht zu
rechtfertigen.

g

_ dddd,

Il Barrieren in Ménnern —und
von Ménnern aufgebaute

1. Manche Herren der Schopfung haben
nie gelernt, mit kompetenten Frauen auf
gleichem Fuss zusammenzuarbeiten und
wollen daran auch nichts dndern. Ihr Ver-
haltensrepertoire beschriankt sich auf den
Umgang mit Miittern, Geliebten, Sekreta-
rinnen und schwachen Schwestern. Fiir
viele von ihnen gehort die Frau in die
familidren vier Wiande - oder dann in die-
nende Berufsfunktionen. Minner, die ih-
ren professionellen Erfolg in hohem Masse
der eigenen Gattin zu Hause verdanken,
strduben sich hdufig besonders verbissen
gegen eine Forderung von Kolleginnen.

2. Ménner mit klaren Karrierezielen weh-
ren sich oft mit Spott und verletzend ab-
wertenden Bemerkungen gegen weibliche
Konkurrenz, die ihre eigenen Chancen im
Wettbewerb um rare Plédtze an der Sonne
zu schmilern droht. Das mittlere Kader
gilt als besonders widerborstig in der Aus-
einandersetzung mit frauenfreundlicher
Personalpolitik.

3. Gegen eine Beschiftigungspolitik, die
Mitarbeiterinnen spezifische Chancen
gibt, wehren sich (offen oder versteckt)
auch Minner, die Diskriminierungsme-
chanismen grundsitzlich in Abrede stellen
und behaupten: «Wer die Leistung er-
bringt, wird entsprechend eingesetzt und
entlohnt.» Sie argumentieren stets mit
Einzelfdllen und nehmen das Gesamtge-
schehen nicht wahr.

4. Schwache mannliche Egos, die sich
bloss in Gesellschaft eingeschiichterter
Frauen stark fiithlen, machen oft ihre Kol-
leginnen systematisch klein, abhéngig und
dienstbar.

5. Manche Miénner fiihlen sich bloss unter
ihresgleichen (und zu Hause) wirklich
wohl. Sobald sich Frauen im Raum aufhal-
ten, spiiren sie den unangenehmen
Zwang, sich punkto Sprache, Witzen und
Kitteltragen anzustrengen. Sie wollen die
Arbeitswelt als Mannerwelt erhalten und
schieben weibliche Berufstitige vorzugs-
weise in spezielle Ghettos (Schreibbiiros,
Montagesile usw.).

6. Nicht wenige Ménner fiirchten sich vor
mehr explosiver Erotik, wenn sich die Ge-
schlechter im Betrieb mehr durchmischen,
und sie wollen sich keine solchen zusétzli-
chen Probleme aufhalsen.

7. Fiir gewisse Ménner ist das Offnen aller
Berufsfelder auch fiir Frauen eine Frage
der Preisgabe bisher monopolisierter
Macht. Pflegen, helfen, dienen, trésten
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soll die holde Weiblichkeit. Aber bitte
nicht mitreden wollen, wo geforscht, was
produziert, wie gefiihrt und wo Weichen
gestellt werden. Sie klagen zwar iiber die
Last der Verantwortung, wollen dafiir
aber Streicheleinheiten und keine bessere
Verteilung der Aufgaben auf mehr Schul-
tern.

lll. Barrierenin
Arbeitsorganisationen

1. Berufslaufbahnen sind auf ménnliche
Lebensmuster zugeschnitten; Unterbriiche
(etwa zugunsten von Mutter- oder Vater-
schaft) sind nicht vorgesehen und werden
negativ interpretiert.

2. Selektionskriterien, Werte und Vor-
stellungen iiber «Tiichtigkeit» orientieren
sich an minnlichen Verhaltensmustern
(vorzugsweise am Typus des Schweizer
Offiziers).

3. Arbeitsplatzbewertungen (und in der
Folge Lohnzuweisungen) bevorzugen typi-
sche maénnliche Titigkeiten und wirken
entsprechend entmutigend auf Frauen.

4. Das Arbeitszeitmanagement nimmt
kaum Riicksicht auf das Bediirfnis von
Frauen, auch einer Mutter- und Hausfrau-
enrolle gerecht zu werden. Méannliche Pro-
fessionals konnen im Rahmen der traditio-
nellen Ordnung jederzeit auch Viter sein.
Weibliche nicht. Auch kleine Reduktio-
nen des Pensums schliessen Berufstitige
rasch von Aufstiegsmoglichkeiten aus.

5. In Firmen, Lehrerzimmern und Ver-
waltungen wird mitmenschlicher Umgang
nach Minnerart gepflegt und so kommuni-
ziert, wie Méanner das mogen. Distanz ist
wichtig, Nahe wird gemieden, doch all dies
wird mit Kumpelhaftigkeit iiberspielt.
Frauen stellen sich anders dar, dussern
sich anders — und das wird meist als weni-
ger kompetent taxiert. In der Konsequenz
werden weibliche Potentiale unterschitzt,
iibersehen, abgewertet und brach liegen-
gelassen.

6. Berufsminner pflegen auf Geschifts-
reisen, an Stammtischen, in Verbinden,
Clubs und aufgrund gemeinsamer Militér-
erlebnisse Kontakte, von denen Frauen
ausgeschlossen sind. Sie gehoren zu kei-
nen «Seilschaften» und bleiben von wichti-
gen (unterstiitzenden) Hinweisen und In-
formationen abgeschnitten.

Barrieren finden sich also zuhauf — viele
sind mit Geduld in langwierigen Veriande-
rungsprozessen stiickweise abbaubar. Er-
mutigung fiir den Hindernislauf und das
Mauernschleifen finde ich am ehesten
beim Vergegenwartigen weiblicher
Chancen.

Neuve Handlungsspielréiume

Derzeit finden Frauen vor allem offene
Tiiren, weil der schweizerische Arbeits-
markt ausgetrocknet ist und die Aussicht
auf geburtenschwache Jahrginge, die in
den néchsten Jahren aus der Schule entlas-
sen werden, keine Entspannung bei der
Personalsuche verspricht. Frauen werden
gebraucht, man muss sie am Aussteigen
aus dem Job hindern und zum Einsteigen
motivieren.

Neue Anspriiche an die «Unternehmens-
kultur» (auch in staatlichen Verwaltun-
gen) drangen auf eine Integration weibli-
cher Werte und Perspektiven. Mehr Mit-
arbeiter- und Kundenorientierung, besse-
re Kommunikation und Kooperation lau-
ten die Postulate. Angesprochen sind da-
mit Qualifikationen, die im weiblichen
Geschlechtscharakter erziehungsbedingt
besonders gut ausgebildet sind. Wenn
weibliche Mitarbeitende auf allen Ebenen
der Hierarchie ihr Frausein einbringen
und ein Wortchen mitreden konnen, wird
die Qualitédt des Arbeitsalltages sich in der
erwiinschten und notwendigen Richtung
verandern.

Die erheblich gewachsenen Ausbildungs-
anstrengungen junger Frauen in den letz-
ten Jahren und Jahrzehnten werden sich in
Zukunft im Wunsch nach Verweilen auf
dem Arbeitsmarkt niederschlagen. Denn:
Je interessanter die Tatigkeit, die jemand
ausiibt, desto stdrker das Bediirfnis, am
Ball zu bleiben. Vermutlich werden Frau-
en aber noch auf lidngere Sicht im mittle-
ren Bereich der Hierarchien steckenblei-
ben und sich bloss ausnahmsweise ganz
oben entfalten konnen.

Seit 1981 steht in der Bundesverfassung
ein Artikel, der fiir Frauen gleiche Rechte
postuliert wie fiir Manner. Staatliche Ar-
beitgeber sind an diese Prinzipien unmit-
telbarer gebunden. Fiir Private werden
wohl via Gesetzgebung wihrend der kom-
menden Jahre einige Pflocke eingeschla-
gen. Es sind Massnahmen und Mechanis-
men notig, um die bisher so selbstver-
standliche Privilegierung des Ménnlichen
im Arbeitsleben auszugleichen.
Hoffentlich konnen die wesentlichsten
Weichenstellungen vor dem Aufzug dunk-
ler Wolken am Konjunkturhimmel unter
Dach gebracht werden.

Erschienen in der Zeitschrift «V und O», 3/89;
an dieser Stelle als Beilage des SLiV

«Die meisten Lehrerinnen sehen

- sich nicht als Sekretérin»

MARGRITH BUCHSER verfiigt iiber
langjihrige Erfahrung als Personalbera-
terin. In der Funktion als Vermittlerin
plaziert sie Frauen an Kaderstellen in der
Industrie, und sie hat es auf der einen
Seite hauptsichlich mit Minnern als Se-
lektionierende und andererseits vorab
mit Frauen auf der Suche nach Umstel-
lung zu tun. Wir befragten sie nach ihren
Erfahrungen mit Lehrerinnen.

Welches sind Beweggriinde von Lehre-
rinnen, die Margrith Buchsers Beratung
suchen? Erstens: sie befinden sich — wie
die meisten Frauen, die irgendwo Kader-
positionen besetzen mochten — in einer
personlichen und privaten Umbruchpha-
se. Eines der wesentlichen Merkmale iib-

‘rigens in der Frauenkarriere. Ménner

steigen ndmlich in der Regel und ober-
flachlich betrachtet eher kontinuierlich
Stufenleitern hoch. Zweitens sind Beweg-
griinde der Lehrerinnen in einer gewissen
Schulmiidigkeit zu finden: sie empfinden
den Alltag als recht gleichformig, neue
Klasse — gleiches Pensum, und sie suchen
Abwechslung. -
Einmal den subjektiven Entschluss zur
Veranderung gefasst, suchen sie dann
Buchsers Rat oder den ihrer Kollegin.

Selbsteinschitzung

«Ich lernte doch in meinem Beruf als
Lehrerin Leute einzuschitzen, mit ihnen
umzugehen, sie zu fithren und zu erzie-
hen.» Vor diesem Hintergrund sihen die
Kundinnen ihre Funktion meistens im
Personalbereich. Buchser: «Stimmt, sie
haben es mit Kindern und Eltern zu tun.
Aber beziiglich Schule ist es wie im Mili-
tar: die Stellung ist sicher und einmal
erreicht gewissermassen konkurrenzlos.»
Wirtschaft hingegen untersteht dauern-

- dem Wandel und starkem Konkurrenz-

druck. Dies hat Folgen fiir Personal und
Kader. Die Lehrerin sagt: «Ich bin
sprachlich gut, kann formulieren.» Aber
weiss sie, dass in der Wirtschaft eine an-
dere Sprache «gut» ist als im Schulbe-
reich?

Ohne Weiterbildung geht nichts

«Die meisten Lehrerinnen sehen sich
nicht als Sekretirin», berichtet Margrith
Buchser. Aber was haftet diesem Begriff
an? «Dies ist schliesslich keine Vorzim-
merdame, sondern durchaus eine qualifi-
zierte Arbeitskraft.» Wo liegen denn
konkrete Moglichkeiten fiir Lehrerinnen
im Wirtschaftsbereich? «Wenn jemand
bereit ist, neu zuzulernen, gibt es durch-
aus interessante Moglichkeiten», sagt die
Personalberaterin. Es gilt, kaufménni-
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sche Grundausbildung zu holen, Compu-
terfihigkeiten, die Sprache des Marke-
ting, Personaladministration (lernen, was
Versichern heisst...). Und es braucht
Praxis. Mit dem langfristigen Ziel Perso-
nalfiihrung heisst das die Bereitschaft,
zwei bis drei Jahre mit Interesse an wirt-
schaftlichen Zusammenhingen als Sekre-
tarin zu arbeiten. Hinzu kommt der be-
rufsbegleitende Fernkurs zur Personalas-
sistentin. Oder mit dem Ziel in Richtung
Marketing eventuell Weiterbildung als
Marketingplanerin. «Ein langer, einsatz-
reicher Weg mit mannigfaltigen Heraus-
forderungen.»

Meistens doch Entscheid fiir Schule
Margrith Buchsers Aufgabe ist es auch,
Interessentinnen mit beruflicher Realitit
zu konfrontieren. «Es wird im Volks-
mund schon heftig iibertrieben und nach
einseitigen Kriterien geurteilt.» Im Klar-
text zum Beispiel Lohn: Eine qualifizierte
kaufmédnnische Angestellte, die bis
35jahrig als Sekretédrin gearbeitet hat,
verdient im Raum Basel/Aargau durch-
schnittlich Fr. 4500.— mal 13. In grossen
Firmen schafft es eine Direktionssekreta-
rin, die oft erst mit 45 Jahren die Chance
zu solch anspruchsvollen Posten hat,
nicht iiber Fr. 5000.—. Und dies apropos
anspruchsvoll: «Die Wirtschaftswelt er-
wartet einiges», erldutert Buchser. In
mittleren Kaderpositionen (Personalfiih-
rung) geht man davon aus, dass die Ar-
beit, die gemacht werden muss, einfach
getan wird! Koste es, was es wolle. «Finf
Tage reichen da langst nicht, und ein
Arbeitstag von zehn Stunden ist normal.
Ferien: bis 50jahrig sind bekanntlich vier
Wochen bezahlt.»

Knallharte Rahmenbedingungen fiir selb-
stindige, abwechslungsreiche und span-
nende Herausforderungen also. «Ich blei-
be trotz allem im Lehrberuf und will nun
abkldren, ob ich Verantwortung ausbau-
en kann (Beispiel Bibliothek).» Dies sei
die Quintessenz der meisten Lehrerinnen
nach der Beratung. Eigenstidndigkeit im
Schulzimmer, Ferien und das relativ gute
Lohnniveau wiegen also doch schwer in
der Waagschale.

Warum sind iiberhaupt so wenig Frauen
in Kaderpositionen? «Weil ihnen in der
Regel der personliche Bereich, der Frei-
raum, wichtiger ist als die Arbeit!», sagt
die Personalberaterin. Aber wenn man
genau hinschaue, sei dies auch bei Min-
nern so. Ein Wunschtraum vieler Méanner
und Frauen lasse sich in der Wirtschafts-
kaderwelt noch nicht realisieren: «Sie
wollen 80 Prozent arbeiten, und dies be-
deutet einen Tag weg vom Geschift...»
Schade. Susan Hedinger-Schumacher

Zur Diskussion gestellt:

Wo sind die Frauen in der Umwelterrrzwiehpq_g?_i

Die «Lehrerzeitung» Nr.12 vom Juni
dieses Jahres war der Umwelterziehung
gewidmet: Keine einzige Frau kam darin
als aktive Beteiligte vor.

Die 2. Schweizerische Arbeitstagung fiir
Umwelterziehung in Fliielen wurde von
einer elfkopfigen Arbeitsgruppe vorbe-
reitet, ergénzt durch fiinf Umweltexper-
ten aus dem Kanton Uri; ich war die
einzige Frau.

Die Frauen fehlen in der praktischen
Umwelterziehung keineswegs. Im Ge-
genteil: Als Kindergirtnerinnen, Leh-
rerinnen, Mitarbeiterinnen in Organisa-
tionen und Verbédnden sowie in den.Ge-
meinden leisten viele von ihnen ausge-
zeichnete Basisarbeit.

Wir Frauen sind meist unmittelbar von
Umweltproblemen betroffen, weil wir in
der alltiglichen Hausarbeit damit kon-
frontiert werden. Wir empfinden Waut,
Ohnmacht, Hilflosigkeit, wenn wir die
Aktivitdten unserer Kinder wegen Um-
weltbelastung einschrinken sollen. Wir
fithlen mit den Kindern, wenn sie ihre
Umwelt wahrzunehmen beginnen. Und
wir miissen sie begleiten und ihnen An-
worten zu geben versuchen, wenn sie
uns unangenehme Fragen zur Situation
unserer Umwelt stellen. Auf uns liegt
(noch) weitgehend die Verantwortung
fiir eine gesunde Erndhrung der Fami-
lienmitglieder.

Aktiv an der Basis

Warum sind viele Frauen so aktiv an der
Basis und treten nicht oder kaum in
Erscheinung, wenn es gilt, Umwelterzie-
hung offentlichkeitswirksam zu vertre-
ten? Diese Frage beschiftigte mich stark
in letzter Zeit, weil ich iiberzeugt bin,
dass wir Frauen andersartige Beitrige
zur Umwelterziehung leisten und sie
deshalb auch in die Offentlichkeit hin-
austragen miissen.

Ist ein Grund fiir die fehlende Prisenz in
der Offentlichkeit darin zu sehen, dass
viele Frauen durch Familie und Beruf
mehrfach belastet sind und deshalb
kaum noch Zeit fiir Offentlichkeitsauf-
gaben finden? Ich denke, diese Begriin-
dung geht zu wenig tief, wenn ich auch
aus eigener Erfahrung sagen kann, dass
mich die Mehrfachbelastung manchmal
an die Grenzen meiner Krifte bringt.

Es gibt Tatsachen, die der Sache wohl
eher niher kommen. Eigene Erfahrun-

gen und Gespriache mit anderen Frauen
legen Begriindungen nahe, die ich hier
bewusst verallgemeinernd, plakativ als
Herausforderung beschreiben will:

— Frauen legen weniger Wert auf Pré-
sentation ihrer Arbeit in der Offent-
lichkeit, ihnen ist die Facharbeit an
der Basis wichtiger.

— Frauen stehen nicht gerne im Ram-
penlicht.

— Frauen bringen Ergebnisse ihrer Ar-
beit erst an die Offentlichkeit, wenn
sie erprobt und gesichert sind. Theo-
retische Konzeptionen ohne konkrete
Erfahrungen veroffentlichen sie nicht.

— Frauen denken in Beziehungen, in
konkreten Zusammenhingen. Ihnen
sind ihre individuellen Erfahrungen
wichtig. In der Offentlichkeit sind da-
gegen eher Verallgemeinerungen ge-
fragt, Abstraktionen und Konzepte.

Nicht Ménnererwartungen angleichen
Was schliesse ich daraus?

Wir Frauen sollen uns nicht bemiihen,
uns dem anzugleichen, was in der Of-
fentlichkeit von Mannern erwartet wird.
Wir miissen Mut und Lust bekommen,
unsere individuellen, lebendigen Erfah-
rungen zu beschreiben. Wir miissen
iiber Gefiihle, Angste, Widerstinde,
Blockierungen in der Umwelterziehung
schreiben und damit irritieren, zum
Nachdenken zwingen.

Von den Miannern erwarten wir, dass sie
uns mit ihrer Art nicht erdriicken, dass
sie uns Raum lassen. Sie miissen uns
zugestehen, dass unsere Art der Darstel-
lung einen notwendigen Beitrag zur
Umwelterziehung liefert, sie farbiger,
griffiger, lebendiger machen kann.

Es geht nicht darum zu entscheiden, wer
es besser macht, Frauen oder Méanner.
Aber es geht darum, dass Frauen mit
ihrer spezifischen Erfahrung die Um-
welterziechung prégen konnen und
miissen.

Wie wir’s mit einem Forum fiir Umwelt-
erziehung, in dem Frauen ihre Erfah-
rungen mit Umwelterziehung beschrei-
ben? Die Beitrage konnen bewusst un-
fertig, unvollkommen und herausfor-
dernd sein. Auf jeden Fall aber miissten
sie direkt aus dem Frauenalltag stam-
men. Sie miissten zum Nachdenken an-
regen.

Regula Kyburz-Graber
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Die Klassenzimmer sind leer. Fiir mich
heisst das: Etwas ruhigere Herbsttage hier
im Rektorat und zu Hause mit meinem
Mann, der durch einen Beinbruch lahmge-
legt ist. Die geliebten gemeinsamen Wande-
rungen sind uns zwar verwehrt, mehr Zeit
zum Reden aber bleibt.

&b
Hier versuche ich meinen Schreibtisch, der

l- immer wieder von Papier iiberwuchert
lﬂ wird, freizuackern.
~ Das Lduten des Telefons mdochte ich gerne
" jiberhoren, kann es aber doch nicht. Eine
ln mir unbekannte Stimme meldet sich, die
.I mit einer mir bekannten Zeitschrift zu tun
hat.

~ Ich verstehe, Frau Hedinger. Sie sind auf
lE der Suche nach einer Frau. Nein, nicht eine
.E der vielen Frauen, welche die Bildungs-
" landschaft pflegen und beleben, sondern
|

eine der wenigen Kaderfrauen. Eine solche
maochten Sie ins Licht riicken. Sie soll sich
den Fragen aussetzen: Was ist sie? Wie ist
sie?

Ich strdube mich gegen Ihr Ansinnen, ich
will keine besondere Aufmerksamkeit auf
mich ziehen. Dazu kommt, dass ich keine
Zeit habe, meine Gedanken «wohlgeordnet
und ausgewogen» niederzulegen, einem
grosseren Publikum zumutbar. Diese Ent-
gegnung von Frauenseite kennen Sie, Frau
Hedinger, und Sie nageln mich gleich fest:
Sich lieber verstecken, zeitlich immer am
Anschlag sein, die Zeit anderer nur fiir
wirklich Wichtiges beanspruchen.

Sie sich abweisen liessen. Sie insistieren
nicht, Ihr Gespiir sagt Ihnen aber, dass es
nicht ganz zu mir passt, die im Moment
einfachere Losung zu wdhlen. Tatsichlich

— mich der jeweiligen Situation zu stellen,
nicht davonlaufen, wenn es schwierig oder
unangenehm wird — dieses friih geiibte Ver-
halten hat mich zur Einsicht gefiihrt, dass
der Ort, wo zch gerade stehe, der wichtigste

Warum also nicht kurz anhalten an der
Stelle, an die Sie mich mit Threm ungebete-
nen Anruf gebracht haben, und ein wenig
zuriickschauen, umschauen, voraus-
schauen.

Mein Deutschlehrer, damals an der Kan-
tonsschule Winterthur, hat nach einer Aus-
einandersetzung mit mir den mdnnlichen
Teil der Klasse wissen lassen: «Meine Her-
ren, ich gebe Ihnen einen guten Rat, heira-
ten Sie dieses resolute Frauenzimmer
nicht.’»

=.l.--l'ﬂﬂ

Sie merken, dass ich erleichtert wire, wenn -

' l--ﬂ----ﬂﬂﬂ .

e e
Damzt hat er, dem lCh doch so viel Anre-

gung und Ermutigung zur Eigenstandigkeit
verdanke, klargestellt, was seiner Meinung
nach zusammengehorte:

Ein selbstbewusster Mann und eine selbst-
lose Frau.

Das passt zur Regelung, dass der Mann
ausser Haus bezahlte Arbeit leistet und die
Frau fiir Kinder und Haushalt sorgt.

Ich habe mich in keiner Phase meines Le-
bens und meiner Entwicklung mit dieser
Aufgabenteilung zufriedengeben konnen.
Und heute denke ich mir: Wie viele Men-
schen in unserer Gesellschaft leiden unter
Storungen, unter Krankheiten, weil in qua-
lifizierten, gut bezahlten und vorwiegend
von Mdnnern ausgeiibten Berufen Gefiihle
und Fiirsorglichkeit keinen Platz haben
und weil anderseits in Aufgaben, die tradi-
tionell den Frauenbereichen nahestehen,
Kopf nicht gefragt ist und Leistung wenig
beachtet wird. Uberforderung auf der einen
Seite, Unterforderung auf der andern.

Nach meinem beruflichen Werdegang fra-
gen Sie mich und was mich dazu bewegte,
Lehrerin und Schulmusikerin zu werden.
Ich miisste weit ausholen und kann hier als
Griinde nur nennen: Ich ging gern zur
Schule und hatte das Gliick, vielen unver-
gesslichen Lehrerpersonlichkeiten zu be-
gegnen. Warum nicht selber Lehrerin sein?
Von Kinderzeit an hat die Musikstadt Win-
terthur auf mich eingewirkt und meine
sptere fachliche Ausbildung bestimmit.

Sechs Jahre unterrichtete ich mit vollem
Pensum, zuerst in einer Primarschule im
Kanton Ziirich, dann in einer Sekundar-
schule im Kanton Basel-Stadt. Ich heiratete
den Gesangslehrer und Konzertsinger
Gotthelf Kurth. Vor der Geburt des ersten
unserer drei Sohne gab ich meine volle
Stelle auf und wurde Vikarin mit jahrlich
wechselndem festen Pensum, je nach Schul-
und Familiensituation. Dieser Abschnitt in
meiner Berufstatigkeit bedeutete Lehr- und
Wanderjahre durch alle Schularten der Se-
kundarstufe I. Spdter setzte ich meinen be-
ruflichen Schwerpunkt in der musikali-
schen Grundausbildung und beteiligte
mich, nun an der Musikakademie Basel fest
angestellt, an der Ausbildung der Grund-
kurs-Lehrkrizfte.

Familien- und berufsbegleitend eignete ich
mir Zusatzkenntnisse an, weil mich Hinter-
griinde zum padagogischen und therapeuti-
schen Umgang mit Musik interessierten und
weil ich die vielschichtigen Probleme in der
Beziehung zu Kindern und Erwachsenen
besser verstehen und wirkungsvoller ange-
hen wollte.
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Eine Fiille Aufgaben, zu der noch kam
dass ich meinen Mann in seiner anforde-
rungsreichen Titigkeit nicht alleine liess.
Eigentlich wundere ich mich, dass ich all
dem, was sich in zwei Jahrzehnte dringte,
standgehalten habe.

Aber Sie ahnen, Frau Hedinger, dass ich
zuweilen gerne ins Schneckenhaus gekro-
chen wire; Deckel zu, nichts mehr von all -
dem Treiben! Und dann blieb ich doch
draussen, weil ich wissen wollte, ob es g
wirklich sein miisse: entweder Familie oder
Beruf.

Dass es nicht sein musste, war nur moglich,
weil mein Mann und ich uns gegenseitig
erginzen und entlasten wollten und konn-
ten in Beruf und Familie und weil es Frauen
gab, die meine ausserhdusliche Tatigkeit =
nicht mit Argwohn und Missgunst verfolg- =
ten, sondern hilfreich unterstiitzten. Bei ei- =
ner Nachbarin, und oft bei der Gotte eines
unserer Sohne fanden die kleinen Kinder
Betreuung und Geborgenheit, wenn der
wohlorganisierte Alltag aus dem Gleichge-
wicht geriet, wenn Hiitefrau oder Kinder
krank wurden, die weit entfernt wohnenden
Grosseltern nicht einspringen konnten.

%

LISELOTTE KURTH ist Redaktorin der
Schulen von Riehen und Bettingen BS,
und eine der wenigen kantonalen Schul-
inspektorinnen.



Als die Stelle eines Rektors oder einer Rek
torin fiir die Schulen von Riehen und Bet-
tingen im Kanton Basel-Stadt ausgeschrie
ben war, wurde ich unruhig. In die Verlok-

tatigkeit Verdichtung aller Lebens- und Be-
rufserfahrung bedeuten konnte, mischte
 sich die Angst, als Frau besonders expo-
niert zu sein. Trotzdem: Ich bewarb mich,
ermutigt durch Menschen, die mich im Amt
sahen.
. Eine wichtige Voraussetzung war, dass
- mein Mann, der im Berufsleben schon zu-
- riickgesteckt hatte, bereit war, auf noch
bestehende kiinstlerische Anspriiche zu ver-
. zichten und Hausmann zu werden. Ich
- wurde gewdhlt, als unsere S6hne 20, 19 und
16 Jahre alt waren.
Dass Mdnner mancherorts, in Politik und
Wirtschaft, Frauen weder akzeptieren noch
i fordern, ist eine Tatsache. Ich bin sehr
~ gliicklich dariiber, dass der Wind fiir mich
. selten rauh blist; weder muss ich mich stin-
 dig an Widerstand aufreiben, noch werde
" ich schlicht iibersehen. In Primar-, Sekun-
dar- und Reallehrerschaft spiire ich grosse
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit mir.
Die Arbeitsatmosphdre im Rektoratsteam
wird keineswegs belastet durch die unge-
- wohnliche Konstellation, dass ein in der
Hierarchie nicht an hochster Stelle stehen-
. der Mann — der Konrektor — mit Frauen
~ zusammenarbeitet.

. Meine engste Mitarbeiterin, bis zu meinem
Amtsantritt immer «rechte Hand» von
- Mdnnern, sah der neuen Situation in ihrer
Berufslaufbahn mit gemischten Gefiihlen
entgegen. Heute meint sie: «Wie zufrieden
- und effizient ich arbeiten kann, hingt vor
allem von den Entfaltungsmoglichkeiten
~ ab, die ich habe, und von der Anerken-
. nung, die ich erfahre.» Gegenseitige Wert-
. schdtzung — ein Zauberwort.
'~ Begegnungen mit Mdnnern in Konferenzen
- und Kommissionen haben bei mir nie den
 Eindruck hinterlassen, ich wiirde abwei-
 send behandelt oder absichtlich nicht ernst
= genommen. Es gibt im Gegenteil viel Aus-
- tausch, in dem sich die erhellenden Augen-
. blicke einstellen: So will ich sein, und so
darfich sein.

. Es gibt allerdings auch Sitzungsrunden, in
. denen ich zunehmend blasser und bedriick-
- ter werde, mich dabei ertappe, dass ich
mich in entmutigender Weise beeindrucken
lasse durch Ausfiihrungen von Minnern,
" auf deren Erkenntnisse in solchen Worten
- formuliert ich nie gekommen wire. Dabei
 verserbeln meine eigenen Ideen, und ich
_ erlebe, dass es schwierig ist, unter Minnern
. einen Garten zu bestellen, dessen Gestal-
tung sie sich anders denken. Und wie soll
ich ihnen die Bepflanzung erkldren, wenn
ich manchmal selber noch nicht weiss, wo-
zu jede einzelne Pflanze gut sein wird.
In unserem Nutz- und Ziergarten wachsen
neue Pflanzen. Mit Spannung verfolge ich,
ob sie gedeihen und ob sie sich vertragen
mit denjenigen, deren Anbau sich bewdhrt

kung, dass ein letzter Abschnitt der Berufs- =i 0 1 e o F ol
Finden wir mit den Blockzeitenversuche

eine Antwort auf Forderungen von Viitern
und Miittern, die im Einklang ist mit pad
agogischen Notwendigkeiten?

Bleibt es bei einzelnen Primartagesschulen,
eingerichtet vor allem fiir alleinerziehende
Miitter oder Viter, die zur Berufstitigkeit

gezwungen sind? Werden sich die Jugendli-
chen in der Realklasse mit erweitertem Mu-
stkunterricht harmonischer entwickeln,
stirker sein in ihrem Denkvermadgen?

In Diskussionen bemerke ich gelegentlich,
dass eine Aussage erst gilt und verstanden
wird, wenn sie von einem Mann gemacht
worden ist.

Das hat mich anfinglich verletzt und ver-
unsichert. Wenn ich heute auf Unverstind-
nis stosse, denke ich daran, dass dies zu tun
hat mit meinem weiblichen Erfahrungshin-
tergrund, mit Gedanken und Gefiihlen, die
nicht einfach in Minnersprache iibersetzt
werden konnen, mit der ungeschriebenen
Geschichte von Frauen iiberhaupt.

In solchen Momenten merke ich, wie gut es
wdre, nicht einzelne Frau zu sein in mei-
nem Amt, durch andere Frauen Orientie-
rungshilfe zu bekommen, um den Weg
nicht zu verlieren. Die Mdnner pflegen un-
ter sich solche Unterstiitzung ja auch und
bieten sie sich, indem sie an den Vorredner
ankniipfen, verstdirken, zustimmen.

Mein Amt braucht viel Kraft und Zeit, und
oft muss ich feststellen, dass ich zu Hause
mehr nehme als gebe. Mein Mann veriibelt
mir das nicht, er sieht manchmal sogar
erstaunlich klar, was mir gut tun wiirde,
und gibt mir dann den richtigen «Mupf».
Die Gespriche mit Freundinnen, die mir
viel bedeuten, gesteht er mir gerne zu, auch
wenn dies fiir ihn wieder einen Abend allein
bedeutet. Ja, Frau Hedinger, Anfliige von
schlechtem Gewissen habe ich auch. Wenn
es mit den S6hnen nicht rund lduft, kriecht
die Frage auf, ob ich nun doch «versagt»
habe als Mutter. «Vergiss das» sagt der
dlteste dann etwa, «ich sehe nicht ein, war-
um wir briver sein sollten als andere: Du
machst dir da selber ein Problem.»

Ich hiitte die Rektoratsstelle gerne mit einer
Kollegin oder einem Kollegen geteilt; die
Zeit war aber noch nicht reif dafiir. Nun
stehe ich zwar allein auf hoher Ebene, freue
mich aber tiglich iiber meine Aufgabe. Ich
fiihle mich bereichert durch viele Begeg-
nungen, ermutigt durch Erfolge und immer
wieder auch angefochten in Situationen, wo
ich Erwartungen anderer Menschen oder
meine eigenen nicht einlose. Ja, es gibt
diese dunklen Momente der Uberlastung,

wo ich mir und meinen Nichststehenden

fast abhanden komme.

Sie fragen, ob es Reaktionen aus der Bevol-
kerung auf die Frau im Amt gibt. Ein paar
Beispiele konnen deren Vielschichtigkeit
andeuten. Ich horte:

Von einer Frau, deren Kind nicht der Klas-
se zugeteilt wurde, die sie sich wiinschte:
«Ich habe mich dariiber gefreut, dass eine
Frau an diese Stelle kommt, jetzt erlebe ich,
dass Sie hdrter sind als der schlimmste
Mann.»

Von einem Geschdftsmann, dessen An-
spruch ich nicht erfiillen- konnte: «Sie ha- |
ben klar begriindet und konsequent gehan-
delt— das kann ich akzeptieren. »

Von einem Mann, beim Betreten meines
Biiros: «Schon, diese rosaroten Vorhdnge,
so etwas konnen Sie sich als Frau leisten. »
Von einer dlteren Frau, die von einem
Schiiler angerempelt und mit Obszonitdten
beldstigt wurde: «Wissen Sie, wie gut es tut,
dies einer Frau sagen zu konnen, bei einem
Mann hdtte ich Hemmungen. » 4

Solche Reaktionen zeigen, wie schnell wir
Mann oder Frau auf bestimmte Denk- und -
Verhaltensweisen einengen.
Ach, diese Gleichstellung!
Wenn sie doch nur nicht allein auf dem =
Papier, sondern auch in den Herzen und
Kopfen ihre Antwort hitte. Durch gesetzli-
che Regelungen und materielle Mittel wird
sie zwar erméglicht. Erwirken konnen wir
sie aber nur, wenn in den Systemen, die
unser Zusammenleben ordnen, Menschen
mit ihren individuellen Mdglichkeiten -
wahrgenommen werden, Gleichwertigkeit
erfahren in Ausbildung, Familie und Be-
ruf. Und... und... Jetzt gerate ich ins
Theoretisieren. Sehen Sie, Frau Hedinger, =
so geht es, wenn ich kein wirkliches Gegen-
iiber habe, das mich unterbricht, herausfor- -
dert, ergdnzt.

Aber wir werden uns ja sehen, haben wir
uns vorgenommen.

lhre letzte Frage, ob zu zuriickschauen,
umschauen, vorausschauen nicht auch auf-
schauen gehdért, will ich nicht auf dem Pa- |
pier beantworten. ;
Wir werden dann iiber die Utopien reden,
die uns leiten, die Bahnen des Himmels, die
wir verstehen mochten.

Jetzt wende ich mich meinem Alltag zu.
Die Klassenzimmer haben sich wieder ge-
fiillz. Liselotte Kurth




Frau im Kader

Die Zauberformel heisst Organisation

Seit dem 1. Juli 1988 ist Margrit Weber-Roellin Mitglied der Schwyzer Regierung, wo sie dem
Erziehungsdepartement vorsteht. Frau Weber ist iberzeugt, dass Frauen mit ihren familiGren
Erfahrungen ein anderes Denken in die Politik mitbringen, zum Vorteil der Allgemeinheit — wie
der Frauen. VERENA E. MULLER sprach mit der Regierungsrdatin.

Offensichtlich hatte die junge Zuger Pri-
marlehrerin schon bei der Wahl ihres Ehe-
mannes eine gliickliche Hand. Er, von Be-
ruf Architekt, hat es stets verstanden, den
Wunsch seiner Frau nach geniigend Frei-
raum zu respektieren. Wéhrend acht Jah-
ren gab Frau Weber Schule, zuerst im
Kanton Zug, nach ihrer Heirat im Kanton
Schwyz. Zur Zeit des grossen Lehrerman-
gels sprang sie gelegentlich als Aushilfe
ein, auch wenn es ihr nicht ganz ins Kon-
zept passte. Spater erledigte sie im Ge-
schift ihres Gatten «das Schriftliche» und
begann allmdhlich, politisch aktiv zu
werden.

Schritt um Schritt. ..

In ihrer Wohngemeinde Freienbach arbei-
tete Frau Weber als erstes in einer poli-
tisch neutralen Frauengruppe mit, bevor
sie die Frauengruppe ihrer Partei, der
CVP, leitete. Dank ihrer Lehrerfahrung
wurde sie Schulridtin in der Gemeinde,
Mittelschulrdtin an der Kantonsschule
Pfiffikon (anderswo «Aufsichtskommis-
. sion» genannt) sowie Mitglied des Erzie-
hungsrates. Schliesslich war sie acht Jahre
lang Kantonsritin, und zwar in einem Par-
lament, das sich aus 95 Ménnern und fiinf
Frauen zusammensetzte!

... bis in die Regierung

Gleich beim ersten Anlauf gelang ihr 1988
der Sprung in die Regierung. Dies findet
sie noch heute keineswegs selbstverstind-
lich, denn im Kanton Schwyz denken wei-
te Kreise eher traditionell. Den Erfolg er-
klart Frau Weber einerseits damit, dass
Politikerinnen und Politiker an ihren frii-
heren Leistungen gemessen werden. An-
dererseits spielte wohl eine wichtige Rolle,
dass sie Menschen mag, immer gerne in
Gesellschaft gewesen ist. Schon als Kind
war sie gesellig, machte beispielsweise bei
den Pfadfindern mit.

Erziehungschefin

Werden Frauen konsequent die Problem-
kreise «Erziehung und Soziales» aufge-
dréingt? Fiir einmal kann von Abschieben
keine Rede sein, denn Frau Weber erhielt
ihr Wunschdepartement anvertraut. Beruf
und politische Laufbahn haben sie gerade-
zu ideal auf diese Aufgabe vorbereitet.

Seit kurzem ist zudem die erwachsene
Tochter Lehrerin. So erfihrt die Mutter
lebensnah das Neuste aus dem Schulalltag,
aus der Schulrealitit. Fiir «Schule im Glas-
haus» bleibt kein Raum. — Ihre eigene
Vorliebe hindert die Regierungsritin in-
dessen nicht daran, eine Bekannte zu er-
muntern, in einer Gemeindebehorde das
Bauwesen in Betracht zu ziehen.

Im Erziehungsdepartement steht Frau
Weber einem Team von 60 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern vor. Die Spitze des
Eisbergs? Fast sieht es so aus, denn von
der Erziehung sind ausserdem unmittelbar
die Schulleiter, die gesamte Lehrerschaft,
Schiilerinnen und Schiiler sowie deren El-
tern betroffen. Frau Weber gibt zu beden-
ken, dass wir alle einmal selber zur Schule
gingen und allerhand Enttduschungen er-
lebten. Im Kontakt mit den Behorden
miissen daher viele Leute zunichst ihre
alten Frustrationen loswerden. Hier ist ei-
ne Frau im Vorteil, weil es ihr in der Regel
leichter fallt, auf Menschen zuzugehen. —
Frau Weber verwehrt sich gegen die Vor-
stellung, das Amt sei ausschliesslich eine
Last. Gerade im Gespréch mit ihrem Mit-
arbeiterstab hat sie in den vergangenen
Jahren viel bekommen, neue Werte ken-
nengelernt, hat sehr wertvolle Menschen
getroffen.

Einsame Behorde?

Das Kollegialprinzip bereitet Frau Weber
keine Miihe, doch ist die Arbeit in der
Regierung grundlegend anders als im Par-
lament. Im Anschluss an eine hitzige De-
batte im Kantonsrat sitzen die Abgeordne-
ten bei einem Glas zusammen, «lassen
Dampf ab». Nach der Regierungsratssit-
zung verschwindet jeder in sein Departe-
ment. ..

Familienleben

Ein derart anspruchsvolles Amt wire
nichts fiir eine Frau mit kleinen Kindern.
Bevor Frau Weber kandidierte, besprach
sie sich eingehend mit ihrer Familie, denn
eine solche Belastung kommt nur in Frage,
wenn alle Angehorigen am gleichen Strick
zichen. Wie wird eine Regierungsrétin mit
der typischen Doppelbelastung der verhei-
rateten Frau fertig? Die Zauberformel
heisst «Organisation»: Zwei «Engel aus
der Nachbarschaft» biigeln und putzen,
den Garten pflegen ebenfalls zwei Bur-
schen aus der Umgebung. Den Rest teilt
die Familie unter sich auf. Alle packen zu:
Mutter und Vater, Tochter und Sohn, der
an der ETH studiert.
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Frau im Kader

Ein Regierungsamt verlangt Abstriche an
der Lebensqualitdt, lasst die Freizeit
schrumpfen. Die Tage sind lang, vielfach
sind ferner Abende oder Samstage mit
gesellschaftlichen  Verpflichtungen be-
setzt. Frau Weber bemiiht sich, den Sonn-
tag fiir ihre Familie freizuhalten, oder sie
will auch mal «mit sich selber verabredet
sein».

Zu kurz kommen leider die Gesprache mit
der Freundin.

Die beiden Frauen hatten vor der Wahl zu
wenig bedacht, dass auch ihre Bezichung
betroffen wiirde, und so wurden sie von
der neuen Situation ziemlich iiberrascht.

Schwerpunkte

Im Erziehungswesen sollten sich die Ver-
antwortlichen nicht damit begniigen, nur
auf Kritik zu reagieren, sondern selber
aktiv werden, durch ein gute Informa-
tionspolitik die Schule «besser verkaufen».
Daher mochte die Regierungsritin die
Schwellenangst der Biirgerinnen und Biir-
ger vor den Amtern abbauen — die Leute
sollen wissen, was sich hinter den Tiiren
des Departementes tut. IThre Beamten
werden ermuntert, mit der Lehrerschaft,
mit Schulrdten und -préasidenten das Ge-
spréach zu suchen. Fiir die Zukunft setzt sie
grosste Hoffnungen auf eine verbesserte
Lehrerbildung, in der die Personlichkeits-
bildung im Vordergrund steht.

Weniger schreiben, mehr miteinander re-
den, unermiidlicher Kampf gegen die Pa-
pierflut, lautet die Devise. Oder pointiert:
«Einfaltiges wird durch Verfielféltigung
nicht besser.»

Im Biiro lauft der Computer, fiir alle auch
als elektronischer Briefkasten gedacht.
Seinerzeit musste ihr Gatte sie fast mit
Gewalt in den Einfiihrungskurs schicken,
heute schitzt sich Frau Weber gliicklich,
dass sie die notigen Fertigkeiten mit ins
Amt brachte.

Und die Frauen?

Frauenférderung, wo immer moglich, ist
selbstverstandliche Politik der Regierungs-
riatin. Dabei kann sie auf die Personalche-
fin der Schwyzer Verwaltung zdhlen. —
Das neue Personal- und Beamtengesetz
soll im iibrigen endlich die juristische
Grundlage fiir Teilzeitstellen enthalten.
Besonders freut sich Frau Weber, wenn
aus ihrem Mitarbeiterkreis eine Frau fiir
eine bestimmte Aufgabe, z.B. als Kom-
missionsmitglied, vorgeschlagen wird. Die
Frauen miissten jedoch ihrerseits vermehrt
die Chancen ergreifen und sich beispiels-
weise auf entsprechende Inserate melden.
Frau Weber fasst zusammen: «Als Frau
bin ich hier akzeptiert, werde ich ernst
genommen. In Mannergremien braucht es
Fingerspitzengefiihl. Kleine Schritte brin-
gen mehr, als wenn wir mit der Tiire ins
Haus fallen.»

«Mé&nner interpretieren Privatbereich anders»

BARBARA KUNZ war einige Jahre Ge-
samtschullehrerin im Biindnerland, bevor
sie ins Unterland umsiedelte und eine
Familie mit drei Kindern griindete. Seit
2 Y2 Jahren ist die engagierte Sozialdemo-
kratin Prisidentin der dorflichen Orts-
partei. «Mir ist es ein Anliegen, den Be-
reich von Familie und Heim verstiirkt in
den offentlichen Bereich fliessen zu las-
sen», sagt sie. Wir stellten der ehemali-
gen Lehrerin in politischer Kaderposition
einige Fragen.

Warum sind Sie politisch aktiv geworden?

Ich trat bereits vor Jahren in die Partei.
Schliesslich #rgerte ich mich oft dariiber,
dass sich die Politik hauptséchlich in der
Gedankenwelt der Minner abspielt.
Mein Engagement ist die Konsequenz
dieses Argers. Aber auch vorab Umwelt-
themen beeinflussten meinen Entschluss,
aktiv zu werden.

Im 3000-Seelen-Dorf sind Sie nun Prdsi-
dentin einer Oppositionsminderheit. Wie
kam es dazu?

Kurz nachdem ich hierhinziigelte, wurde
das Parteiprasidium vakant. Von den
rund 50 Parteimitgliedern war aber nie-
mand bereit zu fithren. So einigten wir
uns auf ein Fithrungsgremium. Ich war
damals im Vorstand. Fiir mich war diese
Idee eine spannende Herausforderung.
Aber nicht alle Mitglieder des Gremiums
konnten dem Modell der Mitverantwor-
tung und gemeinsamen Fiihrung ohne
Prisidenten folgen. Der Versuch schei-
terte, und nach einem halben Jahr wurde
ich wegen meiner Erfahrungen als Leite-
rin einer SP-Frauengruppe gewihlt. Ich
nahm an, weil ich mir sagte: Wir Frauen
konnen uns nicht nur immer dariiber auf-
halten, dass Minner fithren, und uns
selbst dann vor anfallenden Kaderaufga-
ben driicken.

Worin glauben Sie, unterscheidet sich
moglicherweise Ihre Art zu fiihren von
derjenigen eines Mannes?

Ich kann iiber die Art meines Vorgidngers
keine Aussagen machen. Aber beim Ein-
stieg bemerkte ich schon gewisse trige
Strukturen. Das Protokoll beispielsweise
wurde stets an der nachsten Sitzung erst
vorgelesen und genehmigt. Dieses wichti-
ge Instrument habe ich gedndert: es soll
speditiv verschickt werden und als Ar-
beits- und Entscheidungsgrundlage und
zur Vorbereitung dienen. Grundsitzlich
iibernahm ich aber die «mainnlichen
Strukturen», und ich nahm mir vor, lang-
sam zu dndern.

Minnliche Fiithrungsstrukturen?

Ja. Dies konnte fiir mich, etwas provoka-
tiv ausgedriickt, so umschrieben sein:
Hang zum ausgeprégten Informationsmo-
nopol beim Prasidenten, wenig Transpa-
renz, schnelle Entscheidungsfindung mit
«einleuchtenden» Argumenten.

Und Ihre Art?

Dafiir brauche ich den Gesamtvorstand.
Mein Ideal ist es, zu delegieren. Sich fiir
Grundsitzliches Zeit zu nehmen und rein
Organisatorisches  speditiv  erledigen.
Wichtig ist sorgfiltige Entscheidungsfin-
dung im Gremium, und als Vorausset-
zung dazu muss ich als Présidentin fiir
transparente und zugingliche Informa-
tion sorgen.

Inhaltlich liegt IThnen der Einfluss des Pri-
vaten in den Jffentlichen Bereich am
Herzen?

Ja. Ich lege Wert auf die angebotenen
Frauenweiterbildungskurse, beispielswei-
se. Dariiber hinaus bin ich auch iiber-
zeugt, dass ein Mann den Haus- und Fa-
milienbereich anders erlebt als wir Frau-
en. Schliesslich ist dies noch vermehrt
unser hauptsdchlicher Erlebensbereich.
Demzufolge konnen Ménner die Anlie-
gen der (traditionellen) «Frauenwelt» in
politischen Entscheidungen auch weniger
iiberzeugend vertreten. Wir miissen uns
fiir Tagesschulen, sichere Schulwege, le-
benswerte Umwelt etc. einsetzen. Und
wir Hausfrauen und Miitter konnen dies
wegen unserer direkten Betroffenheit an-
ders tun.

Sie leisten Ihre Parteiarbeit gratis?

Normalerweise bin ich dagegen, dass
Frauentitigkeiten so oft unentgeltlich
sind. Aber in der Politik arbeite ich ja
auch fiir mich und meine Familie und alle
anderen. Und ich tue dies fiir einmal
nicht als Aktuarin oder Protokollandin,
sondern kann Einfluss nehmen und we-
sentlich am Dorfgeschehen mitgestalten.
Und dies macht erst noch Spass. (shs)
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Vier zu zwei — das Spiel ist offen

Urs Marc Eberhard ist Leiter des Schulamtes der Stadt Bern. Nach Lehrerseminar und Universitét
Bern unterrichtete er wéhrend zehn Jahren an verschiedenen Schulen im Kanton Bern. Seit 1968
ist Eberhard in der stédtischen Schuldirektion tétig. In dieser Zeit stand die Direktion unter der
Leitung von vier Schuldirektoren und zwei Schuldirektorinnen; das politische Amt des fir die
Schulen verantwortlichen Exekutivmitgliedes ist in Bern als Schleudersitz bekannt. Als
Chefbeamter der einem stéindigen Filhrungswechsel unterworfenen Direktion hat Eberhard
Erfahrungen gemacht und konnte Vergleiche anstellen. Zum politischen und personellen
Wechse?spiel kam vor sechs Jahren der Wechsel von der Ménner- zur Frauenfihrung.

Eigentlich gehorte die Riickschau auf et-
was mehr als zwanzigjédhrige Beamtenté-
tigkeit in der stadtbernischen Schuldirek-
tion zu einem fiirs Rentenalter vorgesehe-
nen Aufwisch. Aber, zum einen weiss
auch Mann nie, wann seine Zeit abgelau-
fen ist. Zum andern traf ich an einem im
vergangenen September von der EDK or-
ganisierten Convegno zur Thematik der
Schulung fremdsprachiger Kinder und Ju-
gendlicher auf Frau von der Redaktion
oder «Schweizerischen Lehrer (und Lehre-
rinnen?)Zeitung». Und da ergab es sich
wie oft: «Wie geht es Ihnen?» Sie haben ja
eine Chefin, gar schon die zweite.» Dazu
ein erwartungsvolles Licheln. Und mehr
noch: «Schreiben Sie uns doch etwas, et-
was Subjektives, Emotionales, so frei
raus.»

Ich habe zugesagt, wohl wissend, dass das
heikel werden konnte, dass ich nur meine
personliche Einzelerfahrungen antippen
konnte, dass manches ungesagt bleiben
miisste, vielleicht fiir spater aufgehoben,
von andern Voraussetzungen her geschrie-
ben und abstellend auf die Moglichkeit,
dass sich das Verhiltnis von vier Schuldi-
rektoren zu zwei Direktorinnen noch zu-
gunsten der Frauen verschieben wiirde.
Ich sehe ndmlich iiberhaupt keinen
Grund, weshalb nicht eine Frau Schuldi-
rektorin und Gemeinderitin sein sollte.
Im Gegenteil, ich finde es dringend nétig.
Es gibt brillante Wirtschaftsfrauen, fabel-
hafte Kulturfrauen, Staatsfiihrerinnen.
Frauen miissen die gleichen Chancen ha-
ben. Nichts spricht dagegen.

Vorspann oder Hauptgang mit Miannern

Ich kam in einer Zeit auf die Schuldirek-
tion, wo just ein abrupter Wechsel in der
politischen Fiihrung stattgefunden hatte:
Nach jahrelanger freisinniger Pfrund und
nach Jahren souverdner Fiihrung durch
Paul Diibi, war der Landesringler und
Arzt Hansmartin Sutermeister {iiberra-
schend gewéhlt worden. Horror in den

Direktionsetagen. Der politisch ahnungs-
lose nonkonformistische Mann im abge-
schlissenen Manchesterkittel wollte nie-
mandem passen. Die Auseinandersetzun-
gen im Stadtparlament und in den Medien
nahm tumultartige Formen an. Die Schul-
vorsteherschaft machte — iibrigens spéter
auch immer etwa wieder — in Ablehnungs-
front. Sutermeister war ein hochintelligen-
ter Mann, der vieles in Bewegung brachte,
was erst spéter erntereif wurde. Gespréche
mit ihm waren faszinierend. Mit seinen
Gefithlen und Angsten machte er kein
Hehl. Machtanspriiche waren ihm ein
Greuel. Er war kein Fiihrertyp und wusste
sich schlecht zu wehren. Er war kein
Mann, der den mit einem solchen Amt
verbundenen Erwartungen und Vorstel-
lungen entsprach. Er wurde abgewihlt;
sein Ausscheiden und seine letzte Etappe
als alter Arzt waren tragischer als ver-
dient.

In den folgenden acht Jahren wirkten zwei
biirgerliche Méanner als Chef der Schuldi-
rektion. Sie passten wieder besser ins Bild.
Politisch erfahren und hochgedient, in
grauem Anzug mit Krawatte, gingen sie
Verdnderungen im Schulsystem mit Be-
dacht und nach personlich gesetzten Prio-
ritdten an. Ruhe kehrte ein. Die engsten
Berater passten sich dem Trott an. Die
Welt war in Ordnung.

1980 wurde der Grossrat und vormalige
Schularzt Kurt Kipfer gewéhlt: Sozialde-
mokrat, beschlagener Politiker, blenden-
der Rhetoriker und unermiidlicher, scho-
nungsloser Arbeiter mit hoher Sachkom-
petenz. Fiihrungstalent und Initiative
brachten die Direktion auf Schwung und
Trab. Souverdne Auftritte brachten dem
Vollblutpolitiker Bewunderung und Ab-
lehnung. Kipfer war aber auch sehr emp-
findsam. In der Freizeit schrieb er wunder-
lich leise Gedichte. Nach fiinf Jahren stell-
te er sich nicht mehr zur Wiederwahl.

Entre-act oder Permanenz?
Im Dezember 1984 wurde die SP-Frau

Gret Haller gewiahlt. Die Wahl I6ste im
Haus gemischte Gefiihle aus. Endlich eine
Frau, freuten sich die einen auf eine grosse
Wende. Die andern machten sich auf alles

gefasst. Gret Haller war ldngst bekannt;
im Stadtparlament hatte sie bereits Spuren
gelegt. Die ersten gruppendynamischen
Prozesse gerieten zu Konfrontationen. Po-
larisierung zeichnete sich ab. Frau Haller
wurde 1988 nicht mehr gewidhlt. Der
Griinde mag es viele gegeben haben. Fiir
viele war sie das Plakat einer polarisieren-
den Politikerin. Andere verschrien sie als
Feministin alter Schule. Biirgerlichen und
vielen Gewerkschaftern war sie ganz ein-
fach zu links. Frauen hatten das Gefiihl,
nicht optimal vertreten worden zu sein.
Die eigene Karriere schien manchen zu
sehr im Vordergrund zu stehen. Und fiir
viele war die «rote Gret» mit ihrem poin-
tierten Dialekt ganz einfach eine Nummer
zu fremd und zu gross; auf eidgengssischer
Ebene mochten ihr die Anliegen am Ende
doch néher liegen.

Zweifellos haben auch viele Frauen 1988
Joy Matter gegeniiber Gret Haller den
Vorzug gegeben. Auf der Schuldirektion
richtete man sich nach einer ersten Frau-
enherrschaft auf eine zweite Frauenfiih-
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rung ein. Wiederum geteilte .Meinungen.
Als die abgewdhlte Chefin die neube-
stimmte vorstellte, schenkte die neue Che-
fin der alten einen Rosenstrauss und lie-
benswiirdige Worte. Anschliessend mach-
te sie die Runde, begriisste jede einzelne
Beamtin und jeden einzelnen Beamten
herzlich. Joy Matter tat dies ganz selbst-
verstindlich und natiirlich, nachdem ihre
Vorgingerin in einer ersten Tour nur die
bedeutenderen Positionen des Hauses vor-
gestellt hatte. Das fiir die beiden Frauen
typische und so unterschiedliche Verhal-
ten machte Eindruck und charakterisierte
manches sehr deutlich, was sich eben
durch Taten besser zeigen ldsst als mit
noch so klugen Worten. Heute hat die
Berner Schuldirektion bereits sechs Jahre
Erfahrung mit Frauenfiihrung. Die Foto-
galerie gewesener Schuldirektoren und ei-
ner gewesenen Direktorin in der Cafeteria
lasst noch Raum. In zwei Jahren werden
wieder Gemeindewahlen sein. Wird die
Schuldirektion «Frauendirektion» blei-
ben?

Mit und «unter» Frauen arbeiten — ein
Problem?

Zusammenarbeit mit Frauen und Arbeit
unter Frauenfithrung war fiir mich nicht
neu. In ausserberuflichen Auslandeinsit-
zen war sie oft selbstverstdndlich. Ich habe
das Zusammenwirken und -arbeiten von
Frauen und Méannern immer als das Selbst-
verstdandlichste und Effizienteste empfun-
den. In einem moglichst natiirlichen Um-
gang ergeben sich rasch mogliche Zusam-
menwirkungsstrukturen. Fachkompetenz,
charakterliche Integritdt, Fiihrungsquali-
titen, Arbeitshaltung und manches mehr
sind nach meinem Empfinden iiberhaupt
nicht geschlechtsspezifisch vorbestimmte
Qualitdten oder Schwichen. Dass in unse-
rem Land noch sehr viel getan werden
muss, bis die Anteile besser verteilt liegen,
ist fiir mich unbestritten. Qualitdt ist so
oder so gefragt, und sie bleibt fiir mich
eine geschlechtsneutrale Grosse. Ich habe
festgestellt, dass bei der Neuwahl einer
Fiihrungspersonlichkeit fiir unsere Direk-

tion bereits sehr viele Geriichte und viel

Mund-zu-Mund-Propaganda oder -Gegen-
propaganda herumgeboten werden. Spite-
stens beim Eintreffen der/des Neugewéihl-
ten in der etablierten Verwaltungs- und
Schulgemeinschaft wird schirfstens beob-
achtet, ob das vorprojizierte Bild auch zu-
trifft, ob Abstriche moglich, Aufwertun-
gen machbar sind. Das Personal hat ein
sehr gutes Gespiir fiir seriose Leistung, fiir
klare Profilierung, fiir ein echtes und ehrli-
ches Engagement. Es hat auch Verstind-
nis fiir Schwichen und fiir Anstrengungen,
diese zu iiberwinden. Ich hatte nicht den
Eindruck, dass unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Frauen ndher oder kriti-

scher unter die Lupe nahmen oder neh-
men als Ménner. Arbeit mit oder «unter»
Frauen scheint mir an sich kein Problem
zu sein, jedenfalls kein grosseres als Ar-
beit mit oder «unter» Mannern.

Der Unterschied liegt zwischen Frauen
und Frauen und Minnern und Minnern
Der Reigen stadtbernischer Schuldirekto-
rinnen und -direktoren — hier lediglich ein
Beispiel — diirfte aufzeigen, dass verschie-
dene Personlichkeiten bekanntlich ver-
schiedene Vorziige und Schwéchen haben.
Und diese von Schwichen und Vorziigen
gepragten Personlichkeiten diirften eben
auch den diversen Unterstellten besser
oder schlechter liegen.

Frau Haller machte es mir und vielen an-
dern Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
schwer, nicht weil sie eine Frau in einer
Leitungsfunktion war, sondern weil sie als
Personlichkeit Anlass zu vielerlei Proble-
men gab. Wenn Frau Haller ihren Amts-
vorgédnger wegen seines angeblich zu auto-
ritdren und jedenfalls patriarchalischen
Fiihrungsstils angriff und fiir sich in An-
spruch nahm, das Personal vorerst zu selb-
stindigem Denken und Handeln fithren zu
miissen, so fand ich das nicht nur daneben.
Ich hatte in all den Jahren nie einen autori-
tareren und selbstgefalligeren Fithrungsstil
erleben miissen als den Hallerschen. Ich
stiess mich daran, dass eine einseitige Poli-
tisierung auf unserer Direktion einzog, ei-
ne Polarisierung in nie gekanntem Aus-
mass, die Abldufe erschwerte, dass Va-
kanzen im Mitarbeiterkreis mit Priferenz
nach politischer Farbung neu besetzt wur-
den und dass es neben dem offiziellen
internen Dienstweg einen offizidsen «ro-
ten Dienstweg» gab, in dem entscheidende
Weichenstellungen getitigt wurden. Ich
vermisste die Ubereinstimmung klug ge-
setzter theoretischer Worte mit prakti-
schem Verhalten und Tun. Und wenn die
Berner Professorin Beatrix Mesmer in ei-
nem Zeitungsbericht feststellte, Gret Hal-
ler mache genausowenig eine andere Poli-
tik wie Margaret Thatcher, so fand ich das,
wenn auch etwas allgemein gesagt, tref-
fend. Die bosartige «Weltwoche»-Karika-
tur, wo Frau Haller munter ins Feuerchen
der Zwietracht blast, wurde am Anschlag-
brett der Cafeteria von unbekannter Hand
aufgehingt. Zu einer Wertung, wie sie von
Unterstellten jedem Chef — ob Mann oder
Frau — gegeniiber gemacht wird, kam fiir
mich das unangenehme Dauergefiihl, das
der Kabarettist Jirg Randegger im Zu-
sammenhang mit der Polarisierung unse-
rer Gesellschaft, leicht abgeéndert, so
fasste: «Ich fahre Auto, ich bin Offizier,
und ich bin ein Mann. Ich frage mich, wie
lange es dauert, bis ich zum Abschuss frei-
gegeben werde.»

Joy Matter hat bald die Hilfte ihrer (er-
sten) Amtszeit hinter sich. Sie war Lehre-

rin, ist Mutter, hat sich seit vielen Jahren
in der Politik engagiert, setzt sich ebenfalls
klar fiir Frauenanliegen ein. Ich mag ihre
direkte, unkomplizierte und offene Art.
Ich meine zu merken, dass Frau Matter
tut, was sie sagt. Mit Midnnern hat Frau
Matter, so denke ich, kaum besondere
Probleme. Und Minner haben meines
Wissens keine Probleme mit Frau Matter.
Das diirfte sich, so hoffe ich, auch im
biirgerlich dominierten, sonst ausschliess-
lich minnlichen Gemeinderat der Stadt
Bern auswirken.

Eine Art Zusammenfassung

Politisch gewd#hlte Personlichkeiten wer-
den oft von einem Tag auf den andern mit
vollig neuen Anforderungen konfrontiert.
Sachwissen kann fehlen; Fithrungsqualiti-
ten sind oft kaum vorhanden. Personlich-
keiten miissen sich in eine vollig neue Um-
welt einleben. Das normale Einspielen
von Strukturen des Zusammenwirkens fin-
det nicht statt und muss improvisiert oder
forciert iibersprungen werden. Die «un-
ten» haben solches selbstverstindlich zu
akzeptieren; das ist richtig so und von
unserer Demokratie vorgegeben. Ich habe
in all den Jahren kaum Unterschiede ge-
merkt zwischen der Art, wie Schwierigkei-
ten, die sich in diesem Zusammenhang
ergeben, von Frau oder Mann angegangen
werden. Kann sein, dass nur gewisse Ty-
pen von Personlichkeiten Schuldirektorin
oder -direktor werden. Es gab zumindest
einen «untypischen» Mann im erlebten
Reigen. Und mir scheint, dass Frauen eher
mit korperlichen Symptomen auf Stress
und Uberforderung reagiert haben, diese
zumindest nicht so gut kaschieren konnen
wie Méanner — aber das kann eine zufillige
Feststellung sein. Fiir mich konnen Frauen
sehr viel Chancen haben, das Klima auch
am Arbeitsplatz zu verbessern und zu ver-
schonern; aber das konnen mit Bestimmt-
heit auch viele Méanner. Bei der Durchset-
zung von Zielen und Projekten sind in
erster Linie Geschick im Umgang mit Be-
horden, Zielstrebigkeit, die Gabe, ein
Team zu speditiver Arbeit zu befliigeln
und ein gutes Grundarbeitsklima zu schaf-
fen oder zu erhalten, Uberzeugungskraft
und spiirbares Engagement wichtig. All
diese Eigenschaften sind nach meiner Er-
fahrung nicht geschlechtsspezifisch vorge-
geben. Auch Humor, Frohlichkeit und
Herz habe ich schon bei beiden Geschlech-
tern vermisst oder geschétzt. Es gibt kei-
nerlei Griinde, dass Frauen nicht auch in
der Schweiz prozentual in Fiithrungsposi-
tionen viel besser vertreten sein miissen.
Fiir mich bleibt in jedem Fall die Qualitit,
nicht das Geschlecht entscheidend. Und —
in der Schweiz dauern Neuerungen, dauert
auch Dringendstes leider lange. . .

SLZ 22, 1. November 1990

13



Lehrerfortbildung — Seminare

Im Januar 1992 beginnt ein neuer dreijahriger Kurs
des

Berufsbegleitenden
Rudolf Steiner-
Lehrerseminars, Zurich

HORIZON ECE Y

Sprachen, Stellen, Reisen und Kultur.
Kohlenberg 13, Tel. 281 47 11

Dieses Seminar will vor allem Lehrern, aber auch
weiteren padagogisch Interessierten ermdglichen,
sich die Grundlagen fir eine Mitarbeit an einer
Rudolf Steiner-Schule oder einer anderen Institu-
tion, die nach der anthroposophischen P&adagogik
arbeitet, berufsbegleitend zu erwerben.
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Voraussetzung zur Teilnahme ist der Entschluss,
seine Arbeit auf der anthroposophischen Padagogik
aufzubauen. Das bedingt, dass die anthroposophi-
schen Grundlagen geniigend intensiv eriibt worden
sind. Dies soll ermdglicht werden durch einen Vor-
kurs Januar bis Dezember 1991.

Wir machen darauf aufmerksam, dass der Besuch
des Seminars nicht in allen Kantonen fur eine be-
hordliche Lehrbewilligung ausreicht.

Anfragen und Anmeldung an

Schicken Sio o Frau Anna-Maria Balastér
Inbegriffen: die Dokumentation isber Sprachkurse in: B'onStr?s_SG' 1
— Hin- und Riickflug nach New York | [J USA (21 ELS Language Centers 8006 Zdrich
— Unterbringung und Verpflegung in 16 Staaten) Telefon 01 36222 51
in einer amerikanischen Familie [ England O] Hawaii
— Besuch der Highschool ] Kanada (] Spanien
— Krankenversicherung und (] Malta [J Deutschland
Betreuung durch einen [ Frankreich [ Irland
Berater wihrend des ganzen [ ltalien ] Neuseeland
Aufenthaltes. [ Schottland ] Mexico Im Herbst 1991 beginnt das 12. berufsbegleitende
M % ﬁusIErulien %}5 Schweiz :
itte schicken Sie mir ie Eurocentren (Gesamtprogramm) i U i ]
detaillierte Unterlagen. [ High School Year in USIAtp : Seminar fir G ";l pp?n leiterinnen
und Gruppenleiter in der
Elternbildung
Name Vorname
Shizse PLZ/0rt Orientierungsveranstaltungen finden statt:
3 Donnerstag, 29. November 1990, und Freitag, 18. Januar
Tel . P 1991 (Wiederholung), jeweils von 18 bis 20 Uhr im Pfarreizen-
. trum Liebfrauen, Weinbergstrasse 36, Zlrich.

Fur die Aufnahme ins Seminar ist der Besuch einer dieser
Veranstaltungen Voraussetzung. Auskunft erteilt:

Kantonalzurcherische Arbeitsgemeinschaft fir Elternbildung,
Scheuchzerstrasse 21, 8090 Zrich, Telefon 01 259 23 81.

Fir Fachleute mit speziellen
Anforderungen, gilt es flexible
LOsungen zu erarbeiten.
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Audiovisuelle Unterrichtsmittel — Informatik

‘-‘“%@ Tonbildschau:
k Tierschutz

2 Lektionen Uber Tierschutz, die selbstandig ausge-
baut werden kdénnen. Die Tonbildschauen geben
Aufschluss Uber akiuelle Tierschutzfragen, sollen
aber auch den Jugendlichen unsere Verantwortung
gegenuber der Tierwelt bewusstmachen.

Zielpublikum: Schiler der 4. bis 6. Klasse

Technik: 1 Diaprojektor, tonbandgesteuert ab Kas-
sette mit 1000-Hz-Impulsen auf Spur 4

TBS:
1. «Tiere mit uns» (Heimtiere): 8 Min., 50 Dias
2. «Tiere neben uns» (Wildtiere, Nutztiere):

9 Min., 50 Dias

Materialien: Bedienungsanleitung, 2 Diamagazine,
2 Tonbandkassetten, Textunterlagen, Merkblatter,
Memory-Spiel

Ausleihe:

Kantonaler Ziircher Tierschutzverein, Telefon
01 261 97 14, Zirichbergstrasse 263, 8044 Zurich
Pestalozzianum, Telefon 01 362 04 28,
Beckenhofstrasse 31—37, 8006 Zirich

Biiro fiir Bild und Ton, Telefon 01 4633577,
Zurlindenstrasse 137, 8003 Ztrich

Schulwarte, Telefon 031 4357 11,

Helvetiaplatz, 3005 Bern

Schweizer Tierschutz, Telefon 061 41 21 10,
Birsfelderstrasse 45, 4000 Basel

STS-VIDEO-REIHE
Heimtierhaltung

Das Heimtier ist kein Spielzeug, sondern
ein Lebewesen.

Die Verantwortung gegentber einem Lebewesen, und dessen art-
gerechter Haltung, sind von hohem erzieherischem Wert.

Wer njcht informiert ist, kann keine Verantwortung tbernehmen. Der
STSbietetdeshalb die Video-Reihe «Heimtierhaltung» an. Die Video-
Kassetten mit beiliegender Informations-Broschire sind zu den
Themen «Hunde» und «Katzen» erhéltlich.

INHALT:

® zur Geschichte

® artspezifisches Verhalten
® Mensch-Tier-Beziehung

Informieren Sie sich mit den STS-Videos.

BESTELL-COUPON

® Voraussetzungen zur Haltung
® Tips zur Anschaffung
® Haltung und Pflege

Ich bestelle (in Subskription/Auslieferung
November 1986):

(VHS, ca. 20 Min., inkl. Informations-Broschiire)

a SFr. 78.— + Porto

(VHS, ca. 20 Min., inkl. Informations-Broschiire)

a SFr. 78— + Porto

O Video HUNDE
O Video KATZEN

Name/Vorname -

Strasse

PRI Ort

Datum Unterschrift

Schweizer Tierschutz, Birsfelderstr. 45, 4052 Basel, Tel. 061- 412110

NLP-Training mit Dr. Richard Bandler ’
(Neuro-Linguistisches Programmieren — Bandler & Grinder) \

Die einzige Gelegenheit in Europa, an Anmeldung Bitte Coupon ausfiillen und ein- I
senden. Sie erhalten dann die

einem Training fiir Neuro-Linguisti-
sches Programmieren teilzunehmen,
das von Dr. Richard Bandler persin-
lich geleitet wird.

Teilnahmebestatigung, das

nung fur die Kurskosten.

Kursprogramm und die Rech-

- I N D I D DD I B S -
r.DamiI meine Teilnahme am NLP-raining mit Dr. Richard Bandler -l
gesichert ist (Teilnehmerzahl begrenzt!), melde ich mich definitiv an zum:

I D Practitioner-Kurs D Master Practitioner/Modeling-Kurs I

17.- 29. Marz 1891 19.- 31. Marz 1991

Name / Vomame

Titel /Beruf ev. Firma

Strasse
Datum 17.- 31. Marz 1991 |
Kurskosten sfr. 3600~ I Land/PLZ/On
Kursort St.Gallen/ Schweiz, = Telefon (tagsiber) Fax
Hotel Ekk/ehard ) IIFE : , i
Teilnehmer- begrenzt. Die Anmeldungen Management International i — : —— 3 = |
zahl werden nach dem Datum des Postfach 332, CH-3800 Interlaken D Ich wiinsche vorerst mehr Informationen zum NLP-Training

Posteingangs beriicksichtigt. Telefon 036 4914 50, Fax 036 4913 30

mit Dr. Richard Bandler

L

’ N GEN O COMPUTER AG.

INGENO INGENO 2 gdGENO INGENO INGENO \

Computer AG Computer A omputer AG Computer AG Data AG 2 s 2
Ziirich Ziirich Nord Luzern Solothurn Basel WI e wars mit
Fellenbergstr. 291 Plnten 4 St. Karlistr. 76 Rossmarktplatz 1 Leonhardstr. 12

8047 Zurich 8602 Wangen 6004 Luzern 4500 Solothurn 4001 Basel

Tel. 01/49180 10  Tel. 01/83366 77  Tel. 041/22 02 55

Tel. 065/23 42 45

Tel. 061/25 48 58

einem Gesprdch?

SLZ 22, 1. November 1990

15



Lehrerfortbildung — Seminare

Im Franzosisch
unsicher?

O Jahresabonnement zu Fr. 45.—.
O Halbjahresabo zu Fr. 24.—
O Gratis-Probenummer

Vertiefen Sie lhre Kenntnisse — Herr/Frau/Frl.
abonnieren Sie Name:
Vorname:
.
Conversation JE==
et Traduction PLZ/Ort:

39

Einsenden an:

Verlangen Sie eine Gratis-Probenum- Emmentaler Druck AG
mer oder bestellen Sie gleich ein Jah- Conversation et Traduction
resabonnement zu Fr. 45.—-

3550 Langnau

Institut fiir Psychologische Padagogik (IPP)

Lehrer- und Lehrerinnen-Bildungszentrum
Giblenstrasse 48, 8049 Ziirich, Telefon 01 341 50 01

Seminarkurse in

Erziehungswissenschaft und Praxis

Ziel: Auf der Grundlage der modernen Padagogik und der Huma-
nistischen Psychologie lernen Lehrer(innen):

Ursachen fiir Lernschwierigkeiten und auffalliges Verhalten
herausfinden;

Konflikten adaquat begegnen;

Kommunikations- und Interaktionsbarrieren beseitigen;
Konfliktfreie Zonen schaffen, um Zeit fiir sachbezogene Aufga-
ben 2u gewinnen;

Das Kind/den Jugendlichen zur Kooperation mit den Erziehen-
den gewinnen.

Kursmethode

Vermittlung theoretischer Grundlagen;
Praktische Ubungen und Demonstrationen;
Fallbesprechungen, nach Bedarf Beratungsgespréache.

10 praxisbezogene Seminarkurse

Zeit: 13.00 bis 16.30 oder 17.00 bis 20.30 Uhr

Kurs A — Intensivkurse, ab 24. April 1989, einmal je Woche.
Kurs B — Halbjahreskurse, ab 28. August 1989, alle 14 Tage.
Unterlagen konnen direkt beim IPP Ziirich angefordert werden.

Zum Fremdsprachenunterricht

Improve your English
Améliore ton francais

Eine neue Reihe mit Texten bekannter Autoren — nach

modernen didaktischen und linguist. Gesichtspunkten

konzipiert — erschienen im Mailander Vig. La Spiga

= komplette Texte — keine Abweichungen vom Original

+ Anmerkungen auf der Parallelseite in Texthhe

« durchwegs i. d. Originalsprache gegebene An-
merkungen

Improve your English

G.K. Chesterton Two Father Brown Stories

A. Conan Doyle Two Sherlock Holmes Stories
J.London The Law of Life and other Stories

K. Mansfield The Garden Party and other Stories
E.A.Poe The Pit and the Pendulum and other Tales
R.L. Stevenson The Bottle Imp

M. Twain The Californian’s Tale and other Stories

Améliore ton francais

Balzac Napoléon du peuple, suivi de «el verdugo»
Maupassant Le petit fit et autres nouvelles

je 80 S./je Fr. 9.—, erhdltlich in Ihrer Buchhandlung
Hinw. f. d. Buchhandler: Auslieferung ars. lit., Grimselstr. 10, 4054 Basel

Methodik-Didaktik-Seminar 15.-17.11.90
Redefraining - Rhetorik 23./24.11.90
Verhandiungstechnik 7./8.12.90

Persdnliche Arbeitstechnik 21./22.11.90

Zorich: Hotel Nova-Park St Gallen: Hotel Einstein

HP-Ruegg-Seminare

Postfach, 8700 Kisnacht/ZH Tel. 01-251 40 93
Verlangen Sie das Programm 90/ 91 Fax 01-911 05 97

’ ]
Gegrindet
1965

® Bewegung
® Atmung
® Entspannung

sind die Grundlagen unserer Ausbildung.
Diese werden ergénzt mit Unterricht in
Anatomie, Psychologie, Autogenem
Training, Meditation, etc.

Dauer: 1% Jahre, ein Tag pro Woche.
Keine obere Altersgrenze.

Aufnahmegespréch. Diplomabschluss.
Schulleitung: Verena Eggenberger

Ich wii

he Gratis-Unterlag

Name:

Strasse:

PLZ/Ort:

Tel 071 4636263
8045 Zurich

danja Seminar
Brunaupark

16

Schweizerische Société Suisse
Gesellschaft fir pour I'approche et la
Gesprachspsychotherapie psychothérapie centrée
und personzentrierte sur la personne
Beratung SGGT SPCP

Das Kursprogramm 1991 der SGGT

mit folgenden Aus- und Fortbildungsangeboten im personzen-
trierten Ansatz nach Carl Rogers liegt vor:

— Ausbildung zum «Gesprachspsychotherapeuten SGGT»

— «Praxisbegleitende Fortbildung in personzentrierter Beratung»

— Angebote zum Kennenlemen des personzentrierten An-
satzes

Bestellung beim SGGT-Sekretariat, Brihlbergstrasse 56,
8400 Winterthur. Bitte frankierten und adressierten B5-Um-
schlag beilegen.

Gruppenleiten mit TZI

Die Themenzentrierte Interaktion TZI ermdglicht lebendiges,
ertragreiches Lernen und Arbeiten in Gruppen und Teams,
indem die Bediirfnisse der einzelnen Teilnehmerinnen, der
Gruppenprozess, das Thema und das jeweilige Umfeld gleich-
wertig miteinbezogen werden.

Das Fortbildungsprogramm 1991 ist erschienen: Methoden-
kurse, Personlichkeitsarbeitsgruppen, Umgang mit Krisen in
Gruppen, Supervision

Informationsabende tiber Methode und Ausbildung: 28.11.90
in Zirich, 5.12.90 in Luzern, 71.91 in Basel, 24.1.91 in Bern
Schnuppertag: 22.2.91, 19.30 Uhr, bis 23.2.91, 17 Uhr, in
Basel

Programme, Auskunft, Anmeldung: WILL-Schweiz, c/o Stif-

tung Battenberg, Sidstrasse 55, 2504 Biel, Telefon 032
419429
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18. Oktober 1990 Schweiz. Jugendschriftenwerk
I36. Jahrgang Josefstrasse 32, Postfach,
8023 Zurich, Tel. Ol 273 11 33

s
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- e hweizerischgnlﬁ'gi'; e hrerzeitung
i Mitteilunge” L zur Schweizerisc
i :
Beilagé

Heute neu: Ein Wort iiber die Vorfreude. Lesetips fiir Winter-, sind SITW-Hefte teurer geworden. Wie und wo bestellen. Unsere
Advents- und Weihnachtszeit. Fiinf Neuerscheinungen. Darum  Nachdrucke. Der Lesebazillus.

Liebe Lehrerin, als meine Tochter Muriel drei lich: sie hatte alle Fensterchen

lieber Lehrer, Jahre alt war, hdngte ich ihr geoffnet! Damals ist mir etwas
den ersten Adventskalender misslungen: ich habe das We-
ins Zimmer. «Wenn alle Fen- sen der Vorfreude nicht ver-
sterchen offen sind, ist Weih- mittelt. Es gehort eine Zeit der
nachten», erklérte ich. Fiinf Besinnung dazu, eine stille
Minuten spéter verkiindete Zeit, eine Wartezeit. Kinder
Muriel strahlend: «Jetzt ist sind keine guten Warter. Sie
Weihnachten.» Und tatsdch- halten nicht viel von Besin-

nung und verschworen sich
eher der Aktivitit. Helfen wir
ihnen also, Wartezeiten sinn-
voll auszufiillen. Unsere Win-
‘ter-, Advents-, Weihnachts-
Vorschlédge sollen dazu anre-

ol Claudia Giirtler




Winter-Advents-Weihnachts-Auswahl

Nr. 1862
Magdalena Riietschi:

Der Lichterumzug

Die Adventszeit, beginnt sie
nicht schon im November,
wenn die Ribeliechtliumziige
die dunklen Strassen festlich
beleuchten? Oder beginnt sie
gar schon im Sommer, wenn
die Riiben gepflanzt werden?
Sabine steckt alle an mit ihrer
Begeisterung. Kinder, Eltern
und Senioren tragen zum Ge-
lingen eines schonen Volks-
brauchfestes bei.

Nr. 1787
Angelina Jegher/
Heinz Arnold:

Wir fahren Schlitt-
schuh und spielen
Eishockey

Schon in der Steinzeit versuch-
ten die Menschen, sich auf
dem Ejis vorwirtszubewegen.
Sicher mit der gleichen Begei-
sterung wie heutige Schlitt-
schuhldufer. Die Autoren die-

Nr. 1670
Silvia Hiisler:

Wo holt der Niklaus
seine 7 Sachen?

Mit diesem Leporello wird der
6. Dezember zum Tag der Be-
gegnung zwischen auslindi-
schen und Schweizer Kindern.
Wir feiern den Tag mit Erzeug-
nissen aus Spanien, Italien, der
Tiirkei und Griechenland. Nur
die Grittiminner stammen aus
der Schweiz — und da fehlt
auch das Rezept nicht.
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Nr. 1817
Madlaina Rothmayr:

Bald ist Weihnacht

Was wire die Adventszeit oh-
ne Adventskalender! Die Au-
torin versteht es, durch Anre-
gungen der Vorfreude Raum
zu schaffen. Ein bisschen Hilfe
vom Lehrer, von den Eltern
oder grossen Geschwistern ist
schon notig, dann aber kann’s
losgehen mit Basteln, Kochen,

ben auf dem Riicken. Auf ei-
nem festlich gedeckten Niko-
laustisch wiirde er sich gut ma-
chen. Als Accessoires fiir eine
Krippe oder als kleine Weih-
nachtsgeschenke wiren auch
weitere Tiere aus dem Heft ge-
eignet.

Nr. 1737
Doris Beutler:

Baschtle und Werche

Basteln im Jahreslauf. Dieses
Heft enthilt Bastelvorschlige
fiir die Fasnacht, fiir Ostern,
Geburtstage und natiirlich fiir

* (1

die Advents- und Weihnachts-
zeit. Das Material zum Schnei-
den, Falten, Kniipfen, Kieben
und Farben findet sich in je-
dem Haushalt, so dass auch fiir
Bastler, die gerade knapp bei
Taschengeld sind, alles mach-
bar ist.

Ursula Stalders Heft finden
sich einfache Rezepte fiir Siis-
ses und Salziges, an die sich
auch Anfingerkoche wagen
diirfen.

Nr. 1887
Elisabeth Heck:

Der Goldengel

Der Goldengel, den Simon in
der Schule gebastelt hat, bringt
einer einsamen Frau und ei-
nem behinderten M#dchen un-
erwartete Weihnachtsfreude.

Auf seiner kleinen Reise findet
er auch seine eigene Geschich-
te. Das Heft enthélt eine Ba-
stelanleitung fiir Simons
Engel.

Nr. 1888
Marbeth Reif:

Der Stern von
Betlehem

Der Stern ist aufgegangen. Je-

: . Backen und Sich-freuen!
Caels wo_llen d1e§e Pt Zr. 1;8?9 Ve sus ist geboren. Bedeutet das
sterung vermitteln. Sie machen Flgoiaer. ..

5 . 4 5 etwas fiir unser Leben? Bedeu-
mit den Grundelementenvon ., ... Lieblingsgerichte von tet Weihnachten eine Wende?
Eislaufund il Ruth Kerner: Leopard, Pelikan + Co  Der dritte Konig iibergibt sein
kanngieRs En e GE Bastle dir ein Ti Amt seinem Bruder. Der vier-
gen fehlen nicht. as 7 € ein 1ier aus Kochen, essen, gemiitlich bei- te Konig mochte den Aufgang

Papier sammensitzen — das sind wich-  des geheimnisvollen Sterns
(Magazin-Format 21 X27 cm) tige Bestandteile jeder Feier. wissenschaftlich erfassen. Dar-
Aber nicht nur fiirs Feiern, iiber verpasst er das Wesentli-
Die Autorin ladt zum Basteln auch fiirs Einkaufen, Vorbe- che. Eine hintergriindige
ein. Bastle dir. .. einen Esel reiten und Kochen sind unsere ~ Weihnachtsgeschichte kindge-
mit zwei praktischen Packkér-  Jiingsten immer zu haben. In recht erzihlt.
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Nr. 1438
Hedwig Bolliger:

Weihnacht im
Hochhaus

Vor einem Jahr war alles ganz
anders. Da lebte Kliuslis Va-
ter noch. Und da fiihrten sie in
der Schule das Krippenspiel
auf, das er geschrieben hatte.
Damals wohnten sie auch noch
in den Bergen, wo der Schnee
die Landschaft weihn#chtlich
verzauberte. Dieses Jahr wird
es wohl ein trauriges Fest ge-
ben in der Stadt, im unperson-
lichen Hochhaus. Oder doch
nicht?

Weihnacht im Hochhaus

Un San Nicolao a 220 Volt

Fremdsprachige Hefte

Nr. 1872 Nr. 1830 e

Federico Martinoni: Claude Bois: LE VOYAGE DES SMTCES}‘\BE
Un San Nicolao 2220  Le voyage des santons ik

Volt

In italienischer Sprache.

Was die Technik alles zustande
bringt! Richi staunt iiber den
lebensgrossen Nikolaus, der
spricht und sich bewegt. Die
Technik ist ein Segen fiir die
Menschheit. Sie hat aber ihre
Grenzen. Gefiihle wird sie nie
ersetzen konnen. Das erfahrt
Richi auf seiner Reise mit dem
220-Volt-Nikolaus. Eine be-
zaubernde Adventsgeschichte
in einfachem Italienisch, geeig-
net fiir den Fremdsprachenun-
terricht.

In franzdsischer Sprache.

Die Krippenfiguren eines pro-
venzalischen Schnitzers ma-
chen sich selbsténdig. Sie wol-
len nicht in Marseille verkauft
werden. Lieber nutzen sie die
Zeit bis Weihnachten, um Ge-
schenke fiir das Jesuskind zu
besorgen. Leise Ironie
schwingt mit, wenn der Biir-
germeister sich auf die Suche
nach einer Rede macht oder
wenn die reichlich ordinére
Fischverkiuferin den Geruch
des Meeres zur Krippe bringt.
Eine Geschichte mit viel fran-
zosischem Charme fiir fortge-
schrittene Franzosischklassen.

Pro memoria

Bereits im September sind un-
sere fiinf Herbst-Neuerschei-
nungen erschienen: ein Lieb-
lingsheft, zwei Weihnachtshef-
te, ein Musikheft und ein Dro-
genheft. Wir haben diese Hef-
te in unserer letzten SLZ-Bei-
lage bereits ausfiihrlich vorge-
stellt.

Nr. 1886
Der kleine dicke Ritter

eine Geschichte von Robert
Bolt.

M

Der Stern von Betlchem

Nr. 1887

Der Goldengel
von Elisabeth Heck.

Nr. 1888
Der Stern von

. Betlehem

von Marbeth Reif.

Nr. 1889
Rockmusik 4

von Peter Rentsch.

Nr. 1909
Drogen? — Ich nicht!
von verschiedenen Autoren.

Auf unserer «Liste fiir Klassen-
lektiire», die Sie bei uns anfor-
dern konnen, finden Sie weite-
re Vorschlage fiir Texte, die
sich auch zum gemeinsamen
Lesen eignen.

SLZ 22, 1. November 1990
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Neu aufgelegt
wurden im
Herbst 1990:

Vor allem fiir die «<Lesem&use»
(= allererste Erstleser) haben
wir die beliebtesten Titel wie-
der nachgedruckt.

Nr. 1397

Der ungewohnliche Wecker
von Ursula Lehmann-Gugolz
Reihe: Fiir Leseratten, Unter-
stufe

Nr. 1651

Wer isst die lingsten
Spaghetti?

von Johannes Borer

Reihe: Spielen und Basteln,
Unterstufe

Nr. 1669

Spass mit physikalischen
Versuchen

von Ernst Hug

Reihe: Naturwissenschaften,
Mittel-/ Oberstufe

Nr. 1782

Moppi

von Barbara Higgi-Erismann
Reihe: Fiir Lesemduse, Unter-
stufe

Nr. 1786

Die verriickten Wochen-
tage

von Robert Tobler

Reihe: Fiir Lesemduse, Unter-
stufe

Nr. 1507

Der Tausendfiissler
Millepede

von Marbeth Reif

Reihe: Fiir Lesemduse, Unter-
stufe

Redaktion dieser Ausgabe: C. Giirtler

Wie und wo bestellen?

Wir sind umgezogen. Bitte
beachten Sie unsere neue
Adresse:

SIW

Josefstrasse 32
Postfach

8023 Ziirich
Telefon 012731133
Fax 012731135

Sie konnen STW-Hefte direkt
bei uns bestellen. Sie konnen
sie aber auch iiber den/die Ver-
triebsleiter/in Ihrer Schule be-
stellen.

Und sollten Sie es einmal eilig
haben, dann etwa, wenn Sie
noch heute priifen wollen, ob
das im Katalog aufgefiihrte
Heft sich auch wirklich fiir die
Klassenlektiire eignet, so kon-
nen Sie eine der folgenden
Buchhandlungen aufsuchen.

Sie alle fiihren zurzeit unser
gesamtes lieferbares Angebot:

Kinderbuchladen Ziirich

Buchhandlung Jéggi, Basel

Buchhandlung Hans Huber,

Bern

® Buchhandlung F. Schuler,
Chur

® Buchhandlung Josef Stok-
ker, Luzern

® Buchhandlung Am Rossli-

tor, St. Gallen

Auch ein Bazillus,

die Teuerung. Leider macht sie
auch vor kulturellen Erzeugnis-
sen nicht halt. Die Kosten im
Druckereigewerbe und im gra-
fischen Gewerbe sind gestiegen.
Das Papier wird ebenfalls teu-
rer. Autoren und Illustratoren
wollen angemessen honoriert
sein. Aber auch unsere Ansprii-
che als Leser steigen stindig.

Wir wiinschen uns gutes Pa-
pier, perfekte Fotos usw. Wenn
wir die Entwicklung der STW-
Hefte in den letzten drei Jahren
unter die Lupe nehmen, so wer-
den Verbesserungen ersichtlich:
qualitativ hochstehender Druck
auf besserem Papier, grosserer
Umfang, mehr Farbseiten.

Die SJW-Hefte sind mit ihrem

neuen Preis von Fr. 3.30
(Fr. 5.— fiir Hefte im Magazin-

- Format) immer noch sehr giin-

stig. Wir wagen es daher auch,
Sie nochmals darauf aufmerk-
sam zu machen, dass das Ko-
pieren von SJW-Heften nicht
erlaubt ist.

Und noch ein Bazillus

Seit die UNO das Jahr 1990
zum «Internationalen Jahr des
Lesens und Schreibens» erklart
hat, geht ein Bazillus um, der
insbesondere den Schweizeri-
schen Bund fiir Jugendliteratur,
das Schweizerische Jugend-
buch-Institut und das Schweize-
rische Jugendschriftenwerk
SJW infiziert hat; angesteckt
mit der Idee zu einem Projekt,
das sich «Lesebazillus» nennt.
Der Lesebazillus steckt in zwei
Rucksécken, die vollgepackt
sind mit Biichern und STW-

Heften. Zwei der Biicher sind
Bazillentréger, d.h. sie iiber-
tragen das sehr ansteckende
Lesefieber. Ausgepackt wer-
den die Rucksicke in einer
Schulklasse. Jeder Schiiler
wihlt sich seine Lektiire aus.
Wer wird Bazillentrager? Wer
ist es, der einen Tag frei be-

kommt, um den Lesebazillus in
einer weiteren Schulklasse zu
verbreiten? Keine Angst, alles
wird organisiert, und eine
SBB-Tageskarte gehort auch
dazu. Wer mochte da nicht an-
gesteckt werden? Weitere In-
fos beim Schweiz. Bund fiir Ju-
gendliteratur, Gewerbestr. 8,
6330 Cham, Tel. 042 41 31 40.

Fotos: F. G. Baer
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Volksbank-Management-Cup

Setzen ‘Sie auf den Schweizer Markt, auf Europa (EG 92) oder auf die neuen Mérkte in Osteuropa? Verkaufen Sie billige
Massenprodukte oder pflegen Sie hochwertige Nischen? Was tun Sie, wenn der Erddlpreis verriickt spielt? Kurz: Wie
fiihren Sie thre Firma? : !

Fiithren Sie eine fiktive Firma...

Der Volksbank-Management-Cup bietet Ihnen die Mdglichkeit, unternehmerische Antworten auf diese Fragen zu
suchen. Sie lernen eine Firma zu fiihren, eine fiktive zwar, deren Schicksal aber von Realitéten gepragt wird. Zusammen
mit drei Kolleginnen und Kollegen bilden Sie die Geschaftsleitung, legen die Strategien fest und entscheiden tber Mar-
keting, Produktion und Finanzen. Dabei stehen Sie im Wettbewerb mit anderen Firmen. Wie gut Sie im Rennen liegen,
erfahren Sie periodisch anhand von Zwischenabschliissen, die der Computer der Trainingsleitung aufgrund Ihrer Ein-
gaben berechnet.

...und gewinnen Sie reale Wertpapiere

Wirtschaften Sie besonders clever, so haben Sie die Chance, Stammanteile und Partizipationsscheine der Schweizeri- r ;
schen Volksbank sowie weitere attraktive Preise zu gewinnen. Und zudem: Mitmachen ist auch im Volksbank-Manage- g
ment-Cup wichtiger als gewinnen. Denn von Spielrunde zu Spielrunde vertiefen Sie Ihre Management-Fahigkeiten.

Fiir das Management-Training erhalten Sie umfassende Unterlagen: Theorie zu aktuellen Management-Fragen (Unter-
nehmens-Strategie, Marketing, Finanzmanagement usw,); Hilfsmittel, um die Theorie realititsnah zu tiben; aktuelle Wirt-
schafts-Informationen tber den schweizerischen und européischen Markt

Der Volksbank-Management-Cup richtet sich an alle, die an einem spannenden Management-Training interessiert sind: »
Praktiker aller Management-Stufen; Wirtschafts-Studenten; Schiiler und Lehrer hoherer Wirtschafts-Schulen (z.B. HWV,
HKG, Wirtschaftsgymnasien); Wirtschafts-Journalisten und - Redaktoren. :

Via Cup-System erreichen Sie Uber je eine Vor- und Zwischenrunde vielleicht den Final. Die Teilnahme ist gratis. Nahere
informationen zum Training sowie ein Anmeldeformular erhalten Sie mit untenstehendem Talon.

Ein Management-Training fiir Profis
von heute und morgen

I_Senden Sie mir bitte ausfuihrliche Informationen
Uber den Volksbank-Management-Cup und Unter-
lagen fiir die Anmeldung eines Teams.

Name:

\Vorname:

Strasse:

PLZ/Wohnort:

Einsenden an: Schweizerische Volksbank,
Management-Cup, Postfach 5323, 3001 Bern

Einsendeschluss fur Voranmeldung:

Schweizerische Volksbank | 19.November 1990



Bezugsquellen fur Schulbedarf und Lehrmittel

i 0 Garne, Stoffe, Spinnen, Weben, Filet, Kerzen, Seidenmalerei, Kiéppeln
Dia-Duplikate und -Aufbewahrung ’ s : 5
DIARA Dia-Service, Kurt Freund, 8056 Zirich, 01 311 2085 SACO9A, 2000 Ne“‘?ha‘e"s 03:3 55 32:2 Ka‘a'fg 9'3"5"135‘;0 A:'ke'm
. = Handweb-, Handarbeits-, Strick- und Kiéppelgarne, Handwebstiihle
Hellraumprojektoren und Zubehér s 2
AV GANZ AG, Seestrasse 259, 8038 Ziirich, 01 4829292 Zurcher & Co., Handwebgame— Lyssach, 3422 Kirchberg, 034 45 51 61
Kassettengeriite und Kassettenkopierer Handwebgarne, Handwebstiihle und Webrahmen
Rl AG, Todist 52, 8039 Zirich, 01 201 3250
AV GANZ AG, Seestrasse 259, 8038 Zirich, 01 4829292 g encnengay s 10 Tadedrasds e

Webrahmen und Handwebstiihle
A.J. STEIMER, ELECTRO-ACOUSTIC, 8064 Zirich, 01 4322363, ARM AG, 3507 Biglen, 031 9007 11
OTARI-STEREO-Kassettenkopierer FOSTEX und Audiovisual-Produkte

Projektionstische
AV GANZ AG, Seestrasse 259, 8038 Zrich, 01 4829292 Kopieren . U mdrucken
Projektions- und Apparatewagen Koplergeriite

AV GANZ AG, Seestrasse 259, 8038 Zurich, 01 48292 92

FUREX AG, Normbauteile, Bahnhofstrasse 29, 8320 Fehraltorf, 01 954 2222 Cellpack AG, 5610 Wohlen, 057 2141 11

Projektionswénde
AV GANZ AG, Seestrasse 259, 8038 Zirich, 01 48292 92

Bergedorfer Kopiervorlagen: Neu 8/90: Lesenlernen mit Hand
und FuB— Der Leselehrgang der 90er Jahre! Musik in der Sek. | und

Videoanlagen Einfuhrung des Alphabets. Bergedorfer Klammerkarten: Vollig neu,
AV GANZ AG, Seestrasse 259, 8038 Ziirich, 01 4829292 Persen fir Differenzierung und Freie Arbeit in Grund- u. Sonderschule.
Prospekt anfordern bei: Verlag Sigrid Persen, DorfstraBe 14,
Projecta  Prc ande und -tisch D-2152 Horneburg/N.E. Tel. 00 49 — 0 41 63/67 70
Trolley s und Computertische
— mh Karba Projektions-Koffer-Tische
Forn FILM VIDE 0 | Journal 24 Das DIa—Archiv-System fir X
d und Mittelf Lehrmittel
Theo Beeli AG, Hofackerstrasse 13, 8029 Zurich, Telefon 01 534242, Fax 01 534220
Lehrmittel A
LEHRMITTELVERLAG DES KANTONS ZURICH, Raffelstrasse 32, 8045 Zirich
z . T ] & i |
EXx] :":Ic’prolekto.rirtl | AUDIOVISUAL ‘ Telefon 01 46298 15 — permanente Lehrmittelausstellung!
eliraumprojekioren ® fegu-Lehrprogramme ® Wechselrahmen ® Stellwande
Visalux Kassettenverstarkerboxen GANZ ® Demonstrationsschach e Galerieschienen ® Klettentafeln

© Bilderleisten ® Bildregistraturen

Pano-Lehrmittel/Paul Nievergelt
Franklinstrasse 23, 8050 Zirich, Telefon 01 311 58 66

A8 8038 Ziirich, Seestrasse 259, Telefon 01 48292 92

Visuelle
Kommunikationsmittel h r
fir Schule und Konferenz

Eigener Reparaturservice Chu I bEda r f

Projektions-, EDV-
Telefon 019303988 8623 Wetzikon

und Rolimdbel nach Mass

Kompetent fiir Schule und Weiterbildung,

He"?.‘.’m?roiekmre" Tische und Stiihle
ErmUSknp von KUnzior "Bl Embru-Werke, 8630 Riti ZH

W. Kiinzler, Optische und technische Lehrmittel Telefon 055 31 28 44, Telefax 055 31 8829

5108 Oberflachs, Telefon 056 4327 43

SomL BAUER  Fim-unavideogertte SCHREINEGRE g:__r?&?nggbel, Tische
B B398 o | | EGGENBERGER S o e

Video-Peripheriegerate

lhr kompetenter Partner fir-. .

7 Walter E. Sonderegger, 8706 Meilen - bemag Informatikmébel Kindergartenmébel
cemme Gruebstrasse 17 Telefon 01 9235157 Schulmabel Horsaalbestuhlung

v Fir Bild und Ton im Schulalltag EESQEE Nepzenicste &
COOMBER

Beratung — Verkauf — Service Basler Eisenmobelfabrik AG Telefon 061/98 40 66 Postfach 4450 Sissach

Rosenheimstr. 12 Sagenstrasse 83 Der Spez}glist fur Schul- und
) 9008 St. Gallen 7000 Chur Saalmobiliar
Tel.071/255040 Tel.081/22 08 02 r 7

ZESAR AG, Gurnigelstrasse 38, Post-
fach, 2501 Biel, Telefon 032 25 25 94

Planung, Verkauf, Service fur audiovisuelle Unterrichtssysteme

[ﬁ Z?g FAUIDEC FECH NI e

8050 Ziirich - Leutschenbachstr. 48 - Tel. 01 301 46 06 H. C. Fehr-Blockflotenbau AG, Stolzestrasse 34 8006 Zirich, 01 36166 46
. & ALt 3 Steeldrums und Unterricht
Video-Anlagen fiir Schulen — Projektierung, Verkauf, Service PANORAMA Steeldrums, Oerlikonerstrasse 14, 8057 Zirich, 01 363 60 30

hysik, Chemie, Biologie

Armin Fuchs, Zier- und Nutzbrunnen, 3608 Thun, 033 36 36 56 Laboreinrichtungen

Biicher fiir Schule und Unterricht
BUCHHANDLUNG BEER, St. Peterhofstatt 10, 8022 Zirich, 01 211 27 05

Biicher fiir Schule, Unterricht und Weiterbildung
PAUL HAUPT, BERN, Falkenplatz 14, 3001 Bern, 031 232425

Gesundheit und Hygiene

Schulzahnpflege
Aktion «Gesunde Jugend», c/o Profimed AG, 8800 Thalwil, 01 723 11 11

I|II.~ nu=t=n AG

s Albert Murri+Co. AG
¢ zualemnchtungen far Schule und Labor
CH-3110 Mnsingen, enauweg-15
Fax 031721 1485, 031 721 1412\
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! Bezugsquellen fur Schulbedarf und Lehrmlttel

Physik, Chemie, Biologie Spiel + Sport

Mikroskope

OLYMPUS, Optical (Schweiz) AG, 8702 Zollikon, 01 391 5262
Physikalische Demonstrations- und Schiileriibungsgerate/Computer
MSW-Winterthur; Zeughausstrasse 56, 8400 Winterthur, 052 84 55 42
Steinegger & Co., Postfach 555, 8201 Schaffhausen, 053 25 58 90

Zoologisches Praparatorium

Fabrikation biologischer Lehrmittel
Restauration biologischer Sammlungen
Ausstellung jeden 1. Sonntag im Monat

von 10 bis 12 Uhr offen

CH-9572 Busswil TG/Wil SG, Telefon 073 23 21 21

o
Grees

..... i tliche Einri nach Mass.
Das individuelle Gestaltungskanzept von Killer
fur das gesamte Spekirum an Raumen und Mobiliar.

Ein Konzept, das Schule macht

Das FarbFormFunktions-Konzept.
J.Killer AG Allmendstrasse 23 5300 Turgi Telefon 056/ 231971

METTLER

Prdzisionswaagen
fiir den Unterricht

Beratung, Vorfiihrung und Verkauf durch:

Awyco AG, 4603 Olten, 062/32 84 60
Kimmerly+Frey AG, 3001 Bern, 031/24 06 67
Leybold AG, 3001 Bern, 031/24 13 31

Schulbedarf ‘

Aargau + Innerschweiz 041 991213
Basel + Nordwestschweiz 061 30245 05
Zurich + Schaffhausen 01 7107917
Ostschweiz + Rheintal 071 482262
Graubinden + Glarus 081 372440

Software fir den Schulbedarf

H. Amgwerd, 5610 Wohlen , 057 22 76 42. Sammlungsverwaltung, Administration

Schuleinrichtungen

Eugen Knobel AG, Kollerstrasse 32, 6300 Zug, 042 41 55 41, Telefax 042 41 5544

i

leichter lehren und lernen

hunziker

schuleinrichtungen

weyel

Visuelle Kommunikation

w
=
-
<
w
o
o

Kompetent fiir Schule und Weiterbildung,
Tische und Stiihle

Embru-Werke, 8630 Riiti ZH
Telefon 055 31 28 44, Telefax 055 31 88 29

Hunziker AG
Zircherstrasse 72
CH-8800 Thalwil
Telefon 01 720 56 21
Telefax 01 720 56 29

Schulungs- und Konferenzraume
Beschriftungen

Vitrinen und Anschlagkasten
Weyel AG, Ritiweg 7, 4133 Prattein
Telefon 061 821 8154

Telefax 061 821 1468

Spiel + Sport

Zirichsee: Segelschule/Bootsvermietung
K+H Wassersport AG, Seeplatz, 8820 Wadenswil, 01 780 66 50

Jonglierartikel, Einrader, Bumerangs, Schminke

LUFTIBUS, Jonglier- und Theaterbedarf, Nussbaumstr. 9, 8003 ZH, 01 463 06 88
Spielplatzgerite

ALDER+EISENHUT AG, Turngeratefabrik, 8700 Kisnacht ZH, 01 910 56 53
Brli Spiel- und Sportgerate AG, Postfach, 6210 Sursee, 045 21 20 66

Hinnen Spielplatzgerate AG, 6055 Alpnach Dorf, 041 96 21 21

Miesch Geréte flr Spiel und Sport, 9546 Tuttwil-Wangi, 054 51 10 10

Erwin Riegg, 8165 Oberweningen ZH, 01 856 06 04

Spielplatzgerate, Kletterbadume

Armin Fuchs, Thun

Bierigutstrasse 6, 3608 Thun, Telefon 033 36 36 56
Verlangen Sie Unterlagen und Video-Film

GTSM_Magglingen

Aegertenstrasse 56
8003 Ziurich & 014611130 Telefax 01 4611248

® Spielplatzgerate
® Pausenplatzgerate
® Einrichtungen
fur Kindergéarten
und Sonderschulen

Hinnen Spielplatzgeréte AG
CH-6055 Alpnach Dorf — e Telefon 041 9621 21
BIMBO

CH-6005 Luzern Telefon 041 413848
— Kostenlose Beratung an Ort und
Planungsbeihilfe

— Verlangen Sie unsere ausfiihrliche
Dokumentation mit Preisliste

TANDBERG -Sprachlehranlagen
Apco -Klassenrecorder

Schérli-Hus, 8600 Diibendorf ® Vorfilhrung an Ort
% 018212022 ® Planungshilfe

— Spiel- und Pausenplatz-
gerate

— Ein Top-Programm fiir
Turnen, Spiel und Sport

® Beratung

® Sprachlehranlagen
©® Mini-Aufnahmestudios
® Kombination fir Sprachlabor und PC-Unterricht

STUDER REVOX
oy PREEE v MRS |

Revox. Dic Philosophie der Spitzenklasse

Beratungen, Planungen, Aus-

® Beratung

® Méblierungsvorschlage

® Technische Kurse fir
eigene Servicestellen

Revox ELA AG, Althardstrasse 146,
8105 Regensdorf, Telefon 01 84026 71

Max Eberhard AG Biithnenbau

fihrung von:
8672 Weesen Tel. 058 431718 Bihneneinrichtungen, Bihnen-
i 2 e e Shenone | beleuchtungen,  Lichtregulier-
Vermietung von: Podesterien, anlagen, ~ Bihnenpodesten,

Lautsprecheranlagen

Beleuchtungskérpern, Lichtregulieranlagen

\elchenberger electric ag, zurich

Btihnemechmk Licht - Akustik

— Projektierung - Verkauf - Vermietung
wm Zollikerstrasse 141, 8008 Zurich

mm Telefon 01/551188, Telefax 01/551165

Verbrauchsmaterial

Klebstoffe

Briner & Co., Inh. K. Weber, HERON-Leime, 9000 St. Gallen, 071 228186
Selbstklebefolien

HAWE Hugentobler + Co., Mezenerweg 9, 3000 Bern 22, 031 4204 43

CARPENTIER-BOLLETER  AG Ringordner, Register,
Graphische Unternehmungen Zeichenmappen usw.
Verlangen Sie
Hiiferen 36 8627 Griningen-Zirich unser Schul-
Telefon 01 9352170 Telefax 01 9354361 und Biroprogramm!

Schulhefte, Einlageblatter,
Zeichenpapier, Schulbedarf
Ehrsam-Miiller-Ineco SA
Josefstrasse 206, 8031 Zirich
Telefon 01 27167 67

Steinhaldenring
8954 Geroldswil

o
‘ {-|—b a Telefon 01 7484088
MWELGTIEE

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 72056 21

Jestor Wandtafeln, 5705 Hallwil AG, 064 54 28 81

OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 850 58 11, Telefax 01 81058 11

WEYEL AG, Rutiweg 7, 4133 Pratteln, 061 821 81 54, Telefax 061 821 1468

Werken, Basteln, Zeichnen

Gebr. Gloor AG, 3400 Burgdorf, 034 2229 01
Autogen-Schweiss- und Létanlagen

Schul- und
Burobedarf

Pratteln 0618217676

AGA Ziirich 01 629022
H Genf 02279627

Aktiengesellschaft il M eE (e

Handgeschopfte Papiere aus Japan und Indien
Erich Mdller & Co., 8030 Zrich, 01 538280
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i Bezugsquellen fiir Schulbedarf und Lehrmittel

Werken, Basteln, Zeichnen

Werken, Basteln, Zeichnen

Topfereibedarf

Bodmer Ton AG, Rabennest
8840 Einsiedeln, 055 53 61 71

bodmer ton

R Jutegewebe roh und bunt (AIDA)

“' Taschen aus Jute, Halbleinen, Baumwolle

G Sackfabrik Bu dorf Franz Gloor, Kirchbergstrasse 115,
(il 3400 Burgdo Telefon 034 222545

Holzbearbeitungs- F!g
maschinen = T’TJME

Inh. Hans-Ulrich Tanner 3125 Toffen b. Belp
Bernstrasse 25 Telefon 031 8156 26

Werkraumeinrichtungen

Seile, Schniire, Garne
Seilerei Denzler AG, Torgasse 8, 8024 Zrich, 01 252 58 34

Topfereibedarf
atelier citra, Topfereibedarf, Letzigraben 134, 8047 Ziirich, 01 4935929

Tony Giller

Nabertherm Keramikbrennéfen
Topfereibedarf
4614 Hagendorf, Telefon 062 46 40 40

TRICOT 8636Wald, Telefon 055 9542 71

Schule — Freizeit — Schirme — T-Shirts zum Bemalen
und Besticken

Stoffe und Jersey, Muster verlangen

® kompl. Werkraumeinrichtungen

° Werkb?‘mke, Werkzeuge, > A lachannEIIe

s shilad Lach lle AG, Werkzeugfabrik
: : achappelle AG, Werkzeugfabri
® Beratung, Service, Kundendienst Pulvermihleweg, 6010 Kriens

® Aus- und Weiterbildungskurse Telefon 041 452323

NANANANANANANNN ANNNANNNNAN
SERvic: MICHEL . cAUF
KERAMIKBRENNOFEN TOPFEREIBEDARF

LERCHENHALDE 73 CH-8046 ZURICH

Holzbearbeitungsmaschinen

Nuwuesch AG s w o
9030 Abtwil/SG Fax 071/314895

8302 KIo!En l

Werkraumeinrichtungen, Werkzeuge
und Werkmaterialien fir Schulen

Installations d'atelier, outillage
et matériel pour écoles

Tel. 01/814 06 66 S!emackerstasse 68

Werkraumeinrichtungen direkt vom Her-
steller. Auch Erganzungen und Revisionen
zu aussersten Spitzenpreisen. Beratung
und Planung — GRATIS!

Rufen Sie uns an: 072 64 1463

Wellslein

Holzwerkzeuge
Joatcac—m s ok g

8272 Ermalingen
Umweltschutzpapier Schulsortiment ® Von C. Piatti gestalte-
te Artikel ® Artikel fur Werken: Quarzuhrwerke, Baumwoll-
schirme zum Bemalen, Speziallinoleum ® Lesestander UNI

a‘ BOY e Carambole-Spiele und Zubehor @ Schiilerfullhalter

Telefon 061 89 68 85, Bernhard Zeugin, Schulmaterial, 4243 Dittingen BE

Handelsfirmen fiir Schulmaterial

Erich Miiller & Co., 8030 Ziirich, 01 538280

Handgeschopfte Papiere, Tuschmalartikel, Schreib- u. Zeichengeréte, Bastelmesser
OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 58 11, Telefax 01 8108177

Allgemeines Schulmaterial, Spezialitaten, Zubehdre fir die nachgenannten Geréte:
Hellraumprojektoren, Dia, Projektionstische, Leinwande, Schneide- und Binde-
maschinen, Wandtafeln

Optische und technische Lehrmittel, W.Kiinzler, 5108 Oberflachs, 056 4327 43
Hellraumprojektoren, Episkope, Dia-Projektoren, Mikroskope, Fotokopierapparate,
Zubehor. In Generalvertretung: Leinwande, Umdrucker, AV-Speziallampen, Tor-
sen und Skelette, Buroeinrichtungen

Racher & Co. AG, 8025 Ziirich 1, 01 26192 11, Telefax 01 26206 77

Farben, Mal- und Zeichenbedarf, Hellraumprojektoren und Zubehdér, Zeichentische
und -maschinen, Plotter und Computergrafiksysteme

elkura ag

seit 1963

8134 Adliswil, Fabrikhof 5, Tel. 01/710 95 86

Haben Sie Probleme mit lhren Fenstem?

Bestehende Doppelverglasungsfenster umbauen auf 2- oder 3tach-Isolierver-
glasung bis 1,3 W/m? sowie Schalldammung bis ca. 40 dB.

Besonders vorteilhaft bei gleichzeitiger ALU-Verkleidung der ausseren Fligel-
seite. Systeme auch verwendbar zum Umristen bereits bestehender Isolier-
verglasungsfenster.

Im weiteren liefern und montieren wir Ihnen auch neue Fenster in Kunststoff,
Holz, Metall oder Holz/Metall kombiniert — auch im jahrelang bewahrten EL-
KURA-Fertig-Einbausystem (ohne Herausreissen der alten Rahmen).

Samtliche Arbeiten im Zusammenhang mit der Fenster- und Turabdichtung.

Profitieren Sie von unserer Entwicklung und jahrelangen Erfahrung mit die-
sen Systemen. Lassen Sie sich von uns beraten, unsere Offerte ist kostenlos

und unverbindlich.
uns"“ I

Besuchen Sie uns auch in der Schweizer Baumuster-Centrale Zurich '““,fl‘.sgn
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— Wipp mit—bleib fit! —
e

Machen Sie SchluB3 mit dem
bandscheiben-schadlichen und
steifen Sitzen und lernen Sie den
arztlich empfohlenen Soma-Wippstuhl
kennen. Entscheidend sind:

® Seine ergonomische Form fur
wirbelsdulengerechtes, aufrechtes
Sitzen. Das ist nicht nur fiir die Band-
scheiben wichtig, sondern auch fiir
die inneren Organe, damit sie nicht
eingeengt werden und ungehindert arbeiten
konnen.

® Seine Wippkufen fiir bewegungsaktives,
durchblutungsférderndes Sitzen. Dadurch
wird Verkrampfungen und schneller Ermiid-
barkeit entgegengewirkt. Auch das Vorniiber-
beugen beim Essen und Schreiben bleibt aus,
weil der Soma-Wippstuhl den Bewegungen folgt
und somit das aufrechte Sitzen beibehalten wird.
Fordern Sie noch heute den Gratis-Soma-Prospekt an -
Ihrem Riicken zuliebe!

p=

Schwimmbadstra3e 43, CH-5430 Wettingen, Tel. (056) 261130

VoGEL e

Sitzen und Liegen in entspannter Form.
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Umwelterziehung

Bis 1992 sollen in der Deutsch- und
Welschschweiz je eine Zentralstelle fiir Um-
welterziehung entstehen. Zur Zeit arbeitet
eine Arbeitsgruppe, die auf Initiative der
Schweizerischen WWF-Zentren fiir Um-
welterziehung gebildet wurde, an der Reali-
sierung der von Umweltschutz- und Leh-
rerkreisen geforderten Zentralstellen. Sie
wurden an der Interkantonalen Arbeitsta-
gung fiir Umwelterziehung vom 20. und 21.
September in Fliielen vorgestellt.

Ausser dem WWEF engagieren sich das
Bundesamt fiir Umwelt, Wald und Land-
wirtschaft BUWAL, der Dachverband der
Schweizer Lehrerinnen und Lehrer LCH
sowie die Kantone Aargau, Luzern und
Nidwalden in der Arbeitsgruppe. Zu wei-
teren Kantonen sind Kontakte gekniipft.
Gemiss Mitteilung des WWF Schweiz
rechnet die Arbeitsgruppe mit der Reali-
sierung je einer Stelle in der deutschen
und welschen Schweiz innerhalb der néch-
sten zwei Jahre. Als moglicher Standort in
der deutschen Schweiz wird der Kanton
Aargau gehandelt.

Bediirfnis gewachsen

Hans C. Salzmann, Leiter des Zentrums
fiir Umwelterziehung des WWF in Zofin-
gen und Mitinitiant des Projekts, erklarte
die Notwendigkeit aus dem rasch wachsen-
den Bediirfnis nach beratenden und koor-
dinierenden Diensten sowie aus dem Feh-
len der gesamtschweizerischen Koordina-
tion der Umwelterziehung. Bisher kaum
betreute und zur Not von privaten Organi-
sationen iibernommene Bereiche wie For-
schung, Umwelterziehung in der Erwach-
senenbildung, okologische Bildungsani-

mation und Auslandkontakte miissten von
der offentlichen Hand mitentwickelt und
finanziell mitgetragen werden.

Wihrend der zweitdgigen Arbeitstagung,
die zum letzten Mal von der Erziehungsdi-
rektorenkonferenz durchgefiihrt wurde,
hatten die teilnehmenden Fachleute Gele-
genheit, Erfahrungen auszutauschen. Da-
bei kamen konkrete Probleme wie Ver-
kehr, Landschaftsschutz, (Bann-)Wald,
Natur- und Landschaftsschutz, Tourismus
und Luftqualitdt zur Sprache. Auf dem
Programm standen ferner Ateliers, Feld-
arbeit und Austausch von Projektideen
und -erfahrungen. (sda)

(Ausfiihrliche Berichte zum Thema UE
folgen regelmaissig in der SLZ)

Anti-Rassismus-Kampagne
der Jugendverbé&nde

«Gib dem Rassismus keine Chance.» Unter
diesem Titel lanciert die Schweizerische Ar-
beitsgemeinschaft der Jugendverbinde
(Sajv) eine Kampagne mit verschiedenen
Aktivitiiten, die die Jugendlichen sensibili-
sieren und ihre Bereitschaft fordern soll,
sich aktiv gegen rassistische Ausserungen
und Handlungen einzusetzen. Mit einem
Manifest sollen 50000 Unterschriften ge-
sammelt werden, wie Vertreter Mitte Sep-
tember in Bern erklirten.

Die Ermordung eines tiirkischen Familien-
vaters in Freiburg und die Bekiimmertheit
iiber die Zunahme von Rassismus hitten
die Sajv, die Dachorganisation von rund
90 Jugendverbinden, an ihrer Delegier-
tenversammlung im Mérz zum aktiven En-

gagement in Form einer Anti-Rassismus-
Kampagne bewogen, erklarte Marco Hen-
seler vom Christlichen Jugendverband. Ju-
gendliche seien weder rassistischer noch
weniger rassistisch als Erwachsene. Den-
noch sei es wichtig, gerade sie fiir das
Problem zu sensibilisieren.

Die Jugendlichen von heute sind die
Erwachsenen von morgen

«Die Jugendlichen von heute prigen das
politische Klima von morgen», betonte
Sajv-Vorstandsmitglied Roland  Erne.
Ausserdem miisse verhindert werden, dass
die Beeinflussbarkeit und die diffusen
Angste der Jugendlichen von Extremisten-
gruppen ausgenutzt wiirden, die ihnen
Ausldnder als Siindenbocke offerierten.
Das Konzept der Kampagne basiert auf
zwei zentralen Punkten: einem Manifest
gegen Fremdenfeindlichkeit mit Unter-
schriftensammlung und dem Slogan mit
seinem Logo — einer weissen Hand, die
eine farbige auffordert, ihr zu folgen. Es
symbolisiere die Forderung nach einer far-
bigen Schweiz und einer multikulturellen
Gesellschaft, erliauterte Henseler. Unter-
stiitzt wird die Kampagne auch von den
Kinderverbinden Blauring und Jung-
wacht.

Verschiedene von dezentralen Komitees
organisierte Aktionen wie Feste, Semina-
rien und Ferienlager sowie breit gestreutes
Material wie T-Shirts und Plakate sollen
die Kampagne und das Manifest unter-
mauern.

Mit 50 000 Unterschriften Jugendliche und
Erwachsene mobilisieren

Er sei zuversichtlich, dass mit dem Mani-
fest 50000 Unterschriften gesammelt und
in einem Jahr iibergeben werden konnten,
erklarte Erne. Als Erstunterzeichner seien
vor allem den Jugendlichen bekannte Per-
sonlichkeiten aus Sport, Musik- und Kul-
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Klassenlager — Ausstellungen — Exkursionen

Inserat

TECHNORAMA

SCHWEIZ-SUISSE-SVIZZERA

Liebe Lehrerin
Lieber Lehrer

Das Technorama der Schweiz beteiligt sich
an den Feiern zum Jubildaum «700 Jahre
Eidgenossenschaft» mit dem Projekt
«Neugier — forsche + erkenne!». Teil die-
ses Projekts ist ein «Hohenweg der Zu-
kunft», welcher die Zukunftsvisionen un-
serer Schuljugend reprasentieren soll.

Auf grossen Holztafeln zeigen die mitge-
staltenden Klassen, wie sie sich z.B. die
Schulzimmer und die Arbeitspldtze der
Zukunft vorstellen, wie der Sonntagsaus-
flug der kiinftigen Familie Schweizer aus-
sehen konnte, ob Arbeit Diinger fiir die
Seele sei, oder sie setzen sich mit der
Frage auseinander, wieviel Wohnraum der
Mensch braucht. Die Gebiete «Schule,
Arbeit, Freizeit, Verkehr, Energie und
Umwelt, Kultur und Gesellschaft sowie
Bauen und Wohnen» bieten eine grosse
Auswahl an Themen, mit welchen sich die
Schuljugend kreativ und innovativ ausein-
andersetzen kann. Die Wahl des Themas
ist jeder Klasse freigestellt.

Die Schulklassen (keine Altersbegren-
zung) aus der ganzen Schweiz sind herzlich
eingeladen, sich an der Gestaltung dieses
«Hohenwegs» zu beteiligen.

Die Materialien: Den Schulklassen steht
es frei, sich fiir gemalte, geklebte oder
plastische Arbeiten zu entscheiden. Auch
bewegte Objekte kommen in Frage. Je
nach gewdhltem Material ist ein Witte-
rungsschutz anzubringen, da der «Hohen-
weg» im Parkgelidnde steht. Der weisslak-
kierte Stahlrohrrahmen mit Aufhidngevor-
richtung ist genormt. Aus diesem Grund
miissen die Holzplatten die Masse 244 X

244 cm (oder in zwei Hilften 122 X244 cm)
aufweisen.

Die Ausstellung «<Hohenweg der Zukunft»
wird Anfang Mai 1991 eroffnet. Wenn Sie
sich fiir die Idee begeistern konnen und
mitmachen mochten, melden Sie sich bitte
iiber Telefon 052 875555 (Frau G. Lien-
hard) an. Wir stellen Thnen gern Unterla-
gen zur Verfiigung. Das Technorama freut
sich auf Thre Anmeldung.

Eréffnung: 16. Mai 1991
re———

% - SportiErholungs-
YW Zentrum

berner oberfand

haltsraume

alp-Metsch, 2100 m 4. M.)

Frutigen somom.

Information: Verkehrsbiiro, CH-3714 Frutigen, @ 033 7114 21
180 Betten, hauptsachlich Zwdlfer- und Sechserzimmer — Aufent-

Sportanlagen: Hallen- und Freibad, Fussballplatz, Tennisplatz,
Kraft- und Fitnessraum, Minigolf, Sauna, Solarium

Kunststoffplatz fur: Hand-, Korb-, Volleyball und Tennis
Vollpension ab Fr. 29.—inkl. Hallen- und Freibadbeniitzung
Fur: Sport- und Wanderlager — Skilager (Skizentrum Elsigen-

Sehenswert — Vaut une visite

Musée Robert — Flore et faune

Paul Robert (1851 —1923) — Philippe Robert (1881 —1930)
Paul-André Robert (1901 —-1977)
Biel, Schiisspromenade 26, Telefon 032 22 86 89
Dienstag—Sonntag, mardi—dimanche, 14—18 Uhr

Die Aquarelle der Maler

(Montag geschlossen)

Beatenberg / Berner Oberland

Ferienheim der Stadt Burgdorf auf 1250 m bei Skilift gelegen. 12
Zimmer mit 4 Betten, 2 Leiterwohnungen, Nebenrdume, Spielwiese,
ideal fir Klassenlager, Halb- oder Vollpension (keine Selbstkocher).
Freie Termine 1991: 7. bis 26. Januar, 18. Februar bis 16. Marz.
Auskiinfte und Reservation beim Schulsekretariat, Neuengasse 5,
3400 Burgdorf, Telefon 034 21 99 21.

| lade Oichy, User
Aalage u Usstellige

Z bsueche. ’ ’

Ursula Merkle
Schulinformation

26

o

| Ein Kern

roferk, einWosrkrofek,
i« ein Deponiegaskraftwerk und ein Museum.

S8 Das alies bietet Miihleberg. BKW:

[ wereshaskinte Tel. 031405111
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turszene angefragt worden, aber auch Ver-
treter politischer Parteien. Denn es brau-
che nicht nur personliches Engagement ge-
gen Diskriminierungen und Fremden-
feindlichkeit, sondern auch deutliche poli-
tische Zeichen.

Gefordert werden die Abschaffung des
Saisonnierstatuts, politische Rechte fiir
Auslinderinnen und Ausldnder in der
Schweiz, eine humane Asylpolitik ohne
Riickschaffung gefédhrdeter Personen so-
wie weltweit gerechte Wirtschaftsbezie-
hungen, damit die Menschen der 3. Welt
die Moglichkeit haben, in ihren Léndern
zu bleiben, wie Erne betonte. (sda)

Personalia

Oscar Bettschart t

Am 14. Juli 1990, am Nationalfeiertag der
Franzosen, sassen Weggefihrten der
GOLDAUER KONFERENZ zusammen,
jassten, plauderten, politisierten, verbes-
serten die Welt und planten fiir das Jahr
1991 eine Kulturreise mit Dr. Oscar Bett-
schart als Reiseleiter.

Am 23. August 1990 standen die gleichen
Weggefihrten am Grab von «ob». Still,
traurig, erschiittert nahmen sie Abschied
von einem Mann, der im schweizerischen
Bildungswesen einiges in Fahrt gebracht
hatte.

«ob» (ein Kiirzel unter Freunden) steht fiir
Dr. Oscar Bettschart, a.Direktor des Sabe-
Verlags in Ziirich.

Oscar Bettschart — Vater des Schweizer
Sprachbuchs

Im Januar 1969 fand zwischen Dr. Oscar
Bettschart und Prof. Dr. Hans Glinz die
erste Aussprache statt, die kldren sollte,
ob Hans Glinz an einem neu zu schaffen-
den Sprachlehrmittel fiir die Schweiz als
wissenschaftlicher ~Berater mitwirken
mochte.

Bevor die Schriften von Hans Glinz und
die «Hamburger Empfehlungen» von den
Schulfachleuten zur Kenntnis genommen
wurden, hat der pfiffige Verleger Bett-
schart gespiirt, dass sich im Sprachunter-
richt eine Wende anbahnen konnte. Er
scharte die besten Leute um sich und hat
im Friithjahr 1971 ein Planungsdokument
fiir das Schweizer Sprachbuch 2-9 vorle-
gen konnen. Im Jahre 1972 lagen Schiiler-
buch und Lehrerkommentar fiir das 2.
Schuljahr vor, im Jahre 1980 beendete das
Sprachbuch fiir das 9. Schuljahr die Reihe.
Mit dem Erscheinen des Schweizer
Sprachbuchs wurde der Sprachunterricht
in den meisten Kantonen der Schweiz ent-
scheidend verdndert.

Kompetenter, mutiger Verleger

Oscar Bettschart ist aber nicht nur der
Vater des Schweizer Sprachbuchs, son-
dern auch Herausgeber und Verleger vie-
ler anderer bedeutender Lehrmittel fiir die
verschiedensten Fachbereiche und Schul-
stufen. Verlegerischer Mut und Weitblick

In Einsiedeln, dort, wo Paracelsus auf-
gewachsen ist, wurde Oscar Bettschart
am 15. Marz 1921 geboren.

Die Waldstatt pragte seinen Geist, sei-
ne Entwicklung, seinen Charakter. Das
Gymnasium besuchte er nicht etwa an
seinem Wohnort Einsiedeln, sondern
in Feldkirch, bei den Jesuiten. Diese
Schule hat ihm viel gegeben. Offen-
heit, Kritikfidhigkeit, Toleranz und
Grossziigigkeit wurden in dieser Schule
vorgelebt. «ob» hat stets mit Begeiste-
rung von seinen damaligen Lehrern er-
zdhlt. Wie oft haben die beiden Briider
Oscar und Alois ganze Passagen aus
Schiilertheatern auswendig zitiert! Bil-
dung in den klassischen Fiachern, aber
auch Konversation und musische Bil-
dung wurden in Feldkirch gepflegt.
Wegen des politischen Umsturzes in
Deutschland musste Oscar Bettschart
seine Gymnasialzeit im Kollegium in
Brig beenden.

Nach den Universitétsstudien in Frei-
burg und Basel promovierte er zum
Doktor der Philosophie. Nach einem
Jahr Verlagserfahrung in Paris trat er
im Jahre 1947 in den Dienst der Benzi-
ger AG, Einsiedeln, und iibernahm ab
dem Jahre 1958 die Leitung dieses Un-
ternehmens als Verlagsdirektor. Als
der Konkurrenzdruck auf dem Schul-
buchmarkt stets grosser wurde, hat er
mit dem Hause Sauerlinder den
Sabe-Verlag mit Sitz in Ziirich gegriin-
det. Ab 1969 hat er dessen Leitung
iibernommen. 1983 iibergab er den Di-
rektionssessel einem Nachfolger.

kennzeichneten seine Arbeit als Direktor
des Benziger Verlags, Einsiedeln, und spa-
ter des Sabe-Verlagsinstituts fiir Lehrmittel
in Ziirich. Er fiihrte diese Unternehmen
zum Erfolg, hinterliess markante, wegwei-
sende Spuren. Stets verstand er es, die
besten Fachkrifte fiir seine Ideen zu ge-
winnen. Sein hellwacher Geist hat auch
meistens sich anbahnende Entwicklungen
frith erkannt. Die gewonnenen Erkennt-
nisse hat er oft risikofreudig in die verlege-
rische Tat umgesetzt.

Zu einer Zeit, als die Fachwelt sich um
Sein oder Nichtsein der Mengenlehre in
der Volksschule stritt, leitete er mit der
Herausgabe der Reihe Mathematik fiir die
Primarschule eine «sanfte» Zwischenlo-
sung ein, die sich in der Praxis durchaus
bewédhrte und den Mathematikunterricht
der Volksschulen dem Computerzeitalter
ndher brachte. Nebst guten Autoren hat
Oscar Bettschart fiir die Gestaltung der
Lehrmittel immer auch namhafte Kiinstler
fiir die Mitarbeit begeistern konnen. So
etwa Robi Wyss, Bruno Gentinetta, Wer-
ner und Godi Hofmann, Marcel Nuber
u.a.m.

Auch im Bereiche Theologie schuf er sich
durch Kompetenz und Mut einen Namen.
Das Zweite Vatikanische Konzil (1962-
1965) beeinflusste seine verlegerischen
Pléne entscheidend. Wie beim Schulbuch-
schaffen hatte er auch hier das Gespiir fiir
die richtigen Mitarbeiter. Namen wie
Hans Urs von Balthasar, Emil Gutzwiller,
Romano Guardini, Johannes Feiner, Ma-
gnus Lohrer, August Berz, Klemens Till-
mann, Wolfgang Trilling, Herbert Haag,
Karl Rahner prigten das Gesicht des theo-
logischen Verlags.

Oscar Bettschart hat getreu seiner Grund-
einstellung auch kritische Werke verof-
fentlicht. Mit der Herausgabe des Werkes
Unfehlbar? Eine Anfrage von Hans Kiing
musste er sich von konservativen Theolo-
gen in die Reihe der Hiretiker einordnen
lassen, was ihn aber weiter nicht be-
driickte.

Liebenswiirdig, vielseitig, aktiv

Wer «ob» etwas naher kannte, weiss, dass
er nicht nur Verleger war. Seinen vier
Tochtern und dem Sohne war er ein lieber
Vater, seiner Gemahlin Susanne ein treu-
sorgender Gatte. An seinem Wohnort
setzte er sich in der Offentlichkeit ein als
Mitglied der Schulpflege Wiadenswil und
als Prasident des Schulpsychologischen
Dienstes Horgen. Seine Militdrdienstzeit,
von der er gerne erzihlte, beendete er als
Oberstleutnant. Oscar Bettschart™ war
auch in Verlegerkreisen ein beachteter
Mann. So war er Prasident der Vereini-
gung des katholischen Buchhandels, In-
itiator und Mitbegriinder des Dreildnder-
ausschusses des katholischen Buchhandels
Osterreich, Schweiz und der Bundesrepu-
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Klassenlager — Sportwochen

Sport-Ferien-
Klassenlage
in Laax

Doppel-
klassenlager ==—==
(2 klassenunabhangige
Theorierdume)
60 Betten, Vollpension,
Pingpongraum

— Baden im Laaxersee

— hauseigenes Boot

— Hallenbad

— Sommerskifahren

— geflihrte Wanderungen
in die Rheinschlucht

Auskunft und Anmeldung:
Fam. M.+V. Wyss, 7131 Laax, Telefon 086 3 50 22

Dallenwil
Niederrickenbach - Haldigrat

a ZENTRALSCHWEIZ

Fur Ihr Skilager in einem idealen Skigebiet in der Zentralschweiz ®
Keine Wartezeiten bei Sesselbahn und Skiliften ® Giinstige Preise.

Wir haben noch einige Daten frei.
Verlangen Sie unsere ausfihrlichen Angebote.

Panorama-Berghaus Haldigrat, 6385 Niederrickenbach
(2000 m u. M.) Telefon 041 6522 60/61 44 62

Hotel Pilgerhaus, 6385 Niederrickenbach
(1162 m 1. M.) Telefon 041 65 1366

Wanderlager, Skilager, Ferienlager,
Schullager, Landschulwochen:

Das Munstertal -
die besondere Wahl!

Jugendherberge Chasa Plaz, 7536 Santa Maria

Altes, heimeliges Biindnerhaus mit Garten in zentraler Lage,
80 Schlafplatze, 1 Leiterzimmer mit 2 Betten, WC, Duschen,
Kalt- und Warmwasser, 2 Tages- oder Schulraume mit total 70
Sitzplatzen, 2 Selbstkocherkiichen.

Sehenswirdigkeiten: Kirchen und Kapelle in Mustair, Kloster,
Talmuseum in Vlachava, Pflanzen- und Wildbeobachtungen
im Schweizer Nationalpark.

Information und Reservation:
SJH «Chasa Plaz»
7536 Sta. Maria i.M., Telefon 082 8 53 60

Winter- und Sommerlager in Grachen

Gut eingerichtetes Haus mit 2er-, 3er- und 4er-Zimmer. Aufent-
haltsraume und Duschen. Skipiste bis vors Haus, 5 Min. vom
Dorfzentrum.

Im Winter noch frei vom 26. Januar bis 2. Februar 1991.

Rufen Sie uns an: Telefon 028 5616 51, Ferienhaus Santa Fee,
3925 Grachen

Sie werden staunen,

denn mit einer Postkarte erreichen Sie durch
KONTAKT CH-4419 LUPSINGEN

Uber 350 Hauser in der ganzen Schweiz fiir Ihr Ski-,
Ferien-, Familien-, Schul- oder Konfirmanden-
lager —und das erst noch kostenlos.

«Wer, was, wann, wo und wieviel» an

KONTAKT CH-4419 LUPSINGEN, Telefon 061 96 04 05

Ferien- und Schullager
im Bindnerland und Wallis,
Sommer und Winter

Vollpension nur Fr. 25.—

In den Ferienheimen der Stadt Luzern in Langwies bei Arosa
(60 Personen), Biirchen ob Visp (50 Personen). Unterkunft in
Zimmern mit 3 bis 7 Betten. Klassenzimmer und Werkraum
vorhanden.

Die Hauser im Eigenthal ob Kriens und in Oberrickenbach
NW sind zum Selberkochen eingerichtet.

Tagespauschalen:
Eigenthal: Fr. 6.—/Oberrickenbach Fr. 7.50

Auskunft und Unterlagen: Rektorat der Oberstufe,
Museggstrasse 23, 6004 Luzern, Telefon 041 51 6343

Ganz in der Nahe...

o
Sportbahnen ¢
Filzbach AG : 8
8876 Filzbach @ é,”
2 Sessellifte
1 Bugellift

1 Tellerlift (ideal fur Kinder)
Rest. Habergschwand mit grosser
Terrasse und Massenlager

Im Winter: Der Skiplausch ohne Wartezeiten (gilt als
Geheimtip)

Im Sommer: Herrliches Wandergebiet mit vielen Méglich-
keiten...
Verlangen Sie Unterlagen. Tel. 058 32 11 68

Auf Empachli, EIm GL
Berghaus Vorab

(Sommer/Winter)

— < Ideal fiir Schulen und Klassenlager,
Gruppen und Familien

Neubau bezugsbereit ab Dezember 1990

Gruppenunterkunft: 4 Zimmer a 12 Schiafstellen. 2 Leiterzim-
mer a 4 Schlafstellen. Unterteilter Aufent-
haltsraum, grosse Terrasse, Kiche, Ski-
raum, WC, Dusche

Appartements: 6 Appartements a 2 Betten und je 4 Ma-
tratzenlager a 4 Pers. Zimmer mit Galerie,
Kochgelegenheit, WC, Dusche, Terrasse.

Auskunft und Vermietung: Sportbahnen Eim AG, Tel. 058/86 17 44
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blik Deutschland sowie Zentralprasident
des Schweizerischen Buchhéndler- und
Verlegerverbandes.

«ob» — der Welschlandfahrer

Die Schwyzer haben Heimweh oder ein
Fernweh nach dem Siiden. «Welschland-
fahrer» nannte man die Bauern, die in
Spanien und Italien ihr Vieh verkauften.
«ob» war auch ein Welschlandfahrer, aber
nicht als Verkaufer. Er holte sich in der
kulturtrdchtigen Landschaft des Siidens
Anregungen und spannte sich aus von der
Hektik des Alltags. Im Olivenhain des
Montanino vecchio bei Castellina in
Chianti hat er sich ein Refugium geschaf-
fen, in das er sich zu schopferischer Ar-
beit, zur Erholung zuriickziehen konnte.
Beim offenen Kamin, bei einem Glas
Chianti gallo nero, bei etwas Kise und
Brot wurden «Kaminfeuergespriache» ge-
fiihrt, die unvergesslich bleiben.

Ein Mann mit unheimlich vielen Interessen,
ein treuer Freund der Schule, ein grosser
Verfechter der abendlindischen Kultur ist
von uns gegangen. Seine Furchen, die er in

verschiedenen Bereichen gelegt hat, sind
noch da. Sie werden weiterhin sichtbar
sein. Da und dort ist Saat aufgegangen, und
die Furchen wurden verwischt. Bleiben
wird «ob» mit seinen Impulsen, die iiber
den Tag hinaus giiltig sein werden.

Adalbert Kalin

Rotkreuzmuseum Genf

Der wahre Charakter der Rotkreuzaktion
und des humanitiren Wirkens im allge-
meinen kommen nirgends so klar zum
Ausdruck wie in Genfs internationalem
Rotkreuzmuseum. Dank raffinierten au-
dio-visuellen Techniken kann der Besu-
cher Denken und Schaffen der grossten
humanitiren Bewegung von ihrer Griin-
dung bis zu den jiingsten Geschehnissen
miterleben. Gleichzeitig wird ihm ein

Rundgang durch vergangene und zeitge-
nossische Geschichte geboten.

Bilderbogen

Lehrséitze aus dem Konfuzianismus, Bud-
dhismus, aus dem Alten und Neuen Testa-
ment, dem Islam und schliesslich den Kar-
tellen des 18.Jahrhunderts weisen darauf
hin, wie humanitires Gedankengut im
Laufe der Zeit entstanden ist. Legendére,
religiose und historische menschliche Ge-
sten aus der Vergangenheit werden eben-
falls dargestellt, bis dann die eigentliche
Geschichte des Roten Kreuzes und des
Roten Halbmondes beginnt. Hohepunkte
bilden hier die Schlacht von Solferino, der
Erste Weltkrieg mit seinem iiberwaltigen-
den Problem der Kriegsgefangenen, der
Zweite Weltkrieg mit der Frage des Schut-
zes der Zivilbevolkerung, der kalte Krieg
und schliesslich jiingste Konfliktsituatio-
nen mit dem eindriicklichen Problem des
Schutzes der Sicherheitsgefangenen. Par-
allel dazu werden Hilfsaktionen zur Linde-
rung von Naturkatastrophen, Epidemien,
individueller -oder sozialer Dramen illu-
striert.

Ort der Anregung und Besinnung

Keinen ldsst dieses Auge und Gemiit pak-
kende Erlebnis unberiihrt. Mancher ver-
lasst den Ort mit dem festen Vorsatz,

Ein System fiir die getrennte Sammlung von Abféllen
in 6ffentlichen Gebduden und Anlagen.

« MULTI

MULL)EX’

Eine praktische Kombination von Abfallkédsten mit
beliebig 2, 3, 4 oder 5 Elementen fiir Stand- oder
Wandmontage. Fiir das Trennen von brennbarem
Kehricht, Kompostabfallen, Alu, Blech, Batterien,
Glas usw. Verlangen Sie bitte Unterlagen.

A. & J. Stockli AG, Metallwarenfabrik

Y1 { 0] 8754 Netstal GL

Tel. 058/61 25 25

Bitte um Unterlagen Multi-Miillex-System.
\ollstandige Adresse: |

SLZ MM1/90
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Klassenlager — Sportwochen

Mein Ziel SAVO GNIN

Ferienlager

fir max. 28 Personen zu vermieten in neu
erstelltem Kirchgemeindehaus mit schonem
Aufenthalts- und Schulungsraum.

Curvér Treuhand AG, 7460 Savognin
Telefon 081 74 1560

Burgund, in mittelalterlicher Stadt und mitten in der Natur

grosses Ferienhaus

far Klassenlager, Gruppen oder Familien bis 20 Personen.
Ganzes Haus mit Garten nur Fr. 100.— im Tag (nach abge-
schlossener Renovation teurer!). Genligend Platz fir Aktivita-
ten. Tennisplatz und schoner See in der Nahe.

Verlangen Sie Unterlagen: Tel. 061 331 81 59, nachmittags

Im bekannten Langlauf- und Al-
pin-Skigebiet Gantrisch ist das
Naturfreunde-Haus Selibiihl fir
Vereine, Schulen und Familien
zum Ubernachten bestens ge-
eignet. Auskunft: Kurt Wiisten-
feld, Chemin du Selley, 1580
Avenches, Tel. 037 751240

Sedrun 1500 m i. M.
Jugendhaus Badus zu vermieten, 60 Plat-
ze, alle Zimmer mit fliessendem Wasser,
Appartement fir Lehrer, Pension oder nur
Ubernachtung zu giinstigen Preisen. Neh-
me auch kleinere Gruppen. Haus an ruhi-
ger und zentraler Lage mit grossem Garten
dahinter. Frei ab 23. Februar bis 16. Méarz,
Juni und 20. Juli bis 8. September 1991.
Anfragen an Frl. Rita Venzin, 7188 Sedrun,
Telefon 086 9 11 09.

Kurs- und Sport-
zentrum Lenk (KUSPO)

Modernste Unterkunfts-, Verpflegungs- und Schulungs-

rdume. Sportanlagen mit Mehrzweckhalle. Fir Vereine, Schulen,

Klubs und Gesellschaften. @ 450 Betten (3 Chalets). . i
Informieren Sie sich

heute, damit Sie schon morgen planen kénnen.
B Kurs- und Sportzentrum CH-3775 Lenk Tel. 030/ 3 28 23

Ferien- und Schullagerhaus zu verkaufen

In Schmitten im Albulatal auf 1300 m .M., zwischen Davos und

Lenzerheide in einmaliger Bergwelt. Das Haus mit gemiitlicher rustika-

ler Atmosphére hat 35 Schlafstellen,

Davoser Speiseraum, Kiche, Duschraume,

Immobilien AG Jrosser Gemeinschaftsraum (auch fir

Promenade 41  Telefon 081433407  O€MiINare geelgnet), Grundsticksfla-
7270 Davos Platz che 1296 m=.

Wenn Sie
Lehrerinnen
informieren
wollen . ..

Wir vermitteln gratis Mitfahrgelegenheiten fiir Ihre Reisen.
Anruf geniigt! Tel. 063/61 26 26, VCS, Herzogenbuchsee.

10 Jahre VCS - der umweltbewusste Verkehrs-Club der Schweiz.

r Py Mieten Sie ein Gruppenhaus:
Fragen Sie uns — wahlen Sie aus
Gutausgebaute Hauser in verschiedenen Regionen.
Juni und September 1991: jetzt anfragen. Winter 1991:
im Januar und Méarz noch einzelne Hauser moglich.
Der kompetente Vermieter und Partner von A bis Z seit
=B, bald40Jahren.
DFHZ Dubletta Ferienheimzentrale, Grellingerstrasse 68,
—— 4020 Basel, Tel. 061 31266 40, Fax 061 31266 31 (24 h)
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Freizeit, Sport und Touristik AG —
Franzenmattweg 2, CH-6315 Oberageri, Telefon 042 / 72 21 74, Fax 042/ 72 16 74

Unihockey, das Spiel
far alle!

Speziell far Schulen:
Stock “MATCH™:
Schatftiange: 80 cm
Stock “"MATCH SUPER™
Schattlange: 90 cm
Stock “MATCH SPEZIAL™
Schattlange: 90 cm*
(*Neu: jetzt mit hdherer, gelochter Schaufel)

EMIRROC —the sancastic game!

Einzelpreise:

“MATCH" Fr. 15—
“MATCH SUPER" Fr. 16,50
“MATCH SPEZIAL” Fr. 17—
Torhater-Stock Fr. 18,50
Ball (weiss/rot/gelb) Fr. 2—

Tor 180x 120 cm o. Netz  Fr. 250,—
Netzzu Tor 180 x 120cm Fr. 65—
Trainingstor 140 x 105 cm

inkl. Netz, klappbar Fr. 175—
T :
Ein UNIHOC-Set 10 Stocke
“MATCH?/ (je 5 schwarz und weiss)
“MATCH SUPER/" 2 Torhiter-Stocke
“MATCH SPEZIAL®  5Balle
enthalt: Set-Preise:

Fr. 172.—/184.50/188.50

Flr weitere UNIHOC-Produkte veriangen Sie
bitte unsere ausfUhriichen Prospekte!

ithoc’
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Foto: P.-J. Dhinant
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kiinftig im Rahmen seiner Moglichkeiten
einen Beitrag zur humanitiren Hilfe zu
leisten. Dies beweisen die zahlreichen Fra-
gen und Kommentare, die im Gesprich
mit dem Besucher auftauchen oder auf
dem im Ausstellungsraum angebrachten
Computer hinterlassen werden. Seit seiner
Er6ffnung vor rund zwei Jahren ist dieser
Ort der Anregung und des Besinnens zu
einem wahren Kommunikationsinstru-
ment zwischen dem breiten Publikum und
der nicht so leicht verstandlichen interna-
tionalen Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung geworden. Zurecht wird von Pad-
agogen immer wieder hervorgehoben, die-
ser Museumsbesuch sollte fiir alle Schwei-
zer Schulen obligatorisch werden. Wiin-
schenswert wire, dass nebst dem interna-
tionalen Publikum mehr und mehr
Deutschschweizer den Weg zu diesem Er-
lebnis fanden.

Fiir weitere Auskunft: Internationales
Rotkreuz- und Rothalbmondmuseum, 17,
avenue de la Paix, 1202 Genf, Telefon 022
73452 48.

Offnungszeiten: 10 bis 17 Uhr ausser
Dienstag. Eintritt fiir Schiiler: S bis 15jdh-
rige Fr. 2.50/ ab 16 Jahren Fr. 5.—.

Zur Feier des 700. Geburtstages der Eid-
genossenschaft ist der Eintritt vom 1. Juni
bis zum 31. Oktober 1991 gratis.

Noch bis zum 1. April 1991 lduft die ein-
driickliche Sonderausstellung «Das Kind
im Krieg».

Projekt Oko-Schiff

Ein Schiff, angetrieben vom Schweizeri-
schen Bund fiir Naturschutz, wird néchstes
Jahr wihrend den Monaten April und Mai
auf der Aare, dem Bieler-, Neuenburger-
und Murtensee den Rostigraben verschie-
dene Male iiberqueren. Es wird von Solo-
thurn aus in Biiren, Biel, Neuenburg,
Murten und Yverdon und in etwa zehn
weiteren Gemeinden anlegen.

Ziel

Uber 50 einheimische Fische, dazu Mu-
scheln, Krebse, Schnecken und Kleintiere
beleben unsere Gewasser. Wir zeigen die-
se Vielfalt live, mochten Zusammenhinge
verdeutlichen und auf Schutzmoglichkei-
ten hinweisen.

Kurs

Auf dem Schiff wird ein Kurs fiir Klassen
verschiedenster Altersstufen angeboten,
der eine Einfithrung oder eine Vertiefung
vor allem zu Fischen und deren Lebens-
raum geben mochte.

— Wie lebt ein Fisch?

— Welch ein Leben im Wasser!

— Welcher Fisch ist das? usw.

Mit einer auf das Alter der Schiiler ange-
passten Fithrung durch die Oko-Schiff-
Ausstellung, mit der Analyse von Wasser-
proben auf Lebewesen und Qualitdt, mit
Beobachtungen iiber und unter dem Was-
ser usw., versuchen wir durch titiges Erle-
ben, unter die Wasseroberfliche zu tau-
chen. Die Wasserqualititsergebnisse wer-
den wir auf dem Tourenplan einzeichnen.
Dieser wird dann vollstindig am Schluss-
fest der Oko-Schiff-Reise in Champ-Pittet
(Yverdon) am 29. Mai 1991 aufliegen.

Mitwirkende an dieser
Nummer

Vorbereitung in der Klasse

Im Vorfeld auf einen Oko-Schiff-Besuch
erachten wir eine Einarbeitung ins Thema
Wasser als sinnvolle Moglichkeit. Aus die-
sem Grunde haben wir eine Dokumenta-
tion mit Angaben iiber Unterlagen fiir
Lehrer und Schiiler zusammengestellt, die
wir allen Interessierten gerne zusenden.
Den Klassen steht im weiteren die Mog-
lichkeit offen, das, was sie in der Klasse
oder eventuell in einer Projektwoche erar-
beitet haben, auf unserer Tour der Offent-
lichkeit vorzustellen.

Das Oko-Schiff

Als Oko-Schiff dienen uns die «MS Ni-

dau» und die «MS Seeland» — Passagier-

schiffe fiir etwa 200 Leute. An Bord befin-
den sich:

— eine Ausstellung mit Aquarien;

— ein Labor mit Binokularen fiir die
Kleinlebewesenbeobachtung (Zoo- und
Phytoplankton);

— eine Dia- und Videoschau.

Zudem werden Exkursionen auf den Seen,

eine kompetente Umweltberatung und

kulturelle Veranstaltungen (Lesungen,

Konzerte. . .) angeboten.

Oko-Schiff-Telefon

Eine Mitarbeiterin steht allen Lehrern am
«Oko-Schiff-Telefon» in bezug auf die
Vorbereitung in der Klasse, fiir weitere
Informationen iiber das gesamte Projekt
sowie fiir die Anforderung der erwéhnten
Dokumentation gerne zur Verfiigung.

Ab Mitte Oktober 1990 im

Centre d’information-nature de la LSPN,
Champ-Pittet, 1400 Chéseaux-Noréaz
(Yverdon), téléphone 024 231341

(Montag bis Freitag von 8.30 bis 12 Uhr)

® -

Elisabeth MICHEL-ALDER, Bauherren-
strasse 37, 8049 Ziirich; Margrith
BUCHSER, Rittergasse 24, 4051 Basel,;
Liselotte KURTH, Leimgrubenweg 96,
4125 Riehen; Regula KYBURZ-GRA-
BER, Uni Ziirich, Koordinationsstelle,
Strickhofstrasse 41, 8057 Ziirich; Vere-
na E. MULLER, Ritterstrasse 9, 8032
Ziirich; Barbara KUNZ-EGLOFF, Zofin-
gerstrasse, 4805 Brittnau; Urs Marc
EBERHARD, Effingerstrasse 21, 3001
Bern; Eric HEINI, Comic Mail, 4410
Liestal; Susan HEDINGER-SCHUMA-
CHER, SLZ, 4805 Brittnau.

Vergriffen

In der Beilage «Bildung und Wirtschaft» in
«SLZ» 11/90 (Auf den Spuren unserer In-
dustriegeschichte) wurde auf eine Bro-
schiire «Kleine Textilkunde» der Maschi-
nenfabrik Rieter AG hingewiesen. Die
Firma teilt nun mit, dass die Broschiire
vergriffen ist. Von weiteren Anfragen ist
also abzusehen. A.S.
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Wanted: Frauen als Haupt-
figuren in der Comicswelt

Vor rund zwei Monaten erhielt ich von
der Redaktion der «SLZ» den Auftrag,
ein Comic zum Thema Kaderfrauen in
der Schule zu suchen. Mit vollem Eifer
machte ich mich daran, den Frauen auch
zu diesem Thema zur Gleichberechtigung
zu verhelfen. Nach zwei Wochen musste
ich feststellen, dass dies in der deutsch-
sprachigen Comickultur unmoglich ist.

Nachdem ich zu diesem speziellen Thema
«Kaderfrauen in der Schule» kein Comic
fand, erweiterten wir das Thema. Das
neue Thema hiess «Kaderfrauen ganz all-
gemein» (in Politik, Wirtschaft usw.)
Aber auch zu diesem Thema hat sich

Yoko Tsuno, Band 1-17 |
Elektronikspezialistin
HIMMEL, FAST WARE ICH ABGESTURZT /

IRGEND ETWAS IN DEN STRAUCHERN .
MUSS DIE SONNE REFLEKTIERT HA-

=
s
H5
(11

—

Claire Brétecher

noch keine Comic-Zeichnerin wie auch
kein Comic-Zeichner im deutschen
Sprachraum «gedussert».

Es gibt aber mehr und mehr Comics mit
einer Frau als Hauptfigur, doch diese sind
hauptsichlich in der Sparte «Abenteuer»
zu finden. Ansonsten findet man nur die
«weiblichen Heldinnen» aus Urzeit und
Wildnis. Als Nebenhauptfigur hat sich
die «Heldin» schon lange in den meisten
Bereichen der Comic-Kunst etabliert.

Die bestehenden Comics mit Frauen als
Hauptfigur verbreiten Frauenbilder, die
von der «dummen Schonheit» iiber die
«allzeit Lustige» bis zur «intelligenten
Spezialistin» reichen.

Man darf diese verschiedenen Typen aber
nicht immer durch die Lupe der Realitit
betrachten, da auch diese Comics gross-
tenteils zur Unterhaltung beitragen. Ein
frauenfeindliches Bild kann auch mit dem
Zeigefinger der Ironie gedeutet und muss
nicht immer ein «Macho-Werk» sein.

In meiner Tétigkeit als Berater von Schu-
len und Bibliotheken sowie aus Gespra-
chen mit Bibliothekarinnen und Biblio-
thekaren haben sich die abgebildeten Co-
mics mit geeignetem Frauenbild als Bei-
spiele herauskristallisiert.

Lexikon der Onomatopoien

Bezugsquelle: Comic-Mail, Liestal
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BILLARD

Dooyden das komgllche Spiel, zeitlos, elegant

(und gar nicht so teuer')
Am besten direkt vom Importeur

NOVOMAT AG, Miunchenstein
Grabenackerstrasse 11

Tel. 061/46 75 60 oder

Tel. 052/28 23 28

Rufen Sie einfach an!

Bichergestelle
Archivgestelle
Zeitschriftenregale
Bibliothekseinrichtungen

Seit 25 Jahren bewahrt

Verlangen Sie Prospekte und Referenzen!
Unverbindliche Beratung und detaillierte
Einrichtungsvorschlage durch Fachleute.

]
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ERBA AG
8703 Erlenbach, Telefon 01 9104242

Zentrale Beratungs-und Anmeldestelle fir Sprachkurse.

Verlangen Sie unverbindlich Gratisunterlagen iiber Intensiv-, Diplom-, Ferien-,
Jugend-, Einzel- oder Lehrer-Sprachkurse in England, Frankreich, Italien,
Spanien, USA, Australien usw. Oder beniitzen

Sie fir nahere Auskiinfte, wie Kursstufen, PRO L I NGU I S
-daver, -zeiten, Altersgruppen usw.,
unser Berater-Telefon: 052/233026

Wylandstrasse 35 CH-8400 Winterthur Tel.052/233026

“"Fassen Sie die-
sen Beitritt als
Solidaritatskund-
gebung auf: Je
alter ich werde,
desto mehr argert
mich die Anmas-. :
sung von KirCheL Hans-Walter Buff,

Dr. sc. math.,
Staat, Aerzten EXIT-Mitglied

und falschen Mo-
ralisten, was den Sorgen
Tod anbelangt.Mit auch SIE
herzl. Grissen." rechtzeitig
(Originalbriefauszug) Vor!
Die EXIT-Info informiert Sie auf 16 S. umfassend.
Nur frank. Riickcouvert an: E x IT

2540 Grenchen

elkura ag

seit 1963

8134 Adliswil, Fabrikhof 5, Tel. 01/710 95 86

Nie mehr Fenster streichen!

Unser bewahrtes System: Durch eine nachtréagliche Alu-Ver-
kleidung auf den ausseren Fliigelrahmen sind Sie diese sich
wiederholenden Unterhaltsarbeiten fiirimmer los.

Lassen Sie sich von uns beraten. Fq
ST

Besuchen Sie uns auch in der Schweizer Baumuster-Centrale Zurich Aﬂs“

Freizeit, Sport und Touristik AG —_—
Franzenmattweg 2, CH-6315 Oberageri, Telefon 042 / 72 21 74, Fax 042 / 72 16 74

Unihockey, das Spiel
far alle!

Speziell fir Schulen:
Stock “MATCH™
Schaftlange: 80 cm
Stock “MATCH SUPER™
Schatitlange: 90 cm
Stock “MATCH SPEZIAL™
Schaftlange: 90 cm*
(*Neu: jetzt mit hoherer, gelochter Schaufel)

Einzelpreise:

“MATCH" Fr. 15—
“MATCH SUPER" Fr. 16,50
“MATCH SPEZIAL" Fr. 17—
Torhiter-Stock Fr. 18,50
Ball (weiss/rot/gelb) Fr. 2—

Tor 180 x 120 cm 0. Netz  Fr. 250,—
Netzzu Tor 180x120cm Fr. 65—
Trainingstor 140 x 105 cm

inkl. Netz, klappbar Fr. 175—
Ein UNIHOC-Set 10 Stocke
“MATCH (je 5 schwarz und weiss)

“MATCH SUPER/" 2 Torhiter-Stocke
“MATCH SPEZIAL" 5 Bille
enthalt: Set-Preise:

Fr. 172.—/184.50/188.50

Far weitere UNIHOC-Produkte verlangen Sie
bitte unsere ausfuhriichen Prospekte!

“unihoc’




Wo liegt der Unterschied
zvnschen f—Stahlbauzelchner/in
und Metallbauzeichner/im

\

Etwas (sehr) vereinfacht gesagt,
liegen Stahibauzeichner naher beim Ingenieur und Metallbauzeichner

naher beim Architekten.
Beide Berufe bezeichnen sich als
«Zeichner» Im Grunde genommen
sind es aber «Konstrukteure». Mittels
Zeichnen bringen sie ihre Konstruk-
tionsideen fur die Weiterverarbeitung
in der Werkstatt und auf den Bau-
stellen zu Papier. Heute vielerorts und :
fur die Lehrabschlussprifung noch
am Reissbrett. Zunehmend mehr
\\ jedoch mittels Zeichencomputer.
\ Beim Stahlbauzeichner geht es vor-
) wiegend um Statik, also ums Berech-
nen. Beim Metallbauzeichner dagegen
I mehr um Interpretation der Gestal-
tungsideen des Architekten, naturlich
auch da mit Statik- und Konstruk-
tionsgrundsatzen. Stahlbau verlangt
sehr exaktes, sauberes Zeichnen.
Dem Metallbauzeichner ist auch
skizzenhaftes, gestalterisches Zeich-

nen von Nutzen.

[ Berufsbild Metalibauzeichner
(kostenlos; Neuauflage
ab Frihjahr 1990 verfigbar)

[ Berufsbild Stahibauzeichner
(kostenlos; Neuauflage
ab Sommer 1990 verfligbar
[ vermittlung des Kontaktes
fir eine Betriebsbesichtigung
mit interessierten Schilern

@ CAD (computer aided design) verdrangt in
manchem Blro bereits weitgehend die
Zeichenmaschinen.

® Auf der Baustelle.

Informations

Nach unserer Erfahrung sind Zeich-

Name:
Stracsc ENF: V\_{elche §ch|'.'ller/innen
. finenigich.als Stallbau: & .- ner/Konstrukteure ruhige, iberleg
Rlztors S ORIRa SIERer3 Leute. Im Stahlbau mit Sinn fur
. : ‘L Mathematik (selbst bei Realschulab-
s : In Gesprachen mit Stiften beider solventen!). Im Metallbau, wo Klein-
und Mittelbetriebe vorherrschen,

Berufsrichtungen kommt immer wie-
sind Zeichner meist auch Praktiker,

Einsenden an:
Schweizerische Meta!!-llnr:on

Seestrasse 105, 8027 Zur
Telefon 012017376

der die Aussage: «Sprache(n) war(en)
fur mich ein Alptraum; Rechnen und
Geometrie dagegen lagen mir recht

gut.»

die begeistert und gerne in Werkst: t-
ten und auf Baustellen verkehren

(auch Madchen).



	

