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Schweizerische
B Lehrerzeitung

Berner Schulblatt/L’Ecole bernoise

Organ des Schweizerischen Lehrervereins

Bern, 20. Januar 1977

\us dem Inhalt:

der SLV zur «Lehrerbildung von mor-
jen»

>rotokoll DV 3/76

\bende im Skilager
.24 Unterhaltungsspiele)

3eniorenreisen SLV

-ehrerbildungskurse 1977

i)as zerbrochene Fenster —

croffnet es ungehemmten Blick, ist eine
i'ergende Schranke gefallen?

I reiheit ist immer auch Ausgesetztsein, Be-
crohung und zukunftsgerichtetes Wagnis.

Foto A. Baumgartner




Arbeitsgruppe Lehrerbildung auf Anthroposophi-
scher Grundlage, Bern

5. Jahreskurs zur Einfiihrung in die
Anthroposophische Padagogik 1977/78

Fiir Lehrerinnen und Lehrer und weitere péadagogisch Inter-
essierte.

Unter Mitwirkung mehrerer Mitglieder der Freien Padagogischen
Vereinigung Bern.

Z 3 5 2 Ort und Zeit: Rudolf Steiner Schule Bern, Effingerstrasse 34
‘ | «Meine Schiiler und ich arbeiten 32 Samstagnachmittage, 14 bis 17.50 Uhr, in vier Quartalen und
&8 gern mit Ohaus-Waagen. Da geht Enel AdTEwpGlion :
- - = 1. bis 6. August und 26. September bis 1. Oktober
einfach nichts kaputt, die Waagen
m_cht und auch pl_cht der Versuch. Kursgeld: 250 Fr. je Quartal
Die Ohaus-Famllle hat PhYSik-, Reduktion fiir Stellenlose und Ehepaare.

"1 Chemie- und Bio-Sile voll erobert. AL Ll i s el
H H H - Themen: Alle Grundthemen der Menschenkunde un idakti
Elgenthc.!‘ ke.ln wund.er' bel den inklusive verschiedene praktisch-kinstlerische Kurse in Malen,
enorm gunStlgen Prelsen-» Zeichnen, Plastizieren, Geometrisieren, Sprache, Eurythmie,

Singen.

Auskunft und Anmeldung: Max Widmer, Roseggweg 7,
3097 Liebefeld, Tel. 031 53 40 08.
Anmeldeschluss: 26. Marz 1977.

Raptim-Studienreise nach

Sidamerika

Venezuela - Kolumbien — Peru — Bolivien .
8. bis 30. Juli 1977 raptim

Reiseleitung
Dr. Erich Camenzind
Lehrbeauftragter an der Universitat Freiburg.

Schwerpunktiander

Die Studienreise nach Sidamerika will die Teilnehmer in

erster Linie mit den beiden Landern Kolumbien und Peru
S n i bekanntmachen, denen innerhalb des Programms je

Modell 310 311 a ; ungefdhr eine Woche gewidmet werden. Die Zusam-

> menstellung der Reiseroute erlaubt aber auch kirzere
Max. Belastbarkeit 3109 311 g 26109 Aufenthalte in den Hauptstaddten von Venezuela, Ecuador,

Ablesbarkeit 0,01g0,01g0.1g Bolivien und in Rio de Janeiro.
Tara — — 225g
Auftriebswagungen ja ja ja Das sachliche Hauptgewicht all dieser Besuche liegt im
Magnetdampfung ja ja Vertrautwerden mit:
— Kultur und Geschichte
— sozialen, wirtschaftlichen und politischen Problemen
der Gegenwart
— Mitarbeit kirchlicher und nichtkirchlicher Institutionen
zur Losung der gewaltigen Probleme und Aufgaben
Siidamerikas und seiner Lander.
Pauschalpreis Fr. 5675.—
Weltere Informationen und Auer Bittmann Soulié AG
Bezugsquellennachweis Zurich Basel Genéve e e
= USKUNIt una ausftunriiches ¥rogramm:
7 Herzogenmuhlestrasse 14 RAPTIM Bd. de Grancy 19
O\ 8051 Zurich 1006 Lausanne Tel. 021 27 49 27.

Tel. 01 40 22 88




Zum «Herzstiick» dieser Nummer: Der SLV zum LEMO-Bericht

Wer wird nicht einen Klopstock loben?

Doch wird ihn jeder lesen? — Nein!

Wir wollen weniger erhoben
Und fleissiger gelesen sein.

(Lessing)

Ob solches nicht auch die Experten des Berichts «Lehrerbildung von morgen» sagen
kénnten? Und den -unzéhligen Stellungnahmen zu ihrem in breite Vernehmlassung ge-
schickten Werk diirften die LEMO-Verfasser wohl 6fters entgegenhalten:

<Was ihr den Geist (des Berichtes) heisst,
Das ist im Grund der Herren eigner Geist.»

Stellungnahme erfordert klaren Stellungsbezug. Dies war nicht ganz leicht bei einem
Verein mit 17 Sektionen und iber 20000 Mitgliedern. Personliches Engagement des
Schluss-Redaktors, soweit es allgemeiner Auffassung zu entsprechen schien, findet sich
in Argumentation und Stil der SLV-Vernehmlassung ausgedrickt. Deutlicher als im
LEMO-Bericht selbst ist deshalb als Leitton die Sorge um einen menschlichen Bil-
dungsgang der heranwachsenden Schiler (und damit auch ihrer Lehrer) zu verneh-
men. Menschliche Schule ist nicht moglich ohne Lehrer, die Uber fachliche und di-
daktische Kompetenz hinaus weitere, zutiefst «professionelle» (beruf-liche) Qualitdten
entwickeln, sonst wéren sie als Stoffvermittler bloss ein ténend Erz oder eine sinn-

entieert klingende Schelle!

J.

Zum Ricktritt von Hans Béabler als Prasident des SLV

Nach sechseinhalbjdhrigem Wirken
als Préasident des Schweizerischen
Lehrervereins tritt Hans Bé&bler auf
Ende des Jahres von diesem Amt zu-
rick. Hans Béabler, ein Vollblutglarner
— heimatberechtigt in der Gemeinde
Matt im Sernftal — ist Absolvent des
Seminars Schiers und Inhaber des ber-
nischen Sekundarlehrerpatentes; seit
den funfziger Jahren hat er sich durch
aktive Mitarbeit in glarnerischen Leh-
rerorganisationen ausgezeichnet; ge-
genwdértig wirkt er als Vorsteher der
Sekundarschule Glarus.

Rickblickend erscheint es uns als
v6llig folgerichtig, dass ihn die Dele-
giertenversammlung des SLV vom 21.
Juni 1970 in Luzern zum Prédsidenten
unseres Vereins wéhlte und den Glar-
ner Schulmann auf das eidgendssi-
sche Koordinationsparkett holte. Er
selber schétzte damals seine Wahl als
Risiko ein. In seinen Dankesworten
begliickwiinschte er die Delegierten
zu ihrem Mut, ihn zum Présidenten zu
wahlen. Er fihrte aus: «Unsere Schule
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befindet sich im Umbruch. Jedermann
sucht neue Ldsungen, Kommissionen
l6sen Kommissionen ab, Experten
uberbieten Experten; wir suchen per-
tektionierte helvetische Losungen und
vergessen vor lauter Studien die Ta-
ren.»

Taten ist Hans Béabler wahrend seiner
Amtszeit nicht schuldig geblieben.
Kurz vor seinem Amtsantritt war die
KOSLO gegrindet worden, die Kon-
ferenz Schweizerischer Lehrerorga-
nisationen. Als deren erster Président
und als Vertreter des SLV trug Hans
Bébler wéahrend der vergangenen
Jahre zum Ausbau der KOSLO bei. Im
Lehrerverein regte er eine Struktur-
reform an. Nach griindlichen Abkléa-
rungen legte der Zentralvorstand der
Delegiertenversammlung neue Statu-
ten vor. Eine der Neuerungen war die
Ablésung des Leitenden Ausschusses
durch Betreuer von Ressorts im Zen-
tralvorstand; zudem bilden nunmehr
der Zentralsekretdr, der zur Bewaélti-
gung der wachsenden Aufgaben neu-
angestellte Adjunkt und der Chefre-
daktor ein Team, das die Geschéfte
des Zentralvorstandes in Zusammen-
arbeit mit den Ressortvertretern vor-
bereitet und Beschliisse ausfiuhrt. Das
sind Anderungen, die bei allen Betei-
ligten einen Lernprozess ausgelést
haben, der nie vollstdndig abzu-
schliessen ist. Neben und nach dieser
Strukturreform liefen die mannigfalti-
gen Geschéfte des Vereins. Hierzu
nur einige Stichworte:

— Die Ablehnung der Bildungsartikel
zwingt zu einer differenzierteren Sicht
der Koordinationsprobleme;

Titelbild: Blick durch zerbrochenes
Fenster
Foto H. Baumgartner, Steckborn

L. J.: Zum «LEMO»-Bericht 63
Der (zumindest in der Kurzfassung
zur Kenntnis genommene) Bericht
«Lehrerbildung von morgen», Er-
gebnis jahrelanger Erérterungen von
Erziehungswissenschaftern und Lei-
tern von Lehrerbildungsanstalten, hat
«landesweit» das padagogische,
didaktische und standespolitische
Denken der Lehrer herausgefordert
und angeregt. Dieses sicherlich nur
teilweise in die Vernehmlassungen
eingeflossene Gut an beruflichen
Leitvorstellungen, Wiinschen und
Erfahrungen muss mit dem Ergeb-
nisdokument der Expertenkommis-
sion zusammengesehen und wert-
offen in bildungspolitische und aus-
bildungspraktische Empfehlungen
verarbeitet werden.

H. R. Egli: Zum Riicktriit von 63
Hans Bébler

Der ebenfalls turnusgemass aus
scheidende Vizeprasident des SLV
wirdigte an der DV 3/76 das Wirken
Hans Béablers als Zentralprasident
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— Stellungnahme zum Bericht «Mittel-
schule von morgen»;

— Thesen zur Lehrerfortbildung;

— 1974: Jubildum 125 Jahre SLV in
Lenzburg;

— Stellungnahme zum Fremdsprach-
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— Neufassung des Reglements fiir das
Zentralsekretariat, termingerecht ab-
zuschliessen als Grundlage zur Wahl
eines neuen Zentralsekretars.

Was die Bewéltigung all dieser Ge-
schéfte vom Prédsidenten forderte, ist
nicht einmal von seinen engeren Mit-
arbeitern voll zu ermessen. Am besten
kénnte vermutlich Frau Babler Aus-
kunft geben; ob sie Auskunft gebe
oder nicht: ihr ist der Verein ebenfalls
zu Dank verpflichtet.

Die Reihe der présidialen Aktivitaten
hat ihren Wurzelgrund. Es ist die stan-
dige gedankliche Durchdringung der
Aufgaben, die sich dem Lehrerverein
stellen, wenn er fir die Offentlichkeit,
die Behérden, aber auch fiir die Schu-
le und den Lehrerstand selber wirken
will, fbderalistische und allgemein
helvetische Anliegen richtig gewich-
tend. Hans Baébler ging es in seinen
Uberlegungen nie um utopische Per-
Spektivstudien, wohl aber um die Er-
fassung der jeweiligen Lage, um die
Meinungen von Mitgliedern und
Sektionen, um die Ansichten seiner
Mitarbeiter im Zentralvorstand, mit

denen er geduldig zu diskutieren ver-
stand.

Hans Bébler strebte erreichbare Er-
gebnisse an und (ibte Toleranz; er
wusste, dass Aktualitdten zwar zu er-
ortern, aber nicht unbedingt und im-
mer das Wesentliche sind. Seine tole-
rante Einstellung hinderte ihn nie, ent-
schieden einzusprechen, wenn unc
wo es ihm nétig schien. Typisch dafiir
war seine explosive Mahnung an der
letzten Delegiertenversammlung.- Die
Beratung des Resolutionstextes zu
den Zuger Richtlinien miindete in eine
lange Diskussion. Als sie nicht ender
wollte, rief Hans Bébler aus: «Einwéan-
de und Wenn und Aber gibt es in je-
der Frage. Hier aber geht es darum
klarzustellen, dass wir als Lehrer-
stand nicht bevormundet werden wol
len. Beschliesst doch etwas Tapfe-
res!»
An uns ist es heute, zum mindester
ein Wort zu sagen fir alles, worum
sich Hans Bébler in den vergangene:
sechseinhalb Jahren als Prasiden
des SLV bemiiht hat: Dank!

Hans Rudolf Egl

Schweiz. Lehrerverein

Aus den Sektionen

Sitzung 1/77 des Zentralvorstandes

(15. Januar 1977)

Anwesend: W. Schott, Fr. v. Bidder (BS),
S. Feldges (SO), P. Gumann (SZ), O. Kop-
pel (SG), Ch. Lotscher (GR), W. Oberhol-
zer (ZH), R. Roggli (BE), A. Staubli (AG),
Adjunkt und Chefredaktor.

Unter dem Vorsitz von Zentralpréasident
Willy Schott hielt der an der DV 2/76 (30.
Oktober) gewéhlte Zentralvorstand (Amts-
periode 1977-80) am 15. Januar 1977 in
Zirich seine konstituierende Sitzung ab.
Zum Vizeprasidenten wurde Wilfried Ober-
holzer (Sektion Zirich) bestimmt. Mit Blu-
men begrisst wurde als ZV-Mitglied Frl.
Rosette Roggli, Vizeprasidentin des Berni-
schen Lehrervereins. Die Sitzung diente
vor allem ersten Aussprachen und Kon-
taktnahmen, der Zuteilung von Sachgebie-
ten (Ressorts), der Bestimmung von ZV-
Delegationen in den Standigen Kommis-
sionen und Studiengruppen des SLV so-
wie der Vertretungen in verschiedenen
Lehrerorganisationen und in zahlreichen
offiziellen und nichtoffiziellen Gremien.

Ein gemeinsames Nachtessen mit den En-
de 1976 zurlckgetretenen ZV-Mitgliedern
Hans Babler, H. R. Egli, F. Furrer, H. Korn-
feld — eingeladen waren auch der Beauf-
tragte fir den SLV-Reisedienst sowie die
Angestellten des Sekretariats — bot Gele-
genheit zu Ruickblick und Ausblick auf
Aufgaben und Probleme des SLV. J.

Die SLZ bietet lhnen auch 1977 auf lber
1000 Textseiten berufsbezogene Beitrage.
Sind Sie Abonnent?

BL: Wiederwahlen 1977

Die rechtliche Situation

1. Die Wahl bzw. Wiederwahl eines
Lehrers ist keine Ernennung, sondern
ein Volksrecht, dessen Ausibung vom
Souveran an eine Behérde delegiert
werden kann.

2. Nach neuester Rechtsprechung des
Bundesgerichtes «bedarf die Ableh-
nung der Wiederwahl eines zureichen-
den Grundes».

3. Nach allgemeiner Rechtsauffassung
besteht kein zwingender Anspruch auf
eine Wiederwahl.

Welche Hilfe bietet der LVB seinen
Mitgliedern?
1. Sachliche Abklarung jedes Einzel-
falles.
2. Kontaktnahme mit der Erziehungs-
direktion und den vorgesetzten Behor-
den bzw. Beamten.
3. Vermittlung einer Rechtsberatung im
Rahmen der Vereinsstatuten. :
Der Lehrerverein wird sich selbstver-
standlich nur auf ausdricklichen
Wunsch eines Mitgliedes in seiner Sa-
che einschalten. Der Vorstand ware
aber dankbar, wenn Mitglieder, weiche
durch behordliche Beschlisse betrof-
fen werden, ihn dariiber in Kenntnis
setzten, und zwar auch dann, wenn kei-
ne Massnahmen des LVB gewinscht
werden. Die Diskretion bleibt in jedem
Falle gewahrt.

Prasident und Vorstand LVB




Lehrerbildung von morgen

Stellungnahme des Schweizerischen Lehrervereins zum Bericht der
Expertenkommission

1. Entstehung der Stellungnahme

Die Mitglieder des SLV hatten Gelegenheit, die von der Expertenkommission Lehrer-
bildung von morgen erarbeiteten «Empfehlungen» bereits im November 1975 in der
SLZ mit einem ungekiirzt wiedergegebenen Kommentar von zwei Kommissionsmitglie-
dern zur Kenntnis zu nehmen. Auf das Buch selber wurde mehrmals in Text und Insera-
ten hingewiesen. Grundsatzartikel zur Lehrerbildung und zur Rolle des Lehrers in
Schule und Gesellschaft erscheinen seit Jahren in der SLZ.

Auf Beschluss der Prasidentenkonferenz 2/75 vom 15./16. November 1975 wurde unter
den Sektionen des SLV ein Vernehmlassungsverfahren durchgefiihrt. In kantonal unter-
schiedlich differenzierter Weise fanden Orientierungen und Diskussionen statt; die Stel-
lungnahme wurde teils von Sektions- oder Delegiertenversammlungen, teils von den da-
mit beauftragten Gremien und Vorstdnden gutgeheissen und dem SLV (in der Regel
auch gleichlautend dem kantonalen Erziehungsdepartement) zugestellt.

Eine vom ZV SLV eingesetzte Arbeitsgruppe* sichtete die Stellungnahmen und erarbei-
tete auf dieser Grundlage eine Vernehmlassung zuhanden des ZV. Der vorliegende Text
wurde von der DV vom 18. Dezember 1976 verabschiedet und wird der KOSLO zuge-
stellt. Da die KOSLO aus den unterschiedlich eingehenden und inhaltlich nicht durch-
wegs ubereinstimmenden Stellungnahmen ihrerseits eine Synthese bilden muss, leiten
wir die SLV-Stellungnahme mitsamt den Berichten der Sektionen ebenfalls der zentra-
len Auswertungsstelle zu.

Wir erwarten, dass uns nach Abschluss des Auswertungsverfahrens das Ergebnis tiber-
mittelt wird. Zu den allenfalls zu einem spéateren Zeitpunkt von der EDK verabschiedeten
«Empfehlungen zur Lehrerbildung von morgen» ist selbstverstandlich eine neue Ver-

nehmlassung erforderlich.

2. Aligemeine Bemerkungen

Jeder Wandel in der Lehrergrundaus-
bildung wirkt sich vervielfacht im «Bil-
dungsschicksal» der betroffenen
Schiiler aus. Im Rahmen allgemein ge-
sicherter padagogischer Erfahrungen
und Erkenntnisse lasst sich heute und
morgen schon die Bildung des Leh-
rers verbessern, ohne dass alle fur
eine «Schule von morgen» erforderli-
chen Bediirfnisse durchwegs geklart
waren. Der Ansatzpunkt der Exper-
tenkommission — vorab eine qualitati-
ve Verbesserung der Lehrerbildung
konsequent anzustreben und politisch
durchzusetzen - ist als vorldufiger
Ausgangspunkt fiir Reformen gerecht-
fertigt; in keiner Weise entbindet dies
vom dauernden Auftrag, Wandlung
und Erneuerung des Bildungswesens
grundséatzlich zu bedenken. Vor allem
darf nicht vergessen werden, dass
auch besser ausgebildete Lehrer den
Sachzwangen des jeweiligen Schul-
systems unterworfen sind (z. B. Selek-
tionsmechanismen) und dass nach wie
vor auch an der Verbesserung der
Strukturen gearbeitet werden muss.

Der stattliche und inhaltsreiche Be-
richt der Expertenkommission «Leh-

* Mitglieder: Heinz Egli (ZH), Hansrudolf
Firholz (SO), Dr. L. Jost (Vertreter des ZV,
verantwortlich fir die Redaktion), Alfred
Kern (AR), Orest Wullschlager (BE).
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rerbildung von morgen» beriicksich-
tigt zahlreiche «berufsfeldbezogene»
Gesichtspunkte und bildet eine wert-
volle Grundlage zu einer Besinnung
auf die schulische Aufgabe und ge-
sellschaftliche Rolle des Lehrers; un-
geachtet aller féderalistischen Gege-
benheiten mit ihren oft einschranken-
den Bedingungen bietet der LEMO-
Bericht nicht zu (ibergehende Ent-
scheidungshilfen fur die Erneuerung
und Verbesserung im Schosse der
kantonalen Planungsgremien;
auch der einzelne Lehrer kann aus
dem Ergebnisdokument (und den finf
Zusatzbanden) Anregungen zur Uber-
prifung seiner padagogischen und
methodischen Arbeit gewinnen und
wird dazu gefuhrt, im Rahmen seiner
personlichen Fort- und Weiterbildung
sich um ein vertieftes Selbstverstand-
nis zu bemihen.

Aus der Entstehungsgeschichte des
Expertenberichts heraus ist zu ver-
stehen, dass vor allem Aspekte und
Erfahrungen der Leiter von Lehrerbil-
dungsinstitutionen und der Erzie-
hungswissenschafter  bericksichtigt
worden sind. Leider wurde in der Zu-
sammensetzung der Kommission zu
lange die Tatsache lbergangen, dass
Tausende von aktiven Lehrkraften
durch oft jahrzehntelange Praxis und
Besinnung ebenfalls einen zu beriick-

aber -

sichtigenden Schatz an padagogi-
schen Erkenntnissen gewonnen ha-
ben; vor allem waren von diesem kon-
kreten padagogisch-didaktischen Er-
fahrungsgut aus das Kind und seine
Bedurfnisse wohl eindringlicher be-
ricksichtigt und in die Empfehlung
eingearbeitet worden.

Bezugsmittelpunkt (nicht Bezugsrah-
men) des Bildungsgeschehens ist das
Kind. Die «Professionalisierung» des
Lehrers muss grundsatzlich vom Kin-
de und der ihm hier und jetzt und
kinftig gestellten Aufgabe einer Er-
fullung und Bewaltigung seines Da-
seins ausgehen. Die im LEMO-Be-
richt vorherrschende Perspektive
blendet diese padagogische Thema-
tik weitgehend aus.

Durch das von der EDK gewahlte um-
fassende Vernehmlassungsverfahren,
das wir schatzen und anerkennen,
kénnen Erganzungen eingebracht, und
durch die vorgesehene griindliche
Auswertung dirften Korrekturen am
Konzept vorgenommen werden.

Als  standespolitisch-gewerkschaftli-
che Organisation halten wir an der
Beriuicksichtigung unserer Forderun-
gen und an der Mitsprache bereits in
der den Vernehmlassungen vorausge-
henden Phase der Kommissionsarbeit
fest; erfahrungsgemass entwickeln
ausgearbeitete Programme eine ge-
wisse Eigengesetzlichkeit, und verfe-
stigte Strukturen lassen sich schwer
verandern. Diese Gefahr besteht auch
beim Expertenbericht.

Die Sprache des Ergebnisdokuments,
diese Feststellung muss leider ge-
macht werden, hat viele gutwillige Le-
ser abgeschreckt und andern unnéti-
ge Schwierigkeiten bereitet; wenn an
eine breite Leserschaft gedacht war,
hatte dies berucksichtigt werden
mussen. Nicht wenige Aussagen lies-
sen sich sehr wohl in schlichterer
Sprache und damit wirkungsvoller ab-
fassen®.

Der wissenschaftliche Jargon, Aus-
fluss einer bestimmten Denkweise, hat
* Bemerkenswert ist das systematische
Verzeichnis der verwendeten Fachausdrik-
ke (S. 341 ff.); im Interesse praziser schul-
und bildungspolitischer Diskussion ist die-
ser Ansatz zu einer klaren Terminologie
auszubauen.
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Grundmodell der Lehrerbildung von morgen
nach dem Vorschlag der Expertenkommission

WEITERBILDUNG
im Baukastensystem

FORTBILDUNG
Beispiele

Fachspezifisch: Diplom fiir

@ Obligatorische
und Sprache Mathematik Turnen Singen etc.
fakultative
Veranstaltungen Funktionsspezifisch: Diplom fiir
Berater Uebungsschullehrer Sonderschullehrer

Schulleiter Inspektor Fachdidaktiker etc.

Obligatorische, stufenspezifische Weiterbildung:
Def. Diplom Def. Diplom Def. Diplom

Unterstufe Mittelstufe Oberstufe
i i + Maximale
e Dauer in
' Jahren
Definitives Wihlbarkeitszeugnis 1.- 5. /6. Schuljahr (je nach Kanton)
@ PRAXIS Berufseinfithrung 1-2
N el

SRR S T
“““ Maturitat 5552, Berufsgrundbildung mitfts
A B beschrankten Wahlmoglichzei 2
Geme nsam
A ir alleHHEEs
i oo : — HiE Sessssasees
=1 : == 3 E=Maturitat
ZA=—SEMINAR EMITTELSCHULE e 4
u. a. Bildungswege A== (3 als
Ueber-
gangs-
= 16s
=Seminaristischer Weg =Maturitdtsgebundener Weg urg)
7 s P
Oberstufe (Sekundarstufe I)
@ OBLIGATORISCHE SCHULZEIT Mittelstufe (Primarstufe II) 9

A = Allgemeinbildung
B = Berufliche Grundbildung

Unterstufe (Primarstufe I)

Kommentar zum Grundmodell der Lehrerbildung von morgen (Zielvorstellung)

1. Obligatorische Schulzeit

Es wird eine obligatorische Schuizeit
von neun Jahren vorausgeseizt, de-
ren Struktur und Inhalt sich durch Re-
formen voraussichtlich noch veran-
dern werden. Im Gegensatz zu «Mit-
telschule von morgen» beflirworten
wir auch in Zukunft eine Mittelstufe
(Primarstufe 11).

Zwei Wege flihren zur Lehrergrundbil-
dung:

2. Der seminaristische Weg

Der seminaristische Weg dauert sechs
Jahre (fiinf Jahre als Ubergangsié-
sung). Die Berufsgrundbildung be-
ginnt ein bis zwei Jahre friher als
beim maturitdtsgebundenen Weg,
doch ist sie im zeitlichen Umfang
gleich. Weil der zugunsten der Be-
rufsgrundbildung immer kleiner wer-
dende Anteil der Aligemeinbildung
erst am Ende der Seminarzeit abge-

schlossen werden kann, wird das Ma-
turitdtszeugnis erst am Schluss de-
Grundbildung zusammen mit dem Fé-
higkeitszeugnis ausgehandigt. Diese:
provisorische. Diplom fiir das 1. bis ¢
Schuljahr gilt fir die Zeit der Berufs
einfihrung.

3. Der maturitdtsgebundene Weg

Alle heute tblichen und auch kinfti-
gen Maturitdistypen werden als Vor-
bildung anerkannt. Die eigentliche Be
rufsgrundbildung dauert zwei Jahre
wobei im ersten eine gemeinsame Be
rufsgrundbildung fiir Lehrer aller Stu
fen vorgesehen ist. Im zweiten Jah:
sind beschrankte Wahimoglichkeiter
nach Fachern und Stufen méglich. Dac
provisorische Diplom fiir das 1. bis ¢
Schuljahr gilt fir die Zeit der Berufs:
einfuhrung.

4. Berufseinfithrung

In der- Berufseinfihrung {bernimm
der Junglehrer vollamtlich eine Klas
se, wobei er in seiner Tatigkeit bera
ten wird (Junglehrerberatung). Ein de
finitives Wahlbarkeitszeugnis wird an
Ende der Beratung nur fir die 1. bic
5. bzw. 6. Klasse abgegeben. Wer ar
der Oberstufe (Sekundarstufe 1) unter-
richten will, bedarf einer zusatzliche:
Ausbildung. Auch fur Unter- und Mit
telstufe (Primarstufe | und II) ist ein
obligatorische Weiterbildung vorzu
sehen.

5. Fortbildung

Die Fortbildung, obligatorisch und fz
kultativ, bildet die berufsbegleitend:
Fortsetzung der Lehrerbildung. Si
bietet dem amtierenden Lehrer Gele-
genheit, sich mit Neuerungen und Ei
ganzungen auseinanderzusetzen. Si
begleitet den Lehrer nach seiner defi
nitiven Diplomierung wahrend seine
ganzen Amtszeit.

6. Weiterbildung

In der Weiterbildung erwirbt sich de
Lehrer eine neue Qualifikation durc’
ein weiteres Studium, das ein¢
Schlusspriifung erfordert. Die Weiter
bildung wird in Zukunft vermehrt auc!
im Baukastensystem organisiert. E:
konnen fiir alle Stufen stufenspezifi
sche Ausweise erworben werden
Fachspezifische - Diplome werden fi:
Lehrer aller Stufen angeboten. Fi
verschiedene Funktionen kénnen Lehr
génge mit Abschluss je nach Bedirf-
nis (strukturierte Lehrerschaft) konzi
piert werden. Alle Abschliisse sind be-
soldungswirksam. :
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bei vielen Lehrern (auch bei solchen,
die ihre Praxis theoretisch zu klaren
suchen und intensiv um ihr berufliches
Selbstverstandnis ringen) neben der
Achtung vor der Gesamtleistung der
=xpertenkommission Bedenken er-
~veckt, es werde der subtile Vorgang
menschlichen Reifens und Lernens zu
sehr (behavioristisch-kybernetisch) als
steuerbares, durch und durch ratio-
nales Curriculum (im urspriinglichen
Sinn einer Rennbahn) gesehen; bei-
spielsweise sei zu wenig erwogen wor-
den, in welcher Weise die fiir den Er-
zieher entscheidenden Qualitdten zur
nddagogischen Erfassung des Kindes
sntwickelt und wie die Moglichkeiten
schter Kommunikation (die mehr ist
als Ubermittiung von Kenntnissen
oder Verstandigung mit einem ge-
meinsamen Zeichensystem) im Aus-
und Fortbildungsprozess des Lehrers
jeweckt und gefordert werden konn-
en. Ein Angebot an gruppendynami-
schem Training geniigt dazu nicht.

Nenn auch jedem moglichen kriti-
schen Einwand irgendwo und irgend-
~vie im LEMO-Bericht vorsorglich be-
gegnet wird, so liegt doch unbestreit-
par das Schwergewicht der vorgeleg-
‘en Ausbildungskonzeption vor allem
auf Techniken der perfekten Stoffver-
mittlung, auf Methoden der «objekiti-
/ierenden»  Versachlichung; man
jlaubt an eine fast unfehlbare «Mach-
barkeit» des guten Lehrers, wenn nur
die intellekiuellen Voraussetzungen
und das «Zeitbudget» genugen. Nach
diesem Konzept ist es denn auch in
cedauerlicher Weise zur Vernachlassi-
jung des musischen Bereichs mit sei-
1en wesentlichen bildenden Mdglich-
keiten gekommen.

Selbstverstédndlich muss fir den Leh-

rerberuf «wissenschaftliche Kompe-
‘enz» erworben werden; leider ist die-
se als nahezu einziges Erfordernis der
an sich als notwendig erkannten ver-
yesserten Professionalisierung gese-
7en worden; fir die Begegnung mit
Jem Kind und fir ein zur Lebensbe-
valtigung und Lebenserfillung fiih-
‘endes Unterrichten und Erziehen sind
'edoch andere Qualifikationen glei-
chermassen unabdingbar und ent-
sicheidend. Die vorgeschlagene aus-
jiebige Einfihrung in die Denkweisen
ind Verfahren der empirischen Erzie-
wngswissenschaft darf jedenfalls
licht auf Kosten einer grundlegen-
len philosophisch-anthropologischen
ind auch religiosen Besinnung erfol-
jen.

Jnerlassliche Voraussetzung zur Aus-
irbeitung einer «Lehrerbildung von

morgen» sind durchdachte Leitlinien
far ein «Bildungssystem von morgen».
Die Verfasser des LEMO-Berichts wa-
ren sich dariber im klaren, mussten
sich aber mit Ansédtzen begniigen. Um
wissenschaftlich glaubwiirdig zu blei-
ben, konnten sie auch keine weltan-
schaulich oder wie immer bestimmte
Lésungen vorlegen. Jeder Vorschlag
hatte (wie sich bei der Vernehmlas-
sung zum Bericht «Mittelschule von
morgen» gezeigt hat) sowohl Zustim-
mung als auch Ablehnung gefunden.

Die grundlegenden Bedirfnisse einer
«Lehrerbildung von morgen» erge-
ben sich wie eh und je aus dem ge-
samtgesellschaftlich-kulturellen  Auf-
trag, durch Bildung und Unterricht
eine neue Generation mehr als nur
auszurusten fir eine sozial erwiinsch-
te, zweckmaéssig-nitzliche Existenz im
Rahmen einer bestimmten politischen
und wirtschaftlichen Ordnung; es gilt
daruber hinaus, die Heranwachsenden
in ihrer Menschwerdung iliberhaupt zu
fordern und sie auch zu befédhigen,
ihre gesellschaftlich-kulturelle Umwelt
aktiv mitzugestalten.

Da sich kiinftige Entwicklungen nur
kurzfristig voraussehen lassen, kon-
nen die Empfehlungen der Experten-
kommission nicht absolut verstanden
werden.

Schliesslich lassen sich die in unse-
rer foderalistischen Bildungsland-

Die mit Raster unterlegten Stellen ent-
sprechen dem Originaltext der Exper-
tenkommission, alles andere ist Kom-
mentar.

nen Strukturen nicht
Voraussetzungen zur
im so leicht schaffen.
ach grosstmoglicher
schaft gewachse wirkt der Bericht
iibergehen und €N Einschrankungen)
Koordination kaydoktrinar und zu fi-
Im Bestreben nf von den Behorden
Konkretisierung S€7 Ausgestaltung als
(trotz angebrachfMen werden.
stellenweise zu im Titel «Lehrerbil-
xierend und darn» zum Ausdruck ge-
keinesfalls in diech, ein umfassendes
verbindlich genothrerbildung vorzule-
Entgegen dem Sich der Bericht vor
dung von morge{fessionalisierung des
brachten Anspru€der wird die erzie-
Konzept der Le'tsame Rolle der Kin-

gen, beschrankt 3 Kindergartners) er-

allem auf die prclen die spezifischen
Primarlehrers: W Sonderschullehrer,

herisch so bede(™ Hauswirtschafts-
dergartnerin (de: fir die padagogisch-
fasst, noch werdlifizierung der Lehrer
Bediirfnisse  furstufe Il behandelt.

Arbeitslehrerinne allerdings der Bericht
lehrerinnen oder morgen» zu konsultie-
methodische Quzat davon entbindet, des-

auf der Sekundar Ganzen des Schulsy-
ofessionalisierung» aller

Fiir letzteres istysgnlichkeiten zu sehen.
«Mittelschule von

ren, was aber nichy,pme  pefasst sich
sen Ergebnisse im

stems und der «Prl den 21 Empfehlun-
darin wirkenden pETkommission. Dabei

ir Voraussetzung aus,
Unsere Stellung'a'e“ Gesichtspunkte
insbesondere miassung der Kantone
gen der Expertédlen Sektionen des
gehen wir von de kommen; wir versu-
dass die kanton® Anliegen und Uber-

in der Vernehm|@rzustellen.

und der kanton

SLV zur Geltung

chen gemeinsam

einstimmungen d -
1 aus sich selbst er-
den zukiinftigen Aus-

Empfehlungen zur Lehrerbildung von morgen ?“' C"‘a""e/.*”‘;ﬂ?‘e,’“ =

Die Bedeutung der Schule muss im
Bezugsrahmen einer sich wandelnden
Geselischaft und der sich stets neu
orientierenden Wissenschaften gese-

und technologisch ausgerichtete Ge-

sellschaft braucht ein wirkungsvolles
Schulsystem von der Vorschule bis
zur Universitat. Es soll einerseits den
gesteigerten Bedirfnissen von Wirl-
schaft und Technik Rechnung tragen
konnen und muss anderseits fahig und

bereit sein, fiir eine Lerngeselischaft

von morgen geistige und soziale Fer-

tigkeiten einzuiiben, die auf neue und

andere Lebensformen ausgerichtet
sind. Denn nur eine Gesellschaft, die

ihre Zielsetzung und ihre Struktur be-

~ wusst und kritisch einer Priifung un-

: ~ bestehen.
hen werden. Eine hochindustrialisierte

‘.ierzneht und sict

neuert, wird in ¢ kann dazu einen we-
einandersetzungéd. leisten. Maglicher-
ich im Zuge der ge-
shen Koordmatlons-

Das Schuls&stem’cn ~starker auf die

sentlichen Beltral der Grundstrukturen
weise wird es s'© zentrale Leitidee

samtschwelzens:“ze” ist auf allen Stu-

bestrebungen n{ auf verbindliche In-
Vereinheitlichung! elementaren Grund-

hinbewegen. Eifen mit internen Dif-
der Reformtendedlichkeiten, welche

fen die Em;gungffﬂng des Uritemchts

halte im Sinne de

bildung, verbund

ferenzierungsmoy 67
die Individualisie

erlauben.



in diesem bereits einsetzenden und
sich intensivierenden Lernprozess un-
serer Geselischaft wird der Lehrer
eine bedeutende Rolle zu ibernehmen
haben, und zwar gerade der Lehrer
der Volksschule. Dass seine Ausbil-
dung den gesteigerten Anforderungen
angepasst werden muss, ist allgemein
anerkannt. Dass es aber auch darum
gehen muss, allen Lehrern in der gan-
zen Schweiz auf allen Stufen eine im
Prinzip gleichwertige Ausbildung zu
vermitteln, setzt sich allmahlich als
bildungspolitische Maxime durch. Das
gemeinsame Anliegen aller Kantone,
die fir die Ausbildung von Lehrern
verantwortlich sind, zeigt sich im
Wunsch, qualifiziertere Ausbildungs-
gange anzubieten. Dabei ist nicht der
zumeist durch Tradition bestimmte
strukturelle Aufbau der Lehrerbildung
entscheidend, sondern die angestreb-
te bessere Qualifikation des Lehrers,
die ihn zu einem neuen berufiichen
Selbstverstandnis und zu einer seiner
Funktion entsprechenden personli-
chen Selbsteinschatzung fiihren kann.
Auf diesem gesellschafts- und bil-
dungspolitischen Hintergrund hat die
von der EDK eingesetzte Kommission
«Lehrerbildung von morgen» ihre Ar-
beit in Angriff genommen und durch-
gefihrt. Sie fasst das Ergebnis ihrer
'vielseitigen Abklarungen in fo!genden
Thesen' zusammen:
(vgl. die halbfett
Texte)

Zur Einleitung:

Der SLV unterstiitzt nachdriicklich die
Auffassung der Expertenkommission,
die Ausbildung des Lehrers misse fur
jede Stufe den gesteigerten Anforde-
rungen angepasst werden. Wir heis-
sen den Grundsatz gut, jede Stufe sei
hinsichtlich erzieherischer Verantwor-
tung und didaktischer Anforderungen
gleich anspruchsvoll; die Ausbildungs-
gange flar die verschiedenen Stufen
der Volksschule (Primarstufe | und I,
Sekundarstufe |) missen deshalb
grundsatzlich gleichwertig (wenn auch
inhaltlich differenziert) sein. Fir alle
Ausbildungsgéange ist eine padagogi-
sche und erziehungswissenschaftli-
che Grundausbildung erforderlich;
diese braucht kantonal nicht notwen-
digerweise an ein und derselben In-
stitution zu erfolgen, wenngleich eine
Mischung der verschiedenen «Rich-
tungen» durchaus sinnvoll und anre-

ausgezeichneten

! Die Zahlen am Schluss der These wei-
sen auf die Textstellen bzw. Kapitel des
Bandes «Grundlagen - Strukturen — In-
haite» (Comenius-Verlag) hin, wo die be-
treffende These naher begriindet wird.
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gend sein kann. Eine peinliche Uber-
einstimmung in den Ausbildungsinhal-
ten (gesamtschweizerische Koordina-
tion) ist nicht méglich und nicht wiin-
schenswert; die einzelnen Lehrerbil-
dungsstatten missen nach wie vor ihr
eigenes Profil haben; es kann auch
nicht in Frage kommen, dass jeweils
gerade vorherrschende padagogische
und erziehungswissenschaftliche Stro-
mungen monodoktrindr und kantonal
oder interkantonal koordiniert zu «im-
plementieren» waren. Dagegen sollte
die Ausbildung grundsatzlich von
gleicher Qualitdt und Dauer sein, so
dass Freizugigkeit Uber die Kantons-
grenzen hinweg maoglich bleibt.

Qualifikationen (1.)
Lehrerbildung zielt auf den Erwerb von
Qualifikationen im Sinne der Professiona-
lisierung, und zwar in dreierlei Hinsicht:
a) Ausbildung zur systematischen Planung,
Durchfiihrung und Beurtellung von Unter-
richt (bemfspraklisch—dldakﬁsdse Qudiﬂ—
kation);
b) Ausbildung zu begriindeten sozlal-inte-
grativen Verhaltensformen bei sich und
anderen (erzieherische Qualifikation);
c) Ausbildung zur kritischen Verantwor-
tung gegeniiber Gesellschaft und Staat (ge-
selischaftlich-politische Qualifikation).

M. 1.2)

Empfehlung 1

In den theoretisch unterschiedenen
drei Bereichen der Professionalisie-
rung lassen sich im Sinn des Berichts
in spezifischen Lernprozessen je be-
stimmte Qualifikationen erwerben. Sie
kdnnen durchaus auch in durchdach-
ter Weise geschult werden. Die eigent-
liche «Professionalisierung» besteht
allerdings im «Zusammenwachsen»
der verschiedenen Qualifikationen und
muss aus innerer Dynamik heraus er-
folgen. Weder wissenschaftliche Kom-
petenz- noch gruppendynamische
Schulung garantieren dieses wichtig-
ste Erfordernis eines Erziehers und
Lehrers. Voraussetzung dazu ist eine
Ergriffenheit von der beruflichen Auf-
gabe, ein existentielles Interesse am
Menschlichen und an der Mensch-
werdung iberhaupt. Diese padagogi-
sche «Betroffenheit» dirfte im Lehr-
amtskandidaten angelegt sein; sie
kann jedoch.durch Begegnung mit
iiberzeugenden Persénlichkeiten (u. a.
Lehrerbildner, Praxislehrer, Berater
usw.), durch vorausgegangenen und
durch wahrend der Grundausbildung
erfolgenden Kontakt mit Kindern (Pra-
xisbezug) sowie durch die Auseinan-
dersetzung mit kulturellen Werten ent-
wickelt und geklart werden. Vorbilder

brauchen keineswegs nur «einen-
gend» (LEMO-Bericht S. 36, Zeile 16)
zu sein, sie konnen auch erwecken,
begeistern, die eigenen Dimensionen
erweitern!

turen des Weitbezuges erkennend einzu-
dringen. Darin sind Sache und Mensch ir
ihrer geschichtiichen Bedingtheit mitent.
haltennnddiel.ebensﬁhemilbmch
tigt. (2

Empfehlung 2

Die Forderung nach verbesserter All
gemeinbildung als Voraussetzung fi
eine kompetente Erfillung der berufli
chen Aufgaben ist unumstritten. Das
inhaltlich bemerkenswerte Kapitel |l.2
(S. 42-54) gibt Richtlinien fir einer
idealtypischen Bildungsgang.

Um in die «mannigfaltigen Strukturer
des Weltbezuges» (S. 334) einzudrin
gen, genugen Sachwissen und Wis
senschaftlichkeit allein wohl nicht. Z
den Denkformen miissen Erlebnisfor
men kommen. Zu einer wirklichei
Allgemeinbildung gehért neben der
(nicht zu verachtenden und nicht kri
tisch genug aufzubauenden) wisser
schaftlichen Ristzeug und grundle-
genden sachlichen Kenntnissen auc:
eine Bildung im musischen Bereic
Gerade fiir den Umgang mit Mensche~
in der Entwicklung ware ein durc
musische Schulung erweckbares un
damit zu forderndes Sensorium fir
Gestaltungsprozesse, fur Wandlunj

- und Umwandlung und Zusammenharn-

ge im Geflge der Personlichkeit seh-
zu wiinschen. Einseitige Ausrichtun:
der Allgemeinbildung auf Wisser-
schaftlichkeit und die Berechtigung z

universitaren Studien ist keine Garar

tie fir eine wesentliche «Professionz
lisierung». Ein «Interaktionsberuf» wi

der des Lehrers erfordert auch ein:
«kunstlerisch-intuitive», in der Rege
durch eindringliche Begegnungen m

Menschen zu gewinnende Fahigkei

ganzheitlich (nicht bloss analytisch
Zusammenhange wahrzunehmen, un

dazu kann eine musische Bildung we
sentlich beitragen. Anderseits mus:
unbestrittenermassen in der Grund
ausbildung ein ausreichend tragfahi
ges Fundament an Wissen und an in-
tellektuellen Verfahrensweisen aufge
baut werden, so dass spater berufsbe
gleitend die Fachkompetenz (einiger
massen) erhalten werden kann unc



die Auseinandersetzung mit neuen Er-
ienntnissen und Methoden zumindest
richt erschwert wird durch zu dirftige
/oraussetzungen. Schliesslich muss
m Zusammenhang mit der Allgemein-
bildung auch festgestellt werden, dass
2in Erwerb solider padagogischer und
»sychologischer Kenntnisse das fur
iniversitare Studien verlangte theore-
ische Verstandnis und die Abstrak-
.ionsfahigkeit ebenfalls entwickeln
1ilft; diese Facher missen somit fir
iie Beurteilung einer Berechtigung
rum Hochschulstudium anerkannt und
yeriucksichtigt werden.

Berufsbildung (3.)

Jie theoretisch-praktische Berufsbildung
st die zweite unabdingbare Grundlage fiir
lie Qualifikation des Lehrers. Die beruf-
‘che Ausbildung gliedert sich in vier ver-
. chieden strukiurierte Phasen, denen auch
vier verschiedene Institutionen entspre-
1hen: £ ; 7

) Grundausbildung

1) Berufseinfiihrung

-} Lehrerfortbildung

i} Lehrerweiterbildung. (l11.1.3-1.4, 11.3.4)

mpfehlung 3 (Grundsétzliches)

Zine Verlangerung der Grundausbil-
iung auf sechs Jahre ist anzustreben.
Nenn aber eine dermassen erweiter-
e Grundausbildung nicht zugleich
auch eine praxisbezogene Berufsein-
uhrung vermittelt, lasst sich die Ver-
dngerung nicht mehr rechtfertigen.
Systematische Berufseinfiihrung ist
somit primér eine Aufgabe der Grund-
wsbildung. Sie ist sorgfaltig unter
Jditwirkung von Praxislehrern zu pla-
1en. Das Ziel eines «mindigen» Leh-
ers verlangt eine frihzeitige Gewdh-
wung an eigensténdiges und eigen-
verantwortliches Handeln einerseits,
inderseits aber auch die Befahigung,
sich selber kritisch zu priifen und von
indern berechtigte Kritik anzuneh-
nen und zu verarbeiten. Eine erfolg-
eiche Lehrtatigkeit in eigener Ver-
antwortlichkeit erfordert einsichtige
“rftillung, nicht angstliche Ubernah-
ne gesetzter (gesetzlicher) Rahmen-
bedingungen, aber auch ricksichts-
volle Abstimmung seiner eigenen Zie-
2 und Massnahmen mit jenen der im
gleichen «Wirkfeld» unterrichtenden
und erziehenden Kollegen. Der
Wunsch nach Zusammenarbeit
(«team-work») und das Bedurfnis
nach Klarung der padagogischen und
didaktischen Probleme in gegenseiti-
ger Aussprache muss deshalb bereits
in der Grundausbildung angeregt wer-
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den; dies ist um so mehr notwendig,
als die Inhalte der theoretisch-prakti-
schen Berufsbildung bzw. die opti-
malen Formen des Unterrichtens und
Erziehens zu keiner Zeit endagiltig
feststehen und ein fir allemal ver-
mittelt werden koénnten.

Fir die Lehrerbildung (als dauernder
Berufsbildungsprozess verstanden)
heisst dies, dass bereits in der Grund-
ausbildung ein «Fundamentum» ge-
legt wird, das sowohl tragféhig als
auch ausbaufahig und offen fir Wan-
del sein muss. Ein richtig angelegter
Ausbildungsgang ermdglicht eine
weitgehend selbstdndige und selbst
zu verantwortende Fort- und Weiter-
bildung.

Der SLV unterstiitzt die Auffassung
der Expertenkommission, es solle auf
ein einheitliches Modell fiir die schwei-
zerische Lehrerbildung (LEMO S. 64)
verzichtet werden, somit grundsatz-
lich am Institutionellen und Organisa-
torischen grésstmdgliche Freiheit fort-
bestehen; dagegen miissen die Anfor-
derungen zwar nicht inhaltlich und
quantitativ Ubereinstimmen, aber eini-
germassen gleichwertig sein.

Die Idee der «strukturierten Lehrer-
schaft», d. h. eine gewisse Rollendif-
ferenzierung, wird teils begrisst, teils
mit Vorbehalten aufgenommen:

— Das Prinzip des Klassenlehrers auf
der Unter- und Mittelstufe muss ge-
sichert bleiben.

— Eine zu weitgehende institutionali-
sierte Strukturierung in der Lehrer-
bildung schafft neue und schulprakti-
sche Schwierigkeiten, u.a. auch bei
Wahlen.

— Die gemachten Vorschlage sind zu
schematisch und erschopfen sich in
organisatorischen und verwaltungs-
massigen Belangen; wenn den ein-
zelnen Schulhdusern statt ausgetiif-
telter Rollendifferenzierung /nitiative
und grésstmoégliche Autonomie zuge-
standen wird, ergeben sich von der
Sache und den personellen Gegeben-
heiten her durchaus zweckmassige
«Rollenverteilungen» entsprechend
den je besonderen Qualifikationen der
Kollegien.

— Besonders skeptisch ist die Lehrer-

‘schaft den mit dem Spezialistentum

der Rollendifferenzierungen unver-
merkt sich ergebenden Steuerungs-
maoglichkeiten gegeniber: Es wird be-
firchtet, der Spezialist werde in Ka-
derkursen usw. monodoktrinar ausge-
bildet und kénnte dann, von entspre-
chenden Massnahmen der Bildungs-
verwaltung unterstitzt, dank seiner

grosseren Fachkompetenz die nicht-
spezialisierten Kollegen «ilberspie-
len».

Strukturierung (und in diesem Zusam-
menhang auch die Weiterbildung)
musste im Grunde organisch und aus
inneren Bediirfnissen heraus erfolgen
und nicht durch perfektionistische In-
stitutionalisierung und Verreglemen-
tierung bestimmt werden.

— Die Spezialisierung nach Stufe, Fach
und Funktion ist zweckmaéassig, darf
aber den Lehrer nicht endgiiltig fest-
legen; sorgfaltiger Uberpriifung be-
darf das Prinzip der Besoldungswirk-
samkeit erworbener Zusatzqualifika-
tionen.

Verschiedentlich wird angenommen,
dies kénnte zu einer unpadagogischen
und unkollegialen Jagd nach lohn-
wirksamen Ausweisen und Testaten
fihren; jedenfalls benachteiligt eine
solche «Padagogenbuchhaltung»
krass jenen Lehrer, der in individuel-
ler Anstrengung und «intrinsisch mo-
tiviert» (aus echtem beruflichen An-
liegen heraus) sich unauffallig und di-
plomlos wesentliche Qualifikationen
erwirbt und damit einfach noch bes-
ser Schule halt.

Das im- Bericht vorgeschlagene Mo-
dell der strukturierten Lehrerschaft
wird abgelehnt; eine weitere Priifung
der Frage ist unter Einbezug der be-
troffenen Lehrerschaft vorzunehmen.

Im ubrigen finden sich Stellungnah-
men zu den in Empfehlung 3 erwahn-
ten Phasen der Lehrerbildung jeweils
unter den betreffenden Punkten (Emp-
fehlungen 5, 6, 9, 15, 16).

Die Notwendigkeit einer intensiveren
theoretisch-praktischen Berufsbildung
(zweite Saule der «Professionalisie-
rung» neben der qualitativ verbesser-
ten Allgemeinbildung) ist unbestritten.

Alternative Wege (4.)

Aligemeinbildung und berufliche Grund-
ausbildung kénnen gestaffeit nebeneinan-
der oder nacheinander erworben werden.
Wir unterscheiden demgemidss: =
a) den seminaristischen Weg :
b) den maturititsgebundenen Weg.
Die Berufsbildung im engeren Sinne ent-
spricht bei beiden Ausbildungsméglichkei-
ten einer Studienzeit von zwei Jahren.
; : (11.1.3)

Empfehlungen 4, 5 und 6

Die historisch-féderalistisch begrin-
dete Billigung bzw. Vorliebe einer
Lehrergrundausbildung entweder auf
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Der seminaristische Weg (5.)

Beim seminaristischen Weg sind Allge-
meinbildung und Berufsbildung miteinan-
der verzahnt. Die friihe Ausrichtung auf
das lernwillige Kind kann motivierende
Riickwirkungen fiir das eigene Leben ha-
ben, und der auf Schule und Erziehung
ausgerichtete Facherkanon schafft eine
erwiinschie Erweiterung der Aligemeinbil-
dung. Der schon im Adoleszenzalter ein-
setzende Kontaki mit der Schulwirklich-
keit ermoglicht eine Entfaltung sozialer und
padagogischer Begabungen.

Das sechsjahrige Seminar fiihri alle Stu-
denten zur Maturitidt. Dem fiinfjahrigen Se-
minar ist es freigestelit, sein Pensum so
zu gestalten, dass die Hochschulreife fiir
alle gewadhrleistet ist, oder so, dass die
Maturitat nur in Kombination mit zusatz-
lichen Frei- und Wahlifachern abgegeben
wird.

Sowohl das fiinfjahrige wie das sechsjdh-
rige Seminar kdnnen sich in eine Unter-
abteilung und in eine Oberabteilung glie-
dern. (fi.2.1)

seminaristischem oder maturitatsge-
bundenem Weg zeigt sich selbstver-
standlich in den kantonalen Stellung-
nahmen der SLV-Sektionen; der SLV
begrisst, aus grundsétzlichen bil-
dungspolitischen Uberlegungen her-
aus, die Duldung alternativer Wege
(beide Wege koénnten in grdsseren
Kantonen sogar nebeneinander be-
stehen); sie missen freilich, wenn
auch nicht inhaltlich, so doch in be-
zug auf die offizielle Anerkennung
gleichrangig sein. Uberdies sollen
weitere Wege durchaus offen bleiben
(z.B. ein rekurrenter Aufbau). Die
Strukturen einer kiinftigen Lehrer-
grundausbildung dirfen nicht endgil-
tig auf die beiden Modelle reduziert

Der maturititsgebundene Weg (6.)

Beim maturitdtsgebundenen Weg werden
alle heute moglichen und auch kiinftigen
Maturitdtstypen als Vorbildung anerkannt.
Ergénzungskurse beheben alifdllige Vor-
bildungsdefizite. Das p#dagogisch-sozial-
wissenschaftliche Gymnasium stellt eine
wiinschbare Ergdnzung der bisherigen
Maturitdtstypen dar.

Am Institut fir Lehrerbildung ist minde-
stens im ersten Jahr eine fiir Lehrer aller
Stufen gemeinsame Berufsgrundausbil-
dung vorgesehen. Damit wird eine gute
Voraussefzung dafiir geschaffen, dass die
Lehrer aller Stufen eine gleichrangige op-
timale Berufsbildung erlangen. Im zweiten
Jahr sind beschrinkie Wahimdglichkeiten
nach Stufen und Fachern gegeben.

Der Unterricht auf der nachmaturitdren
Stufe erfordert einen intensiven Praxis-

bezug.
(11.2.27)
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werden. /n jedem Fall muss vermie-
den werden, dass von der Grundaus-
bildung her ungleichwertige Katego-
rien von Lehrern entstehen. An der
Berechtigung zu Hochschulstudien
(anerkannte Maturitdt) beim seminari-
stischen Weg ist unbedingt festzuhal-
ten.

Bei einer Reform der Sekundarstufe
Il sollte ein Modell verwirklicht wer-
den, bei dem (neben dem Kernbereich
— Sprachen, Mathematik, Naturwissen-
schaften) im Wahlfachbereich das
Schwergewicht im Musischen und
Padagogisch-Sozialen liegen diirfte.

Bei durchaus maturitatskonformen
Anforderungen koénnte dieser Schul-
typ eine wertvolle Eigenstandigkeit
entwickeln und einem bestimmten
Personlichkeitsprofil, wie es Schule
und Schiiler unbedingt weiterhin brau-
chen, gut entsprechen.

Der Weg zum Lehrerberuf soll auch
Spatberufenen idber den zweiten Bil-
dungsweg offenstehen.

Curriculum (7.)

Bei beiden Wegen sind nicht die Organi-
sationsformen entscheidend, sondern die
curricularen Bestimmungen der Lehrer-
grundausbildung. Die Curriculumentwick-
lung fiir die Lehrerbildung orientiert sich
einerseits am Stand der fiir die Lehrer-
bildung massgebenden wissenschattliichen
Disziplinen und anderseits an konkreten
Anwendungssituationen und Tatigkeitsbe-
reichen des Lehrers. So ergeben sich fir
die Grundausbildung fiinf Fachgruppen:

a) Erziehungswissenschaftliche =~ Facher
(Piddagogik, Padagogische Psyehologl‘,
Schultheorie und enisprechende Anwen-
dungsbereiche);

b) Didaktik (aligemeine Didaktik, Fach-
didaktik und entsprechende Anwendungs-
bereiche);

c} Unterrichtspraxis;

d) Kunstficher und Turnen (persdnliche
Ausbildung und Ausiibung);
e) Fachstudien (personliche
bildung im Wahifachbereich). (v.3)

Empfehlung 7:

Am Curriculum der Berufs-Grundaus-
bildung zeigen sich Inhalt und Geist
der geplanten kinftigen Lehrerbil-
dung. Bejaht wird der Grundsatz des
Praxisbezugs. Dies bedingt aktive Mit-
wirkung und Mitbestimmung der Leh-
rerschaft der Volksschule bei der
Festlegung und Ausgestaltung der
Curricula. Die entsprechenden For-
men sind kantonal zu regeln. Um eine
gewisse Freiziigigkeit sicherzustellen,
sind Rahmenrichtlinien in bezug auf
Inhalt und Anforderungen zweckmas-

sig; dies erfordert nicht eine konse
quente Koordination.

Unterstitzt wird die auf S. 168 vertre-
tene Auffassung, wonach die «wissen-
schaftlich orientierte Lehrerbildunc
und die damit verbundene Intellektua:
lisierung der Lehrerbildung» nicht be-
deute, «dass der kiinftige Unterrich
des Schiilers unter Verzicht auf das
Gemiithafte einseitig intellektualisier:
werden soll»; dies zeigt deutlich auct
eine Gefahr der nur-wissenschaftlich
orientierten Professionalisierung: Die
Dimensionen des Religidsen, Astheti:
schen, Kreativen, des «passiven» Er-
lebens usw. (also das «Gemiithafte»)
mussen in der Berufsgrundausbildung
intensiv beriicksichtigt werden, und es
sind entsprechende Qualitdten der
Lehramtskandidaten auch anzuerken-
nen. Erganzend ist zudem ein «Curri-
culum» in Rhythmik zu fordern. Dabe
muss eingeraumt werden, dass Fer-
tigkeiten im kreativ-musischen Bereict
(Musik, Zeichnen, Gymnastik) nich!
von jedermann in gleicher Weise unc
auf allen Gebieten erworben werder
kénnen.

Zeitlicher Rahmen der
Berufsbildung (8.)

Die Berufsgrundausbildung erfordert 200(
Unterrichtslektionen von 45 bis 50 Minuter
Dauer und 1000 Stunden Hausarbeit. In
maturititsgebundenen Weg sollen die Er
ziehungswissenschaften 20 Prozent, di
Didaktik und die Unterrichispraxis je 2!
Prozent und die Kunstficher und die Fach
studien je 15 Prozent der Unterrichtszei
umfassen. Im berufsbildenden Teil des se
minaristischen Weges sollen die Erzie
hungswissenschaft ungefihr 30 Prozen'
die Didaktik und die Unterrichispraxis j
ungefdhr 35 Prozent der Unterrichisze!
umfassen.

wertige Alternative neben dem maturitate
gebundenen bestehen kann, ist es unum
ganglich, die Ausbildung an den Sem:
naren zu verldngern, und zwar auf sech
Jahre, eine neunjdhrige Schulzeit vorau
Eine Ausbildungsdauer von fiinf Jahre
stelit eine Ubergangsisung dar. In dic
sem Falle verleilen sich Aligemeinbildun:
und Berufsbildung im Verhaftnis 3'/2:1"/2.
Hmmllebenhl,dasheidewda
mmww
mmmhmme
Verteilung. : e oINS

Empfehlung 8:

Sowohl im seminaristischen wie aucl
im maturitdtsgebundenen Weg werde
in der Empfehlung fir die Berufs
grundausbildung 2000 Unterrichtslek



ionen und 1000 Stunden Hausarbeit
yostuliert und nach Disziplinen ver-
teilt.

Ss ist sicherlich zweckmassig, eine
allen professionellen Erfordernissen
antsprechende prozentuale Gewich-
iung vorzunehmen; immerhin darf ein
solches Prozentanteilprogramm nicht
schematisch befolgt werden: Es ist mit
entsprechenden personellen Voraus-
setzungen (sowohl bei Schiilern wie
Lehrern) zu rechnen, es kénnen neue
Unterrichtsformen (Projektunterricht
z.B.) andere Gewichtungen begrin-
den usw. Die Modellpensen diirfen
keinesfalls in dieser Form verbindlich
erklart werden.

Dass beim maturitdtsgebundenen
Weg das erwogene Berufsbildungs-
pensum unabdingbar ist, steht ausser
Zweifel; dagegen werden verschie-
dentlich Zweifel angemeldet, ob beim
seminaristischen Weg angesichts der
professionellen Vorleistungen nicht
eine Verkurzung angebracht ware.
Dies widerspricht der Logik des Mo-
dells, wonach eben beide Wege zur
Hochschulreife fiihren mit grundsatz-
lich gleichen (von der Maturitatsaner-
kennungsverordnung / MAV her ge-
gebenen) Stoffbedingungen; verschie-
den ist einzig die Verteilung des To-
talpensums (Allgemeinwissen und
Professionalisierung). Angelpunkt der
ganzen Frage bleiben somit nach wie
vor die Notwendigkeit und Bedingun-
gen der Zulassung zu universitaren
Studien. Eine teilweise befilirwortete,
jedenfalls weiter abzuklarende Losung
bote die Anerkennung eines padago-
gisch-sozialen-musischen Gymnasial-
typs (vgl. oben). Eine offenere und
vertiefte Fassung des Begriffs der
Hochschulreife durfte dazu fuhren,
dass eine spezifische und anspruchs-
volle Ausbildung im musischen und
padagogisch-psychologischen Bereich
als «maturierend» erkannt und akzep-
tiert wirde.

Jedenfalls konnten im padagogisch-
sozialen Gymnasium (mit Matur, als
Ersatz fir Unterseminar) erzieherische
und musische Qualifikationen langfri-
stig und dadurch differenzierter. ent-
wickelt werden; es ist uns klar, dass
dies nicht nur eine Sache der Stun-
dentafel, sondern ebensosehr auch
der Personlichkeiten und des «Stils»
der Bildungsstatten sein wird.

Die Wissenschaften sind spezialistisch,
lehren ein bestimmtes Konnen... Wir wer-
den dadurch gelernte Arbeiter ... Die Bil-
dung dagegen gehdort dem Menschen als
Menschen.

(Karl Jaspers)
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Didaktische Prinzipien

der Grundausbildung (9.)

Zwei fundamentale didaktische Prinzipien
fiir die Grundausbildung sind zu betrach-
ten:

a) das durchgéngige Prinzip eines wis-
senschafilich vertretbaren und wissen-
schaftsbezogenen Unterrichis; _

b) das klinische Prinzip des Theorie-Pra-
xis-Bezugs.

Das Prinzip der Wissenschaftsbezogenheit
fordert die Vermittlung von wissenschaft-
lichen Erkenntnissen und Methoden in
wissenschaftlichen Kategorien und Begrif-
fen, die Weckung des Verstindnisses fiir
komplexe Sachzusammenh@nge, die Er-
ziechung zu einem kritischen Methoden-
bewusstsein und die Einsicht in Moglich-
keiten und Grenzen der Erkenntnis.

Das Kklinische Prinzip des Theorie-Praxis-
Bezuges fordert eine Ausbildungsform, in
der theoretische Reflexion und unterrichts-
praktische Tatigkeit ineinandergreifen. Die
Theorie entwirft Modelle und Systeme, die
in der begleitenden und anschliessenden
Praxis konkretisiert und beurleiit werden.
Umgekehrt werden in der Praxis Zusam-
menhinge und Bedingungen der Schul-
wirklichkeit erfahren und Fragen aufgewor-
fen, welche dann in der Theorie eine kri-
tische Durchleuchtung bzw. Erklarung er-
fahren. Das Funktionieren dieses Prinzips
bedingt eine enge Zusammenarbeit von
Theorie-, Ubungsschul- und Praktikums-
lehrern sowie von Schulleitern und Behor-
den. (v, 41, 6)

Empfehlung 9

Das Prinzip eines wissenschaftlich
vertretbaren und wissenschaftsbezo-
genen Unterrichts (S.'115) wird als
eine Voraussetzung sowohl zu reflek-
tierter Praxis- als auch zur berufsbe-
gleitenden Anteilnahme und aktiver
Mitwirkung an bildungswissenschaftli-
cher Forschung anerkannt. Das «kli-
nische Prinzip» als Methode der Aus-
bildung wird allgemein begriisst. Im-
pulse missen aber nicht bloss vort der
Theorie aus kommen (wobei die Pra-
Xis'dann als Experimentierfeld und zur
Bestatigung oder Widerlegung [Veri-
fizierung/Falsifizierung] theoretischer
Annahmen diente), sondern ebenso
sehr soll die Praxis Anlass geben,
theoretische Klarung zu suchen. Die
Grundausbildung kann somit bereits
zum notwendigen Dialog von Prakti-
ker und Bildungsforscher beitragen.
Durch die unmittelbare Begegnung
mit.dem Kinde ist jedem Lehrer die
Bedeutung von Erleben und Gestalten
einsichtig. Bildender Unterricht mit
heranwachsenden Schiilern muss bei
der Vermittlung sachlicher Kenntnisse
(dies erfordert «wissenschaftliche»

Kompetenz des Lehrers) und bei der
Schulung des Denkens auf den Ent-
wicklungsstand des Kindes Riicksicht
nehmen und sollte auf keiner Stufe
die Anregung von Phantasie (Kreati-
vitat) und die Verfeinerung der Erleb-
nis- und der Ausdrucksmoglichkeiten
vernachlassigen. Diese didaktischen
Bediirfnisse miissen folgerichtig auch
in der Grundausbildung der Lehrer be-
ricksichtigt werden. Eine erweiterte
und verbesserte Ausbildung im Be-
reich visuelle Kommunikation, Werken
sowie Musik wird nachdricklich ge-
fordert.

Praxisbezug sollte schliesslich nicht
bloss als Schul- bzw. Unterrichtspra-
xis verstanden werden. Fir den kiinf-
tigen Lehrer sind auch Sozial-, Land-
wirtschafts- und Industriepraktika zu
erwagen.

Fir die Ausbildner an Lehrerbildungs-
statten ist eine systematische, z.B.
periodische Praxiserfahrung zu for-
dern (vgl. auch Empfehlung 20).

Neue Methoden (10.)

Wirkungsvolle methodische Ansétze in der
Lehrerbildung sind das Wicro-Teaching
{oder Lehrverhaltenstraining) sowie Ubun-
gen, die den Zweck haben, sich selbst in
der Wirkung auf andere besser zu ver-
stehen und sich im Sozialgefiige einer
Schulklasse erzieherisch adidquat zu ver-
halten (Lehrerverhaltenstraining).
Gruppendynamische Ubungen verlangen
entsprechend geschuite Fachleute und eine
grundsétzliche Zuriickhaltung, weiche die
personliche Sphdre der Beteiligten achtet.
Eigentliche Selbsterfahrungsgruppen diir-
fen nur auf freiwilliger Basis durchgefiihri
werden. ‘ v

Empfehlung 10:

Zu Kap. IV.7 liegen nur wenige Aus-
serungen von Sektionen des SLV vor.
Der SLV stimmt der Auffassung zu,
dass Wissensvermittiung (Kenntniser-
werb) allein nicht zum entsprechen-
den Lehr- und Lehrerverhalien fuhrt
(These 1, S. 211). Im Sinne von Kap.
IV.7 lassen sich gewisse Elemente des
Lehrens und Erfordernisse des Leh-
rerverhaltens systematisch «trainie-
ren». Die genannten neuen Metho-
den, kritisch angewandt, kdnnen Gele-
genheiten bieten, sich <«objektiviert»
(Videoaufnahme) selbst zu begegnen,
Einzelheiten etidenartig zu uben (mi-
cro-teaching) oder aber in «gruppen-
dynamischen» Veranstaltungen sich
der eigenen Personlichkeitsstruktur
-und -problematik bewusst zu werden.
In Erziehung und Unterricht werden
teils klarbare, teils weiterhin unbe-
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wusst ablaufende zwischenmenschli-
che Vorgange bedeutsam. Friher
sprach man von Vertrauen, Gemit,
Herzlichkeit, Liebe, auch Riicksicht-
nahme und Ernstnehmen des anderen,
und man versuchte solche Haltungen
in der Lehrerbildungsstatte unmittel-
bar in den Moglichkeiten der Begeg-
nung, den Formen des Unterrichtens
usw. zu entwickeln. Nach wié vor
kann auf eine die Personlichkeit star-
kende Gestaltung der gesamten At-
mosphare einer Lehrerbildungsstatte
nicht verzichtet werden: solche un-
mittelbar erlebten Erfahrungen kdénnen
schwerlich in speziellen Kursen nach-
geholt werden.

Nachdricklich unterstitzt der SLV die
Thesen 4, 5 und 6 (S. 212) und for-
dert entsprechende Absicherungen
flr die Durchfiihrung von Ubungen im
Rahmen der Lehrergrundausbildung
und Lehrerfortbildung.

Fihigkeitszeugnis (11.)

Am Ende der Grundausbildung an einer
Lehrerbildungsinstitution wird festgestelit,
ob der Lehramtskandidat theoretisch und
prakiisch zur selbstindigen Erteilung des
Unterrichts fahig ist. Die Priifung umfasst
alle Ausbildungsbereiche und ist so an-
zulegen, dass sie den Kriterien der Ob-
jektivitdt und der Lernzielorientiertheit ent-
spricht und durch den Fachlehrer in An-

wesenheit eines Experien abgenommen.

wird. Das erworbene Diplom (F3higkeits-
zeugnis) ist provisorisch und gilt fiir die
Zeit der Berufseinfiihrung fiir das 1. bis 9.
Schuljahr.

: (iv.8)

Empfehlung 11:

Nach dem LEMO-Bericht (S. 330) er-
hélt ein Lehramtskandidat nach sechs-
jahriger Grundausbildung ein provi-
sorisches Fahigkeitszeugnis und erst
sieben oder acht Jahre nach der obli-
gatorischen Schulzeit ein definitives
Wéhlbarkeitszeugnis fir das 1. bis 5./
6. Schuljahr; er muss sich dann obli-
gatorisch spezialisieren flir eine be-
stimmte Stufe (Unterstufe, Mittelstufe,
Oberstufe) oder fiir bestimmte Funk-
tionen (Schulleiter, Inspektor, Berater
usw.) oder Facher (Sprache, Mathe-
matik, Turnen, Singen usw.).

Aus den Stellungnahmen der Sektio-
nen ergibt sich klar, dass hier der
Bogen der Professionalisierung und
der verwaltungsmassigen Absiche-
rung Uberspannt worden ist! Der SLV
fordert statt des provisorischen Ab-

schlusses nach der Grundausbildung-

ein definitives Diplom und nicht eine
Unmuindigkeitserkldrung. Wir verste-
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hen unter Diplom oder Patent die of-
fizielle Entlassung aus der Grundaus-
bildung, also ein definitives Fahig-
keitszeugnis mit «Starterlaubnis» far
selbstandige berufliche Tatigkeit. Die
Wahlfahigkeit ist kantonal verschie-
den geregelt. Ein provisorisches Fa-
higkeitszeugnis nach einer verlanger-
ten und verbesserten Grundausbil-
dung lehnen wir entschieden ab. Statt
einer «Prognose fir den Start» (mit
nach wie vor bestehenden Unsicher-
heiten trotz Prifungen nach den Kri-
terien der Objektivitat, Validitat, Re-
liabilitat) braucht der nun doch bes-
ser ausgebildete Junglehrer Wirde
und Last der vollen Verantwortung fir
seine berufliche Tatigkeit. Dass an-
derseits Behdrden und Elternschaft
eine gewisse Absicherung verlangen
(kantonal unterschiedlich, z. B. Men-
torat, definitive Wahl erst nach Pra-
xisbewahrung, begrenzte Amtsdauer
u. a. m.) ist verstandlich und entspricht
einem demokratischen Recht.

Vgl. im Ubrigen Kommentar zu Emp-
fehlung 13 (Berufseinfihrung)

Beratung und Selektion (12.)

Vor und wahrend der Ausbildung fiir den
Lehrerberuf ist die Eignungsabkldrung, Be-
ratung und Selektion sorgfditig und durch
besonders ausgebildete Fachleute durch-
zufithren. Der charakterlichen Eignung ist
die gleiche Aufmerksamkeit zu schenken
wie den intellekiuellen F3higkeiten. Neben
der gesonderien Beratung bei vereinzelt
auftretenden Schwierigkeiten soll auch der
gesamte Unterricht im Dienst der stetigen
Verarbeitung at:ftauchender persdnlicher
Probleme stehen, damit der Lehrer psy-
chisch gesund seinen erzieherischen Auf-
irag wahrnehmen kann. In keiner Weise
diirfen Lehrerausbildung und Lehrerberuf
als Therapiemoglichkeit fiir unbewaltigte
Lebensproblematik und neurotische Ent-
wicklungsschwierigkeiten aufgefasst wer-
den. 2 (V1)

Empfehlung 12:

Der SLV unterstitzt das Gewicht, das
der Eignungsabklarung fiir den Leh-
rerberuf sowohi beim seminaristischen
wie beim maturitatsgebundenen Weg
zukommen soll; dabei darf nicht allein
auf die Messung der intellektuellen
Fahigkeiten abgestellt werden; auch
die Kriterien der psychischen Belast-
barkeijt, der «Interaktionsféhigkeits
(Eingehen auf andere) und weitere Er-
fordernisse fiur die Berufsausubung
sind zu beachten. Wer sich wahrend
der Ausbildungszeit und insbesondere
in der Praxisphase nicht bewahrt, soll
nach eingehender Abklarung und Be-
ratung «umgeleitet» werden. Charak-

*ka usw.)

tertests sind allerdings in der Phase
einer dynamischen Persdnlichkeits-
entwicklung sehr vorsichtig anzuwen-
den und auszuwerten. Das Urteil de!
Lehrerschaft (auch jener der voran-
gehenden Stufe!) ist gebuhrend zu be-
rucksichtigen. Der Lehramtskandidat
hat ein Recht, ernsthaft und nach ver-
antwortbaren Verfahren beurteilt zu
werden, und er darf von seiner Bil-
dungsstatte notigenfalls eine gewisse
personliche Hilfe erwarten.

Durch Unterricht und entsprechend
gestaltete personale Beziehungen
(Lehrer - Lehrer, Lehrer - Schiler
Schiler - Schiiler) kann indirekt we-
sentlich zur berufsbezogenen Person-
lichkeitsentwicklung beigetragen wer-
den. Deshalb ist neben dem sehr kri-
tisch und sorgsam zu handhabenden
Einsatz psychodiagnostischer Ver-
fahren der Gestaltung (Strukturierung)
«atmosphéarischen» Lebens einer Leh-
rerbildungsstétte besonderes Gewicht
beizumessen; es ergeben sich so auch
ausserhalb des Unterrichts wertvolle
zusatzliche Moglichkeiten zu Klarung
der Berufseignung, aber auch zur in-
dividuellen «Fihrung» und Beratung.

Berufseinfiihrung (13.)

Der Ubergang von der Grundausbildunc
zur eigenverantwortlichen Berufstatigkei
soli fliessend gestaltet werden und in eine:
ein- bis zweijahrigen Berufseinfiihrung mi
leicht reduziertem Pensum bestehen. Eir
fiir seine Aufgabe vorbereiteter, neben
amtlicher Berater betreut je 5 bis 8 Jung
Ilehrer. Je etwa 10 Junglehrerberater unter:
stehen einem hauptamtlichen Berater, de
organisatorisch und personell in der Leh
rerbildungsinstitution bzw. in der Fortbil
dung integriert ist. Bei der Beratungstatig
keit ist wesentlich, dass die Junglehre
nicht als Gruppe isoliert, sondern auch z
Kontakten und zur Zusammenarbeit mit &l
teren Kollegen angeregt werden. :
Erst nach der Berufseinfilhrung wird eir
definitives Wahibarkeitszeugnis fiir die 1
bis 5. bzw. 6. Kiasse abgegeben. Wer ar
der Oberstufe unterrichten will, brauch
eine zusatzliche Ausbildung. In einer zwei:
ten Ausbauphase ist auch fiir die Unter-
und Mittelstufe eine obligatorische stufen
spezifische Weiterbildung vorzusehen.
V.2

Empfehlung 13:

Nach Auffassung der Expertenkom
mission, die sich auf entsprechend¢
Untersuchungen abstitzt, werden dic
in der Grundausbildung angestrebter
theoretisch begriindeten und auct
durch Praxis (Micro-teaching, Prakti
erworbenen Einstellunger
und Verhaltensdispositionen in der
ersten Monaten der Berufstatigkeit



wvieder abgebaut und unter dem
Stress der vollen Belastung als Lehrer
durch unerwinschte Verhaltensmu-
ster (zum Beispiel autoritar,
altvaterisch usw.) ersetzt. Um diesen
«Zusammenbruch» im Ubergang zur
selbstandigen Berufsausiibung zu ver-
hindern und eine optimale Fortfiih-
rung der eingeleiteten professionellen
Entwicklung zu sichern, schlagt die
Expertenkommission (unter V.2.4) eine
straff organisierte Beratung der Jung-
lehrer im Sinne einer festen staatli-
chen Institution vor; damit gekoppelt
ware die Erteilung der definitiven
Wahlfahigkeit (fur die Primarstufe |
und I, d. h. 1. bis 5./6. Klasse!) nach
erfolgreichem Abschluss dieser ein-
bis zweijahrigen Berufseinfiihrung.
Wir haben bereits im Kommentar zu
Empfehlung 11 festgestellt, dass fir
uns ein provisorisches Fahigkeits-
zeugnis nach der verlangerten Grund-
ausbildung nicht annehmbar ist. Eine
Hilfeleistung an. Junglehrer, eine
Junglehrerberatung, wird zwar durch-
weg begrusst, in der Form, wie sie die
Expertenkommission vorschlagt aber
(mehrheitlich) abgelehnt. In dieser
Frage sind foderalistische Losungen
zu dulden, und es ist Sache der kan-
tonalen Lehrerorganisationen, hier
mitzubestimmen.

Die Grinde fir die zum Teil scharfe
Ablehnung der vorgeschlagenen insti-
tutionalisierten Berufseinfiihrung sind
folgende:

— Die Berufseinfiinrung bedeutet eine
ungerechtfertigte Verldngerung der
Ausbildungszeit.

— Eine Beraterburokratie erstickt die
Initiative des Junglehrers. Methoden-
freiheit und Entfaltung personlicher
und kollegialer Initiativen sind einem
lebendigen Schulwesen férderlicher
als ein straff auf- und ausgebauter
Staatsapparat.

— Das Modell sieht fur alle Junglehrer,
fur den tiichtigen wie flir den hilflosen,
fur den initiativen wie fir den selbst-
zufriedenen die gleichen Arbeitsme-
thoden vor. Was den einen wirkliche
Hilfe bedeuten kann, ‘ist fur die an-
dern - und wenn die verlangerte
Grundausbildung der grdssern Pra-
Xisbezogenheit Rechnung tragt, fur
viele andere — Bevormundung und Be-
lastung.

— Zwischen dem Berater und dem
Junglehrer muss ein Vertrauensver-
haltnis entstehen. Der Lehrer muss
dem Berater seine Schwierigkeiten of-
fen darlegen und mit dessen Diskre-
tion rechnen koénnen. Dieses Vertrau-
ensverhaltnis zu einer Person mit amt-
licher Funktion zu finden, wird sehr
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schwierig sein, vor allem auch des-
halb, weil der Berater letztlich dar-
uber entscheidet, ob dem Kandidaten
nach der Berufseinfiihrung die defini-
tive Wahlfahigkeit erteilt werden kann.
Berater und Inspektor lassen sich
nicht in einer Person vereinen. Auch
das partnerschaftliche Verhaltnis zwi-
schen Lehrer und Betreuer, wie es der
Bericht auf Seite 244 fordert, wird un-
ter diesen Voraussetzungen nicht ent-
stehen kénnen.

— Wirksame Hilfe an den Junglehrer
kann auch ohne ein dermassen insti-
tutionalisiertes Beratungssystem in
grundsatzlich freierer Form der Be-
treuung erfolgen: Junglehrergruppen
konnten unter Beizug eines selbstge-
wahlten erfahrenen Kollegen die An-
fangsschwierigkeiten in Gesprachen
zu losen versuchen. Der einzelne
musste bei einem vertrauten Kolle-
gen Rat finden koénnen, um mit ihm
in partnerschaftlichem Verhaltnis sei-
nen eigenen Weg zu finden. Es wére
eine Aufgabe der Lehrervereine und
der Fortbildungsinstitutionen, solche
Arbeitsgruppen in ihren Bestrebungen
zu unterstutzen und gegebenenfalls
ein entsprechendes Angebot zu ma-
chen.

— Zum Prozess des Mindigwerdens
gehort auch, dass ein Junglehrer ge-
wisse Probleme im Zusammenhang
mit dem «Praxisschock» mdglichst
personlich verarbeitet und daran reift.
Die Erteilung des definitiven Diploms
erst nach Absolvierung einer der ver-
besserten Grundausbildung folgenden
(weiteren) berufseinfihrenden Phase
wird aus nachstehenden Grinden ent-
schieden abgelehnt:

— Man muss dem jungen Lehrer die
Miindigkeit zugestehen, die an ande-
rer. Stelle des Berichts als Lernziel
formuliert wird. Der Anfanger muss

" voll verantwortlich sein fiir seine Ar-

beit und flr sein Tun.

— Seine Stellung und sein Prestige im
sozialen Feld, in welchem er die prak-
tische Berufstatigkeit aufgenommen
hat, wird durch das Provisorium einer
unnotigen Belastung ausgesetzt.

— Dazu kommt, dass sich der Jung-
lehrer, will er die definitive Wahlbar-
keit nicht gefahrden, dem Berater,
dem Inspektor, der Behdrde anzupas-
sen versuchen kann. Dieses Anpas-
sungsverhalten kann sein weiteres
Lehrerdasein ungunstig pragen.

— Sehr fragwirdig ist die objektive
Beurteilung und Entscheidung am En-
de der Berufseinfihrung. Zuviel per-
sonelle Zufalligkeiten und Verschie-
denartigkeiten der dussern Schulver-
haltnisse werden dabei wirksam.

— Nach der langen Berufsausbildung
kommt die Erteilung eines provisori-
schen Fahigkeitsausweises einer Dis-
kriminierung des Berufsstandes gleich.
In keinem anderen Beruf wird nach
der Ausbildungszeit nur ein provisori-
scher Fahigkeitsausweis verabreicht.

Wo berechtigte Zweifel an Einsatz
und Praxisbewéhrung des Jungleh-
rers bestehen, kénnen (und miissen)
jeweils in differenzierter Weise beson-
dere Vorkehren getroffen werden.

Vleneﬂuhrende Qualiﬁzremng (14.)

Mit dem Beginn der Unterrichtszeit nach
der berufseinfilhrenden Phase setzt eine
neue Form der Qualifizierung des Lehrers
in Richtung auf persdnliche Schwerpunkt-
bildung ein. Wir unterscheiden zwei For-
men weiterfihrender Qualifizierung:

a) die Fortbildung

b) die Weiterbildung. (1.3)

Vgl. dazu Kommentar zu Empfehlung
3:28:759;

Fortbildung (15.) ;

Die Fortbildung seizt die Grundausbildung
fort und bietet dem amtierenden Lehrer
Gelegenheit, sich verﬁeﬂe dldaktbche, er-
zieherische und

Qualifikationen zu erwerben. Die Fortbil-
dung begleitet den Lehrer nach seiner de-
finitiven Anstellung wadhrend seiner gan-
Neben dem Ausbau der kantonalen Fort-
bildungsorgamsahonen sind regionale und

Dienstleistungen von aligemeinem Inter-
esse wie die Adaptation von Fernstudien,
die Vorbereitung curricularer Entscheidun-
gen oder die Ausbildung von Kursleitern
zu iibernehmen.
in allen vorbereitenden und emcheiden-
den Gremien sollen die Lehrerschaft und
die Lehrerbildner reprasentativ vertreten
Fiir gezielte Reformanliegen ist iiberall ein
minimales Obligatorium anzustreben; denn
iiber fakultative Kurse kann keine verbind-
liche Reform zustande kommen. Daneben
ist jedoch auch die freiwillige und indivi-
duelle Forlbildung vermehrt zu férdern.
(v.3)

Empfehlung 15:

Der Bericht «Lehrerbildung von mor-
gen» versteht unter Lehrerbildung
(11l 1.3 bis 1.4 S. 64-71 und Empfeh-
lung 3 S. 334)

a) die Grundausbildung
b) die Berufseinfliihrung
c) die Fortbildung

d) die Weiterbildung

Wahrend die Grundausbildung recht
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umfassend dargestellt wird, behandelt
der Bericht die LFB auf knapp funf
Seiten. Er geht dabei kaum Uuber das
Organisatorische hinaus.

Demgegeniber erachtet die amtie-
rende Lehrerschaft die Fortbildung als
ausserordentlich wesentlichen Be-
standteil der Lehrerbildung, so we-
sentlich, dass der SLV in den Jah-
ren 1972/73 eine Kommission einsetz-
te, welche die Fragen der LFB genau
zu untersuchen hatte. Aufgrund einer
grossen Anzahl von Stellungnahmen
aus den Sektionen und einzelner Lehr-
krafte erarbeitete die Arbeitsgruppe
eine Reihe von Thesen zur LFB, die
von der DV vom 15. Dezember 1973
genehmigt wurden. Diese Thesen bil-
den einen integrierenden Bestandteil
dieser Vernehmlassung zum LEMO-
Bericht.

In der Folge seien die wichtigsten
Thesen kurz dargestellt und kommen-
tiert.

These 4

Unter Fortbildung verstehen wir die Er-
weiterung und Vertiefung der erworbenen
sowie die Erarbeitung neuer Kenntnisse
und Fahigkeiten nach Abschluss der
Grundausbildung.

Die FB ist sowohl auf die eigentliche be-
rufliche Tatigkeit als auch auf die Entfal-
tung der Personlichkeit ausgerichtet.

Als FB konnen sowoh! individuelle An-
strengungen als auch kollektive Unterneh-
mungen gelten.

Die individuelle Arbeit ist in der Tat
die wichtigste Ebene, auf der sich die
FB volizieht. Es liegt in ihrem Charak-
ter, dass sie praktisch nicht erfassbar
oder messbar ist, darum auch nicht
Gegenstand von verbindlichen Regle-
menten sein kann.

Kollektive Unternehmungen konnen
im Unterschied zu individuellen An-
strengungen administrativ und nach
Zeitaufwand erfasst werden; sie kon-
nen organisiert oder institutionalisiert
werden. Fir die kollektive LFB ist es
wichtig, klare Vorstellungen uber In-
halt, Form und Gestaltung zu haben.

These 8

Die FB vollzieht sich auf verschiedenen

Ebenen:

— individuelle Arbeit;

— Mitarbeit in Arbeitsgruppen;

— Teilnahme an Veranstaltungen, die von
speziellen Fortbildungsinstituten organi-
siert sind;

— Lernen im Medienverbund;

— Teilnahme an Veranstaltungen anderer
Institute wie Hochschulen, Volkshoch-
schulen, Institute fiir Fremdsprachen-
unterricht.
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These 9

Die FB beruht in der Regel auf freiwilli-
gen Veranstaltungen, die der. Lehrer aus
eigenem Antrieb besucht.

Einzig in Zusammenarbeit mit den Lehrer-
organisationen und zu bestimmten Zwek-
ken konnen die Lehrer zur Teilnahme an
obligatorischen Veranstaltungen verpflich-
tet werden.

Unsere Schulen sind weitgehend
durch die Lehrerpersonlichkeit ge-
pragt. Er, der Lehrer, bestimmt in frei-
er Selbstverantwortung die Gestaltung
seiner Arbeit. Wenn unsere Schule
weiterhin mit einem Freiraum und der
Selbstverantwortung des Lehrers rech-
nen will, so muss sie diesem zuge-
stehen, uber seine Fortbildung selber
entscheiden zu konnen. Der freiwilli-
gen Fortbildung muss deshalb ein
weiter Raum zugemessen werden. So-
mit bleibt fir die obligatorische FB
ein wesentlich kleinerer Raum beste-
hen, als im LEMO-Bericht vorgesehen.
Das Obligatorium soll die Ausnahme
bilden und einem tatsachlichen Be-
durfnis entsprechen. Obligatorische
Kurse dienen vor allem der Einfih-
rung neuer Lehrstoffe und Lehrmittel
und sollten in der Regel wahrend des
Quartals stattfinden.

These 10

Die Lehrerschaft nimmt durch ihre Orga-
nisationen Einfluss auf die Fortbildung. Sie
hat Uber Inhalt, Umfang, Form, Gestaltung
und Dauer sowie beim Festlegen der Prio-
ritaten massgebend mitzubestimmen.

Die Lehrerorganisationen sind in den Or-
ganen der FB-Institutionen mindestens pa-
ritatisch vertreten.

Mitspracherecht und Mitverantwortung
ist ein berechtigtes Anliegen der Leh-
rerschaft. Nur wenn die aktive Leh-
rerschaft bei Planung und Durchfiih-
rung der LFB — auch der staatlich or-
ganisierten LFB — verantwortungsvoll
mitarbeiten kann, wird die FB in der
Schule Frichte tragen.

Der LEMO-Bericht stellt auf S. 265
fest: Im Institutionellen und Organisa-
torischen soll méglichst grosse Frei-
heit und individuelle Eigenart belas-
sen werden, im Inhaltlichen sollen
uberall vergleichbare Anforderungen
gestellt werden.

Auf die Lehrerfortbildung bezogen,
verstehen wir dies so, dass die Kan-
tone ihre LFB den eigenen Bediirfnis-
sen enisprechend organisieren und
durchfihren. Nur wenn die Raume
uberblickbar bleiben, kénnen die Be-
durfnisse der Lehrer genau erfasst
werden. Eine regionale Zusammenar-
beit ist moglich und notwendig. Sie

ermoglicht den Austausch von Kurslei-
tern und bietet uber die Kantonsgren-
zen hinaus Kurse fiir interessierte
Lehrkrafte an. Regionale Zentralstel-
len fir die Fortbildung kdnnten den
Fortbildnern gute Dienste leisten.

Schliesslich sind, im Rahmen der frei-
willigen Kurse, auch Veranstaltungen
auf schweizerischer Ebene notwendig
und unterstitzungsberechtigt (vgl. die
Kurse des Schweiz. Vereins fiir Hand-
arbeit und Schulreform); das Gesprach
uber die Grenzen tragt zu einer sach-
lich begriindeten Koordinationsbereit-
schaft bei und fordert das Verstand-
nis fur Neuerungen und verstarkt den
Reformwillen.

Die in Empfehlung 15 (S. 338) ge-
nannte Dienstleistungsstelle der EDK
muss unter paritatischer Mitsprache
der Lehrerschaft gefiihrt werden. Cur-
riculare oder methodische Entschei-
dungen sind durch diese Stelle nicht
zu treffen, sie hat Serviceaufgaben zu
erfillen. e

Ein besonders wirkungsvoller Weg
der Fortbildung ist der periodische
Bildungsurlaub. Solche Fortbildungs-
urlaube sollten nach einer kantonal zu
regelnden Dienstdauer grosszigig ge-
wahrt werden. Dabei lassen sich auch
arbeitslose Lehrkrafte als Vertreter
einsetzen.

Weiterbildung (186.)
In der Weiterbildung, die vorwiegend im

stéindig, : .
eng mit der Grund- und Fortbildung ver-
flochten und koordiniert. Neue Aufgaber
erwachsen den Universitdten, die sich fach-
lich und didaktisch der Lehrerbildung an-
zupassen und bestehende Institute gezie!
auszubauen und/oder neue Forschungs
institutionen zu errichten haben. insbeson-
dere sind auch kurzseitige Weiterbildungs-
gange anzubieten. va.

Empfehlung 16

Dass die Weiterbildung fir die Lehre!
aller Stufen klare Strukturen erhalter
soll, ist zu begrissen. Das Baukasten
prinzip, wie es fir gewisse Fache:
(aber nicht fir alle) zweckmassig ist
erleichtert Formen regionaler Organi-
sation und schafft insbesondere auct
Mdoglichkeiten fiir Dienstleistungen
tertiarer Bildungsinstitute (Université-
ten, Hochschule fur Bildungswissen-




schaften u. a. m.). Das Prinzip der stu-
‘enweisen Weiterbildung misste aber
sinfach bleiben: Weder darf die Diffe-
renzierung so weit gehen, dass da-
durch in der Schulorganisation und
Schulpraxis Schwierigkeiten entste-
1en, noch darf die Fachspezialisierung
jas Klassenlehrersystem in Frage stel-
en. Die Formen und Inhalte der Spe-
zialisierung und Differenzierung wer-
den primar von der Praxis her gefor-
dert und bestimmt; sie sollen nicht
aus theoretischen Uberlegungen (von
Hochschulen und Verwaltungen) den
Praktikern aufgedrangt werden.

Hinsichtlich der Besoldungswirksam-
keit bestehen Zweifel, ob sie eine
raugliche Motivation abgibt; maogli-
cherweise wird durch grossziigige Be-
Jrlaubungspraxis der tatsadchlichen
~ortbildung des Lehrers und der Un-
errichtswirklichkeit besser gedient.
Jedenfalls dirfen keine krassen Besol-
jungsunterschiede geschaffen und
zine Funktion soll nur dann entschéa-
digt werden, wenn sie ausgelibt wird.
Zudem widerspricht eine uneinge-
schrankte Besoldungswirksamkeit der
>ffiziellen Weiterbildungscurricula
dem Grundsatz der Hochachtung in-
jividueller und nichtreglementierter
Neiterbildung sowie der Forderung,
jass Hierarchien innerhalb der Leh-
erschaft moglichst abgebaut werden
sollten.

Lehrerbildung fiir die
Sekundarstufe I (17.)

“iir die Weiterbildung zum Lehrer der Se-
wndarstufe | wird eine mit dem Lehrer
jer Primarstufe gemeinsam absolvierte
Grundausbildung von ein bis zwei Jahren
sorausgesetzt. Daran schliesst eine stufen-
3zw. schularispezifische Ausbildufig an,
a@mlich:

3) fiir Lehrer der abschliessenden Schu-
‘en, die ihre Schiiler ins Berufsleben ent-
‘assen;
:)MLehmderwelleduluendenSdnﬂen,
welche auf die Mittelschulen und an-

=mpfehlung 17

dffensichtlich lassen sich Schulstruk-
ur und Lehrerbildung nicht trennen;
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dies wird besonders deutlich bei der
Strukturierung der Lehrerbildung fir
die Sekundarstufe I. Geplante oder
langfristig beabsichtigte Schulrefor-
men setzen auch entsprechende An-
derungen in der LB voraus. Hier wer-
den (insbesondere von der Sektion
BE) Bedenken angemeldet; eine
Durchsetzung von keineswegs ausrei-
chend diskutierten Reformen der Se-
kundarstufe | auf dem Wege entspre-
chender LB-Modelle wird abgelehnt.
Die altbekannte Schwierigkeit, grosst-
mogliche Differenzierung des Unter-
richtsangebots (curriculare Individua-
lisierung) mit entsprechender speziali-
sierter Fachkompetenz des Lehrers zu
verbinden mit weitgehender Durchlés-
sigkeit dank Rahmenlehrplanen und
einem verbindlichen Kanon (Funda-
mentum) von Kenntnissen und Fertig-
keiten, besteht fort. Da die LEMO-Ex-
perten eine besondere Studienkom-
mission zur Klarung der Problematik
der Lehrerbildung fiir die Sekundar-
stufe | vorschlagen, sind deren Emp-
fehlungen abzuwarten.

Wir fordern, dass in dieser Kommis-
sion die aktive Lehrerschaft jeder Stu-
fe besser als in der Kommission
LEMO vertreten ist.

Den Grundsatz einer gemeinsamen
Grundausbildung der Lehrer aller Stu-
fen (Primarstufe | und Il, Sekundar-
stufe | und Il) heissen wir gut. Wiin-
schenswert ware jeweils auch eine ge-
wisse praktische Erfahrung auf voran-
gehenden Stufen.

Besoldung (18.)
Die gleich lange Grundausbildung und die

Grundiohne. Kriterien fiir die Besoldung
sind: Erworbene Qualifikation in der
Grund- und Weiterbildung, Erfahrung (Al
ter), Funktion und Bewertung des Arbeits-
platzes. (v.5)

Empfehlung 18:

Die Besoldungskriterien Qualifikation,
Erfahrung und Funktion werden gebil-
ligt. Eine langere Ausbildungszeit (mit
entsprechenden Qualifikationen)
rechtfertigt einen Besoldungsunter-
schied im Ausmass der Einbusse an
Lohn, wie sie wegen spateren Ein-
tritts ins Erwerbsleben zwangslaufig
erfolgt.

Die These 4 (Verkleinerung der Un-
terschiede, Abbau der Besoldungs-
hierarchie) wird unterstiutzt. Zweifel
bestehen an der Méoglichkeit einer
objektiven Arbeitsplatzbewertung.

Schliesslich ist bereits jetzt zu for-
dern, dass die Einfihrung der verlan-
gerten Grundausbildung nicht zu
einem kalten Lohnabbau fihrt. Dies
ware der Fall, wenn die Besoldungen
auf dem gleichen Stand belassen wiir-
den, wahrend zufolge spateren Ein-
tritts ins Erwerbsleben die Dauer der
Erwerbstatigkeit und damit die erreich-
bare Gesamtlohnsumme verkiirzt wird.

Mitverantwortung in der
Schulfiihrung (19.)

Das Mitspracherecht von Lehrern und
Schiilern an der Schulleitung soll gewdhr-
leistet sein.

Die Lehrer an der Lehrerbildungsinstitution
sollen direkt bzw. durch die Lehrerverire-
tung iiber grundsatzliche Probleme mitbe-
raten und mitbestimmen kdnnen.

Fir die Schiiler ergibt sich je nach dem
Grad der Betroffenheit und der Kompe-
tenz das Recht auf Information, Mitbera-
tung und Mitentscheidung. Diese Rechte
sind zu institutionalisieren. Dabei sollen
jedoch die Besonderheiten jeder Lehrer-
bildungsstdtie beachtet werden. Daneben
ist die informelle Partizipation zwischen
Schiiler und Fachlehrer im Sinne der part-
nerschaftlichen Zusammenarbeit im Unter-
richt zu fordern. Wichtiger als ausgekli-
gelte Organisationssysteme ist der Wille
zur Einiibung grundiegender demokrati-
scher Haltungen in gegenseitiger Achtung.

(V-5)

Empfehlung 19:

Der SLV unterstitzt vollumfanglich die
Empfehlungen 19, insbesondere die
Forderung nach vermehrter Mitbe-
stimmung aller an einer Lehrerbil-
dungsstatte Tatigen (Schiiler/Studen-
ten eingeschlossen!); ebenso wird mit
These 6 eine standardisierte Organi-
sationsstruktur fir Lehrerbildungsstat-
ten abgelehnt.

Die Lehrerbildner (20.)

Bei der Verwirklichung der neuen Konzep-
tion einer schweizerischen Léhrerbildung
von morgen kommt dem Lehrerbildner eine
erstrangige Bedeutung zu. Er trégt die
Grundausbildung in der Aligemeinbildung,
schaftlichen Theorie und in der Unter-
richtspraxis. Daneben beteiligt er sich je
nach Neigung und Kompetenz an der Leh-
rerfort- und -weiterbildung, an der Bera-
tung von Junglehrern, an der Entwickiung
bildungspolitischer Konzeptionen, an For-
schungsprojekten, an der Aufsteliung von
Curricula und an der Schaffung von Lehr-
mittein. Bei der Festlegung des Pflicht-
Lehrpensums von Lehrerbildnern soll die-
se anspruchsvolle Funktion beriicksichtigt
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werden. Darin einzuschliessen sind auch
die Beratungs- und Betreuungsfunktionen.

Es ist notwendig, dass Bund und Kantone
die Weiterbildung von bewahrten Lehrern
aller Stufen zu Lehrern der erziehungswis-
senschaftlichen Facher (Padagogik, Psy-
chologie, Didaktik) wirksam unterstiitzen
durch materiellen und personellen Ausbau
der Universititen und ihrer Institute, wel-
che fiir die Ausbildung und Fortbildung
von Lehrerbiidnern sorgen. Vordringlich
sind mindestens vierjdhrige Studiengdnge
mit Diplomabschluss fiir Psychologie- und
Padagogikiehrer und filr Lehrer der Di-
daktik. v.7)

Empfehlung 20:

Der Ausbildung und der' Fortbildung
der Lehrerbildner ist im Sinne der
Empfehlung und der Thesen 1 bis 13
(S. 309 f.) generell mehr Gewicht bei-
zumessen. Der SLV unterstiitzt die
Forderung nach entsprechenden Aus-
bildungsmoglichkeiten (inkl. periodi-
schen Studienurlaub) und erachtet die
Reduktion des Pensums ‘als zweck-
massig. Lehrerbildner sind entschei-
dende «Multiplikatoren» im Bildungs-
prozess, ihre Auslese soll streng und
ihre  Arbeitsbedingungen  miussen
grosszugig sein. Wir haben schon fri-
her einen dauernden (evtl. periodi-
schen) Praxisbezug gefordert. Um
diesen sicherzustellen, mussten bei-
spielsweise im Falle der Methodikieh-
rer mehr Lehrkrafte engagiert werden,
als das Pensum erfordert, damit eine
intensive Fortbildung und ein Eintau-
chen in die Praxis organisatorisch
moglich wird. Dadurch ergibt sich
auch der notwendige und fruchtbare
Kontakt mit den amtierenden Lehrern,
was sowohl der Grundausbildung wie
der Fortbildung (Lehrerbildner -als
Kursleiter) zugute kommt.

Zu den Lehrerbildnern im weiteren
Sinn sind ebenfalls die Praxisiehrer zu
rechnen. Auch sie sind fir ihre Auf-
gabe vorzubereiten und, falls nétig, zu
entlasten.

Permanente Reform (21.)

Damit in der Lehrerbildung eine dauernde
Reform gewdhrleistet ist, sind — wie in je-
der Institution des Bildungswesens — be-
sandere Einrichtungen notwendig. Die Auf-
gaben in einer fortlaufenden Lehrerbil-
dungsreform kénnten teilweise durch
schon bestehende Institutionen ilbernom-
men werden. Ein anderer Teil soil neu zu
schaffenden Organen auf nationaler und
regionaler Ebene iiberiragen werden. Zu
den dringlichen Reformaufgaben gehdren:
a) Fortfiihrung der Curriculumentwicklung
(Kritik der curricularen Vorarbeiten der
Kommission, Weiterentwicklung des Cur-
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riculums in Zusammenarbeit von Wissen-
schaftern und Lehrerbildnern).

b) Intensivierung der padagogischen Be-
gleitfors¢chung im Bereich Lehrerbildungs-

mentation, Informationsumsetzung, Bera-
tung und Forschungskoordination in Ver-
bindung mit den Hochschulen.

d) Profilierung der Lehrerbildungspolitik
im Rahmen der nationalen Bildungspolitik
(Wecken des Interesses der Bildungspoliti-

ker fiir die Notwendigkeit einer permanen-
ten Reform der Lehrerbildung). (V1)

Empfehlungen 21:

Der SLV ist erstaunt iiber den gerin-
gen Stellenwert, der in dem Seite 312
bis 325 skizzierten System einer per-
manenten Schulreform (vgl. auch Or-
ganigramm S. 315) der Lehrerschaft
und den Lehrerverbianden zugedacht
wird. Die unmittelbare und auch un-
terschwellige Wirkung der lehrereige-
nen pédagogischen Fachpresse und
die reformkritische, aber auch die in-
novatorische Rolle der aktiven Leh-
rerschaft und ihrer Verbdnde ist we-
der erkannt, geschweige denn gewdiir-
digt worden. Die Geschichte des
schweizerischen Schulwesens zeigt,
dass wesentliche Reformen immer
wieder von einzelnen Lehrern und von
der organisierten Lehrerschaft aus-
gingen und verwirklicht worden sind.
Wir wenden uns gegen jegliche Re-
formplanung, in der der Lehrerschaft
blosse «Riickmelde-Funktion» (feed-
back) far die von Forschungsinstitu-
ten, Koordinationsorganen, politischen
Gremien und Lehrerbildungsstétten in
Gang gesetzten Reformversuchen zu-
kommen soll. Wir verlangen frihzeiti-
ge Einbeziehung in die Entwicklung
der Projekte und weisen darauf hin,
dass Reformideen nicht zum Tragen
kommen kdénnen ohne kurz-, mittel-
und langfristige Vorbereitung der Leh-
rerschaft, u.a. auch durch die pad-
agogische Fachpresse.

Der SLV ist bereit zur Zusammenar-
beit mit Behérden und Bildungsfor-
schern, allerdings nur auf der Basis
einer tatsdchlichen Partnerschaft. Fur
samtliche Reformvorhaben sind je-
weils und grundsatzlich alternative
Wege gleichwertig zu priifen.

Permanente (rollende) Reform darf
nicht bildungspolitisches Schlagwort
bleiben. Neuerung und Wandel mus-
sen erdauert werden; nicht jede An-
derung ist von vornherein ein Fort-
schritt, eine Uberhastete Reformitis

Notiger denn je

ist der solidarische Zusammenschluss
aller Lehrer, Erzieher und Wissenschaf-
ter im SLV und seinen Sektionen.

Gibt es in lhrem Kollegium Nichtmit-
glieder? Haben Sie sie schon auf den
Beitritt zum SLV angesprochen?

schafft Unsicherheit unter der Leh-
rerschaft und fiihrt zu «atavistischen»
Ruckfallen in tatsachlich (berlebte
Formen. Es ist deshalb unerlasslich
die Lehrerschaft auf Neuerungen sorg-
faltig vorzubereiten und Musse einzu-
raumen fur die Durchfihrung. Bei der
Beurteilung sind mit den Ergebnissen
wissenschaftlicher Begleitung und
Uberprifung der Versuche selbstver-
standlich die Erfahrungen, Anregun-
gen und Bedenken der betroffenen
Lehrerschaft (nicht nur ausgewahlte:
Gruppen) zu berticksichtigen.

Schlussbemerkungen

Der SLV halt das Ergebnisdokument
der Expertenkommission und ihrer
wissenschaftlichen Mitarbeiter fiir be-
merkenswert und anerkennt, trotz de:
vorgebrachten zahlreichen Vorbehalte
die eindringliche Verarbeitung unc
vielseitige Erhellung der Probleme der
Lehrerbildung. Gewisse grundiegende
Aufgaben, die in der Organisation unc
im Vollzug der Lehrerbildung entschei
dend sind (z. B. ein tragenles Men
schenbild, eine klare Vorstellung de
bildungsméassigen Erfordernisse fu
eine Schule von morgen u.a.m.
konnten von vornherein nicht gelds
werden. Wir betrachten den LEMO
Bericht nicht als Kanon fur kinftige
kantonale und gesamtschweizerische
Verbesserungen der Lehrerbildung
wohl aber als nicht zu ubergehender
«Bezugsrahmen» fir weitere Uberle
gungen und Planungen. Wir sind Uber-
zeugt, dass eine fruchtbare Auseinan
dersetzung auch nach der Vernehm
lassung fortgehen wird und danker
der EDK fir die vorgesehene grundli
che Aufarbeitung und Auswertung de
zahlreichen  Stellungnahmen. De
Schweizerische Lehrerverein wird in
Rahmen seiner Maglichkeiten die Er
neuerung und Verbesserung der Leh
rerbildung zielstrebig unterstiitzen.

Von der Delegiertenversammiung 3/76 mi
74 Stimmen ohne Enthaltungen und ohne
Gegenstimme gutgeheissen.

Ziirich, 18. Dezember 1976



Schweizerischer Lehrerverein

Protokoll der Delegiertenversammlung 3/76
Samstag, 18. Dezember 1976, im Restaurant Du Pont in Zirich, 10.30 bis 12 Uhr,

14.30 bis 16.30 Uhr

Anwesend: Vorm. Nackm.
Delegierte 73 94
Standige Kommissionen 3 4
VA, 6 8
Sekretariat 2 2
Gaste 1 2
Traktanden:

1. Begrussung

2. Protokoll der DV 2/76 vom 30.10. 1976
(publiziert in SLZ Nr. 48 vom 2. 12. 1976)

3. Vernehmlassung zum Bericht «Lehrerbil-
dung von morgen»

- Mittagspause —

4. Wahl des Zentralsekretéars

5. Mitteilungen

6. Verabschiedung von Zentralprasident H.
Babler und Zentralsekretar Th. Richner

7. Aussprache und Allfalliges

1. Begriissung

Zentralprasident Hans Bébler erdffnet
die letzte DV seiner Prasidialzeit mit
kritischen Gedanken zum Erreichten
und Nichtverwirklichten: Sein Bestre-
ben all die sechseinhalb Jahre hin-
durch sei gewesen, den SLV zu festi-
gen, die Stellung der Lehrerschaft zu
starken: «/ch meine, wir Lehrer soll-
ten mehr zu sagen haben, wir sollten
mehr kdmpfen; wir sind ,gute Men-
schen”, ,Liebe Menschen”, ,idealisti-
sche Menschen”’, aber wir sollten
auch ein bisschen mehr Kdémpfer wer-
den, nicht bei allem und jedem un-
zahlige Vorbehalte machen!» Den
Grund fur die fehlende Durchschlags-
kraft sient H. Babler 1. in einem
egoistisch-angstlichen (neben einem
oerechtigten)  Foderalismus: man
scheue sich, den Dachverband SLV zu
starken und effizient werden zu las-
sen; 2. in einer falschen demokrati-
schen Auffassung, die sehr viel Un-
demokratisches erzeuge, indem ge-
rade die Privilegierten ihre Stellung
verbessern und die Benachteiligten
zuruckbleiben. :

Die SLV-Sektionen missten bereit
sein, kantonale Interessen zugunsten
cines ~schlagkréftigen SLV zurickzu-
stellen. Wir muissen, fuhr H. Babler
‘ort, unsere Mitglieder, sofern sie sich
zu unseren- rechtsstaatlichen demo-
<ratischen Grundsatzen bekennen,
/orbehaltlos stlitzen und mit allen
Mitteln schiitzen, auch wenn sie poli-
'ische oder moralische Auffassungen
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haben, die wir nicht teilen kdnnen. Er-
neut fordert H. Babler spontane Ak-
tions- und Reaktionsbereitschaft und
Mut zum Wagnis: «Wir missen Risi-
ken einzugehen wagen, wagen, auch
einmal etwas zu sagen, das nicht ,,ab-
gewogen” ist nach allen Seiten; wir
miussen einfach mehr wagen!» H. Bab-
ler gibt bekannt, dass ein Antrag auf
Erweiterung der Traktandenliste vor-
liegt, wonach die «Zuger Richtlinien»
und die entsprechende SLV-Resolu-
tion nochmals besprochen werden
sollen. Der Antrag ist nicht wie nach
Statuten erforderlich, vier Wochen vor
der DV eingereicht worden; die im
Antrag verlangten sachlichen Abkia-
rungen betreffend Gewahrung des
Mitspracherechts der Zuger Behdrden
an die Lehrerschaft konnten in der ge-
botenen Frist nicht serios erfolgen.
Deshalb schlagt H. Babler vor: «Der
Zentralvorstand wird Anfang des
neuen Jahres mit Herrn Dr. Kamer
Schulprasident der Stadt Zug, mit
dem Préasidenten der Sektion Zug
SLV, mit dem Prasidenten des Kanto-
nalen Lehrervereins Zug und dem
Prasidenten des Stadtischen Lehrer-
vereins Zug zusammenkommen und
die ganze Angelegenheit in offener
Aussprache klaren.» H. Babler ver-
weist darauf, dass die Delegierten mit
Zweidrittelsmehrheit gemass Art. 13
der Statuten Behandlung des Traktan-
dums beschliessen koénnen. H. Brun-
ner (SO) zieht seinen Antrag unter der
Voraussetzung, dass die genannten
Beteiligten zusammenkommen, zu-
ruck; er weist darauf hin, dass ge-
mass verschiedenen Aussagen der
Zuger Lehrerschaft ein Mitsprache-
recht eingeraumt worden sei; sofern
dies stimme, musste der SLV seinen
vehementen Angriff gegen die Schul-
behorde Zug offiziell zuricknehmen.
«Als Delegierter eines ernstzuneh-
menden Verbandes wiinsche ich, dass
wir den Mut haben, das Falsche zu
berichtigen; die Wahrheit muss ob-
siegen.» Fritschi (ZG) weist darauf
hin, dass Uber samtliche Aussprachen
und Sitzungen Protoko!l gefuhrt wor-
den sei. Die Aussprache werde zei-
gen, dass die den Delegierten vom
Sektionsprasidenten R. - Truttmann
vorgetragene Chronologie und Dar-
stellung der Sachlage zutreffe.

2. Das Protokoll der DV 2/76

gibt zu keinen Bemerkungen Anlass
und wird genehmigt und verdanki.

3. Stellungnahme zum Bericht
«Lehrerbildung von morgen»

Zentralprasident Babler stellt fest,
dass zum Vorschlag des Arbeitsaus-
schusses SLV (vorbesprochen im
Zentralvorstand und am Prasidenten-
seminar in St. Gallen) wenig Abande-
rungsantrage vorliegen. Die Vernehm-
lassung SLV wird einerseits an die
KOSLO gehen, anderseits aber auch
direkt der zentralen Auswertungs-
stelle eingereicht. Er dankt dem Ar-
beitsausschuss* fiir die geleistete Ar-
beit und freut sich, dass der SLV ein
«substantielles» Papier, das mehr ist
als eine Addition von Sektionsmei-
nungen, einreichen kann.

Der Chefredaktor SLZ skizziert das
Zustandekommen des Berichts, weist
hin auf die Bedeutung, die der Erfah-
rung der aktiven Lehrerschaft selbst
zukommen miisse, und nennt einige
Grundanliegen einer Bildung im ge-
sellschaftlichen und kulturellen Le-
bensbereich von morgen und Uber-
morgen. Die ausfuhrliche Vernehmlas-
sung des SLV sollte seines Erachtens
erganzt werden durch eine knappe
Verlautbarung «Forderung des SLV
zur Lehrerbildung von morgen». Die-
ser Vorschlag, von den Delegierten
stillschweigend gebilligt, soll im Zen-
tralvorstand besprochen werden!

Der Text der Vernehmlassung ist auf
S. 65-76 dieser SLZ publiziert.

Anderungsantrage:

1. Einleitung: «Aus der Entstehungsge-
schichte des Expertenberichts heraus ist
zu verstehen, dass vor allem Aspekte und
Erfahrungen der Leiter von Lehrerbildungs-
institutionen und der Erziehungswissen-
schafter bertcksichtigt worden sind.»

— im Entwurf: Lehrerbildner. Die Sektion
Bern halt mit Nachdruck fest, dass leider
auch die Seminarlehrer (wie die Lehrer der
Volksschule uberhaupt) im Schosse der
Expertenkommission zu wenig beriicksich-
tigt worden sind.

2. Die Sektionen ZH und AG schlagen im
Zusammenhang mit alternativen Ausbil-
dungsgéngen eine prazisere Fassung fir
«grundsétzlich gleichwertig» vor, indem
das doch wesentliche Moment der Dauer
ausdricklich genannt wird. Somit heisst
es: «Dagegen sollte die Ausbildung grund-
satzlich von gleicher Qualitat und Dauer
sein, so dass Freizugigkeit Uber die Kan-
tonsgrenzen hinweg moglich bleibt.»

* Heinz Egli (ZH), Hansruedi Firholz (SO),
Alfred Kern (AR), Orest Wullschlager (BE)
und Dr. L. Jost (Vertreter des ZV, Vorsitz
und verantwortlich fir die Redaktion)
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3. Die Sektion ZH beantragt (bei Empfeh-
lung 2) Streichung des Satzes «Leider
muss dann in der Realitit immer wieder
und immer noch ein auf Prifungsanforde-
rungen ausgerichietes Wissen mit oft kaum
den Bildungszielen entsprechenden Er-
arbeitungsmethoden vermittelt und gelernt
werden». Der Arbeitsausschuss wollte hier
nicht generell Stellung nehmen gegen Pri-
fungen, die padagogisch sinnvoll sein kon-
nen, wohl aber hinweisen auf ein haufiges
Auseinandergehen von padagogischer Ein-
sicht und Systemzwdngen. Da die ganze
Frage differenziert ausgefiihrt werden
musste, wird die Streichung befiirwortet.

4. Die im Entwurf absichtlich nicht prazi-
sierte Fassung <«Der Verlangerung der
Grundausbildung stimmen wir zu» erfor-
dert einen klaren Entscheid der DV. Die
Sektion ZH beantragt: «Der Verlangerung
der Grundausbildung auf mindestens
sechs Jahre stimmen wir zu» und begriin-
det dies wie folgt: «Der Bericht legt Uber-
zeugend dar, dass sechs Jahre Grundaus-
bildung als absolutes Minimum zu gelten
habe. Auch wenn heute dieses Ziel fur
einige Kantone als hochgesteckt erscheint,
sollte es doch nicht fallen gelassen wer-
den. Das konseguente Festhalten an die-
sem Postulat wird auch dazu beitragen,
dass bescheidenere Fortschritte um so
eher zu erreichen sind.»

Als Lehrer und als Standesorganisation
missen wir das sachlich Notwendige for-
dern, ungeachtet der politischen Schwie-
rigkeiten; es geht dabei keineswegs «nur»
um die Sicherung des Hochschulzugangs,
sondern um eine bessere Berufsausbildung
Uberhaupt. Diese unbedingt erforderliche
Professionalisierung muss in allen Kanto-
nen als nicht zu fernes Fernziel angestrebt
werden. Die Delegierten stimmen nach Dis-
kussion der auch von ZH unterstiitzten,
von U. Schildknecht (TG) vorgeschlagenen
Fassung zu: «Eine Grundausbildung von
sechs Jahren ist anzustreben.»

5. Zum Modell der «strukturierten Lehrer-
schaft» beantragt die Sektion AG: «Das
ganze Modell der strukturierien Lehrer-
schaft ist abzulehnen», und begriindet dies
wie folgt: «Die Begriindung dazu ist auf
den Seiten 11 und 12 des Entwurfs auf-
gefiihrt. Wir sind der Meinung, es solite
nicht immer wieder weitergepriift werden,
sondern wir sollten den Mut haben, einmal
einen Vorschlag klar und eindeutig abzu-
lehnen, wenn wir befiirchten, er konnte

Das liest der verantwortungsbe-
wusste Padagoge:

Dr. L. Jost Perspektiven
und Horizonte

Gedanken zu Erziehung, Bildung und
zum Schulwesen in der Schweiz.
148 S., kart. Fr. 25.80.

Fiir biicher
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sich fir die Lehrerschaft nachteilig aus-
wirken. Diese nachteilige Auswirkung ist in
der Begrindung, wie sie im Entwurf ent-
halten ist, gegeben.» Dieser Antrag wird
auch unterstitzt durch O. Képpe! (SG): Fur
bereits bestehende Strukturierungen kann
zweifellos von der Voraussetzung ausge-
gangen werden, dass sie wie bisher weiter-
hin speziell entschadigt werden, beispiels-
weise Funktionen wie Bibliothekar, Vorste-
her usw. Weitere Strukturierung im Sinne
des Berichts sei problematisch. Alber (BS)
macht darauf aufmerksam, dass die Frage
einer Strukturierung mehr und mehr von
der Sache her sich aufdrange und disku-
tiert werden miisse. Der Primarlehrer als
Mehrkampfer werde durch die Komplexitat
der zu erfiillenden Aufgaben uberfordert;
es ware deshalb wichtig, dass wir Lehrer
uns selber Gedanken machen zu einer
sinnvollen, pé&dagogisch wie methodisch
zweckmassigen Strukturierung. Wir sollten
durch von uns erarbeitete und annehmbare
Vorschlage allenfalls unerwinschien Lo-
sungen vorbeugen. Auch Schweingruber
(SZ) unterstiitzt eine weitere Abklarung der
ganzen Problematik. Gutgeheissen wird
danach folgende Fassung: Das im Bericht
vorgeschlagene Modell der strukturierten
Lehrerschaft wird abgelehnt, eine weitere
Priifung ist unter Einbezug der betroffenen
Lehrerschaft vorzunehmen.

6. Die sehr offene Fassung «Der Weg zum
Lehrerberuf soll auch inskiinftig auf der
Grundlage einer vorausgegangenen Be-
rufsiehre und Bewahrung in der Praxis
offenstehen» wird auf Antrag der Sektion
ZH ersetzt durch: Der Weg zum Lehrer-
beruf soll auch Spétberufenen iber den
2. Bildungsweg offensiehen. Begrindung:
Die im Entwurf stehende Fassung offnet
«Schnellbleichen» Tir und Tor und ver-
zichtet auf eine Aligemeinbildung mit Ma-
turitatsniveau.

7. Schliesslich wird geméass Antrag ZH ein
Abschnitt gestrichen, der auseinander-
gehende kantonale Stellungnahmen er-
wahnt.

Mit diesen sachlich und redaktionell
geringfiigigen Anderungen wird in
einer Schlussabstimmung die Stel-
lungnahme von den anwesenden 74
Delegierten einstimmig und ohne Ent-
haltungen gutgeheissen und die Ar-
beit der Kommission mit kraftigem
Applaus verdanki.

Zentralprasident Béabler kann, eine
halbe Stunde friher als vorgesehen,
den ersten Teil der DV um 12 Uhr
schliessen.

4. Wahl des Zentralsekretars

H. Béabler orientiert einleitend uber
das vorgesehene Verfahren bei der
Wahl. W. Schott, Prasident des Wahl-
ausschusses, stellt fest, dass mit der
Verabschiedung des Reglementes fiir
das Zentralsekretariat (DV 2/76) die
Grundlagen fiir die heutige Wahl ge-
legt worden sind. Auf die mehrmalige

Ausschreibung in der SLZ und in finf
grossen Tageszeitungen haben sich
insgesamt 37 Personlichkeiten um den
Posten des Zentralsekretars bewor-
ben. Der Wahlausschuss hat die Un-
terlagen grindlich gepriift und nach
folgenden Kriterien gewertet:

— Ausbildung
Fremdsprachenkenntnisse

Praxis in der Schule / in der Ver-
waltung / in der Industrie

Praxis in gewerkschaftlicher Arbeit
Praxis in der Verbandsfiihrung

Sechs Bewerber wurden aufgrund die-
ses Qualifikationstotals zu einer per-
sonlichen Vorstellung und einem Ge-
sprach mit Wahlausschuss und Zen-
tralvorstand aufgeboten. Selbstver-
standlich wurden auch weitere Erkun-
digungen eingezogen. Der Zentralvor-
stand hat am 3. Dezember beschlos-
sen, der Delegiertenversammlunc
einen Zweiervorschlag zu unterbrei
ten; die Delegierten sollten selber ent
scheiden zwischen zwei sehr gut aus
gewiesenen Kandidaten, die sich al
lerdings hinsichtlich Alter (30/58) unc
damit Erfahrung stark unterscheiden
Die beiden Bewerber erhalten Ge
legenheit, sich den Delegierten vorzu
stellen und auf allfallige Fragen zu
antworten. E. Kramer (Prasident de:
Rechnungspriifungsstelle) erkundig
sich, wie die Frage der Versicherune
und allfallige Einkaufe in die Pen
sionskasse geregelt werde. Die Sach«
ist abgeklart worden; im Falle de
Wahl des alteren Bewerbers ist de
vom SLV zu leistende Beitrag an de:
Einkauf in die Versicherungskass
durchaus vertretbar.

Der Zentralvorstand schlagt geheim
Wahl vor. Als Mitglieder des Wah
biiros werden bestimmt: H. Weiss, Ac
junkt SLV (Vorsitzender); Ch. LG&!
scher, A. Staubli, H. Kornfeld (alle ZV
Wahrend der Auszéhlung der Stimn
zettel werden folgende

|

5. Mitteilungen

gemacht:

1. Das seinerzeit vom SLV stellverire
tend fir den Generalsekretir de
Weltverbandes gekaufte Haus in Tolc
chenaz bei Morges konnte letzthi
nach Ablauf der fur Auslander vor-
geschriebenen gesetzlichen Frist vo
J. M. Thompson gekauft werden. De
SLV freut sich, dass er mit seinem da
maligen Vor-Kauf einem internationz
fur unseren Stand entscheidend wir
kenden Kollegen einen guten Diens
erweisen konnte.

2. Dr. Jost erinnert an die Aktion Pe
stalozzischule in Skopje (Jagosle



wien). Im Pestalozzijahr 1977 (150. To-
destag) sollte versucht werden, einer
Anzahl von Schiiler und /oder Kolle-
gen dieser mit der Schweiz, dem Na-
men Pestalozzi und dem SLV verbun-
denen Schule einen Besuch bei uns
zu ermoglichen. Er bittet die Sektio-
nen, die Verwirklichung dieses Pro-
jekts zu prifen. Da die Aktion zwar
mit Unterstiitzung des SLV, aber orga-
nisatorisch eher kantonal durchzufiih-
ren ware, bittet er die Sektionen um
entsprechendes Engagement und An-
gebot.

Wahlergebnis

Inzwischen hat das Wahlbiro das Er-
gebnis ermittelt:

Ausgeteilte Stimmzettel: 96
Eingegangene Stimmzettel: 96
Ungliltig/leer: keine
Absolutes Mehr: 49
Es haben erhalten:

Friedrich von Bidder: 85
Andere: 11

Die Delegierten gratulieren Kollege
Friedrich von Bidder zu diesem
ehrenvollen und eindeutigen Wahl-
ergebnis mit anhaltendem Applaus.
F. von Bidder dankt fiir das ihm erwie-
sene Vertrauen und erklart Annahme
der Wahl.

Uber die Aufgabe eines Zentralsekre-
tars macht sich v. Bidder keine Iliu-
sionen. Anlasslich seiner «Wahl-Vor-
stellung» sagte er: «lch glaube, es
wird auch im Schweizerischen Lehrer-
verein nicht anders sein als bei den
meisten Verbandstatigkeiten; es gilt
auch hier: vil Gschar und weenig
Woulle. Das ist nicht Pessimismus, son-
dern ganz nichterner Realismus. Vor
allem aber muss man die Sache auch
von der andern Seite sehen. Um die
wenige — moglicherweise wertvolle —
Wolle, die es gibt, iberhaupt zu ge-
winnen, muss man eben bereit sein,
viele Scherereien auf sich zu neh-
men.»

Anschliessend skizzierte v. Bidder
einige Leitvorstellungen zur Aufgabe
des SLV:

Zum Stichwort Schulpolitik

Ich bin der Meinung, dass wir als
Schweizerischer Lehrerverein auch in
Zukunft ein vernehmliches Wort bei
der Schulkoordination mitzureden ha-
ben. In unserer foderalistischen
Schullandschaft sollten wir aber in
der Regel nur dann eine Koordina-
tionsmassnahme als zweckmassig un-
terstiitzen, wenn sie durch eine Schul-
reform bedingt ist, die wir zuvor als
fur die Entwicklung und Laufbahn des
Schiilers notwendig erkannt haben.
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Zwei Stichworte verpackt in die Fra-
ge: Was ist schulpolitisch und ver-
einspolitisch zu tun?

Unsere Offentlichkeitsarbeit ist mit Hil-
fe der Schweizerischen Lehrerzeitung
weiter auszubauen. Die Rolle des Leh-
rers muss immer wieder von unserer
Seite mit klarem Selbstbewusstsein
herausgestellt werden. Wir missen
dafir sorgen, dass unsere Stimme
nicht untergeht. Wenn ein Verein von
der Starke des SLV dies andern liber-
lasst, so macht nicht er Politik, son-
dern die andern mit ihm.

Zum Stichwort Vereinspolitik

Die Statutenrevision von 1972 hat die
besten Voraussetzungen zum Funktio-
nieren unserer Organisation geschaf-
fen. Es gilt, der Tragfahigkeit der ver-
starkten Strukturen noch mehr als bis-
her zuzutrauen. Vor allem ist das Lei-
tungsteam dazu bestimmt, die Haupt-
last zu tragen. Und dies ist durchaus
moglich, wenn die Zusammenarbeit
unter den vier Beauftragten an der
Spitze dem Prinzip der gleichberech-
tigten Mitbestimmung folgt. :

So muss auch der Verein als Ganzes
die erreichten Positionen im Sinne
der Mitbestimmung ausbauen. Der
SLV hat hier schon sehr viel erreicht,
und wenn wir diese Forderung nach
Mitbestimmung auch fernerhin erhe-
ben, so heisst das nicht, dass wir den
Aufstand proben, sondern dass wir
den Schulbehorden die Gelegenheit
geben, ihrerseits — die Mitbestimmung
zu proben.»

Bezugnehmend auf seinen Jahrgang,
bemerkte Kollege v. Bidder: «Ich kann
dem Verein maximal acht Jahre an-
bieten, das waren rund zwei Amts-
perioden. Anderseits hatte ich die
Chance, dank meiner Tatigkeit als
Prasident der Schulsynode Basel-
Stadt einige Erfahrungen zu sammeln.
Ich habe bei dieser Arbeit auch nitz-
liche Fé&higkeiten entwickeln kdnnen.
Beides scheint mir nétig zu sein, um
die Aufgaben eines Zentralsekretars
zu bewaltigen.»

6. Verabschiedung von Zentral-
prasident Hans Babler

Hansruedi Egli, Vizeprasident SLV,
wiirdigt Arbeit und Verdienste des ab-
tretenden Zentralprasidenten. Der
Text findet sich auf S. 63 1.

Die Delegierten anerkennen den Ein-
satz Hans Bablers und seine Tatigkeit
als Zentralprasident mit starkem und
anhaltendem Applaus. Hans Béabler
seinerseits charakterisiert die mit ihm
ausscheidenden Mitglieder des Zen-
tralvorstandes:

— H. R. Egli habe sozusagen das
«padagogisch-methodische Gewis-
sen» im ZV reprasentiert und verstan-
den, die Uberlegungen und Ent-
scheide immer wieder in wesentliche
Zusammenhadnge hineinzustellen: «Er
hat uns zurlickgefuhrt auf unsere
Hauptaufgabe, uns einzusetzen fir die
Sache der Kinder und Anwalte einer
humanen Schule zu sein.»

— Franz Furrer, Vertreter der «alten
Garde», seit 45 Jahren Mitglied des
SLV, habe zeitlebens gekampft und
im Auf und Ab der Koordination sich
fur die Verwirklichung des Schulkon-
kordats Uiberzeugt und engagiert ein-
gesetzt. Sein Kampfgeist sei vorbild-
lich und stiinde auch einer jiingeren
«Garde» gut an.

— Heinz Kornfeld, «enfant terrible» im
ZV (wobei das «terrible» meint: nicht
auf Bluff und gesellschaftliche Rituale
hereinfallend, kritisch, mutig, offen),
verdiene Anerkennung, dass er sich
nie scheute, heikle Probleme anzu-
packen und dariuber offen zu spre-
chen.

Die Delegierten danken den austre-
tenden ZV-Mitgliedern fir ihre Arbeit
mit kraftigem «Landamme-Applauss».

Zu verabschieden ist schliesslich
noch Zentralsekretér Theophil Rich-
ner, seit 1. Dezember (vorzeitig) pen-
sioniert und aus gesundheitlichen
Grinden nicht in der Lage, an der
heutigen Versammlung teilzunehmen.
Die Wirdigung der langjahrigen Ver-
dienste des ersten SLV-Zentralsekre-
tars erfolgt im Auftrag des Zentralvor-
standes durch Albert Althaus (Bern),
der elf Jahre (als Mitglied des ZV und
als Zentralprasident) eng mit Theo
Richner zusammenarbeitete. Die Lau-
datio wird auszugsweise in einer spa-
teren Nummer der SLZ veroffentlicht.

7. Alifélliges

7.1 A. Kern (AR) erkundigt sich, wie
die anlasslich der Vernehmlassung
zum Fremdsprachunterricht von der
Delegiertenversammiung 1974 erho-
bene Forderung nach Abklarung der
Situation der Primarschule (Stunden-
plan, Belastbarkeit mit neuen Auf-
gaben, Selektionsfragen usw.) von der
Erziehungsdirektorenkonferenz aufge-
nommen worden sei. Verschiedenen
Verlautbarungen der EDK bzw. einzel-
ner Regionen ist zu entnehmen, dass
die ausdriickliche Bedingung der Leh-
rerschaft — eine conditio sine qua non
der Zustimmung zum Vorhaben der
Vorverlegung des Fremdsprachunter-

Wer einmal tun will, was er mochte, muss
zuerst tun, was er soll.
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richts — nicht gebiihrend bericksich-
tigt wird. Der Zentralvorstand SLV
wird ersucht, im Sinne der seinerzei-
tigen Beschlisse Schritte zu unter-
nehmen. Zentralprasident Babler
dankt fir die Bemerkungen A. Kerns
und teilt mit, dass eine Arbeitsgruppe
der Padagogischen Kommission der
EDK (SIPRI = Situation Primarschule)
sich mit den Fragen befasse (die
KOSLO ist darin vertreten), dass aber
selbstverstandlich der SLV wach
bleibe und die Lehrerschaft nicht
uberfahren werden durfe. Notfalls
ware eine DV einzuberufen und eine
Aussprache zu pflegen. Moritz Baum-
berger, ZS des BLV, Mitglied der Pad-
agogischen Kommission EDK*, kann
aus unmittelbarer Kenntnis der Sach-
lage heraus orientieren: Die EDK ist
durchaus bereit, paritatisch-partner-
schaftlich mit der Lehrerschaft zu-
sammenzuarbeiten. In der PK EDK ha-
ben die Lehrervertreter die Auffas-
sung der Lehrerschaft klar zur Gel-
tung gebracht, und es wurde ein Ver-
fahren eingeleitet, das eine partner-
schaftliche Losung der Fragen durch-
aus erlaubt: Statt eine «Grundsatz-
papiere produzierende» Experten-
kommission «Primarschule von mor-
gen» einzusetzen, sollen in mehr
pragmatischem Vorgehen bestimmte
Themenkreise aufgegriffen werden:;
die KOSLO ist denn auch vor langer

Zeit aufgefordert worden, durch die
ihr angehérenden Lehrerorganisatio-
nen prioritdre Problembereiche zu er-
mitteln (dies ist bislang nur zum Teil,
vor allem seitens der IMK erfolgt); die
PK ihrerseits befasst sich intensiv mit
der Thematik; an einer gemeinsamen
Tagung PK/KOSLO sollten dann die
vorerst zu bearbeitenden Themen
festgelegt werden. Auf jeden Fall, be-
tont Baumberger, misse anerkannt
werden, dass seitens der EDK der
Wille besteht, den Forderungen der
Lehrerschaft gerecht zu werden;
diese misse aber ihre Anliegen recht-
zeitig und klar artikulieren.

(vgl. unten die Ausfiihrungen von Moritz Baum-
berger)

7.2 U. Schildknecht (TG) winscht
vom Sekretariat SLV eine Zusammen-
stellung der in den verschiedenen
Kantonen getroffenen und erwogenen
Massnahmen betreffend Arbeitslosig-
keit der Lehrer. Dazu stellt Zentral-
prasident Babler fest, dass diese Ab-
klarung von der KOSLO dem SLV, der
SPR (Société Pédagogique Roman-
de), dem Katholischen Lehrerverein
sowie dem Schweizerischen Kinder-
gartenverein ibertragen worden sei.
Mit den besten Wiinschen fiir Weih-
nacht und Jahreswechsel kann H.
Béabler die Delegiertenversammliung
um 16.30 Uhr schliessen.

Konferenz der Erziehungsdirektoren

Die Arbeit der Padagogischen Kommission EDK
Referat von M. Baumberger, ZS BLV, an der DV KOSLO (15. Dezember 1976)

Die PK ist eine der vier standigen Kommis-
sionen der EDK, welche die Beschliisse
des Plenums oder des Vorstands der Er-
ziehungsdirektorenkonferenz  vorbereiten:

— Wer die Arbeitsweise der Erziehungs-
direktionen kennt, dem ist die Bedeutung
der DSK, der Departementssekretdren-
Kommission, ohne weiteres klar.

— Die SKAUM beschaftigt sich mit Fragen
des audiovisuellen Unterrichts und der
Massenmedien.

- Die MSK ist zustandig flr Fragen der ho-
heren Mittelschulen. Im Bereich der Leh-
rerbildung arbeitet sie mit der PK zusam-
men.

— Die PK hat Fragen im Bereich der obli-
gatorischen Schulpflicht zu bearbeiten.

Weil die EDK keinerlei «Befehlsgewalt» hat
und die kantonale Schulhoheit gewahrt
bleibt, hat die PK auch keinerlei Entschei-
dungskompetenz. Sie kann die Schulpro-
bleme diskutieren und dem Vorstand oder
dem Plenum beantragen, schulpolitische
Empfehlungen zu bestimmten Fragen her-
auszugeben. Immerhin stehen die Ergeb-
nisse der Arbeit der PK uniibersehbar in
der schulpolitischen Landschaft, so bei-
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spielsweise der LEMO-Bericht oder die
Empfehlungen zum Fremdsprachunterricht,
und sie beeinflussen die Diskussion und
die Entscheide in den Kantonen.

In der PK werden die Lehrervertreter als
gleichwertige Partner akzeptiert, und ihre
Meinung wird ernst genommen. Das ist fiir
uns Lehrer eine Chance. Aber es verpflich-
tet die Lehrerorganisationen auch zu
griindlicher Arbeit. Unser Ziel darf nicht
nur das Filhren eines_p!atonischen Dialogs
sein, nicht nur die Diskussion padagogi-
scher Probleme an sich. Wir miissen kon-
struktives schulpolitisches Handeln, die
Veranderung der Schulwirklichkeit zum
Besseren, anstreben. Das setzt fundierte
Antrdge und unermiidlichen Durchhalte-
willen voraus, aber auch das Einbeziehen
der politischen Realitdten in unsere Uberle-
gungen und Vertrauen in den Pariner.

Die PK umfasst neben ihrem Présidenten
Uri Trier von der Padagogischen Abteilung
der ED Zirich, der am Ldésen von Schul-
problemen zutiefst interessiert ist, dem Ge-
neralsekretdar der EDK, Herrn Prof. Dr.
Eugen Egger, und dem Sekretdr der Kom-
mission, Herrn Dr. Jean-Pierre Meylan:

— vier Vertreter der EDK-Region Suisse

Es liegen vor

gezahlte Stunden

ausgelegte Worter

behandelte Falle

und eingegangene Rechnungen

Man achte auf
getroffene Vereinbarungen
ausgehandelte Kompromisse
unverhohlene Freude
und alle die offenen Fragen
Wir schauen uns an
ob wir vielleicht befasst sind
mit der Sache oder jener
es wurde nichts vereinbart
eine denkbare Losung wére ja auch:
Wir trigen die Satze zu Grabe.
Peter M. Schudei

romande et Tessin, Zentralschweiz, Nord-
westschweiz und Ostschweiz;

— neun padagogische Experten, die alle in
der Schulverwaltung tétig sind;
— zehn Vertreter der KOSLO;

- und je einen Vertreter des
Wissenschait und Forschung,
und der Mittelschulkommission.
Die PK erledigt ihre Geschéfte in ungefahr
sechs ein- bis zweitdgigen Sitzungen jahr-
lich. Gegenwartig wird die Hauptarbeit in
acht Ausschissen geleistet, welche einen
sehr unterschiedlichen Sitzungsrhythmus
haben:

— Der Ausschuss Fremdsprachunterricht,
welcher die entsprechende Expertenkom-
mission abgeldst hat, arbeitet an Modell-
vorschlagen fir den Einbau des Fremd-
Fremdsprachunterrichts in die Stundenta-
feln der kantonalen Lehrplane.

— Der Ausschuss Lehrerfortbildung arbeitet
am Aufbau eines Kontaktnetzes fir die Lei-
ter von Fortbildungsorganen und eines In-
formationszentrums fir Fragen der Fortbil-
dung und diskutiert Probleme der Bewai-
tigung der administrativen Arbeit fir Funk-
kollegs.

— Der Ausschuss /nnovation bereitet eine
europdische Tagung im Auftrag der CERI
vor und fihrt ein Hearing Uber schweize-
rische Reformtendenzen durch, um die In-
formation Uber Reformprojekte iber die
Kantonsgrenzen hinweg zu erleichtern.

— Der Ausschuss Mathematik fihrt jahrlich
ein mehrtagiges Forum fir die in den Kan-
tonen tatigen Fachleute durch und verdf-
fentlicht die Ergebnisse der Gespréache.
Das Thema dieses Jahres lautete z. B. «Mo-
tivierende Situationen im Mathematikunter-
richt». Ziel dieser Téatigkeit ist es, eine
konvergierende Entwicklung im Bereich
der Schulmathematik zu férdern.

— Der Ausschuss Lehrpléne, ausgehend
von der grossen Vielfalt der bestehenden
kantonalen Lehrpléne, versucht Maglich-
keiten fir ein gemeinsames Vorgehen bei
Lehrplanreformen zu schaffen. Er hat an
einer Tagung in einem Planspiel Delegierte
aus fast allen Kantonen die Probleme sol-
cher Zusammenarbeit erleben lassen und
bereitet ein Jahrbuch der EDK vor, in wel-
chem die Problematik der Lehrplane und

Amtes fir
des BIGA



ihrer Erneuerung in verschiedener Hinsicht
dargestellt werden soll.

~ Der Ausschuss S/PRI bereitet die von
der KOSLO verlangte Uberpriifung der Si-
tuation der Primarschule vor. Hier ware es
wichtig, dass sich die Lehrerorganisatio-
nen ihrerseits grindlich auf die im nach-
sten Frihjahr vorgesehene gemeinsame
Tagung vorbereiten wirden, an welcher
die zu uberpriifenden Problemkreise fest-
gelegt werden sollen.

— Der Ausschuss ELEBU bereitet eine Ta-
gung vor, in welcher von Fachleuten
Grundfragen der Lehrerausbildung in der
Schweiz erortert werden sollen. Der Anlass
hilft mit, die «Flaute» zwischen dem Ab-
schluss der Vernehmlassung LEMO und
der Weiterarbeit aufgrund der Ergebnisse
dieser Vernehmlassung zu dberbriicken
und zu verhindern, dass das Schiff der
Lehrerbildungsreform wahrend einer
«Windstille» antriebs- und steuerlos auf den
Wellen liegenbleibt.

— Der Ausschuss fir die Auswertung der
Vernehmlassung LEMO wird bis in den
Frihsommer hinein den Papierberg so
aufarbeiten, dass die Ergebnisse der Ver-
nehmlassung fassbar werden. In einer
Kiausurtagung wird die Gruppe den Aus-
wertungsbericht vorbereiten. Dieser ist auf
Jahresende zu erwarten. Allfallige Empfeh-
lungen konnten im ginstigsten Fall schon
auf Jahresende in den betroffenen Kom-
missionen beraten werden und 1978 vor
das Plenum der EDK kommen.

Es st mir daran gelegen, die Angst der
Lehrer vor der Tétigkeit der Pé&dagogi-
schen Kommission der Erziehungsdirekto-
renkonferenz etwas abzubauen. Hier wird
nicht versucht, den Kantonen eine be-
stimmte Idee, ein von irgend jemandem
ausgetifteltes Schulsystem aufzuzwingen.
Hier werden einfach die in dem kleinen
Raum unseres Landes gemeinsamen
Schulprobleme von Vertretern aus allen
Regionen gemeinsam diskutiert. Man sucht
gemeinsam verninftige L3sungen zu fin-
den, einander zu informieren und zu ent-
lasten und so fir eine sich erneuernde
bessere Schule zu wirken. Ohne die Unter-
stitzung der Lehrer besteht da wenig Aus-
sicht auf irgendwelche Erfolge.

Aus den Sektionen

Zug

Stellungnahme zu den Thesen
zur Lehrerfortbildung

Die Sektion Zug des SLV anerkennt und
verdankt die Bemuhungen des Erziehungs-
rats, die Lehrerfortbildung inskiinftig auf
mehrere Ebenen auszudehnen. Aufgrund
des vergrdsserten Fortbildungsangebotes
sollte die Fortbildungspflicht primar vom
Lehrer in eigenverantwortlicher Weise er-
fullt werden konnen. Damit wird eine gene-

relle Fortbildungspflicht beflirwortet (vgl. »

Stellungnahme des SLV zum LEMO-Be-
richt), und nicht nur fiir eine Kurspflicht.
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Mitsprache der Lehrerschaft in allen Gre-
mien, die sich mit Lehrerfortbildung befas-
sen, muss gewahrleistet sein. Dabei wird
anerkannt, dass sich die Zusammenset-
zung der bisherigen Kurskommission be-
wahrt hat. Ein nebenamtlicher Leiter der
Lehrerfortbildung sollte aus der aktiven
Lehrerschaft rekrutiert werden.

Neben den Inspektoren sollten bei der Be-
dirfnisabklarung in bezug auf die Lehrer-
fortbildung auch die Stufenkonferenzen ein
gewichtiges Wort mitreden konnen. Damit
sei Gewahr geboten, dass der Sinn solcher
Kurse auch eingesehen werde.

Die Sektion Zug des SLV mdchte die Kurs-
pflicht auch auf die Religionsiehrer aus-
gedehnt wissen, da sie als Fachlehrer auf
der Volksschulstufe unterrichteten. Mitein-
zubeziehen sind auch die Kindergéartnerin-
nen, die mit dem neuen Schulgesetz der
Schule unterstellt werden.

Beizubehalten ist auch die Spesenentscha-
digung, um eine Benachteiligung der Leh-
rer aus den Landgemeinden zu vermeiden.
Die Sektion Zug des SLV betont in ihrer
Stellungnahme deutlich, dass sie zur kon-
struktiven Mitarbeit und zum Gesprach be-
reit ist; ihre Anderungswinsche sind in
ernsthafter und verantwortungsbewusster
Arbeit entstanden und liegen im Interesse
einer guten Schule und fundierter Refor-
B. Seiz

men.

St. Gallen
Fortbildung der Mittelschullehrer

1976 wurden fiir die Lehrkrafte der Kan-
tonsschulen, der Seminarien und der Ver-
kehrsschule insgesamt 25 gutbesuchte
Veranstaltungen durchgefuhrt (von weni-
gen Stunden bis zu einer Woche Dauer,
meist in der schulfreien Zeit). Fast allen
Anlassen gemeinsam war der sehr enge
Bezug zur Unterrichtspraxis. Behandelt
wurden Themen aus Schultheorie, Padago-
gik und Psychologie, Lehr- und Lernverhal-
ten, Methodik, facheriibergreifende und
fachbezogene Unterrichtsinhalte, Gebrauch
des Hellraumprojektors, Werken und Ge-
stalten in der Lehrerausbildung, Koordina-
tionsmaoglichkeiten zwischen den Fachern,
Jugendliteratur, Gruppendynamik und Leh-
rerverhaltenstraining u. a. m.

Fir eine grosse Zahl der Anldsse wurden
Leiter und Referenten aus den eigenen
Reihen gewonnen. Dies hat verschiedene
Vorteile: freiere Kursatmosphéare. Vertraut-
heit der Leiter mit den schulpraktischen
Méglichkeiten der Teilnehmer, intensive
Fortbildung der Leiter selbst als Neben-
effekt, niedrige Kosten.

Aargauischer Lehrerverein

Massnahmen gegen die
Lehrerarbeitslosigkeit

Vom Frithjahr 1977 an werden einige hun-
dert aargauische Lehrkrafte ohne Stelle

Basel-Land: Lehrergesangsverein

Montag, 24. Januar 1977, 17.45 Uhr,
Konzertprobe in der Aula der Real-
schule Frankenbiinden, Liestal.
Samstag, 29. Januar, 19 Uhr, Einsing-
probe in der Kirche Bubendorf.
Samstag, 29. Januar, 20 Uhr, Konzert
in der Kirche Bubendorf.

Sonntag, 30. Januar, 14.30 Uhr, Ein-
singprobe in der Kirche Oltingen.
Sonntag, 30. Januar, 15.30 Uhr, Kon-
zert in der Kirche Oltingen.

sein. Das ED hat dem Antrag des ALV ent-
sprochen und eine Kommission zur Aus-
arbeitung von Massnahmen gegen die Leh-
rerarbeitslosigkeit eingesetzt. Neben den
zustandigen Beamten des ED und zwei
Vertretern des ALV — Prdsident und Se-
kretdar — gehdren ihr, und das ist be-
merkenswert, auch Beauftragte der Semi-
narien sowie zwei Seminaristen und ein
Wirtschaftsfachmann an.

Die Kommission ist bestrebt, ihre Arbeit
rasch voranzutreiben; bereits im ersten
Viertel dieses Jahres wird ein Katalog von
Betatigungsmaoglichkeiten den  jungen
Lehrkraften zur Verfiigung stehen. Vorbe-
reitet wird u.a. auch ein Wirtschaftsprak-
tikum. Daneben stehen Massnahmen zur
Fort- und Weiterbildung zur Diskussion.

Sekretariat ALV

Atelier fiir Design

und Innenarchitektur GmbH
Gerechtigkeitsgasse 4

Bern Tel.22 44 98

natura

Sitzelemente

Name .

Strasse
Ort
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Rechtschreibtrainer

Hinter dem Begriff «Legasthenie» verbirgt sich die Qual und der Lei-
“\E densweg vieler Schiiler. :
-‘“E Da eine Lese-Rechtschreibschwache mit Intelligenz nichts zu tun hat,
hs ist es um so wichtiger, das Lehrer-Schiiler-Verhéltnis vertrauensvoll
zu gestalten und dem Kind etwas in die Hand zu geben, das ihm hilft,
seine Schwache zu meistern.

Ein Allein- und Gruppenarbeitsmittel mit Sofortkontrolle — Keine Versager-Erlebnisse!
Ob in der Schule, der Therapiestunde oder zu Hause — das Legasthenie-geschadigte Kind kann sich selbst, auf
spielerisch-ernsthafte, das Selbstvertrauen starkende Art helfen.

Trainer inkl. Arbeitsheft Fr.75.— ab 10 St. je Fr. 70.—
Arbeitsheft allein Fr. 16.40 ab 10 St. je Fr. 15.70

Unser Aussendienstmitarbeiter fiihrt Ihnen den Trainer gerne anlésslich seines nachsten Besuches vor.
Die ausflhrliche Beschreibung senden wir Ihnen kostenlos und unverbindlich — Postkarte genigt.

Alleinverkauf fiir die Schweiz: ERNST INGOLD + CO. AG 3360 HERZOGENBUCHSEE
Das Spezialhaus fiir Schulbedarf Telefon 063 5 31 01

Primariehrerin mit Lehrpraxis
und Zusatzausbildung sucht

eine Ein Kleininserat in
Sonderklasse
in den Regionen Basel, Bern der SLZ verschafft

oder Luzern.

Offerten werden erbeten unter |hnen Kontakte!
Chiffre 2667 an die

Schweizerische Lehrerzeitung. FU r

Orff-Instrumente
Blockfloten, Gitarren,
Ukulelen

: - Schulmusik
Dariehen el
ohne Biirgen Wettess + Sthade G4

Theaterplatz8 Bern Tel. 031722 1691

Prokredit Bekannt im Dienste der Schulen

Als Privatperson erhalten
Sie sofort einen Barkredit ; ...die Firma fir unverbindliche Beratung und Aus-
einfach fihrung von.. ..

absolut diskret

Keine Nachfragen bei Arbeitgeber,
Hausmeister, usw.

kompl. Biihneneinrichtungen

s Bl o

Beleuchtungs- und Lichtsteuer-
Vorname
anlagen

— Kulissen, sowie
Heute einsenden an:

Bank Prokredit
8023 Zirich, Lowenstrasse 52
Tel. 01-254750 Ernst Wyss Biihnenbau AG

auch in: Basel, Bern, St. Gallen, Aarau, =
Luzern, Biel, Solothurn 8874 Miihlehorn a/Walensee,

Bereits 920’000 Darlehen ausbezahlt Telefon 058 32 1410/ 32 12 06

samtlichen Biihnenrequisiten
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Stoff und Weg

Unterrichtspraktische Beilage 1/77

Zuschriften an die Redaktion SLZ

Die langen Abende im Skilager

24 sinnvolle Unterhaltungsspiele mit Variationen

Dr. Erna Brandenberger, Ziirich

Lagerfiichse und Gesellschaftsspielopfer

Wenn beim Eindunkeln die Schiiler mide
und durchfroren vom Skifahren ins Lager
zurickkommen, so ist das Tagewerk des
Lagerleiters noch lange nicht zu Ende. Ja,
mancher ersorgt die Abende im Haus viel
mehr als die Tage auf dem Schnee. Denn,
nicht wahr, man wundert sich immer wie-
der, wie schnell die «erschopften» Kinder
wieder quicklebendig und zu allem méogli-
chen Allotria aufgelegt sind. Damit mog-
lichst nichts Dummes passiert und der La-
gerleiter nicht dauernd Polizist spielen
muss, haben sich als ginstige Losung die
gemeinsamen Unterhaltungsabende einge-
burgert. Aber leider beruhen viele der so-
genannten  Gesellschaftsspiele  darauf,
einen Uneingeweihten (der draussen vor
der Tur warten muss) irgendwie herein-
zulegen oder zu erschrecken und so die
Zuschauerrunde zum Lachen zu bringen.
Die versierten «Lagerflichse» nun kennen
die meisten Tricks und Uberraschungen
schon von irgendeinem friiheren Lager her,
und so missen als «Opfer» dann meistens
eher die Schiichternen und Zuriickgezoge-
nen herhalten, die selten an Jugendlagern
teilnehmen, und die von den Eingeweihten
vorgeschlagenen Spiele noch nicht ken-
nen. Aber nur zu oft wird dabei Gibersehen,
dass das Ausgelachtwerden nun einmal
nicht jedermanns Sache ist! Statt sich im
Kreis der frohlichen Kameraden wohl zu
fuhlen, zieht sich mancher der Sensiblen
noch mehr auf sich selbst zuriick, und das
Skilager wird ihm zur Qual. Und das will ja
sicher niemand!

Kreativitat ist «in»

Warum also nicht aus der Not eine Tugend
machen und sich im Skilager fur alle die
schénen Sachen Zeit nehmen, die im
Schulzimmer so oft zu kurz kommen:

— Spiele improvisieren;

— Aufgaben ausdenken;

Gestalten mit wenig Material und viel
Fantasie;

- Theaterspielen ohne lange Vorbereitung;
Erzahlen;

|

|
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— Musizieren;

— Singen...

Kreativitat ist ja heute ein beliebtes
Schlagwort; die langen Abende im Skila-
ger eignen sich bestens fir alle moglichen
Kreativitdtsiibungen; da sie voller Uberra-
schungen sind, sind sie spannend und lu-
stig, und da sich nicht die vielen auf Ko-
sten der einzelnen amisieren, sind sie der
Gemeinschaft sicher forderlicher als die
herkdmmlichen Gesellschaftsspiele. Natiir-
lich dréngen sich die «musischen Facher»
vor allem auf, und auch da wird der eine
Lehrer mehr zum Singen und Musizieren
neigen, ein anderer mehr zum «Dichten»
und Theaterspielen, ein anderer zum
Zeichnen und Basteln, es gibt ja auf jedem
Gebiet mehr Moglichkeiten, als sich in
einer Woche verwirklichen lassen! Aber
auch wer sich keineswegs «musisch be-
gabt» glaubt, braucht nicht klein beizuge-
ben, auch auf dem Gebiet der Mathematik,
Physik, Chemie, Biologie, Geographie,
Sprache (auch Fremdsprachen) bieten sich
genug Moglichkeiten fur unterhaltsame
und spannende Beobachtungs-, Experi-
mentier- und Denksportaufgaben, mit de-
nen man interessante Abende gestalten
kann, die sehr gemeinschaftsbildend sein
kénnen und nicht viel Platz und nicht viel
Material brauchen. Vielleicht teilt uns ein
«Fachmann» einmal ein paar Beispiele
mit?

Im folgenden seien wieder einmal eine
Reihe von bewahrten Spielen aufgefiihrt,
die bei Schiilern (und teils auch bei Er-
wachsenen) immer wieder Anklang finden.
Nicht alle eignen sich fur alle Altersstufen,
nicht alle fur grosse Lager, aber alle brau-
chen sie wenig Platz, wenig Material und
wenig Vorbereitung. Ich meine auch nicht,
der Lehrer misse unbedingt den Abend
leiten und gestalten, man kann ohne wei-
teres eine Gruppe von Schilern beauftra-
gen, ein bestimmtes Spiel oder sogar den
ganzen Abend zu organisieren. Wenn in
der Nahe des Lagerortes keine Einkaufs-
moglichkeiten bestehen, muss der Lager-
leiter sich vorsehen und das eine und an-

Achtung, Lawinengefahr!

Der Lawinengefahr ist grosste Aufmerk-
samkeit zu schenken. Anordnungen der
Pisten- oder Rettungsdienste sowie die
Hinweise des Eidgendssischen Instituts
fir Schnee- und Lawinenforschung,
Weissfluhjoch, Davos, beachten!

Die Lagerteilnehmer sollen Uber die
Merkmale der Lawinengefahr sowie
iber Vorsichts- und Schutzmassnah-
men unterrichtet werden. Folgende
Lehrhilfen konnen beim Kantonalen
Lehrmittelverlag, Raffelstrasse 32, Post-
fach, 8045 Ziirich, bezogen werden:

«Lawinen», Broschire fur Lehrer, Tou-
ren- und Lagerleiter, von Melchior
Schild (132 Seiten, Fr. 7.—).

«Lawinen!», Faltprospekt der Schweize-
rischen Beratungsstelle fiir Unfallver-
hitung (BfU) mit Hinweisen auf die
wichtigsten Gefahren und Verhaltens-
weisen. (Gratis, solange Vorrat!)

dere Material schon im Gepack mitfihren
oder die Schiler damit beauftragen.

ZEICHNEN UND GESTALTEN

1. Zeichnungsstafette:

Gruppen von 4 bis 6 Schilern an einem
Tisch mit einem Blatt Zeichenpapier und
Farbstiften fortlaufend numerieren. Der
Spielleiter sitzt moglichst gleich weit von
allen Gruppen entfernt und hat die zu
zeichnenden Begriffe auf Papierstreifen ge-
schrieben. Nummer 1 jeder Gruppe holt
sich die Aufgabe, geht zu seiner Gruppe
zuriick und zeichnet, ohne ein Wort zu sa-
gen oder einen Buchstaben zu schreiben.
Sobald jemand aus der Gruppe (gleichgul-
tig wer) glaubt, erraten zu haben, was da
vor ihm gezeichnet wird, nennt er seine
Losung; stimmt sie, geht Nummer 2 mit
dem Losungswort zum Spielleiter und holt
sich die ‘neue Aufgabe; hat er falsch ge-
raten, schittelt der Zeichner den Kopf und
zeichnet so lange weiter, bis die richtige
Lésung genannt wird. Gewonnen hat die
Gruppe, die dem Spielleiter zuerst die letz-
te Losung tberbringt.

Die Aufgabe erscheint auf den ersten Blick
recht schwierig und anspruchsvoll, aber
der Spielleiter hat es ja in der Hand, je
nach dem Konnen seiner Schiler einfa-
chere oder schwierigere Aufgaben zu stel-
len. Je schneller die Lésungen kommen,
desto kniffligere Begriffe wird er unter die
einfachen mischen (es eignen sich gar
nicht etwa nur konkrete Substantive, auch
abstrakte Begriffe, Verben und Adjektive
kénnen von den Schilern durchaus ge-
zeichnet werden). Das Spiel ist sehr ge-
eignet, schlechten Zeichnern ihre Hem-
mungen zu nehmen, denn oft werden ihre
Zeichnungen schneller erraten als die der
anerkannt Begabten. Und es ist so unter-
haltsam und mit zunehmender Ubung so
spannend, dass man jeden Abend einige
Runden spielen kann. Mit alteren Schiilern
kann man die Zeichnungsstafette auch auf
Franzésisch oder Englisch spielen.
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2. Gemeinschaftsbild:

Es ist eigentlich eine Variante der Zeich-
nungsstafette. Gruppen von 3 bis 4 Schi-
lern zeichnen oder malen oder kleben ge-
meinsam auf grosses Packpapier ein Bild.
Der Spielleiter teilt die Aufgabe zu (z.B.
eine Episode aus dem Lagerleben). Die
Gruppe organisiert sich und teilt jedem
seine Farbe und seine Aufgabe zu. Nach
finf Minuten beginnt die Arbeit: Der erste
holt sich seine Farbe oder sein Klebmate-
rial und stellt seinen Teil am Bild fertig.
Nach drei Minuten bringt der nachste die
Farbe oder den Rest des Klebmaterials
zurGck und bezieht seines. Am Schluss
vergleicht man die verschiedenen L&sun-
gen; wenn man will, kann man die gelun-
gensten pramiieren.

Gibt man jeder Gruppe ein anderes Zei-
chenthema, so legt man die Bilder fir alle
gut sichtbar aus oder hangt sie auf. Nun
muss jede Gruppe herausfinden, was die
andern dargestellt haben. Wenn nétig, ge-
ben die zeichnenden Gruppen am Schluss
Uber ihre eigenen Bilder Auskunft.

3. Bildergeschichten:

Sie wiederum sind eigentlich eine Abart
der Gemeinschaftsbilder. Gruppen zu 3 bis
4 Schiilern zeichnen mehrteilige Bilderge-
schichten (ohne Sprechblasen!) in ziemlich
grossem Format mit dicken, gut sichtbaren
Strichen (rilzstifte, Fingerfarben, Pinsel).
Die Biatter werden ausgetauscht, und jede
Gruppe versucht nun, die Bildergeschichte
der fremden Gruppe herauszufinden. Dann
werden die Bildergeschichten so ausge-
legt, dass alle sie gut sehen kdénnen, und
jede Gruppe tragt nun ausfihrlich und mit
moglichst vielen Einzelheiten ihre Interpre-
tation vor. Der Spielleiter als eine Art Ad-
vocatus Diaboli kann sowohl von den
Zeichnern als auch von den Erzahlern zu-
satzliche Angaben verlangen. Wenn nétig,
konnen sich die Zeichner am Schluss zur
Interpretation aussern.

Man kann die Bildergeschichten so zeich-
nen, dass nur eine L&sung mdglich wird
(z. B. eine bestimmte Episode aus dem La-
gerleben, die dann auch genau herausge-
funden werden muss!). Man kann auch be-
wusst vieldeutig bleiben, damit mdglichst
viele Interpretationsmoglichkeiten offen
stehen; in diesem Fall kann eine einzige
Vorlage allen Gruppen zum Interpretieren
dienen. Je nachdem kann man von grdsse-
ren Schilern die Interpretationen auch auf
franzésisch oder englisch verlangen.

4. Ballone bemalen:

Nicht zu straff aufgeblasene Ballone (man
bekommt sie in verschiedenen Farben in
Warenhdusern und Spielwarengeschaften)
werden von einer Gruppe zu 3 oder 4
Schiilern mit Fingerfarben oder Plakatfar-
ben maoglichst farbenfroh bemalt. Jede
Gruppe fihrt ihr Kunstwerk vor und preist
seine Vorzige. Die Zuschauer amten als
Jury.

Die bemalten Ballone kénnen fur die Dauer
des Lagers als Schmuck des Aufenthalts-
raums verwendet werden.
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5. Eier oder Pingpongbdile bemalen:

Jeder Schiller malt sein eigenes Portrat
auf ein hartgekochtes Ei oder einen Ping-
pongball. Nach Belieben koénnen Haare,
auch Nase oder Ohren aufgeklebt werden
(evtl. auch eine Kopfbedeckung). Mit ein
paar Tropfen Kerzenwachs werden die
Kopfe auf einem Stiick Karton oder einem
Teller aufgestellt, oder ein zu einem Ring
zusammengeklebter Papierstreifen dient
als Hals. Jedes Portrat wird mit einem
Nummernkéartchen versehen, und alle ver-
suchen nun zu erraten, wer dargestellt ist.
Oft ist die Ahniichkeit verbliffend!

6. Modeschau:

Gruppen von 3 oder 4 Schiilern bekleiden
ein Mannequin madglichst fantasievoll, das
dann das Modell auf dem Laufsteg vorfihrt
(am besten bereiten sich die Gruppen
schon nach dem Einricken vor, dass das
Ankleiden nachher ziemlich schnell geht).
Mit den mitgebrachten Kleidungssticken,
mit Leintichern und Wolldecken lassen
sich erstaunlich verschiedene elegante
oder witzige Kostume fir alle moglichen
Gelegenheiten, Altersgruppen, soziale
Schichten zusammenbasteln (Sicherheits-
nadeln oder Fadenschlag verwenden!). Je-
des Modell erhalt einen Namen und wird
vom Préasentator beim Vorzeigen kommen-
tiert. Die Zuschauer amten als Jury und
schreiben ihre Punkte fiir Idee und Ausfih-
rung auf Zettel. Danach wird die Rangliste
erstellt.

Auf ahnliche Weise kénnen sich die Schi-
ler als Bildhauer versuchen und Statusn
oder Gruppenbilder schaffen.

7. Hutmodelle:

Kreppapierrollen quer durch in rund 20 cm
breite Rollen zerschneiden. Jede Gruppe
erhalt von jeder Farbe eine Rolle, dazu 20
Stecknadeln, und muss nun daraus ihrem
Mannequin einen Hut anpassen (alles Pa-
pier muss aufgebraucht werden). Ein Pra-
sentator kommentiert die vorgefiihrten Mo-
delle; die Zuschauer amten als Jury (wie
bei der Modeschau, siehe Nr. 6).

Variante: Jede Gruppe wahlt ihr Papier-
material selbst (hochstens finf Rollen),
oder man stellt das Material (iberhaupt frei.

8. «Eat Art»:

Aus allerlei Esswaren (Frichten, Biskuits,
Schokolade, aber auch Orangenschalen,
Apfelkernen, Reiskdrnern und vielem mehr)
lassen sich mosaikartige Bilder zusammen-
stellen oder Plastiken aufbauen, die man
als Wandschmuck, als essbare Tischdeko-
ration oder als Wettbewerbspreis brauchen
kann. (Wenn die Sachen zum Essen be-
stimmt sind, Eiweiss oder Mehlteiglein zum
Kleben verwenden.)

9. Bastelarbeiten:

Nicht nur Esswaren, auch allerlei Material
sonst, das man am Lagerort findet (Tann-
zapfen, Zweige, Moos . ..) oder bequem im
Gepack mitnehmen kann (Bast, Glanzpa-
pier, Stoffreste, Wolle, Garn...) sowie Ab-
fallmaterial (Zeitungen, Biskuitpackungen,

Kéaseschachteln, Holzspane .. .) eignet sich
fur vielerlei interessante Bastelarbeiten von
einfachen Klecksographien und Falzschnit-
ten bis zu klnstlerischen Kasperlifiguren
aus Papiermaché, die in der Musse des Ski-
lagers moglicherweise sogar besser gedei-
hen als im Arbeitsklima des Schulhauses.

SPRECHEN UND THEATERSPIELEN

10. Billiger Jakob:

3 oder 4 Kandidaten warten vor der Tir auf
die Eignungsprifung als «Billiger Jakob»
auf dem Jahrmarkt. Der erste wird herein-
gerufen und erhélt einen oder zwei Gegen-
stande, die er nun dem Publikum eine Mi-
nute lang anpreisen muss. Nachher wird
der nachste hereingerufen. Am Schluss
wird Uber die Rangfolge abgestimmt.

Die erste Runde wird vielleicht noch etwas
mager ausfallen, aber mit ein bisschen
Ubung und Gewdhnung werden sich rich-
tige Uberredungstalente entpuppen, und
das Spiel wird immer lustiger.

Variante: Ein Verkehrsdirektor preist die
Vorziige seines Kurortes; ein Fabrikdirek-
tor rihmt vor Besuchern die Fortschritt-
lichkeit seiner Fahrik; ein Vertreter an der
Haustir schwatzt sein Produkt auf (in die-
sem Fall wird auch die Rolle der Hausfrau
gespielt).

11. Fihrer durch das Museum:

Dafir ist der «Billige Jakob» eine gute Vor-
bereitung. Gruppen von 5 bis 8 Schiilern
bereiten nach dem Einriicken «ihr» Mu-
seum vor (Uhren, Schuhe, Kichengeréte,
Esswaren, «Kunstwerke» ... was sie eben
zusammentragen oder herstellen kénnen;
doch soll alles so vorbereitet sein, dass es
leicht transportierbar und rasch bereitge-
stellt ist). Eines aus der Gruppe ist der Mu-
seumsfihrer, die brigen spielen eine Tou-
ristengruppe, die sich die Gegenstande er-
klaren lasst, Fragen stellt und je nachdem
bewundernd, gelangweilt oder abschéatzig
reagiert.

Variante: Eine Gruppe baut mit Mdbelstiik-
ken, Geraten, Kleidern, Esswaren oder was
auch immer eine Statue auf; 3 oder 4
Kunstsachverstandige werden beauftragt,
einer Gruppe von Museumsbesuchern die
Statue zu erklaren (sie sollen die Erklarun-
gen ihrer Konkurrenten nicht miterleben),
sie einer Epoche, einem Land, einem be-
stimmten Kunstler zuzuweisen und die ent-
sprechenden Merkmale zu nennen. Je ver-
schiedener, ja sogar widersprichlicher die
Interpretationen sind, desto lustiger wird
natdrlich das Spiel. In einem kleinen Lager
werden alle als Kunstpublikum mitmachen,
in einem grosseren Lager wirkt es noch
echter, wenn jeder Kunstsachverstandige
mit seinem Publikum den Raum betritt und
seine Erklarungen abgibt; in der Hochsai-
son wird ja eine Gruppe nach der andern
durch die Museen geschleust.

12. Interview mit einer beriihmten
Personlichkeit:

Gruppen zu 2 Schiilern bereiten Interviews
vor: Einer spielt die beriihmte Persdnlich-




Skifahren — zwei neue Lehrfilme

Unter dem Patronat der Fédération In-
ternationale de Ski (FIS) hab&n der
Deutsche Skiverband und die Eidge-
néssische Turn- und Sportschule ge-
meinsam zwei Filme realisiert, die wir
gern fir Skilager und Skikurse anzei-
gen:

1. Ski — Sicher iber alle Pisten

16 mm, Lichtton, 18 Min.

Geeignet fiir Schiler aller Stufen ab
6. Klasse.

Lernziele: Erfassen der Gefahren des
Pistenskilaufs, Vorsichts- und Vorbeuge-
massnahmen, Regeln der FIS

2. Ski — In Sachen Sicherheit

16 mm; Lichtton, 22 Min.

Geeignet fir Sekundarstufe II, Skileh-
rer, Instrukteure, Ausbildner.

Lernziele: Probleme der Sicherheit in
der Skiausbildung, Rolle des Skileh-
rers.

Erinnert sei auch an die beiden Lawi-
nenfilme N

Die beiden Filme sind bei allen Schul-
filmstellen erhaltlich. Vgl. Verzeichnis
in SKAUM-Beilage 4/76 (SLZ 50/76).

keit (einen lebenden oder toten Dichter,
Musiker, Staatsmann, Sportler...), der an-
dere den Reporter. Das Gesprach muss so
gefuhrt werden, dass die Zuschauer her-
ausfinden kénnen, wer die befragte Per-
sonlichkeit ist, aber die Aufgabe soll ihnen
auch nicht zu leicht gemacht werden. Die
Darsteller dirfen keinesfalls einen vorbe-
reiteten Text ablesen, sondern sollen frei
sprechen! Werden mehrere Interviews
nacheinander gespielt, kénnen die Zu-
schauer in kleinen Gruppen oder jeder fir
sich allein ihre Losungen auf Zettel schrei-
ben, die nachher eingesammelt werden.

13. Fortsetzungsgeschichten erzdhlen:

3 oder 4 Schiller bilden eine Erzahler-
gruppe; jeder Schuler erhilt vom Spiellei-
ter auf einem Zettel ein (etwas ausgefal-
lenes) Wort mitgeteilt. das er in seine Er-
zahlung einflechten muss. Der Spielleiter
erzahlt den Anfang einer Geschichte, die
Schiler erzahlen der Reihe nach je eine
Minute moglichst nahtlos weiter. Die Zuho-
rer versuchen, das aufgegebene Wort
eines jeden herauszufinden.

Die Aufgabe kann etwas erleichtert wer-
den, wenn zwei Erzéhlergruppen gebildet
werden, die beide die gleichen Aufgaben-
worter erhalten. Um nicht beeinflusst zu
werden, soll die zweite Gruppe draussen
warten, solange die erste am Erzéhlen ist.
Der Spielleiter kann nach Belieben beiden
Gruppen den gleichen Anfang erzéhlen
oder jeder Gruppe einen eigenen geben.

14. Assoziieren:

Als Voriilbung nennt der Spielleiter ein
Reizwort, die Schiler rufen nun wahllos
durcheinander Worter, die ihnen dazu in
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den Sinn kommen. Der Lacherfolg wird
nicht ausbleiben! Nach kurzer Zeit (15 bis
30 Sekunden, je nach den Fahigkeiten der
Schiiler) nennt der Spielleiter bereits das
nachste Reizwort.

Haben die Schiler eine gewisse Fertigkeit
im Assoziieren erlangt, schreiben sie in
Gruppen zu einem Reizwort des Spiellei-
ters 6 bis 10 Assoziationen auf, die sie
dann allen vorlesen. Die Zettel werden
ausgetauscht, und die Gruppen versuchen
nun, aus den aufgeschriebenen Wértern
einer fremden Gruppe ein Gedicht oder
eine kleine Geschichte zusammenzuba-
steln, -die ein Sprecher anschliessend vor-
liest oder frei vortragt.

15. Vorlesen:

Es gibt eine Reihe von guten Vorlesebi-
chern verschiedener Themen und fir ver-
schiedene Altersstufen. 10 bis 15 Minuten
Vorlesen im Schlafraum, wenn schon alle
unter der Decke sind, hat sich als sehr gu-
tes Beruhigungsmittel erwiesen! Die Schi-
ler sind ja mide vom Skifahren, und wenn
sie gezwungen sind, ruhig zu liegen und
zuzuhoren, wird sich auch ihre Nervositat
legen, und sie werden bald einschlafen,
manche schon wéahrend des Vorlesens!

16. Stegreiftheater:

Es gelingt am besten, wenn der Spielleiter
schon nach dem Einrlicken einer oder
mehreren Gruppen eine Aufgabe stellt, so
dass die Schiler ein wenig Zeit zum Vor-
bereiten haben. Hier ein paar Méglichkei-
ten:

a) Witze, Anekdoten, Kalendergeschichten
mit verteilten Rollen spielen. Dabei sollen
die Darsteller mdglichst ohne «Erzahler»
auskommen, sondern die ganze Handlung
im Dialog auflésen.

b) Balladen spielen: Von der Schule her
bekannte Balladen mit verteilten Rollen als

Pantomime oder als gesprochene Szenen -

darstellen (der Text soll selbstverstéandlich
frei gestaltet und nicht wortlich ibernom-
men werden). Auch hier maéglichst ohne
«Erzéahler» auskommen.

c) Scharaden: Sie sind nach wie vor anre-
gend und unterhaltend! Von einem zusam-
mengesetzten Wort wird jeder Bestandteil
in einer Szene dargestellt, am Schluss
noch das ganze Wort, z. B. Haus/backen/
hausbacken. Die Zuschauer versuchen,
das Wort zu erraten.

d) Die Szenerie wird festgelegt: Der Spiel-
leiter gibt 3 Gruppen zu 2 oder 3 Schiilern
den gleichen ausseren Rahmen der Hand-
lung (Ort, Zeit, Alter und Geschlecht der
Personen sowie deren Beruf oder sozialen
Stand). Damit gestalten die Schiler nun
eine kurze Szene. Sowohl fiir die Zuschau-
er wie auch fiir die Spieler sind die gros-
sen Unterschiede der Losungen verblif-
fend!

e) Das Thema wird festgelegt: Der Spiel-
leiter weist den Gruppen ein bestimmtes
Thema zu, z. B. Streit. Die Schiler gestal-
ten dazu eine kleine Szene, die Zahl der
Spieler ist frei.

f) Pantomime: Eine Gruppe oder ein ein-
zelner Schiler spielt eine kurze, stumme
Alltagsszene. Die Zuschauer sollen erraten,
was dargestellt wurde. Fir Pantomimen
eignen sich z. B. auch Sprichwarter.

g) Schattenspiele: ein oder zwei aufge-
spannte Leintlicher in einem verdunkelten
Raum, eine oder zwei Taschenlampen, wo-
mit von hinten die Schatten der Spieler an
die Leinwand geworfen werden, sind die
technische Voraussetzung; je naher die
Spieler an die Leinwand treten, desto
scharfer werden die Schatten. Dargestellt
werden kurze Alltagsszenen (als Pantomi-
me oder als Sprechtheater), deren Inhalt
die Zuschauer erraten sollen. Begeben-
heiten aus dem Lager eignen sich gut
dazu.

SINGEN UND MUSIZIEREN

17. Instrumente basteln:

Aus Kiichengeraten und Werkzeugen, lee-
ren oder mit Steinen gefillten Flaschen
und Schachteln, aus Skistocken, Schnal-
lenskischuhen, an Faden aufgehangten
Schliisseln oder Kugelschreibern oder
Holzsticken... lassen sich vielseitige
Schlag- und Rasselinstrumente herstellen,
die zusammen mit einem Melodieinstru-
ment (Flote, Gitarre, Handorgel) oder auch
nur mit Klatschen und Stampfen interes-
sante Begleitorchester zu Liedern ergeben.
Aber es konnen auch lustige und abwechs-
lungsreiche Orchesterstiicke damit kompo-
niert oder improvisiert werden. Auf jeden
Fall ein ausgezeichnetes Mittel zur rhyth-
mischen Schulung! Und warum nicht
Sprechstimmen (Solostimmen oder Chére)
mit den Gerauschinstrumenten verbinden?
Da konnen aus den Episoden des Lager-
iebens lustige «Oratorien» entstehen, und
jeden Tag kommt eine neue Szene hinzu.

18. Lieder lernen:

Immer wieder hért man klagen, die heutige
Jugend kennz keine Lieder mehr. Gibt es
eine bessere Gelegenheit, sich einen Lie-
derschatz anzueignen als das Skilager?
Die Lagerleiter sollten sie viel besser nut-
zen! Sogar das Strophenlernen geht im
Skilager leichter als daheim oder im Schul-
zimmer. Und fur die alteren Schiiler ist das
Skilager die beste Gelegenheit, franzési-
sche, englische, italienische oder réatoro-
manische Lieder zu lernen. Spater in der
Schule wird man leicht wieder einmal zehn
Minuten der Fremdsprachenlektion zum
Repetieren eriibrigen kénnen.

19. Bekannten Liedern neue Texte
unterlegen:

Dichtergruppen verfassen zu Melodien be-
kannter Lieder Texte aus den Episoden
des Lagerlebens, die sie dann vortragen.
Am besten gibt man mehreren Gruppen die
Aufgabe, je eine oder zwei Strophen zu
bauen. Sehr lustig ist es auch, wenn fur
eine fortlaufende Episode mehr als eine
Liedmelodie verwendet wird.
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20. Liederrhythmen klatschen:

Ein Schiiler geht hinaus, die andern ver-
einbaren ein ihnen allen bekanntes Lied
und klatschen dessen Notenwerte (natiir-
lich ohne zu singen). Der Kandidat wird
hereingerufen und muss am Klatschrhyth-
mus das Lied herausfinden. Die Ubung ist
sowohl fiur die klatschende Gruppe als
auch fir den ratenden Kandidaten wert-
voll!

21. Inserate singen:

Aus irgendeiner Zeitung nimmt man ir-
gendeinen Inseratentext (Stellenangebote,
Mietgesuche, Werbetexte . ..) und singt sie
in der Art einer Opernarie, eines Popschla-
gers oder was man will. Man kann sie
auch als Duette oder Terzetie singen oder
auch als Quodlibet (jedes singt einen an-
dern Text). Wenn die Schiller einmal ge-
merkt haben, dass das gar nicht so
schwierig ist und dass man ruhig auch
falsch singen darf, wird man erstaunliche
Talente (auch unter sonst schichternen
Schiilern) entdecken, und die Zuhdérer wer-
den ihre Lieblingssdnger immer wieder
auffordern, ein neues Inserat zu singen.

GESCHICKLICHKEITS-
UND NACHAHMUNGSSPIELE

22. Geschicklichkeitsstafetten:

Sie sind immer wieder lustig, und ‘jeder
mochte auch einmal ausprobieren, ob er
dabei ebenfalls so tappig tut wie die an-
dern. Und wenn die Schiiler Spass daran
haben, werden sie selbst neue Varianten
erfinden. Hier einige bewahrte Beispiele:

a) Wasser tragen: Ein Becher voll Wasser
muss uber eine bestimmte Strecke getra-
gen werden (als Pendelstafette mit minde-
stens vier Schillern je Mannschaft). Ge-
wonnen hat, wer am wenigsten Wasser
verschuttet (ein Messbecher findet sich in
jeder Lagerkiiche). Erst wenn der Unter-
schied zu gering ist, entscheidet die
Schnelligkeit. Man kann die Aufgabe er-
schweren, indem man Hindernisse in den
Weg stellt: Flaschen als Slalomstangen,
Stithle zum Dariiberklettern oder unten
Durchkriechen . ..

b) Brennende Kerzen tragen: Die brennen-
de Kerze wird vor dem Korper iliber eine
bestimmte Strecke getragen (als Pendel-
stafette mit mindestens 4 Schilern je
Mannschaft), die andere Hand ist auf dem
Ricken. Verloscht die Kerze, wird sie hin-
ter der Startlinie wieder frisch angezindet.
Will man verhindern, dass man sich an den
herunterfliessenden Kerzentropfen die Fin-
ger verbrennt, klebt man die Kerze mit
einigen Wachstropfen auf einen Untertel-
ler; dies ist zugleich eine Erschwerung,
denn die Kerze fallt bei zu schnellem Ge-
hen leicht um und muss dann hinter der
Startlinie wieder frisch angeklebt werden.

c) Kerzenfahrzeuge ziehen: Eine brennen-
de Kerze wird in eine leere Zindholz-
schachtel gestellt und mit einigen Wachs-
tropfen festgeklebt, daran ist ein langer
Faden befestigt. Mindestens 3 Konkurren-
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ten miteinander wickeln den Faden auf ein
Holzstick oder einen Kartonstreifen. Ge-
wonnen hat, wer sein «Kerzenfahrzeug»
mit Wickeln zuerst iber eine Ziellinie ge-
zogen hat (mindestens 1 m vor dem Stand-
plaiz). Wenn die Kerze verléscht oder um-
fallt, legt man seinen Faden nieder und
geht sie anzinden oder aufstellen und
festkieben.

d) Fadenkauen: An einem etwa 1 m langen
Faden wird ein Tafelchen Schokolade oder
eine gedorrte Aprikose oder etwas
Ahnliches befestigt. Mindestens 3 Konkur-
renten miteinander nehmen auf das Start-
zeichen das Fadenende in den Mund und
versuchen ohne Hilfe der Hande den frei
herunterhdngenden Gegenstand mit Lip-
pen und Zahnen und Zunge heraufzuholen.
Gewonnen hat, wer die Belohnung zuerst
im Mund hat.

e) Kartoffeln transportieren: Mindestens 3
Konkurrenten starten miteinander. Hinter
der Startlinie liegen je 3 nicht zu grosse
Kartoffeln auf dem Boden. Mit einem Ess-
|6ffel muss eine (hinter der Startlinie!)
ohne Hilfe der Hande oder Fisse aufgela-
den und Uber eine bestimmte Strecke hin-
ter die Ziellinie getragen werden. Nachher
holt man auf die gleiche Weise die zweite
und die dritte Kartoffel. Gewonnen hat, wer
seine 3 Kartoffeln zuerst hinter der Ziellinie
hat. Fallt eine Kartoffel unterwegs hinunter,
geht man wieder zum Start zuriick und ver-
sucht aufs neue.

f) Ballone aufblasen: Mindestens 3 Konkur-
renten fangen hinter der Startlinie auf ein
Zeichen an, ihren Ballon aufzublasen.
Wenn sie ihn straff genug finden, laufen
sie uber eine bestimmte Strecke zu ihrem
Stuhl, setzen sich auf den Ballon und las-
sen ihn platzen. Sollte er nicht platzen,
laufen sie zum Start zuriick und blasen
weiter auf.

g) Pingpongbdélichen blasen: Mindestens 3
Konkurrenten auf allen Vieren hinter der
Startlinie fangen auf ein Zeichen an, ein
Pingpongbalichen uber eine bestimmte
Strecke vor sich her zu blasen. Als Ziel
dient ein Tor aus zwei Flaschen, Glasern
oder Zundholzschachteln. Dieselbe Form
lasst sich auch als Pendelstafette durch-
fihren. Als Erschwerung kann man mit Fla-
schen einen Slalom ausstecken; dabei ist
es gestattet, Gber die Flaschen zu klettern
(wer eine umwirft, stellt sie sogleich wie-
der auf), um von der andern Seite her das
Ballchen durch das nachste Tor zu blasen.
h) Wattebdusche blasen: Mindestens 3
Konkurrenten starten miteinander. In der
Mitte der Schmalseite der Tische liegt ein
Wattebauschchen, das nun uber den Tisch
geblasen werden muss. Fallt es auf einer
Langsseite hinunter, fangt man wieder von
vorn an. Die Aufgabe ist ziemlich knifflig,
und spannend wird das Spiel vor allem mit
grossen Tischen.

23. Doppelgénger:

Einige «Opfer» werden hinausgeschickt.
Ein Schiler holt das erste herein und
ahmt, ohne ein Wort zu sagen, alle Bewe-
gungen des Hereinkommenden moglichst

genau nach (keine Aussagen nachspre-
chen), bis dieser herausfindet, dass der
andere sein «Doppelganger» ist. — Wenn
man die Aufgabe erleichtern will, wahit
man eine Gruppe Schiiler aus, die die Be-
wegungen des Hereinkommenden nach-
ahmen mussen. Diesem erklart der Spiel-
leiter, er habe eine Gruppe Verzauberter
vor sich, die er erlésen kénne, wenn er
den Zauber nennen kdnne.

Variante: Wahrend ein «Kandidat» draus-
sen wartet, wird ein «Dirigent» bestimmt,
dessen Bewegungen alle ibrigen nach-
ahmen (wenn der Platz knapp ist, genigt
eine ausgewdhlte Gruppe). Der «Kandidat»
hat nun die Aufgabe, den «Dirigenten» her-
auszufinden. Diese Variante kann man be-
liebig oft wiederholen, man ist ja nicht auf
«Uneingeweihte» als «Opfer» angewiesen.

24. Blindenschule:

In unserem Zeitalter der Bilderflut nehmen
wir unverhéaltnismassig viele Informationen
mit den Augen auf und lassen dadurch
unsere Ubrigen Sinne verkimmern. Es ist
darum eine wertvolle Ubung, hie und da
die Augen auszuschalten und sich die In-
formationen mit dgn tbrigen Sinnen zu ho-
len. Dazu einige spielerische Maoglichkei-
ten:

a) Horen: Alle verbinden sich die Augen.
Der Spielleiter macht an verschiedenen Or-
ten im Raum oder auch draussen Gerau-
sche verschiedener Art. Die Schiiler ver-
suchen, das Gerdusch zu benennen, die
Richtung anzugeben, aus der es kommt
sowie die ungefahre Entfernung.

Wer erkennt seine Kameraden an der Stim-
me? Ein Schiiler Iasst sich die Augen ver-
binden, einzelne seiner Kameraden melden
sich zum Wort, er nennt den Namen und
zeigt mit dem Arm in die Richtung, woher
die Stimme kam.

b) Riechen: Ein Schiler ldsst sich die
Augen verbinden und versucht, 3 oder 4
verschiedene Geriiche zu benennen, nicht
mehr, denn der Geruchsinn ermidet seh:
rasch, besonders bei Ungeiibten. Ausse:
Esswaren kann man auch Leder, Leim
Pelz ... am Geruch erkennen.

c) Tasten: Ein Schiiler Iasst sich die Augen
verbinden und versucht, einen Gegen-
stand, zu dem man ihn hinfihrt, durch Ta-
sten zu erraten und dessen Form, Grésse
Beschaffenheit ... moglichst genau zu be-
schreiben. Schon gewodhnliche Kiichenge-
rate oder Kleidungsstiicke stellen einige
Anforderungen!

d) Zurechtfinden im Raum: Ein Schiler
geht mit verbundenen Augen durch den
Raum und sagt dabei fortlaufend, wo e:
jetzt ist und wohin er jetzt gehen will. -
Oder er versucht auf Zuruf verschiedene
Raumwege zu gehen (z. B. 5 Schritte ge-
radeaus — eine halbe Drehung — den glei-
chen Weg =zuricK; ein Quadrat; einen
Kreis; nach links schrag riickwéarts — und
den gleichen Weg nach rechts schrag vor-
waérts zurtiick;...). Einigen Mut braucht es
z.B., mit verbundenen Augen auf einen
Hocker oder einen Tisch zu steigen und
hinunterzuspringen. E



SLV
Senioren-
Reisen 1977

Die Dankbarkeit und Begeisterung der vie-
len Teilnehmer unserer Seniorenreisen war
letztes Jahr so gross, dass wir fir Sie
wieder wunderschone Fahrten ausgearbei-
tet haben. Diesmal gibt es auch einige
«Reisen mit kleinen Wanderungen». Es ist
selbstverstandlich, dass es sich dabei um
sehr leichte Wanderungen im Sinne von
gemitlichen Spaziergangen, und nicht um
anstrengende Touren handelt. Uberdies
konnen diese Spaziergange von kaum uber
zwei Stunden auch weggelassen werden,
weil der Bus immer zur Verfligung steht.
Wiederum ist jedermann teilnahmeberech-
tigt, sowohl pensionierte Kolleginnen und
Kollegen und Ehegatten, als auch deren
Freunde und Bekannte, die unserem Be-
ruf nicht angehdren. Dabei haben wir eine
grosse Bitte: Machen Sie lhre Kolleginnen
und Kollegen und lhre Bekannten und
Freunde auf diese Seniorenreisen aufmerk-
sam; Sie helfen so mit, preisverteuernde
Propagandakosten zu vermeiden. Ende Ja-
nuar erscheint der Detailprospekt «Senio-
renreisen des SLV», in welchem samtliche
nachstehenden Reisen ausfihrlich geschil-
dert sind. Unsere folgenden Auskunfts- und
Anmeldestellen senden lhnen diesen aus-
fihrlichen Detailprospekt auf Verlangen
gerne kostenlos und unverbindlich:

— Sekretariat des Schweizerischen Lehrer-
vereins, Ringstr. 54, Postfach 189, 8057 Zi-
rich, Telefon 01 46 83 03.

- Hans Kagi, Witikonerstr. 238, 8053 Zi-
rich, Telefon 01 53 22 85.

Denken Sie daran, nur eine frilhe definitive
oder provisorische Anmeldung ermaoglicht
Ihnen das Mitkommen!

Unsere Seniorenreisen sind:

@ Frithling auf Kreta. Standquartier: ein
ausgezeichnetes Hotel bei Heraklion. Aus-
flige und kleine Wanderungen und Besich-
tigungen mit griechisch sprechender Rei-
seleiterin (Frau S. Willi). 17. bis 27. Marz.
Kursflugzeuge. :

@ Peloponnes-Rundreise. Nicht anstren-
gende Fahrt zu den klassischen Kunst-
statten des alten Hellas. 29. April bis 6.
Mai. Kursflugzeuge. Reiseleitung Herr W.
Lehmann.

@ Spezialreise Dinemark unter dem Pa-
tronat des Danischen Institutes. Flug bis/
ab Kopenhagen. Rundfahrt Jitland und Fii-
nen. Besuch in dénischen Gemeinden und
Gesprach mit Danen. Leitung Herr P. Stock-
holm, Déanisches Institut Ziirich, 14. bis
21. Mai.
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@ Insel Rhodos. Warme Sommertage auf
der Roseninsel mit Ausfligen und kleinen
Wanderungen. Leitung Frau S. Willi. 21.
Mai bis 4. Juni; auch nur bis 28. Mai még-
lich.

@ Im Herzen ltaliens — rund um den Tra-
simenischen See mit Kollege Hans Zweid-
ler. Standquartier am Trasimenischen See.
Ausflige nach Cortona, Arezzo, Sansepol-
cro, Siena. 4. bis 11. Juni.

@® Wesertal - Harz — Hessenland. Mit der
Bahn zum Standquartier Géttingen. Aus-
flige in den Harz, ins Wesertal und zu vie-
len alten Dorfern und Stadtchen mit ihren
Fachwerkhausern. Reiseleitung Kollege
Karl Stahel, 28. August bis 3. September.

@ Drei-Lédnder-Rundreise mit Bahn (Ta-
geszige): Miinchen, Salzburg, Donaufahrt
Linz — Wien, Venedig. 10. bis 18. Septem-
ber.

@ Dolomiten — Meran zur Zeit der Trau-
benreife. Eine Woche Standquartier im
Fassatal mit Ausfligen und kleinen Wan-
derungen. Auf der «Weinstrasse» nach Me-
ran. Rickfahrt Uber Ofen- und Fluelapass.
Schweizerischer Bus ab/bis Ziirich. Reise-
leitung Kollege A. Hammer. 17. bis 27. Sep-
tember.

@ Rheinfahrt Amsterdam — Basel mit MS
Scylla (unter Schweizer Flagge). Flug nach
Amsterdam, Grachtenrundfahrt. Mit Rhein-
schiff: Nijmwegen — Duisseldorf - Koéln —
Andernach (Maria Laach) — Ridesheim —
Speyer — Strassburg — Basel. 8. bis 15.
Oktober. Sehr frihe Anmeldung notwen-
dig. ;

@ Vorderer Orient — Istanbul mit Achille
Lauro. Genua — Neapel — Alexandria (Kai-
ro) — Port Said — Haifa (Jerusalem) — Izmir
(Ephesus) - Istanbul — Athen - Capri -
Genua. Nur eine friihe Anmeldung erlaubt
Kabinenwahl. 1. bis 15. Oktober.

@ Studienreisen SLV. Selbstverstandlich
freuen wir uns, wenn Sie auch an diesen
Reisen teilnehmen. Diese Reisen sind in
unserem Detailprospekt «Studienreise des
SLV» enthalten, der bei den oben erwahn-
ten Auskunfts- und Anmeldestellen eben-
falls gratis bezogen werden kann.

Praktische Hinweise

«Skifahren mit Schulklassen»

Autor: Peter Huwyler, Seminarturniehrer

Hitzkirch.
Verlag: Comenius, Hitzkirch
Preis: Fr. 9.50, Mengenrabatt moglich.

Das 67 Seiten umfassende Bichlein ist eine
langst erwiinschte Hilfe fiir Lehrer, die Ski-
unterricht erteilen: Methodische und orga-
nisatorische Hinweise, Ratschldge fir Un-
fallverhitung, Ausristung sowie Psycho-
logie verraten den erfahrenen Praktiker.
Das Bichlein von Peter Huwyler hilft Ihnen,
die Arbeit in den Skilagern, aber auch im
Skiunterricht in den Turnstunden zielge-
richteter zu gestalten.

Austauschwoche

Welcher Kollege in der deutschen
Schweiz (ausgenommen Kanton Bern)
ware gewillt, wahrend einer Woche mit
seiner Klasse den Schulort zu tau-
schen?

Idee: Wechselseitiger Austausch zweier
(vom Lehrer begleiteter) Schulklassen.
1. Kennenlernen einer andern Gegend
durch Exkursionen, Besichtigungen,
Ausschopfung orts- und schuihauseige-
ner Moglichkeiten.

2. Erfahren anderer Familienverhéltinis-
se, neue Kontakte.

Kost, Logis: wenn mdglich in der Fami-
lie des Austauschpartners (minimale
Kosten!)

Zeitpunkt: kurz vor oder nach den Som-
merferien, die vom 4. Juli bis 7. August
1977 dauern.

Klassengrosse: ca. 25 Schiiler.

Stufe: 7. Klasse Sekundarschule oder
Primarschule.

Die Austauschwoche soll keine zusatz-
liche Ferienwoche werden, sondern Ar-
beitswoche sein, z.B. fir intensiven
Projektunterricht (Thema «Seeland»
u. a.).

Auskinfte Uber bisherige Erfahrungen
erteilt gerne:

Hansueli Schmocker, Wasenweg 15,
2575 Tauffelen, Tel. 032 86 23 08.

Gratisskifahren fiir Schulen

Vom Dezember bis Mai bietet das VSM-
Zentrum Musenalp im Skigebiet Brisen-
Haldigrat ideale, schneesichere Skiverhalt-
nisse. Ein 2 km langer Sessellift (Hohen-
differenz 707 m) und zwei Skilifte er-
schliessen ein rassiges Skigebiet mit ho-
hen Transportkapazitdten und ohne Mas-
sentourismus, erlauben Skifahren nach
Lust und Laune und ohne Wartezeiten.
Beinbriiche sind erstaunlicherweise &us-
serst selten.

Zur Erdffnung des Zentrums Musenalp
werden allen Volks-, Berufs- und Mittel-
schulen im Winter 1976/77 Gratisskifahren
offeriert. Genauere Auskunft erteilt der
Reisedienst VSL/VSM: Junior Travel Ser-
vice, Limmatstrasse 317, 8005 Zurich, Tele-
fon 01 4271 51.

Das Zentrum Musenalp eignet sich auch
vorzuglich fiir Skilager. Vollpension ist
ohne umstandliches Hin- und Herpendein
moglich: Das Morgen- und Nachtessen
kann bei'der Unterkunft in Niederricken-
bach und das Mittagessen im Panorama-
restaurant Haldigrat ohne Preisaufschlag
eingenommen werden. Eine Woche Ski-
ferien mit Vollpension inklusive General-
abonnement flir Sesselbahn und Skilifte
kostet beispielsweise fiir Lehrlinge und
Mittelschiler nur 195 Franken!
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Kurse/Veranstaltungen

Friihjahrs-Skiwochen 1977

Der Lehrerturnverband des Kantons
St. Gallen ladt Lehrerinnen und Lehrer
aller Kantone sowie deren Angehdrige und
Bekannte zu den folgenden Skiwochen
ein:

1. Skiwochen in St. Moritz

Standquartier:

Hotel Laudinella, St. Moritz Bad, mit Zim-
mern zu 4, 5 oder 6 Betten. Auf Wunsch
gegen Aufpreis 1er-, 2er- oder 3er-Zimmer
mit und ohne Komfort.

Kurs 1: Montag, 4., bis Samstag, 9. April
(6 Tage)

Kurs 2: Samstag, 9., bis Mittwoch, 13. April
(5 Tage)

Kurs 3: Mittwoch, 13., bis Sonntag, 17.
April (5 Tage) 1
Kurs 4: Sonntag, 17., bis Freitag, 22. April
(6 Tage)

Geflhrte Gruppen, Ausbildung und Fahren
im Corviglia-, Corvatsch- und Diavolezza-
gebiet.

Kosten:

180 Fr. fir Kurse 1 und 4

145 Fr. fur Kurse 2 und 3

inbegriffen Ubernachten und Morgenessen,
Service und Leitung.

Anmeldungen: bis 20. Februar 1977 an
Hansjérg Wirmli, Schlatterstrasse 18, 9010
St. Gallen, mit Angabe des gewiinschten
Kurses.

Teilnahme an aufeinanderfolgenden Kur-
sen ist méglich. Bitte nach Maglichkeit die
Kurse 3 und 4 beriicksichtigen.

2. Skiwochen auf Pizol

Standqguartier:

Skihaus Gaffia, 1862 m, Matratzenlager.
Flr Ehepaare kdénnen gegen Aufpreis eini-
ge Zimmer zur Verfligung gestellt werden.
Kurs 1: Montag, 4., bis Samstag, 9. April
Kurs 2: Sonntag, 10., bis Freitag, 15. April
Gefiihrte Gruppen, Fahren in Fahigkeits-
klassen. Fur Anfanger ungeeignetes Ge-
lande!

Kosten:

180 Fr. fir Vollpension inklusive Service,
Heizung, Kurtaxe und Leitung. Es werden
Wochenkarten fir Skilifte und Gondelbahn
zu ausserordentlich glnstigen Preisen ab-
gegeben.

Anmeldungen: bis spétestens 10. Marz
1977 an Oswald Zogg, Schulhausstrasse,
7324 Vilters, mit Angabe des gewinschten
Kurses.

3. Skitourenwoche Spliigen

Standort:

Wadenswilerhaus, Spligen, 1457 m, Matrat-
zenlager.

Samstag, 2., bis Donnerstag, 7. April 1977
Touren auf den Guggerniill 2886 m, Mar-
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schollhorn 2970 m, Kirchalphorn 3038 m,
Zapporthorn 3152 m, Piz Tambo 3279 m.
Besprechung von Fragen des Tourenfah-
rens und der Ausristung. Kartenlesen.
Mittlere bis gute Fahrer. Anfénger und
schlechte Skifahrer kénnen nicht berick-
sichtigt werden.

Kosten:

180 Fr. fir Unterkunft in Matratzenlager,
Verpflegung und Leitung (fir sanktgalli-
sche Teilnehmer 170 Fr.).

Anmeldungen: bis 10. Marz 1977 an Hans
Winkler, Rebbergstrasse 14, 9500 Wil SG.

5. Ski- und Tanzwoche Arosa

27. Marz bis 2. April 1977

Es geht um Freude an der Bewegung, so-
wohl beim Skifahren wie auch beim Tan-
zen. «<Nebenbei» werden Formen und Fe-
stigkeiten durch anerkannte Fachlehrer ge-
schult.

Tanzlehrer: Hannes Hepp (Stuttgart).
Skilehrer: Schweizerische Skiinstruktoren.
Unterkunft: in gut gefihrtem Hotel.
Auskunft und Anmeldung durch: Hannes
Grauwiller, 3431 Schwanden i. E., Telefon
034 61 25 15.

Friihlingstanzwoche

28. Méarz bis 2. April auf dem «Rigel»,
Seengen am Hallwilersee.

Unter Leitung von Annelis Aenis (Basel),
Erarbeiten von Volkstanzen aus der inter-
nationalen Folklore.

Unterkunft und Kursgeld: Fr. 200.— (Nicht-
verdienende Ermassigung).
Anmeldung und Auskunft: Franziska Lo-

cher, Scheuermatt, 3510 Ha&utligen (031
99 28 10 oder 031 52 28 56).

Frithlings-Singwoche

11. bis 17. April 1977 im Ferienheim Lihn/
Filzbach GL.

Leiter: Karl Klenk, Bernhard Sporri, Heidi
und Christian Schmid, Ruth und Eugen
Hauser.

Singen und Musizieren, Volkstanz und
Wandern; abends Hausmusik, Singen am
Kaminfeuer und frohe Geselligkeit.

Kinder ab sechs Jahren kénnen mitge-
bracht werden. Sie singen und tanzen in
speziellen Gruppen und werden wahrend
der Kursarbeit ihrer Eltern betreut.
Pensionspreise: Erwachsene 144 bis 210
Fr., Jugendliche (ab 12 Jahren) 114 Fr.;
Kinder je nach Alter 60 bis 96 Fr.

Kursgeld: 60 Fr. fir Erwachsene und 30 Fr.
fir Kinder und Schiiler.

Auskunft und Anmeldung bei Eugen Hau-
ser, Neureben, 8433 Weiach,

Tel. 01 858 23 72.

Von Waagen und vom Wagen

Unter diesem Titel zeigt die Museumskom-
mission Zollikon ZH eine Ausstellung mit
einer Auswahl alter Waagen und Gewichts-
steinen aus Zircher Privatsammlungen.

Diese Sonderausstellung, die einen inter-
essanten Uberblick lber die Entwicklung
der Wagetechnik vermittelt, ist noch bis
Ende Februar 1977 an der Zolliker Strasse
91 in Zollikon zu sehen.

Oftnungszeiten: Dienstag und Freitag von
18.30 bis 21 Uhr, Samstag von 16 bis 18
Uhr; Eintritt frei.

Idole in der Jugendliteratur

9. Schweizerische Juéendbuchtagung
11. bis 13. Marz 1977 in der Reformierten
Heimstatte Gwatt b. Thun

Der junge Mensch hat Vorbijlder, er blickt
auf zu ldolen. Diese entfiihren ihn aus dem
Alltag in eine andere Welt.

Vorbilder und Idole weisen archetypische
Zige auf. Oft widersprechen sie der Auf-
fassung der Erwachsenen.

Die Tagung hat zum Ziel, Wesen und Be-
deutung von Vorbild und Idol zu untersu-
chen und deren Stellenwert auf dem Ge-
biete der Jugendliteratur aufzuzeigen.

Anhand konkreter Beispiele sollen Antwor-
ten auf Fragen gesucht werden, wie:

— Warum hat der Jugendliche Idole?

— Welche kdrperlichen und charakterlichen
Eigenschaften sucht er im Idol?

— Welche Rolle spielt das Schicksal des
Helden?

Es halten Vortrage Dr. Justus Rechstei-
ner, Rektor am Gymnasium Immensee, Dr.
Jirg Schatzmann, Buchhéndler, Zirich,
und Werner Fritschi Soziaiberater, Luzern.
Verschiedene Arbeitsgruppen werden sich
mit den von den Referenten aufgestellten
Themen auseinandersetzen, sie belegen
oder wideriegen. Vorlesungen der Schrift-
steller Hans Manz und Otto Steiger sowie
eine Filmvorfihrung werden die Tagung
erganzen.

Genaue Programme sind beim Zentral-
sekretariat des Schweizerischen Bundes
fir Jugendliteratur, Herzogstrasse 5, 3014
Bern, Tel. 031 41 81 16, erhaltlich.

Elementarer Einfiihrungskurs
in die Astronomie fiir Lehrkréfte

Die unter dem Patronat der Schweizeri-
schen Astronomischen Gesellschaft ste-
hende Feriensternwarte Calina in Carona
(ob Lugano Tl) veranstaitet dieses Frihjahr
vom

12. bis 16. April 1977
(Anreisedatum Ostermontag, 11. April 1977)

wieder elementare Einflihrungskurse in die
Astronomie mit praktischen Ubungen an
leistungsfahigen Instrumenten.

Kursleitung: Herr Dr. M. Howald, Natur-
wissenschaftliches Gymnasium, Basel.

Dieser Kurs steht Lehrkraften aller Stufen
offen. Interessenten erhalten das Pro-
gramm unverbindlich von Frau Lina Senn,
Spisertor, CH-9000 St. Gallen, Telefon 071
23 32 52.



Schweizerische Lehrerbildungskurse Sommer 1977

Der Schweizerische Verein fir Handarbeit und Schulreform fiihrt vom 11. Juli

bis

6. August 1977 in Liestal seine Fortbildungskurse durch.

Kurszeiten

I = 11. bis 16. Juli

Il = 18. bis 23. Juli
1l = 25. bis 30. Juli
IV = 1. bis 6. August

A. Kaderkurse

1 Kaderkurs fur hauptamtliche Schul-
inspektoren |

2 Didaktik als Lehre und Theorie, Semi-
nar fiur Dozenten der allgemeinen Didaktik
und Fachdidaktik an Lehrerseminarien, 1l

3 Kaderkurs fur Ubungslehrer, Prakti-
kums- und Vikariatsleiter (Fortsetzungs-
kurs), |

4 Kaderkurs fur Ubungslehrer, Prakti-
kums-.und Vikariatsleiter (Grundkurs), I

5 Kaderkurs: Fithrung und Konflikt im Un-
terricht (Voraussetzung fir den Kurs-
besuch: Besuch eines Kurses fir Ge-
sprachsmethodik oder Gruppendynamik), Il

B. Padagogisch-psychologische Kurse

6 Pé&dagogische Besinnungswoche, Kurs-
ort: Ebertswil bei Hausen am Albis (Prof.
Dr. Marcel Miller-Wieland), |

7 Bildungsideal und Schulwirklichkeit
(Dr. Fritz Miller / Dr. Carlo Jenzer), |
8 P&dagogische Psychologie (Hans Bolli-
ger), Il

9 Lernpsychologische Probleme der Un-
terrichtspraxis (Prof. Dr. Konrad Widmer /
Dr. Fritz Oser), ll

10 Beratung in der Erziehung — Wochen-
seminar fir Funkkolleg-Teilnehmer; Vor-
aussetzung fur den Kursbesuch: erfolgrei-
cher Abschluss des Funkkollegs (René
Ammann), |

11 Elternkontakte — methodische und in-
haltliche Aspekte des Einzel- und Grup-
pengespréchs mit Eltern; Kursort: Genos-
senschaftliches Seminar, Muttenz (Dr. Willy
- Canziani), Il

12 Das verhaltensgestérte Kind (Dr. Peter
Schmid), | :
13 Padagogisch-psychologische Erfas-
sung von Schiilern (Dr. Hans Brithweiler),
il

14 Einschulung der Erstklassler (Char-
lotte Bangerter), 1V

15 Werkunterricht — heute (Marcel Gau-
tier / Kurt Mdller / Prof. Dr. Fritz Willke-
ning), |

16 Allgemeine Didaktik und Lernpsycho-
logie auf der Volksschule, Kurssprache:
Italienisch (Walter Kuhn, Direktor der
Schweizerschule Napoli), I

C. Informationskurse

17 Wanderwoche im Jura (Felix Iten /
Paul Menz), Il

18 Lebendiger Zoobesuch (Dr. Peter Stu-
der / Dr. Hans Wackernagel), 111

0
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Die Kursgelder variieren (etwa 200 Fr. je
Woche, + 50 Fr.). Detailliertes Programm
konsultieren.

19 Naturschutz in der Wohngemeinde,
Kursort: Zofingen, SZU (Ernst Zimmerli /
Hans Salzmann), |

20 Dritte Welt im Unterricht (Dr.
Gaby Vermot-Mangold), IV

21 Gesundheitserziehung in der Schule
(Prof. Dr. Kurt Biener), Il

22 Wirtschaftswoche (Gerhard Schwarz,
«Holderbank» Management und Beratung
AG), IV

Ruth-

D. Kind und Sprache

Referat: Dienstag, 12. Juli 1976
Vom verantwortlichen Gebrauch der Spra-
che (Dr. Peter Bonati)

23 Kind und Sprache — Brennpunkte der

Praxis des Sprachunterrichts an der Pri- ,

marschule und an Sekundarstufe | (Ober-
stufe, Sekundarschule und Progymnasium),
je eine Arbeitsgruppe fir Unter-, Mittel-
und Sekundarstufe | (Prof. Dr. Rudolf
Messner / August Bohny / Prof. Dr. Kiaus
Heipcke / Peter Heyer / Ruth Schniepper /
Prof. Dr. Horst Rumpf), |

24 Kreativer Sprachunterricht auf der Un-
terstufe (Elly Glinz / Prof. Dr. Hans Glinz),
1

25 Deutschunterricht an der Mittelstufe
(4. bis 6. Klasse) (Max Tobler / Prof. Dr.
Hans Glinz), Il

26 Deutschunterricht an der Mittelstufe
(4. bis 6. Klasse) (Hans Kochli / Prof. Dr.
Hans Glinz), |

27 Lese- und Sprachunterricht im 1./2.
Schuljahr (Gertrud Sutter), |

28 Lese- und Sprachunterricht im 1. bis 3.
Schuljahr (Annemarie Bauer), |

29 Lese- und Sprachunterricht im 1. bis 3.
Schuljahr (Sr. M. Loyola Zumtaugwald), II
30+31 Lebendige Sprache — befreiendes
Spiel (1. bis 4. Schuljahr) (Roman Brun-
schwiler), 1+11

E. Heimatunterricht

32 Heimatunterricht und Sprache im 1./2.
Schuljahr (Agnes Liebi), |

33 Sachunterricht und Sprache
Schuljahr (Max Frei), Il

34 Heimatunterricht 3./4. Klasse (Chri-
stian Datwyler), Il

35 Realien im 4. bis 6. Schuljahr (Hans
Donz / Silvio Pool), |

36 Neue Erkenntnisse zur rémischen Ge-
schichte der Schweiz (Dr. Max Martin / Dr.
Theodora Tomasevic / Dr. Jiirg Ewald / M.
Hartmann), |

im- 3.

Schiilerzeitung

Name,

SEx:
SEXE
] =
SSEX:
~EXt

Nr. 9, Januar 1977

Die Kelten

Die Kelten-Nummer wird vor allem die
Geschichtslehrer
stin Osterwalder, die seit 1970 am Hi-
storischen Museum in Bern als «wis-
senschaftliche Sachbearbeiterin»
Abteilung fir
geht in ihrem Bericht vom «sensationel-
len keltischen Fund» in Erstfeld (Kan-
ton Uri) aus. In der Folge schildert sie
dann die Geschichte jener «schreckli-
chen rotblonden Riesen», die dereinst —
aus dem Quellgebiet der Donau vor-
stossend — in ganz Europa Furcht und
Entsetzen zu verbreiten vermochten.

Der alle wichtigsten Fakten umfassende
Bericht ist nicht nur sehr spannend ge-
schrieben: er ist auch im besten Sinne
instruktiv.

interessieren.

Urgeschichte tatig

Ich bestelle:
«Burgunds Herrlichkeit und Fall»

«Streifzug durchs Weltall»
«Ehrfurcht vor dem Berg»
«Fliegen international»
«Die Kelten»

Vorname

Chri-

der
ist,

Adresse

PLZ, Ort

Datum

Unterschrift

Coupon bitte einsenden an:

Buchler-Verlag, 3084 Wabern
Preis fur alle Nummern jeweils Fr. 2.—,
bei Klassenbezug ab 25 Ex. Fr. 1.50.

Schillerzeiting
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37 Lebens- und Gegenwartskunde im 4.
bis 6. Schuljahr (Adolf Breu), Il

38 Botanik an der Volksschule (4. bis 6.
Schuljahr) (Hans Walter), |

39 Vogelkunde und Vogelschutz, Kurs A:
Einfihrung, Kursort: Bargen (Fritz Wass-
mann), |

40 Vogelkunde und Vogelschutz, Kurs B:
Erweiterung und Vertiefung, Kursort: Bar-
gen (Fritz Wassmann), Il

41 Probleme des Gebirgswaldes, Kursort:
Giswil OW (Dr. Leo Lienert / Prof. Dr. Fritz
Fischer / Dr. Hans Guyer / Dr. Walter
Dietl), Il

42 Einfihrung in die Siedlungsformen
und speziellen Geliandeformen als Grund-
lage zur Heimatkunde und Geografie (Dr.
Peter Suter), Il

43 Gruppenunterricht (Bruno Merlo), IV

44 Geometrie Mittelstufe (4. bis 6. Schul-
jahr) (Hans Kauer / Hanni Tremp), Il

F. Unterrichtspraxis Oberstufe

45 Unterrichtsgestaltung an Abschluss-
klassen (Hansulrich Kampf), 1+11

46 Audiovisuelle Mittel auf der Oberstufe
(Schulfilm, Schulfunk, Schulfernsehen), 6.
bis 9. Schuljahr (Othmar Kampfen / Georg
Niggli), Il

47 Staatskunde auf der Oberstufe (Daniel
Bodenmann / Prof. Dr. Konrad Widmer), Il
48 Physikalisches Praktikum | Elektrizi-
tdtslehre  (Primar-Oberstufe) (Gerhard
Gminder), Il

G. Schultheater, Rhythmik, Musizieren,
Singen

49 Das darstellende Spiel in der Schule
(Josef Elias / Marianne Meystre / Hermann
Holzer), 1l

50 Figurenspiel
Weber), Il

51 Moderner Ausdruckstanz in der Erzie-
hung (Claude Perrottet), IV

52 Rhythmische Erziehung (Hans Zihl-
mann / Amelie Hoellering), 11|

53 Musik in der Hilfsschule (Toni Stein-
mann), |l

54 Singen, Musizieren und Tanzen an der
Mittel- und Oberstufe (Armon Caviezel), Il

im Unterricht (Samuel

H. Zeichnen/Schreiben

55 Zeichnen und Gestalten an der Ober-
stufe (Hansjorg Menziger), Il +1V

56 Geometrisch-technisches Zeichnen
(Linearzeichnen) auf der Oberstufe (Max
Herzog), Il

57 Geometrisch-technisches Zeichnen:
Projektionszeichnen (Oberstufe) (Hugo
Lenggenhager), 1l

58 Rhythmisches Schreiben (Fritz Jundt),
v

59 Farbenlehre in bezug auf Textilien (Ur-
sula Lithi), IV

. Werken und Gestalten / Technische
Kurse

(G = Grundkurs)

60 Werken und Gestalten auf der Unter-
stufe (Paula Richner), | +1I
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61 Werken und Gestalten auf der Mittel-
stufe (4. bis 6. Schuljahr) (Erich Richner),
1+l

72 Werken und Gestalten mit Holz (Alfred
Keller), I +11

63 Werken und Gestalten mit Holz (Arbei-
ten, die ohne Holzwerkstatt — im Schulzim-
mer — durchgefihrt werden konnen) (Kurt
Spiess), |

64 Werken und Gestalten in Verbindung
mit den Realien (Mittelstufe) (Beat Suter),
=1

65 Verschiedene Drucktechniken - Ge-
stalten mit Farben, Form und Flache (Peter
Rottmeier), I

66 Fotografieren in der Schule (alle Stu-
fen) (Karl Biirki), IV

67 Anfertigen einfacher Musikinstrumente
fur die Unterstufe (Servanda Winter), |

68 Werken mit Textilien: Weben (Elisa-
beth First), 11
69 Knipfen
Widmer), |

70 Knupfen (Semira Turnherr), Il

71 Pelzarbeiten (Verena Eisenhut), IV

72 Textiles Gestalten mit Schniuren (Ruth
von Fischer), IV

(Fortsetzungskurs) (Margrit

= 73 Batikarbeiten (Alice Vogel), |

74 Batikarbeiten (Walter Vogel), |
75 Batikarbeiten (Helene Gadola), lll
76 Modellieren (Catherine Miller), 1411

77 G Peddigrohrarbeiten (Alfred Guidon),
1+

78 G Peddigrohrarbeiten (Paul Walti),
1+11

79 G Schnitzen (Urs Huagi), I +1V

80 G Kartonage (Christian Jaberg), I-lll
81 G Holzarbeiten (Fritz Jungen), -1V

82 G Holzarbeiten (Rudolf Fiechter), I-IV
83 G Metallarbeiten (Manfred Auer), I-IV
84 G Metallarbeiten, Kursort: Reinach BL

(Bruno Guthauser), -1V

85 Metallarbeiten: Schmieden, Hartléten,
Oberfldchen (Fridolin Kunz), Il

Ferner Kurse 91 bis 115 in franzdsischer
Sprache

Detaillierte Kursprospekte und Anmelde-
karten sind bei den kantonalen Erzie-
hungsdirektionen, beim Biro der Kurs-
direktion und beim Sekretariat des SVHS,
Erzenbergstrasse 54, 4410 Liestal (061
94 27 84), erhaltlich.

Die Schweiz im 18. Jahrhundert —
Politische Unbeweglichkeit — geistiger
Aufbruch

Sonderausstellung im
Schweizerischen Landesmuseum Zirich
21. Januar bis 12. Juni 1977

Die Ausstellung gibt einen knappen Uber-
blick uber Politik, Wirtschaft und Kultur
des 18. Jahrhunderts. Es werden Original-
dokumente, Gegenstande, zeitgendssische
Darstellungen sowie moderne Karten und
Grafiken zur Erlauterung gezeigt.

Die Abschnitte der Ausstellung:

Politik: Neutralitat — Verteidigung — Tagsat-
zung — Untertanen - Verfassungskampfe,
Revolten — Tricklibund 1715 — Allianz mit
Frankreich 1777 — Zweiter Villmergerkrieg
1712 - Aarauer Friede 1712 - Fremde
Dienste

Wirtschaft/Gesellschaft: Soziale Schich-
tung - Bevélkerung — Landwirtschaft —
Geldwesen — Industrie — Verkehr — Post
Kultur: Aufklarung — Helvetische Gesell-
schaft — Zensur — Schule — Religion — Rei-
sen — Naturwissenschaften

Aus der Praxis eines Psychologen

Gesprache mit dem Psychologen Klaus
Schiittler-Janikulla (Berlin)

Themen:

13./15. Januar:

Mein Kind will nicht alleine schlafen
20./22. Januar:

. Mein Kind onaniert — ist das krankhaft?

27./29. Januar:

Alexander hat Angst im Dunkeln

3./5. Februar:

Mein Sohn nimmt heimlich Geld aus mei-
nem Portemonnaie

10./12. Februar:

Was koénnen wir tun gegen Bettnassen?
17./19. Februar:

Mein Kind kaut an den Fingernageln
24./26. Februar:

Unser Sohn kann sich nicht konzentrieren
3./5. Marz

Meine Zehnjahrige ist neuerdings so auf-
sassig

10./12. Marz

Mit 5 eingeschult — mit 10 Lernschwierig-
keiten — besteht ein Zusammenhang?
17./19. Marz

Mein Sohn ist aggressiv, seit meine Frau
weg ist

24./26. Marz

Seit ich geschieden bin,
Sohn in der Schule

31. Marz / 2. April:

Unsere Tochter zappelt so bei den Schul-
arbeiten

versagt mein

Sendezeiten: Donnerstag, 18.10 Uhr, Wie-
derholung jeweils Samstag, 9 Uhr.

«Die Familie — zentrales Thema der
Erziehung»

Tagung in der Paulus-Akademie, Zirich, 4.
Februar 1977.

Anmeldung und Auskunft: «Kontaktistelle
Boutique 2000, 4566 Kriegstetten», Telefon
065 44 1373 (Montag bis Freitag, 8 bis 11,
13 bis 17 Uhr).

Schliessung des Alpinariums Lagalb

Der hochstgelegene Tierpark Europas auf
Piz Lagalb wird im Sommer 1977 aus per-
sonellen und finanziellen Grinden ge-
schlossen.



Neues vom SJW

Mitteilungen des Schweizerischen Jugendschriftenwerkes
Beilage zur «Schweizerischen Lehrerzeitung»

Januar 1977 122. Jahrgang Nummer 45
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@ Acht neue SJW-Hefte

.
.
.

@ Frisch ab Presse:
@ Tier-Kinderstuben
@ Zauberwecker

@ Fingerhut-Flucht

@ Erste Liebe

@ Markt im Souk

@ Gaunerjagd im 18. Jahr-
hundert

@ Lehrer im Examen

@ !llustrationen:

Seiten 1 und 3:
Monika Laimgruber

Seite 2:

Antonella Bolliger-Savelli
Seite 2:

Foto Fred Dolder: Strei-
fenhérnchen

Seite 4:

Godi Hofmann

@ Das dicke Ende:

SJW-Hefte kosten weiter-
hin nur Fr. 1.50
(48seitige Hefte Fr. 2.40)
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Sehr geehrte Lehrerinnen,
sehr geehrte Lehrer,

mit grosser Freude prasentieren wir
die acht neuen SJW-Hefte. Prognosen
zu stellen, welches davon lhnen und
lhren Schilern am besten gefallen
wird, ist schlicht unmadglich. Jedes hat
grosse Chancen: Dolders Tierheft,
weil die Kinder heute an der Tierin-
formation nicht «das Herzige», son-
dern das Informative und Natiirliche
suchen (Dolders Heft ist fir diese
«warmherzige Sachlichkeit» ein Mu-
sterbeispiel!) «Der rote Fingerhut»,
weil Kindern Monika Laimgrubers II-
lustrationsart und marchenhafte Ge-
schichten liegen Hans Zyssets neue
Erzahlung, weil schon die letztjahrige,
Sie erinnern sich, «Die Ratten von
Neapel», bei den Leseratten einge-
schlagen hat die «Weckergeschich-
te», weil das Phantastische und Wun-
derbare in allen Kinderzimmern zu
Hause ist und man sich das, was
schiefgeht, so gut vorstellen kann
die «Sabine und Gustel»-Abenteuer,
weil in jedem Madchen eine Sabine,
in jedem Bub ein Gustel steckt... Wir
werden ja sehen. Jedenfalls: Wir dan-
ken lhnen im voraus fiir lhre Hilfe bei
der Vorbereitung der SJW-Hefte.

H.R.
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Frisch ab Presse: Acht neue SJW-Hefte

NEU: SJW-Heft Nr. 1397: «Der unge-
wohnliche Wecker»
von Ursula Lehmann-Gugolz

Umschlagbild und Zeichnungen von
Antonella Bolliger-Savelli

Reihe: Fiir das erste Lesealter,
von 7 Jahren an

Der Wecker, wie es der Titel sagt, ist
in dieser phantasievollen Geschichte
eben kein gewdhnlicher «Zeitange-
ber». Er lasst Badewasser einlaufen,
den Milchkrug auf den Tisch spazie-
ren und tut fur den buckligen Uhrma-
cher Fridli gratis, was gegentber,
beim -geizigen Kaufmann Fritz, die
Haushalterin gegen blanke Minze er-
ledigt. Kaufmann Fritz stiehlt den
Wecker, aber siehe da, in falschen
Handen macht der alles verkehrt.
Hellauf werden die Kinder lachen,
wenn sie es lesen. Warum Uhrmacher
Fridli seinen wiedergefundenen und
reparierten Wecker dann doch nicht
behalt, wird einleuchten.

NEU: SJW-Heft Nr. 1398 «Der kleine
rote Fingerhut«

von Rita Peter

Umschlagbild und  Zeichnungen von
Monika Laimgruber

Reihe: Fiir das erste Lesealter,

von 7 Jahren an

Eine entziickende Geschichte: Ein

Fingerhut, der Arbeit mide, das Ge-
stochenwerden passt ihm nicht mehr,
reisst aus. Auf seiner Flucht erlebt er
naturlich allerlei Abenteuer und lan-

det zum Schluss draussen auf der
Wiese. Da liegt er nun im Mond-
schein, und er findet auch eine Aufga-
be. Er wird zum Hauschen eines
Freundes, dem er Schutz und Gebor-
genheit schenkt. Dieses Fingerhutheft
dirfte ein SIW-Bestseller werden. Sie
sehen es ja auf den Seiten 1 und 3
dieser Ausgabe selber: Monika Laim-
gruber, die Kunstlerin, deren Bilder
im Artemis-Verlag die schénsten Mar-
chenbilcher zieren, hat die Fingerhut-
Geschichte fir das SJW illustriert. Da
juckt es auch grosse Finger nach Mal-
farben und Farbstiften.

NEU: SJW-Heft Nr. 1399 «<Mohammeds
Markitag»

Text, Umschlagbild und Zeichnungen
von Jiirg Stolz

Reihe: Fiir das erste Lesealter,
von 9 Jahren an

Ein Heft aus einem Guss. Der Autor
ist sein eigener lllustrator, oder um-
gekehrt, der lllustrator hat sich seine
Geschichte selber geschrieben. Der
Inhalt: Auf der Insel Djerba wohnt Mo-
hammed mit seinen Eltern und
Schwestern. Wie ein Tag im Leben
einer tunesischen Familie aussieht -
speziell ein Markttag, davon wird hier
erzahlt. Sogar einem Marchenerzah-
ler horen wir zu: Die Geschichte vom
«Waschtopf» fangt an mit «Dschuba
lieh sich von seinem Nachbarn einmal
einen kupfernen Waschtopf. Ein paar
Tage behielt er ihn, dann ging er da-
mit in den Basar .. .»




NEU: SJW-Heft Nr. 1400 «Gefangen
auf Burg Brandis»

von Hans Zysset

Umschiagbild und Zeichnungen von
Bruno Bischofberger

Reihe: Geschichte, von 12 Jahren an

Die Begebenheit spielt im Vogtei-Ge-
biet der Burg Brandis im Emmental zu
der Zeit, da landauf, landab in Hetz-
jagden, der Landjegi, nach Gaunern
und Landstreichern gesucht wurde.
Von 1752 bis 1758 war Friedrich von
Grafenried Landvogt auf Brandis bei
Litzelflih. Er macht Jagd auf Strupp-
li, den Kauz, dem man nicht nur Land-
streicherei, sondern auch Diebstahl
und Brandstiftung nachsagt. Struppli
und sein Begleiter, der Verdingbub
Peter vom Buchenhof, leben als Ver-
schupfte und Heimatlose, bis glickli-
che Zufélle ihnen zu einem Heim und
verdienter Anerkennung verhelfen.

NEU: SJW-Heft Nr. 1401 «Sabine und
ihre Hasen»

von Lene Mayer-Skumanz / Kathe
Recheis

Umschlagbild und Zeichnungen von
Godi Hofmann

Reihe: Literarisches, von 11 Jahren an

Dieses Heft enthéalt drei Erzahlungen.
Die ersten beiden, von Lene Mayer-
Skumanz, schildern die durch allerlei
Neckerei und kleine Ubeltaten ge-
storte, aber auch «versiisste» Freund-
schaft zwischen Sabine und Gustel.
Der Unterton gemeinsamer Uberein-
kunft bleibt aber: Wir konnen uns auf-
einander verlassen. — Kéathe Recheis
zeichnet in «Der Hut» ein alltéagliches
Familienereignis nach: Der alte Hut
eines Arztes soll nach dem Willen sei-
ner Frau einem neuen weichen. Aber
damit ist er nicht einverstanden.
Seine Tochter spirt den Unfrieden
zwischen Vater und Mutter, glaubt,
Partei ergreifen zu miissen, aber nach
einer abenteuerlichen Ausfahrt mit
dem Pferdewagen kommen die Dinge
von selber wieder ins rechte Lot...
und zu Hause ist inzwischen auch der
Hut wieder aufgetaucht.

NEU: SJW-Heft Nr. 1402 «Miguels erste
Liebe»

von Ernst F. Vollenweider
Umschlagbild und Zeichnungen von
Bruno Bischofberger

Reihe: Literarisches, von 13 Jahren an

Die hiibsche und lebensfreudige Gi-
séle aus Paris lernt wahrend der Fe-
rien auf einer Baleareninsel den Insel-
burschen Miguel kennen. Eine Ju-
gendliebe unter freundlichen Vorzei-
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Tier-Kinderstuben-Test

Am Tag, als das Manuskript zu dieser
Beilage fertig werden musste, stand in
der Zeitung: «Barennachwuchs im
Tierpark Goldau: Die finfjahrige Ba-
rin ,Mada” hat Ende Dezember im
Natur- und Tierpark Goldau Nach-
wuchs geboren. Seit Wochen hatte sie
nichts mehr gefressen. Sie bezog eine
Wurfbehausung, die 30 cm hoch mit
Tannasten ausgelegt war. Im Dunkelin
warf sie die Jungen, deren Anzahl erst
in einigen Wochen beim Verlassen
des Muttertiers festgestellt werden
kann. Die jungen Baren dirften vor-
aussichtlich um die Osterzeit erstmals
im Auslauf zu sehen sein.»

Vielleicht hat diese Nachricht unter
den Tierfreunden in lhrer Klasse zu
allerlei Diskussionen und Kinderstu-
ben-Gesprachen Anlass gegeben.

Was weiss man schon ... Auch Natur-

kundelehrer haben nie ausgelernt!

1. Kennen Sie einen Vogel, der sein Ei
nicht in ein Nest oder eine Mulde
legt?

2. Haben Hasen und Kaninchen die
gleiche Tragzeit?

3. Wieviele Beuteltierarten gibt es in
Australien?

4. |st es wahr, dass ein Storch seinen
Jungen zu trinken geben kann?

5.In Geschichten liest man oft, ein
Vogel habe sich «krankgestellt», um
die Aufmerksamkeit eines Feindes
ven den Jungen weg und auf sich
zu lenken. Wahrheit oder Marchen?

6. Wie findet die Eisbarin eine Hohle,
wo sie die Jungen zur Welt bringen
kann?

7. Wie oft pro Stunde flttern kleine
Singvogel {Kohlmeisen, Rot-
schwanzchen usw.) ihre Jungen?

8. Wie lange tragt die Nashornkuh ihr
Kind, und wie lange saugt sie es?

Und hier geht uns nicht der Fragen-
vorrat, sondern nur der Platz aus. Ant-
worten und willkommenes Nochmehr
bei Willi Dolder im SJW-Heft Nr. 1400
(oder auf Seite 4!). Auch dieses mit
Tier-Kinderstuben-Fotos aufs Reizvoll-
ste ausgestattete Heft kostet Uibrigens
wie alle SUW-Hefte dieser Januarserie
nur Fr. 1.50.
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chen und den wachsamen Augen der
Eltern des jungen Mé&dchens. Miguel
wird sogar eingeladen, ein paar Fe-
rienwochen in der Grossstadt zu ver-
bringen. Er muss erfahren, dass die
Eltern Giséles nicht winschen, die
Beziehung iiber eine Ferienbekannt-
schaft hinauswachsen zu lassen. Er
spurt aber schon, wahrend ihn der
Zug wieder seiner Heimat zusteuert,
dass €r in der grossen Stadt Heimweh
hatte nach der Insel und froh war,
«noch nicht erwachsen zu sein»,
nichts entscheiden zu missen.

NEU: SJW-Heft Nr. 1403 «Tier-Kinder-
stuben»

Text und Fotos von Willi Dolder

Reihe: Aus der Natur, von 11 Jahren
an

Diesem Sachheft grossen Erfolg und
weite Verbreitung auch unter Erwach-
senen vorauszusagen, dazu braucht
es nicht viel Phantasie. Es gehort zu
den schonsten der Naturreihe und be-
fasst sich mit den Nachkommen, den
Kindern der Tiere und ihrem Entwick-
lungsweg — «einem der grossten Wun-
der der Natur», wie es Dolder in der
Einfihrung nennt. Seine Themen sind
Brutflirsorge und -pflege, Vorbereitun-
gen, Geburt, die behitete Kinderzeit,
und schliesst mit «Aus Kindern wer-
den Eltern». In Insekten- und Vogel-
und Saugetier-Kinderstuben guckt der
Leser auch per Fotos; sehr I16blich der
ausfuhrliche, doch fliessende Lese-
text. ;

NEU: SJW-Heft Nr. 1404 «Bergbauer
am Gotthard»

Text, Umschlagbild und Zeichnungen
von Karl Landolt

Reihe: Zum Ausmalen, von 6 Jahren
an

«Das ist der Bergbauer Lombardi mit
seiner Frau. Die beiden wohnen in
einem kleinen Weiler am Siidhang des
Gotthard ...» So beginnt dieses Aus-
malheft in grosszugigem Strich. Mit
dem Malstift in der Hand erlebt das
Kind den Auszug vom Talheimet auf
die Maienséss, lernt die Inneneinrich-
tung einer Alphiitie kennen; die tagli-
che Arbeit des Bergbauernehepaars
und seiner Sohne, das Kasen, Mahen,
Zetteln, Rechen und Einbringen geho-
ren zum Zeichenbild wie das Mist-
fahren und die «Punktierung» der Ki-
he und ihre Dekoration zur Auszeich-
nung. Ein Ausmal-, aber auch ein In-
formationsheft, lebendig und ohne
jede Rihrseligkeit, mit der das Berg-
bauernthema sonst oft betrachtet
wird.
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Die richtigen Antworten zum Tier-Kin-
derstuben-Test:

1. Die Feenseeschwalbe, ein schnee-
weisser, kleiner Vogel, der auf den
Inseln tropischer Meere lebt, baut
weder ein Nest noch scharrt er eine
Mulde, sondern legt sein einziges
Ei in eine Astgabel, auf einen Palm-
wedel oder einfach auf den Boden.

2. Eine Hasin, die nestflichtende Jun-
ge setzt, hat eine Tragzeit von 42
Tagen, eine Kaninchenfrau, deren
Nachkommen haarlos und blind
sind, dagegen nur 28 bis 31 Tage.

3. Die bekanntesten Beuteltiere sind
das Kanguruh und der Koalabar. Es
gibt jedoch in Australien noch etwa
hundertfiinfzig verschiedene Beu-
teltierarten, von der winzigen Beu-
telmaus bis zum Wombat, einem ba-
renhaft wirkenden Plumpbeutler.

4.Vom Weissstorch weiss man, dass
er in seinem Kropf Wasser holt und
den Jungen zu trinken gibt.
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5. Wahrheit: Das Krankstellen kennt
man bei vielen Singvogeln, aber
auch bei Enten, Géansen, Kiebitzen
und selbst beim Strauss!

6. Die Eisbarin grabt sich im arkti-
schen Winter eine Hohle ins Eis.
Hier bringt sie im Dezember oder
Januar ihre zwei bis drei ratten-
grossen Jungen zur Welt, die noch
nackt und blind sind. Auf den
Tatzen an die Brust gebettet, wach-
sen sie trocken und warm auf. Die
Barin verlasst zwei Monate lang
ihre Wochnerinnenstube nicht und
lebt von den in ihrem Kérper ange-
sammelten Fettvorraten.

7. Kleine Singvogel bringen ihrem
Nachwuchs pro Stunde 30- bis
35mal Raupen, Kéafer, Micken, Flie-
gen und Wirmer, von frihmorgens
bis spatabends. Bis die Jungvogel
ausfliegen, gehen die Eltern 8000-
bis 10 000mal auf Futtersuche.

8. Die Tragzeit der Nashornkuh be-
tragt 510 bis 530 Tage, sie saugt ihr
Kind nachher volle zwei Jahre.

i
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Evangelisches Jugendheim
auf dem Freienstein

Wir suchen fir die neugeschaffene Lehrstelle
an der Mittelstufe unserer Heimschule

eine Lehrerin oder einen Lehrer

Stellenantritt: 18. April 1977. Eine heilpadago-
gische Ausbildung ist erwinscht, jedoch nicht
Bedingung. Zu unterrichten sind an der 4. und
5. Klasse (vom Schuljahr 1978/79 an an der
3. und 4. Klasse) acht bis zehn normalbegab-
te, verhaltensschwierige Knaben und Madchen.
Die Anstellungsbedingungen richten sich nach
den kantonalen Bestimmungen. Die Gemeinde-
zulage entspricht den zuldssigen Hoéchstan-
satzen und wird bei der BVK mitversichert.

Anfragen und Bewerbungen mit den ublichen
Unterlagen sind zu richten an

die Leitung des Evangelischen Jugendheims
auf dem Freienstein, 8427 Freienstein,
Telefon 01 96 21 17.

Zeichenpapiere von Iingold

Weisse Zeichenpapiere Skizzierpapiere
gekornt und gelatiniert Transparentpapiere
Tonzeichenpapiere Werkstattzeichenpapiere
«Eiche» in 12 Farben Druckausschuss
«Ingres» in 17 Farben u.a.m.

Beachten Sie die Angaben und Muster in unserem
Gesamtkatalog, der auch in lhrem Schulhaus auf-
liegt.

Verlangen Sie unverbindlich unseren Katalog-
auszug zum Thema «Zeichnen»

ERNST INGOLD + C0. AG 3360 HERZOGENBUCHSEE
Das Spezialhaus fir Schulbedarf Tel. 063 531 01

Zu verkaufen 6 gebrauchte, gut erhaltene

Schiilerpulte Marke RWD, Basler Modell.
Neupreis Fr. 435.—, Abholpreis Fr. 100.— je
Stick.

Anfragen an Institut Forchwies,
8127 Forch, Telefon 01 89 32 52.

Ein Kleininserat in
der SLZ verschafft
Ihnen Kontakte!

Die gute
Schweizer
Blockfl6te

Internationale Téanze

Kurs 1: 15. und 16. Januar 1977 mit Betli und Willy Chapuis
Ténze aus dem Balkan und Israel, Mixer, Square- und
Contradances aus Amerika, Poptinze zur Beat- und
Soulmusik

Kurs 2: 26. und 27. Februar 1977 mit Annelis Aenis

Tanze aus Rumanien, Jugoslawien, Bulgarien, europai-
sche Paartdnze, Round- und Squaredances aus Nord-
amerika

Kurs 3: 12. und 13. Marz 1977 mit Annelis Aenis, Basel
Ténze wie Kurs 2 :

Anmeldungen an

Musikschule Effretikon, Tel. 052 32 13 12
Wangenerstrasse 5, 8307 Effretikon.

Bei uns sind Sie an der richtigen Adresse

Universal-Sport ist ein Fachgeschéft, das Sie in fiinf Schweizer
Stadten finden. Unsere Starke liegt in der Qualitat unseres An-
gebotes, der umfassenden Beratung, den gut ausgebauten Ser-
viceleistungen und den erfahrenen Fachleuten, die Sie bedienen.
Universal-Sport ist Mitglied der Intersport. Sie finden also bei
uns eine Auswahl der besten Sportartikel, die es auf dem Welt-
markt gibt. Zu Preisen, wie sie sich sehen lassen kénnen.

Deshalb: Fiir jeden Sport — Universal-Sport

niveryal

Siert

3000 Bern 7 Zeughausgasse 8 Telefon 031 22 78 62
3011 Bern Kramgasse 81 Telefon 031 22 76 37
250z Biel Bahnhofstrasse 4 Telefon 032 22 30 11
1003 Lausanne Rue Pichard 16 Telefon 021 22 36 42
8001 Zirich Am Lowenplatz Telefon 01 2539 92

8400 Winterthur  Obertor 46 Telefon 052 22 27 95

SLZ 3, 20. Januar 1977
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KATHOLISCHE KIRCHENPFLEGE
‘.,‘ = DIELSDORF-ZH
Wir suchen auf Frihjahr 1977 einen

Leiter oder eine Leiterin des
Kirchenchores

unserer Pfarrei St. Paulus, Dielsdorf.

Auskunft Uber die Anstellungsverhaltnisse er-
teilt: F. Horat, Prasident der Kath. Kirchen-
pflege, Hirsgartenweg 4, 8155 Niederhasli,

Tel. 01 850 33 84.

Schule Opfikon-Glattbrugg

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 1977/78

1 Fachlehrer fir Gesang

fir ein Wochenpensum bis max. 10 Stunden an
der Oberstufe.

Bewerbungen wollen Sie bitte an das Schul-
sekretariat Opfikon, Dorfstrasse 4, 8152 Opfi-
kon, richten. Telefonische Auskiinfte erteilt
lhnen gerne der Prasident der Fachlehrerkom-
mission, Herr Dr. Walter Hottinger, Telefon Ge-
schaft 01 814 23 53, oder das Schulsekretariat,
Tel. 01 810 51 85.

Schulpflege Opfikon

Der Mannerchor Glattfelden sucht per sofort

oder nach Vereinbarung einen

Dirigenten
Probenabend jeweils Mantag, 20 bis 21.30 Uhr.
Offerten sind zu richten an den Prasidenten

Konrad Erni, 8432 Zweidlen-Dorf,
Telefon 01 96 69 72.

Wir suchen fiir sofort oder nach Vereinbarung

Mitarbeiterin

fur die erzieherische und filrsorgerische Betreuung von Kindern
und Jugendlichen unter Einbezug von deren Eltern.

Erfordernisse

Ausbildung als Lehrerin, als Fiirsorgerin, als Heimerzieherin
oder in einem Pflegeberuf oder langjahrige Erfahrung in einer
erzieherischen oder fiirsorgerischen Tatigkeit. Eignung und Nei-
gung zur Arbeit auf dem Gebiet der gesetzlichen Jugendhilfe.
Deutsche Muttersprache und Kenntnis der andern Amtsspra-
chen. Gewandtheit im schriftlichen Ausdruck. Sinn fir Zusam-
menarbeit. Alter nicht unter 24 Jahren.

Besoldung
Je nach Ausbildung und beruflicher Erfahrung nach den kan-
tonalen Besoldungsvorschriften.

Anmeldetermin 14. Februar 1977.

Interessentinnen wollen ihre handschriftliche Bewerbung mit den
iblichen Unterlagen und mit Angabe von Referenzen senden
an den Prasidenten des Jugendgerichts Emmental-Oberaargau,
Postfach 99, 3400 Burgdorf.

Auf Beginn des Schuljahres 1977/78 suchen wir an un-
sere staatlich anerkannte Tagesschule

1 Sekundarlehrer phil. |

1 Sekundarlehrer phil. Il

1 Reallehrer

1 Handelslehrer

1 Berufsberater (wenn moglich mit
Lehrerausbildung)

Es kénnen Bewerber fiur volle und halbe Pensen be-
riicksichtigt werden.

Wir legen Wert auf gute padagogische Ausbildung, Freu-
de an individuellem, sorgfaltigem Unterricht und aktive
Mitarbeit in aufgeschlossenem Team.

Schriftliche Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
sind bis 25. Januar 1977 einzureichen an die Schullei-
tung am

. Institut fiir Weiterbildung Wetzikon
Bahnhofstrasse 69, 8620 Wetzikon
Telefon 01/777175

Evangelische Mltte|schule Schiers
(Prattigau GR)

Eidg. anerkanntes Gymnasium (Typus A, B, C) und kant.
anerkanntes Lehrerseminar fir Knaben und Madchen ab
13 Jahren.

Wir suchen auf Beginn des neuen Schuljahres (Mitte
Mai 1977) einen

Hauptlehrer fur Englisch

(und evtl. ein weiteres Fach)

Bewerber(innen) mit abgeschlossener Hochschulbildung,
welche Freude haben, an einer evangelischen Schule
mitzuwirken, mogen ihre Anmeldung bzw. Anfrage rich-
ten an die

Direktion der Evangelischen Mittelschule, 7220 Schiers,
Tel. 081 53 11 91.
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Die neuen chemischen
Ski- und Cyalume Leuchtstiibe :
Klassen- absolut ungefahrliche Fackeln Der grosse Unterschied:

fiir Mondscheinskiabfahrten

Iager oder nitzliches Licht beim
Camping, Bergsteigen, zwischen vielen Matten und unseren Matten fir Hochsprung-
Tauchen usw. und Stabhochsprung sowie unseren Hochleistungs- und Weich-
Skilager Tel. 038 51 36 33. sprungmatten besteht in vielen kleinen Unterschieden:

Februar 1977 frei
Oberwald/Goms VS: 30 B.,

1368 m u. M., frei vom
: 2- -Ferienhaus
29. 1. bis 12. 2. 1977. Fammiey Levoban

1. Wir verwenden ausgekligelte Schaumstoffeinlagen je nach
Ausfiihrung mit unseren zum Patent angemeldeten Bohr-

am Lago Maggiore mit Seean- Kanalen.
Frau R. Zehnder, Hochfeld- schluss — bei Cannobio/ita-
strasse 88, 3012 Bern, lien - aus fam. Grinden fir 2. Innenanlagen versehen wir (je nach Ausfilhrung) mit unserer
Telefon 031 230403 / 2594 31. nur Fr. 195000.— bar zu ver- Oberflachen-Schutzkaschierung.
W. Lustenberger, kaufen.
Ob. Weinhalde 21, 6010 Kriens, Offerten unter Chiffre 24-162184 3. Bei Aussenanlagen haben wir die reparaturanfilligen Reiss-

Telefon 041 45 19 71. Publicitas, 6601 Locarno. verschlisse durch unseren Doppelkordelverschluss ersetzt.

4. Wir setzen solideste Materialien ein, obwohl diese zum Teil
ziemlich teuer sind.

ﬂ&‘j IsSsSrER MINITRAMP 5. Wir achten auf solideste Verarbeitung.

6. Bei LUX-Modellen werden die Ecken zusdtzlich verstarkt.

Mod. Standard

Verzinkter Rahmen.
Gummizige,
Volinylonsprungtuch

All diese Vorteile ergeben den grossen Unterschied und machen
unsere Matten zu echten, soliden Schweizer Qualitatsprodukten.
Obwohl unsere Matten so solid sind, viele Vorteile bieten und

Fr. 425.— nicht teuer sind, ruhen wir nicht aus. Immer wieder arbeiten wir
an neuen Verbesserungen. Es lohnt sich einfach, unsere Matten
Mod. einzusetzen!
Hochleistung
Dauernickelverchromter Verlangen Sie den ausfiihrli-
Stahlrahmen und Stahl- hen Kat 1
federn, Sprungtuch aus ;I:SE::’HOQ. Hia G K. Hofer, 3008 Bern
h - rampoliine
e . Murtenstrasse 32-34, Tel. 031 25 33 53

bandern Fr.575.— 3073 Giumligen, 031 5234 74

: - Mitdiesem Biiromébelsystem kénnen Sie lhren
Arbeitsplatz so richtig gestalten wie Sie es gerne mégen/
(Im Zemp 112 sind namlich alle Ku_ndenwﬂnsche realisiert.)

Welches Programm mdchten ! : - :

Sie: Ganzholz, Kunststoff oder : - - : -
Holz und Kunststoff gemischt?
Welche Farbe gefélit Innen:
helles oder dunkles Holz, kraf-
tige oder zarte Farben?

Welchen Innenausbau brauchen
Sie aus den unbegrenzten
Kombinationsmaoglichkeiten?
Es lohnt sich, Zemp 112 einmal
genauer unter die Lupe zu
nehmen. Dazu senden wir
lhnen gerne einen Prospekt mit
viel Information. Einfach den
Prospekt-Coupon ausfilien und
einsenden.

Robert Zemp & Co. AG | 2

Biiromobelfabrik ’ S | Prospekt-Coupon imZampir2 Name
6015 Reussbiihl i m:e//ig:v;:r:n =
Telefon 041- 55 35 41 I Senden Sie mir bitte Airobmapisce orname

Izur unverbindlichen Information
ﬁ Ihren Farbprospekt
zum Biromobelsystem Zemp 112. PLZ/Ort 3

Lieferung tiber den Fachhandel. . Robert Zemp & Co. AG, Biiromdébelfabrik, 6015 Reussbiihl

Strasse
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Flrsorgeamt der Stadt Zirich

Die Stelle des

Leiters des Sekretariats fiir Kinder

ist infolge der Pensionierung des jetzigen Stelleninha-
bers zu besetzen.

Aufgabenkreis: Unterbringung und Betreuung von Kin-
dern, hauptsdchlich in Heimen und an Pflegeorten; Be-
ratung der Eltern; personlicher, telefonischer und schrift-
licher Verkehr mit Sozialdiensten, Heimleitungen und Be-
horden; administrative Leitung des Sekretariats.

Anforderungen: Padagogische Ausbildung und praktische
Erfahrung, Gewandtheit im mindlichen und schriftlichen
Ausdruck, psychologisches Geschick und persénliches
Engagement, heilpddagogische Ausbildung und Fremd-
sprachenkenntnisse erwiinscht.

Eintritt: so bald als mdglich oder nach Vereinbarung.

Auskunft: durch das Fiirsorgeamt, Geschaftsleitung,
Tel. 36 04 10, intern 154.

Ausfihrliche Bewerbungen sind mit Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Foto und Handschriftprobe bis 14. Februar 1977
bei der Geschéaftsleitung des Fiirsorgeamtes, Postfach 255,
8039 Ziirich, einzureichen.

Institut fir Kirchenmusik
o der evang.-ref. Landeskirche
des Kantons Zurich

Kantorenschule

Berufsausbildung mit Diplomabschluss. 3 Semester bis B-Di-
plom, 5 Semester bis A-Diplom. Facher: Chor- und Orchester-
leitung, Sologesang, Sprechen, Kirchenmusikgeschichte, Litur-
gik, Auffihrungspraxis u. a. m. Beginn Frihjahr, evil. Herbst
1977.

Leitung: Jakob Kobelt

Auskunft und Prospekte: Institut fiir Kirchenmusik, Hirschen-
graben 7, 8001 Zirich, Telefon 01 32 87 55.

Sekundarschulen des Bezirkes Hofe
Wir suchen auf Schuljahrbeginn, Friihjahr 1977

an die Sekundarschule Freienbach

1 Sekundarlehrer oder Sekundarlehrerin
(phil. 1)

an die Sekundarschule Wollerau

1 Sekundarlehrer oder Sekundarlehrerin
(phil. )

Besoldung erfolgt nach kantonaler Verord-
nung. Auswartige Dienstjahre werden ange-
rechnet.

Bewerber sind gebeten, ihre Anmeldung unter
Beilage der iblichen Ausweise an den Prési-
denten des Bezirksschulrats Hofe,

Herrn Dr. A. Steiner, Fallmisstrasse 23,

8832 Wollerau, zu richten.

Schule llinau-Effretikon

Auf Beginn des Schuljahres 1977/78 sind in unserer Stadt
verschiedene Lehrstellen neu zu besetzen:

Primarschule: Mittelstufe

Oberstufe: Sekundarschule,
sprachl.-hist. Richtung, Realschule

Obwoh! in unmittelbarer Nahe von Zirich und Winter-
thur gelegen, besitzt Ilinau-Effretikon eine ruhige Wohn-
lage in landlicher Umgebung.

Unsere modernen Schulanlagen sind mit allen techni-
schen Hilfsmitteln (Videoanlage, Sprachlabor usw.) aus-
geriistet. Eine grossziigige Sportanlage steht zur Ver-
figung.

Die Besoldungen entsprechen den kantonalen Hochst-
ansatzen. Die auswartigen Dienstjahre werden angerech-
net.

Bewerber sind gebeten, ihre Anmeldungen mit den ibli-
chen Unterlagen an das Schulsekretariat, Bahnhofstr. 28,
8307 Effretikon (Tel. 052 32 32 39), zu senden. Sie erhal-
ten dort auch weitere Auskinfte.

Schulpflege llinau-Effretikon

Gesucht Dirigent fiir Mannerchor

Keine speziellen Ausweise notig

Interessenten werden gebeten, sich in Verbin-
dung zu setzen mit

Ernst Ryser, Oberdorfstrasse,
3322 Urtenen-Schonbiihl, Tel. 031 85 06 52
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Ferien und Ausfliige

Ferienlager-, Ski- und Bergschulwochen in Amden auf der
Sonnenterrasse iiber dem Walensee

Das Aargauische Kinderheim Sunneschyn bietet fiir Schulklas-
sen Verpflegung und Logis zu sehr gunstigen Preisen.

Belegungsmaoglichkeiten:

Dezember bis Marz: Skilager / Schwimmen; April - bis Juni:
Wandern / Schwimmen; September bis November: Wandern /
Schwimmen, Konzentrationswochen.

Auskunft erteilt gerne:

Annemarie Wyss, Heimleiterin Amden, Tel. 058 46 11 66, oder
Elisabeth Schmid-Bruggisser, Stein, Tel. 064 63 16 39.

M thun

Stadt Thun

vermietet fir Skilager und Landschulwochen ihr

Ferienheim in Wengen

Ideal fiir kleinere (ab rund 15 Teilnehmer) und grdssere
Gruppen oder Schulen bis maximal 60 Personen (2er-
und 3er-Zimmer), zentral gelegen, N&ahe Bahnhof und Ski-
lifte, sehr gute Kiche (Vollpension), giinstige Preise.

Anfragen sind zu richten an:
Herrn Paul Reusser, Heimleiter, Ferienheim der Stadt
Thun, 3823 Wengen, Tel. 036 5517 18.

Ferienlager «Santa Fee»

3925 Grachen VS

Sehr gut eingerichtetes Haus fir
Ferien, Schulwochen, Skilager in
ruhiger und aussichtsreicher
Lage, giinstige Preise. Wie
war's mit einer Anfrage fiir Win-
ter oder Sommer?

Anton Cathrein, Tel. 028 4 06 51

Heime fiir Klassenlager

Die Heime der Stiftung Ziircher Ferienkolonien sind spe-
ziell fur Klassenlager eingerichtet und von grossen
Grinflachen umgeben. Bei schonem Wetter kann im
Freien unterrichtet werden. Glnstiger Pensionspreis.

Chaumont
ob Neuenburg, 1150 m, Platz fiir 40 Personen

Beatenberg
Heim Amisbihl, 1350 m, Platz fiir 50 Personen

Schwabrig
ob Gais AR, 1150 m, Platz fiir 60 Personen

Anfragen an
H. Giirber, Diggelmannstrasse 9, 8047 Zirich,
Tel. 01 5292 22.

owwse |RDIR;REPAL
6 Wochen Abenteuerferien fiir Fr. 2700.—

Erleben Sie den Nahen Osten, Indien und Nepal.

Hinreise mit einem Spezialbus, zuriick mit dem Flugzeug oder
umgekehrt.

@ Ubernachtung mit Friihstick in bewdhrten Hotels @ Stadt-
rundfahrten @ Flug Patna — Katmandu @ Mount-Everest-Rund-
flug @ Erfahrene Reiseleiter @ Versicherungsschutz.

1. Reise (Hinfahrt/Riickflug) 2. Juli bis 10. August 1977
2. Reise (Hinflug/Riickfahrt) 20. Aug. bis 28. Sept. 1977
Die Platzzahl ist beschréankt. Interessenten melden sich bei

Joérg Michel, Sonnenbergstr. 21, 6005 Luzern, Tel. 041 4143 18.
Laufend Informationsabende in der N&he.

Verlangen Sie das ausfiihrliche Reiseprogramm!

Seminare Mit der
Arbeitswochen

Skisportwochen D'FHZ‘
Herbstferienwochen

Seit mehr als 20 Jahren beherbergen wir in tUber 20 Jugend-
ferienheimen Schulen und Jugendgruppen. Nutzen Sie die Vor-
teile einer eingespielten und bewédhrten Organisation.

U e aktuellen Angebote:
Skisportwochen im Maéarz 1977 und in den Friihjahrsferien 1977

An guten Orten wie Sedrun, Brigels, Sent/Eng., noch einzelne
freie Wochen. Stark reduzierte Preise. Exklusivreservierung ab
25 Personen maoglich.

Frithsommer und Herbst 1977

Auf unserer Angebotsliste finden Sie zurzeit noch eine Auswahl
freier Termine. Alle Hauser verflgen Uber Leiterzimmer mit
1-2 Betten, gute Sanitareinrichtungen, Zentralheizung, meist zwei
oder mehrere Aufenthaltsrdume. Exklusivreservierung ab 20/25
Personen moglich. 1. Mai bis 11. Juni 1977 Sonderangebote.

Schulferienzeit Juli/August 1977

Pensionsverpflegung ab Fr. 19.20. Freie Zeiten in Arosa, Brigels,
Rueras und Saas-Grund.

Skisportwochen 1978
Die Liste mit den freien Zeiten erscheint Ende Méarz 1977.

_Unsere Adresse:
Dubletta-Ferienheimzentrale
Postfach, 4020 Basel

Telefon 061 42 66 40, 7.45 bis 11.30
und 13.30 bis 17.15 Uhr

o
DFHZ
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Einwohnergemeinde Langenthal

Kinderheim Schoren

Wir suchen fir unser Kinderheim auf Frihjahr
1977 ein

Heimleiterehepaar

Das Kinderheim Schoren nimmt etwa 30 meist
normalbegabte Kinder im Alter von 1 bis 16
Jahren auf. Die Schulkinder besuchen die 6f-
fentlichen Schulen von Langenthal.

Der Aufgabenbereich umfasst die interne Or-
ganisation des Heimbetriebs, die Fihrung des
Mitarbeiterstabes fir Erziehung und Heimhaus-
halt und die Zusammenarbeit mit Vorgesetz-
ten, Schulen und Versorgern.

Die Anstellungsbedingungen richten sich nach
der fir das Gemeindepersonal bestehenden
Besoldungsordnung. Eine komfortable Heim-
leiterwohnung steht zur Verfiigung.

Auskinfte erteilt der Firsorgesekretar,
Armin Heger, Telefon 063 2 30 35.

Anmeldungen mit Bildungsgang, Zeugnisab-
schriften, Referenzangaben und Foto sind bis
12. Februar 1977 zu richten an den Gemeinde-
prasidenten, Herrn Hans Ischi, Gemeindehaus,
4900 Langenthal.

Madchenfortbildungsschule
Zurcher Oberland

Die MFS Ziircher Oberland sucht zur Erganzung des Leh-
rerteams der Zweigschule Gossau

1 Sekundarlehrer(in) phil. |, evtl. |l

oder

1 Reallehrer(in)

Der Zweig Gossau umfasst fir das Jahr 1977/78 vier Klas-
sen (meist freiwilliges 10. Schuljahr) mit Abschluss-
schilerinnen der Sekundar- und der Realschule (evtl.
Oberschule).

Pensum und Besoldung hangen von der ndtigen Klassen-
zahl und von den Fachern ab, die erteilt werden kénnen
(Sprachen, Staatskunde, Rechnen, Erziehungslehre, Tur-
nen).

Der Unterricht ist sehr personlich gestaltbar und wird in
Klassen von 16 Schilerinnen erteilt. Die Besoldung ent-
spricht den Anséatzen der Hauswirtschaftlichen Fortbil-
dungsschule des Kantons Zirich und ist bei der BVK ver-
sichert.

lhre Bewerbung erwarten wir gerne an Hch. Stiissi. Todi-
strasse 16, 8330 Pfaffikon ZH, wo Sie auch auf lhre Fra-
gen Antwort erhalten.

MFS Zircher Oberland, Schulkommission

Gemeindeschule Arosa sucht:
1 Primarlehrer(in) fir die Unterstufe

Eintritt 1. April 1977 oder Schuljahrbeginn
August 1977.

Interessenten richten bitte schriftlich ihre Be-
werbung mit den dblichen Unterlagen bis zum
3. Februar 1977 an den Schulrat Arosa,

Dr. med. K. Herwig.

Oberstufenschule
Kreisgemeinde Weiningen

Auf Beginn des Schuljahres 1977/78 ist an un-
serer Oberstufe eine

Lehrstelle an der Sekundarschule phil. lI

zu besetzen. Ein kollegiales Lehrerteam, auf-
geschlossene Behorden und grosszigige, gut
eingerichtete Schulanlagen bieten die Gewahr
fur eine fruchtbare Lehrtatigkeit in einer Kreis-
gemeinde, deren Oberstufenschule zurzeit ins-
gesamt 18 Klassen umfasst.

Die Gemeindezulagen entsprechen den gesetz-
lichen Hochstansatzen, auswartige Dienstjahre
werden angerechnet. Die Schulpflege ist bei
der Wohnungssuche behilflich.

Interessenten werden gebeten, ihre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen einzusenden an
den Obmann der Sekundarschule,

Herrn Dr. A. Ulrich, Talacherring 12,

8103 Unterengstringen, Tel. 79 35 36

(Geschaft: 60 17 47).

Oberstufenschulpflege Weiningen
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Schweizerische
Lehrerzeitung

Bezugsquellen fiir Schulmaterial
und Lehrmittel

Produkteverzeichnis

Arbeitstransparente fiir Geographie, Zoologie und Botanik

4. Roggwiler, Schulmaterial u. Lehrmittel, 8908 Hedingen, 01 99 87 88
Audio-Visual

MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Zirich, 01 43 91 43
3iologie- und Archéologie-Lehrmittel

Naturaliencabinet, Miihlegasse 29, 8001 Zirich, 01 32 86 24
Biologie-Praparate

Greb, Praparator, 9501 Busswil TG / Wil SG, 073 22 51 21

Blockfloten

Musikhaus zum Pelikan, Hadlaubstr. 63, 8044 Ziirich, 01 60 19 85

Biicher

fir den Unterricht und die Hand des Lehrers: PAUL HAUPT BERN, Fal-
kenplatz 14, 3001 Bern, 031 23 24 25, Herausgeber von «Kasser, Tagebuch
des Lehrers»; Verlag des Schweizer Heimatbicher-Werkes

HORTULUS Fachbuchhandlung fiir musische Erziehung, 8307 Effretikon

Dia-Aufbewahrung

Journal 24, Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Giumligen BE, 031 52 19 10
Diapositive

DIA-GILDE, Wiilflingerstr. 18, 8400 Winterthur, 052 25 94 37

Dia-Service

Kurt Freund, DIARA Dia-Service, 8056 Zirich, 01 46 20 85

Elektrische Messgerdte

EMA AG, Bahnweg 95, 8706 Meilen, 01 923 07 77

Elektronenrechner

Junior Discount VSL/VSM, Zentrum Musenalp, 6385 Niederrickenbach,
041 65 18 81

Flugmodellbau

C. Streil & Co., Rotelstr. 24, 8042 Zirich, 01 28 60 99
Kartonage-Material

Schubiger Verlag AG, 8400 Winterthur, 052 29 72 21
Keramikbrenndfen

Tony Giiller, NABER-Schulbrennéfen und Topfereibedarf, Herbstweg 32,
8050 Zirich und 6644 Orselina .
Klebstoffe

Briner & Co., HERON-Leime, 9000 St. Gallen, 071 22 81 86
Kopiergerdte

REX ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91
Laboreinrichtungen

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Minsingen, 031 92 1412
Lese- und Legasthenie-Hilfsmittel

MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Ziirich, 01 43 91 43
Minitutor, Philips AG, Postfach, 8027 Zirich, 01 44 22 11
Mikroskope :

Digitana AG, Burghaldenstr. 11, 8810 Horgen, 01 725 61 91
Nikon AG, Kaspar-Fenner-Str. 6, 8700 Kisnacht ZH, 01 90 92 61
OLYMPUS, Weidmann & Sohn, 8702 Zollikon, 01 65 51 06
Millimeter-, Logarithmen- und Diagrammpapiere

Aerni-Leuch AG, 3000 Bern 14

Mobiliar

ZESAR AG, Postfach 25, 2501 Biel, 032 25 25 94

Modellbogen

(ETTY & ALEXANDRE Verlag, 1041 St-Barthélemy, 021 / 81 3292
usik

Jecklin Musikhaus, Ramistrasse 30 u. 42, Zirich 1, 01 47 35 20
{dhmaschinen

=Ilna SA, 1-5 Avenue de Chatelaine, 1211 Genf 13

dusqgvarna AG, Flughofstrasse 57, 8152 Glattbrugg, 01 810 73 90
Offset-Kopierverfahren

=rnst Jost AG, Wallisellenstr. 301, 8050 Ziirich, 01 41 88 80
JRFF-Instrumente, Studio 49-GB-Sonor

Vlusikhaus zum Pelikan, Hadlaubstrasse 63, 8044 Zirich, 01 60 19 85
“hotomaterial, Kameras, Systemzubehdr und Service

chotopraxis, 9620 Lichtensteig, 074 7 48 48

Physikalische Demonstrations- und Schiileriibungsgerite

LEYBOLD HERAEUS AG, Ausstellungsrdume: Bern, Zahringerstr. 40,
031 24 13 31, Zirich, Oerlikonerstr. 88, 01 46 58 43
VMIETALLARBEITERSCHULE, 8400 Winterthur, 052 84 55 42
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Programmierte Ubungsgerite

LUK Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Gimligen-Bern, 031 52 19 10
Minitutor, Philips AG, Postfach, 8027 Ziirich, 01 44 22 11

Profax, Schubiger Verlag AG, 8400 Winterthur, 052 29 72 21
Projektionstische

Aecherli AG, Schulbedarf, Etzelweg 21, 8604 Volketswil

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Projektionswénde

R. Cova, Schulhausstr., 8955 Oetwil a. d. Limmat, 01 748 10 94
Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Projektoren

H = Hellraum, TF = Tonfilm, D = Dia, TB = Tonband, TV = Tele-
vision, EPI = Episkope

Bischoff Erwin, AG fiir Schul- und Biiromaterial, 9500 Wil, 073 22 51 66
(H TF D EPI)

R. Cova, Schulhausstr., 8955 Oetwil a. d. Limmat, 01 748 1094 (H TF.D)
MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Ziirich, 01 43 91 43
(HTF D TBTV)

A. MESSERLI AG (AVK-System), 8152 Glattbrugg, 01 810 30 40 (H)
REX ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 2534 91
Reisszeuge

Kern & Co. AG, 5001 Aarau, 064 25 11 11

Ringordner

Alfred Bolleter AG, Fabr. f. Ringordner, 8627 Griningen, 01 935 21 71
Schulhefte und Blatter

Ehrsam-Miiller AG, Limmatstr. 34, Postfach, 8021 Zirich
Schultheater

Eichenberger Electric AG, Ceresstr. 25, Zirich, 01 55 11 88, Biihnenein-
richtungen, Verkauf/Vermietung von Theater- und Effektbeleuchtung
Schulwerkstéitten

V. Bollmann AG, 6010 Kriens, 041 45 20 19

Hans Wettstein, Holzwerkzeugfabrik, 8272 Ermatingen, 072 6 14 21
Schulwerkstitten / Bastel- und Hobbyartikel

Lachappelle AG, 6010 Kriens, 041 45 23 23

Selbstkiebefolien

HAWE P. A. Hugentobler, Mezenerweg 9, 3000 Bern 22, 031 42 04 43
Sprachlabors

CIR Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 91 11 (TELEDIDACT 800)
Philips AG, Edenstr. 20, 8027 Zirich, 01 44 22 11

Sprachiehranlagen

APCO AG, Postfach, 8045 Zirich (UHER-Lehranlagen), 01 35 85 20
Audiovisual GANZ, Ganz & Co., Seestr. 259, 8038 Ziirich, 01 45 92 62
CIR Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 91 11 (TELEDIDACT 800)
ELEKTRON, G.A.G. Gysin AG, Rudolfstr. 10, 4054 Basel, 061 39 08 44
Embru-Werke, 8630 Riiti ZH, 055 31 28 44

Philips AG, Postfach, 8027 Zirich, 01 44 22 11

Stromlieferungsgerate

MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Miinsingen, 031 92 14 12
Television fiir den Unterricht

CIR, Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 91 11 (TELEDIDACT 800)
Thermokopierer

REX ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91

A. MESSERLI AG (AVK-System), 8152 Glattbrugg, 01 810 30 40 (H)
Topferbedarf

Tony Giller, NABER-Schulbrennéfen, 6644 Orselina

Umdrucker

Ernst Jost AG, Wallisellenstr. 301, 8050 Zirich, 01 41 88 80

REX ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91
Vervielfdltigungsmaschinen

Pfister-Leuthold AG, Baslerstr. 102, 8048 Zirich, 01 52 36 30

REX ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91
Wandtafeln

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

JESTOR Wandtafeln, 8552 Wellhausen, 054 9 99 52

F. Schwertfeger, 3027 Bern, 031 56 06 43

Webrahmen

ARM AG, 3507 Biglen, 031 91 54 62

Werken und Zeichenmaterial

Schubiger Verlag AG, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Zeichenpapier

Ehrsam-Miller AG, Limmatstr. 34, Postfach, 8021 Ziirich
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Handelsfirmen fiir Schulmaterial :

Aecherli AG, Schulbedarf, Etzelweg 21, 8604 Volketswil

Umdrucker, Therm- und Nasskopiergerate, Arbeitsprojektoren, Projek-
tionstische, Leinwande, Zubehor fiir die obenerwahnten Gerate. Diverses
Schulmaterial.

Audiovisual GANZ, Ganz & Co., Seestr. 259, 8038 Ziirich, 01 45 92 92
Projektoren fir Dia, Film, Folie; Schul-TV; Projektionswéande, -tische,
-zubehor; Tonanlagen, Sprachlehrgeréte. Planung, Service.

Bischoff Erwin, AG fiir Schul- & Biiromaterial, 9500 Wil SG, 073 22 51 66

Samtliche Schulmaterialien, audiovisuelle Apparate und Zubehér,
Sprachlehranlagen EKKEHARD-Studio.

Ehrsam-Miiller AG, Limmatstr. 34, Postfach, 8021 Ziirich
Schulhefte, Zeichenpapier und -mappen, Aufgabenbiichli, Notenhefte
und weiteres Schulmaterial.

OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 58 11

Hellraumprojektoren, Kopiergerate, Umdrucker, alles Zubehor wie Filme
Matrizen, Fotokopiermaterial usw.

Optische und techn. Lehrmittel, W. Kiinzler, 6403 Kiissnacht, 041 81 30 1C
Hellraumprojektoren, Liesegang-Episkope, Dia-Projektoren, Mikroskope,
Fotokopierapparate +Zubehér. In Generalvertretung: Telek-Leinwédnde,
Ziufra-Umdruckapparate + Zubehor, Audio-visual-Speziallampen.

PANO Produktion AG, Franklinstr. 23, 8050 Ziirich, 01 46 58 66
Pano-Vollsichtklemmleiste, -Klettenwand, -Bilderschrank, -Wechselrah-
men, -Lehrmittel, fegu-Lehrprogramme, Weisse Wandtafeln, Stellwédnde.
Racher & Co. AG, 8025 Ziirich 1, 01 47 92 11

Farben-, Mal- und Zeichenbedarf, Hellraumprojektoren und Zubehdor,
Zeichentische und -maschinen.

Schubiger Verlag AG, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Didaktisches Material, Literatur und Werkstoffe fiir kunsthandwerkliche
Arbeiten.

An der Bezirksschule Menziken

werden auf April 1977 folgende Lehrstellen
ausgeschrieben:

1 Hauptlehrstelle

fiir Latein, Franzdsisch und evtl. Englisch

Es werden mindestens 6 Semester Studian ver-
langt. Besoldung nach Dekret; Ortszulage.

lhre Bewerbungen, denen die Studienausweise
beiliegen sollen, richten Sie bitte an die Schul-
pflege, 5737 Menziken AG.

Heilpadagogische Sonderschule
Frick AG

Auf Fruhjahr 1977 gesucht

1 Lehrer(in) (Schulleitung)

Umgehende Anmeldung unter Beilage der Ausweise lber
fachliche Qualifikation an den Prasidenten der Schul-
pflege, Dr. H.-S. Simonett, 5262 Frick, Tel. 064 61 13 13.

Primarschulpflege Pratteln

Auf Beginn des Schuljahres 1977/78 (18. April)

sind folgende Stellen neu zu besetzen:

1 Lehrstelle auf der Unterstufe

1. bzw. 2. Klasse

2 Lehrstellen auf der Mittelstufe
3., 4. bzw. 5. Klasse

(wobei 1 Stelleninhaberin als angemeldet gilt)

Bewerbungen mit Beilage des Lehrpatents und
allfalliger Zeugniskopien und Angabe von Re-
ferenzen sind bis 26. Januar 1977 an das Schul-
sekretariat Gemeihdeverwaltung Pratteln zu-

handen der Schulpflege einzureichen.

Werkjahrschule Uster

Infolge besonderer Umstande kann die bereits gewahlte
Handarbeitslehrerin leider ihre Stelle nicht antreten. Wir
suchen deshalb eine erfahrene

Handarbeitslehrerin

die ab Frihjahr 1977 unsere Schilerinnen (und Schiler) |
an der neu errichteten Werkjahrschule unterrichten
mochte (anerkanntes 9. Schuljahr, 4 Knaben- und 2 Mad-
chenklassen mit je 14 Schilern).

Das Pensum betragt 26 Stunden (17 Stunden Handarbeit
und 6 Stunden Werken mit Madchen, 3 Stunden Hand-
arbeit mit Knaben), die Besoldung richtet sich nach den
Ansédtzen der Oberstufe.

Sind Sie an dieser dankbaren Tatigkeit in einem kleinen
Team von zwei Lehrerinnen und sechs Lehrern interes-
siert? Dann orientieren Sie sich unverbindlich beim
Schulleiter, Herrn Huber, Tel. 01 950273, uber Mittag
oder abends, oder senden Sie ihm moglichst rasch lhre
Bewerbung aufs Schulsekretariat der Oberstufe Uster,
Stadthaus, 8610 Uster. Bei einer allfdlligen Wohnungs-
suche sind wir Thnen gern behilflich.

Oberstufenschulpflege Uster
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Bezirksschulverwaltung Schwyz

Zwei Lehrkréfte unserer Mittelpunktschule Arth-Goldau in
Oberarth werden fiir ihre Weiterbildung auf ein Jahr be-

urlaubt. Wir suchen deshalb
1 Sekundarlehrer phil. |

1 Sekundarlehrer phil. Il

als Stellvertreter fiir das Schuljahr 1977/78 (Beginn:
25. April 1977). Eine anschliessende definitive Anstellung
im Bezirk Schwyz ist méglich, wenn der Lehrkérper von
insgesamt 100 Lehrern erganzt werden muss. Gehalt, Zu-
lagen und Sozialleistungen nach kantonaler Besoldungs-

verordnung.

Interessenten sind gebeten, ihre Bewerbung mit Zeug-
nissen bis zum 31. Januar 1977 der Bezirksschulverwal-
tung, Rathaus, 6430 Schwyz (Tel. 043 2120 38), einzu-

reichen.

Kettiger-Stiftung
Knabenheim Schillingsrain, Liestal

Auf Beginn des Schuljahres 1977/78 suchen wir einen

Heimleiter

Der Schillingsrain ist ein Heim fir schulpflichtige,
normalbegabte, sozial beeintrachtigte Knaben. Wah-
rend des Heimaufenthaltes soll den Kindern in selb-
stdndigen Familiengruppen eine angemessene Erzie-
hung und Betreuung zuteil werden. Die Schulung
erfolgt in der internen Heimschule oder in den o6f-
fentlichen Schulen.

Die Schwerpunkte der Tatigkeit des Heimleiters lie-
gen im padagogischen und im personellen Bereich.
Einer reifen Personlichkeit mit angemessener Aus-
bildung bietet sich ein interessantes Tatigkeitsfeld.
Eine Mitarbeit der Frau des Heimleiters im Voll- oder
Teilpensum ist maglich.

Die Anstellungsbedingungen richten sich nach den
Bestimmungen des Kantons Basel-Land.

Interessenten wenden sich an den Prasidenten des
Stiftungsrats, Kurt Liuthy-Heyer, Birmann-Stiftung,

Quellenweg 14, 4410 Liestal, Tel. 061 915893, an
dessen Adresse auch die Bewerbung zu erfolgen hat.

Katholische Schulen Zirich

Auf Beginn des Schuljahres 1977/78 (19. April
1977) sind an unseren Schulen folgende Stel-
len neu zu besetzen:

Sekundarlehrer(in)
beider Richtungen

Reallehrer(in)

(in Frage kommen auch Inhaber von Primar-
lehrerpatenten)

Handarbeits-/Hauswirtschaftslehrerin

Unser Sekretariat (Tel. 01 28 37 60) erteilt In-
teressenten Auskunft Uber Anstellungsbedin-
gungen und Besoldung.

Bewerber, die Uber das erforderliche Patent
verfligen, wollen ihre Unterlagen einreichen an
die Katholischen Schulen Ziirich,
Sumatrastrasse 31, 8006 Ziirich.

Schulgemeinde Volketswil

Auf Beginn des Schuljahres 1977/78 suchen
wir

1 vollamtlichen Schwimm- oder
Sportlehrer

Die Besoldung richtet sich nach den Bestim-
mungen der kant. Verordnung, fur die freiwilli-
gen Gemeindezulagen gelten die gesetzlichen
Hochstansatze.

Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Unsere neuen Schulanlagen sind den moder-
nen Erfordernissen angepasst, und bei der
Wohnungssuche sind wir Ihnen gerne behilf-
lich.

Auskunft erteilt Innen gerne unser Schulsekre-
tariat, Tel. 01 86 60 61.

Richten Sie lhre Bewerbung bitte direkt an un-
seren Schulprasidenten, Herrn Dr. N. Hasler,
Huzlenstrasse 3, 8604 Volketswil.




[} BOLEX

U stellt seine 3 neuen
) 16 mm - Projektoren vor / -

i

den Bolex 501 ___p fiir Stummfilm- und Lichttonfilmprojektion, mit Vorfiihrges«h

digkeiten von 18 und 24 Bildern/sec

den Bolex 510 ———— p fiir Stummfilm-, Licht- und Magnettonfilmprojektion, mit Vorf
geschwindigkeiten von 18 und 24 Bildern/sec, sowie stufenlos
schen 15 und 30 Bildern/sec und auf Einzelbildprojektion eins el

fiir Stummfilm-, Licht- und Magnettonfilmprojektion und M ig

den Bolex 521 » tonaufnahme, samt eingebautem Mischpult. Mit Vorfiihrges: I
digkeiten 18 und 24 Bilder/sec, sowie stufenlos zwischen 12 v a(
Bildern/sec und auf Einzelbild- und Bild-um-Bild-Projektio
stellbar

Alle diese drei neuen Projektortypen haben eine Halo- Man bezahlt genau den richtigen Preis fiir den richtigen Projektor - :nc
genlampe 24V /250W mit eingebautem Kaltlichtspiegel, kann bei BOLEX erstaunlich giinstig sein.

konnen wahlweise mit einem Zoomobjektiv 35 - 65mm

oder mit Objektiven von 50 oder 70mm Brennweite

bestiickt werden, fassen Spulen bis 600m Film, haben Damit Sie sich richtig informieren konnen, auch wissen, welcher Projel to
automatische Filmeinfddelung, einen separaten Laut- Sie der geeignetste ist, was der kostet und auf was es bei der Projekt:on
sprecher im Deckel eingebaut und konnen, da sie nur 16mm-Filmen sonst noch ankommt, haben wir fiir Sie eine Dokumi nt:
etwa 18kg wiegen, gut transportiert werden. zusammengestellt. Sie brauchen uns nur untenstehenden Abschnitt einzu sen
__________________ N

Coupon SL 2

Senden Sie mir bitte Ihre Dokumentation « Die 16mm-

Filmprojektion »

Name / Vorname
Beruf, resp. Funktion
Strasse / Nr.
PLZ/Ort

Ausschneiden und einsenden an Bolex SA, Postfach,
1401 Yverdon.

AZ 3000 Bern

BOL_E >

die Marke mit der grossen Erfahrung im Bau von 16mm-Kamer: s
und Projektoren.



	

