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Berner Schulblatt/L'Ecole bernoise Bern, 2. Juni 1977

Organ des Schweizerischen Lehrervereins

At 5 dem Inhalt: @ Junglehrer im Konfliktfeld «Schule»
@ Beruf und Berufung des Lehrers
@ Erlebnisberichte von Junglehrern
@ Junglehrer-Beratung
@ Zum 12. Juni 1977
@ SLV-Reiseprogramm

Im Brennpunkt: Der Junglehrer




Presspan-Ringordner

fur
Schule, Handel, Industrie und Verwaltung

7 Standardausfuhrungen in bester Verarbeitung
mit hochwertigen Ringmechaniken.

Echt Presspan, beidseitig lackiert in leuchtenden
Farben von H. WEIDMANN AG, Rapperswil/SG.
Giinstige Preise!

Ausfuhrlicher Prospekt und Preisliste
auf Verlangen.

&

Holzer + Co.

4055 Basel
Buchbinderei/Mappenfabrikation
Missionsstrasse 15 b. 061 25 26 76

Dariehen

ohne Biirgen

Prokredit

Als Privatperson erhalten
Sie sofort einen Barkredit
einfach
absolut diskret

Keine Nachfragen bei Arbeitgeber,
Hausmeister, usw.

Heute einsenden an:

Bank Prokredit
8023 Zirich, LoOwenstrasse 52
Tel.01-254750

auch in: Basel, Bern, St. Gallen, Aarau,
Luzern, Biel, Solothurn

Bereits 920’000 Darlehen ausbezahlt

IdersEisenhufac

8700 Kisnacht ZH,
Tel. 01 910 56 53
9642 Ebnat-Kappel,
Tel. 074 324 24

Lieferant samtlicher
Wettkampf-Turngerate und
Turnmatten der
Europameisterschaft

im Kunstturnen 1975 in Bern.

Direkter Verkauf ab Fabrik an Schu-
len, Vereine, Behorden und Private.
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42. Musikwoche Braunwald
10. bis 17. Juli 1977
im Hotel Bellevue, Braunwald

Musikkurs mit Referaten und Konzerten unter dem Thema

Musik und Sprache

Referenten: Peter H. Neumann, Jiirg Stenzl

Mitwirkende: Karl Engel (Klavier); Kathrin Graf (Sopran);
Peter Keller (Tenor); Ars Amata mit Gerd Westphal; Wie-
ner Streichtrio: Kammerchor Chur (Luzius Juon); Kam-
mersprechchor Ziirich.

Singwoche unter Leitung von Luzius Juon
(11. bis 17. Juli)

Sprechkurs unter Leitung von Ellen Widmann und Margrii
Miiller (10 bis 14. Juli)

Anmeldungen (und Generalprogramm) bei unserem Se
kretariat: Robert Schneider, Seestrasse 39,
8703 Erlenbach, Telefon 01 910 16 47.

Ferienheim Fraubrunnen in Schonried 1300 m . M.
Auf der Sonnenterrasse des Saanelandes.

Eignet sich vortrefflich fiur Ferienlager, Landschulwochen
Wochenende.

2 Hauser, zentrale Kiche, glnstige Preise.

Auskunft erteilt: Fritz Schmalz, Lehrer,

3313 Biiren zum Hof, Telefon 031 96 75 45.

[ADENBRUNREOR®
BNUNR2TARANENN
INNENAUSBAUR
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J.Killer AG Projektierung
5300 Turgi Planung
Telefon 056/2313 71 Ausfiihrung
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i»nen nicht rauben!
->danken eines «etablierten» Leh-
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i dieser Nummer:

Vontobel: Der Junglehrer im
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s Konfliktfeld «Junglehrer» ist
rbunden mit dem Konfliktfeld

«‘ichule»; ein Aufruf zur Kooperation

IUNDSATZLICHES ZU BERUF
ID AUSBILDUNG

of. M. Miiller-Wieland: Berufung
d Beruf des Lehrers

1 Pladoyer fur ein «ganzheitliches,
gebrochenes, individualisieren-

s und gemeinschaftsbildendes
hulkonzept», in dem der Lehrer aus
rufung seine padagogische Liebe
tfalten kann
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Der Junglehrer im Konfliktfeld «Schule»

Wie jeder andere Berufstdtige muss sich auch der junge Lehrer zu Beginn sei-
ner Berufslaufbahn mit Schwierigkeiten auseinandersetzen — sei sein Beruf nun
Berufung oder bloss (auch dies ist moglich!) existenzsichernder Gelderwerb.
Neben beinahe obligatorischen Schwierigkeiten im Umgang mit methodisch-
didaktischen Fragen und administrativen Rahmenbedingungen des Unterrichts
wird aber der Lehrer aus Berufung, der Lehrer mit einer «humanistisch-sozia-
len Wertorientierung» (DIENER)' durch grundsétzliche Konflikte betroffen, die
sich aus der Beschaffenheit unseres Schulsystems zwangsldufig ergeben.

Orientiert man sich an den deklarierten Zielen unserer Volksschulen, scheint
das Arbeitsfeld des Lehrers eine Stétte wahrer Menschenbildung zu sein. So
heisst es im letzten Abschnitt der Prédambel zum Lehrplan des Kantons Ziirich
(«Zweck der Volksschule»):

«So ist die Volksschule eine Statte allgemeiner Menschenbildung (sie bildet
den Korper, den Verstand sowie Gemit und Charakter; P. V.). Wohl soll sie ein
gewisses Mass von Kenntnissen und Fertigkeiten vermitteln, die notwendig sind
fur ein gedeihliches Fortkommen im Leben. Wahre Menschenbildung offenbart
sich aber nicht ausschliesslich im Wissen und Kdénnen; ihr charakteristisches
Merkmal liegt vielmehr in der Harmonie eines lauteren Innenlebens und des
Handelns, das stets auf das Wohl des Ganzen gerichtet ist und nie das Licht
zu scheuen hat.»

Im Schulalltag hat nun aber nicht nur der offizielle Lehrplan mit seinen Forde-
rungen nach Sozialisation und Individuation Auswirkungen, sondern es exi-
stiert auch ein «heimlicher Lehrplan», dessen Forderungen meist den offiziel-
len Deklarationen entgegengesetzt sind: JENZER diagnostiziert als nicht de-
klarierte — und somit «heimliche» — Aufgaben der Volksschule die Selektion (als
«Zuteilungsapparatur fiir zukiinftige Herrschaftsverhéltnisse»), die [solation
(«pddagogisches Reservat»), die Kompensation (der gesellschaftlichen Aus-
wiichse) und die Domestikation (Disziplinierung)>.

Ich glaube, dass diese Antinomie (offizieller Lehrplan versus heimlicher Lehr-
plan) eine Ursache von zentralen Konflikten vieler Junglehrer wird: Die Er-
wartungen, welche an den Lehrer herangetragen werden, stimmen nicht tber-
ein mit seinen Wertorientierungen. Vor allem die Selektion mit ihren grund-
gelegten normierten Durchschnittsstoffmengen, die jedes Kind zu einer be-
stimmten Zeit abrufbar «einverleibt» haben muss, um promoviert zu werden,
beschréanken den Lehrer unerbittlich in.seinen (humanen) Bemihungen um eine
individualisierende Menschenbildung. Er muss mitansehen, wie Schiiler, die
dem verlangten Mindestmass in den (kognitiv betonten) Promotionsfdchern
nicht entsprechen, trotz «<Harmonie eines lauteren Innenlebens und einem Han-
deln, das stets auf das Wohl des Ganzen gerichtet ist und nie das Licht zu
scheuen hat», dem Sitzenbleiber-Schicksal nicht entgehen.

Es fragt sich nun, wie der Junglehrer mit diesem grundlegenden Konflikt um-
geht; ob er eine stiitzende Gemeinschaft vorfindet, die mit ihm zusammen gang-
bare Wege der Konfliktbewéltigung sucht, oder ob er, alleingelassen, sich zu
jener grossen Gruppe von Lehrern gesellt (oder gesellen muss), die, «des
Kémpfens um Neuerungen miide, sich im Schutze der Stundenpléne und Ver-
ordnungen auf die vorgeschriebenen Aufgaben zuriickziehen» (ATTESLAN-
DER).

Wir haben in dieser Nummer einige Junglehrer im Rahmen von Situationsbe-
richten zu Worte kommen lassen. Als zentrales Problem erkennt man in den
meisten Berichten die Schwierigkeit, auf das einzelne Kind eingehen zu kén-
nen — sei es wegen der Klassengrésse, sei es darum, dass man von der Aus-
bildung her nur das «Einheits-Kind» kennt, an dessen Norm-Wert man die
Schiiler herantiihren soll, oder sei es wegen des Zwangs, die Leistungen der
Schiiler (kopflastig) benoten zu miissen. Es ist also die Schwierigkeit, indi-
vidualisierend zu unterrichten, auf Stérken und Schwéchen, Angste und Sor-
gen des einzelnen Kindes einzugehen.

Damit wird deutlich, dass sich das Konfliktfeld «Junglehrer» nicht vom Kon-
fliktteld «Schule» trennen ldsst: Wohl haben Ausbildung und Beratung des
Junglehrers wesentlichen Einfluss auf die Art und Weise seines Konflikt-
I6sungsverhaltens in der Schule (und kommen in dieser Nummer auch zur
Sprache); entscheidend fir das Wohl des Lehrers und des Kindes in der
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Schule sind jedoch die strukturellen (und informellen) Gegebenheiten unse
res Schulsystems. Erst wenn wir eine humane Schule verwirklichen kénnzp
die eine auf jedes Kind eingehende Menschenschule ist (und keine Noi:n
Produktionsstétte, in der um Zehntelsnoten gefeilscht wird, welche iber jj
Zukunft eines Kindes entscheiden), kénnen grundsétzliche und existentic]j;
Noéte und Sorgen von Lehrern wie Kindern verringert werden.

Damit Junglehrer, die meist iiberfordert ihre Berufslaufbahn beginnen, in i
Aufgaben hineinwachsen kénnen, benétigen sie — vor allem heute, in der var
unsichernden Zeit des Lehreriiberflusses — die wertschatzende Hilfe ihrer Kol
legen, die noch nicht resigniert haben. Und jene, «die des K&mpfens um Ne ¢
rungen miide sind», finden vielleicht in der Kooperation mit «idealistischen
Junglehrern ein Stimulans, das ihre Junglehrerideale — angereichert mit prak
tischer Erfahrung — zu neuem Leben erweckt! Peter Vonto e

1 Joachim DIENER: Verhalten, Konflikt und Berufswechsel des Volksschullehrers. Bzn

und Stuttgart (Haupt) 1976, S. 310

2 in: Peter VONTOBEL: Probleme der Primarschule. Bericht iber IMK-Hauptversar m
lung. SLZ 13/14, 3. April 1975, S. 510 f.

3 Peter ATTESLANDER: Die letzten Tage der Gegenwart. Bern/Minchen/Wien (Sch: nz
1971, S. 173

Vision mit Variationen

I

(

Merkwiirdig-bedenkliche Vorstellung von Schiiler und Lehrer

«Der Schiiler muss mit seiner Haut zu Markte, bei Prifungen, bei Note -
und Zeugnisausteilung. Irgendwelche Formen gemeinschaftlichen Lerne
helfen ihm da gar nicht. Einzelarbeit, Prifung, Abgefragt-Werden ist d
Ubliche. Partnerschaftliche Ansdtze sind in einer solchen Atmosphére n
als Spicken, Einblasen, Abschreiben méglich und werden auch dementspr
chend gebrandmarkt. Das Ganze ist vergleichbar mit einem gigantisch:
Rundstreckenlauf, wobei der hier nicht Erfolgreiche sich vor sich selbst u
in den Augen der anderen hoffnungslos disqualifiziert. Also muss er erfol:-
reich sein, zumindest erfolgreicher als einige andere.»

' DD

Q S

aus: Jurg JEGGE, Dummbheit ist lernbar. Erfahrungen mit «Schulversagerr .
Bern (Zytglogge) 1976, S. 86 f.




GRUNDSATZLICHES ZU BERUF UND AUSBILDUNG

B 2rufung und Beruf des Lehrers

prcf. Marcel Miiller-Wieland, Ziirich

Vo:1 Sinn der inneren Berufung

Gitt es eine innere Berufung des ein-
zelien Menschen? In Zeiten der nie-
deryehenden Konjunktur im Wirt-
scraftsleben ist mancher geneigt zu
der ken, jede Arbeit sei recht. Wenn
sie nur sicher ist. Wenn sie das Noti-
ge sinbringt. Und dann: Jeder Beruf,
er nag noch so einfach sein, wenn er
nur recht erflllt wird, bringt eine ge-
wicse Befriedigung und tragt reiche
innzre Moglichkeiten des Dienstes,
der Erfahrung, der menschlichen Kon-
tak e. In wirtschaftlich schweren Zei-
ten ist es so manchem verwehrt, dem
inn2ren Rufe nachzutraumen. Was be-
deviet solche Berufung? Ist sie ein
got liches Zeichen? Die Stimme der
innzren Forderung? Oder nur dunkel
einerleibtes Prestigedenken der eige-
ner Familie? Ist sie das kompensato-
ricche Bedurfnis, andern zu zeigen,
a:s man doch jemand sei? Der un-
eirjestandene Wunsch nach Macht
unc Ehre und Einflussnahme? Die
Ho' fnung auf eine angenehme und be-
queme Tatigkeit? Und auf ein biss-
chen Ferien?

Dac Wort ist vielleicht irrefliihrend.
Vie leicht ware es besser, von der
ge/ :tigen Angemessenheit im wesent-
licken Tun des einzelnen zu sprechen.
Abcr so etwas gibt es. Bei jedem Men-
schen. Es ist weniger die Frage, wel-
chen Beruf und Dienst der einzelne
erg eift. Jeder Mensch hat hierin ver-
sch.edene Méoglichkeiten. Es kommt
melir darauf an, wie er den ergriffe-
ner Beruf erfillen kann. Was ihm die
Tatigkeit, der ein grosser Teil seines
Llek2ans zugewandt ist, zu bedeuten
vermag. Man kann in seinem Beruf
auch am eigenen Leben vorbeileben.

Jeder Mensch, der zu einer gewissen
Bev usstheit gelangt, verhalt sich zu
sich selbst und zu den Werten begeg-
nender Welt in ihm besonderer Weise.
Diece innere Einstellung ist fiir sein
leb=n in dem Masse bedeutend, wie
sie ‘hm Wegweiser wird fiir die Entfal-
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tung seiner geistigen Moglichkeiten.
Ich spreche hier von Geistigkeit ledig-
lich im Sinne der verstehenden und
liebenden Hingabekraft des Men-
schen. Nicht von seiner strukturieren-
den Denkkraft. Geistigkeit als Kraft
des Menschen, sich dem begegnen-
den Partner und der begegnenden
Welt verstehend offen zu halten, tragt
in sich ein «Selbstbild» des einzelnen,
als personliche Begegnungsbereit-
schaft mit andern Menschen, als kon-
krete kulturelle Wertbereitschaft als
innere Heimat in der Begegnung mit
Landschaft und im Umgang mit dem
Wohnraum, mit Kleidung und Schmuck
und der Fihrung des eigenen Leibes
und als innere Berufung im Sinne
einer Tatigkeit, in der ihm solch gei-
stige Anteilnahme in einem weiten
Sinne offensteht. Die innere Berufung
des Menschen ist in diesem Sinne ein
wesentlicher Teilbereich seines
Selbstbildes, seiner inneren Einstel-
lung zu sich selbst. Es geht eigentlich
um die personliche Frage: Wie ver-
mag ich mich in den mir moglichen
Tétigkeiten so zu entfalten, dass mei-
ne Hingabekraft und liebende Anteil-
nahme darin in mir bedeutender Wei-
se aufgerufen und lebendig ist? Die
innere Berufung geht nicht nur auf den
Beruf. Sie durchdringt alle mégliche
Tatigkeit. Und so mancher kommt viel-
leicht erst am Feierabend, im familia-
ren Kreis, in stiller, gestaltender Ta-
tigkeit zu jener Entfaltung, zu der er
sich wesentlich berufen fihlt. Aber
erst solche Berufung adelt und erfillt
die einzelne Tatigkeit in vollem
menschlichem Mass. Und es gibt be-
rufliche Tatigkeiten, die erst im Aus-
tragen solcher Berufung ihren Dienst
wesentlich erfullen kénnen.

Die Berufung des Erziehers

Wer die Bewerbungsschreiben der
jungen Anwarter fur Lehrerbildungs-
kurse auswerten wollte, um die Moti-
ve zu erfahren, aus denen heraus jun-

ge Menschen zum Lehrerberuf neigen,
der verfiele zunachst dem Irrtum vie-
ler Enquéten und statistischer Auf-
weisung uUber die Hintergriinde unse-
res Seelenlebens: der verdusserlich-
ten Summierung des kaum Gewuss-
ten. Sehr viele Aspiranten bekunden
immer wieder als Grund ihres Ent-
schlusses, Lehrer zu werden, ihre Lie-
be zum Kind. Darin ruht viel Vorlaufi-
ges und kaum Geahntes. Denn es ist
etwas anderes, sich von der Anmut
und dem vielfaltigen Charme eines
Kindes angesprochen zu fiihlen, als
es in seinem eigenen Schicksal, in
seiner Not und Widerspenstigkeit, sei-
nen eigenen Durchsetzungs- und Ab-
I6sungsbedirfnissen berufsméssig
ernst zu nehmen und zu fihren. Et-
was anderes, sich dem einen oder an-
dern Kinde zu erschliessen, als den
vielen, so verschieden gearteten Kin-
dern gegenuber offen zu sein, die
ein Lehrer, eine Lehrerin Tag flr Tag
zu betreuen haben. Und doch liegt
Wahres und Bedeutsames in solch ju-
gendlichen Bekenntnissen einer ur-
springlichen Liebe zum Kind. Denn,
wer immer dem Erzieherberuf ernst-
haft entgegenblickt, der muss in sich
zunachst den echten padagogischen
Impuls vernehmen. Und diese innere
Geneigtheit zeigt ein elementares gei-
stiges Bedlrfnis in seiner tiefen
menschlichen Verankerung: die Be-
reitschaft des Herangereiften, dem an-
dern Menschen Stitze zu sein in des-
sen eigener Entfaltung zu wesentli-
chem Leben. Alle echte Freundschaft
ist so. Ein Bedirinis, dem andern in
seinem Eigensein nahe zu sein. Es
zeigt sich darin der Ubergang der
jugendlichen, auf sich selbst bezoge-
nen Einstellung zum Hinwendungsbe-
diurfnis des gereiften Menschen. Frei-
lich, gerade hier zeigt sich der geisti-
ge Reifegrad des einzelnen. Und nicht
alle erreichen die volle Hingabekraft.
Und was den meisten Eltern ganz na-
tarlich scheinen mag, die Liebe zum
«eigenen» Kind, wird in der Schulung
des Berufserziehers noch gelautert
werden missen zu jener Liebe, die
den heranwachsenden Menschen, ja,
im Grunde jeden begegnenden Men-
schen, meint.
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Die Berufung zum Erzieher zeigt sich
in der tiefen, nicht verwehenden
Freundlichkeit und Hinwendungskraft
zum innern Weg des Kindes, zum le-
bendigen Eigenweg des heranwach-
senden Menschen. Was den Erzieher
zeichnet, ist eine Liebe, die ungebro-
chen dem Menschen schlechtin gilt.
Die im Grunde keine Unterschiede
kennt in Anschauung der Seele jedes
einzelnen. Die den einzelnen nicht um
seiner Gegenliebe willen sucht. Nicht
um seiner Leistung willen, seines
Charmes. Die den einzelnen so meint,
wie er sich selbst — vielleicht noch un-
bewusst — entwirft.

Geistigkeit des Menschen ist nicht nur
in der Begegnung mit dem Partner,
mit dem andern Menschen. Sie ist le-
bendig, wo immer der Mensch an den
aufklingenden Eigenmotiven begeg-
nender Wirklichkeit verstehend und
liebend Anteil nimmt. Den andern Men-
schen zu sich selbst zu fithren bedeu-
tet darum stets ein Offensein fiir sol-
ches Stehen im ganzen wirklicher Be-
gegnung. Die Liebe des Lehrers und
Erziehers ist darum ausgespannt in
ein vielseitiges Angesprochensein
durch Wirklichkeit, die in ihm selbst
wie in dem Partner immer aufs neue
anzuklingen vermag. Ein Offensein fir
die Vielfalt kulturellen Lebens. Es ist
das heitere Bewusstsein, in der un-
endlichen Dichtigkeit des Wirklichen
zu stehen. Den Gegenstand des ge-
meinsamen Lernens muss man dann
nicht mehr in der Ferne suchen. Nicht
in Lehrmitteln und Plénen. Er ist dicht
gelagert um uns her. Und jeder Blick
erdffnet den Durchblick in die erahn-
bare Aktivitdt des Seienden. Wo der
Beruf des Erziehers so begriffen wird,
ist er von grosser Schonheit und Be-
deutung. Ein Beruf, der den Tatigen
jeden Tag beschenkt. Der ihm méglich
macht, dass seine liebende Anteilnah-
me jeden Tag aufs neue aufgerufen
wird. Ein Beruf, der die innere Beru-
fung des Tatigen in hohem Grade er-
fillen kann. Der Beruf des Lehrers
und Erziehers ist aber auch ein Beruf,
der nur aus solcher Berufung heraus
voll entfaltet und verantwortet werden
kann.

Berufsbildung und Berufung
zum Erzieher

Viele Seminaristen ergreifen den Leh-
rerberuf, ohne sich zur Tatigkeit des
Erziehers berufen zu fiihlen. Die még-
lichen Berufswahimotive sind sehr
mannigfach und vielfaltig verschrankt.
Es gibt aber auch viele, die sich be-
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rufen fihlen. Bildung zum Lehrer und
Erzieher aber sollte einsetzen mit der
Ermunterung jedes einzelnen, sich
selbst im Hinblick auf den ergriffenen
Beruf unerbittlich zu prifen: Bin ich
auch wirklich bereit, diesen Beruf zu
erfiillen?

Diese Grundhaltung ware bei weitem
das Wichtigste, was alle Studenten in
mehrjahrigem Studium durchforschen
und erharten miissten. Die echte Kon-
frontation mit dem Menschen, mit dem
Kinde, sollte dem Studenten vor al-
lem sichtbar machen, welches die
Eigenart der Hingabemoglichkeit im
Erzieherberufe ist. Die tagliche Ubung
der Liebe und der Gemeinschaft soll-
te die innere Schwelle padagogischer
Haltung sichtbar machen, die taglich
zu durchschreiten notwendig ist, um
in den Beruf personlich hineinzuwach-
sen. Alle technische Ausbildung sollte
immer wieder darin minden, die klei-
nen methodischen und didaktischen
Schritte in die Kraft solcher Liebe hin-
einzufihren. Pestalozzis Anweisung
zeigt auch hier den Weg, wenn er in
«Geist und Herz in der Methode»
schreibt: «Die elementare Methode
lehrt das Kind in allem Denken lieben
und in aller Liebe denken.» Und auch
die Studenten untereinander und Leh-
rerbildner und Studenten hétten viel-
faltig in Gruppen in erster Linie die
Ubung echter Gemeinschaft unterein-
ander und nach aussen im tédglichen
Miteinanderleben und Lernen auszu-
tragen. Nur so kann dem einzelnen
der Durchblick auf das Wesentliche
seines Berufs sichtbar und fihlbar
werden. Das echte Gesprach. Gemein-
sames Uben und Gestalten. Nicht ein
sicherndes Mitspracherecht, das Stu-
denten und Lehrer einander gegen-
uberstellt, tut not. Es zeigt nur die
Kargheit der Lehre.

Meine langjahrige Erfahrung ist, dass
viele fUir den Lehrerberuf entschiede-
nen Studenten schon wahrend ihres
Studiums in ihrem wesentlichen An-
satz enttduscht sind. Die Enttduschung
zeigt sich dort, wo die urtimliche pdd-
agogische Forderung zur echten und
verantwortlichen persénlichen Anteil-
nahme durch ein Ubermass techni-
scher, didaktischer, methodischer,
wissenschaftlich-verdusserlichter Da-
ten verdréangt wird. Wo das echte per-
sonliche Erlebnis des Kindes in einem
durchorganisierten Netz von Ausbil-
dungszigen verloren geht. Wo nicht
die Wirklichkeit des Kindes, sondern
die Praparation guter Lektionen in den
Vordergrund tritt. Wo die Erfiillung
von Pensen die partnerschaftliche

Verantwortung verdrangt. Freilich, es
gibt viele Studenten im Lehrerbeiuf,
die die grossartige Chance ihrer Aus.
bildung nutzen. Die sich an den vieien
Méglichkeiten zur Besinnung und Ent
faltung freuen. Es gibt Lehrerbildrer
die in liebevoller Hingabe an jecen
einzelnen jungen Menschen bed:y
tende Hilfe leisten. Aber das Konzzpt
unserer grossen, offentlichen Lehrar
bildungsanstalten liegt anders. Das
System holt uns alle ein. Der zersplit:
ternde Stundenplan. Das Vielerlei. Die
allzu vielen Studenten. Die veréus
serlichten Kriterien der Erfassung. Je
ne urspriingliche innere Berufung ver
lagert sich im Bilde des Studenten nu
allzu bald. Er findet gar nicht Z:it
sich selbst zu finden. Der rasche
Wechsel verdrangt die personale =r
fahrung und Reifung. Man gewin
eine Technik. Man erprobt wiss:n
schaftliche Brocken. Der Lehrer als
Zehnkampfer. Liebe allein genig
eben nicht. Man richtet sich innerl.ct
ein. Aber der innere Strom echter 3e
rufung versiegt leicht. Man wird =i
Fachmann, der die vielen Qualifika io
nen erfiillt. Freilich soll der Lehrer vie
le und intensive Fachkenntnisse (in
Fertigkeiten gewinnen. Aber sie snd
schrittweise aus der Mitte padagcgi
scher Liebe heraus zu entfalten. Scng
kénnten unsere Schulen, vergleichoa
manchen grossen Spitalern, bei alle
entfalteten Wissenschafiskraft und
durchorganisierten Betriebsam/«eil
den Menschen in seinem Eigentiich
sten Ubergehen.

Die Institutionalisierung der Schule

Mit welch dankbarem Gefiihl musste
wohl ein junger Mensch seine 1. K as
se antreten, wenn er annehmen dirf
te, der volle padagogische Auftiag
jungeren Menschen in ihrem Wachser
und Werden jahrelang hilfreiche St
ze zu sein, sei nun sein beginnendel
Beruf. Welch befriedigendes Gef ihl
in solch stillem Tun selbst ein ler
nender und Horchender sein zu cir
fen. Der Wirklichkeit und dem neer
Begegnungsfeld allseitig offenzuste
hen! Sich von den anvertrauten in
dern schrittweise beschenken zu as
sen, die Eigenart ihres Wesens, i rel
kleinen Néte und Winsche und Foff
nungen zu studieren und sie langsam
Tag fur Tag jener Offenheit und ge st
gen Betroffenheit entgegenzufih en
die den Menschen in seinem kleiner
Forschungsgang des Lebens beg'ik
ken und erfillen. Ihn still und heitel
werden lassen. Welch ein Geschonk



wen ein Kind zum Lehrer aufschaut
mit jenem stillen Glanz der Augen, der
du chblicken lasst, es erahne nun
ein=n neuen gemeinsamen Raum der
Wi: klichkeit, der sich seinem Bewusst-
sei1 erschliesst.

Ab:r Schule ist anders. Wir haben sie
ancers eingerichtet. Wir haben die
Werte anders gesetzt. Das haben jun-
ge Lehrer oft schon in ihrer Ausbil-
durg erfahren. Vollends lehrt es die
Prexis. Freilich gibt es das unschuldi-
ge Tun in der Schule. Die kleinen Be-
gecnungen. Das fréhliche Lachen.
Aber dartiber breitet sich ein Ernst
garz anderer Art. Ein Ernst, der nichts
meiwr zu tun hat mit dem grossen
Errst stiller Heiterkeit. Betroffenen
Spizls. Gelingender Gestaltung. Ver-
sterender Einsicht. Ein Ernst, der von
aucsen kommt. Eine Pflicht, die nicht
der inneren Verpflichtung des Kindes
enispringt. Eine Sorge, die der Forde-
rury Aausserer Kriterien entspringt.
Wird das Kind geniigen? Wird die
Klasse geniigen? Sind die gesetzten
Forderungen erfullbar?

Diese  Forderungen, die Durch-
sc/ nittsforderungen, machen die In-
stiistionalisierung der Schule aus. Als
ob 2in Kind, dieses Kind in seiner viel-
fal.gen personlichen Besonderheit
unc Maoglichkeit hineinpassen misste
unt koénnte in die vorgefassten Kon-
zerte schulischer Durchschnittsforde-
rung. Als ob die Schiiler da wéren, um
die wohlausgetretenen Wege der
Sc'iule zu gehen! Freilich sind vorge-
geene Wertstrukturen da. Die Struk-
tur=n der Sprache. Die Wirkgesetze
de: Natur. Das mathematische Den-
ker . Die innere &asthetische Gesetz-
licrkeit begegnender Wirklichkeit.
Ab:r all diese Gegebenheiten sind flir
as erwachte menschliche Bewusst-
sein nur Aufruf, Neuland, innere Mog-
lic-keit der Begegnung fiir den einzel-
ner. Sie aus Eigenem heraus zu horen,
sic aus der Vorgegebenheit eigener
Ge chichte heraus zu iiben und zu
me stern ist der offene Raum der Bil-
duig. Sie am andern und mit dem an-
dern  lebendig abzuspiiren ist die
Ch-nce menschlicher Kommunikation.
We immer aber ein Durchschnitt als
Pe:sum gefordert ist, verfehit der ein-
Zel e, selbst wenn er die gegebene
Au'gabe erfiillt, den eigenen Weg. Das
ras-he Haschen nach den fassbaren
Str kturen. Die Erfiillung der von aus-
S€. gegebenen Aufgabenpensen. Die
Sc ule als Selektionsinstitut. Der Ver-
gle'ch der Leistungen. Die quantifizie-
'erde Bewertung der evaluierbaren
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Ergebnisse. Die Einteilung der Kinder
nach Leistungsziigen. Das Berechti-
gungswesen in der Fortfuhrung der
hoheren Schulen. Die Zuordnungs-
schleusen flir die Erlernung des Be-
rufs. Ausbildung als Sprungbrett fiir
den Erfolg. Qualifikationen als Einstu-
fungsgrundlage der Lohnberechti-
gung. In diesem Netz verhangt sich
die echte Bildungsarbeit von Lehrern
und Schiulern in der Schule. Und auch
die Eltern blicken scheel. Wird unser
Kind die Sekundarschulstufe erklim-
men? Wird es die Konkurrenz zu den
andern bestehen?

Damit Uberschattet ein entfremdendes
Bewusstsein den eigentlichen Sinn der
Bildung in den offentlichen Schulen.
Der Lehrer ist nicht mehr frei zu tun,
was er den einzelnen Kindern ablau-
schen darf, um sie zu offnen, geisti-
ger Hingabe zu erschliessen. Der Sinn
padagogischer Berufung versiegt in
solcher Forderung. Die Angst be-
schleicht den Lehrer, die Eltern und
den Schiler. So mancher junge Leh-
rer spurt seine Chancen am anderen
Kollegen ab. Bei welcher Lektion steht
seine Klasse? Wieviele vermochte er
hinliberzuschleusen? Ein Aufsichts-
netz umspannt die Schule. Der Bera-
ter ist zugleich qualifizierender In-
spektor. Die Koordinierung weiter
Schulbereiche wird bald auch vom
Lehrer selbst verlangt. Er will wissen,
was er soll. Welches sind die durch-
schnittlichen Pensen? Was darf man
von ihm verlangen? Wie macht man
objektive, valide, reliable Noten? Sein
Anliegen ist nicht mehr dieses Kind.
Diese vielen Kinder. Sein Auftrag ist
die Forderung der Schule. Seine Auto-
ritat ist die Autoritdt des Amtes. Nicht
mehr die echte Strenge als Garant der
innern Forderung dieser Kinder. Das
Wort «augere» meinte urspringlich
«pflegen». Die Pflege der innern gei-
stigen Moglichkeiten dieses Kindes.
Der Lehrer ist nun Beamter. Die Mei-
sterung der vielen Anliegen des Ver-
waltungsapparates und des Verord-
nungsnetzes wird vordergrindig. Dar-
in ist er Fachmann. Und er verzichtet
schrittweise darauf, den Weg vom
Kinde aus zu gehen.

Nicht, dass unsere Schule im ganzen
der institutionellen Forderungen er-
sticken wirde. Sie bietet noch weiten
Freiraum fir echtes Bildungsgesche-
hen. Ich kenne Lehrer, die in kraftvol-
ler Weise diesen Freiraum zu ntitzen
wissen. Aber ich kenne auch viele
junge Kollegen, die ihre eigentlichen
beruflichen Hoffnungen frilh aufgege-
ben haben. Und viele, die einen ver-

Verein der Freien Padagogischen
Akademie

Wie wir bereits in SLZ 17, S. 560, ge-
meldet haben, wurde am 19. Marz in
Zirich unter dem Vorsitz von Prof. Mar-
cel Miiller-Wieland der «Verein der Frei-
en Padagogischen Akademie» gegriin-
det.

Die nachfolgend aufgefiihrte Zweckbe-
stimmung des Vereins entspricht den
Forderungen, wie sie in diesem Artikel
formuliert werden:

a) Forderung einer innern und struktu-
rellen Wandlung im Schul- und Bil-
dungswesen aller Stufen im Sinne einer
Erneuerung und Vertiefung der Men-
schenbildung.

b) Foérderung einer Freien Pé&dagogi-
schen Akademie in der Schweiz. Die
Freie Padagogische Akademie ist ein
politisch und weltanschaulich neutrales
Institut.

Bereits seit einem Jahr besteht in der
Villa Iskandria in Ebertswil eine erste
Begegnungsstatte im Sinne der Aus-
fihrungen des Autors.

Néhere Auskiinfte erteilt die Geschéfts-
stelle des Vereins:
Dr. Arnold Scheidegger, Kaltackerstras-

se 32, 8908 Hedingen, Tel. 01 99 52 34
und 99 31 88.

zweifelten Kampf kéampfen gegen die
Zuschnurung der padagogischen Im-
pulse im Zuge des Systems. lhnen mag
man zurufen: Bleibt fest im Geiste! Al-
len aber moéchte man winschen, dass
der Erzieherberuf flir das Wesentliche
der Bildung mehr und mehr Freiheit
biete, ja, dem vollen Sinn innerer pad-
agogischer Berufung Raum geben mo-
ge. Fur die Kinder ist dies zu fordern.

Erneuerung von innen

Eine Wandlung der &ffentlichen Schu-
le in dem Sinne, dass der Zuwendung
zum wesentlichen Bildungsweg des
einzelnen Kindes mehr Raum gegeben
ist, kann nicht durch blosse gesetzli-
che Strukturreform unserer Schule ge-
schehen. Nicht durch blossen Abbau
des selektiven Systems. Zwar ist eine
solche Strukturwandlung notwendig,
soll die Volksschule dem Wesentlichen
des Bildungsauftrags genigen. Die
Volksschule ist aus dem selektiven
Auftrag herauszuldésen, die Oberstufe
der Volksschule von der heute weithin
ublichen Aufgliederung in Begabungs-
zlige zu befreien. Ein ganzheitliches,
ungebrochenes, individualisierendes
und gemeinschaftsbildendes Schul-
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konzept ist aufzubauen. Die hoheren
allgemeinbildenden Schulen der 15-
bis 20jahrigen sind energisch auszu-
bauen, und die frihe Berufsbildung ist
durch ein grossziigiges und freizlgi-
ges Feld allgemeiner Bildungsange-
bote aufzuwerten. Die notwendige be-
rufliche Auslese ist erst im Ausklang
der Jugendzeit, im Sinne der spezifi-
schen Berufsbildung und des eigentli-
chen Berufsantrittes zu beginnen.
Hochschulstudien und Fortbildungs-
studien sind auf breiter Basis auszu-
bauen und vom wirtschafilichen Be-
rechtigungswesen weitgehend zu 16-
sen. Allein, all dieses ist erst moglich,
wenn viele Menschen von der Noti-
wendigkeit einer Erneuerung des Bil-
dungswesens in der Schule iberzeugt
sind. Vor allem setzt es voraus, dass
zahlreiche Lehrer einen solchen Un-
terricht zu bieten in der Lage sind
und eine individualisierende Erfas-
sung der Kinder eriibt worden ist.

Innerhalb der heute giiltigen Schul-
gesetze mussen Lehrer, die sich da-
zu berufen flhlen, in kleinen Kreisen
die Vorbereitung einer umfassenden
Erneuerung des Bildungswesens be-
ginnen. Ich denke hier vor allem an
erfahrene Lehrer. Aber auch junge
Lehrer werden — sofern sie sich nicht
tiberfordern und in realen Bahnen blei-
ben — daran teilnehmen kénnen. Gera-
de hierin kénnen ihnen altere Kolle-
gen behilflich sein. Lehrer mussen ver-
suchen, die Elternschaft und die lo-
kalen Schulbehorden fiir die Erneue-
rung zu gewinnen. Sie mussen zeigen:
Selbst die verausserlichten Durch-

schnittsforderungen, die unsere Kin-
der heute zu erflillen haben, lassen
sich besser erreichen, wenn der Un-
terricht in energischer Weise indivi-
dualisierend vom einzelnen Kinde, von
seinen konkreten Moglichkeiten und
Fahigkeiten ausgeht. Den Eltern muss
praktisch vorgemacht werden, wie das
eigene Kind zu lernen beginnt, wenn
man auf der Besonderheit seiner psy-
chischen Voraussetzungen aufbaut.
Wenn man seinen personlichen Stim-
mungsgrund versteht und schrittweise
auflichtet zur Zuwendungskraft und
Betroffenheit in personlicher Begeg-
nung. Wie die Kinder besser und
schneller lernen, wenn statt der struk-
turierenden Methoden unserer Zeit di-
rekte, anschauliche, asthetische Bil-
dungsformen gewahlt werden. Wie die
Kraft heuristischen, genetischen, er-
finderischen Denkens geweckt wer-
den kann. Wie vor allem alles Verglei-
chen, alles bloss &ausserliche Pflicht-
erflllen, alle Loésung vorgegebener
Aufgaben schrittweise ersetzt werden
kann durch interessiertes selbstandi-
ges Uben und Experimentieren, For-
schen und Gestalten. Eltern und Leh-
rer missen trachten, den Gemein-
schaftsbezug der Kinder untereinan-
der viel dichter wirksam werden zu
lassen. Ausserliche Konkurrenzierung
und Wettbewerbsstimmung sind ener-
gisch abzubauen. An ihre Stelle muss
das tiefe Erlebnis gemeinsamen Ge-
staltens, Suchens, Verantwortens, der
tatigen Hilfe untereinander und nach
aussen Raum gegeben werden. Das
zersplitternde Arbeiten im Sinne des

Stundenplans ist schrittweise, sowsj
der Freiraum der Schule es ermog
licht, aufzugeben. Arbeiten in langiri
stigen Projekten sind zu lben. Arbsj
ten in selbstédndiger Gruppen- un
Partnerarbeit. Die gemeinsame un
gegenseitige Hilfe der Lehrer untar
einander im Hinblick auf die Fihrun
des einzelnen Kindes, der Zuzug vo
Fachleuten, die erméglichen, das Kin
in besonderen Belangen tiefer zu se
hen und zu verstiehen, muss die Ee
mihung begleiten. Eine freie innen
Aufbautatigkeit soll die Lehrer in frai
er Weise verbinden.

Fir den jungen Lehrer aber wird ci
solcher Aufbruch seiner erfahreners
Kollegen eine Hoffnung sein und en
Ermunterung, in den eigenen Beruf s
hineinzuwachsen, dass er die innerg
Begegnungen abschreiten und ce
vollen Umkreis seiner personlictel
Hingabekraft erproben kann. Freie be
gegnungsstatten der Lehrerfortbildun
sollten alle Entschiedenen, junge un
erfahrene Lehrer, Eltern, Mitgliede
der Bildungsbehorden und Bildunds
politiker verbinden in dem Bemihzr
die innere Vertiefung der Schule vor
zubereiten, und in der Beiratschaft, i
Wandlung ihrer Strukturen dereirs
wenn die wirtschaftliche Lage es =
moglicht, tatkraftig zu férdern (vg
Kastchen S. 763). Eine Schule, in e
die Hingabe an das heranwachser d
Kind in seiner Eigenart und innern cel
stigen Moglichkeit Sinn und Mitte a'le
Bemiihungen ist. Eine Schule weseni
licher Menschenbildung. Schule au
innerer Berufung. ]

nen auftreten:

Meinung jetzt wieder in Ordnung.

rickt.

Bildungspolitische Standortbestimmung

Angesichts des zuruckschwingenden Zeitenpendels konnten vier Reaktio-

@ Genugtuung (ber die Tendenzwende bei allen, die dem Neuen und den
Anderungen misstrauisch gegeniibergestanden haben. Aber auch bei jenen,
die vor allem die negativen Auswirkungen der Hochkonjunktur empfunden
haben. Sie erleben die Wende als Gesundung, die Welt kommt nach ihrer

@ Trotzige Enttduschung als Ausdruck der tiefen Enttduschung bei allen,
fiir die die grossen Zukunftsentwiirfe der Vergangenheit Zeichen einer gros-
sen Hoffnung war; das Erreichen der Ziele ist fir sie in weite Ferne ge-

@ Resignation als Ausdruck der Angst bei allen, die ihre Ohnmacht fihlen,
weil ihre Kraft nichts mehr vermag. Wer resigniert, arrangiert sich oder zieht
sich aus der allgemeinen Verantwortung zuriick. Ich splre, wie solche Resi-
gnation heute auch bei Lehrern weitverbreitet ist.

@ Es gibt auch eine andere Haltung angesichts der Tendenzwende: Kémp-
ferische Selbstbesinnung als Ausdruck der Hoffnung. Sie ist der Versuch,
nicht einfach flir oder gegen die Zeit zu reagieren, sondern auch den Sinn
unserer Aufgabe zu fragen und fur das als richtig Erkannte zu kdmpfen.

Dr. Max Huldi, anldsslich der Ubergabe der KOSLO-Présidentschaft an Jean John

Unsere Bestrebungen zur Fortbildung
im Bereich der Personlichkeitsbildurng
und zur Gestaltung von Kursen, in d=-
nen die Teilnehmer sich selbst ak'iv
betatigen (Begegnungsmethoden), ha-
ben ein unerwartet grosses Echo ¢z-
funden. Die Verbindungen mit regiona-
len und kantonalen Fortbildungsins:i-
tutionen konnten gefestigt werden. lin-
mer wieder erfahren wir, wie die Md3-
lichkeit geschatzt wird, an Kursen und
Studientagungen mit Kollegen aus zn-
deren Landesteilen oder aus dem Aus-
land aktuelle Probleme zu diskutieren,
menschliche Beziehungen anzuknipfen.
Ohne dass dies in Berichten und Ee-
wertungen direkt zum Ausdruck komnif,
leistet die WBZ mit ihren zahlreich:n
Mitarbeitern unter der Lehrerschaft, vn-
ter den Schulleitern und bei den Ee-
hoérden einen wesentlichen Beitrag zur
Koordination, zur Innovation, zur Ent-
wicklung unserer Mittelschule.

Aus dem Jahresbericht der Schwe'z.

Zentralstelle fiir die Weiterbildung cer
Mittelschullehrer.

i
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R-formen in der Lehrerausbildung — Vorschldge von Seminaristen

Gesammelte Eindriicke

_ Vir lernen, wie Schule sein sollte
und koénnte, und gehen in eine Schule,
wi2 sie nicht sein sollte.

lan weiss allgemein um die Frag-
(rdigkeit von Benotung und Selek-
io1 — trotzdem steht der Student am
t erseminar unter dauerndem Noten-
rick.
.nfangs war es gut: Man durfte die
ve'schiedensten Dinge neu entdecken
uni kennenlernen. Dann kam mit der
Benotung und den Prifungen der
ang, der alles blockierte.

ie Studienwochen waren Schule,

sie sein sollte: Freies, intensives
‘eiten Uber langere Zeit in einem
achbereich.

‘s heisst, der Lehrer trage eine
sse Verantwortung fur die Kinder.
Abzr der Seminarist hat noch keine
cglichkeit, Verantwortung fir die
chule zu tragen.

achdidaktiker und Padagogen/Psy-
chologen klaffen in ihren padagogi-
sci:en Grundhaitungen z. T. weit aus-
irander. In der Auseinandersetzung
I diesen Widersprichen ist der Leh-
rerstudent allein gelassen.

ie padagogischen Forderungen
(w2 zum Beispiel: «Vergleiche nie ein
ind mit dem andern, sondern nur mit
ich selbst.» Pestalozzi) sind zwar in
¢: Theorie allgemein anerkannt —
Versuche jedoch, sie zu verwirklichen,
erden nicht ernst genommen oder
sogar als unrealistisch und ideali-
tisch belachelt.

iclleicht scheint es fragwirdig, eine
Schule mit so subjektiv formulierten
indricken beschreiben zu wollen.
Dcch ist dies ein Ausdruck des gros-
se Unbehagens, das am Obersemi-
ne: unter den Studenten herrscht. Die-
se= Unbehagen zu lokalisieren ist je-
doch nicht leicht, da es wahrschein-
lic: von Student zu Student verschie-
dene Ursachen hat. Unser Versuch
iner Lokalisation ist daher nicht als
ir. allgemein geltender, sondern ein
0" uns gepragter zu verstehen.

u:zfristige Reformen

m dem schwelenden Unbehagen un-
e’ den Studenten ein Ende zu setzen
nd somit eine intensivere Arbeit zu
rmoglichen, sollte nach unserer Mei-
ung die Ausbildung in Lehrerbil-
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dungsanstalten kurzfristig in folgen-
den Bereichen reformiert werden:

— Bewertung/Benotung

— Mitsprache/Mitbestimmung

— Praxisbezug

1. Bewertung/Benotung

Unsere Ausbildung dauerte drei Se-
mester. Das erste Semester ist prak-
tisch notenfrei. Die beiden letzten Se-
mester dagegen stellen eine einzige
Prifungs- und Bewertungsperiode dar
(mit Ausnahmen). Unser Verhalten in
den Didaktikstunden wurde bewertet.
Es konnte nicht darum gehen, dass
wir unbelastet Erfahrungen machen
konnten, die fur das Unterrichten von
grundlegender Bedeutung sind; nein,
wir mussten uns vielmehr, im Hin-
blick auf das Beurteilt-Werden, so ver-
halten, dass wir einen guten Eindruck
hinterliessen. Wenn wir das erste Se-
mester mit den beiden Schlussseme-
stern vergleichen, so kommen wir zum
Schluss, dass die dauernde Bewer-
tungssituation, in der sich der Lehrer-
student befindet, den Lernprozess
hemmt. Dabei beschrankt sich der Be-
griff «<Lernprozess» nicht nur auf fach-
spezifische Ausbildung, sondern viel-
mehr auf gesamtheitliche Menschen-
bildung. Im Hinblick auf die Menschen-
bildung muss die Lehrerbildung ohne
Noten auskommen.

2. Mitsprache/Mitbestimmung

Der Junglehrer muss vom ersten Tag
an, da er in seinem Berufsieben steht,
Entscheidungen treffen und Verant-
wortung tragen. Heute wird der Jung-
lehrer in dieser Beziehung «ins kalte
Wasser» geworfen, wo er sich dann
zuerst einmal zurechtfinden muss.
Eine Aufgabe der Lehrerbildungsan-
stalten ist aber, ihm auch diesbezig-
lich eine Hilfe zu geben. Diese Hilfe
fehlt am Oberseminar weitgehend, in-
dem dem Studenten praktisch wenig
Raum gegeben wird, Verantwortung
zu tragen. Mit einem ausgebauten Mit-
bestimmungsrecht am Oberseminar
konnte bereits dem Studenten Verant-
wortung ubertragen werden. Der Leh-
rerschiiler fihlt sich dann fiir sein Tun
verantwortlich und fihlt sich nicht in
seine frihere Schulzeit zuriickversetzt
(hie Lehrer und Schulleitung - hie
Schiiler!).

3. Praxisbezug

Es ist uns aufgefallen, dass nach je-
dem Praktikum eine Ferienzeit folgte

(bzw. eine Woche, in der die Didak-
tikarbeit geschrieben werden musste).
Das hiess fur uns, dass die gemach-
ten Erfahrungen mit der Praxis nicht
oder nur allein verarbeitet werden
konnten. Die oft schon laut geworde-
ne Forderung nach mehr Praxisbezug
scheint uns daher erst an zweiter
Stelle zu kommen. Primar sehen wir
einen tieferen Bezug zur Praxis als
notwendig an. Der Student sollte nach
den Praktika die Mdglichkeit haben,
die oft auch belastenden Erfahrungen
zusammen mit seinen Mitstudenten zu
verarbeiten, und mit Padagogik- und
Psychologielehrer und eventuell dem
Praktikumslehrer zu diskutieren. Dies
zum Beispiel in der Form einer Stu-
dienwoche. Wir glauben, dass das Né&-
herkommen der Theorie und Praxis in
diesem Sinn fir beide Teile ein Ge-
winn und fir den Studenten eine we-
sentliche Hilfe bedeuten wiirde.

Schule von morgen

Intensivere Zusammenarbeit zwischen
Theorie und Praxis scheint uns auch
deshalb wichtig, weil durch die be-
standige, gegenseitige Wechselwir-
kung von Lehrerbildung einerseits und
Schulwirklichkeit anderseits, Impulse
zur Veranderung unserer Schule
ausgehen kénnten, die nicht nur win-
schenswert, sondern auch dringend
notwendig sind. Veranderungen auch,
die sich nicht nur in dusserlichen Re-
formen erschopfen, sondern eine in-
nere Umwandlung unserer Schule in
Gang setzen. Es kann hier nicht dar-
um gehen, ein vollstandiges Schulmo-
dell zu entwerfen, dazu fehlte uns
wohl auch die nétige Kompetenz. Dar-
um nur einige wenige Worte dazu:

Die angedeutete innere Wandlung der
Schule miisste, im Sinne Pestalozzis,
in der Richtung einer Menschenschu-
le gehen. Eine Schule, die dem KIND
gerecht wird, indem sie von den Anla-
gen, Interessen und Bedurfnissen des
einzelnen ausgeht und versucht, diese
in einem moglichst weiten Spektrum
zu entfalten. Eine solche Schule je-
doch verlangt auch nach einer ande-
ren Ausbildung des Lehrers. Die Um-
wandlung der Schule sowie die der
Lehrerbildung kann, so glauben wir,
uber alle Reformen hinaus langfristig
durch intensive Zusammenarbeit aller
Betroffenen geleistet werden.

Andreas Gantenbein, Regula Waldner,
Roland Wiederkehr
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Lasst euch eure lllusionen nicht rauben!

Gedanken eines «etablierten» Lehrers

Die Alternative

«Der Realpolitiker mag im Augenblick
recht behalten, aber dem Idealisten
folgen die Jahrhunderte» (F. A. Lan-
ge).

Gilt das nicht auch fir Lehrer? Und ist
das eine mit dem andern unvereinbar?
Ich glaube es nicht. Realitdt, Pragma-
tismus gegen Idealismus, Asthetizis-
mus. Das ist eine falsche Alternati-
ve. Mit solchen Begriffen werden Fron-
ten errichtet, Barrieren geschaffen,
vorab dem Junglehrer, der die Schu-
le verdndern mochte und es auch
kdnnte, wenn . ..

Das «Wirf die Miinze und entscheide
dich» besiegelt das eine oder andere,
meist das eine, den ldealismus, die
Hoffnung auf Veranderung, den Glau-
ben an die Schule, fir die man sich
menschlich und beruflich entschieden
und engagiert hat. Spatestens nach
der geharnischten Intervention eines
gewichtigen Vaters wird der Glaube
an die eigene Kraft, an sich selber, ra-
tenweise zu Grabe getragen. Dazu
kommen die kleineren und grdsseren
Fehlentscheidungen, vor denen nie-
mand gefeit ist, die aber den Jungleh-
rer deshalb harter treffen, weil er noch
keine «Erfolge» als Bestatigungskon-
to aufzuweisen hat. Wem soll man es
veriibeln, wenn da schleichend die
Erbsiinde unserer Zeit sich einnistet —
die Resignation.

Hoffnung auf junge Lehrer

Der Lehrer muss sich seinem Beruf
nach dem Kinstler verwandter fihlen
als dem Handwerker oder Wissen-
schafter. «Die Bildung des Lehrers
muss mehr aus ethischen, sozialen,
kiinstlerischen Bereichen erfolgen als
aus wissenschaftlicher Verbalisierung.
...Dem muss allerdings jederzeit die
fachliche, stoffliche und methodische
Kraft der Unterrichtsfihrung zur Seite
stehen» (M. Miller-Wieland). Soziale
Hingabekraft, sich annehmen, tragen
und ertragen kénnen im taglichen
Kleinkram erfordern menschliches
Verstandnis. Eine ethische Haltung,
die das Kind ernst nimmt, freundliche
Zuwendung, stete Hilfe sind glltige
Voraussetzungen.

Ich habe die bedeutenden Anforde-
rungen bei den Absolventen des Ober-
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seminars in erstaunlichem Masse ge-
funden, und ich glaube an die Gene-
ration unserer Junglehrer. Ich ware
voll ungetriibter Zuversicht, wenn. ..

Die verlorenen lllusionen

Da tritt man vor eine Kinderschar,
empfindet ihre erwartungsvolle Neu-
gier, erfahrt beglickt eine spontane
Welle von kindlicher Unbefangenheit,
vielleicht sogar von deutlicher Sympa-
thiebezeugung und errat die kaum
verhiillte Hoffnung: Ist er oder sie
wohl «nett» zu uns?

Wir wollen neu beginnen! Wir wollen
es gut haben miteinander auch bei in-
tensiver Arbeit. Wir wollen eine Ge-
meinschaft werden, in der der Lehrer
nicht nur Polizist, Aufseher, Kontrol-
leur, Kindermddchen, Anireiber sein
soll. Wir wollen versuchen, ohne Stra-
fen, Notendruck jedem dort zu seiner
Entfaltung zu verhelfen, wo er seine
Chancen hat. An der Bereitschaft, am
Einsatz des Lehrers soll es nicht feh-
len.

Das diirfen doch keine lllusionen sein!
— Und doch sind sie es zu oft.

Vor zwei Wochen habe auch ich wie-
der so begonnen. Mit lllusionen. Aber
schmerzhafte Erfahrungen haben mich
gelehrt, zu ihnen Sorge zu tragen, um
nicht alle zu verlieren. Ich weiss:
Wenn «es» misslingt, sind die Kinder
meist unschuldig. Ich habe sie Uber-
fordert. Ich habe ihnen Freiheiten und
Selbstandigkeiten zugemutet, die sie

noch nicht tragen koénnen. Hier cilt
das weise Wort:

«Soviel Bindung als notig, soviel Fraj-
heit als moglich.»

Und Pestalozzi schreibt von sein:m
Leutnant Gliphi, dass er den Kindern
die Liebe oft verbarg und sie ihrzn
nur zeigte, wenn sie «alle Krafte n-
spannten, das zu werden, was sie eist
sein sollten». Trotzdem, «sie wussizan
im Grund, dass sie ihm lieb ware»,

. «Durch diese Liebe gewann er c3s
Herz der Kinder alle Tage mehr.*»

Es ist eine harte Zeit fir den Leh:=r,
dort Zuriickhaltung zu iben, wo man
gern einfach nur liebenswirdig were.
Schrittweise werde ich deshalb ie
Kinder zu unserer Selbstverantworting
entlassen. Schrittweise werde ich sie
zu einer Gemeinschaft fihren miss:n,
ihnen soziale Arbeitstechniken verrit-
teln, Kontrollen abbauen, zu echizm
Gesprach anleiten und miteinan. er
befreunden. Das ist aber keine einra-
lige Handlung, sondern muss Proz:ss
werden, behutsam ertragen in tali-
chem Bemiihen iiber Monate und ! :h-
re hinweg.

Nicht nur der Lehrer hat die einzelren
Kinder ernst zu nehmen, auch uner-
einander kann das Ernstnehmen wirk-
sam werden, wenn der Lehrer 'gi-
stungsrangfolgen vermeidet und :ias
Pestalozzi-Wort nicht vergisst: «\er-
gleiche nie ein Kind mit dem and:m,
sondern jedes nur mit sich selbst»
«Die Wagemutigen von heute bere'en

die normalen Handlungen von mor:n
vor» (Helder Camara).

Deshalb:

Lasst euch eure lllusionen nicht | iu-
ben! Hans Phi ipp
* Leo Weber, aus J. H. Pestalozzi — ¢on-

dernummer Lehrerzeitung, Februar 197

rem Bildungswesen.»

Wien (Scherz) 1971, S. 173

«Wenn anféngliches Engagement entweder zur Flucht aus dem Beruf od r
zur Resignation im Beruf fiihrt, bedeutet dies, dass schliesslich unse
Kinder einer Uberzahl von Resignierten anvertraut sind. Resignation fiil
in unserer Gesellschaft unweigerlich zum Ritualismus. Lehrer, die des Kdm

fens mude sind, ziehen sich im Schutze der Stundenpléne und Verordnu -
gen auf die vorgeschriebenen Aufgaben zuriick. Sie kiimmern sich gerace
noch um den ,,Schiler”’, aber nicht mehr um die Kinder. Sie tun, als ¢
Schulehalten ein Spiel mit verteilten Rollen sei. Sie halten Schule ohne E: -
gagement. Nirgendwo aber ist Ritualismus so fehl am Platz wie in uns £

A

o~

aus: Peter ATTESLANDER, Die letzten Tage der Gegenwart. Bern/Miinche/ ’
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_Ew ILEBNISBERICHTE VON JUNGLEHRERN

(T-'el und Zwischentitel z. T. von der Redaktion)

Bc gegnung mit der Schularbeit

De- Massstab des Lehrer-Seins

Es ist schwer, von einer zweijahrigen
Letrerfahrung zu berichten, wenn man
we 38, dass die Erfahrung davon ab-
har.gt, mit welchem Massstab man sie
micst. Der gliicklichste Massstab ist
wo | jener des Menschseins. Was den
jungen Lehrer daran hindert, diesen
heroeiziehen zu konnen, ist vorerst
einnnal seine eigene Schwache, den
Forderungen von aussen entgegenzu-
treen. All den tausend Forderungen,
die er glaubt, als Lehrer erfiillen zu
missen. Der Lehrer beginnt auf eine
sch-one Heftfuhrung der Kinder zu
achten, fir Ruhe und Ordnung im Zim-
e~ zu sorgen, sich selbst Verhal-
tersregeln aufzuzwingen, und Uber-
wé zt so den Massstab, an dem er
selost gemessen wird, auf seine Kin-
der. Dass er das wirklich auch tut,
dafir sorgen vielfach sein Berater,
die Behorden, die Offentlichkeit und
nicht zuletzt seine eigene Angst, zu-
we ig Sekundarschiler hervorzubrin-
ger: oder gar seine Stelle zu verlieren.
Gewviss, es muss ein grosses Anliegen
des Lehrers sein, seine Kinder zu sau-
berer Heftfuhrung anzuhalten, aber
imiaer im klaren Bewusstsein, was die-
se ~orderung fir dieses einzelne Kind
bec'sutet. Es nitzt uns nichts, wenn wir
ein Kind heute auffordern, schén zu
sc:ireiben, und es dabei das Vertrau-
en zu seinem Lehrer verliert. Es gilt
als erstes, das Vertrauen zu den Men-
sct=2n zu starken, dann wird das Kind
mo:gen von sich aus einen schonen
Bri=f schreiben oder eine saubere Ar-
bei* verfassen, weil es Verantwortung
zu ‘bernehmen hat. Es muss das Ziel
eincs Lehrers sein, Verantwortung tra-
ger zu lernen, fur das, was er tut, ein-
zus'ehen. Das wird manchmal nicht
leicht sein, denn wie gesagt, sind wir
es oft selber, die uns die Zensuren
auf-rlegen, welche uns hindern, das
Zu ‘un, was wir eigentlich verantwor-
ten konnten. So geraten wir oft ins

Scl ‘'epptau unserer eigenen Angste.
Ancst vor der Exponiertheit, vor dem
Nic

t-Bestehen des Vergleichs Jung-
lehror — bewahrter und erfahrener Leh-
rer. Angst vor der Auseinandersetzung
[nit Behorden und Elternschaft. Wir
Ube'nehmen darum immer ofter die
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sogenannten «bewéahrten» Lehrmetho-
den und beginnen, im Bild des Leh-
rers zu verschwinden. Wir geben uns
auf als dieser eine Mensch in seiner
Einzigartigkeit. Und das ist der Beginn
der toten Schule, wo alles zur Routine
wird und nichts mehr hinterfragt wird,
weder von Schulern, noch vom Leh-
rer selbst. Der Lehrerberuf wird zum
Job, wie man so landlaufig spricht.

Wie man sich diesen Gefahren zu ent-
ziehen versuchen kann, ist schwer zu
beantworten. Es gibt kein Rezept. Es
gilt hier, meine persénlichen Erfah-
rungen zu beschreiben.

Am Oberseminar wurde uns von ver-
schiedener Seite gelehrt, man solle
am Anfang mit den Schilern lieber ein
bisschen zu streng sein, man koénne
nachher die Ziigel wieder lockern.
Aber als ich vor meinen 33 Viertklass-
lern stand, erinnerte ich mich dieser
Mahnungen nicht mehr. Hier gilt es
ein Kind zu trosten, hier einem Kind
zuzuhoren, da schrie eines nach Zu-
neigung. Bald wurde es in meiner
Klasse ziemlich unruhig. Mein Bera-
ter orientierte mich nach seinem Be-
such dahin, dass mir diese Klasse aus
den Fingern gleiten wiirde, wenn ich
nicht bald mit &usserlicher Strenge
wie Strafaufgaben, Ordnung schaffe.
Diese Mahnung konnte ich nie ver-
stehen, denn es gilt ja, in meiner Klas-
se Ruhe herzustellen in dem Sinn,
dass die Kinder zueinander Vertrauen
gewinnen kénnen, um sich nicht ge-
genseitig Ubertreffen zu wollen. Das
brachte es mit sich, dass ich versuch-
te, den Notenvergleich auf das Mini-
mum, namlich auf das Zeugnis, zu be-
schranken. Also keine Prifungen. Kei-
ne Wettspiele. Das gab Anlass zur
Kritik von seiten der Behdrden, eini-
ger besorgter Eltern und nicht zuletzt
von seiten einzelner Kinder. Diese
Kritik dauert noch bis heute und wird
erst dann verstummen, wenn auch
meine Klasse den erforderlichen Pro-
zentsatz an Sekundarschilern ge-
schafft hat.

Kooperation

Es ist nun wichtig, Menschen zu tref-
fen, welche die eigene Arbeit unter-

stutzen. Lehrerkollegen, Eltern. Ich
hatte das Glick, diese Menschen zu
treffen. Schon friih, ich war kaum im
Beruf tatig, begannen die Auseinan-
dersetzungen mit der Beratung und
der Schulbehdrde. Einige Eltern spra-
chen bei der Schulbehdrde spontan
vor und driickten ihr Vertrauen aus.
Das gab allen an der Schule Beteilig-
ten wieder Mut. Es bildete auch zu-
gleich den Anfang personlicher Kon-
takte mit Eltern. Vereinzelt konnten
sogar Eltern fir die schulische Arbeit
gewonnen werden. So backte eine
Frau die Kuchen fiir das Bruchrech-
nen, und es fand sich sogar ein Ehe-
paar, das bei unserem Spiel «Der klei-
ne Prinz» ihre Kenntnisse in Musik
und Regie zur Verfligung stellte und
wahrend eines halben Jahrs einmal
pro Woche mit den Kindern arbeite-
te. Heute gehéren diese Eltern zu
meinem Freundeskreis. Es war uber-
haupt immer meine Absicht, die Eltern
an der Arbeit der Schule zu beteili-
gen, und sei es nur, dass sie mit ihren
Wagen die Kinder nach der Schulrei-
se nach Hause fuhren. Dieses aktive
Tatigsein bringt uns oft viel naher als
ein abendflullendes Gesprach oder ein
Elternabend. Anfangs lud ich die EI-
tern immer wieder ein, zu uns ins
Klassenzimmer zu kommen, um einen
Einblick in die Arbeit zu bekommen.
Allein es zeigte sich, dass dieses Un-
ternehmen scheiterte, denn es blieb
meistens bei einmaligen Besuchen.
Man sah ja, was man sehen wollte. Es
ware wohl kluger, die Kenntnisse der
Eltern in den Unterricht einzubezie-
hen, denn so kdnnte man sie direkt
ansprechen. Schule im Arbeitsfeld der
Eltern brachte die beiden Welten wie-
der zusammen. Aber dieser Schritt ist
so schwierig, weil es viel einfacher
ist, ein Lehrmittel zu benlitzen, das
uns vorgibt, die Kinder Schritt fur
Schritt an ein Lernziel zu fiihren. Ge-
rade weil wir es uns nicht gewdhnt
sind, ein Themenfeld anzugeben, das
wir selber nicht zu (iberblicken im-
stande sind, klammern wir uns im-
mer wieder an die Lehrmittel, in de-
nen wir ein Schema finden, das uns
hilft, die Dinge nicht zu hinterfragen.
Lehrmittel, weil sie nur Fragen mit im-
plizierter Antwort stellen, entmutigen
den Lehrer auch einmal, Fragen anzu-
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reissen, deren Antworten nach inten-
siver Auseinandersetzung mit einer
Sache nur provisorisch gegeben wer-
den konnen. Ich habe oft versucht, ein
Thema nicht strukturell abzuhandeln,
sondern die Kinder darin selbst tatig
werden zu lassen.

Das einzelne Kind

Aber immer bekam ich Angst, keine
messbaren Resultate aufzeigen zu
konnen. Oder vielleicht suchte ich die
Resultate am falschen Ort, namlich
dort, wo sie an einem allgemeinen
Massstab gemessen werden konnen.
Die Hauptschwierigkeit aber zeigt sich
in der mangelnden Hilfe, die man je-
dem einzelnen Kind bieten kann. All
seine Stimmungen, die es mit in die
Schule tragt und es verstanden ha-
ben mochte, nicht nur vom Lehrer,
auch von seinen Mitschiilern. Hier gilt
es vorerst viel Geduld und Entbehrung
zu erbringen, am meisten von seiten
der Kinder. Ein Kind gebéardet sich
vorlaut, stért den Unterricht. Die an-
dern fordern eine Strafe fiir das be-
treffende Kind, um es zum Schweigen
zu bringen. Es nun aber nicht zu be-
strafen, sondern es mit seinen Schwa-
chen anzunehmen, erfordert viel Riick-
sichtnahme. Aber nur so wird es sich
einmal in der Klasse geborgen fuhlen
kénnen, wenn all die andern fiir es
einstehen.

Und dann die vielen Schwierigkeiten
jedes einzelnen Kindes, das sich be-
muht, eine Aufgabe zu verstehen, es

Gelungener Einstieg

Seit dem Frihling 1976 unterrichte ich
an einer 4. Klasse. Durch die ver-
schiedenen Praktika war ich bereits
an selbstandige Arbeit gewdhnt. Vor
allem als sehr nitzlich und wertvoll
empfand ich die am Schluss des Ober-
seminars durchgefuhrte «Vorberei-
tungswoche auf den Schuldienst».
Wahrend dieser Zeit konnte ich fur
die Schulpraxis und im speziellen flr
den Schulbeginn viele Ratschlage von
erfahrenen Lehrern mitnehmen.

Im Schulalltag stellten sich mir per-
sonlich in stofflicher Hinsicht wenig
Schwierigkeiten, und wenn sich Fra-
gen oder Unsicherheiten ergaben, hat-
te ich das Gliick, mich an einen lang-
jahrigen Lehrer wenden zu koénnen,
der zur gleichen Zeit eine 4. Klasse
flhrte.

Im allgemeinen konnte ich feststellen,
dass auch unser «etabliertes» Leh-
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aber einfach nicht fertig bringt. Wie
oft steht da der Lehrer hilflos da, dass
das Kind merken muss: nein, der Leh-
rer kann mir nicht helfen. Ich erinnere
mich an jenes Kind, das eine einfache
Sprachiibung zu Iésen hatte. Es ging
dabei um die Unterscheidung zwi-
schen ai und ei. Es las den ersten
Satz, in dem das Wort Kaiser erschien.
Die Ubung enthielt noch eine kleine
lllustration, die einen Haifisch zeigte.
Immer wieder betonte das Kind, es
kénne diese Ubung nicht. Ich konnte
es nicht begreifen, da wir doch gera-
de vorhin die einzelnen Worter mitein-
ander besprochen hatten. Ich liess es
mit sich allein. Nach kurzer Zeit hor-
te ich, wie das Kind zu seinem Nach-
bar argerlich bemerkte: «lch komme
nicht draus, was hat dieser Haifisch
mit einem Kaiser zu tun?» Ich wurde
darauf aufmerksam und versuchte
dem Kind klarzumachen, dass es nur
eine Ubung sei und der letzte Satz
von einem Haifisch handle. Also be-
gann das Kind mit dem Schluss der
Ubung und léste in der Folge die an-
deren Satze.

Ich erinnere 'mich jetzt auch an die
zahlreichen Zeichnungen von Haifi-
schen, die das Kind in seiner Freizeit
angefertigt hatte. Jetzt verstand ich,
warum das Kind den Zusammenhang
zwischen einem Kaiser und dem Hai-
fisch nicht verstehen konnte.

Und so gibt es Tausende von Beispie-
len, verborgene und zugangliche.

Fritz Locher

rerkollegium mich sehr freundlich auf-
nahm und mir beistand, wenn ich sei-
ne Hilfe bendtigte. Anderseits konnte
auch ich manchmal neue ldeen oder
erarbeitete Themen meinen Kollegen
zur Verfugung stellen. Die angeneh-
me Atmosphare unter uns Lehrern trug
bestimmt dazu bei, dass sich mein
erstes Schuljahr erireulich gestalte-
e

Das einzige grbssere Problem, das
sich fir mich stelite, war disziplinari-
scher Art. Bis zu den Herbstferien war
die Klasse sehr unruhig und der Un-
terricht wurde besonders durch einen
Schiiler ausserordentlich gestort. Un-
ter Beihilfe des Beraters und des
Schulprasidenten konnte der «Unru-
he-Stifter» in eine andere Klasse ver-
setzt werden, was sich fiir meine Schi-
ler und den Unterricht sehr positiv
auswirkte. Daniel Schuler

Probleme im Schulalltag

Seit Fruhjahr 1976 unterrichte ich eiie
3. Primarklasse. Ich habe 19 Madch=n
und 8 Knaben in der Klasse. Vor
einem Jahr noch steckte ich in d:n
Patentndéten. Dann kam endlich cer
lang ersehnte erste Schultag und dar-
auf die vielen anderen Tage mit mai-
nen ersten Schiilern.

Individualisierung

Wenn ich mich jetzt an die erste Z:it
zuruckerinnere, so machte mir in msj-
ner anfanglichen Unsicherheit folgen-
des besonders Miihe: Ich sah zu sehr
nur einen ganzen Haufen Kinder \or
mir und konnte so kaum dem einzzl-
nen Kind auf ganz personliche Art und
Weise begegnen. Am ehesten ist nir
dann der Aufbau einer personlichzn
Beziehung mit den sogenannten St¢ e-
frieden der Klasse gelungen, denn
hier drangte es sich ja am ehesizn
auf. Das hatte dann aber die Folueg,
dass andere sich benachteiligt finl-
ten und durch eigene Storaktiorzn
meine Zuneigung erzwangen. la-
durch lernte ich dann, auch einen 7zil
der Zeit und Aufmerksamkeit spez zll
den Musterschiilern zu widmen.

Schulalltag

Auch machte mir am Anfang vor al-
lem das grosse Drum und Dran um die
eigentlichen Schulstunden herum eni-
ge Schwierigkeiten. Gegen meine Vor-
stellung wurde ich zur Aufsichispar-
son gestempelt. Ich musste schauzn,
dass die Schuhe geputzt und am ri:h-
tigen Ort hingestellt wurden, dass ie
Mantel an den richtigen Haken je-
hangt und Schul- und Piastiksack \z2r-
sorgt wurden. Die Zahne sollten jecen
Tag grundlich geputzt werden. Wenn
ich diese Punkte jetzt ansehe, snd
dies woh!l nun Kleinigkeiten. Trotzdzm
konnten gerade sie Anlass zu Uneirig-
keiten werden.

Lange machte ich mir Gedanken zur
Bestuhlung des Klassenzimmers. Jie
Reihen passten mir nicht so recht
Sie waren fur jeden Anlauf zur Grup-
penarbeit ein Hindernis. Grupp>n-
tische befriedigten mich nicht, da die
Schiler beim Frontalanterricht siin-
dig verdreht auf ihren Stihlen jJe-
sessen waren. Schliesslich bracite
mich ein Kollege auf eine Idee, die
dem Frontal- und Gruppenunterricht
gerecht wurde (variable Bestuhlurg).

Wohl haben wir im Semi sehr viel ur
Theorie gelernt. Doch etwas davon &r-
lebte ich ganz praktisch: Die Ge-éet
ze der Belohnung. Damit bekam fte
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«’0 ist es als ein sinnvolles Ziel der Erziehung und Unterrichtung anzu-
hen, Kindern und Jugendlichen Leistungsfahigkeit zu erméglichen, d. h.
> kérperlich, geistig und seelisch zur qualifizierten Lésung von Aufgaben
befdhigen. Eine derartige Beféhigung zur Bewaltigung von Arbeitsauf-
ben ist deutlich unterschiedlich von dem iblichen Leistungszwang und
ress der Schule mit ihrer Forderung, bestimmte Leistungen des tradier-
1 Fdcherkanons zu erbringen, weitgehend unabhéngig davon, ob der Ju-
ndliche diese Kenntnisse verwerten kann oder winscht.»

s: R. und A. TAUSCH, Erziehungspsychologie. Géttingen (Hogrefe) 1971¢,

ich samtliches unerwinschtes Verhal-
ten wie Herumlaufen, Dreinrufen,
Scraukeln . .. Ich startete Wettbewer-
be, wo es einmal um einen Bleistift,
ein anderes Mal um ein Bonbon ging.

Kor.zentrationsschwéche

Wo ich aber immer noch nicht klar
seh2, das ist die starke Konzentra-
tionrsschwdche so mancher meiner
Schiler. Nach den Herbstferien ver-
suchte ich es mit eingestreuten Ubun-
ger: aus der Rhythmik. Doch ich muss
wonl einsehen, dass dies nicht an-
korimen kann gegen eine so starke
Reizlberflutung, der die Kinder in
ihrer Umwelt ausgesetzt sind. |hre Be-
geisterung aber am praktischen Han-
deln, sei es eine Arbeit im Garten,
Brct backen, Topfern..., das lehrt
mich dann moglichst oft auf diesem
Weoe an sie heranzukommen.

Re »etenten

In neiner Klasse sind 6 Schiiler, wel-
che die 3. Klasse repetieren. Dement-
sprachend stark wurde ich auch direkt
mit den Problemen des schwachen
Schiiilers konfrontiert — zum erstenmal,
dern als Schuler wurde ich selber
nicht davon betroffen. Dabei habe ich
am Anfang total Ubersehen, wie wich-
tig eine sofortige, gezielte Unterstit-
zury sein kann. Deshalb werde ich
mich beim Ubernehmen eines Repe-
ten'en in Zukunft bestimmt genauer in-
forrieren beim Vorgéanger, auch wenn
sich. dadurch die negative Wirkung
vor: Vorurteilen einschleichen kann.

Hiltsschule

Kirzlich hatte ich eine harte Ausein-
ancersetzung mit den Eltern einer Re-
pet=ntin. Es drehte sich um die be-
richtigt-umschimpfte Hilfsschule. Die
Eltern wehrten sich strikte dagegen,
obvohl die Arbeiten, die Doris mit
den: Schulpsychologen gemacht hat-
te, deutlich zeigten, dass sie umge-
schult werden miisste. Damit stand ich
mittan im Kampffeld. Auf der einen
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Seite die Uberforderte Doris in der
Schule, die Pressionen der Eltern
zu Hause, auf der anderen Seite
die Moglichkeit einer angepassten
Fuhrung in der Schule, dafir aber die
total aggressiven Eltern zu Hause.
Endlich konnte ich mich fir eine
Ubergangslésung entscheiden. Doris
wird mit in die 4. Klasse kommen.
Kann sie sich auffangen, freuen wir
uns aile, wenn nicht, wollen die Eltern
versuchen, Doris durch die Umschu-
lung weitere seelische Strapazen einer
Ausgestossenen zu ersparen. Wir wer-
den ja sehen!

Durch dieses Erlebnis ist mir so rich-
tig aufgegangen, wie direkt die schuli-
schen Leistungen eines Schilers mit
dem Zuhause zusammenhangen. Da
wirde vielleicht ein Kaffeestindli mit
dieser oder jener Mutter manches kla-
ren, bevor etwas zu stark festgefahren
ist.

Noten

Wenn ich an die Gesprache mit den
Eltern denke, kommen mir sofort die
Noten in den Sinn. Schade, dass die
Schiiler, ihre Eltern und auch wir
manchmal ihre Relativitat ubersehen.
Sie konnen einfach nie den ganzen
Menschen erfassen. Ich glaube, es
ist wichtig, dies gerade in unserem
System immer wieder zu betonen.
Dann kann ich mit gutem Gewissen
Noten machen, nach denen der gute
Schiler so sehr verlangt. Wenn ich
diesen Bericht fertig geschrieben ha-
be, muss ich auch noch daran glau-
ben; nachste Woche sollten ja die
Zeugnisse geschrieben sein.

Meinen Ruckblick auf mein erstes
Jahr als Lehrerin mochte ich aber
nicht mit den Gedanken an die No-
ten beenden. Viel mehr verspreche ich
mir aus folgendem Lebensgesetz:

Glaube an das Gute im Menschen —
und Du wirst es entdecken!

Agnes Styger

Zielvorstellungen kontra
Praxis

Heute vor einem Jahr schloss ich mei-
ne Lehrerausbildung ab. Ich freute
mich auf meine Erstklassler, um end-
lich einmal die Dinge loszuwerden, die
uns wahrend der Seminarzeit einge-
fallt wurden.

Uber die kommende Praxis machte
ich mir eigentlich keine genauen Vor-
stellungen:

Was das Rechnen betraf, so wollte ich
mich einfach an die Zeitangaben im
Rechnungsbuch halten. Fur den Lese-
und Sprachunterricht schlossen wir
uns zu einer Arbeitsgruppe zusam-
men, in der wir jeweils selbst die The-
men wahlen und die Arbeitsblatter da-
zu erstellen wollten. Der Singunter-
richt und die Forderung der Hand-
fertigkeit und der Kreativitat lagen mir
auch sehr am Herzen. Neben diesen
Einzelheiten wollte ich vor allem erzie-
herisch tatig sein. Die Schiler sollten
ricksichtsvoll und hilfsbereit werden.
Kindern mit psychischen Schwierig-
keiten wollte ich beistehen und hel-
fen.

Als es nun aber ans Vorbereiten ging,
merkte ich erst, wie schwer es mir
fiel, das Gelernte in die Praxis umzu-
setzen. Ich kannte die Schiiler nicht.
Was konnen sie wohl schon? Welche
Fahigkeiten haben sie? Was kann ich
ihnen zumuten? Auf solche Fragen
fand ich nirgends eine Antwort. Wie
sollte ich auch! Die Schiler kamen in
eine neue Umgebung, zu einer neuen
Lehrerin. Ich konnte nicht vorausse-
hen, wie sie darauf reagieren wiirden.
Zudem wollte ich keine Informatio-
nen Uber die Schiiler von Drittperso-
nen. Vorurteile versuchte ich zu ver-
meiden. Jeder Schiiler sollte die Ge-
legenheit haben, neu anzufangen. :
So liess ich den ersten Schultag auf
mich zukommen. Als ich das Schul-
zimmer betrat, waren alle Kinder mit
ihren Miuttern schon versammelt. Die
personliche Begriissung schien kein
Ende zu nehmen. Waren 25 Schiiler
denn so viele?! Mir fehlte die Uber-
sicht. Ich hatte viele einzelne Schiler
vor mir und nicht, wie ich es mir vor-
gestellt hatte, eine geschlossene Klas-
se. Ich war froh, als der Morgen vor-
bei war. So erging es mir noch einige
Male wahrend der ersten Woche. Erst
als ich die Namen der einzelnen Schi-
ler kannte, fihlte ich mich wohler und
auch sicherer.

Ich musste bald erfahren, dass meine
vagen Vorstellungen nicht so leicht
Realitat wurden:
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Die Zeitangaben im Rechnungsbuch
wurden eben nicht fiir meine Klasse
berechnet. Dieses Thema wird schnel-
ler begriffen, fir ein anderes brau-
chen die Schiiler wieder viel langer.
So galt es, das Tempo allein der Klas-
se anzupassen. Es scheint mir ein-
fach wichtig, einen soliden Grund-
stock und nicht nur diffuse Vorstellun-
gen zu schaffen.

Eine grosse Sicherheit hatte ich im
Lese- und Sprachunterricht. Diese hat-
te ich nur dem Gedanken- und Mate-
rialaustausch innerhalb der Arbeits-
gruppe zu verdanken. Solche Zusam-
menarbeit kann ich nur empfehlen.
Was die andern Facher betrifft, so
musste ich bald einsehen, dass es
nicht moglich ist, schon im ersten Jahr
alles optimal aufzubauen. /ch muss-

te Prioritdten setzen. Dariiber war ich
oft unzufrieden.

Schliesslich wurde mir auch gezeigt,
dass dem Lehrer in seiner erzieheri-
schen Tatigkeit doch enge Grenzen
gesetzt sind. Meistens hat das Wis-
sen, die Leistung, den Vorrang.

Angenehm uberrascht war ich von der
grossen Anteilnahme der Eltern an der
Schule. Sie waren immer zur Zusam-
menarbeit bereit.

Viel Freude, Aufschwung und Anre-
gungen geben einem schliesslich die
Kinder selbst. Ich lasse mich immer
gerne von ihnen inspirieren. Und wenn
man dann miterlebt, wie sie sich ent-
wickeln, so muss man einfach Freude
haben am Schule geben.

Rosmarie W.

Aufbau der Arbeit in unserer Schule

Aus dem Seminar entlassen, steht der
junge Lehrer unverhofft mitten im Ge-
flecht seiner Aufgaben. Es ist jene
Zeit der Krisen und Entscheidungen,
die uns flr spater pragen. Es sollte die
Zeit sein, in der wir durch Schwie-
rigkeiten hindurch in unseren eigent-
lichen Beruf, den des Padagogen, hin-
einwachsen dirfen.

Vielfaltig sind die Anforderungen an
den jungen Lehrer. Da sind die Kin-
der, jedes einzelne Forderung und
Aufgabe. Die Klassengemeinschaft,
die Befreundung der Kinder unterein-
ander. Da ist der Stoffplan, die neue,
trotz Praktika ungewohnte Arbeits-
weise, die Verantwortung. Dann EI-
terngesprache, Lehrerkollegen mit
ihren Anliegen, Berater- und Behor-
denbesuche - Dinge, die am Anfang
belasten. Hinzu kommen private Fra-
gen und Entscheidungen. Auch sie be-
einflussen stark das Geschehen im
Zimmer des jungen Lehrers. Der gan-
ze Kreis dieser Problematik ist jedem
Lehrer wohlbekannt.

Der individuelle Weg

Auf die individuellen Schwierigkeiten
des einzelnen in seiner Suche nach
dem ihm mdglichen Weg soll hier
nicht eingegangen werden. Die Suche
ist Aufgabe des einzelnen. Er selbst
muss seinen eigenen Zugang zu den
Kindern finden, seine personliche Art,
ihnen zu begegnen und mit ihnen in
die Arbeit einzusteigen. Er muss sei-
nen Weg mit den von ihm betreuten

Kindern erst noch gestalten. Hier die-
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nen keine allgemeinen Methoden,
Schemata oder als Durchschnitt er-
rechnete  LOsungsverfahren. Aber
nicht verschlossener, niemandem zu-
ganglicher Versuch! Der Anfang muss
in offenem Gesprach mit Kollegen und
Freunden gesucht werden. Und doch
ist der junge Lehrer wesentlich auf
sich selber angewiesen. Dies mag be-
lasten, doch muss er durch das dau-
ernde Suchen nach dem, was Bildung
in seiner Arbeit heissen muss, hin-
durch. Er muss mitten in der taglichen
Auseinandersetzung seine eigene
Padagogik finden.

Selbstverstandlich soll man dem jun-
gen Lehrer Hilfe anbieten. Hilfe bei
der Materialbeschaffung, bei der Aus-
wahl von Bichern und &hnlichem
mehr. Hilfe aber ohne Kontrolle.
Freundliche Hilfe, die nicht enttauscht
werden kann. Hilfe nicht von oben
herab, sondern als Anbieten einer
Maglichkeit. Jeder Lehrer, auch der
junge, muss den Freiraum zugestan-
den haben, unter Maéglichkeiten aus-
zuwahlen, manchmal auch eine aus-
zuschlagen. Der Stil des einen ist nicht
der des andern. Die Beziehung des
Lehrers ist einmalig. Sie kann nicht
normiert werden. Und so darf es die
Hilfe auch nicht sein.

Hindernisse

Hier soll zur Diskussion stehen, was
den einzelnen Lehrer heute hindern
kann, seine eigene Arbeitsweise, sei-
nen Blick fur die Kinder zu finden;
was ihn so stark bedriicken kann

Foto: Lotti Tauber, Zi: ¢

dass er seinen Beruf aufgibt, ode
viel schlimmer —, seine eigentlic

Anliegen verleugnet. Mit Anliegen s
hier nicht in erster Linie politische
sichten gemeint. Anliegen in der Sc\

le meint vor allem padagogische

liegen. Es geht um die grosse Auf}

be der Bildung des Kindes im we

Sinn. Es geht um die Verwirklichir

des Ziels der Erziehung in der Sch

der Menschenbildung. Und hier m

es interessieren, ob die heutige Sc
le dem jungen Lehrer seinen Raz
bietet, in den er hineinwachsen ksa

in dem er seinen Anliegen getreu |/

thoden und Wege finden und gesta
kann.

Viele Bereiche waren zu beschreitb2n.
Ich will unter ihnen jene auswah =n,
die sich mir nach einem Jahr Vi«

riatsdienst und nach Einblick in v
Schul-
aufdrangen.

Die Lehrer. Die Kollegen. Beinahe €

Schicksalsfrage. Sind einem die L=

rer des Schulhauses wohlgesinnt, !
fen sie in toleranter Weise, ist eine
grossten Sorgen und ein wichti
ausseres Hindernis behoben. Der
ge Lehrer ist angewiesen auf br
Unterstitzung, auf Akzeptierung

ner Bemihungen, auch wenn sie |

ersten Anlauf misslingen. Er ist an
wiesen, dass sein Kollege es ertr
wenn es einmal laut sein sollte. W

er die Werkzeuge im Materialre !

falsch eingeraumt hat. Wenn er

Singsaal fiir ein Theaterstiick mit B
nenstucken fillt. Er ist darauf an

wiesen, dass sie ihm freundlich
sinnt sind, ihn offen empfangen.

und Lehrerzimmer besonc:

en



0i aber herrscht eine Atmosphare
des Beobachtens, des schnellen Be-
urieilens, der Konkurrenz. Viele fiihlen
sich durch die Andersartigkeit ver-
le‘zt, angegriffen. So entsteht ein we-
nic freundliches, eher kiihles distan-
ziertes Klima zwischen dem jungen
Lenrer und seinen Kollegen. Und es
dzrf nicht verwundern, wenn viele Leh-
re. auch spater nicht den notigen Be-
zu7 untereinander gefunden haben.

Di» Berater. Meist angstlich erwartet,
se'ten offen und ehrlich empfangen.
Eire allgemeine Beurteilung der Be-
ra-er steht mir fern. Es fehlt die weite
Er'ahrung. Doch ihr Ruf ist kein gu-
ter. Dies mag daran liegen, dass der
Berater zugleich Beurteiler ist. Ein
jurger Lehrer braucht nicht einen Be-
ur:ziler, der ihn selektioniert, als Be-
raer. Er braucht einen Kollegen, der
ve sucht, in seine Arbeitsweise einzu-
steigen und von dieser Sicht her hilft,
Schwierigkeiten zu Uberwinden. Nicht
das «gut» oder «schlecht» darf bei
eirem Beraterbesuch im Vordergrund
stchen, diese Beurteilung kann es
nzch kurzer Zeit nicht geben. Thema
muss die gemeinsame Arbeit an der
Bi'dung der Kinder sein. Gegenstand
des Beraterbesuches ist die Bemdu-
hung des jungen Lehrers und nicht
di= Qualifikation einer dargebotenen
Lektion. Glucklich jener, dem ein sol-
chzr Kollege zugeteilt! Doch laufen
vicle Beratergesprache in letztere
Richtung. Der Berater beurteilt den
Lektionsaufbau, das Verhalten der
Kinder, das Aussehen des Schulzim-
mers, die HeftfUhrung. Das Ausserli-
ch2. Und eben dies ist nicht das Pad-
acogische. Erziehung, Bildung, die an
der Oberflache haften bleibt, darf kei-
nen Anspruch erheben. Erziehung und
Biidung meint immer Starkung des
Mcnschen, nicht &ussere Formung.
Eire Beurteilung des jungen Lehrers
nach einem zweistindigen Besuch ist
unsinnig, widerspricht jedem padago-
gischen Anliegen. Nicht ein Berater
als Prifer. Nicht ein Berater als Be-
uriziler. Ein Berater als menschliche
und fachliche Stitze ist notwendig.

Urd dann die Selektion. Beinahe ohn-
machtig steht der junge Lehrer vor
dicser Forderung. Er soll seine Schii-
ler schon nach wenigen Wochen in
Prifungen skalieren. Noch bevor er
sie im einzelnen kennen kann. Schon
S0'! er den einzelnen messen und mit
dern  Durchschnitt vergleichen, und
Weiss doch gar nicht, wo die Fahig-
kei‘en und Hemmungen des einzelnen
Kindes liegen. Eine Beurteilung des
Kirdes nach &usserlichen, oberflach-

=

5 3

SLZ 22, 2. Juni 1977

Der Selbst-Rollen-Konflikt —
einer der Grundkonflikte des Lehrers

Der Lehrer ist Inhaber einer sozialen Position und damit Trager einer «Rolle».
Jede Rolle ist u. a. gepragt durch die Summe der Erwartungen der Bezugs-
gruppen (oder allgemeiner: der Gesellschaft) an den Positionsinhaber. (Dabei
kann man diese Erwartungen — je nach dem Grad ihrer Verbindlichkeit —
unterscheiden in Muss-, Soll- und Kann-Erwartungen). Neben den Erwar-
tungen von aussen bringt jedoch das Individuum auch ein eigenes Versténd-
nis der Rolle, die es innehat, mit ein. Dieses Selbstverstdndnis der Rolle ist
ein Produkt individueller Erfahrungen, Einstellungen und Wertvorstellungen.
Nun kann aber das Rollen-Selbstverstandnis unvereinbar sein mit den Er-
wartungen, die von aussen an den Positionsinhaber herangetragen werden:
Joachim DIENER umschreibt in seinem lesenswerten Buch «Verhalten, Kon-
flikt und Berufswechsel des Volksschullehrers» (Verlag Haupt, Bern und
Stuttgart, 1976) dieses Problem wie folgt: «In einem Selbst-Rollen-Konflikt
sieht sich ein Positionsinhaber mit Erwartungen konfrontiert, die mit seinen
eigenen im Laufe seiner Lebensgeschichte ausgeformten Werthaltungen,
Uberzeugungen, Einstellungen und mit Erwartungen seiner anderen Positio-
nen, kurz: die mit seinem Selbst, mit seiner ldentitat unvereinbar sind. Als
Inhaber einer Position in einem sozialen System versucht das Subjekt, den
damit verknlpften Erwartungen gerecht zu werden. Gleichzeitig bemiiht es
sich aber auch, seine ldentitat zu wahren, sein Rollenverhalten mit seinem
Selbst zur Deckung zu bringen. Es balanciert stdndig zwischen Rolle und
Selbst. Misslingt diese Balance, gelingt es dem Subjekt nicht, seine Rolle
mit seiner ldentitdt zur Deckung zu bringen, so gerat es in einen Konflikt
(Ausz. P. V.)» (S. 162f).

Vor allem flir Lehrer mit einer «humanistisch-sozialen Wertorientierung»
(DIENER) ist dieser Konflikt manifest: Die persdnliche Rollenerwartung die-
ser Lehrer zielt darauf ab, in erster Linie den Bedirfnissen des Kindes ent-
sprechend zu unterrichten. Im Vordergrund steht fir sie das Kind als Indivi-
duum, dessen einmalige Mdglichkeiten es zu entfalten gilt. Im Gegensatz zu
den tradierten («<kopflastigen») Bildungsinhalien haben fir sie Emotionalitat,
Spontaneitat und Kreativitat eine grosse Bedeutung.

Nun sind dies zwar Werte, die allgemein anerkannt und zur Ausiibung der
Lehrerrolle auch gewunscht werden, aber es zeigt sich, dass diese person-
lichen Rollenerwartungen im institutionalisierten Feld «Schule» kaum ver-
wirklicht werden kénnen: Der Verwirklichung stehen die Erwartungen an den
Lehrer entgegen, die von ihm u. a. die Selektion (damit verknilpft die Pro-
motion aufgrund der Leistungen in kognitiv betonten Fachern), die Diszipli-
nierung, die Einhaltung des Lehr- und Stundenplans, die Ubernahme und das
vorbildliche Vorleben von Verhaltensnormen (meist eher birgerlicher Art)
sowie die Kompensation und «Bewaltigung» gesellschaftlicher Auswichse
durch Einfuhrung neuer «Stoffe» verlangen.

Lasst sich dieser Konflikt nicht 16sen — durch Finden eines fir beide «Par-
teien» (Lehrer-Bezugsgruppen) akzeptablen Weges —, bleibt meist nur der
Riickzug, sei dies durch ausserliche Flucht (z. B. Berufswechsel) oder durch
innerlichen Rickzug (Niedergeschlagenheit, Resignation). Da Flucht aus
dem Beruf heute aus bekannten Griinden kaum mehr gewa&hlt wird, bleibt
meist nur die Resignation als (Pseudo-)Ldsung des Selbst-Rollen-Konflikts.

P.V.

lichen Kriterien kann dem Kind nicht
dienen. Wer sich wesentlicher Arbeit
mit dem Kinde verpflichtet, gerat mit
der heutigen Selektion in schweren
Konflikt. Besonders der junge Lehrer
lauft Gefahr, sich in seiner Ohnmacht
gegeniber den Selektionsanforderun-
gen zu ergeben und seine eigentlichen
Anliegen hintanzustellen. Aus Angst,

den Stoffplan nicht zu erfiillen, driickt
er das Kind. Mit dem Blick auf die
Selektion gerichtet, verletzt er es. Be-
vor er auch nur versuchen konnte, die
Klasse zu befreunden, einzelne
schwachere Kinder in die Gemein-
schaft hineinwachsen zu lassen, treibt
er sie durch gegenseitigen Vergleich,
Missgunst und Neid weit auseinander.
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Unfreundlichkeit in der Klasse, das
Ausscheren der verletzten Kinder, ver-
schlossene, unerreichbare Schiler
sind die Folge. Jene Atmosphare, die
eigentlich jeder verhindern wollte.
Hindernis ist heute nicht lésbar. Es
kann vom jungen Lehrer nicht zufrie-
denstellend bewéltigt werden — auch
von jedem anderen Lehrer nicht. Heu-
tige Selektion ist kein padagogisches
Anliegen. Druck und Forderung der
Selektion missen langerfristig abge-
schafft werden. Dies ist eine der wich-
tigsten Forderungen an unsere Schu-
le. Heute bleibt nur, dem Druck stand-
zuhalten.

Freundlichkeit und Toleranz

Die dargestellten drei Bereiche zeigen
ein grosses Feld der dusseren Einflas-
se in der Zeit nach dem Seminar. Vie-
le andere ausserliche Bereiche kom-
men hinzu. Behorden, der politische
und wirtschaftliche Druck, Promo-
tionsfragen und ahnliches mehr. Ent-
scheidend fir die Verwirklichung der
Anliegen des jungen Lehrers aber blei-
ben Freundlichkeit und Toleranz -
oder Unfreundlichkeit und Nicht-Ver-
stehenwollen. Unfreundlichkeit — kein
Arbeitsklima fiur einen jungen Lehrer,
auch keines fiur alle andern. Doch hier
ist das Problem des jungen Lehrers
unloésbar verflochten mit dem Problem
unserer Schule im ganzen. Es fehlt ihr
die ruhige Freundlichkeit, die Bildung
immer braucht. Es fehlt die Toleranz,
die jedes einzeine Kind benétigt, um

in seinen personlichen Anliegen stark
zu werden. Nicht der einzelne — Kind
oder Lehrer — und das Wachstum sei-
ner individuellen Kraft und Fahigkeit
steht heute im Vordergrund, sondern
der Gedanke der Selektion, der Ge-
danke der Skalierung. Auch bei den
Lehrern. Beurteilung nach &usserli-
chen Kriterien. Kein Klima fir Bil-
dung des einzelnen, keines fur die Er-
ziehung unserer Kinder. Und so wird
die Schule erst dann dem jungen Leh-
rer Raum bieten, seinen eigenen Frei-
raum, wenn sie diesen auch fur die
ihm anvertrauten Kinder aufmacht.
Wenn die Schule eine Schule fiir un-
sere Kinder wird, wird sie es auch fdr
die Lehrer.

Eines sei nicht verschwiegen! Auch in
der heutigen Schule kann der einzelne
mit viel Kraft und unter stadndiger Be-
mihung um das Wesentliche der
schulischen Arbeit mit Kindern seinen
Weg gestaliten. Wenn er gemeinsam
mit Freunden und Gleichgesinnten ar-
beiten kann und ob ausserlicher Hin-
dernisse seine Aufgabe nicht vergisst.
Wenn er trotz unfreundlicher Beurtei-
lung seine eigenen Chancen und Er-
folge sieht und wenn zumindest er sei-
nen Kollegen gegeniiber freundlich
bleibt. Es muss gelingen, durch heu-
tige Widerwartigkeiten hindurch die
Forderungen unserer Kinder zu er-
kennen, ihnen nachzugehen und un-
sere Arbeit dem Wesen der Kinder ge-
mass, und nicht ausserem Druck nach-
gebend, zu gestalten. Dieter Maurer

Auf der Suche nach dem Gesprach

Die besondere Situation des Jungleh-
rers in unserer grossen Schulgemein-
de (rund 120 Lehrkréafte) verlangt eine
Erklarung:

— Die Schulordnung regelt, dass nur
15 Lehrerverireter an Schulpfiegesit-
zungen teilnehmen dirfen.

— Weiter sind die Sitzungsprotokolle
nicht offentlich, d. h., dass von seiten
der Lehrerschaft nur die 15 Abgeord-
neten Einsicht in Schulfragen haben.

Diesen Mangel an Information beka-
men wir Junglehrer in letzter Zeit deut-
lich zu splren. — Ausserungen wie «in
der Luft hangen», «kontrolliert wer-
den», deuten dies an.

In einem Ruckblick auf meine zwei
Jahre Schulerfahrung weise ich auf
Verdnderungen im Schulalltag hin.

— Unserer Schulfihrung wird vermehrt
Beachtung geschenkt. Mit Recht,
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mochte ich sagen. Sie hat vielleicht in
der Zeit der Hochkonjunktur zu sehr
gelitten.

— Verlangt wird eine «saubere Schul-
fihrung». — «Ausserlichkeiten» wie
Ruhe, Ordnung, Anzahl Diktate, gelten
als Massstab fir uns. Fir den Jung-
lehrer steht aber oft das erzieherische
Bemihen ganz im Zentrum: Ein
menschliches Engagement erscheint
ihm wertvoller und ein Klima, in dem
sich das Kind freier entfalten kann,
wichtiger als das Befolgen gewisser
Unterrichtsmethoden, die anerkannt
sind.

— Vieles hat der Junglehrer zu lernen,
z. B. eine geordnete Heftfiihrung. Soll
er aber seine idealistische Einstellung
(etwa den Versuch eines gemein-
schaftsférdernden Unterrichts) &n-
dern, um gegeniiber der Schulbehér-
de «nicht aufzufallen»?

— Statt einer echten Auseinandersei-
zung zwischen Junglehrer und Schil-
behorde trat in letzter Zeit eine spir-
bare Verhartung der Standpunkte en.
Durch den Lehreriberfluss sieht sich
die Schulbehorde plotzlich vor eie
neue Situation gestellt: Sie kann aus-
wahlen!
— Rechtlich ungeschiitzt hangt nun dar
Junglehrer ganz vom Wohlwollen czr
Schulbehorde ab. Steht sie aus irgend-
einem Grund nicht hinter ihm, wird =r
als Verweser nicht mehr angefordet.
— So reagiert der Junglehrer verun:i-
chert. Ilhm fehlt vorab die Erfahrurg,
die Sicherheit flir sein Handeln. We-
gen seines Alters mangelt es ihm auch
an Glaubwirdigkeit, etwa im Verkenr
mit den Eltern. Diese bangen aus ver-
standlichen Grinden heute mehr tm
die Zukunft ihrer Kinder. Grossen Wert
legen sie darum auf die stoffliche Vi r-
mittlung in der Schule. Wie aber <ol
sich der Junglehrer rechtfertigen,
wenn er der Uberzeugung ist, dess
der Erwerb anderer, menschlicter
Werte fir die Zukunft der Kinder wzit
entscheidender ist?
— Direkte Unterstitzung fir sein Hen-
deln solite der Junglehrer von cer
Lehrervertretung in der Schulbehor-
de erwarten kénnen. — Die Zusen-
mensetzung der Lehrerschaft kommt
jedoch den Anliegen der Jungleh er
kaum entgegen:
Die nachstaltere Lehrergeneration, =t
wa im Alter von 25 bis 35 Jahren, be-
rthren unsere Sorgen wenig. [in
Grund fiir diese Haltung kann dz‘in
liegen, dass diese Generation sch
ihrer Existenz nie zu wehren brauch-
te.
Anders ist das Gesprach mit den il-
teren Kollegen belastet: Wahrend wir
Jungen nach Wegen zu Verander:n-
gen suchen, sehnt sich ein Teil der il-
teren Kollegen nach Ruhe und O d-
nung im Schulgefuge. Andere, die En-
fluss nehmen koénnten, sind aber so
ins gesellschaftliche und politiscne
Geflige hineingewachsen, dass ihren
Moglichkeiten zur freien Entscheidung
verbaut sind. Veranderungen erkenr:zn
sie in ihren Konsequenzen. Vor mog-
lichen Folgen schrecken sie zuriick
All diese Erfahrungen haben die Ju g-
lehrer unserer Gemeinde zu ein>m
Zusammenschluss bewegt: Wir Gof-
fen, einander auf diese Weise in sc'iu-
lischen Fragen beistehen zu kénn:n.
Schade nur, dass unsere Bemihuncan
im Interesse der Schule nicht selbst-
verstandlich sind. Die Diskussion uns
Kind ist keineswegs abgeschlossen

K. L. He:tig



Schwierigkeiten mit der
Vartretung

A's ich das Lehrerpatent in den Han-
den hatte, fihlte ich mich wie nach
bestandener Fahrpriifung. Endlich ste-
he ich auf eigenen Fissen, atmete ich
avf. Mehr oder weniger erfolgreiche
Praktika liessen mich die bevorste-
hende Aufgabe kaum erwarten, die ich
docch unterschatzte. Es war einfach
kein Praktikums- oder Fahrlehrer mehr
im Ruckhalt. Auf einma!l kamen unbe-
kennte Dinge auf mich zu, angefangen
mt der Absenzenliste; weiter klopften
besorgte Eltern an, welche Probleme
besprechen wollten, die noch gar
nicht akut waren fir ihr Kind. Ferner
hzt man schwache oder problemvolle
Schiler, nicht nur wahrend dreier Wo-
chen usw.; plotzlich muss man alles
se'bst entscheiden. Auch im Unter-
richt ertappt man sich immer wieder
bei Fehlern, und trotzdem: einen
eiventlichen Praxisschock erlebte ich
nicht. Wie alle Junglehrer ging ich be-
geistert an meine Aufgabe, Angst hat-
te ich keine, ich liess einfach alles auf
m ch zukommen und wandte mich bei
Problemen an meine Kollegen im Leh-
re zimmer, welche stets bereit sind,
einrem Neuling zu helfen, ausser, man
scndere sich sonst von ihnen ab.

Im Sommer musste ich in die RS ein-
ricken. Mit meiner Vertretung war al-
le- abgesprochen, ich glaubte an kei-
nerlei Schwierigkeiten und war dem-
nach unbesorgt. Ich telefonierte alle
zv.ei Wochen, und es wurde mir nichts
AussergewoOhnliches gemeldet, als
dess die Vikarin drei Tage krank war
urd die Schule ausfiel. Fir die Zeug-
ni=noten machte ich mit ihr einen Ter-
min ab und erlangte Urlaub. Doch ich
wzrtete vergebens, der Hausvorstand
berichtete mir, dass die Vikarin am
Vcrabend angelautet hatte, sie misse
in: Spital, sie hatte ja das mitgeteilt.
Ict wusste von nichts. Weiter verkin-
de e sie, nach den Herbstferien nicht
mehr zu kommen, da sie anscheinend
etwas Besseres gefunden hatte. Die
Schule fiel wieder drei Tage aus, an-
sciiliessend kam flr drei Tage eine
andere Vikarin. Ich schrieb die Zeug-
nisse und hinterlegte ein Blatt an die
Eltarn und offenbarte, dass ich etwas
enitauscht ware lber die Vorkomm-
nisse. Ganz unerwartet erschien am
néchsten Tag wieder die erste Vika-
rin und musste diese Bléatter verteilen,
Was sie sehr erzlirnte, und sie unter-
naiim auch Schritte, welche aber nicht
Zur Tragen kamen. Sie verkrachte
sich auch mit andern Lehrern wegen
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ihrer Haltung. Nach den Herbstferien
wurde schliesslich noch ein Vikar ab-
geordnet. Als ich zuruckkam, traf ich
eine haltlose Klasse an, was sich
glicklicherweise aber schnell wieder
anderte.

In dieser Zeit sandte eine politisch
aktive Elterngruppe Briefe an die Be-
zirksschulpflege und Gemeindeschul-
pflege mit vielen gerechtfertigten Fra-
gen, aber auch aus der Luft gegrif-
fenen Behauptungen nicht nur meiner
Klasse gegeniber, sondern gegen das
ganze Schulhaus. Auf diese Weise
musste ich mich in verschiedenen Sit-
zungen einfinden, um diese Gruppe
zufriedenzustellen. Mein Wiederbe-
ginn war also recht stirmisch in jeder
Hinsicht. Ich schwor mit jedenfalls, in
Zukunft allfallige Vertretungen selbst
zu suchen, um solchen Vorkommnis-
sen moglichst aus dem Weg zu ge-
hen. Gerhard Peter

Die Isolation des Lehrers

Ich mochte den «Praxisschock» nicht
im schulischen Bereich aufzeigen,
sondern in der Schwierigkeit, die sich
fur mich ergab, neue Beziehungen
und Kontakte einzugehen.

Bis jetzt haben sich Beziehungen
praktisch selbstverstandlich ergeben:
Als Kind hatte ich meine Eltern und
Geschwister, Kollegen und Nachbarn.
Auch im Seminar lebte ich in einer
Gemeinschaft, die ich sehr intensiv er-
lebte (Internatsschule). Ich hatte mich
also nie um Beziehungen zu bemi-
hen, sie drangten sich auf.

Meine neue Situation sah nun fol-
gendermassen aus: Ich kam aus dem
Seminar — aus einer Gemeinschaft — in
ein Landdorf. Ich kannte niemanden,
und alles war mir fremd. Die Vorbe-
reitungen fur die Schule nahmen der-
art viel Zeit in Anspruch, dass ich kei-
ne festen Beziehungen zu Personen
eingehen konnte. Aber jeder Mensch
braucht Leute, mit denen er sprechen
kann, die auf ihn eingehen. Meine
Klassenkollegen waren fur mich di-
stanzmassig nicht mehr zu erreichen.
Einzelne Zusammenkiinfte gaben mir
trotzdem neuen Mut und Zuversicht.
Aber es waren sehr isolierte und un-
regelmassige Treffen. Die Distanz
zu meinen Kollegen war zu gross,
um an einer Freundschaft weiter ar-
beiten zu kdnnen.

Die Rolle des Lehrers in einem Land-
dorf ist noch sehr konventionell: Den
Lehrer kennen alle, von ihm erwartet

man, dass er in jeder Beziehung ein
Vorbild ist, er sollte sich auch noch
ausserhalb der Schule der Gemeinde
zur Verfugung stellen. Diese Rolle be-
hagte mir gar nicht, denn ich brauche
meine Freizeit, um neue Krafte zu
schopfen fur die Schule. Ich bin tber-
zeugt davon, dass ich mich ausserhalb
meiner beruflichen Tatigkeit noch mit
etwas beschaftigen muss, aber wie
und in welcher Form habe ich selbst
zu entscheiden. Diese Probleme ha-
ben mich sehr intensiv beschéftigt.

EG:

Probleme zu Beginn der
eigenen Lehrtéatigkeit

Mein erstes Schuljahr ist zu Ende.
Aus meinen Erstklasslern sind stolze
Zweitklassler geworden. Es lohnt sich
jetzt, einen Blick zuriick auf die zahl-
reichen Anfangsschwierigkeiten zu
werfen. Viele dieser Probleme haben
sich mit der Zeit ergeben, andere sind
geblieben.

Es gab eigentlich nicht ein einziges
grosses Hauptproblem, das auf mich
zukam, als ich das Seminar verliess
und eine eigene Klasse Ubernahm.
Ebenso vielfaltig wie unser Beruf ist,
waren auch die Schwierigkeiten und
Probleme, die auf mich zukamen.

Voll Energie und Freude hatte ich das
Seminar verlassen und mir viele Vor-
satze gefasst. Doch bald musste ich
feststellen, dass in der Praxis man-
ches ganz anders aussieht als in der
Theorie.

Individualisierung

So hatte ich mir zum Beispiel vor-
genommen, mich jedem Schiiler voll
zu widmen und jedem Kind in seiner
Eigenart so gut als moglich gerecht
zu werden. Dann stand ich plotzlich
vor einer Klasse, in der ich meinen
Vorsatz an 27 Schilern hatte erfillen
sollen. Im ersten Moment fehite mir
einfach der Uberblick {ber diese
Gruppe. Dazu kam, dass mich am An-
fang etwas anderes recht stark in An-
spruch nahm. Dies war der Schulstoff,
den ich mit meinen Erstklasslern zu
bewaltigen hatte. Es kostete mich eini-
ge Mduhe, unter diesem Druck das
einzelne Kind mit seinen Problemen
nicht untergehen zu lassen.

Die «Verabreichung» des
Schulstoffes

Welche Schwierigkeiten aber brachte
der Schulstoff mit sich?
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Fur mich stellte sich zuerst das Pro-
blem: Wieviel kann ich von meinen
Schiilern erwarten? — Werde ich sie
mit diesem Stoff liber- oder unterfor-
dern? Gerade in der 1. Klasse, wo
zum Beispiel im Lesen ein zeitlicher
Ablauf nicht festgelegt ist, ist es
schwierig abzuschatzen, ob der Stand
der Klasse ungefahr richtig ist. Eine
Vergleichsmaoglichkeit ist natlrlich
durch Gesprache mit Kollegen ge-
wahrleistet. Was aber nicht aus einem
andern Schulzimmer geholt werden
kann, ist die Erfahrung. Oft habe ich
mir gesagt: Mit meinen nachsten Erst-
klasslern werde ich dies oder jenes
ganz anders anpacken. Der Schulstoff
brachte mir noch ein anderes Pro-
blem: Wie konnte ich ihn méglichst
schmackhaft, abwechslungsreich und
verstéandlich bringen?

Nach den ersten paar Wochen kam
plotzlich das Gefuhl auf, alle Munition

sei nun verschossen. Ich glaubte,
nichts Neues mehr bringen zu kdnnen
und kam mir vollig ausgepumpt vor.
Ich empfand meinen Unterricht als
eintonig und langweilig. Dies war der
Zeitpunkt, in welchem ich mein eige-
nes Reservoir wieder nachfiillen
musste, um von neuem einen inter-
essanten Unterricht gestalten zu kon-
nen.

Nattrlich tauchten immer wieder Pro-
bleme mit einzelnen Schiilern auf. Sie
gehoren aber sicher nicht an diese
Stelle, denn mit solchen Schwierig-
keiten hat man sich nicht nur dann
auseinanderzusetzen, wenn man seine
Lehrtatigkeit frisch begonnen hat.

Fir uns werden diese Probleme etwas
schwieriger zu meistern gewesen sein,
da sie neben vielen andern Proble-
men standen, welche sich im Laufe
der Lehrtatigkeit sicher verlieren wer-
den. Hanni Roth

Diskussion

7 I

In Sparhausen, wo die Schulverhélinisse wenig ginstig sind, muss eine zweiklassige
Schule eingerichtet werden. Die respektable Lange des Lehrers Backl kommt der Ge-
meinde sehr zu statten und macht die Anstellung eines zweiten Lehrers ganz Uberflissig,

Al
,v”;

indem Backl den Unterricht flr die zwei Klassen zu gleicher Zeit erteilen kann.
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(Zeichnung: Adolph v. Oberlénder)

Grau, Freund, ist alle Theorie...

Es gibt padagogische Praktiker. Sie unter-
richten und bringen damit auf ihre Wei
und zu ihrem Teil Hohen und Tiefen d
Menschseins zur Erscheinung. Es gibt pad-
agogische Theoretiker. Sie unterrichten
nicht, wissen aber besser, wie man unter-
richtet, und bringen damit auf ihre Weize
und zu ihrem Teil den Glanz ihrer Systern e
zur Erscheinung. Vor diesem Licht verhairt
der glaubige Laie staunend. Und wer nicnt
einfach glaubt, steht in einem schiefcn
Licht.

Die Theoretiker wissen es besser, weil sie
— im Gegensatz zum Praktiker — die jewe s
einzigartige, nicht schematisierbare Situz-
tion des schulischen Lebens, d. h. das e
einmalige geschichtliche Dasein jed:s
Lehrers, jedes Schilers und jeder einz:!-
nen Umwelt, die sich vom lebendigen M i-
einander her und nicht bloss aus Pape‘s
her kennt, nicht zu berticksichtigen haben.
Die Theoretiker entwerfen Systeme, ce
nicht mit den je einzelnen Lokalkolor:s
des Lebens rechnen, weil sich damit nicat
rechnen lasst und weil die Rechnung eb:n
dann nicht stimmen kénnte. Die Rechnu-g
des Theoretikers stimmt daher, weil sie n
praxi nicht stimmt.

Der Praktiker, der dem Lokalkolorit, «Is
Teil dessen er selber lebt, weder farben-
blind noch geblendet, aber auch nicht
ohne Ricksichtnahme gegenlbersteht, «r-
halt vom Theoretiker die Anweisungen, zu
deren Verstandnis er nicht situationsce-
mass, sondern bloss theoretisch da zu stin
braucht, Anweisungen, die formal hilfreich
sein konnen, mehr nicht. Sie wollen aber
meist mehr sein, als sie sind.

Der Theoretiker, der «es» (d. h. die geo-d-
nete Leere des Systems) besser weiss u1d

e
S

d
als Besserwisser schone Systeme (z.2
Schulsysteme) konstruiert, zerstort das ' e
ben, das sein Wesen vor allem vom Lokal
kolorit der je einmaligen Situation hat, 'm
sein eigenes System zum Leben zu erwck-
ken. Das heisst: Der Theoretiker, der s
Praktiker versagen misste, weil das z./m
Wesen des Praktikers gehort, der die Un-
zulanglichkeit und die Unvollendbarkzit
des Menschen kennt, der Theoretier
macht sich durch diese durchtriebene }'a-
chenschaft zum Uberpraktiker, zu ein:m
Praktiker also, dem das Versagen, so s-gt
er, kraft der Richtigkeit des Systems ver-
sagt bleibt.

Auf die Padagogik tbertragen heisst das:
Der padagogische Theoretiker ersetzt cas
Geheimnis der notwendigen Zufalligkei en
und der zufalligen Notwendigkeiten ces
Lebens durch seine arroganten Glotal-
steuerungssysteme, die solange rentier:n,
als sich mit ihnen Leben absaugen l&a:st
Er vernichtet Stuck fir Stick vor einem e
wundernd zusehenden Publikum das e
ben der Schule und inthronisiert dann auf
den hurtig eingeebneten Ruinen die ¢le
ganten nichtssagenden Bauten fiir die sy-
stemgesteuerten Praxen. Hermann Zi: 99

(Text redaktionell geki zi)



JUNGLEHRER-BERATUNG

Frobleme der Junglehrer aus der Sicht der Junglehrerberatung

Bzratungsdienst fiir Verweser und Vikare, Oberseminar Zirich (Chef: Dr. W. Wiesendanger)

De folgenden Ausfiihrungen wollen
a:f einige Probleme der Junglehrer
hinweisen, wie sie sich aufgrund der
E fahrungen des institutionalisierten
B-ratungsdienstes fiir Verweser und
Vikare am Oberseminar des Kantons
Z'rich zeigen. Unsere Darlegungen
erneben weder einen Anspruch auf
Vollstandigkeit noch sind sie wissen-
schaftlich statistisch abgesichert, son-
dern sie stellen lediglich einen Erfah-
rungsbericht dar tiber Beobachtungen
und grundsatzliche Auseinanderset-
zi.ngen der hauptamtlichen Berater im
Umgang mit Junglehrern.

Hauptberufliche Beratung im Bereich
der Erziehung, insbesondere aber in-
nerhalb der Schule selbst, stellt im
Vergleich zum Lehrerberuf eine jun-
ge berufliche Tatigkeit dar. Demge-
mass besteht noch kein gesichertes
Rollenverstéandnis in der Lehrerbera-
tung, weshalb die Aufgabe der Bera-
tung der Junglehrer heute noch sehr
verschieden aufgefasst und durchge-
fihrt wird.

Nach unserem derzeitigen Selbstver-
siandnis der Beratung besteht die
Hauptaufgabe des Beraters in der um-
fzssenden Hilfe bei der praktischen
Einfihrung in den Lehrerberuf. Der
Bzrater soll den Junglehrer in sei-
nen Bemuhungen positiv unterstitzen
und ihm als Freund und Helfer bei-
sichen, da der Junglehrer von genu-
gend anderen Seiten in Frage gestellt
wird, wie dies eine Junglehrerin tref-
fend ausgedriickt hat. Es geht vor al-
lern darum, den jungen Kollegen in
se'nen richtigen Bestrebungen zu un-
terstitzen und ihn vor Irrwegen zu
bewahren. Er soll ein sachlich begriin-
detes und menschlich verstandnisvol-
les Echo auf seine Bemihungen er-
hzlten, damit er nicht allzu frih der
typischen Berufsgefahr des Lehrers
eriiegt, wegen der Echolosigkeit und
beruflichen Isolation einer vorschnel-
len Verfestigung und Erstarrung zu
verfallen. Die wichtigste Vorausset-
Zung fur eine optimale berufliche So-
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zialisationshilfe in der Beratung ist
deshalb ein Vertrauensverhéltnis zwi-
schen Berater und Junglehrer.

1. Das soziale Bezugssystem
des Junglehrers

Nichts vermag das grosse soziale und
padagogische Spannungsfeld des
Junglehrers besser aufzuzeigen als
das soziale Bezugssystem, womit der
Junglehrer vom ersten Tag seines be-
ruflichen Einsatzes an mehr oder we-
niger unvermittelt konfrontiert wird.
Dabei méchten wir keineswegs eine
unnotige und Ubertriebene Problema-
tisierung der beruflichen Situation des
jungen Primarlehrers vornehmen, son-
dern lediglich auf das komplexe so-
ziale Beziehungssystem hinweisen,
welches in einer pluralistischen Ge-
sellschaft zum vorneherein Konfliki-
situationen beinhaltet, die vom Jung-
lehrer bewaltigt werden mussen. Ge-
rade der Berater muss sich des Um-
standes bewusst sein, dass in unse-
rer industriellen Gesellschaft mit
ihrem Wertpluralismus Krisen und
Konflikte mehr oder weniger normale
Bestandteile des menschlichen Le-
bens darstellen. Insbesondere gilt
dies fur den Erziehungs- und Soziali-
sationsprozess, welcher durch viele
Konflikte und Probleme belastet wird,
so- dass langst nicht alle Sozialisa-
tionsprozesse gelingen.

2. Der berufliche Standort beim
Abschluss der Grundausbildung
als Primarlehrer

Beim Abschluss der Grundausbildung
hat sich der Junglehrer mit mindestens
drei verschiedenen Zielvorstellungen
auseinanderzusetzen, die nach unse-
rer Erfahrung in den seltensten Fallen
miteinander Ubereinstimmen. Es sind
dies

— die Forderungen und Zielvorstellun-
gen des offiziellen Lehrplans und die
darauf beruhenden Erwartungen der
Schulbehdérden und Eltern;

— die Zielvorstellungen der Ausbil-
dungsstétte;

— die personlichen Zielvorstellungen.
Will der Junglehrer beruflich beste-
hen, ist er gezwungen, einen tragfa-
higen Kompromiss zwischen diesen
oft divergierenden Zielvorstellungen
zu suchen und darnach sein berufli-
ches Handeln auszurichten. Nur selten
verlauft dieser Prozess reibungslos, in
vielen Féllen ist er mit unerfreulichen
Erfahrungen und schockierenden Er-
kenntnissen verbunden.

Dazu kommt nun heute die radikale
Veranderung in der Personalsituation
vom jahrelangen chronischen Lehrer-
mangel zu einem Lehreriiberangebot,
welche fast ausschliesslich die Jung-
lehrer allein trifft und fur die arbeits-
losen Junglehrer besondere Probleme
aufwirft. Gerade in diesem Zusammen-
hang darf nicht uUbersehen werden,
dass die heutigen Junglehrer nach
dem Zweiten Weltkrieg geboren und
in einer Periode der wirtschaftlichen
Hochkonjunktur und eines ausgespro-
chenen materiellen Wohistandes auf-
gewachsen sind. Diese wirtschaftliche
Situation fihrte zum bekannten und
andauernden Lehrermangel, der bei
der jungen Generation das Bewusst-
sein bewirkte, begehrt, ja in gewis-
sem Sinn unentbehrlich zu sein. Wenn
es noch vor wenigen Jahren vorkam,
dass einzelne Absolventen von Zir-
cher Lehrerausbildungsstatten mit
einem Handgeld von 50000 Fr. zur
Ubernahme einer Lehrstelle gewon-
nen wurden, so erscheint es verstdnd-
lich, wenn bei vielen Junglehrern das
gefahrliche Bewusstsein der Unent-
behrlichkeit entstand und dabei die
Anspriiche gelegentlich ins Masslose
anstiegen. Forderungen zum Sparen
und Verzichten, sich bescheiden und
begrenzen oder gar die Sorge um die
rein wirtschaftliche Existenz waren der
jungen Lehrergeneration bis vor kur-
zem voOllig unbekannt und auch unver-
standlich. Um so mehr fiihlen sich die
heutigen Junglehrer durch den jahen
Wechsel in der Personalsituation be-
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troffen, weil sie ihre Ausbildung zum
Primarlehrer zu einem Zeitpunkt auf-
nahmen, als noch grosser Lehrer-
mangel herrschte und sie demgemaéss
nach dem erfolgreichen Abschluss
ihrer Ausbildung mit einer sofortigen
Anstellung rechnen konnten.

3. Zur geistigen Situation
des Junglehrers

Die geistige Situation des Jungleh-
rers ist einerseits gepréagt durch die
kritische Auseinandersetzung mit un-
serer heutigen Gesellschaft und ihren
Leitvorstellungen, anderseits durch
die Inhalte der heutigen Lehrerbil-
dung. Einen besonders starken Ein-
fluss scheinen in der beruflichen Start-
phase die verschiedenen Alternativ-
modelle zur bestehenden Schule auf
viele Junglehrer auszuiben, was sich

nicht zuletzt in der auffallenden Vor-
liebe fur die Wahl alternativer Lehr-
mittel und Unterrichtsstoffe bekundet.
Ohne Zweifel wirkt sich der heutige
Wertpluralismus in unserer Gesell-
schaft fir den jungen Menschen er-
schwerend aus, einen eigenen geisti-
gen Standort zu finden. Vor allem in
drei Bereichen konnen charakteristi-
sche Abweichungen oder gar Gegen-
vorstellungen zum (berkommenen
Normenverstandnis der éalteren Leh-
rergeneration festgestellt werden:

3.1 Autoritét und Disziplin

Der traditionelle Autoritatsbegriff und
die Forderung nach Disziplin im Sinne
eines geordneten dusseren Verhaltens
werden in Frage gestellt oder gar
strikte abgelehnt. Dabei ist einzurau-
men, dass als Folge des tiefgreifen-
den sozialen Strukturwandels die

Soziales Bezugssystem des Junglehrers
S ~

A= Eor&cvunsen des \-G\'\\-‘\qns
%= Z.'\a.\wrs\-c\\unse\\ der Aus\:'\\dun%s shatte

3m Rersonliche Zic\vo\-s\'c\\unsen des 3uh$\e\\\'e\'s
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autoritare, patriarchalische Gese!l-
schaftsform sich in rapider Aufldsurg
befindet. Die alten Stiitzen der Gese!l-
schaft wie Staat, Kirche, Armee, ab-r
auch die Schule sind ins Wanken gz-
raten, die frihere patria potestas ist
im Verfall begriffen. Dieser Wands|
hat die Lage all jener Berufe beein-
flusst, die zentral mit Autoritat urd
Menschenfiihrung zu tun haben. Der
Arzt wird zum medizinischen Techri-
ker, der Offizier zum technischen Vo-
gesetzten und der Priester zum Sec-
lenberater, nicht mehr aber zum Heils-
vermittler. Besonders betroffen von
diesem Autoritatszerfall ist der Len-
rer, weil er im Gegensatz zu friher
nicht nur der Kritik der Offentlichkeit
und insbesondere der Eltern ausgec-
setzt ist, sondern vor allem auch der
Schiler selbst. Er kann sich nicit
mehr unbedingt auf den Ruckhalt der
Eltern verlassen, die nicht mehr b:-
reit sind, immer dem Lehrer recht zu
geben. Noch vor 30 Jahren konne
man von einer gewissen Solidaritit
der Erwachsenen gegeniiber den
Kinde sprechen, indem die Eltern weit
mehr als heute bereit waren, von vor-
neherein dem Lehrer recht zu geben.
Nun darf nicht Ubersehen werden,
dass die jungen Lehrer selbst berei's
zur kritischen Schilergeneration g:-
horen, die den Lehrer nur als fach'-
che Autoritat mit fachlicher Komp:-
tenz oder als personliches Vorbild a-
erkennt, den Autoritatsanspruch ab:r
verneint, wenn er lediglich als Repri-
sentant der Institution Schule erfolct.
Damit begriinden unsere jungen Kcl-
legen die Behauptung, dass sich he -
te der Lehrer nicht mehr auf seire
Machtmittel verlassen konne. Er s:i
gezwungen, neue Krafte zu mobilisi>-
ren, die der frihere Lehrer zur Bew:i -
tigung seiner Aufgabe gar nicht noig
hatte. Es geht deshalb vor allem der-
um, ein offenes und ehrliches Pat-
nerschaftsverhalinis zum Kinde anz -
streben und auch die Bereitschaft 7u
entwickeln, Selbstkritik zu iben.

Die Beziehung Lehrer/Schiler wird ¢'s
gleichberechtigtes partnerschaftlich:s
Verhéltnis verstanden und in der pra«-
tischen Anwendung in ein Verhaltris
der Gleichheit oder gar Gleichberec -
tigung umgewandelt. Dabei wird Ube -
sehen, dass das Lehrer-Schiiler-Ver-
haltnis niemals eine Beziehung d=r
Gleichheit sein kann, weil der Schi-
ler nicht auf der gleichen Ebene stent
wie der Lehrer. Wo dies der Fall i,
kann der Lehrer seinen Auftrag nict
mehr erflillen und wird tUberflissig. s
muss den jungen Kollegen immer w 2-



der der primére Auftrag des Volks-
scnullehrers in Erinnerung gerufen
wcrden, dem Schiler zuerst die ele-
mentaren  zivilisatorischen Grundfer-
tickeiten Lesen, Schreiben und Rech-
nen und gewisse Kulturfahigkeiten zu
vermitteln. Die Aufgabe, dieses Grund-
wissen weiterzugeben, muss fur den
Lenrer Prioritdt haben vor allem er-
zicherischen Wirken. Viele Jungleh-
re. sind gerade hier anderer Ansicht
urd sehen das péadagogische, psy-
chologische und gar heilpadagogi-
scie Tun als ihren wichtigsten Auf-
treg an, wobei der Lehrer unter der
Hend umfunktioniert wird zum Psy-
chnlogen, zum Arzt, zum Vater- oder
Mutterersatz seiner Schiler. Es gilt
deshalb den jungen Kollegen klar zu
m-chen, dass der Lehrer in erster Li-
nic einen Vermittlungsauftrag, nicht
abzr einen eigentlichen Behandlungs-
au‘trag zu erfillen hat.

Di= geschilderte Einstellung lasst es
verstandlich erscheinen, wenn viele
Junglehrer von ihren Schiilern keine
auvssere Disziplin verlangen. Die Dis-
ziplinforderung bedeutet fir sie ledig-
lich Ausdruck der institutionsbezoge-
nen Autoritatsglaubigkeit und Ableh-
nung eines partnerschaftlichen Ver-
hé'tnisses zu den Schiilern. Erst durch
scamerzliche Misserfolgserlebnisse
eriolgt in dieser Beziehung ein Ein-
stzllungswandel, der gelegentlich in
geradezu repressives Verhalien des
Junglehrers umschlagt, nicht zuletzt
aus Enttauschung dariiber, dass die
wiklichen Schiler seinem urspring-
lichen Bild von Partnerschaft und rei-
fen Sozialverhalten nicht entspre-
chen. Behutsam muss den jungen Kol-
leen zum Bewusstsein gebracht wer-
den, dass sie nach wie vor den Auf-
ireg haben, ihre Schiiler zu fiuhren,
ihnen Mass und Mitte zu sein, Forde-
ruigen an sie zu stellen, sie zu bil-
den, charakterlich zu formen und
ihren Wissen beizubringen. Viele
Junglehrer merken bald einmal, dass
sic einem Rollenmissverstandnis un-
ter'iegen, wenn sie sich als Minipsy-
chologen oder Schmalspurheilpad-
agogen gebarden anstatt Lehrer zu
se'n. Am besten gelingt es, die Beja-
hung der Forderung nach minimaler
Ordnung und Disziplin durch die Jung-
letrer zu erreichen, wenn sie einse-
hen, dass durch die dussere Unord-
nung und Unruhe im Unterrichtsge-
schehen zahlreiche Kinder zu wenig
gelordert und vernachlassigt werden.

3.2 Die Einstellung zur Leistung
Als Angehorige der skeptischen Ge-
neration stehen viele Junglehrer
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den Leistungsanforderungen unserer
Schule sehr kritisch gegeniber. Sie
sehen unter dem Leistungsdruck die
harte, ja unmenschliche Konkurrenz
unseres Wirtschaftslebens und méch-
ten das egoistische Konkurrenzden-
ken aus ihren Schulstuben verban-
nen. Die Leistungsforderung erhalt in
den Augen unserer jungen Kollegen
auch deshalb einen negativen Beige-
schmack, weil sie stark mit dem Se-
lektionssystem  innerhalb  unseres
Schulwesens verbunden ist. Es passt
ins Bild des Gleichheitsdenkens, wenn
viele Junglehrer beim Ubertritt in die
Oberstufe nur ungern die Selektion in
die einzelnen Klassentypen vorneh-
men und z. B. auf die Zuweisung ein-
zelner Schiler in die Oberschule ver-
zichten.

Das Ziel der Leistungserziehung wird
einseitig als Abrichtung auf das kapi-
talistische Profitstreben gesehen und
damit als inhuman denunziert. Die
Notwendigkeit, ja Unerlasslichkeit des
Erbringens von Leistungen wirtschaft-
licher und geistiger Art wird nicht un-
bedingt gesehen und auch nicht an-
erkannt, wie uberhaupt die Einsicht
in wirtschaftliche Zusammenhange
schwach entwickelt oder stark ideo-
logisch gefarbt ist.

Die Leistungsforderung wird aber
auch aus psychologischen Grinden
abgelehnt, weil sie den Schilern tber-
fordere, einseitig abrichte und vor al-
lem die eigenschopferische Tatigkeit
verunmogliche. Gerade dem letzten
Punkt messen die Junglehrer eine ent-
scheidende Bedeutung zu. Die Lei-
stungsforderung in unserer Schule
verlange das konvergente Denken,
namlich Denkablaufe, die neue Ein-
sichten aus bekannten Informationen
ableiten. Dies verhindere aber das
schopferische, das divergente Den-
ken, wie es vor allem im Spiel und im
musischen Gestalten zur Geltung
komme. Unter Hinweis auf die (vor-
laufigen) Ergebnisse der Kreativitats-
forschung wird kategorisch verneint,
dass echte Kreativitdt auch einen
eigentlichen Leistungswillen voraus-
setzt.

Der starke schulreformerische Ansatz
dieser Argumentation ist nicht zu
Ubersehen und durchaus bedenkens-
wert. Insbesondere stellt diese
Grundauffassung eine wichtige Vor-
aussetzung fir die heute so stark ge-
forderte Individualisierung des Unter-
richts dar. Sie verlangt aber eine aus-
sergewohnliche Einsatzbereitschaft
und damit eine Uberdurchschnittliche
Leistung des Lehrers, die fiir den Be-

rufsanfanger in der Regel einer kras-
sen Uberforderung gleichkommt.

3.3 Soziale Anpassung und
Einordnung

Die erzieherische Forderung nach so-
zialer Anpassung und Einordnung in
unsere Gesellschaft begegnet haufig
starker Ablehnung, wobei die Jung-
lehrer mit dem Schlagwort der Mani-
pulation argumentieren. Dabei gehen
sie aus von der Lieblingsvorstellung
der neuen Linken des absolut nicht
manipulierbaren Menschen, weil ja
gerade mit der Manipulation die Un-
terdrickung des Menschen beginne.
Wie absurd diese Idee des absolut
nicht manipulierten Menschen ist, hat
Jeanne Hersch in ihrem Basler Syn-
odalvortrag vom 2. Dezember 1969
aufgezeigt. Sie wies zu recht darauf
hin, dass die erste wesentliche Mani-
pulation des Menschen durch die Mut-
tersprache erfolge, welche bekannt-
lich das menschliche Denken stark
strukturiert. Dariiber hinaus wissen
wir, wie sehr eine bestimmte Kultur
den Menschen pragt und sein Wesen
mitbestimmt. Das Menschsein beginnt
nicht aus dem Nichts, sondern jeder
Mensch ist von Geburt an eingebet-
tet in einen umfassenden Zusammen-
hang der betreffenden Mutterkultur,
die bestimmte Werte reprasentiert.

Ein wichtiger Erziehungsauftrag der
offentlichen Schule besteht gerade
darin, diese Grundwerte der nachfol-
genden Generation weiter zu vermit-
teln und dadurch die Kontinuitat einer
bestimmten menschlichen Existenz-
form zu sichern. Bekanntlich gab es
ja viele Zeitepochen, wo der Erzie-
hungsprozess identisch war mit der
blossen Aneignung des tradierten Kul-
turgutes und der Anpassung an die
geltenden sozialen Verhaltensnormen,
wobei keine selektive Auswahl durch
das Individuum erfolgen konnte. Er-
ziehung bedeutet dann im wesentli-
chen Dressieren und Anpassen, Uben
des Gedachtnisses und Lernen des
Zuhorens und Wiederholens. Alle die-
se Formen erscheinen vielen Jung-
lehrern als suspekt und uberholt, wes-
halb das Gegenteil betont wird: Eigen-
aktivitat bis zur leeren Betriebsam-
keit, rationalistische Beobachtung bis
zur Zerstorung des Staunens und der
Ehrfurcht und die Pflege der Kreati-
vitat bis zur sinnlosen Beschaftigung.

3.4 Auseinandersetzung mit den
Inhalten der Grundausbildung

Ausser der Beeinflussung durch die
geistigen Stromungen unserer Zeit
Uben selbstverstandlich auch die am
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Oberseminar vermittelten Inhalte der
Grundausbildung ihre Wirkung auf den
Junglehrer aus. Dabei erfolgt die Aus-
einandersetzung auf mindestens drei
Ebenen:

— Bezug des
wissens in
schaftlichen
Schulpraxis;
— Vergleich der Schulsituation an der
Ubungsschule und im Praktikum mit
der eigenen verantwortlichen Schul-
fihrung;

— schulreformerische Ideale und Po-
stulate und die Schulwirklichkeit.

Es gehort zu den anspruchsvolisten
Aufgaben des Junglehrers, die Umset-

theoretischen Grund-
den erziehungswissen-
Fédchern zur eigenen

zung des erziehungstheoretischen
Wissens in die eigene Schulpraxis
vorzunehmen. Es scheint mir, dass

dabei die meisten Lehrer uberfordert
sind. Nicht zuletzt deshalb ist die ge-
fahrliche Neigung bei vielen Jungleh-
rern festzustellen, theoretische Postu-
late zu verabsolutieren, die der pad-
agogischen Realitat nicht standhal-
ten. Weit verbreitet ist das aufgrund
der Milieutheorie im psychologischen
Unterricht dargebotene Bild vom We-
sen des Kindes, dessen Seele als all-
zu empfindsam und beeinflussbar dar-
gestellt wird. Wenn in Verbindung da-
mit ein eigentlicher Neo-Rousseauis-
mus einhergeht — wonach das Kind
von Natur aus gut sei und erst durch
die Gesellschaft und Umwelt verdor-
ben werde — getrauen sich nach eige-
ner Aussage viele Junglehrer nicht,
klare Forderungen zu stellen oder gar
durchzugreifen aus der Angst heraus,
man konne dem einzelnen Kind un-
recht tun oder bei ihm gar eine Neu-
rose verursachen. Aus solcher verun-
sicherter Haltung heraus wéachst dem
Lehrer die Klasse bald einmal Uber
den Kopf, und es kommt gelegentlich
zu tragischen Zusammenbriichen bei
solchen Lehrkraften.

Verbreiteter jedoch ist aber eine an-
dere Fehlhaltung, indem man die psy-
chologische Theorie Theorie sein lasst
und sich nach den Erfordernissen der

Alltagspraxis ausrichtet, weil man er-
lebt hat, dass eine allzu grosse Kluft
zwischen Theorie und Praxis besteht.

Viele Junglehrer relativieren rasch die
seinerzeitigen methodisch-didakti-
schen Forderungen der Ubungsschu-
le und der Praktika, weil dort fir sie
eine vollig andere Situation bestan-
den habe als bei der eigenverantwort-
lichen Schulfiihrung. Die Schulsitua-
tion wahrend der Grundausbildung
wird im Rickblick als Treibhausatmo-
sphare und als kinstliches Schonkli-
ma beurteilt, welches mit der Verant-
wortung flir eine eigene Schulklasse
niemals verglichen werden konne. Ge-
rade aus diesem Grunde reagieren die
jungen Kollegen &usserst empfind-
lich, wenn bei der Beurteilung der
Schulfiihrung gleiche Massstabe an-
gelegt und ahnliche Gesichtspunkte in
den Vordergrund gestellt werden, wie
dies in der Ubungsschule oder im
Praktikum vorkam. Jeder Berater muss
sich des Umstandes bewusst sein,
dass bei der Beratung eines jungen
Verwesers andere Gesichtspunkte in
den Vordergrund treten missen als in
der Ubungsschule. Die Beschrankung
der Beratung auf blosse methodisch-
didaktische Fragen wird vom Jung-
lehrer nicht verstanden, weil er dies
zu Recht als seiner beruflichen Situa-
tion nicht angemessen und deshalb
geradezu als kleinkarierte Kritik emp-
findet.

Gelegentlich erheben die Junglehrer
gegeniber dem Oberseminar den Vor-
wurf, dass es vollig unndtig gewesen
sei, sie mit schulreformerischen Po-
stulaten und idealen Zielvorstellun-
gen einer Schulfihrung tberhaupt be-
kannt zu machen, weil unsere Schul-
wirklichkeit es zum vorneherein ver-
unmogliche, solche Ideen zu realisie-
ren. Dabei weisen wir unsere Kolle-
gen darauf hin, dass wir jeden Jung-
lehrer als potentiellen Trager der per-
manenten Schulreform sehen und es
deshalb zu den Verpflichtungen der
Ausbildungsstatte gehdre, die ange-
henden Berufsleute auch mit neuen

S.17-19

«Junge Lehrer, die der Schulwirklichkeit kritisch gegeniiberstehen und bei-
spielsweise Forschungsergebnisse zitieren, um ihre Argumente zu stiitzen,
werden aufgefordert, doch erst einmal Erfahrungen zu sammeln und die
~Theorie” méglichst zu vergessen oder sie doch wenigstens nicht allzu
ernst zu nehmen. Denn die Praxis sei ,,ganz anders”. Ergebnisse wissen-
schaftlicher Untersuchungen zu Problemen des Unterrichts und der Erzie-
hung werden von erfahrenen Lehrern oft — zumal wenn sie kritischer Art
sind — mit emotionalem Engagement abgewehrt.»

aus: J. GRELL, Die sogenannte «Erfahrung». betrifft: erziehung, 3, 1970,
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padagogischen Ideen und Modellen
zu konfrontieren. Eine gewisse Gs-
fahr dieser Praxis besteht tatsachlich
darin, dass oft ausgerechnet weng
geeignete Junglehrer solche Refcr-
men verwirklichen mochten, bevor se
Uberhaupt das Lehrerhandwerk griind-
lich beherrschen und sich lber eire
minimale Berufsbewahrung ausg:-
wiesen haben.

Interessant ist die Feststellung, da:s
zahlreiche junge Kollegen die Verfcl-
gung bestimmter Reformpostulze
wieder aufnehmen, sobald sie sich im
Beruf sattelfest fiihlen. Bemerkens-
wert ist die Tatsache, dass viele Jun3-
lehrer im Ruckblick bestatigen, wss
jedem Praktiker der Lehrerbildung g=-
laufig ist, wonach die Motivation zum
Erwerb des methodisch-didaktischen
Grundwissens wahrend der Grundaus-
bildung weitgehend fehle. Erst in dor
Praxis wachse eigentlich das Bedi f-
nis nach methodischer Anleitung urd
Vertiefung. Deshalb haben es in der
Regel die Ausbildungsstatten fur wei-
terfliihrende Lehrberufe unvergleic-
lich viel leichter als ein Seminar fir
die Grundausbildung, weil die Abscl-
venten aufgrund ihrer eigenen Praxis
wissen, was sie wirklich bendétigen.

4. Das Erlebnis der Verantwortung
bei der eigenen Klassenfiihrung

Man pflegt immer wieder zu verges-
sen, dass Junglehrer junge Menschen
sind, etwas mehr als 20jahrig, und des-
halb in der geistig-seelischen Entwick-
lung noch nicht als abgeschloss:n
gelten konnen, sondern zum Typis
des Jung-Erwachsenen gehdren. In
der Verantwortung als Lehrer werd
sie aber als gereifte und erwachsee
Menschen gefordert und behandelt.
Man verlangt von ihnen von einem
Tag auf den andern die volle Fin-
rungsverantwortung, wie sie etwa ir
einen Richter, einen Bankverwalizr
oder einen héheren Beamten der Vor-
waltung gilt. Dabei haben die Jur3-
lehrer in der Regel ihr bisheriges | 3-
ben in einem relativ geborgen:n
Schiilerdasein verbracht, und zwar ! is
zum Abschluss des Obersemina:s.
lhre existentielle Erfahrung ist dafzr
einseitig und stark egozentrisch cz-
farbt, denn meistens haben sie bislzr
keine konkrete Verantwortung ir
einen andern Menschen tragen mus-
sen, geschweige denn fir eine Vil
zahl. Der Ubergang von der sozial>n
Unverbindlichkeit in die konkrete Ve r-
antwortung fur eine ganze Klasse von
25 oder mehr Schiilern wird denn au:h
von vielen als ausserst krass und [2-

-
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Es sind die

, denen diese Verantwortung zu
affen macht, weil sie die Tragweite

rzr Aufgabe und die Konsequenzen
ir=s allfalligen Scheiterns einiger-
z3sen Uberblicken. Besonders klar
1 Ausdruck kommt dieser Verant-
c-tungsstress bei der Fuhrung von

nd 6. Klassen, weil es sich bei der
ung einer 1. Klasse bald einmal
jt, ob die eigene formende Kraft
reicht, um aus der lebendigen
tlerschar eine Klassengemein-
aft zu bilden oder ob die zentrifu-
:n Krafte obsiegen. Bei der Fuh-
g einer 6. Klasse wird der Umwelt-
ck besonders stark empfunden we-
der Anschlussproblematik an die
>rstufe.

; Fehlen der existentiellen Mitver-
wortung zeigt sich beim Junglehrer
i der Junglehrerin vor allem auch
Umstand, dass sie im Normfall
:h keine eigenen Kinder haben. Wie
leutungsvoll die eigene Elternerfah-

g fir das Verhalten des einzelnen

rers ist, zeigt sich immer wieder,
n ein Lehrer eigene Kinder be-
'mt und wenn diese spater selbst
Schule gehen. Es ist vielfach be-
nt, dass durch solche existentielle
ahrung das Lehrerverhalten ent-
ieidend geandert werden kann.

Verantwor-
gsproblematik erweist sich die In-
ution der Beratung als &usserst
woll. Bei der geschilderten Pro-
mlage erscheint es als verstand-
wenn einzelne Junglehrer die

ken, dass er ihnen helfe, diese be-
iende Verantwortung mitzutragen.

'ie weiteren Berufsfelder
: Junglehrers

musste den Rahmen unserer Be-
htung sprengen, wenn wir auf die
bleme der einzelnen Berufsfelder
Junglehrers noch naher eintre-
wirden. Im Sinne eines groben
rblicks sei kurz auf folgende Tat-
tande hingewiesen:

menschliche und berufliche Ver-
vortung spurt der Junglehrer vor
m im engsten und wichtigsten Be-
ungskreis, im Bereich seiner eige-

Klasse, welcher ja nicht nur die

dler umfasst, sondern auch deren

rn. Im Schilerbereich bereiten
Berufsanfanger erfahrungsge-

;s drei Probleme besondere

wierigkeiten:
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Was junge Lehrer so nervéos macht

Eine Gruppe von Psychologen aus Gies-

sen (BRD) untersuchte bei 226 jungen Leh-

rern, wie sie stdrendes, auffalliges und

«nerventotendes» Verhalten der Schiler

erleben.

Am schlimmsten sind nach dieser Unter-

suchung fiur die Lehrer Aufmerksamkeits-

und Konzentrationsstorungen, vorlautes

Verhalten, mangelnde Disziplin, Zappelig-

keit, Arbeitsunlust, Schwatzen und lang-

sames Arbeitstempo. Kaum von Bedeu-

tung sind Tics, Sprechstorungen und ab-

normes Verhalten wie Nagelbeissen oder

Einnassen.

Die Bedeutungsreihenfolge von sechs

durch Faktorenanalyse ermittelten markan-

ten Symptomgruppen ergab folgendes

Bild:

1. Unterrichtsbehinderung durch Unruhe

2. Unterrichtsbehinderung durch Fahig-
keitsméngel

3. Aggressive Verhaltensweisen

4. Schwere Vergehen (z. B. Stehlen, Schu-
leschwanzen)

5. Strebertum

6. Aussenseiter- und Cliquenprobleme

Junge Lehrer fuhlen sich in ihrer Arbeit
offenbar weniger durch Auffalligkeiten be-
eintrachtigt, die auf den ersten Blick dra-
matisch und «schlimm» erscheinen, son-
dern vor allem durch die den Unterricht
behindernden Verhaltensweisen der Schi-
ler.

— die Fihrung der Klasse als ganzes,
das personliche Ringen um den eige-
nen Fuhrungsstil;

— die angemessene Schilerbeurtei-
lung sowohl leistungsmassig als auch
bezluglich der kindlichen Personlich-
keit;

— der Umgang mit schwierigen Schii-
lern, vor allem wenn sie in ihrem Ver-
halten auffallig und stérend wirken.

Der Beziehung des Junglehrers zu
den Eltern misste eine besondere Ab-
handlung gewidmet werden, wenn man
die gesamte Problematik aufzeigen
mochte. Erfreulich ist der Umstand,
dass die meisten Junglehrer einen
engen Kontakt zu den Eltern suchen.
Die Eltern ihrerseits schatzen im all-
gemeinen diese Initiative, zeigen aber
gelegentlich die Tendenz, den Jung-
lehrer noch nicht ganz ernst zu neh-
men. Gelegentlich kommen auch mas-
sive Einmischungsversuche von El-
tern in die Schulfihrung des Lehrers
vor, die es mit Entschiedenheit zu-
ruckzuweisen gilt. Gerade hier hat der
Berater eine vornehme Aufgabe zu er-
fallen.

Bei einer Differenzierung nach Alters-
gruppen zeigt sich, dass in den ersten
Schuljahren vor allem Uberaktivitat (Un-
ruhe, Vorlautsein) stort, wahrend die Leh-
rer in den oberen Klassen mit passiven,
gelangweilten und unmotivierten Schilern
zu kampfen haben.

Zudem ergab die Studie zwei weitere wich-
tige Aspekte:

— Lehrerinnen erleben mehr Schwierigkei-
ten als Lehrer: Bei keiner der zur Einstu-
fung vorgelegten Schuler-Verhaltensweisen
waren die erlebten Schwierigkeiten von
Lehrern grosser als die der Lehrerinnen.
(Vielleicht sind aber Lehrerinnen eher be-
reit, ihre Schwierigkeiten zuzugeben!).

— Schwierigkeiten durch das Verhalten der
Schiiler untereinander werden durch Leh-
rer in Stadtschulen starker erlebt: Aggres-
sivitat, Unterdriickung anderer und Schule-
schwénzen kommen eher bei Stadtschi-
lern vor.

Die Giessener Gruppe versteht ihre Arbeit
auch als Kritik an der Lehrerausbildung:
«Lehrer erleben vor allem jene Verhal-
tensauffalligkeiten als gravierend, die
gleichzeitig Unterrichtsbehinderungen dar-
stellen: Im Studiengang der Padagogischen
Psychologie wird diesen Problemen of-
fenbar noch nicht in dem Masse Rechnung
getragen, wie es junge Lehrer fir erfor-
derlich halten.» (Und bei uns? P. V.)

Aus: Zeitschrift fur Entwicklungspsycholo-
gie und padagogische Psychologie, 4/76;
zit. nach: Psychologie heute, Heft 3, Marz
1977, S. 9t

Wie komplex sich aber auch das wei-
tere Bezugssystem des Junglehrers
gestaltet, wird man sich erst bewusst,
wenn man auch die ubrigen Bezie-
hungskreise naher betrachtet. Als
nachster wichtiger Kreis ist hier der
Schulort zu nennen, wobei die Kolle-
gen, der Abwart, die Schulpflege und
einzelne ihrer Kommissionen einen
oft bedeutenden Einfluss auf den
Junglehrer ausuben. Jedenfalls zeigt
die Erfahrung, dass in diesem Bereich
eine Fiille von sozialen Konfliktmdg-
lichkeiten enthalten ist, mit denen der
Junglehrer kaum gerechnet hat, und
die es dann vollig unvorhergesehen
zu verarbeiten gilt.

6. Charakteristische Grundhaltung
vieler Junglehrer

Selbstverstandlich zeigen auch die
Junglehrer sehr verschiedenartige in-
dividuelle Verhaltens- und Fihrungs-
stile. Dennoch lassen sich bei der
Mehrzahl der jungen Kollegen einige
charakteristische Grundzuge feststel-
len. Eher im Gegensatz zu friheren
Lehrergenerationen bekundet die heu-
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tige Jugend ein ausgesprochenes In-
teresse an allen sozialen Fragen, wo-
bei die Intensitat des Interesses nicht
unbedingt Ubereinstimmt mit der Be-
reitschaft zu einem langfristigen so-
zialen Engagement. Die Motivation
scheint unterschiedlich zu sein, doch
durfte eine wesentliche Komponente
im Streben nach sozialer Gerechtig-
keit liegen. Daneben spielt das Mo-
ment der echten Anteilnahme am
Schicksal Benachteiligter eine wichti-
ge Rolle, wobei sich fiir den sozialen
Einsatz die letztgenannte Motivation
als tragfahiger erweist.

Im allgemeinen kann eine erfreuliche
Einsatzbereitschaft fur die Schule und
fur die saubere Gestaltung des Unter-
richts festgestellt werden. Dabei steht
das Bemuhen um eine aktive Schule
im Vordergrund, ohne dass immer im
wiinschenswerten Ausmass genlgend
darauf geachtet wird, dass die ange-
strebte Aktivitdt auch wirklich sinnvoll
ist und den Kindern effektiven Gewinn
bringt. In diesem Punkte erweisen
sich unsere Junglehrer als echte Kin-
der unserer Zeit, die ja ganz allge-

mein in der Gefahr steht, in eine lee-
re Betriebshuberei abzusinken und
einem inhaltsleeren Aktivitatsrummel
zu verfallen. Es ist dann gerade ein
besonderer Auftrag der Beratung, auf
die schone und wichtige Aufgabe der
Schule hinzuweisen, Gegengewichte
zum Zeitgeist zu bilden.

Was die stoffliche Gestaltung des Un-
terrichts anbelangt, besteht eine ge-
wisse Tendenz zur Alfresco-Darstel-
lung. Man pflegt gerne die grosse Li-
nie, ohne allzu lange beim Detail zu
verweilen oder dieses gar liebevoll zu
pflegen, was gerade in der Volksschu-
le eine unerlassliche Voraussetzung
fur den Unterrichtserfolg darstellt. Mi-
nutiose und individuell abgestimmte
Korrekturarbeiten gehoren nicht zu
den bevorzugten Tatigkeiten der mei-
sten Junglehrer. Ebenso wird auch
einer sauberen Heftgestaltung nicht
allzu viel Beachtung geschenkt, wie
auch eine systematische Pflege der
Schiulerschriften als zweitrangige Auf-
gabe betrachtet wird.

Dagegen stellt es ein besonderes An-
liegen vieler Junglehrer dar, ihre Kin-

Junglehrer — Jungléhrerberatung

Adolf Gort, Junglehrerberater, Sargans

Mit viel Begeisterung und voller Hoff-
nung, aber nicht selten auch mit ge-
heimem Bangen und voller Fragen be-
treten alljahrlich viele unserer Jung-
lehrer erstmals ihre eigene Schulstu-
be. Sie erkennen bald, dass der Leh-
rerberuf zu den bevorzugten Berufen
gezahlt werden darf, weil er die Mog-
lichkeit bietet, sich ganz in den Dienst
junger Menschen zu stellen. Bald wird
ihnen aber auch bewusst, dass sich in
den letzten Jahrzehnten die Anforde-
rungen an unsere Schulen und damit
eben auch an unsere Lehrer betracht-
lich gesteigert haben. Oft werden un-
sere Lehrprogramme erweitert, ohne
gleichzeitig auch hergebrachte Pro-
gramme zu kirzen.

Verunsicherung durch Vielfalt

Es ist Ublich geworden, fir jedes auf-
tretende Problem in unserer Gesell-
schaft der Schule einen weiteren Er-
ziehungsauftrag zu erteilen. So sollten
im Rahmen bestehender Facher z. B.
auch Medienerziehung, Verkehrserzie-
hung, Ersthilfeunterricht, Gesundheits-
erziehung, Sexualerziehung, Fragen
des Umweltschutzes, Freizeitprobleme
usw. zum Zuge kommen. Auf dem Er-
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ziehungssektor wird dem Lehrer heu-
te der bunteste Strauss verschieden-
ster Ansichten prasentiert. Wohl auf
keinem Gebiet der Geisteswissen-
schaften ist in den vergangenen Jah-
ren ein so grosses, fast unubersehba-
res Quantum an Literatur produziert
worden wie im Bereich der Erziehung.
Es ist daher sicher nicht verwunder-
lich, dass recht viele Erzieher eine
auffallende Unsicherheit in bezug auf
die Ziele ihres erzieherischen Auftra-
ges verspiren. Auch in methodisch-
didaktischen Belangen wird dem Leh-
rer heute wahrlich ein reiches Ange-
bot an Neuem vorgelegt. Zweifellos
werden dabei ausserst wertvolle Er-
kenntnisse zum Ausdruck gebracht.
Hie und da gewinnt man aber doch
den Eindruck, dass sich solche Neue-
rungen gegenseitig jagen. Kaum hat
man sich eingehender mit der einen
auseinandergesetzt, steht schon wie-
der die nachste vor der Tire und ver-
langt ebenfalls gebieterisch Einlass.
So gut, so recht, aber gerade fiir den
noch unerfahrenen Junglehrer ist es
bestimmt nicht immer einfach, zu wer-
ten und die vorteilhaftesten Wege zu
wahlen.

der im musischen Bereich zu forden, |

Dies gilt namentlich flr das kreat e
Gestalten, Werken und Zeichnen, o
man in vielen Schulstuben eindriickli-
chen Einzel- und Gemeinschaftsar-
beiten begegnet. Sehr positiv hervor-
zuheben sind auch die vielseitigen # k-
tivitdten der Junglehrer im sportlichzn
Bereich, wahrend demgegeniiber cas
Fach Singen eher stiefmutterlich bzw,
sehr einseitig behandelt wird, ra-
mentlich was die Pflege eines viels:i-
tigen Liedgutes anbelangt.

Alles in allem kann bei den meisi:n
Junglehrern viel Begeisterung ‘ir
ihren Beruf, ein grosser Einsatz zu-
gunsten ihrer Schiler und ein beact-
liches Geschick im Umgang mit dzn
Kindern festgestellt werden, wolsi
vereinzelte Ausnahmen lediglich cie
Regel bestatigen. Trotz oder vielleicht
gerade wegen der erwédhnten krti-
schen Grundhaltung vieler Jungleh:sr
gegenuber unserer gegenwdartig:an
Schule besteht im Hinblick auf un:e-
ren Lehrernachwuchs Anlass zur Hcff-
nung, dass unsere Volksschule auch
inskunftig in guten Handen liegt. @&

Weil die Schule bis zu einem gew s-
sen Grad auch Gefahr lauft, zu en-
seitig Leistungsschule zu werden, in
der nur der messbare Erfolg za'l
wird ganz sicher zu Recht wiecer
mehr Menschen- und Gemditsbildung
verlangt. Das Musische darf unter kzi-
nen Umstanden vernachlassigt woer-
den!

Addieren wir nun die sicher ncch
nicht lickenlos aufgezdhlten Force-
rungen, legen wir dem Junglehrer zu
Beginn seiner Lehr- und Erziehertai g-
keit ein recht schweres Paket an Win-
schen und Forderungen neben cen
Blumenstrauss auf seinem Lehrerpiit.

Der Berater als Partner

Es gibt aber erfreulich viele Jungl¢h-
rer, die nach ihrem Seminaraustitt
alles daran setzen, um die gestellien
Hirden moglichst elegant zu dboer-
springen. Sicher tragt diese positve
Grundhaltung wesentlich zu einem (u-
ten Start ins Berufsleben bei. Imrer
wieder fallt mir aber auch auf, d:ss
besonders die griindlich arbeitenczn
Junglehrer recht bald nach ihrem °r-
sten Stellenantritt meine Unterstit-
zung beanspruchen wollen. Sie erk:n-
nen den &usserst vielfaltigen Aufua-
benbereich eines Lehrers und sucten
daher die Zusammenarbeit mit d-m
Berater.



Die Junglehrerberatung hat an der
Naltstelle zwischen Seminarausbil-
durg und Berufspraxis einzusetzen,
dern gerade der Ubergang von der
Grundausbildung des Junglehrers zu
seiner selbstandigen Berufsausibung
wird far seine Zukunft gar oft zur ent-
screidenden Phase. Dije Beratung
mu=s im Stile einer partnerschaftli-
chen Zusammenarbeit erfolgen! Als
Berater sehe ich mich in der Rolle
eines  unaufdringlichen Begleiters.
De: Junglehrer muss wissen, dass ich
kein Notenblchlein in meiner Tasche
trace, denn es geht ja keineswegs
darum, ihm {ber seine Schulfihrung
ein gutes oder ein weniger gutes
Zeugnis auszustellen. Es geht in er-
ster Linie um eine Hilfeleistung bei
der Erfassung der Berufsaufgabe, um
¢in Beraten bei der Durchfihrung der
Erz.ehungs- und Unterrichtsarbeit und
schliesslich auch um ein Heben und
Fectigen der Berufsgesinnung. Der
Jurglehrer erwartet vom Berater fur
seinen Berufsalltag schulpraktische
Hirweise in bezug auf die Stoffpla-
nurg, auf seine Unterrichtsgestaltung,
auf den Fuhrungsstil und auf den Ein-
satz von Hilfsmitteln. Es geht aber
auch darum, im Junglehrer das Ver-
trauen in seine eigene Fahigkeit, Pro-
bleme zu sehen und zu I6sen, zu wek-
ker und zu starken. Nach meinen Er-
fahrungen schatzt der junge Kollege
aufbauende Kritik. Er will beim Bera-
ter aber auch die verdiente Bestati-
gung finden.

Becondere Probleme des
Jur:glehrers

Un'errichtsdifferenzierung

Wenn ich noch kurz auf ein paar be-
sondere Probleme zu sprechen kom-
me ist zu erwahnen, dass es fiir un-
serz jungen Kolleginnen und Kolle-
ger nicht immer einfach ist, Klas-
sen. in denen grosse Begabungsstreu-
ungen vorliegen, zu unterrichten.
Leicht kommt es in solchen Fillen zu
der bekannten Uberforderungen oder
Uniarforderungen. So stehen oft Fra-
ger der Unterrichtsdifferenzierung im
Vordergrund der Beratungsgesprache.
Der Lernprozess muss nach Lern-
tempo, Lernart, Stoffwahl, Medien-
Wahl, Zeitaufwand und Motivationsart
differenziert werden. Es ist deshalb
auch wichtig, dass der Junglehrer in
der Gestaltung des Partner- und
Gruopenunterrichts Schritt fiir Schritt
die erforderliche Sicherheit erlangt.
Ich ‘reue mich, dass in unseren Semi-
narien gerade in dieser Richtung aus-

serst wertvolle Vorbereitungsarbeit
geleistet wird.

Bei der taglichen Erziehungsarbeit ge-
rat der junge Kollege leicht in Kon-
fliktsituationen, denn laufend hat er
Entscheidungen von grdsserer oder
kleinerer Tragweite zu treffen. Die ge-
botene Moglichkeit des Handelns
nach freiem Ermessen ist dabei die
grosse Herausforderung an die Adres-
se des Junglehrers.

Arbeitsstil

Besondere Bedeutung messe ich dem
personlichen Arbeitsstil des Jungleh-
rers bei. Nicht selten werden seine
Vorbereitungsarbeiten zur dauernden
Uberlastung. Er muss daher recht-
zeitig lernen, Wesentliches von Unwe-
sentlichem zu unterscheiden. Er darf
seine Krafte nicht am falschen Orte
einsetzen, wenn er nicht auf Neben-
geleise geraten will. Der Lehrer muss
sich schon zu Beginn seiner Lehrta-
tigkeit Arbeitsformen aneignen, die
einerseits der Schule gerecht werden,
die ihm anderseits aber auch die not-
wendige Entspannung ermoéglichen.

Isolation

Immer wieder stelle ich fest, dass sich
gewissenhaft arbeitende Junglehrer in
beruflicher Hinsicht recht einsam fiih-
len. So glauben sie dann oft, der Ver-
antwortung den ihnen anvertrauten
Kindern gegeniuber nicht hinreichend
gerecht werden zu koénnen. Sie brin-
gen in diesem Zusammenhang zum
Ausdruck, dass im Seminar die per-
sonlichen Leistungen laufend bewer-
tet werden, so dass man in der Lage
sei, die eigene Leistungssituation
selbst einzuschatzen, was beruhigend
wirke. Bei der Berufsarbeit des Leh-
rers sieht es in dieser Hinsicht tat-
sachlich etwas anders aus. Auch
grundliche Arbeit und voller Einsatz
werden nicht unmittelbar registriert,
so dass die beim Junglehrer auftre-
tenden Fragen: «Bin ich wohl auf

dem richtigen Wege?» — «Uberfordere
/unterfordere ich meine Schiiler?» —
«Kann ich auf diese Weise das Jah-
resziel erreichen?» — «Genigen die
von mir getroffenen Massnahmen in
erzieherischer Hinsicht?» usw. durch-
aus verstandlich sind. Die Bestatigung
des Junglehrers durch den Inspektor,
den Ortsschulrat, den Berater und
nicht zuletzt auch durch die Eltern ist
von grosser Bedeutung. Im Rahmen
meiner Beratertatigkeit organisiere
ich in diesem Zusammenhang auch
gegenseitige Schulbesuche. Der Be-
gegnung in kleineren Arbeitsgruppen
messe ich ebenfalls besondere Be-
deutung bei. Damit ist Gelegenheit ge-
boten, im Gesprach mit Kolleginnen
und Kollegen und mit dem Berater auf
besondere Anliegen naher einzu-
gehen. In gemeinsamer Arbeit kon-
nen auf diese Weise aber auch Pla-
nungs- und Vorbereitungsarbeiten
durchgefuhrt werden.

Elternkontakte

Ein nicht zu unterschatzendes Pro-
blem stellt flir manchen Junglehrer
auch die Gestaltung der Elternkontak-
te dar. Es fallt nicht immer leicht, mit
den Eltern, also mit Erwachsenen, ein
Gesprach zu fihren. Anscheinend
werden die Eltern noch zu wenig als
Partner gesehen oder erlebt. Es ist
aber von grosster Bedeutung, dass
sich Lehrer und Eltern in ihren Vor-
stellungen Gber Erziehung und Bil-
dung angleichen, um dadurch eine
gunstige Voraussetzung fiir den Schul-
erfolg des Kindes zu schaffen. Gegen-
seitiges Vertrauen und Verstehen wird
in erster Linie durch Begegnung er-
reicht.

Leistungsbeurteilung

Probleme der Schilerbeurteilung und
der Notengebung belasten manchen
Junglehrer ebenfalls sehr. Gegen En-
de eines Schuljahres stehen deshalb
immer wieder Diskussionen lber Pro-
motionsfragen im Vordergrund.

«Der Lehrer sieht sich nicht nur einem einzigen, sondern 30 bis 40 Eltern-
paaren gegenuber. Es ist unwahrscheinlich, dass sie alle dieselben Erzie-
hungsstile verfolgen und verfolgt haben mdchten. Trotzdem muss der Leh-
rer seiner Erziehung in der Schule bestimmte Ziele zugrundelegen und sie
mit einem bestimmten Erziehungsstil zu erreichen versuchen, wenn er seine
Schuler nicht vollig verwirren will. Falls nicht alle Eitern genau dieselben
Ansichten uber Erziehung vertreten, ist es damit zum vornherein unméglich,
allen Erwartungen gleichermassen gerecht zu werden.»

aus: Joachim DIENER, Verhalten, Konflikt und Berufswechsel des Volks-
schullehrers. Bern und Stuttgart (Haupt), 1976, S. 274
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Individualisierung

Erfreulich ist, feststellen zu kénnen,
dass viele Junglehrer bereits im Se-
minar lernen, die besonderen Anlie-
gen gewisser «Sorgenkinder», denen
man in der Schule begegnet, zu er-
kennen und zu beriicksichtigen. Schon
unmittelbar nach ihrem ersten Stellen-
antritt mochten sie sich dann bereits
in besonderem Masse diesen Kindern
helfend zur Seite stellen. Es ist jedoch
ratsam, vorher die Klasse als Ganzes
kennenzulernen und zunachst ganz
allgemein fir einen geordneten Schul-
betrieb besorgt zu sein. Erst dann ist
der Zeitpunkt gekommen, sich mit den
meist anspruchsvollen und zeitrau-
benden Einzelproblemen eingehender
zu befassen.

Hausautgaben

Oft gilt es auch, Gesprache tber den
Sinn oder Unsinn der Hausaufgaben
zu fihren. Hie und da werden diese
Aufgaben zwischen Schule und El-
ternhaus zum Stein des Anstosses.
Die Auswahl dessen, was vom Kind

daheim erledigt werden soll und kann,
ist vom Lehrer sorgfaltig zu treffen.
Vor allem ist auch einer gewissen Ein-
seitigkeit zu steuern.

Spannungsfelder

Treten zwischen Junglehrer und El-
tern oder Schulbehérden einmal Mei-
nungsverschiedenheiten auf, sollte
sich der Berater vermittelnd einschal-
ten. Die Erfahrung zeigt, dass dabei
auch Erfolge erzielt werden kdnnen.
Es ist wichtig, dass im Interesse der
Kinder Spannungsfelder maoglichst
bald abgebaut werden. Fronten dur-
fen sich in diesem Falle niemals ver-
harten!

Auf Wunsch des Junglehrers sollte
der Berater auch an Elternabenden
dabei sein. Er kann auf diese Weise
mithelfen, Angst und Unsicherheit im
Umgang mit Eltern abzubauen.

Junglehrerberatung als Starthilfe

Zusammenfassend ist zu sagen, dass
die Junglehrerberatung vorab als
Starthilfe zu betrachten ist. Der jun-

ge Kollege soll jederzeit die Moglich-
keit besitzen, sich bei auftretencen
Schwierigkeiten und Fragen aller Art
an den Berater zu wenden, der fur hn
da sein muss. Bei Schulbesuchen, »gj
Treffen in Arbeitsgruppen und bei 3e-
gegnungen ausserhalb der Schul:sit
sollen darliber hinaus moglichst erge
Kontakte gekniipft werden. In gevis-
sen Féllen ist es auch sinnvoll, e-
sondere Kurstage flur Junglehrer zy
organisieren. In diesem Sinne wird ‘lie
Beratung zur erweiterten Grundausbil-
dung. — Bei all diesen Moglichkeien
ist aber darauf zu achten, dass kene
kinstlichen Probleme geschaffen war-
den, denn der Junglehrer ist ein voll-
wertiger Lehrer. Er hat die gleiclen
Rechte und Pflichten wie sein alterer
Kollege.

An dieser Stelle mdchte ich abschlizs-
send allen meinen jungen Kollecin-
nen und Kollegen, mit denen ich im
Verlaufe der vergangenen Jahre :u-
sammenarbeiten durfte, fiir ihwen
grossen Einsatz im Dienste unserer
Schulkinder recht herzlich danken!

Aus den Sektionen

St. Gallen

Delegiertenversammlung vom 30. April 1977
in Ebnat-Kappel

Prasident O. Ko6ppel kann 91 Delegierte
und 35 Gaste begrissen, darunter Gross-
ratsprasident Th. Zimmermann. In der Be-
grissungsansprache kommt die heutige
veranderte Situation zum Ausdruck: er-
freuliche Festigung des KLV und vermehr-
ter Kampf um unsere berechtigten ideel-
len und materiellen Anliegen in der heuti-
gen harteren Zeit. In der Totenehrung wird
24 verstorbenen Koilegen die letzte Ehre
erwiesen. Jahresbericht des Aktuars, Kas-
saberichte und Budgets werden diskus-
sionslos genehmigt. Die Janhresbeitrage
bleiben auf dem gleichen Stand (Verein
19 Fr., Flrsorgekasse 3 Fr). In den Total-
erneuerungswahlen fir die Amtsdauer wer-
den die verbleibenden Amtstrager wieder-
gewahlt (1977/81).

Riicktritte: Anstelle von Walter Kobelt wird

Ernst Graf in den engern Vorstand ge-
wahlt.

Anstelle von Otto Koppel (neu Mitglied des
ZV) wird Kurt Eggenberger als SLV-Dele-
gierter gewahlt.

Stufen: Bernhard Wirth (KMK) wird durch
Jakob Scherrer, Mathis Schwendener
(KAK) wird durch Markus Sprenger ersetzt.
Die Kindergartinerinnen stellen neu Chri-
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stine Steurer.

Die Wahl der Stufenvertreter erfolgt in den
Stufenversammlungen!

Dr. J. M. Hangartner berbringt die Grisse
des abwesenden ErzChefs und des Erzie-
hungsrates, H. Rohner diejenigen des
Schulgemeindeverbandes und W. Oberhol-
zer (Vizepréasident des SLV) diejenigen des
SLV. Departementssekretar W. Stauffacher
orientiert umfassend Uber die Frage der

Lehrerarbeitslosigkeit. Ein ganz klener
Lehreriberschuss besteht lediglich noch
bei den Primarlehrern, doch kénnen n cht
einmal alle Stellvertretungen besetzt ver-
den. Auch in Zukunft ist kaum mit eire
ganz massiven Lehreriiberschuss zu rech-
nen, abgesehen von einer maglichen S)hit-
ze im Jahre 1979. Dies, soweit man die
Zustande heute statistisch erfassen kenn.

Erwin Steger, Aktuar /'LV

Aufruf zur Volksabstimmung vom 12. Juni iiber Finanzpaket

und Steuerharmonisierung

«Ein armer Staat kann kein sozialer Staat sein» (Parlamentsdebatte liber die Sanier ing

des Bundesfinanzhaushaltes)

Fir alle Beschéaftigten im Gffentlichen Bereich gibt es gute Griinde, am 12. Juni JA

zu stimmen:

— Die heutige Umsatzsteuer soll durch die systemgerechtere Mehrwertsteuer abge 0Ost
werden. Dabei soll der Bund Ersatz fiir die aufgehobenen Zolle und dringend notv =n-
dige Mehreinnahmen von etwa 2,5 Mrd. Fr. erhalten.

— Die Preisiberwachung wird beibehalten, um bei der Einfihrung der Mehrwertste Jer
ungerechtfertigte Preiserhohungen zu verhindern.

— Die direkte Bundessteuer soll durch erhohte Sozialabziige stark ermdssigt wercen,
was insbesondere den unteren Einkommensschichten zugute kommen wiirde.

— Wird das Finanzpaket abgelehnt, leiden vor allem neben allen Sozialeinrichtun jen
auch die Kantone und Gemeinden darunter, denn die Subventionen miissten massiv 7e-
kiirzt werden, was sicher seine Auswirkungen auch auf das offentliche Personal hatte.

Auch Uber die Steuerharmonisierung ist am 12. Juni abzustimmen. Diese wiirde /en
Bund erméachtigen, Grundsatze fur die Steuergesetzgebung der Kantone und Gemein e

zu erlassen. Der Bund soll neue Mdglichkeiten erhalten, um die Steuerhinterzieh g
und das Bestehen von Steueroasen zu bekampfen.

Die Abstimmung vom 12. Juni hat nicht nur mit Geld und Steuern zu tun; wir 0t
scheiden uber die zukiinftige Politik unseres Landes. Wir mochten trotz der schwier' Jef
gewordenen wirtschaftlichen Lage die Solidaritat mit den einkommensschwécheren L in-
desteilen und Personengruppen aufrecht erhalten.»
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verschlechterte oder nicht verbesserte
Lrbeitsbedingungen in bezug auf Klas-

| cender Weise sein Ja oder Nein abge-

«1eldenhafte», und «verantwortungsbe-
vusste» Spardemonstration mit grosser
V/ahrscheinlichkeit auch dazu flhren
vird, dass jenseits aller Spariibungen

szn fehlen werden. So weit die erste
Strophe meines «politischen» Liedes!

»aren diesseits von Notwendigkeiten?

:benstehender Aufruf (redaktionell
cht gekirzt) ist in diesen Tagen den
tgliedern des Lehrervereins Basel-
nd zugestellt worden. Auf Initiative
s Sektionsprasidenten wurde er auch
en Ubrigen Présidenten von SLV-Sek-
nen zugeschickt.

e Redaktion SLZ vertritt die Auffas-
ng, es handle sich bei der Abstim-
ung vom 12. Juni nicht um eine
irteipolitische Frage (dann diirfte sie
SLV-Organ «eigentlich» nicht disku-
rt werden!), sondern um eine staats-
irgerliche Entscheidung, die durchaus
idagogisch «relevant» werden koénnte.
. bisherigen Sparprocedere hat sich
if allen Ebenen gezeigt, dass leicht
= Auffassung aufkommt, auf dem
‘ektor Bildung» lasse sich ohne sicht-
ren Schaden sparen. Solch ein Druck
f eine politisch schlecht verteidigte
ssition (Kinder haben keine Lobby,
d die Lehrerschaft wird nicht wie ein
swerbeverband oder ein Touring-Club
s politischer Machtfaktor ernst ge-
)mmen!) kénnte sich in padagogisch
rerwinschter Weise auswirken: z. B.

:ngrosse, Verwirklichung von Refor-
Erneuerung von Lehrmitteln

erter und alle Gesichtspunkte erwa-
=n will (und er sollte seine Stimme ab-

=ben!) moge zumindest auch beden-
:n, dass eine modische, scheinbar

>twendige Geldmittel fir die Verwirkli-
wng von Fortschritten im Bildungswe-

J.

zria

isserordentlicher Hilfs- und Sonder-
allehrerkurs Luzern 1974/77
‘eschlossen

1958 werden in Luzern berufsbeglei-
e Ausbildungskurse fir Hilfs- und Son-
schullehrer mit anerkanntem Diplomab-
uss des Heilpadagogischen Instituts
Universitat Freiburg durchgefiihrt.

5. ausserordentliche Hilfs- und Son-
schullehrerkurs dauerte vom 22. Okto-
1974 bis 1. April 1977 (5 Semester).
mfasste rund 1000 Vorlesungen; Block-
instaltungen, Praktika, Sonderkurse,
linararbeiten/Berichte  beanspruchten

<22, 2. Juni 1977

Erganzend war Fachliteratur geméss An-
weisungen der Dozenten zu verarbeiten.

Die Kursleitung besorgte P. Zemp, kant.
Hilfs- und Sonderschulinspektor, die wis-
senschaftliche Seite oblag Prof. Dr. E.
Montalta (Universitat Freiburg).

Prospekt des Internationalen
Erziehungsamtes in Genf

Das Internationale Erziehungsamt (BIE) in
Genf hat soeben einen deutschsprachigen
Informationsprospekt herausgebracht. Das
zehn Seiten umfassende Faltblatt kann ko-
stenlos direkt durch das Bureau interna-
tional d’éducation, Palais Wilson, 1211
Genf, bezogen werden.

1929 als erste internationale Organisation
fir Erziehung gegriindet und 1969 der
UNESCO angegliedert, ist das BIE in erster
Linie ein Zentrum fiir vergleichende Erzie-
hungswissenschaft. Es steht mit den Erzie-
hungsbehdrden aller UNESCO-Mitglied-
staaten in stdndigem, engem Kontakt und
sucht weltweit eine Verbesserung des Er-
ziehungswesens zu erreichen. Zu den wich-
tigsten Aktivitdten des BIE gehdren, neben
vergleichenden wissenschaftlichen Unter-
suchungen, ein padagogischer Dokumenta-
tionsdienst. Seit 1934 finden alle zwei Jah-
re internationale Erziehungskonferenzen
statt. Diese erdrtern Probleme und Projekte
aus dem gesamten Fachbereich auf hoch-
ster wissenschaftlicher und administrativer
Ebene. 1975 haben Ulber 400 Delegierte
und Beobachter aus 100 L&ndern sowie
eine grosse Zahl von Vertretern interna-
tionaler Organisationen daran teilgenom-
men. 85 der Mitgliedstaaten hatten zu die-
ser Konferenz Berichte liber die Fortschrit-
te in ihrem nationalen Erziehungswesen
geliefert. (UNESCO-Presse)

Niedersachsen: Zunehmende Forderung
der Erwachsenenbildung

Von 1969 bis 1976 sind die Ausgaben des
deutschen Bundeslandes Niedersachsen
fir die Erwachsenenbildung von 3,8 auf
33,3 Millionen DM gestiegen. 1970 ist ein
Gesetz zur Fdrderung der Erwachsenen-
bildung verabschiedet worden. Innerhalb
des erwahnten Zeitraums, namlich von
1970 bis 1974, verdoppelte sich die Zahl
der Erwachsenenbildungskursstunden bei-
nahe. Ein Zusammenhang zwischen diesen
drei Fakten durfte nicht ganz von der Hand
zu weisen sein! Niedersachsen hat 7 Mil-
lionen Einwohner.

Fernuniversitat Hagen

Die Fernuniversitat Hagen (Nordrhein-
Westfalen), im Oktober 1975 mit 1331 Stu-
denten erdffnet, hatte ein Jahr spater
schon rund 5000 Teilnehmer und soll im
Herbst 1977 10000 Studenten zahlen.
Uber Zulassungsbedingungen orientiert
ausfihrlich eine kostenlose Broschiire, zu
beziehen bei der Fernuniversitat, Postfach
940, Abteilung Information, D-5800 Hagen.
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Auf dem Rhein von Basel zum Meer

Diese Nummer, von waschechten Bas-
lern inspiriert und konzipiert, bringt vie-
les von dem, was wir alle (ber den
«Weg der Schweiz zum Meer» wissen
sollten.

In seinem einleitenden Bericht schildert
uns Herr Merz, Leiter der Schweizer
Schiffahrtsschule, wie man vom Schiffs-
jungen zum Kapitdn werden kann.
Schiffsfuhrer Streuli dampft dann aller-
dings allzu rosige Vorstellungen junger
«Wasserratten», indem er u.a. sagt:
«Der Rheinschiffer kennt lange Arbeits-
zeiten, und er muss auf viele Annehm-
lichkeiten des Landlebens verzichten
lernen.»

Eingehend wird von Basel als dem
«goldenen Tor» unseres Landes und
von Rotterdam, dem grossten Hafen
des Kontinents, berichtet. Eine grosse
Anzahl weiterer Beitrdge lockern diese
«stoffreiche» Nummer in angenehmster
Weise auf.

«Auf dem Rhein von Basel zum Meer»
sei nicht nur Geographie-, sondern
auch Deutsch- und Geschichtslehrern
sehr empfohlen.

lliustrierte Schweizer

Schiilerzeitung

Verbale Beurteilung



Schulrat Freienbach/Pfaffikon Katholische Schulen Zurich
am Zurichsee
Nach den Sommerferien 1977 (15. August) ist

Wir suchen auf den 16. August 1977 an unseren Schulen die Lehrstelle als
eine Handarbeitslehrerin Sekundarlehrer(in) phil. Il

fir die Primarschule in Bach und Freienbach. Es ist (mathematische Richtung)

auch die Moglichkeit geboten, an der Sekundarschule

und Realschule in Freienbach einige Stunden zu iiber- zu besetzen.

nehmen.

Ferner suchen wir nach den Herbstferien

Wir bieten (24. Oktober 1977) eine
— eine verkehrstechnisch ginstige Lage (20 Autominuten i 2 .
nach Zirich, 5 Autominuten nach Rapperswil); Handarbeits-/Hauswirtschaftslehrerin

— minimale Klassenbesténde;

(fur Sekundar- und Realklassen)
— teils neue Einrichtungen;

— genugend Material. : :
Unser Sekretariat (Tel. 01 28 37 60) erteilt In-
Die Besoldung entspricht den kantonalen Hochstansatzen. 3
: S A . teressenten gerne Auskunft Uber Anstellungs-
Die auswartigen Dienstjahre werden angerechnet. Die

jetzige Stelleninhaberin giit als angemeldet. bedingungen und Besoldung.

Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis zum Rawerb f Unicraden aind brbetoh an
15. Juni 1977 erbeten an Hans Bucher, Schulrektor, Sronng gei sl

8808 Pfaffikon, der lhnen gerne auch weitere Auskiinfte Katholische Schulen ZﬂriChv Sumatrastr. 31’
erteilt. Tel. 055 48 17 22 (Biiro) oder 48 33 17 (privat). 8006 Ziirich.

N\e/\/\o A-ELECTRONIC-VDED A( ; 8301 Glattzentrum b/Wallisellen, Tel. 01 830 52 02

Wenn Sie an die Anschaffung eines 16-mm-Projektors
denken, dann sollten Sie sich unbedingt vorher das
BELL & HOWELL-Programm ansehen.

Es lohnt sich!

Als Beispiel, das Modell 1698

— automatische Filmeinfadelung ===
— 25-Watt-Verstérker =222
— Halogenlampe 24 Volt/250 Watt =ZZz2
mit Kaltlichtspiegel EMM =222
— Bildstillstand ZZZZ2
— Einzelbildschaltung ZZzZZ
: . ZZZZ

Komplett mit Zoom-Objektiv f.1.6/35-65 mm, Lampe, =7 -

(

Netzkabel, Deckellautsprecher und Schutzhiille

Schulnettopreis Fr. 4315.—

M@MO A-ELECTRONC-VDEO AG 8301 Glattzentrum b/Wallisellen, Tel. 01 830 52 02
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SLV-Reisen

Sommerferien:

tzte Moglichkeit, jedoch sofortige An-
eldung notwendig.

-0

@ ‘laska — Eskimos — Westkanada

@ aire (Kongo) — Rwanda. Abseits des
!Massentourismus. Absolut keine Sicher-
citsprobleme

@ l'sbekistan — Afghanistan
@ | adakh — Kaschmir — Amritsar

@ C:eheimnisvolles Vietnam
urchfiihrung ebenfalls gesichert.

@ /serbeidschan — Armenien — Georgien —
aukasus mit Aufenthalt im Kaukasus,
m Fusse des Elbrus

@ . lte russische Kulturstadte

® "rag — Siidbéhmen mit leichien Wande-
rungen. Das tschechische Volk erwartet
ns.

@ larpaten — Moldauklgster — Siebenbiir-
ren mit leichten Wanderungen.

@ “olen — grosse Rundreise
@ “uf den Spuren deutscher Kultur (DDR)

@ “nglischkurs in Ramsgate fiir Anfanger,
“eilnehmer mit Vorkenntnissen und Koén-

er.
@ ‘lundfahrt Cornwall — Siidengland

@ 'srael fiir alle mit Seminar in Jerusalem,
undfahrt, Badetage. Auch nur Teilpro-
ramm moglich. Nur Flug moglich. Israel
st im Sommer keineswegs unangenehm
eiss.

@ “zoren mit vielen Ausfliigen
@ _oire — Bretagne

Wanderreisen:

@ :iidbShmen - Prag

@ S chottland vom Hadrianswall zum nérd-
!.‘chen Hochland

© /uvergne - Gorges du Tarn

@ arpaten — Moldaukldster — Siebenbiir-
cen

:m Polarkreis mit Nordkap

“und um den Kebnekaise — Narvik

reuzfahrten:

~pitzbergen — Nordkap
:chwarzes Meer — Agdis

Criechische Inseln, mit Badeaufenthalt
=uf Korfu.

® ®eo@ =x
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Mit Stift und Farbe:

(Ferien und Zeichnungs-/Malkurs mit einem
Zeichnungslehrer. Fir «Normalbegabte»).

@ Kanalinsel Jersey. Die zwischen Frank-
reich und England liegende insel mit mit-
telmeerahnlichem Klima ist gewissermas-
sen ein Geheimtip. 11. bis 26. Juli mit Flug
ab/bis Zirich.

@® Im Tessin (Centovalli), 2. bis 15. Okto-
ber, auch nur 8. bis 15. Oktober mdglich.
Mit und ohne Hotelunterkunft.

Herbstreisen:

Es empfiehlt sich, mit den Anmeldungen
(eventuell provisorisch) nicht zuzuwarten.
Schon sind viele Reisen des Herbstes
stark besetzt. Entschliessen Sie sich dar-
um noch vor den Sommerferien.

@ Herbstwandern in Galilda, Jud&a, im Ne-
gev. Hotelunterkunft. Leichte Wanderun-
gen. 2. bis 15. Oktober. Sehr preisgiinstig.
Nur Flug 732 Fr.

@ Bekanntes und unbekanntes Kreta. Die
Ausflige und mittelschweren Wanderun-
gen erfolgen ab Standquartieren. Bade-
moglichkeiten. 2. bis 15. Oktober.

@ Syrien — Jordanien. Wieder ist dank der
friedlichen Atmosphéare der Besuch lange
«verschlossener» Landschaften und Kultur-
statten moglich: Damaskus, Palmyra,
Hama, Petra, Akaba. Spatnachmittag 1. bis
15. Oktober.

@ Mittelalterliches Flandern. TEE-Zug Basel
— Namur. Rundfahrt Mons — Tournai -
Briigge (3 Tage) — Gent — Antwerpen -
Brussel. TEE-Zug nach Basel. Nachmittag
8. bis 16. Oktober.

@ Schiesien — Nordbéhmen — Prag mit
einem Kunsthistoriker im goldenen Herbst
in eine alte europdische Kulturlandschaft.
Flug bis/ab Prag. Bus: Prag — Olmiitz -
Krakau — Tschenstochau — Oppeln — Brieg
— Neisse — Ottmachau — Patschkau — Glatz
— Breslau — Wahlstatt - Jauer — Grissau —
Schweidnitz — Hirschberg — Prag (2 Tage).
3. bis 15. Oktober.

@ Madeira — die Blumeninsel mit und ohne
Tageswanderungen. Badegelegenheit.
Standquartier Funchal. 2. bis 14. Oktober.

@® Wien und Umgebung. 8. bis 15. Oktober.

@ Provence — Camargue. Nachmittag 8. bis
15. Oktober.

@ Klassisches Griechenland mit
Agina. 2. bis 15. Oktober

@ Zeichnen im Tessin siche bei «Mit Stift
und Farbe».

Insel

@ Florenz — Toskana, mit Standquartieren
in Florenz und Siena. Nachmittag 8. bis 16.
Oktober.

@ Vorderer Orient — Istanbul mit Achille
Lauro. Genua — Neapel -~ Alexandria (Kai-
ro) — Port Said — Haifa (Jerusalem) — Izmir

(Ephesus) — Istanbul — Athen — Capri — Ge-
nua. 1. bis 15. Oktober. Besonders giinsti-
ger Preis. Noch wenige Platze.

@ Rheinfahrt Amsterdam — Basel mit MS
Scylla (unter Schweizer Flagge). Flug nach
Amsterdam — Nijmwegen — Disseldorf —
Kéln — Andernach (Maria Laach) — Riides-
heim — Speyer — Strassburg — Basel. 8. bis
15. Oktober. Ausserordentlich preisginstig.

@ Zurzeit ausverkauft sind: Kamelexpedi-
tion in der Sahara. — Geschichte und Kul-
tur Kataloniens.

Seniorenreisen:

(Auch an diesen Reisen ist jedermann teil-
nahmeberechtigt; diese Reisen finden aus-
serhalb der Hochsaison bzw. Ferienzeit
statt).

® Wesertal — Harz - Hessenland (28.
August bis 3. September).

@ Dreilanderrundreise mit Bahn: Miinchen,
Salzburg, Wien, Venedig (10. bis 18. Sep-
tember)

@ Dolomiten — Meran (17. bis 27. Septem-
ber)

@ Rheinfahrt Amsterdam — Basel (8. bis 15.
Oktober)

@ Kreuzfahrt Vorderer Orient — Istanbul (1.
bis 15. Oktober)

Detailprogramme, Auskunft,
Anmeldung:

(jedermann ist teilnahmeberechtigt)

Schweizerischer Lehrerverein, Reisedienst,
Ringstrasse 54, Postfach 189, 8057 Ziirich,
Telefon 01 48 11 38, oder Hans Kagi, Witi-
konerstrasse 238, 8053 Zirich, Telefon
01 53 22 85.

Gruppendynamische Seminare
Methodenkurse

Einfiihrung
in die themenzentrierte
Interaktion TZI

(nach Ruth Cohn)

Kursleiterin: Dr. Elisabeth Waelti,
weg 10, 3006 Bern.

Thema: Wie kann ich durch Iebendiges
Lehren und Lernen meine Erlebnisfahigkeit
vertiefen und berufliche Konflikte in der
Arbeit mit Jugendlichen und Erwachsenen
besser bewaltigen?

Adressaten: Leiter von Arbeitsgruppen aus
allen Bereichen: Sozialarbeiter, Pfarrer,
Psychologen, Lehrer usw.

Termine: 1. bis 5. August 1977 Einsiedeln,
26. bis 30. Sept. 1977 Bigorio TI, 3. bis 7.
Okt. 1977 Olten.

Kurskosten: Fr. 250.—. Einzahlung auf Post-
checkkonto Waelti 30-66 546 gilt als defini-
tive Anmeldung.

Unterkunft: Vollpension pro Tag rund
38—

Anmeldeschluss jeweils 3 Wochen vor Kurs-
beginn.

Hoéhe-
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Realschule Allschwil

Fir unsere Realschule (aligemeine und progymnasiale Ab-
teilung) suchen wir per 14. August 1977:

1 Lehrer(in) phil. | (D/F)
1 Turnlehrer(in) (Turnen)

evtl. in Verbindung mit anderen Fachern

Wir sind eine Schule mit 31 Klassen, verfligen (ber mo-
derne Schulrdume und neuzeitliche Hilfsmittel (u. a.
Sprachlabor, Schwimmhalle), haben 27 Pflichtstunden,
sind ein recht junges Kollegium und wiinschen uns gute
Kollegen.

Allschwil

liegt vor den Toren Basels; 1&dt ein zu Ausfligen ins El-
sass und in den Jura; lasst am kulturellen Leben einer
Grossstadt teilhaben.

Im Lohn sind Teuerungszulage (indexgemaéass) und maxi-
male Ortszulage inbegriffen.

Anmeldungen sind erwiinscht bis spatestens Mitte Juni
an die Prasidentin der Realschulpflege, Frau H. Koller-
Huber, Hegenheimermattweg 26, 4123 Allschwil.

Weitere Auskiinfte ertelt gerne der Rektor,
(Telefon 061 63 55 25; privat 061 39 35 64).

R. Meury

Im stadtziircherischen Jugendheim Rdtelstras.
se in Zurich ist in einer Lehrlingsgruppe auf
den 1. Juli 1977 oder nach Vereinbarung die
Stelle eines

Erziehers oder Erzieherin
zu besetzen.

Der bisherige Inhaber der Stelle ist ebenfalls
Lehrer und geht in die Weiterbildung.

Aufgabe: Erziehung und Betreuung von neun
normalbegabten, teils verhaltensgestorten Ju-
gendlichen in einem eigenen Pavillon.

Anforderungen: Abgeschlossene Lehrerausbil-
dung, evtl. Zusatzausbildung in Heilpadagogik
und Psychologie. Erwiinscht: Schul- oder Heim-
erfahrung.

Geboten werden neben zeitgemasser Besol-
dung gute Arbeitsbedingungen, Zusammen-
arbeit mit Heimpsychologen und allen andern
Diensten.

Zurzeit steht auch eine neuere,
Dienstwohnung zur Verfugung.

Das Heim liegt im Herzen der Stadt mit Ange-
boten fir die Freizeitgestaltung und individuel-
le Weiterbildung.

glnstige

Anfragen und Bewerbungen sind zu richten an
Jugendheim Rotelstrasse, Rotelstrasse 53,
8037 Ziirich, Tel. 01 26 97 53.

Schulgemeinde Zumikon

In unsere schon gelegene Vorortsgemeinde mit
guten Verkehrsverbindungen nach Zirich su-
chen wir auf Beginn des Wintersemesters
1977/78 (24. Oktober 1977) fir unsere Primar-

schule einen brevetierten

Schwimmlehrer

der bereit ist, zur Entlastung unseres vollamt-
lichen Turn- und Sportlehrers ungefahr zwdlf
Schwimmstunden pro Woche im schuleigenen
Lehrschwimmbecken zu erteilen.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
(Lebenslauf, Foto, Zeugnisse, Referenzen) sind
zu richten an den Prasidenten der Schulpflege
Zumikon, Herrn Max Pestalozzi, Langwis 12,
8126 Zumikon.

Schulpflege Zumikon

Fir das im April 1977 eroffnete

Schulheim «Bim Lerch»
in Klosters-Selfranga

Suchen wir einen zweiten erfahrenen

Primarlehrer
womaoglich mit heilpaAdagogischer Ausbildung.

Eintritt nach Ubereinkunft.

Das Schulheim beherbergt zwo6lf normalbegab-
te, verhaltensgestorte Madchen und Buben der
1. bis 4. Primarklasse. Die Kinder werden nach -
Basler Lehrplan unterrichtet.

Wir bieten:

zeitgemasse Anstellungsbedingungen
eigener Schulpavillon

auf Wunsch Aufnahme in Biindner Lehrer-
pensionskasse

keine Betreuung der Kinder ausserhalb der
Schulzeit.

I

Fir unverbindliche Auskunft stehen wir gerne
zur Verfligung.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an: Sozialpaddagogischer Dienst der
Schulen von Basel-Stadt, Miinsterplatz 17,
Basel, Tel. 25 64 80, intern 32 oder 34.
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ﬁ rse/Veranstaltungen

semminar Elektronenrechner-
prcgrammierung

25.26. Juni 1977 im Zentrum Musenalp,
Nicderrickenbach NW

Fachleute von Texas Instruments instru-
iercn und trainieren das Programmieren
der Rechner SR-56 und SR-52 und des da-
zu nassenden Druckers PC-100. Unkosten-
bei rag: Rund 49 Fr. bis 69 Fr., je nach
7in merkategorie, inkl. Vollpension, Uber-
nachtung, Kursbeitrag.

Bit @ Anmeldeformular verlangen bei Tele-
for 041 6518 81.

Orvanisation: VSL/VSM-Sekretariat, Junior
Diccount Service. Verlangen Sie Preisliste
un Information Uber Dienstleistungen!

Jei x-Dramatiques-Kurse
3. . uli abends bis 9. Juli, vis-a-vis Lugano,
Ha's Caprino

Ko=ten: 310 Fr. Verdienende, 250 Fr. Nicht-
verdienende (inkl. Essen und Unterkunft).

Leitung: Ruth Vogt, Ueli Schwarz.

Anmneldung: Ueli Schwarz, Brunnmattstras-
se 36, 4528 Zuchwil, Tel. 065 25 38 92.

3. nis 8. Juli in Ldufelfingen
Fo tfihrungskurs

Kosten: 220 Fr. Nichtverdienende, 270 Fr.
Ve-dienende plus rund 13 Fr./Tag.

Lei'ung: Irene Frei, René Ulimann.

Anmneldung: René Ulimann, Allmendhof,
83:0 Cham, Tel. 042 36 67 61, 18 bis 20 Uhr.

12. bis 18. Juli im Tessin oder Wallis
Kosten: 150 Fr. Nichtverdienende, 200 Fr.
Ve'dienende plus rund 8 Fr./Tag.

Leitung: Irene und Alois Frei.

Anneldung: Jodok Siegenthaler, Klosbach-
strosse 125, 8032 Zirich, Tel. 01 47 60 28.

7. bis 18. August in Hohentannen/Bischofs-
ze

Kosten: 160 Fr. Nichtverdienende, 210 Fr.
Ve'dienende plus rund 23 Fr./Tag. Unter-
kunft und Essen.

Leitung: Irene Frei, Ueli Schwarz.

Anneldung: Ueli Schwarz, Brunnmattstras-
se 36, 4528 Zuchwil, Tel. 065 25 38 92.

Musizieren in Schule und Heim
11. bis 13. Juli 1977 in Effretikon
K

=

‘sinhalt:
ingen und musizieren einfacher, fir
ie Schule geeigneter Satze;

- Lruppenspiele mit Gerduschen, Klan-
en, Musik und Bewegung
- I nprovisierte Geschichten, Vertonung

ramatischer Inhalte
Ku-sleiter: Roland Fink.
De‘ailprogramm und Anmeldung: Musik-

schule Effretikon, Tel. 052 3213 12, Wan-
erstrasse 5, 8307 Effretikon.

o o

(e}
oD
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UNICEF — ANWALT DER KINDER
IN ALLER WELT

Helfen Sie dem Kinderhilfswerk
der Vereinten Nationen

Dokumentation (u. a. Jahresbericht) gra-
tis durch UNICEF, Werdstrasse 4,
8004 Zirich (01 39 70 80)

Spenden auf PC
UNICEF 80-7211

UNICEF und seine hilfsbediirftigen
Kinder in aller Welt danken Ihnen!

Handschriften von Johanna Spyri gesucht

Die Johanna-Spyri-Stiftung in Zirich bittet
die Besitzer von Briefen, Gedichten und
anderen Handschriften Johanna Spyris
oder betreffend dieselbe sowie von Fotos
aus dem Familien- und Freundeskreis um
geschenkweise oder leihweise Uberlas-
sung solcher Dokumente, allenfalls um Zu-
wendung von Fotokopien oder um Mittei-
lung, wo die Schriftstiicke eingesehen
werden konnen. Diese Unterlagen sollen
einer Biographie zugutekommen, die im
Hinblick auf die Johanna-Spyri-Gedenk-
jahre vorbereitet wird. 1977 ist das 750.
Geburtsjahr der Dichterin, und 7980 kann
die weltweite Lesergemeinde das Jubi-
ldum «100 Jahre Heidi» feiern.

Erwiinscht sind auch Erstausgaben, Uber-
setzungen und Bearbeitungen der Werke
unserer schweizerischen Jugendklassike-
rin, wie Uberhaupt alles, was sich auf de-
ren Leben, Werk und Wirkungsgeschichte
bezieht.

Die Sendungen sind erbeten an: Johanna-
Spyri-Stiftung, Predigerplatz 18, 8001 Zi-
rich, wo Interessenten jeden Mittwoch
nachmittags oder auf Voranmeldung (Te-
lefon 01 4790 44) eine kleine Spyri-Aus-
stellung besichtigen kdnnen.

Die Johanna-Spyri-Stiftung fihrt seit 1967
neben dem Schweizerischen Jugendbuch-
Institut, einer Studien- und Informations-
stelle, als besondere Aufgabe das Johan-
na-Spyri-Archiv. Dieses sammelt alles
Wissens- und Erhaltenswerte im Zusam-
menhang mit der Dichterin und ihrem
Werk, um es zu ordnen und der kinfti-
gen Forschung zur Verfligung zu stellen.
Den Vorsitz des Patronatskomitees der
Stiftung hat Herr Alt-Bundesrat Professor
Hans-Peter Tschudi. Initiator und Leiter
des Archivs war der auch als Kinderbuch-
autor und Ubersetzer bekannte Dr. Franz
Caspar, der am 18. April einem Herzversa-
gen erlegen ist*. Das begonnene und
notwendige Werk wird weitergefihrt.

* Nachruf folgt.

Das Defizit

Ein unfreundlicher Wintertag in der
Stadt, eine halbe Stunde unerwiinschter
Wartezeit... Zum Glick ist in der Nahe
eine Silberkugel, eine jener Gaststéatten,
wo man schnell und billig Speis und
Trank bekommt. Wahrend ich den Kaf-
fee umriihre, nimmt an der gegenuber-
liegenden Theke eine Mutter mit zwei
Kindern Platz. Die Kinder mdgen sechs
bis zehn Jahre alt sein. Rasch ent-
schlossen bestellt die Frau fir jedes
eine «Aprikosen-Pih», und ohne mit der
Wimper zu zucken, bringt die Kellnerin
auf drei Tellerchen das, was auf der
grossen Speisekarte mit «Aprikosen-
pie» bezeichnet wird. Wer zu den Ein-
geweihten gehort, sagt statt Pih natiir-
lich Pai; der eine und andere Gast wird
sogar wissen, dass das englische Wort
pie Torte bedeutet, Wahe, gedeckter
Frichtekuchen, manchmal auch Auflauf
oder Pastete. Das waren Worter, Sach-
namen.

Beim Hinausgehen sagt das éaltere der
beiden Kinder: «Gommer na zum Taa-
ke?» Take out steht iiber dem Verkaufs-
stand bei der Drehtlir — eine Auffor-
derung, etwas «mitzunehmen». Die Mut-
ter wehrt ab: «Hit nod!»

Taake bedeutet in diesen Kinderkdpfen
also Verkaufsstand, Pih bedeutet Ku-
chen. Wie werden sie sich in der
Schule zurechtfinden, wenn es gilt zu
erzahlen und zu beschreiben? lhr Leh-
rer wird sie, wenn er auf der Héhe der
Zeit ist, als «typische Unterschichtkin-
der» klassieren. Vielleicht fallen sie den
die Schulhduser bereisenden Soziolo-
gen und Psychologen in die Héande,
und diese werden dann feststellen,
dass Maxli und Gritli einen restringier-
ten Code (einen dirftigen Wortschatz)
haben und ein Defizit an sprachlicher
Kompetenz (ein unzureichendes Aus-
drucksvermdgen). Sie werden fir beide
kompensatorischen Sprachunterricht
fordern zur Herbeifiihrung der «Schan-
zengleichheit». Das kénnte man billiger
haben. Beginnend in der Silberkugel.

Paul Stichel

Schweiz. Lehrertag (Pestalozzi-
feier) 10. September 1977, Neuhof/
Birr.

Mit der einseitig entwickelten Intel-
ligenz haben wir lediglich bewiesen,
dass man nicht nur zu dumm, sondern
auch zu gescheit sein kann.

Integrative Padagogik?

IAC

Integratives Ausbildungs-Centrum seit 1975.
Anthropologisch-Humanistisches Seminar

Balderngasse 9, 8001 Ziirich Tel. 01 27 80 51, ab 8. Juni: 211 80 51.

Kunstpddagogisches Institut
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2 Kantonale Verwaltung

Bei nachstehender Dienststelle ist folgende Stelle wieder zu
besetzen:

Landwirtschaftliche Schule Plantahof,
Landquart

Tel. Nr. 081 51 34 51

Leiter der Administration

(grindliche kaufmannische Ausbildung, Spezialausbildung
in der Organisation eines Dienstleistungsbetriebes, Be-
werber, welche im Turnunterricht mitwirken kdnnen, er-
halten den Vorzug)

Leitung des administrativen Bereiches von Schule, Kon-
vikt und Gutsbetrieb, Vermietung der Gebaulichkeiten
wahrend der Sommermonate, evtl. Mitwirkung im Turn-
unterricht.

Dienstort: Landquart.
Wir bieten zeitgemasse Entldhnung im Rahmen der Per-

sonalverordnung.
Dienstantritt nach Vereinbarung.

Auskiinfte Gber den Aufgabenbereich erteilt die zustandi-
ge Dienststelle.

lhre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Un-

terlagen an das Personal- und Organisationsamt des

Kantons Graubiinden, Steinbruchstrasse 18/20, 7001 Chur,
Tel. 081 21 31 01.

Personal- und Organisationsamt

des Kantons Graubiinden

Kanton St. Gallen

An der kantonalen Bauerinnenschule Custerhof,
Rheineck, ist auf Beginn des Wintersemesters
1977/78 (18. Oktober 1977) die Stelle einer

Hauswirtschaftslehrerin

fir das Fachgebiet Hauswirtschaft zu besetzen.
Es wird jahrlich ein Winter- und Sommerkurs
gefuhrt. Mit der Schule ist ein Internat verbun-
den.

Die Anstellung erfolgt gemass der kantonalen
Dienst- und Besoldungsordnung. Stellenantritt
nach Ubereinkunft. Weitere Auskiinfte erteilt
die Direktion der Bauerinnenschule Custerhof
in Rheineck (Tel. 071 44 17 81).

Handschriftliche Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien,
Referenzen und Offertbild) sind bis 10. Juni an
das Volkswirtschaftsdepartement, Moosbrugg-
strasse 11, 9001 St. Gallen, zu richten.

Volkswirtschaftsdepartement
des Kantons St. Gallen

%ILAT\\'.-‘.\

Der erlebnisreiche Schulausflug!

Herrliche Rundfahrt mit Zahnradbahn und Luftseil-
bahnen. Grandioses Alpenpanorama. Vorziigliche
Verpflegung (erméssigte Preise fiir Schulklassen) in
den Restaurants auf Kulm, Frakmiintegg und Krien-
seregag.

Auskunft:
Pilatusbahnen, 6002 Luzern, Tel. 041 23 00 66

Ski- und Ferienhaus «Rosliwies», Wildhaus
Der ideale Ort an sonniger, verkehrsfreier

Lage (45 Betten) fiir Ski- und Wander-
lager, Klassenverlegungen, Schulreisen.

Im kommenden Wirnter sind noch folgende
Daten frei: 10. bis 15. Januar 1977 (ganzes
Haus) und 17. bis 22. Januar 1977 (12 Bet-
ten), ab 7. Marz 1977 (ganzes Haus).

Auskunft erteilt: H. Windisch, Gerant, 074 5 11 92.

Wir suchen einen Lehrer oder eine
Lehrerin mit Freude an der deutschen
Sprache

Wir sind eine Schweizerische Grossbank mit Sitz in
Bern. Unsere Werbeabteilung steht immer wieder
vor dem Problem, Fachiexte, die von einem Bank-
spezialisten verfasst wurden, in eine fliessend les-
bare Sprache umzusetzen. Es geht dabei nicht um
das Abfassen von Werbetexten, sondern vielmehr um
das Uberarbeiten bestehender Abhandlungen, wo-
bei die Grammatik, der Stil und die allgemeine Ver-
standlichkeit eine grosse Rolle spielen.

Wenn Sie an einer freien Mitarbeit zu annehmbaren
Konditionen interessiert sind, dann schreiben Sie
uns doch kurz ein paar Zeilen.

Schweizerische Volksbank, Werbeabteilung GD,
Postfach 2620, 3001 Bern.
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rerstag, Saldr nach Verein-
barung.

SLZ

Laien-Dirigenten

L

Landerziehungsheim
Albisbrunn

Da der jetzige Stelleninhaber eine Heimleitung Gber-
nimmt, suchen wir spatestens auf Beginn des Winter-
semesters 1977/78 (24. Oktober 1977)

Lehrer(in) an der Oberstufe
(Ober-, Realschule)

unserer Heimschule.

In unseren Kleinklassen unterrichten wir 10 bis 12 nor-
malbegabte, verhaltensgestdorte Knaben.

Wir erwarten:

Oberstufenlehrer mit Unterrichtserfahrung (evtl. auch ge-
eigneter Primarlehrer).

Zudem waren eine heilpddagogische Ausbildung und/oder
Erfahrung im Umgang mit schwierigen Schilern er-
wiinscht.

Wir bieten:

Besoldung gemass den kantonalen Ansatzen fir Ober-
stufenlehrer und Sonderklassenzulage je nach Vorbil-
dung.

Auf Wunsch heimeigene Wohnungen in der Nahe von Al-
bisbrunn.

Moglichkeit zum Besuch einer berufsbegleitenden Aus-
bildung am HPS-Zirich.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unter-
lagen an die Heimleitung, Landerziehungsheim Albis-
brunn, 8915 Hausen a. A.

Auskinfte erteilen gerne der Heimleiter Dr. H. Haberli
oder der Schulleiter J. Huber, Tel. 01 99 24 24.

Gemeindeschule }4,‘0:5'61

Wir suchen auf Schuljahrbeginn Mitte August 1977

1 Sekundarlehrer(in)
sprachlich-historischer Richtung

An unserer Sekundarschule unterrichten drei
Sekundariehrer unsere rund 60 Schiiler.

Ein Spezialzimmer mit modernem Sprachlabor
wurde im Januar bezogen.

Gemeindeeigene Wohnungen kénnen zur Ver-
fugung gestellt werden. Zeitgemasse "Besol-
dung.

Interessenten wenden sich schriftlich mit den
ublichen Unterlagen an den Schulratsprasiden-
ten, Dr. med. K. Herwig, Poststrasse,

7050 Arosa, Telefon 081 31 27 28.

Die gute

["er Frauenchor Wangen —
[-er M@nnerchor Wangen Schweizer
cuchen je einen Blockfldte

roben: Mittwoch und Don-

Ein Kleininserat in
der SLZ verschafft

Wilhelm, 8602 Wangen
Ihnen Kontakte!

Dibendorf, 01 820 55 31.

Schweizerische Alpine Mittelschule
Davos

Wegen Pensionierung des jetzigen Inhabers ist
auf den 15..Oktober 1977 (evtl. auch 15. April
1978) eine Lehrstelle fir

Latein und ein anderes Fach

zu besetzen. Die Schule besitzt das eidgenos-
sische Maturitatsrecht mit Priifungen im Hause.

Anstellungsbedingungen und Pensionskasse
entsprechen der kantonalen Ordnung.

Interessenten melden sich beim Rektorat der
Schweizerischen Alpinen Mittelschule Davos,
7270 Davos Platz, Tel. 083 3 52 36.

Haushaltungslehrerinnenseminar des
Kantons Zurich in Pfaffikon

Auf den 16. Oktober 1977 ist die Stelle einer

Vizedirektorin oder eines
Vizedirektors

zu besetzen.

Neben einer reduzierten Unterrichtsverpflich-
tung in berufskundlichen oder allgemeinbil-
denden Fachern sind bestimmte Aufgaben in
der Schulleitung zu tibernehmen.

Voraussetzungen: Fahigkeitszeugnis als Haus-
haltungslehrerin und zuséatzliche Ausbildung
oder Fahigkeitszeugnis als Primar- oder Ober-
stufenlehrer und abgeschlossenes Fachstu-
dium oder Diplom fir das héhere Lehramt.

Mehrjahrige Unterrichtserfahrung, wenn mog-
lich auch in der Erwachsenenbildung. Erfah-
rung in administrativen Belangen, organisato-
risches Geschick. Interesse fir die Weiterent-
wicklung des Bereichs Hauswirtschaft. Initia-
tive Personlichkeit mit Sinn flir Zusammenar-
beit in kleinem Team.

Anmeldungen sind mit den entsprechenden
Ausweisen und kurzem handgeschriebenem
Lebenslauf und Foto bis 15. Juni 1977 der Di-
rektion des Kantonalen Haushaltungslehrerin-
nenseminars, Oberstufenschulhaus Pfaffberg,
8330 Pfaffikon, einzureichen.

Die Direktion des Haushaltungslehrerinnen-
seminars gibt gerne weitere Auskiinfte (Tele-
fon 01 97 60 23).

Die Erziehungsdirektion

- 22, 2. Juni 1977
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Ferien und Ausfliige

mit Regional-Sonderteil
GLARUS

Reise-, Wander- und Unterkunftsvorschlage fiir Schulreisen, Sctul-
wochen, Freizeitlager, Skilager oder Ferien im Glarnerland.

Dazu weitere Angebote im Anzeigenteil aus allen Gbrigen Getie
ten der Schweiz.

Kennen Sie

— das Verzeichnis der Transportunternehmungen 1977/782

— die Schulreisevorschidage 1977-1980 (mit Sonderteil Ersi:
Hilfe)?

Sie erhalten es als Mitglied der Stiftung Kur- und Wanderst: -

tionen des SLV.

Anmeldung: Thomas Fraefel, Postfach, 6301 Zug.

Blick vom Glarner Vorab ins Sernftal

Informationsstelle Verkehrsverein Sernftal, c/o Sportbahnen Elm, 8767 Elm (058 86 17 44), c/o Autobetriebe Sernftal (058 86 17 17).
Sie erhalten auf Wunsch Listen mit Wander- und Tourenvorschlagen, Unterkunftsmoglichkeiten, Kosten.

Wertvolle Planungshilfe leistet lhnen das Wanderbuch Glarnerland (Kimmerly +Frey, Bern oder Buchhandlung)

Elm ist eine Schulreise wert!

Elm, 1000 m.U. M., ist das aktuelle Erholungs- und Wandergebiet im Sernftal und zahlt zu den sehens
wertesten Bergddrfern der Schweiz. EIm, die schmucke Glarner Ortschaft, wurde 1975 vom Europara
mit einer Goldmedaille flr sein besonders wertvolles Dorfbild ausgezeichnet. Bequem und schne
erreichbarvon Zlrich ausin einer guten Stunde —ist EIm Ausgangspunkt zu vielseitigen Wanderunger
Zum Beispiel zum altesten Wildschutzgebiet Europas oder auf die prachtigen Gipfel rund um Elm
Oder machen Sie doch folgenden Schulausflug:
Elm ¢ Empachli e Bischofalp ¢ Eim
Eine leichte Wanderung von 1'. Stunden Dauer. Empéchli erreichen Sie O
von Elm aus einfach mit der Sesselbahn. Hier auf Empachli konnen
Sie sich im Restaurant Schabell gut und ginstig verpflegen. Uber
Bischofmatt, wo eine der grossten Murmeltier-Kolonien beobachtet
werden kann, geht es zur Oberempachlialp und
von dort zuruck nach EIm. In Eim selbst
sind die hochmodernen Betriebsanlagen der
Mineralquellen sehenswert. Die Mineralquellen
Elm AG, Herstellerin des bekannten, frischen

Elmer@ Citro

bereiten sich bei rechtzeitiger Anmeldung
gerne auf den Besuch Ihrer Schulklasse vor. Wenn Sie weitere Wandervorschlage und einen
Prospekt von EIm wiinschen, schreiben Sie einfach an eine der untenstehenden Adressen.

tbahnen/#\elm .=
: 8767 Elm, Tel. 058/861616
Sportbahnen Elm AG, 8767 Elm, Tel. 058/8617 44 :

Gilinstige Rundreisebillette fiir die leichte, 3'/: bis 4 Stunden lange, fiir Schiiler besonders geeignete Glarner

Karpfwanderung (Schwanden—Mettmenalp—Empichli-EIm-Schwanden) sind bei allen beteiligten Transportunter-
nehmen erhiltlich.
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w:ndervorschldge im Glarnerland

1. EiIm-Empdchli (Sesselbahn-Endstation)-Bischofmatt (Murmel-
tier colonie)-Niienhiitte—_Empachli

znderzeit ca. 1'/2 Std. (geringer Héhenunterschied)

Berjpanorama mit Piz Sardona, Piz Segnas, Vorab und Haus-
stook, alles 3000er.

2. I Im-Empéchli (Sesselbahn-Endstation)-Wildmaadfurggeli
(2274 m)-Niederenmatt-«Chéarpfbrugg» (Naturbriicke)-Oberstafel-
Me imenalp (1610 m) iiber Niederenalp

Wz1derzeit ca. 4 Std.

Riir kfahrt nach Elm

Me tmen—Chis (mit Luftseilbahn)

ch's—Schwanden SBB (mit Bus)

Sc.:wanden SBB-EIm (mit Bus)

Ve pflegung: aus dem Rucksack, im Berggasthaus Mettmen oder
Be:grestaurant «Schabell».

De- Ubergang vom hinteren Sernftal ins Niederental ob Schwan-
de flihrt an schaumenden Wildbachen und an stillen Bergseelein
vo bei; im Gebiete der Glarner Freiberge das alteste Wildschutz-
recarvat der Schweiz.

Rundreisebilletts zu stark reduziertem Preis:

Fr. 5.30 fr Schiler, Fr. 10.60 fir Erwachsene.

Ur.gekehrte Richtung (Ausgangspunkt Schwanden) ebenfalls még-
licih

3. “asswanderungen

Pzixerpass (2407 m u. M.)

Elm-Ruis (llanz), Marschzeit: ca. 7'/2 Std.,, Unterkunft: auf der
Passhohe hat es eine Schutzhitte, Matratzenlager, keine Dek-
ken.

Ist auf guten Bergpfaden zu begehen und nicht sehr streng.

Segnespass (2627 m 4. M.)

Elln-Flims, Marschzeit: ca. 7'/2 Std., Unterkunft: Touristenhiitte
Ni.lerenalp, bewirtet, Matratzenlager.

Arspruchsvoller Hochgebirgspass, zum Teil sehr steil, nur gute
Bergschuhe sind gut genug.

Foopass (2223 m 4. M.)

Elm-Weisstannen, Marschzeit: ca. 7'/2 Std.,, Unterkunft: keine,
neost Alphutten.

Le chter Ubergang mit wenig steilem Anstieg durch Wald und
Alpweiden.

Richetlipass (2261 m i. M.)

Elr-Linthal, Marschzeit: ca. 7 Std., Unterkunft: Skihiitte Ober-
erbs (liegt auf einer Routenvariante). Prachtige Wanderung durch
Alnweiden ins wilde, enge Durnachtal.

Risetenpass (2189 m 4. M.) :
Mzit-Weisstannen, Marschzeit: ca. 7'/2 Std., Unterkunft: keine,
netst Alphitten.

Leichte Wanderung durch Wald und Alpweiden.

Sc:6nbielfurggel (2206 m G. M.)
Ma't-Flums, Marschzeit: ca. 8'/2 Std., Unterkunft: Spitzmeilenhitte

SA7, auf der St. Galler Seite.
Au-gedehnte Wanderung durch Alpweiden.

Wic'ersteiner Furggel (2019 m 4. M.)
Enci-Murg, Marschzeit: ca. 6'/2 Std., Unterkunft: Skihaus Gams
oder Fischerhiitten Murgseen.

Gerussreiche Wanderung an den reizenden Murgseen vorbei zum
Wz ansee.

Wir wiinschen lhnen viel Vergniigen.
Unc vergessen Sie nicht, gute Wanderschuhe und eine Wander-
kar'z mitzunehmen.

SLZ 22, 2. Juni 1977

Ferienheim Kédnnelalp
1150 m . M., ob Mollis GL.

35 Betten, Duschraum, grosser Aufenthaltsraum, verglaste Ve-
randa, gepflegte Kiche.

Trotz Zufahrt bis vors Haus auf freier Alp am Fuss des Fron-
alpstockes gelegen. Ausgangspunkt vieler Wanderungen (Schul-
reisen!). Erschlossenes Skigebiet in unmittelbarer Nahe (lawi-
nensicher). Deshalb idealer Aufenthaltsort fiir Klassenlager und
Ferienkolonien zu allen Jahreszeiten.

Es sind noch kurzfristig Termine frei.

Gilnstige Pensionspreise.
Auskunft und Anmeldung bei der Hauswartin: Frau K. Kamm-

Tinner, Ferienheim Kannelalp, 8753 Mollis, Tel. 058 341013
(058 34 15 32).

Skihaus Mattwald Braunwald,
1600 m ii. M.

Mitten im Wandergebiet nach Oberblegisee, Ortstock,
Karrenalp, Rietstockli, Urnerboden. Unterkunft flir Schul-
reisen und Freizeitlager. 45 Schlafplatze. Auskunft lber
Hans Zweifel, 8777 Diesbach, Tel. 058 84 15 56.

Elm im Glarnerland

Ski- und Ferienhaus auf Alp Empéachli, 1500 m G. M.
Neben Sesselliftbergstation.

73 Platze, elektrische Kiiche und Heizung, Abwasch-
maschine, Duschen, Spielraum.

Schdéne Wanderungen im &altesten Wildschutzgebiet der
Schweiz (Karpf).

Pro Tag: Kinder 4 bis 16 Jahre Fr. 6.—; Erwachsene
Fr. 8.—. Im Winter Fr. 1.— teurer.

Anfragen an Skiclub Schwanden, 8762 Schwanden,

oder Tel. 058 81 23 75.

& Jé )
si-und | | Schoni % Ferie
lager mitenand!

Aurigeno/Maggiatal TI: 62 B.,
341 m 4. M.

Les Bois / Freiberge: 30 bis
150 B., 938 m 4. M.

Oberwald/Goms VS: 34 B, 60
B. und 120 B., 1368 m i. M.

Frau R. Zehnder, Hochfeld-
strasse 88, 3012 Bern,

Telefon 031 230403 / 2594 31.
W. Lustenberger,

Ob. Weinhalde 21, 6010 Kriens,
Telefon 041 4519 71.

Mir mached 'Mitenand’-Ferie fur
Luit (20—40 Jahr jung), wo echli
mee wand als eifach bruun werde!
BADEPLAUSCH mit kulturellem
Akzant.

SPANIEN
.TALIEN 13T7/24.7-58. 1115.—
HOLLAND 97T/30.7-7.8 895.—

Programm und Amaldig:

GERI BERZ REISEN AG
Heimentalstr. 48 5430 Wettingen

9T/23-31.7. 735

\ Telefon 056/26 36 33 &

Giinstiger Ferienort
im Glarnerland

Hotel Hefti
8765 Engi
Tel. 058 86 11 55

Das ideale Haus fur Familien-
ferien. Ab September auch fiir

Klassenlager frei.

Giinstige Preise — eine Anfrage

lohnt sich.
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Auf dem Stallerbergweg, der von Juf im Avers nach Bivio fiihrt

Foto: H. Gansner

Ferien und Ausfliige

mit Regional-Sonderteil
GRAUBUNDEN

Reise-, Wander- und Unterkunftsvorschldge fiir Schulreisen, Sctul
wochen, Freizeitlager, Skilager oder Ferien in Graubiinden.

Dazu weitere Angebote im Anzeigenteil aus allen lbrigen Getis
ten der Schweiz.

Kennen Sie

— das Verzeichnis der Transportunternehmungen 1977/78?

— die Schulreisevorschidge 1977-1980 (mit Sonderteil Ersi:
Hilfe)?

Sie erhalten es als Mitglied der Stiftung Kur- und Wanderst: -

tionen des SLV.

Anmeldung: Thomas Fraefel, Postfach, 6301 Zug.

Informationsstelle Biindner Arbeitsgemeinschaft fiir Wanderwege, Dreibindenstrasse 35, 7000 Chur (Tel. 081 24 38 21)

Sie erhalten auf Wunsch das Verzeichnis der Wanderkarten/Wanderfiihrer. Zu vertieftem Erfassen von Landschaft, Flora und Kutu
Biindens fithren die Biicher von Paul E. Miiller (Calven Verlag «Graubiinden») sowie das Grosse Heimatbuch Bd. 4, Willy Zeller (Hau ot

Verlag 1974)

Anmeldungen nimmt entgegen:
Verkehrsbiiro, 7214 Griisch, Telefon 081 52 12 34

%

Neues Skiferienlager Griisch/Danusa GR

Neuzeitlich eingerichtetes Skiferienlager fur Schulen und Ver-
eine; 2-/4-/8-Bett-Zimmer mit Kalt- und Warmwasser; Selbstbe-
dienungsrestaurant, Aufenthaltsrdume.

7 Min. von Talstation Danusa-Bahn, herrliches Skigelande fiir
alle Anspriche, Langlauf-/Skiwanderloipen, Eisfeld.

Ginstige Pauschalpreise wahrend des ganzen Winters.

Selva GR (Sedrun)
Ski- und Klassenlager

etwas abseits, heimelige, gut
eingerichtete Hauser zu je 32
und 60 Betten. Selbstverpfle-
gung.

Vor- und Nachsaison stark ver-
billigt.

16. bis 30. Juli noch frei.

Verein Vacanza, Imfangring 4,
6005 Luzern, Tel. 041 4418 27.

Zuoz/Engadin

Modern eingerichtetes
Ferienlager

in bekannt schonem Ski- und
Wandergebiet, 80 bis 160 Plat-
ze, Voll- oder Halbpension.

Anmeldung: Tel. 082 7 12 28.

US L

Das Ziel lhrer Schulreise

Wanderungen nach
Lenzerheide, Tschiertschen und Davos
flr Sie vorbereitet!

Jugendherberge Arosa

200 Schlafplatze @ Telefon 081 311397
Wir haben fir Sie viele Wanderméglich-
keiten ausgearbeitet und beraten Sie
gerne.

Gegen Einsendung des Talons senden
wir lhnen gerne Prospekimaterial und

Preislisten. 0 0 0 O 0 0 900 @ ¢

® C
. Jugendherberge, 7050 Arosa €
. Name: .
O C
@ or/PLZ [
o C
. Adresse €
o €
00000000000CGOCFOCGEC
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RCUTENVORSCHLAGE

1. Tagestouren

Zu‘ahrt: Chur—Stat. Reichenau / Tamins mit der RhB

Wznderung: Tamins—-Kunkelspass (Unterkunft)-Vattis—Valens-Ta-
miraschlucht-Bad Ragaz; 6 Std.

Wegfahrt: Ab Stat. SBB Bad Ragaz

Zu'ahrt: Chur-Parpan PTT

Wznderung: Parpan—-Oberberg—Joch (Rest. Unterkunft)-Tschiert-
sci:en oder Molinis RhB; 5 Std.

Wegfahrt: Stat. Molinis RhB-Chur oder Tschiertschen Postauto—
Chur

Zu‘ahrt: Chur-Lenzerheide Postauto

Wznderung: Lenzerheide-Sporz-Muldain (Obervaz)-Alter Schyn-
Sil= i. D.~Thusis; 6 Std.

Wegfahrt: Von Sils i. D. oder Thusis mit der RhB nach Chur

Zu'ahrt: Chur—Arosa mit RhB

Wznderung: Arosa-Welschtobel-Ramozhiitte SAC—Furclatta-Alva-
neu-Alvaneu Stat. RhB; 7 Std.

Wegfahrt: Alvaneu Stat. RhB—Chur

Zu.ahrt: Chur-Bergiin mit RhB

Wznderung: Bergiin—Latsch-Stuls—Falein-Filisur (Hohenweg);
4 Std.

Wegfahrt: Filisur RhB—Chur

W=nderungen (2 bis 3 Tage)

1. "ag: Chur-Thusis mit RhB, Thusis—Juf (Avers) mit Postauto
Wenderung: Juf-Stallerberg (Flihseen)-Bivio 4 Std. Unterkinfte
in 3ivio

2. Tag: Hohenwanderung Bivio—Alp Flix-Tinizong; 5 Std. Postauto
Tirizong-Tiefencastel, RhB-Chur

1. Tag: Chur-Bivio mit Postauto

Wanderung: Bivio—Septimer Passhohe-Pass Lunghin-Maloja;

6 £ td, Unterkinfte in Maloja

2. Tag: Maloja—Seenwanderung rechtsufrig (Silser- und Silvapla-
nersee) bis Silvaplana oder St. Moritz Bad, 2 bzw. 3 Std.

Wegfahrt ab Silvaplana mit der Post iiber den Julier nach Chur
oc=r ab St. Moritz mit der RhB nach Chur.

1. Tag: Chur—Juf RhB und Postauto. Wanderung: Juf-Stallerberg-
Bivio.
2. "ag: Wanderung Bivio—Septimer—Casaccia (Unterk[’mfte)

3. Tag: Casaccia-Hohenweg-Soglio—Promontogno
Postauto Promontogno-Maloja—St. Moritz. Mit der RhB nach Chur.

We'tere mehrtdgige Ausiflige und Wanderwochen siehe Bindner
Wznderbuch.

Miinstertal / Nationalpark

Wir vermieten in Tschierv GR ein neues Sport- und Fe-
rienhaus. 45 Platze, eigene Kiiche, evtl. separate Fe-
rienwohnung.

Noch freie Termine im Herbst und Winter 1977/78!
Spezialpreise fur Schulen.

Auskunft: E. Schumacher, Falkenstrasse 28,
9202 Gossau SG, Telefon 071 85 37 45.

Wangs-Pizol

Zu vermieten im Winter und Sommer bei Bergstation
Furt und Skiliften bzw. Sesselbahnen gelegenes Fe-
rienhaus (Berggasthaus). Das gut eingerichtete Haus
kann selbstandig von Schulen oder Gruppen bis max.
45 Personen iibernommen werden.

Vermietet: Winter 78 und 79 vom 23. Jan. bis 19. Feb.

Genossenschaft Pro Ziiri-Hus, Wangs,
Geschiftsstelle Meierweg 3, 8006 Ziirich,
Tel. 6028 73 / 60 13 33

Chesa Steim — Samedan

Alles fiir Schiiler und Lehrer:

7 Zimmer mit 2 bis 12 Kajlutenbetten, moderne
Waschanlage, 5 Duschen, 4 WC, Aufenthalts-
raum und grosse Kiiche zum Selberkochen.

2 luxuriose Ferienwohnungen.

Im Sommer noch Termine frei, Winter weitge-
hend reserviert. Anfragen bitte an:

Fam. Beretta, Tel. 082 6 51 93 oder 01 45 64 33.

Ferienlager Cabelli, Sils-Maria
im Engadin

Unser Ferienlager eignet sich gut fiir grossere Gruppen,
aber auch fiir Familienferien.

Unsere Unterkunft hat 12 Viererzimmer, 1 Zehnerzim-
mer, ein Neunerzimmer und ein Achterzimmer, 1 Ess-
zimmer fiir 110 Personen, 1 Spielzimmer, 2 Waschanla-
gen, 4 WC und 4 Duschen. Modern eingerichtete Kiiche.
Die Betten sind einzeln und werden abgegeben mit 2
Leintichern und 3 Wolldecken. Auf Wunsch kochen wir
auch fir Sie.

Noch frei 1977.

1978: 19. bis 26. Februar.

Anfragen und Auskunft: Cabelli AG, Ferienlager, Sils-
Maria, Tel. 082 4 52 82.

Kilassenlager — Bergschulwoche
‘im

Erlebacherhus
Valbella-Lenzerheide, 1600 m

Noch freie Wochen August bis Oktober.

Modernes Schiilerheim, 60 Betten, Zweier- und Vierer-
zimmer, Vollpension, grosses Schulzimmer mit allen mo-
dernen Apparaten, Sportplatz, Sonnenterrassen, Bastel-
raum, Gruppen- und Spielzimmer.

Auskunft und Anmeldung: Max Riegg SL, Berglistr. 5,
8703 Erlenbach, Tel. 01 915 35 42.

SLZ 22, 2. Juni 1977
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Vélbella/Lenzerheide

In unserem modernst eingerichteten Touristenlager fiir 40 Per-
sonen in zwei Schlafriumen und zwei bis drei Doppelzimmern
flr Lagerleitung sind noch folgende Ski- und Schulverlegungs-
wochen frei.

7. bis 21. Januar 1978 und ab 25. Februar bis 11. Marz 1978
sowie ganzer April 1978, da wir unser Haus umgebaut haben,
sind im Sommer 1978 bis heute noch sémtliche Termine fiir Fe-
rienkolonien und Schulverlegungswochen frei.

Unser Haus befindet sich mitten im Ski- und Wandergebiet und
ist zu Fuss und mit dem Auto erreichbar.

Gerne erwarten wir lhren Anruf, um lhnen unser Preisangebot
unterbreiten zu kénnen.

Berghotel Sartons E. und L. Schwarz, 7077 Valbella,
Tel. 081 34 11 93.

Hotel Edelweiss Tschiertschen GR

Fur Schullager geeignet Sommer und Winter.
Massenlager und Bettenzimmer. Schone Wan-

derungen sowie gepflegte Pisten im Winter.

Auskunft und Prospekte Tel. 081 32 11 45,
Alois Stoop.

Ski- und Berghaus Heuberge,

7299 Fideris

Das heimelige Berghaus im wunderschonen Wanderge-
biet Davos—Parsenn. eignet sich vorziglich fir Ferien-
und Klassenlager im Sommer und Winter.

Im Sommer Schwimmbad, im Winter eigener Skilift.

Fur Selbstkocher und Vollpension.

Neue Strasse bis Berghaus.

Auskunft erteilt gerne:

Fam. P. Emmenegger, Tel. 081 54 13 05 oder 081 54 23 53.

lhre ndchsten Sportferien

Oberengadin

ein Katzensprung naturwdrts im Sommer und im Winter in ein
modern eingerichtetes Ferienlager in der Nahe des National-
parks, verschiedene Sportmdglichkeiten.

Mit 80 bis 160 Platzen. Voll- oder Halbpension.

Weitere Auskiinfte: Telefon 082 7 12 28.

ZUOZ

Neue Gruppenunterkunft in Brigels GR

1300 m 4. M.

in aufstrebendem Sommer- und Winterkurort.
Neuzeitlich und preiswert, fir Schulen, Vereine usw.

Gunstige Voll- und Halbpensionspreise sowie Arrangements mit

Skilift und Bergbahnen.

Verlangen Sie Unterlagen bei:

GEBRUDER Bauunternehmung Breil/Brigels,
camﬁnt Telefon 086 4 13 43, Verwaltung 086 4 15 88

Ferien- und Gasthaus

Chalet Miraval

Scardanal, 7402 Bonaduz
Ideal als Einzel- und Gruppenunterkunft, 36 Betten,
Selbstkocherkiiche, sep. Aufenthalts- und Essraum, Ar-
venstube, Sonnenterrasse, 1200 m U. M. Nahere Auskiinfte
uber Telefon 081 37 11 89.

Ferienhaus fir Ski- und Sommerlager
Ca Montana in Rona GR (bei Savognin)

Das gut eingerichtete Haus kann von Gruppen bis maximal 60
Personen iibernommen werden.

Moderne Kiiche, Speisesaal, Duschraume.

Vermietung ab 18. Februar 1978.

Fondazione Casa di Rona - Breganzona
Verwaltung und Auskiinfte: Tel. 091 57 13 94
Armando Dall'Ara, Via Perato 16, 6932 Breganzona.

Waltensburg - Brigels GR

Winter-Ferienlager fiir 40 Personen (Vollpension).

Direkt bei Sesselbahn gelegen, schones Skigebiet.

Noch frei: bis 28. Dezember, 8. bis 14. Januar und ab 6. Marz
1978. Reduzierte Preise wahrend dieser Wochen!

Ginstige Preise der Bergbahnabonnemente.

Auskunft: Bergbahnen, 7165 Brigels, Tel. 086 4 16 12.

Ferienhaus Valbella, Davos

fir Selbstkocher. 44 Betten,
kompl. eingerichtet, alle Zimmer
fl. Wasser, Duschen, sonnige
Lage.

Auskunft und Unterlagen

Junior Travel Service
Limmatstrasse 317

8005 Zurich, Tel. 01 42 71 51.

Schweizer Bergsteigerschule
Silvretta-Klosters

Friihlings-Skihochtourenwochen
Sommerhochtouren und spez, Bergtouren,
Ausbildungskurse in Fels und Eis fir
Anfanger. :

Besonderes: Viele leichte Bergwanderungen
mit leichten Gipfelbesteigungen und
Gletschertraversierungen fiir jedermann in
ausgesucht schénen Alpentalern.

Prospekt/Auskunft Jack Neuhdusler, Bergfiihrer

CH-7250 Klosters, Telefon 083 4 14 65

Juf

(Averstal), 2126 m 4. M.

Idealer Ausgangspunkt fir
Touren und Wanderungen ins
Engadin und Bergell.

Pension Edelweiss

Einfache, gute Kiiche. Eigene
Landwirtschaft. Pensionspreis
Eri24 —

Touristenlager, Jugendherber-
ge SJH.

Ganzes Jahr gedffnet.
Prospekte durch

Fam. Luzi-Mani,
Tel. 081 63 11 34.

Klassenlager, Schulwaochen,
rienwochen, Unterkunft fir Sc
reisen

Bernina Ospizio, 2300 m 4. M.

inmitten der stolzen 4000er Be:J
Ausgangspunkt fir viele Wand

rungen und Ausflige.

Schulungsraume, Aufenthalts: iu-

me, 4- bis 6-Bett-Zimmer, Le

Doppel- oder Einerzimmer. Gin-

stige Preise z.B. Montag
Samstag, inkl. Vollpension, Ta

und Service nur Fr. 90.— (Grip-

pen ab 10 Personen).

Auskunft und Unterlagen
JUNIOR TRAVEL SERVICE,
Limmatstrasse 317, 8005 Zirich
Telefon 01 42 71 51.

Zu vermieten in Selva-Ta-
vetsch Sommer- und Winter-
lager; 47 Personen; Selbst-
kocher.

9450 Altstatten,
Tel. 071 75 33 32.
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Schweizerisches PTT-Museum
005 Bern, Helvetiaplatz 4

Vechselausstellungen Uber bestimmte Themen aus Geschichte
ind Gegenwart der PTT. .

Vertzeichensammlung PTT (grosse, standige Ausstellung von
sriefmarken der ganzen Welt und von wertvollen Spezialsamm-
ungen)

ieoffnet: werktags 9 bis 12 und 14 bis 17 Uhr, an Sonntagen
0 bis 12 und 14 bis 17 Uhr, Montagvormittag und an hohen
-eiertagen geschlossen.

-intritt frei — Schiiler sind besonders willkommen.

—
Schul- und Ferienlager

Oberengadin S-chanf/
Nationalpark
mit Komfort.

Ideal fir Sommer und Winter,
Nahe Nationalpark, Skilifte,
Eisplatz, Bahnhof.

60 bis 70 Platze in 12 Zim-
mern. Zentralheizung, Du-
schen, Bad, versch. Spiel- und
Aufenthaltsrdume, grosser
Ess-Saal, Schulsaal und mod.
Kiche, Spielwiese, Selbst-
verpflegung.

Auskunft: Familie Muller,
Vismara, 7524 Zuoz,

Telefon 082 7 13 62.

<

RETO-Heime
4411 Lupsingen, 061 96 04 05

Davos ohne Beton
Wir haben das Heim, in dem
Kinder willkommen sind.

Davos pittoresk
Alpweiden, Felsen, Bichlein,
Tannenwald, Alphiitten, mit-
tendrin unser Heim:

Berghaus Riedhuus,
Davos Laret
Schulverlegungen, Skilager.

Ferienheim Biiel
7241 St. Antonien

Das ganze Haus ist neu reno-
viert.

R-TO-Heime, 4411 Lupsingen

Im Sommer und Herbst sind
noch freie Termine fiir Ferien-
und Schulverlegungslager. Mit
Vollpension oder fiir Selbst-
kocher. Noch freie Termine

im Winter 1978, vom 7. Jan. bis
21. Jan. und ab 11. Marz.

Soaren ist wieder

‘umpf

2i uns sind Selbst-
cher Konig!

<ilager und Schulverle-
ingen bei Davos und

1 Obertoggenburg
I=lefon 061 96 04 05

o0 = m -

Auskunft erteilt:

Fam. Andreas Thony,
Tel. 081 5412 71.

| = ©

Bergschuie Rittinen

Grachener Terrasse, 1600 m
uber Meer.

Haus fiir Sommer- und Ski-
lager. 34 Betten, sonnige Rau-
me, grosse Kiche, Duschen,
Olheizung. Nur fiir Selbstko-
cher.

Anfragen an R. Graf-Biirki,
Teichweg 16, 4142 Minchen-
stein, Tel. 061 46 76 28.

Empfehlung fiir Schuireisen
Tessin-Locarno

Skihtitte Cardada
1500 m 4. M.
Schoénes Wandergebiet,

Ubernachtungsmaoglichkeit im
Lager; Fr. 7.— pro Pers.

Fam. Ferriroli, Postfach 707,
6600 Cardada, Tel. 093 33 23 21.

Wintersportwochen 1978

n der Zeit vom 9. bis 28. Januar oder vom 11. bis 18. Marz 1978
'st die Exklusivreservierung von Jugendferienheimen schon ab
30 Personen maoglich. Sie erhalten zudem Zwischensaison-
rabatte. In der Zeit vom 30. Januar bis 25. Februar 1978 sind
wur noch wenige Héauser frei.

Bergschulwochen

Noch wenige freie Termine im September/Oktober 1977. Unsere
Angebotsliste Friihsommer und Herbst 1977 ist erschienen.

/erlangen Sie noch heute ein Angebot.
Dubletta-Ferienheimzentrale

M Postfach, 4020 Basel

DFF.I Telefon 061 42 66 40

e ————

Mo-Fr 7.45-11.30 und 13.30-17.15 Uhr

Klassenlager — Skilager
Ferienhaus Hof, St. Antonien

Altes Bauernhaus. 30 Betten (in 12 Zimmern).

Nur an Selbstverpfieger.

Anfragen an: Dr. K. Heinz, Brandligasse 41, 7000 Chur,

Tel. 081 27 35 62.

Die Schulreise wohin?
in den

Berner Tierpark Dahlholzli

Gegen 2000 Tiere in 500 verschiedenen Arten, darunter
fast alle heute noch vorhandenen und ausgestorbenen
Tiere unseres Landes, u. a. Elch, Wisent, Auerochse, Wild-
pferd, Wolf, Luchs, Vielfrass und viele andere Arten in

weitrdumigen Waldgehegen.

Telefon 031 43 06 16.

Abonnent der SLZ?

Sonnige Halden am
Loétschberg

Einzigartiges Wander- und
Ausflugsgebiet. Einzigartige
ki:nft fiir Schulen. Matratzen- Flora.

l2ger. Tel. 028 6 23 42. Verkehrsverein,
3931 Eggerberg

‘‘otel Bergsonne

Gute Verpflegung und Unter-

Nationalpark

Matratzenlager lvraina,
Zernez, 082 8 13 09

Ferienheim Alpenrose
St. Anidnien, 1420 m ii. M.

Haus fur Sommer-, Ski- und
Klassenlager.

49 Schiafplatze, aufgeteilt in
12 Zimmer mit fl. Warmwasser
und Zentralheizung fiir Selbst-
kocher.

Auskunft: Fam. Kaspar Flitsch,
Tel. 081 54 23 31.

Eine Darstellung
fiur den Schulunterricht

Hochrheinschiffahrt vor Augen.
Textteil und 23 lose beigefigte Bildtafeln. Fr. 6.—.

Bezug: Schiffahrtsverband, Bahnhofstrasse 4, 9000 St. Gallen.

Hochrheinschiffahrt

SLZ 22, 2. Juni 1977

Unterlage fur Lehrkréfte, geeignet fir Heimatkunde und Geographieunterricht ab 5. Primarstufe.
Die Schrift macht die Schiler mit den Basler Hafen bekannt und fihrt ihnen das Projekt der
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Biirgen-
stockbahn

Anschluss an alle an-
kommenden und ab-
fahrenden Schiffe ab
Kehrsiten-Biirgenstock.
Fahrzeit: 7 Minuten.

Spaziergang zum
Hammetschwandlift.

Auskunft und Prospekie
Verwaltung Birgen-
stockbahn und -Hotels
6003 Luzern

Mit der Biirgenstockbahn Hirschmatistrasse 32
zum weltberiihmten Ferienort RESUEARIRELC

Wanderweg Oberwald-Bellwald-Fiesch

dieneue Hohenwanderung
im Oberwallis %%

Ausfuhrliche Wanderkarte mit Routenbeschreibung
Fr. 1.— bei: FO, Postfach 97, 3900 Brig

/m 1300-1900 m u. M.
(Zentralschweiz)

Autofreies Wander- und Erholungsgebiet

Ideales Wandergebiet in den Voralpen - Geeignet fir
Ausflige, Klassenlager und Skiwochen - rasch erreich-
bar — autofrei — Sesselbahnen - geheiztes Schwimmbacd
im Freien. Unterkiinfte in Klubhdusern, Pensionen unc
Hotels.

Verkehrsverein Stoos
6433 Stoos, Tel. 043 21 1550

Wengen —

L

Luftseilbahn

Mannlichen

Berner Oberland (2230 m éi. M.)

Das herrliche Aussichtsplateau der Jungfrau-Region.
Vielseitiges Wandergebiet nach Kleine Scheidegg, Wen
gernalp, Wengen und Grindelwald inmitten einer unver
gleichlichen Berglandschaft.

Billette ab allen Bahnstationen erhaltlich. Auskiinfte: Tal-
station Wengen, Telefon 036 55 29 33, oder an den Bahn-
schaltern.

Sind Sie Mitglied des SLV?

Neu: Ferien- und Sportzentrum Eichlitten, Gamserberg
speziell geeignet fiir Klassenlager, Schulungswochen usw.
Eigene Schulungsraume, grosses eigenes Schwimmbad, handwerkliche

Raume, Sportplatze, traumhaft schéne Lage mit Blick ins Rheintal. Aus-
gangspunkt vieler Wanderungen und Ausfliige. Sofort reservieren!

Auskunft und Unterlagen: Junior Travel Service, Limmatstrasse 317,
8005 Zirich, Telefon 01 42 71 51.

% Sl)orth Fir:
rholungs Klassen-, Wander-
Zentrum  Ferien- und Skilag-r
% Frutigen Jetzt reservieren fiir

Herbst 1977 bzw. 1978

Information: Verkehrsbiiro
CH-3714 Frutigen, Tel. 033 71 14 21

Fussballplatze, Tennisplatz. Hoch- und Weitsprung.
Kunststoffplatz fir Hand-, Korb-, Volleyball und Tennis.

180 Betten, hauptsachlich Zwélfer- und Sechserzimmer. Sportaniage -
beniitzung, inkl. Hallen-/geheiztes Freibad, im Pensionspreis inbecr

gen (024 24 29 26).

Besuchen Sie Schloss Grandson

und das Schlachtfeld mit Gedenkstein am herrlichen Neuenburgersee

Als Zeuge der beriihmten Schlacht bei Grandson, die Karl der Kilhne 1476 den Eidgenossen lieferte, ist
das Schioss lebendige Geschichte. Neues grosses Diarama der Schlacht bei Grandson.

Rittersaal — Automobilmuseum - Waffen und Harnische - Folterkammer — Schlachtenmodelle — Hel-
matmuseum Grandson - Museum des Automobil-Rennstalls Filipinetti

Sie finden fur die Schiler einen Picknickplatz sowie einen Getrdnkeautomaten.
15. Mérz bis 1. November taglich von 9 bis 18 Uhr gedffnet.
1. November bis 14. Marz jeden Sonntag von 9 bis 18 Uhr gedffnet.

Gruppenbesuche (ab 15 Personen) kénnen auf Vereinbarung auch ausserhalb der Offnungszeiten erfol-
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Bezugsquellen fiir Schulmaterial
und Lehrmittel

Produkteverzeichnis

iistransparente flir Geographle, Zoologie und Botanik
oggwiler, Schulmaterial u. Lehrmittel, 8308 Hedingen, 01 99 87 88

o-Visual
O AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Ziirich, 01 43 91 43

;gle- und Archéologie-Lehrmittel
raliencabinet, Mihlegasse 29, 8001 Zirich, 01 32 86 24

gle-Préparate
. Praparator, 9501 Busswil TG / Wil SG, 073 22 51 21

«fléten

khaus zum Pelikan, Hadlaubstr. 63, 8044 Ziirich, 01 60 19 85

er

en Unterricht und die Hand des Lehrers: PAUL HAUPT BERN, Fal-
latz 14, 3001 Bern, 031 23 24 25, Herausgeber von «Kasser, Tagebuch
_ehrers»; Verlag des Schweizer Heimatbiicher-Werkes

T'ULUS Fachbuchhandlung fiir musische Erziehung, 8307 Effretikon

.ufbewahrung

1al 24, Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Gimligen BE, 031 52 18 10
ositive

3ILDE, Wiilflingerstr. 18, 8400 Winterthur, 052 25 94 37

service

Freund, DIARA Dia-Service, 8056 Ziirich, 01 46 20 85

‘rische Messgerite

AG, Bahnweg 95, 8706 Meilen, 01 923 07 77

ronenrechner

or Discount VSL/VSM, Zentrum Musenalp, 6385 Niederrickenbach,
518 81

2n, Mal- und Zeichenbedarf

b Huber, Waldhoheweg 25, 3013 Bern, 031 42 98 63

nodellibau

¢ireil & Co., Rotelstr. 24, 8042 Ziirich, 01 28 60 99

onage-Material
'biger Verlag AG, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

mikbrenndfen
Giller, NABER-Schulbrenndfen und Topfereibedarf, 6644 Orselina

stoffe

sr & Co., HERON-Leime, 9000 St. Gallen, 071 22 81 86
argerdte

Rotary, Eugen Keller & Co. AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52
reinrichtungen

iker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21
O, Albert Murri & Co. AG, 3110 Minsingen, 031 92 14 12

- und Legasthenie-Hilfsmittel

O AV-Electronic-Video AG, Simmilersteig 16, 8038 Ziirich, 01 43 91 43

>skope
ana AG, Burghaldenstr. 11, 8810 Horgen, 01 72561 91
1 AG, Kaspar-Fenner-Str. 6, 8700 Kisnacht ZH, 01 90 92 61

YMPUS, Weidmann & Sohn, 8702 Zollikon, 01 65 51 06

far
R AG, Postfach 25, 2501 Biel, 032 25 25 94

libogen

Y & ALEXANDRE Verlag, 1041 St-Barthélemy, 021 /81 32 92
<
in Musikhaus, Ramistrasse 30 u. 42, Ziirich 1, 01 47 3520
naschinen

SA, 1-5 Avenue de Chatelaine, 1211 Genf 13

varna AG, Flughofstrasse 57, 8152 Glattbrugg, 01 810 73 90
i-Kopierverfahren

Jost AG, Wallisellenstr. 301, 8050 Zirich, 01 41 88 80
“-Instrumente, Studio 49-GB-Sonor

<haus zum Pelikan, Hadlaubstrasse 63, 8044 Zirich, 01 60 19 85
smaterial, Kameras, Systemzubehor und Service

praxis, 9620 Lichtensteig, 074 7 48 48

kalische Demonstrations- und Schiileriibungsgerite

OLD HERAEUS AG, Ausstellungsrdaume: Bern, Zahringerstr. 40,

“4 13 31, Zirich, Oerlikonerstr. 88, 01 46 58 43
ALLARBEITERSCHULE, 8400 Winterthur, 052 84 55 42

2, 2. Juni 1977

Programmierte Ubungsgeréte

LUK Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Giimligen-Bern, 031 52 19 10
Minitutor, Philips AG, Postfach, 8027 Zirich, 01 44 22 11

Profax, Schubiger Verlag AG, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Projektionstische
Aecherli AG, Alte Gasse 12+14, 8604 Volketswil, 01 945 46 87
Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Projektionswéinde

R. Cova, Schulhausstr., 8955 Oetwil a. d. Limmat, 01 748 10 94
Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Theo Beeli AG, Postfach, 8029 Ziirich, 01 53 42 42

Projektoren

H = Hellraum, TF = Tonfilm, D = Dia, TB = Tonband, TV = Tele-
vision, EPI = Episkope

Bischoff Erwin, AG fir Schul- und Biromaterial, 9500 Wil, 073 22 51 66
(H TF D EP])

R. Cova, Schulhausstr., 8955 Oetwil a. d. Limmat, 01 748 1094 (H TF D)
MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Zirich, 01 4391 43
(HTFDTB TV)

A. MESSERLI AG (AVK-System), 8152 Glattbrugg, 01 810 30 40 (H)
Rex-Rotary, Eugen Keller & Co. AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52

Reisszeuge

Kern & Co. AG, 5001 Aarau, 064 25 11 11

Ringordner

Alfred Bolleter AG, Fabr. f. Ringordner, 8627 Griiningen, 01 935 21 71
Schulhefte und Blétter

Ehrsam-Miiller AG, Limmatstr. 34, Postfach, 8021 Ziirich
Schultheater

Eichenberger Electric AG, Ceresstr. 25, Ziirich, 01 55 11 88, Bithnenein-
richtungen, Verkauf/Vermietung von Theater- und Effektbeleuchtung
Schulwerkstatten

V. Bollmann AG, 6010 Kriens, 041 45 20 19

Hans Wettstein, Holzwerkzeugfabrik, 8272 Ermatingen, 072 6 14 21
Schulwerkstéitten / Bastel- und Hobbyartikel

Lachappelle AG, 6010 Kriens, 041 4523 23

Selbstklebefolien

HAWE P. A. Hugentobler, Mezenerweg 9, 3000 Bern 22, 031 42 04 43
Sprachlabors

CIR Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 91 11 (TELEDIDACT 800)
Philips AG, Edenstr. 20, 8027 Ziirich, 01 44 22 11

Sprachlehranlagen

APCO AG, Postfach, 8045 Zirich (UHER-Lehranlagen), 01 35 85 20
Audiovisual GANZ, Ganz & Co., Seestr. 259, 8038 Ziirich, 01 45 92 92
CIR Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 91 11 (TELEDIDACT 800)
ELEKTRON, G.A.G. Gysin A.G., Byfangweg 1a, 4051 Basel, 061 22 92 22
Embru-Werke, 8630 Riiti ZH, 055 31 28 44

Philips AG, Postfach, 8027 Zirich, 01 44 22 11
Stromlieferungsgerite

MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Miinsingen, 031 92 14 12
Television fiir den Unterricht

CIR, Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 81 11 (TELEDIDACT 800)
FSG, G.A.G. Gysin A.G., Byfangweg 1a, 4051 Basel, 061 22 92 22
Thermokopierer

Rex-Rotary, Eugen Keller & Co. AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52

A. MESSERLI AG (AVK-System), 8152 Glattbrugg, 01 810 30 40 (H)
Umdrucker

Ernst Jost AG, Wallisellenstr. 301, 8050 Zrich, 01 41 88 80
Rex-Rotary, Eugen Keller & Co. AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52
Vervielfdltigungsmaschinen

Pfister-Leuthold AG, Baslerstr. 102, 8048 Ziirich, 01 52 36 30
Rex-Rotary, Eugen Keller & Co. AG, 3000 Bern 15, 031 43 52 52
Wandtafeln

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

JESTOR Wandtafeln, 8552 Wellhausen, 054 9 99 52

F. Schwertfeger, 3027 Bern, 031 56 06 43

Webrahmen

ARM AG, 3507 Biglen, 031 91 54 62

Werken und Zeichenmaterial

Schubiger Verlag AG, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Zeichenpapier

Ehrsam-Miiller AG, Limmatstr. 34, Postfach, 8021 Ziirich
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Handelsfirmen fiir Schulmaterial

Aecherli AG, Alte Gasse 12+ 14, 8604 Volketswil, 01 945 46 87
Umdrucker, Therm- und Nasskopiergerate, Arbeitsprojektoren, Projek-
tionstische, Leinwande, Zubehdr fir die obenerwahnten Gerate. Diverses
Schulmaterial.

Audiovisual GANZ, Ganz & Co., Seestr. 259, 8038 Ziirich, 01 45 92 92
Projektoren fir Dia, Film, Folie; Schul-TV; Projektionswande, -tische,
-zubehor; Tonanlagen, Sprachlehrgerate. Planung, Service.

Bischoff Erwin, AG fiir Schul- & Biiromaterial, 9500 Wil SG, 073 22 51 66
Samtliche Schulmaterialien, audiovisuelle Apparate und Zubehor,
Sprachlehranlagen EKKEHARD-Studio.

Ehrsam-Miiller AG, Limmatstr. 34, Postfach, 8021 Ziirich
Schulhefte, Zeichenpapier und -mappen, Aufgabenbiichli, Notenhefte
und weiteres Schulmaterial.

OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 81058 11.

Heliraumprojektoren, Kopiergerate, Umdrucker, alles Zubehor wie Filng
Matrizen, Fotokopiermaterial usw.

Optische und techn. Lehrmittel, W. Kiinzler, 6403 Kiissnacht, 041 81 3. 19
Hellraumprojektoren, Liesegang-Episkope, Dia-Projektoren, Mikroskope,
Fotokopierapparate + Zubehor. In Generalvertretung: Telek-Leinwande,
Zifra-Umdruckapparate + Zubehdr, Audio-visual-Speziallampen.

PANO Produktion AG, Franklinstr. 23, 8050 Ziirich, 01 46 58 66
Pano-Vollsichtklemmleiste, -Klettenwand, -Bilderschrank, -Wechsel ah.
men, -Lehrmittel, fegu-Lehrprogramme, Weisse Wandtafeln, Stellwar de,

Racher & Co. AG, 8025 Ziirich 1, 01 47 92 11

Farben-, Mal- und Zeichenbedarf, Hellraumprojektoren und Zubeldr,
Zeichentische und -maschinen.

Schubiger Verlag AG, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Didaktisches Material, Literatur und Werkstoffe fir kunsthandwerkli:he
Arbeiten.

ECRAS BAE

i

i
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HM-LUX kaufen = preisbewusst kaufen!

® Modern in seiner klaren, Ubersichtlichen Bau-
form

® Handlich durch seine Kompaktbauweise

® Ausbaufahig durch das vielseitige Bausteinsystem

® Robust durch seine stabile und solide Aus-

fihrung
® Wartungsfrei in allen Funktionselementen

durch den auf Jahrzehnte abgestell
ten hohen Nutzungswert

® Preisglinstig

Leitz heifit Prazision.
Weltweit.

Verlangen Sie unser Spezialangebot

WWILD +LERTE AG

KREUZSTRASSE 60
8032 ZURICH TEL.34 12 3¢

Am Kantonalen Seminar Brugg
ist eine

Hilfslehrerstelle

fur Franzoésisch frei
(gegenwartig 4 Wochenstunden)

Besoldung: gemass Dekret.

Anmeldung an Direktion des Kant. Seminars
Brugg, Postfach 138, 5200 Brugg.

Auskunft erteilt die Direktion, Tel. 056 41 16 09.

Genossenschaft Hobel 8001 Ziiric

Wechselrahme!

3 versch. Modelle in 55 Grossen am Lager Tel. 34322

Neumarkt 8

Cembalo
sehr guter Ton, interessanter Preis, auf Bestellung auc!
zweimanualig und Spinette erhaltlich. Handarbeit. Aus
kunft Tel. 01 52 09 53, 20 bis 23 Uhr.
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Der Lanyfax macht thren
Tageslichtprojektor

erst kreativ.

Was macht ein Tageslichtprojektor ohne einen Thermokopierer? Er
steht meist untatig herum. Das ist genau der wunde Punkt. Ein Projektor
braucht einen Partner wie den Lanyfax, um sich richtig entfalten zu
konnen. Denn der Lanyfax bietet eine Fille von Mdglichkeiten:
Projektionsfolien im Format A4 von Zeichnungen, Fotos, Zeitungs-

artikeln, getippten Texten usw.

Alles trocken, vollig problemlos, in wenigen Sekunden.

Messerli

Der AV-Experte mit System Know=how.

McCann

Lanyfax
kann noch mehr.

Er laminiert Folien zur Plastifizie-
rung von Stundenplanen, er kopiert
selbstklebende Adressen auf einen
DIN-A4-Bogen und macht Matrizen
fir Spiritumdruck auf Folie oder
Papiertrager.

en om maskinan & 5
; 1ermostat

annar

Messerli Materialien
und Hilfsmittel.

Eine grosse Auswahl von grafi-
schem Material ermdglicht lhnen die
Herstellung jeder erdenklichen
Vorlage. Mit mehrfarbigen Folien
und Transparenten ergeben sich
viele Mdglichkeiten der visuellen
Kommunikation.

Wenn Sie einen Lanyfax im Haus
haben, werden Sie Ihren Tages-
lichtprojektor viel hdufiger und viel
besser nutzen. Das wird sich in
jedem Fall positiv auf lhren Unter-
richt auswirken.

'----_

Coupon:

Ich mochte den Lanyfax kennen-

lernen.
> L/SLZ 3
Ich wiinsche:

‘O Eine ausfiihrliche Dokumentation
] Eine Demonstration des Geréats

Name:
Strasse:
Wohnort:
Tel.:

Bitte einsenden an: A. Messerli AG,
Sagereistrasse 29, 8152 Glattbrugg




Hans Peter Nething

| ETRED

WAl

flr

Das Buch iiber eines der r

geschichtlich interessantesten Themen Ein Beg riff 5C'
der Schweiz: flir

: 4 — 1]

Hans Peter Nething SCh u I mObillar 1926 -18

Der Gotth a rd ZESAR AG 2501 Biel, Postfach 25, Tel. 032 2525 %

Musizieren in Schule und Heim

ein dreitagiger Kurs mit Roland Fink

Nach Zeitepochen und systematisch
fuhrt der Autor durch die von

Vielfalt und markanten Akzenten - Singen und Musizieren einfacher, fiir die Schule jeel

gepragte Passgeschichte mit dem Satze

unverkennbaren Schwerpunkt auf — einfache Satztechniken fir allerlei Instrumente (z. B. zuc
Instrumente)

der interessanten verkehrsgeschicht-
lichen Entwicklung.

Dabei kommen auch die allgemein
historischen, kulturellen und auch

— Gruppenspiele mit Gerauschen, Klidngen, Musik (1d
gung
— Improvisierte Geschichten, Vertonung dramatischer | iha

reizvoll landschaftlichen Aspekte zur Montag, Dienstag, Mittwoch, 11., 12. und 13. Juli 1977
Geltung.

«Dass es dem Autor gelungen ist, was Anmeldungen an MUSIKSCHULE EFFRETIKON,

uns der Gotthard bedeutet, in Wort Wangenerstrasse 5, 8307 Effretikon, Tel. 052 32 13 12

und Bild umfassend und eindricklich _
darzustellen, verdient Dank und —

AsETccaImas, schteibt Alt-Bundesrat Scharfmaschine fiir Handwerkzeuge Typ FL
Nello Celio im Vorwort.

Auch der Laie scharft mit ihr ohne Wasserkiihlung seine | ob¢
Stechbeitel, mit oder ohne seitlichem Anschliff und ohne Fa

i i i schnell und tadellos. Kein Ausgliihen der Schneide und keir At
=D .Selten' mit 190 grossforma’ugen Fadens ist ndtig. Miiheloses Einspannen und Einstellen. Be ebi
Abbildungen, davon 16 farbig. nach Skala.

Pappband mit farblgem AderUCk’ Verlangen Sie Prospekt oder eine unverbindliche Vorfiihrung

Fr. 44.—.

Erhéltlich bei Ihrer Buchhandlung
oder direkt beim

Ott Verlag Thun 7o
Linggasse 57 s o

AZ 3000 Bern



	

