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Berner Schulblatt / L'Ecole bernoise ,
Organ des Schweizerischen Lehrervereins Bern, 16. Oktober 1975
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Jildnis von Schiwa, dem Gott der Er-
:.chaffung. Er ist sowohl Mann (linke
Halfte) wie Frau. Die im Original gelbe
“arbe des «Frauenteils» bedeutet die
schaffende Kraft des Alls. Die Schlan-
gen beidseits stellen die Entfaltung des
.ebens dar — Anonyme Frauenkunst aus

Mithila (Nordindien)
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Schulmébel fiir alle Bildungsstufen

Mobel fur die Unter-, Mittel- und Oberstufe

Unser Verkaufsprogramm umfasst zudem:
Kindergartenmobel, Lehrerpulte, Mdobel fir
Handarbeits-, Hauswirtschafts-, Physik-,
Chemie- und Naturkundeunterricht, Mobel
fur Berufsschulen, Horsale, Physik-Lehrgeréte
sowie technische Lehrmittel.

Zeichentische fir alle Anspriiche

S

Saalmobel fur /'ede;7 Bedarf

Verlangen Sie unverbindlich
Prospekte, Angebot und
Meéblierungsvorschlage.
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Embru-Werke, Schulmobel
8630 Riiti, Telefon 055/31284
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Marie v. Ebner-Eschenbach
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Zu dieser Nummer

5024 Kuttigen, am 8. Oktober 1975
Liebe Kollegin,

an Versuchen, lhnen im «Jahr der Frau» etwas Besonderes zu sagen, hat es
nicht gefehlt. Da gab es Appelle zur Befreiung von den vielen «Fremdbildern»,
Aufrufe zum emanzipatorischen Aufbruch und Ausbruch aus den geheimen
«Gefdngnissen», die ein mehrtausendjéhriges Schicksal um die Frau errichtet
habe; es gab Vorwiirfe an die médnnerbeherrschten Doménen Regierung, Poli-
tik, Wirtschaft, Kirche, Forschung, Verwaltung (auch Schulleitung zumeist); es
fehlte nicht an eindringlichen Ermahnungen, sich der eigenen Stdrke bewusst
zu werden, die Berechtigung seines So- und Anders-Seins zu erkennen (sofern
nicht in lappischer Weise «Gleichheit» gefordert wurde), und immer wieder er-
scholl der Ruf nach ebenblrtigen Rechten, uneingeschrénkten Entfaltungs- und
Aufstiegsméglichkeiten. Berechtigtes, noch ldngst nicht Verwirklichtes ist ge-
fordert worden. Doch vielleicht sind Sie lédngst all dieser Re-klamationen und
Bemiihungen (iberdriissig und erwarten sehnlich das Ende des «Jahrs der
Frau», um frei von soziologischen Belehrungen (iber Rollenklischees, unbe-
schwert von tiefenpsychologischen Analysen der Elektra- und der Mutterkom-
plexe und ungestért durch machtpolitische Interessen (auch von Geschlechts-
genossinnen) in Ruhe und Musse zu sich selbst zu finden. Gegen wieviel kar-
renrddertiefe Geleise gesellschaftlicher und kultureller Vorurteile miissen Sie
ankdmpfen, welche Dunstkreise schaler und verworrener Emotionen miissen
Sie durchdringen, um vor sich und andern ungetribt dazustehen!

Ich kann den wenigen tiefsinnigen und will den allzuvielen oberfldchlichen Ver-
suchen, «Wesen» und Rechte der Frau zu deuten, nichts «Grundsétzliches»
beifiigen. Ihnen, liebe Kollegin, die Sie diese «médnnerredigierte» Lehrerzeitung
zur Hand nahmen, méchte ich einfach (wieder einmal) sagen, wieviel Sie und
Ihresgleichen Dank verdienen fiir lhre Arbeit. Dabei ergeht es mir fast wie
einst dem schwébischen Pfarrerdichter, der fiir feinste seelische Regungen
herrliche Worte und Bilder fand, seiner Mutter aber nicht mit wohlgesetzten
Reimen und Strophen zu danken vermochte. Und weiss ein Mann denn so ge-
nau, was er seiner Mutter, seiner Frau und den Kindern, ein Lehrer, was er
auch lhnen und lhresgleichen und den Schiilern verdankt? |hr Da-Sein, liebe
Kollegin, Ihr unverdrossenes, immer wieder von innen her getragenes Wirken
ist uns bereits splirbare Hilfe. Sie verfiigen (iber ein menschliches Gut, das
durch keine noch so lange und noch so akademische Ausbildung zu erwerben
ist: Wérme, Kontaktfdhigkeit, Herzlichkeit, Liebe; Sinn fiir das Kleine und
Unscheinbare, ein sicheres Empfinden fiir echt und falsch, fiir den Reichtum
der Tiefe und den schénen Glanz der Innerlichkeit. Sie sind auch, als Frau,
dem Puls der Lebenskréfte, den lebendigen Wirklichkeiten und gestaltenden
Kréften ndher als manch regel- und formelsiichtiger Mann. Solche Qualitédten
sind gerade im bildenden Umgang mit Heranwachsenden unschétzbar, und un-
sereiner erwirbt sie sich (wenn (iberhaupt) miihsam genug. Ich will aber nicht
idealisieren: Es gibt auch unter Ihresgleichen Fehlentwicklungen, Verhértun-
gen, qualvollen Leerlauf, gibt zwischenmenschliches Versagen, Neid, Missgunst
und gemeinste Intrige. Und doch sind Sie, als «Frau in der Arbeitswelt», zu
den Privilegierten zu z&hlen! |hre «Arbeitswelt» ist human, und an lhnen ist
es, sie menschlich zu erhalten und noch menschlicher zu gestalten. Und wenn
Sie (auf der so entscheidend lebenswichtigen «Unter»stufe etwa) auch immer
wieder «Gleiches» unterrichten miissen, die Elemente der Mathematik, die
Anfédnge der Kunst des Lesens, die ersten Schritte im Reich des Wissens, die
unausschépfbar sinntrdchtigen Mé&rchen, Legenden, biblischen Geschichten —
wie unendlich geistvoll und erfiillend ist solch eine Aufgabe verglichen mit dem
Einerlei abgezirkelter Handgriffe einer Industriearbeiterin!

Sie werden in dieser thematischen Nummer der «SLZ» einiges finden, das Sie
beschéftigt und beschéftigen muss. Manches, was ich gerne aufgenommen
hétte, fehlt, so ein Beitrag Uber «Erziehende Frauen in der Dichtung» (Sie
finden ihn in der Lehrerinnenzeitung). Vielleicht regt Sie diese Nummer an,
vermehrt auch lhre standesgemésse «Rolle» wahrzunehmen und (vereins-)poli-
tisch mitzukdmpfen fir die Rechte des Kindes, den Vorrang der Bildung.

Zusammenarbeit, aufrichtige Partnerschaft, das missen wir wohl alle noch bes-
ser lernen. Es mag fiir Sie oft schwer sein, an echte Kollegialitdt zu glauben:
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Gilt die Aufmerksamkeit (oder die Verachtung) Ilhrem Geschlecht? Und wird :hr
Vorschlag, wenn er besser ist, nicht ménnlichen Stolz verletzen und (auch un-
bewusst) Abwehrmechanismen auslésen? Wieviel Menschliches-Allzumensch-
liches gibt es doch zwischen Pausenplatz, Schulstubentir und Lehrerzimm:r|
Aber stehen wir nicht immer in gegenseitiger Schuld? Wir alle haben einan-
der zu geben und voneinander zu lernen. Meinen vielen Schiilerinnen, die :>-
weils zu meinen Kolleginnen wurden, bin ich dankbar fiir alles, was sie r:ir
abforderten an Werten des Geistes und Gemiites, an Wahrheitssuche und Ec/ -
heit der Gesinnung. Und ich muss annehmen, dass ich den Heranreifend:n
gleichermassen etwas zu geben vermochte. Und so soll es auch zwisch:n
mir und lhnen weiter sein. Ich danke lhnen, liebe Kollegin, fiir Ihren Einsa:z,
far Ihr Verstandnis und Wohlwollen meinen lehrerlichen Anliegen gegeniibe:,
und ich wiinsche uns noch lange und schéne Jahre der Zusammenarbeit u::d
Vertiefung um unserer gemeinsamen Sache und unseres Geschlecht und «Rc -
le» tibergreifenden menschlichen Auftrages willen.

In herzlicher und kollegialer Verbundenheit
Leon Lau-v‘. )05 b

Freiheit als Wagnis und Aufgabe

Vielleicht sind die tiefsten Gegensétze der Menschen durch die Weise ihr:s
Freiheitsbewusstseins bedingt.

Was dem einen Weg zur Freiheit ist, scheint dem andern das Gegenteil.

Im Namen der Freiheit wird fast alles von den Menschen gewollt. Im Nam:n
der Freiheit wird auch der Weg in die Knechtschaft beschritten.

Aus freiem Entschluss auf Freiheit zu verzichten gilt manchem als héchste Frei-
heit.

Freiheit bewirkt Enthusiasmus, aber Freiheit bewirkt auch Angst. Es kann aus-
sehen, als ob die Menschen die Freiheit gar nicht wollen, ja, um die Méglic:-
keit der Freiheit herumkommen mé6chten.

West: Freiheit ist begriindet von der Wiirde der Menschen. Im geistig-sittlichen
Bereich bedeutet sie Freiheit von Zwang, Abhdngigkeit, Schicksal — im religiésen
Bereich Freiheit von Sinde und Schuld; sie bedeutet Freiheit zur Verwirk: -
chung religiéser und sittlicher Gebote und Werte, zur Anerkennung der Freihe't
des Né&chsten.

Ost: Freiheit ist nur moglich als Einsicht in die Notwendigkeit. Ziel ist: Freihet
der Gesellschaft auf Kosten der persénlichen Freiheit.

Der Mensch muss als gemeinschaftsbezogenes, aber nicht-bedingtes Wescn
begriffen werden; er ist frei, aber er ist frei zur Gemeinschaft, d. h. er ist ve -
antwortliches Wesen vor Gott und den Menschen.

Freiheit bedeutet Verantwortlichkeit, das ist der Grund, weshalb die meiste
Menschen sich vor ihr flrchten.
Gott dienen ist die rechte Freiheit.

Niemand erfdhrt das Geheimnis der Freiheit, es sei denn durch Zucht.

Schone die fremde Freiheit.

Um frei zu sein, muss Leben absolute Bejahung sein, muss es alle mégliche
Bedingungen, Beschrénkungen und Gegensdétze lberschreiten, die seine frei
Wirksamkeit behindern.

Die innere Freiheit ist der kdstliche Besitz, den Gott dem Menschen als Még
lichkeit geschenkt hat und den als Aufgabe zu begreifen seine Wiirde be
stimmt.

Das ist der Weisheit letzter Schluss: Nur der verdient sich Freiheit wie da:
Leben, der taglich sie erobern muss.

Absatz 1-5: Karl Jaspers — Absatz 6-8: Hans Kdhler, Sowjetideologie und Sowjetpraxis
2. Auflage 1958, Stuttgart (J. B. Metzlersche Verlagsbuchhandlung), Seite V und Seite 64
— Absatz 9: George Bernard Shaw — Absatz 10: Augustin — Absatz 11: Dietrich Bon-
hoeffer — Absatz 12: Friedrich Schiller — Absatz 13: Daisetz Teitaro Suzuki: Die grosse
Befreiung, o. J. Leipzig (Curt Weller Verlag), Seite 94 — Absatz 14: Theodor Heuss
Absatz 15: Johann Wolfgang Goethe, Faust Il (V. 1157F ff.)

zitiert nach «Beitrdge pddagogischer Arbeit», Mérz 1975, Verlagsdruckerei Tron, Karls-
ruhe



\/ie sind wir dran, wir Lehrerinnen?

¢artrud Hofer-Werner, Bern

sr wissen will, wie ER und SIE
jentlich dran sind, wo ER und SIE
gentlich stehen in unserer sozialen
srarchie, der betrete das nachste
:staurant und schaue zu. Nehme er
> Sache so ernst, wie er will.

und sie bestellen. Da kommen die
ippenteller, beide reichlich gefiillt,
r seine etwas mehr, der ihre etwas
:niger. Wein wird eingeschenkt, sein
as voll, ihres (meist) fast voll. Haupt-
ing, Dessert und Kaffee sind schon
der Kiche und am Buffet neutral
normt. Beim Einschenken des
rschs jedoch regiert wieder die
rlksintuition: Er kriegt Schnaps bis
»er dem Strich, sie bis darunter.

cht sie aus mit ihm, so bietet der
eliner den besten freien Tisch des
okals an. Geht sie mit der Kollegin
«us, so bietet der Kellner normaler-
weise, auch in einem massig besetz-
izn Lokal — heute sind von acht Fen-
<tertischen drei besetzt —, einen dunk-
cren Platz in Turndhe an. Bei Ein-
oruch der Kollegin holt der Kellner
en Ober herbei, der den Frauen das
-ssen am Fenster erlaubt, murmeind,
ie Tische seien ja tatsachlich frei.
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‘ben betritt eine grosse Familie das
okal, Brider, Mitter, Grosseltern,
schwager und Kinder. Ein festlicher,
inger Tisch steht bereit. Sitzordnung
wird keine organisiert. Die Natur oder
die Gewohnheit, unverstért von Gug-
cenblihls  schweizerischem Knigge
oder vom zeitgemassen demokrati-
cchen Bewusstsein, bildet ihr Grund-
nuster. Eine unsichtbare Zentrifuge
beginnt sich zu drehen. Erst setzen
sich die Grossmitter, zuunterst, dort,
/o der lange Familientisch an die
Vand stésst. Kinder und junge Frauen
chliessen an, aber so, dass die Tisch-
nitte freigehalten wird. Der Alteste
cetzt sich obenan, zuletzt setzen sich
irei, Vater, Brider und Schwager, in
‘ie Mitte. Der Alteste oben sieht sich
soliert, wechselt Platz mit einem
Kind und setzt sich neben die Séhne,
ieben die vorlaufig stillschweigende
‘entrale eines vergniigten Sonntags-
chmauses.

Vurde die Lehrerin das Schulwesen
nit geschlechtsspezifischen Argus-
zugen betrachten, so koénnte sie si-
cher oft ahnliche Ordnungen und Pro-
portionen feststellen. — Diese Augen
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wirden zuerst einmal auf Verschie-
bungen und Umbesetzungen, die sich
zu ihren Gunsten vollzogen haben,
verweilen: Die Lehrerin bekommt eine
dem Lehrer gleichwertige Ausbildung.
Die Forderung «gleiche Leistung -
gleicher Lohn» ist ziemlich verwirk-
licht. Die Lehrerin hat die gleichen,
vielfdltigen Mdoglichkeiten zur Weiter-
bildung wie der Lehrer. Diese Fort-
schritte hat sie zum Teil einem sozia-
len und politischen Umdenken von Be-
horden und Stimmbiirgern, zu einem
andern (unwagbaren) Teil vielleicht
auch der Konjunktur zu verdanken, um
hier von vielen mdglichen Anstdssen
zwei zu erwahnen.

Die Lehrerin konnte aber die unsicht-
bare Zentrifuge immer noch in Bewe-
gung sehen. Er bekommt eher das hé-
here Amt als sie, als Oberlehrer, Ober-
stufenlehrer, Inspektor oder Vertreter
in einer Behorde. Selbst wenn sie als
qualifizierte Kandidatin angefragt wiir-
de, ob sie das Amt iibernehme: Wir-
de sie es angesichts der Strémungen
der unsichtbaren Zentrifuge anneh-
men — moégen?, durfen? Ein Blick auf
eine hohere Ebene wiirde zeigen: Die
Frauen sind (fast) nicht mehr drin: im
Bereich ndmlich der péadagogischen
und sozialen Planung und Entschei-
dung Uber Lehrmittel, Lehrplane, Un-
terrichtsformen, Schularchitektur,
Budget, kurz: auf der Ebene der Bil-
dungsplanung. «Sie wollen ja nicht»,
heisst es unter Umstdnden. Aussen-
stehende bedenken leider selten, dass
auch die unverheiratete Lehrerin mei-
stens auf zwei Achseln tragt. Sie hat
den eigenen Haushalt zu besorgen,
sie springt in der Familie ein, wo es
notig ist, sie muss; ausser ihr kann
niemand in die Licke treten, die Ver-
antwortung ubernehmen fur das Klei-
ne und Kleinste, das einen Haushalt
ausmacht. Unter dem Druck der Ver-
héltnisse verzichtet sie oft auf das ho-
here Amt und Gbernimmt zum Beispiel
neben dem Beruf eine Mutter- oder
eine Tochterrolle wie von altersher.

Als eine Frau lesen lernte, trat die
Frauenfrage in die Welt.

Marie v. Ebner-Eschenbach
(1830-1916)

Lehrerinnen in aller Welt

Die Zahl der Frauen, die ein Lehramt
erfiillen, ist sehr hoch. Sie Ubersteigt
in 17 européischen Landern die Halfte
des Effektivbestandes und erreicht .in
Portugal, Ungarn, Italien und Schweden
70 Prozent. In Asien belegen minde-
stens zweimal so viele Frauen ein Er-
ziehungsfach wie andere Studienfécher
(Bangladesch, Japan, Libanon). In La-
teinamerika stelit man trotz der 87 Pro-
zent Argentiniens und der 77 Prozent
Brasiliens eine leicht riicklaufige Ten-
denz der weiblichen Beteiligung auf
diesen Gebieten fest. In Afrika ist die
Zahl der Frauen, die ein Erziehungs-
studium absolvieren, immer noch héher
als in andern Fachern héherer Schulen.

Eine vergleichende Betrachtungsweise
muss heute erlernt werden. Sie hilft
soziale Ungleichheiten bis zu einem
bestimmten Grad ausgleichen. Sie ist
eine Art der Selbstbeurteilung unter
vielen, eine Form vergleichender Ge-
sellschaftsbetrachtung unter anderen.
Ausreichende Kriterien zur Bewertung
des Arbeitsplatzes erbringt diese Be-
trachtungsweise nicht. Sie zeigt Un-
terschiede oder Gleichheiten, nicht
Eigenleben.

Und Eigenleben, besser noch: Selb-
standigkeit innerhalb einer nicht tbel
privilegierten Gruppe hat sie, die Leh-
rerin. Privat- und Berufsinitiative lau-
fen ein gutes Stiick weit gleich. Die
Schulstube und der Unterricht sind
Raum fir individuelle Lebensgestal-
tung, Phantasie, Neigungen, Begabun-
gen. Sie hat Abwechslung. In der
Schule wachsen menschliche Bezie-
hungen zu Kindern und Eltern als In-
dividuen und Gruppenwesen, Bezie-
hungen, die leben und sterben und
sich immer wandeln. Diese Kontakte
sind stete Aufforderung zu lernen, teil-
zunehmen an Freude und Leid ande-
rer Menschen und Verantwortung zu
Ubernehmen. Sie macht das auf ihre
Art. Sie will es ihm gar nicht gleich-
tun: Sie macht es nicht besser und
nicht schlechter als er. Sie macht es
anders.

Was ist mehr zu sagen als: Sie ist n6-
tig, und jedes Kind hat ein Anrecht
darauf, in jedem Alter zu guten Leh-
rerinnen und Lehrern zu kommen; es
hat ein Anrecht auf Abwechslung und
Erganzung in seiner Entwicklung da-
durch, dass Manner und Frauen, Bu-
ben und Madchen mit ihm ein Stick
Welterfahrung teilen. O
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Lehrerinnen und Frauenbewegung

Anneliese Villard-Traber

Bildung ist gefahrlich. Wenigstens aus
dem Blickwinkel derjenigen betrach-
tet, flir die Emanzipation ein Greuel
ist, moge es sich nun um die Emanzi-
pation der Frauen oder der Arbeiter
oder auch der Entwicklungslander
handeln. Warnende Stimmen vor zu-
viel Bildung, vor allem vor zuviel Mad-
chenbildung, hat es zu allen Zeiten
gegeben. Es gibt sie auch heute noch.
Der Satz «Ein Mé&adchen heiratet ja
doch, also...» ist noch immer nicht
aus der Mode gekommen und kénnte
bei einer Verschlechterung der wirt-
schaftlichen Lage erst recht in Mode
bleiben. Noch im 18. Jahrhundert war
mancher Schulmeister Uberzeugt,
dass Lesen- und Schreibenkdnnen ein
Méadchen nur «liiderlich» mache. Tat-
sachlich aber hat Lesen- und Schrei-
benkdnnen manche Frauen jener Zeit
frei gemacht, sie befahigt, wieder an-
dere lesen und schreiben zu lehren,
und damit — gewollt oder ungewollt —
haben diese Frauen die Frauenbewe-
gung, die Emanzipation der Frauen,
geférdert. Zu ihnen gehdrt in der
Schweiz Rosette Niederer-Kasthofer
(1779-1857), die bekannte Mitarbeite-
rin Pestalozzis, verheiratet mit Pfarrer
Dr. J. Niederer, ebenfalls Mitarbeiter
Pestalozzis und spéater sein Widersa-
cher. Dr. Niederer grindete 1838 in
Genf den Schweizerischen Gritliver-
ein als patriotisch-demokratischen
Arbeiterbildungsverein, dessen Pro-
gramm lautete: «Durch Bildung zur
Freiheit.» So gingen vom Ehepaar
Niederer-Kasthofer Impulse sowohl
fir die Frauenbewegung als fiir die
Arbeiterbewegung aus.

Lehrerinnen: Anregerinnen und
Fiihrerinnen

In der eigentlichen Frauenbewegung
begegnen wir immer wieder Lehrerin-
nen, die deren Fuhrerinnen oder An-
regerinnen wurden. Denken wir an
Dr. Emma Graf (1865-1926), Sekun-
darlehrerin, zuletzt Seminarlehrerin, in
Bern. Sie setzte sich nicht nur fiir die
Lehrerinnen ein (1902 bis 1920 Prasi-
dentin des Schweizerischen Lehre-
rinnenvereins, 1904 bis 1913 Redak-
torin der Lehrerinnen-Zeitung, mass-
geblich beteiligt an der Griindung des
Schweizerischen Lehrerinnenheims in
Bern), sondern wurde ganz allgemein
eine Pionierin der Frauenbewegung.
So grindete sie 1915 das «Jahrbuch
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der Schweizerfrauen» und redigierte
es auch wahrend einiger Jahre.
Sprachrohr der gesamten schweizeri-
schen Frauenbewegung versuchte das
«Jahrbuch» zu sein. Ausser vollstan-
digen Verzeichnissen der damaligen
Frauenorganisationen enthielt es auch
immer Chroniken der schweizerischen
und internationalen Frauenbewegung.
Wahrend Uber zwei Jahrzehnten war
es Elise Strub, Sekundarlehrerin in
Interlaken, welche die «Chronik der
Frauenbewegung in der deutschen

Schweiz» betreute. In der Redaktions-
kommission finden wir eine Zeitlang
die Basler Lehrerin Georgine Ger-
hardt (1886-1971), spater Sekretérin

an der Basler Tochterschule, die auch
eine der Stitzen des Basler Frauer-
stimmrechtsvereins war. Uberhaupt
waren Lehrerinnen oft beteiligt an der
Grindung der kantonalen Sektione:
des Schweizerischen Verbandes fi::
Frauenstimmrecht (heute «fur Frauer.-
rechte»). Die Zircher Lehrerin Emili

Benz ist nicht nur bekannt als Refor
merin der Mé&adchenbildung, sonder:
beteiligte sich auch aktiv in de
Frauenbewegung. Aus ihrer Fede

stammt das Kapitel «Die Geschicht:
der Frauenbewegung in der Schweiz

im «Handbuch der Frauenbewegung:

1201 in Berlin herausgegeben von He

lene Lange (Lehrerin und Erzieherin!
und Gertrud Bdumer, den damalige

deutschen Fuihrerinnen der Frauer-
bewegung.

Die hier genannten Namen sind wil

kirlich gewahlt. Man konnte sie belie

danfen ¢3 {br.

Frauenstimmrecht

2 bftimmung vom 8. Februar 1920
metu! a (Sgutﬁattbt Bi:tg)

Sm Gaustiden [eben leifiet dle Frau dad Wefle und $honfle. Wir

i Nein!

1257

Wer die Frauen ehrt, wird fle nidt aud threm natiicliden IWirRungs-
Rreife in ben politiiden Banf und Haber einbestehen. wollen. Dasd bhiee dem polt-
tifGen Sampf in die Hamilie tragen, u hrem eigenen und ber Gejamthett $dhaden.
Serade die Beften — und toohl aud) die Wehr3ahl — der Frauen
wollen das allgemeine Frauenifimmrecht lelber nidif.
Darum:

Mein! Nein! Nein!

CHEEOHEOEOECHOCHO

Nein! Nein! Nein!

Inserat im Meilener «Volksblatt» 1920

1691-1780 hatten die Frauen im Staate Massachusetts (USA) als erste der westlichen
Welt das Stimmrecht; 1862 erhielten die Schwedinnen Mitbestimmung in Gemeindeange-
legenheiten, 1901 die Norwegerinnen. «Volles» Stimmrecht (aber weniger umfassend als
bei uns) gab es 1906 fir die Finninnen, 1913 fiir Norwegerinnen, 1919 fiir Deutsche ...

und 1971 fiir die Schweizerinnen.

Eine Zusammenstellung zahlreicher Daten zur «Emanzipation» findet sich im UNESCO-
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kg vermehren. Denken wir an eine
r'r. Ida Somazzi (1882-1963), Sekun-
srlehrerin, spater Seminarlehrerin in
~arn, lange Jahre Prasidentin der Ar-
»itsgemeinschaft «Frau und Demo-
atie» (ihre Dissertation Uber «Die
(.eschichte der obrigkeitlichen Lehr-
tten im alten Bern», 1919, ist eine
-4 empfehlende Lektire), oder an
". Rut Keiser (1897-1968), Gymnasial-
hrerin in Basel, ohne die es nach
em 1. Februar 1959 vielleicht keinen
“treik der Basler Gymnasiallehrerin-
en gegeben hatte.

lit all dem wollen wir natiirlich nicht
ehaupten, die Lehrerinnen héatten die
rauenbewegung «gemacht». Frauen
us allen Berufen — und auch viele
rauen ganz ohne Beruf — haben mit-
ewirkt an dem, was wir «Frauen-
Hewegung» nennen und was den Un-
ieduldigen aller Zeiten in der Schweiz
igentlich viel zu wenig «bewegt» war.
‘uristinnen, Arztinnen, Arbeiterinnen,
sozialarbeiterinnen, Journalistinnen/
schriftstellerinnen (Elisabeth Thom-
nen zum Beispiel, 1888-1960, die auch
lie erste Redaktorin des «Schweizer
‘rauenblattes», gegriindet im Herbst
919, war) haben sich eingesetzt fir
lie Besserstellung der Frauen, die das
Ziel der Frauenbewegung ist.

Lehrerinnenverein und friihe
“rauenbewegung

Sehr bewusst hat der Schweizerische
Lehrerinnenverein schon friith sich mit
den Forderungen der Frauenbewe-
jung, des «Feminismus», auseinan-
dergesetzt und sie zum Teil zu sei-
nen eigenen gemacht. Zu den ersten
weiblichen Berufsverbanden gehéren
die Lehrerinnenvereine. 1891 schlos-
sen sich die katholischen Lehrerinnen
zusammen, 1893 wurde der Schweize-
rische Lehrerinnenverein gegriindet.
Am Beispiel seiner Basler Sektion (ge-
grindet am 21. September 1895) soll
deutlich gemacht werden, wie radi-
kal die Forderungen der Lehrerinnen
damals waren. Allerdings — wir wollen
das vorausschicken — nicht alle Leh-
rerinnen waren mit dem, was ihre Ver-
eine jeweils vertraten, einverstanden.
Als die junge Basler Sektion dem
Grossen Rat 1896 die Petition fur glei-
che Entléhnung einreichte (wir berich-
ten unten genauer dariiber), rief das
bei vielen einen Sturm der Entriistung
hervor, man grollte dem unbescheide-
nen Lehrerinnenverein, und manche
Kollegin trat aus. Wollte sich heute
eine der Sektionen zum Beispiel fir
den straflosen Schwangerschaftsab-
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bruch. einsetzen, es ginge kaum an-
ders.

Frauenforderungen von 1896

Um besser zu verstehen, wie fort-
schrittlich der Schweizerische Lehre-
rinnenverein um jene Zeit war, muss
man einen Massstab haben. Wir wol-
len daflir die Forderungen verwenden,
die am «Kongress fir die Interessen
der Frauen», vom 8. bis 12. Septem-
ber 1896 in Genf, im Rahmen der
Schweizerischen Landesausstellung
durchgefiihrt, aufgestellt wurden. Un-
ter dem Dutzend Vereine, die diesen
ersten schweizerischen Frauenkon-
gress organisierten, war der Schwei-
zerische Lehrerinnenverein mit dabei,
genau wie an den spateren Kongres-
sen von 1921, 1946 und zuletzt von
1975 auch. (Dem Bund der Schweize-
rischen . Frauenvereine, der sich um
1900 konstituierte, gehérte der
Schweizerische Lehrerinnenverein
ebenfalls von Anfang an an.) Die The-
men des Kongresses von 1896 waren:
«Frauenthétigkeit auf dem Gebiete der
Philanthropie», «Frauenerwerbsar-
beit», «Schulung und Berufsbildung
der Mé&dchen», «Versicherung gegen
Arbeitslosigkeit, Krankheit und Un-
fall». Ein ganz wichtiges Thema: «Ko-
edukation». Von ihr versprach man
sich ndmlich damals noch eine starke
Forderung der Frauenfrage. Im An-
schluss an jedes Referat (acht Frauen
und elf Manner referierten) stellten die
einzelnen Referenten das Wiinschens-
werte in Thesen auf. Wir entnehmen
ihnen:

Durch verbesserte Berufsbildung (oder
Einfiihrung der Berufsbildung, wo es
noch keine gibt) soll «Hebung der
Frauenarbeits» erreicht werden.

Neue Erwerbsméglichkeiten fir die
Frauen sind zu suchen.

Fiir gleiche Arbeit ist gleicher Lohn
zu verlangen.

Die Mitarbeit der Frauen in der Ar-
men- und Waisenpflege, im Geféang-
niswesen, im Gesundheits-, Erzie-
hungs- und Schulwesen soll gefordert
werden.

Ebenso Verbesserung der Rechtsstel-
lung der Frau in einem einheitlichen
eidgendssischen Zivil- und Strafge-
setzbuch.

Das Stimmrecht fiir die Frauen wag-
te man noch nicht zu fordern. Zwar
wurde ausdrucklich auf jene Lander
aufmerksam gemacht, in denen die
Frauen bereits politische Rechte be-
sassen (einige Staaten der USA zum

$808448884688888686844868888
Das Red)t ber Frau.

Sl
Das Redyt der Frau ift Sorgfalt und Bertrauen,

Das ihr dber Vlann mul fdenken frijdy und frank,

Die Sud)t, das Gute nur im $Haus zu dulden

Unbd zu vermeiden orbindren 3ank.

Das Wohl der Frau ift nur die treue Liebe,

Fiir die fie freudig jedes Opfer bringt,

Das Gliik, um bdas [ie mit den Sdjikfalsmddjten

Wie um das emw'ge $Heil der Seele ringt.

Die Frau ift dbas Departement bes Jnnern
Und forgt, wenn von der Arbeit kommt der Vlann,
Daf er den Segen eines faubern Stiibdyens
Und die dyarmanten Kinber riihmen kann.

Cs will die Frau die Sonne fein im Hauje,
Nidyt auf dem Sahrmarkt ein beriihmtes Lidyt
Und kann die Liebe ihr das Gliik nidyt geben,
So fiiblt fidy heimifd) ihre Seele nidyt.

Drumn will die Frau fidy nidyt politijd) plagen,
Dag fjie fidy felbjt zertritmmert ihr Sdol,

Dod) wird fie freundlid) ihren Plann beraten,
Dafy er ftimmt fiir des Baterlandes Wohl.
Sa mogt ihr lang das Frauenjtimmred)t preifen,
Cs bliiht das Woh! der $Heimat nidt darin
Und drum wird hoflid) fid) dafiir bedanken
Qn ihrer Zreue die Stauffadjerin!

Rud. Aeberly.

S88A8488888808488888408884489

Mit solchen «Spriichen» wurde gefochien
in Tageszeitungen und an Versammlungen

(aus: Heimatbuch Meilen 1972)

50 Jahre sind eine «kurze» lange Zeit!

Beispiel), fand aber, in der Schweiz
sei fur eine so weit gehende Forde-
rung die Zeit noch nicht gekommen.

Forderungen, die Lehrerinnen
betreffend

Besonders wichtig waren fir die Leh-
rerinnen die Thesen, die Frau Emma
Pieczynska-Reichenbach im Anschluss
an ihr Referat «Coéducation des se-
xes» aufstellte. Der Einfluss der Frau-
en auf die o6ffentlichen Schulen miisse
ab sofort verstarkt werden, denn nur
so kénne eine Verbesserung der Mad-
chenbildung und -berufsschulung er-
zielt werden. Um den Einfluss der
Frauen auf die Schule zu verstarken,
miussten:

1. Die Lehrerinnen die gleiche Aus-
bildung wie die Lehrer erhalten;

2. Frauen mit qualifizierter Ausbildung
das Recht haben, sich fiir samtliche
Lehrstellen (auch auf den obern Stu-
fen) zu bewerben;

3. der gleiche Lohn fiir Médnner und
Frauen verlangt werden;

4. ebenso die Mitarbeit der Frauen in
Schulkommissionen und -inspektio-
nen;

5. pddagogische Vereinigungen ge-
griindet werden, wo die Frauen ihre
Meinung bilden und Einfluss gewin-
nen kénnten.

Kritische Lehrerinnen

Herbe Kritik musste der Berner Se-
minarlehrer G. Stucki sich gefallen
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lassen, der am Kongress ebenfalls
liber «Die gemeinsame Erziehung der
Geschlechter» referierte. So wohl-
meinend seine Ausfihrungen waren
(einer heutigen Leserin kommen sie
sehr fortschrittlich vor), reagierten die
Lehrerinnen doch geradezu «aller-
gisch» darauf. Maria Gundrum, Pra-
sidentin der Basler Sektion des
Schweizerischen Lehrerinnenvereins,
berichtete den Baslerinnen zusam-
menfassend darlber: «Herr Stucki ist
auch fur Mischung» (so nannte man
die Koedukation), «aber nur, um die
Lehrerinnen aus der Schule zu ver-
treiben» (Protokollbuch der Basler
Sektion). Im Kongressbericht, verfasst
von Fraulein Dr. med. Bayer, («Leh-
rerinnenzeitung» 1. Jahrgang, Nr. 4,
Januar 1897), heisst es, zwar hatten
Frau Pieczinska und Herr Stucki bei-
de befiirwortend fiir die Koedukation
gesprochen, aber sich im Gegensatz
befunden, was die Lehrerinnen betref-
fe. Wahrend die erste der Meinung
war, die Interessen der Lehrerinnen
mussten im Falle der Einfihrung der
Koedukation ganz besonders gewahrt
werden, hielt Herr Stucki besondere
Regelungen fiir unnétig: «Véllig freie
Konkurrenz zwischen ménnlichen und
weiblichen Lehrkréften (sei) anzustre-
ben.» Aus Erfahrung wussten die Leh-
rerinnen aber, dass «mit dem freien
Konkurrenzkampf nichts anzufangen
ist» (Fraulein Dr. Bayer), dass ohne
bestimmte Regelungen der Einfluss
der Frauen auf die Schule, die An-
stellung von Lehrerinnen auch in den
obern Klassen, ein frommer Wunsch
bleiben musste.

Basler Lehrerinnen fordern

Vom 8. bis 12. September 1896 hatte
der erste Frauenkongress in Genf
stattgefunden, am 19. September, also
genau eine Woche nach Kongressab-
schluss, legte die Basler Préasidentin
des Lehrerinnenvereins, Maria Gund-
rum, der Generalversammlung ihrer
Sektion eine Petition zuhanden des
Grossen Rates vor, deren Forderun-
gen ganz offensichtlich durch den
Kongress, an dem Fraulein Gundrum
teilgenommen hatte, angeregt worden
waren. Die Forderungen, die von der
Generalversammlung diskutiert wer-
den sollten, waren:

1. gleiches Gehalt fir die Lehrerin-
nen;

2. Beiziehung von
Schulinspektionen;

3. Anstellung von Lehrerinnen auch in
den obern Klassen.

Frauen in die

1424

auf Boldern, 24./25. August 1974

I. Auf schweizerischer Ebene

gleichheit, eidg. Finanzausgleich).

1. Auf kantonaler Ebene

ausbildung.

l1l. Auf gesellschaftlicher Ebene

Mitter.

Postulate der Tagung zur UNESCO-Studie
«Die Stellung der Frau in der Schweiz»

1. Schaffung einer eidgendssischen Stelle fir Frauenfragen.
2. Beschleunigte Revision des Familienrechts.
3. Wiederaufnahme der Bemiihungen um einen Bildungsartikel (Chancen-

4. Regelmassige Fernsehsendungen zur Férderung der Gleichstellung von
Mann und Frau zu glinstigen Sendezeiten.

1. Gleiche Bildungsmdoglichkeiten fiir Knaben und Mé&dchen auf allen Schul-
stufen und gesetzliche Férderung der Erwachsenenbildung.

2. Ausbau der Berufsberatungsstellen fir alle Lebensalter.

3. Subventionierung von Kursen flir den Wiedereinstieg in den Beruf unc |
fur Umschulungsmoglichkeiten — Abschaffung der Altersgrenzen fir Zweit- |

1. Vermehrung der Mdéglichkeiten und rechtliche Besserstellung der Teilzeit:
arbeit von Mann und Frau in Wirtschaft und Staat. Vermittlung von Teil |
zeitarbeit durch 6ffentliche Institutionen. i

2. Ausbau von Einrichtungen fiir liberlastete, alleinstehende und berufstéatige

3. Subventionierung von Initiativen zur Schaffung neuer und Férderung be
stehender Méglichkeiten zur zwischenmenschlichen Begegnung und ge
genseitigen Hilfe in Gruppen, Podien und Verbanden.

Nach lebhafter Diskussion wurde die
erste Forderung einstimmig angenom-
men, die zweite mit grossem Mehr,
die dritte aber fand keine Gnade und
wurde verworfen. Die Petition wurde
— mit den beiden noch verbliebenen
Forderungen (gleiches Gehalt, Beizie-
hung von Frauen in die Inspektionen)
— von Fraulein Gundrum und Frau-
lein Degen, der Prasidentin bzw. Se-
kretarin der Sektion Basel SLiV, per-
sonlich dem Prasidenten des Erzie-
hungsdepartementes, Regierungsrat
Dr. Brenner, lberbracht. Bei der Be-
handlung im Grossen Rat wurde der
erste Wunsch, gleiches Gehalt, ohne
viel Federlesens Ubergangen, zum
zweiten erhielt das Erziehungsdepar-
tement den Auftrag, eine Umfrage
beim Lehrkorper und den Inspektio-
nen aller Schulstufen der Madchen-
schulen (in der Stadt Basel gab es
noch gar keine Koedukation und noch
viele Jahrzehnte lang danach auch
noch nicht) durchzufiihren. Die Leh-
rerschaft lehnte die Beteiligung von
Frauen in den Inspektionen mit lber-
waltigendem Mehr ab, auch die Leh-
rerinnen — mit wenigen Ausnahmen —
wollten nichts von weiblicher Aufsicht
wissen. Doch die Inspektionen selber

fanden den Wunsch erwagenswe
Dazu beigetragen haben diirfte, da
224 angesehene Frauen aus verschi=
denen Kreisen der Stadt in einer &

sondern Eingabe sich fir diese M-
arbeit der Frauen ausgesprochen h: -
ten. 1903 dann beschloss der Gros
Rat, den verschiedenen Inspektion:
der Madchenschulen (auch der Toéc -
terschule) sowie der Schulen von Ri:-
hen und Bettingen (hier besuchts
Knaben und Madchen die Schule g -
meinsam) sollten immer drei Mitgli. -
der weiblichen Geschlechts angeh

ren. Eine kleine, aber bedeutsan::
Frucht des Frauenkongresses vc

1896. (Ist es doch dann 1956 schc

so selbstverstandlich in Basel, in d

15gliedrigen Schulinspektionen sog:

«mindestens 5 weibliche Mitglieder :

wahlen», dass eine Sicherung flir di

Manner eingebaut wird: «Die Zahl de
ménnlichen Mitglieder darf in keine
Inspektion unter zwei betragen!» Sei
1967 heisst es nur noch: «/n sdmtli
chen Inspektionen miissen beide Ge-
schlechter vertreten sein, und zwal
diirfen nicht mehr als drei Viertel dei
Mitglieder dem gleichen Geschlechi
angehdren.»).

So &ndern sich die Zeiten.

»

L

Die Beitrage von Frau Hofer-Werner und Frau Villard-Traber sind der «Schweizerischen
Lehrerinnenzeitung» (9/75) entnommen. Vgl. Hinweis S. 1432.



F au — Emanzipation — Identitatskrise

pr. Dr. R. Affemann, Stuttgart*

«[ znstmédchen» fiir alle

wenn vom Thema «Emanzipation der
mo-dernen Frau» geredet werden soll,
ist beides notwendig: Zustimmung
zun grundséatzlichen Anliegen sowie
Kriiik gegenliber der Durchfuhrung.
Refen wir zuerst von der Zustim-
mung.
Eranzipation der Frau ist notwendig,
we'l die Frau friherer Generationen
hé.ufig keine eigenstédndige Persén-
lichkeit war. Sie stand unter der Vor-
mundschaft oder gar Herrschaft des
M:nnes. Sie wurde beengt durch eine
M:nnergesellschaft. Innerhalb dieser
zu eng gezogenen Grenzen vermoch-
te sie in der Regel nicht, ihre Indivi-
alitat und Personalitat zu entfalten.
» frihere Frau war oftmals unselb-
i.ndig, unterentwickelt, unféhig, auf
izh selbst gestellt und aus sich her-
s zu leben. Aus diesen Griinden
/or sie unfahig, dem Mann ein wirk-
her Partner zu sein. Haufig machte
: Frau aus der Not, dass sie sich
icht so recht entwickeln konnte, die
gend, im Mann und in den Kindern
leben. Sie ging in der Familie auf
d bezog Erfullung, Lebenssinn,
::|bstbestatigung aus dem Mann und
s den Kindern. Nicht selten kénnen
r dieses Verhalten bei Frauen heu-
¢ noch beobachten. Jeder Arzt kennt
hl die Depressionen, die bei be-
mmten Frauen ausbrechen, wenn
2 Kinder aus dem Haus gehen und
jrosse Leere einzieht. Die depressi-
n Symptome machen nur offenkun-
l'y, dass die Frau kein eigenstandi-
s Leben erringen konnte und durch
ins Leben in den Kindern ein Leben
s zweiter Hand bezog. Diese guten
‘zusfrauen, Ehefrauen und Miutter
varen und sind in Wirklichkeit oft
ahr leibhaftige Dienstleistungsfunk-
ionen als individuelle Personen.
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Selbstfindung durch Dienemut

kann nun keinen Zweifel dariiber
izben, dass sich die Frau in einem
" Vortrag, gehalten im Zunfthaus «Zur Saf-
n», am 6. November 1974, auf Einladung
:r Limmat-Stiftung, Zirich

© m

solchen Leben nicht zu verwirklichen
vermochte. Auch wenn sie subjektiv
ein befriedigtes oder erfiilites Leben
fuhrte, wurde die ihr zur Entfaltung
aufgetragene Einmaligkeit ihres We-
sens nicht erschlossen. Es sollte also
Einigkeit dariiber bestehen, dass von
dieser Art, Frau zu sein, ein fir alle-
mal Abschied zu nehmen ist. Das be-
deutet natirlich auch, dass wir tradi-
tionelle Ordnungsvorstellungen kri-
tisch und differenziert durchleuchten
missen. In der Vergangenheit wurde
die Frau haufig zur Selbstaufgabe und
Selbstaufopferung verleitet, u. a. durch
ein Uberzogenes christliches Ideal
vom Dienen. Christlicher Glaube wur-
de haufig gleichgesetzt mit Selbstauf-
hebung der eigenen Personalitat. So
wichtig es ist, dass man im Dienst fiir
andere Menschen eigene Interessen
zuriickstellen muss, so wichtig ist es
aber auch, dass hierbei nicht die per-
sonliche Eigenart zerstort werden
darf. In unserer Zeit, in der sich ein
egoistischer Individualismus erschrek-
kend ausbreitet, ist es dringend no-
tig, wieder mutig vom Sinn des Die-
nens zu reden. Hierbei muss aller-
dings gewéahrleistet sein, dass Leben
fir andere Menschen zur Selbstfin-
dung und nicht zur Selbstentfrem-
dung fuhrt. Ferner ist nachdriicklich
zu sagen, dass es nicht Sache der
Frau ist, zu dienen, und Sache des
Mannes, zu herrschen. Die letzte Er-
fullung finden Mann und Frau im Ge-
ben und Dienen.

Unselige Rollenklischees

Ferner muss der heute so verbreite-
ten Kritik herkémmlicher Rollenvor-
stellungen von Mann und Frau im
Prinzip zugestimmt werden. So sche-
matisch, wie man in der Vergangen-
heit bestimmte Rollenklischees der
Frau und andere Klischees dem Mann
zugeteilt hat, geht es einfach nicht.
Auch wenn ich im folgenden ausfiih-
ren werde, dass es etwas anderes ist,
Frau zu sein als Mann zu sein, gilt es
doch jetzt schon festzuhalten, dass
Mann-Sein und Frau-Sein in jedem
Falle individuell ist. Das bedeutet:

Ein Abdruck erfolgte zuvor in Nr. 1/75 der Zeitschrift «Die Frauenschule», hrsg. vom
arein der Gewerbe- und Hauswirtschaftslehrerinnen. Zwischentitel und Auszeichnungen

ted. SLZ.
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Gynaikomorphes Kultgefdss, Beleg fir
Fruchtbarkeitsriten.
Ziirich, «Kleiner Hafner», um 3000 v. Chr.

Aufnahme Landesmuseum

Wenn sich eine Frau finden will, so
muss sie die eigene Art, Frau zu sein,
aufspiiren. Hierbei gibt es u.a. Uber-
lagerungen von Rollen, deren Schwer-
punkte entweder auf seiten der Frau
oder auf seiten des Mannes liegen
sollten. Damit ist gemeint: Wenn eine
Frau sie selber sein und werden will,
dann bedeutet dies, dass sie im Ein-
zelfall diese oder jene einmal mehr
einmal weniger mannliche Verhaltens-
muster in ihr Rollengefiige aufnimmt.

Kritik an der Emanzipations-Ideologie

Wenn nun auch das Anliegen «Eman-
zipation der Frau» bejaht werden
muss, so gilt es nun, gerade um der
echten Selbstverwirklichung der Frau
willen, Kritik an der bisherigen Eman-
zipationsbewegung zu liben. Aus Zeit-
grinden mochte ich meine Kritik auf
zwei Schwerpunkte zentrieren:

1. Die Emanzipationsbewegung geht
in die Irre, weil sich die Frau an
einem falschen Leitbild orientiert,
ndmlich am Vorbild des Mannes.
Emanzipation bedeutet doch wohl fir
viele Frauen, so zu werden, wie die
Manner waren und wie sie sind. Das
aber muss zur Aufhebung ihrer eige-
nen Wesensart fiihren und sie damit
in eine ldentitatskrise stiirzen. Wenn
ich dies sage, so setze ich folglich
voraus, dass es wesentliche vorgege-
bene Unterschiede zwischen Mann
und Frau gibt. Nachdem ich mich vor-
hin der heutigen Kritik an den uber-
kommenen Rollenstereotypen ange-
schlossen habe, so moéchte ich nun
aufzeigen, wo die Grenzen einer sol-
chen Kritik liegen.

Es kann nun keinen Zweifel daran ge-
ben, dass Geschlechterrollen kulturell
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Aites Rollenklischee mit modernem Make-
up

pragbar sind. Gerade die Emanzipa-
tionsbewegung demonstriert uns das:
Sie flhrt — wie mir scheint — zu einer
Vermannlichung vieler Frauen und um-
gekehrt zu einer Verweiblichung vieler
Méanner. Eines ihrer Produkte ist An-
gleichung der Geschlechter, aus der
dann die politische Forderung nach
Gleichstellung von Mann und Frau er-
wéchst. Die Tatsache der Pragbarkeit
von Geschlechtsrollen besagt aller-
dings nichts dariiber, ob solche Pra-
gungen zu einem Zuwachs an Selbst-
werdung oder ob sie mehr zur Selbst-
entfremdung hinfihren. Ich werde spa-
ter noch zeigen, dass unsere Emanzi-
pation der Frau, die einem falschen
Leitstern folgt, weitgehend einen neu-
en Verlust an Selbst der Frau nach
sich gezogen hat.

Niemand wird bestreiten, dass es zwi-
schen Mann und Frau biologische Un-
terschiede gibt. Nur die Fachleute wis-
sen allerdings, wie tief die hormona-
len und humoralen Verschiedenheiten
zwischen den Geschlechtern reichen.
Fur diese Fachleute, die Arzte, ist
darum leicht nachzuvollziehen, dass
jenen  korperlichen Unterschieden
zwischen den Geschlechtern seeli-
sche und geistige Verschiedenheiten
entsprechen. Wer schon einmal auf
einer Krebsstation gearbeitet hat, auf
der Vorsteherdriisenkrebs beim Mann
mit weiblichen Geschlechtshormonen
und Brustdrisenkrebs der Frau mit
mannlichen Sexualhormonen behan-
delt wurden, weiss, dass hierbei u. a.
bei Mannern eine Feminisierung und
bei den Frauen eine Virilisierung aus-
gelést wurde. Das aber betrifft bei-
des: das Aussehen wie das Verhal-
ten. Jedem von lhnen ist bekannt,
dass das Imponiergehabe beim mann-
lichen Geschlecht mittels Demonstra-
tion von Kraft geschieht. Hat aber je-
mals einer von lhnen schon erlebt,
dass eine Frau ihre Muskeln spielen
liess, um Aufmerksamkeit und Bewun-
derung des Mannes zu erwecken?

Ich will es mir mit diesen Bemerkun-
gen, denen ich noch andere zufligen
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kénnte, nicht zu leicht machen. Auf
der einen Seite gibt es biologisch vor-
gegebene Geschlechtsunterschiede.
Auf der anderen Seite aber werden
sie in der Regel so stark durch kultu-
relle Muster Uberlagert, dass es un-
gemein schwer ist zu unterscheiden,
wo das Biologische aufhért und wo
das Kulturelle beginnt. Schliesslich
heisst aber — wie erwahnt — Mann- und
Frau-Sein immer, individuell Mann
und Frau sein. Damit geraten wir in
eine Schwierigkeit: Wenn Emanzipa-
tion zur Selbstverwirklichung verhel-
fen soll, ist ein Leitbild no6tig, das
dem Wesen der Frau entspricht. Bis-
her wissen wir aber zu wenig, was das
Wesen der Frau ist und wie sich das
hier und heute &ussert. Daraus kann
man m. E. nur eine Konsequenz zie-
hen: Was wir nicht wissen, aber zur
Erziehung wissen miussten, gilt es
durch Forschung zu erarbeiten. Im
Zeitalter der Wissenschaftsglaubigkeit
werden die absonderlichsten und
abenteuerlichsten Dinge erforscht. An
Fragen dagegen, die — wie sich noch
mehr zeigen wird — von so grundle-
gender Bedeutung fiir das Allgemein-
wohl sind wie, was heisst es, Frau zu
sein; was heisst es, Mann zu sein;
wie muss ihr Zusammenleben ausse-
hen, geht die Forschung voriiber. Hier
gilt es dringend Abhilfe zu schaffen.

2. Meine andere Kritik an der bisheri-
gen Emanzipation gilt der Verherrli-
chung des Berufes fiir die Frau. Damit
Missverstandnisse von vornherein ver-
mieden werden, mdchte ich sofort
hinzusetzen: Berufsausbildung und
Berufsausiibung sehe ich in bestimm-
ten Phasen des Lebens einer Frau fir
wichtige Maoglichkeiten an. Ich ‘be-
streite allerdings, dass dies in allen
Lebensphasen der Frau so sein muss
und dass Selbstverwirklichung nur
durch  Berufsausiibung geschieht.
Konkret heisst das: Jedes Madchen
sollte eine Berufsausbildung erhalten,
die der des Jungen gleichwertig ist.
Sie sollte nicht nur vor der Ehe ih-
rem Beruf nachgehen, sondern auch
innerhalb der Ehe bis zur Mutterschaft
hin grundsatzlich die Mdglichkeit er-
halten — so sie es wiinscht —, weiter-
hin berufstatig zu sein. Wenn sie al-

lerdings kleine Kinder hat, muss :ie
um ihrer Mutterrolle willen, auf die
Wahrnehmung ihrer Berufsrolle vcr-
ubergehend verzichten. Von diecsr
apodiktischen Forderung kann nur a5-
gegangen werden, wenn der Beruf cor
Frau zu Hause ausgeilibt werden karn,
Teilzeitbeschéftigung der Frau ist erst
dann wieder moglich, wenn das jiin -
ste ihrer Kinder das Kindergartenali:r
erreicht hat. Einen ganztagigen Ber if
sollte sie sich erst wieder gestatte
wenn das jiingste Kind etwa 18 Jaha
alt ist. Auch die schwierigen Pub
tatsjahre erfordern die Anwesenh:it
der Mutter. Innerhalb dieser Grenzen
halte ich die Berufstatigkeit der Fr:u
prinzipiell fir eine wesentliche Mc¢ -
lichkeit ihrer Selbstentfaltung.

Auch die Berufswelt setzt Grenzen

Diese prinzipielle Maoglichkeit mt
aber nun ganz realistisch geseh«:
werden, und hier muss ich der Gloi
fizierung des Berufes entschieden et
gegentreten. Auf der einen Seite «a-
gen die Schwarmer, Selbstverwirk i
chung der Frau sei ohne Berufsaus-
Ubung nicht méglich. Im gleich:n
Atemzuge reden sie jedoch von cor
Inhumanitat der Arbeitswelt. Wie vir-
tragt sich das? Ich kann mir so viel
Widerspriichlichkeit nur damit erkii-
ren, dass jene Apostel nicht in dor
Lage sind, zusammenhangend zu de-
ken. Wer die Arbeitswelt kennt — i h
meine, dass ich aufgrund meiner «i-
wa zehnjahrigen Tatigkeit als Perso-
nalberater hier mitreden darf —, ka:
nicht bestreiten, dass die Arbeitsw
weithin inhumane Ziuge tragt. Werr
berufstatige Menschen im Alter vor
65 Jahren in Pension gehen, so si
es meistens keine an der Arbeit ¢
reifte und durch sie bereicherte Pe¢ -
sonlichkeiten. Sie machen vielmehr
der Regel einen ausgelaugte,
menschlich reduzierten und oft ve -
bitterten Eindruck. Will man den Fra -
en dieses Schicksal zumuten? Ve

steht man das unter Selbstverwirk

chung?

Lassen Sie uns noch einmal im D

tail nachfragen, wo und inwiefern de
Beruf der Frau zur Selbstwerdun

verhilft. Ist es menschlich bereichernc
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Goties-Dienst erfordert den ganzen Menschen

Wer von euch nichts als liebreich ist, ist ein Buhler; wer nichts als fromm, ei
Gauner, wer nichts als klug, ein Unglaubiger. Nur wer alle drei Gaben hat, kani

Gott rechtschaffen dienen.

Rabbi Bunam, aus M. Buber, «Die Erzdhlungen der Chassidim», Werke Bd. &

Kosel-Verlag 1963
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ws jahrein am Fliessband zu ste-
» Wie weitgehend kann sich eine
reibkraft entfalten, die jeden Tag
‘2 schreiben muss, zu denen sie
e menschlichen Beziehungen be-
? Inwieweit hilft einer Verkauferin
Narenhaus ihre Arbeit, mehr zu
selbst zu kommen? Es ware in-
ssant, einmal genau zu durch-
hten, wo in den géngigen Frauen-
ifen Méglichkeiten zur Selbstent-
ing und Selbstdarstellung vorhan-
sind. Ich bin sicher, dass am En-
venig herauskame. Wenn man kri-
h durchleuchtet, was die Beweg-
1de von berufstatigen Frauen sind
was sie durch ihre Berufsaus-
:ng erhalten, so findet man héaufig
enden Faktor: Viele Frauen hal-
es zu Hause, alleine mit sich
bst, nicht aus. Insgeheim ist in
>n eine Leere vorhanden. Sie ent-
hen vor ihr in den Beruf. Das in-
e Vakuum wird mit Berufstatigkeit
geglichen. Da man oftmals zu we-
man selber ist, hat man auch nicht
iigend Selbstgefiinl. Der Beruf

1:'ss herhalten, um sich ein Selbst-

‘tgefiihl zu vermitteln. Selbstver-

tzndlich ist das nicht das Problem

Frau. Es ist allgemein mensch-

ic1, dass man mit Beruf das ausgefal-

e Eigenleben kompensiert. Dass
reit oftmals diese psychologische
nktion ausiibt, erkennen wir an den
haufig vorkommenden, tiefgreifen-
1 und langfristigen Stérungen, die

zch der Pensionierung auftreten. Sie
ennen sicher die Ausdricke Pensio-
zrungskrankheit und  Pensionie-
u1gstod. Wenn man ein Leben lang

: innere Leere mit Arbeit und gewis-
1 beruflichen Erfolgen zudeckte,

v*d man immer unfahiger, auch ohne
\'beit allein auf sich selbst gestellt

Alter ein Leben der schrumpfen-
1 Moglichkeiten zu fihren. Ist das

I20 beabsichtigt, die Frauen an der

nsionskrankheit und dem Pensio-
rungstod des Mannes teilhaben zu
sen?

‘“ntakte ersetzen nicht

mmuni(kati)on

mer wieder wird gedussert, die
iu wirde zu Hause vereinsamen
d seelisch verhungern; man habe
n Recht, ihr die Sozialkontakte der

‘erufswelt vorzuenthalten. Priifen wir,
‘as es mit den Sozialkontakten auf

:h hat, die sich im Beruf ergeben.
:Ibstverstandlich erhalt man Anre-

ungen durch sie und wird auch durch
‘@ von aussen belebt. In der Regel

zuer sind es eben doch nur Kontakte

©.Z 41, 16. Oktober 1975

Charakterisierung der Rolien der Geschlechter

Die Tabelle basiert auf in verschiedenen lateinamerikanischen Lédndern durchgefihrten
Untersuchungen und z&hlt die stereotypen Charakterisierungen auf, die immer noch fiir

Ménner und Frauen gelten.

Aus dem UNESCO-Kurier 8/9/75

Weiblichkeit

sanft und friedliebend
empfindsam

gefiihlshaft

intuitiv

impulsiv, unvorsichtig, unbesonnen
oberflachlich

zerbrechlich (das schwache Ge-
schlecht)

unterwurfig, figsam

abhangig, schutzbediirftig
(&ngstlich, weinerlich)
schiichtern

umsichtig, vorsichtig

mutterlich

gefallsiichtig

verfiihrerisch, aber die Eroberte
wankelmutig

hiibsch

unentschlossen

passiv

selbstvergessen, aufopfernd

neidisch
neugierig
monogam
Jungfrau

treu

hauslich

masochistisch
hysterisch

Mannlichkeit

hart, rauh

kalt

intellektuell

vernunftig, analytisch
geordnet, voraussehend
tief

stark

gebieterisch, herrisch
unabhangig, mutig

(M&nner weinen nicht)

kihn

angriffig, wagemutig

vaterlich

streng

ein Verfiihrer

bestandig

hasslich

selbstsicher

aktiv

ungeniert, auf sein Wohlbehagen
bedacht

freigebig

gleichgliltig

polygam

ein in Liebesdingen erfahrener
Kenner

untreu

leidenschaftlich flir berufliche
Unternehmungen und o6ffentliches
Leben interessiert

sadistisch

zwanghaft

und keine Kommunikationen. Sie ge-
hen nicht tief und geben darum auch
nicht viel her. Meistens tragen sie ge-
rade nicht zur weiteren Entfaltung der
Personlichkeit bei. Man fiihlt sich woh-
ler durch die Sozialkontakte des Be-
rufes; reifer wird man durch sie im
allgemeinen nicht. Freilich miissen wir
hinzusetzen: Dies Problem stellt sich
in der Regel auch gar nicht. Der mo-
derne Mensch winscht weitgehend
keine tiefergehenden personalen Be-
ziehungen. Sie wirden ihn stéren, ihn
moglicherweise durcheinanderbrin-
gen. Seine Vorstellung von Autonomie
l&dsst personale Bindung nicht zu. An
dieser Stelle kommen ihm die Sozial-
kontakte der Berufswelt gerade ent-
gegen. Jeder Mensch mag nun ent-
scheiden, ob er autonom infantil blei-
ben will oder ob er reifen mdchte,
indem er sich auf das Wagnis tiefer-

gehender menschlicher Beziige ein-
lasst. Nur solche sozialen Verbindun-
gen dirfen in Anspruch nehmen, zu
einer recht verstandenen Emanzipa-
tion beizutragen. Alles andere fiihrt al-
lein dazu, dass Menschen ihr innerlich
unbeteiligtes Leben ein wenig ertrag-
licher haben. Sicherlich trifft es zu,
dass viele Frauen, besonders wenn
sie in den seelenlosen Stadtrandsied-
lungen der Nachkriegszeit wohnen
mussen, innerlich vereinsamen. Die-
ses Problem muss geldst werden. Da-
zu sind allerdings andere Mittel noétig.
Hier liegt z. B. eine wichtige Aufgabe
fur die uns bevorstehende Sanierung
der eben erst gebauten Steinwisten.

Am Gelde héngt nicht alles,
aber doch nicht wenig

Schliesslich wird immer wieder darauf
hingewiesen, dass die Frau ihr eige-
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nes Geld brauche, um vom Manne un-
abhangig zu sein. Das ist richtig. Dazu
sollte es allerdings noch andere Wege
geben, die nicht mit dem Zwang einer
Berufsausiibung ausserhalb des Hau-
ses verbunden sind. Ich habe in mei-
nem vorletzten Buch einmal den Vor-
schlag gemacht, den Mann dazu ge-
setzlich zu binden, dass aus seinem
Einkommen nicht nur die Sozialversi-
cherung seiner Frau weitergefihrt,
sondern dass dariiber hinausgehend
ein Zehntel an sie als Hausfrauen-
gehalt abgefiihrt wird. Ferner sollte
jeder Mutter, die um ihrer kleinen Kin-
der willen auf Berufstatigkeit verzich-
tet, durch den Staat ein finanzieller
Ausgleich geboten werden. Aufgabe
eines Familienlastenausgleichs ware
es weiterhin, dafiir zu sorgen, dass in
keiner einkommensschwachen Fami-
lie die Mutter gezwungen ist, mitzu-
verdienen, um ein Existenzminimum
zu sichern.

Nacheinander der Berufsrollen

Ich méchte die Kritik an der Verherr-
lichung weiblicher Mdéglichkeiten der
Selbstfindung durch Berufsausiibung
beschliessen mit zwei Bemerkungen:
Ich wiederhole noch einmal: Grund-
sétzlich darf es keinen Einwand gegen
die Berufstétigkeit der Frau geben. Die
Komplexitdt der weiblichen Rollen
sollte allerdings in ein Nacheinander
aufgeldst werden. Zum anderen: Was
eben kritisch zur Arbeitswelt gesagt
wurde, hat natlrlich nicht nur fir die
Frau, sondern auch fiir den Mann Be-
deutung. Um ihrer beider willen ist es
nétig, darauf zu dringen, dass die Ar-
beitswelt Stiick um Stiick menschen-
gerechter gestaltet wird. Jeder Ein-
sichtige weiss jedoch, dass die Fliess-
bénder nicht von heute auf morgen
abgeschafft werden konnen. Auch
wenn wir heute darangehen, mit Nach-
druck an der Erstellung neuer men-
schengerechter  Produktionsanlagen
zu arbeiten, wird es viele Jahre dau-
ern, bis das letzte Fliessband still-
steht. Bis dahin jedenfalls halte ich es
fur verantwortungslos, wenn wir die
Frauen in eine Arbeitswelt hineinjagen,
die dem Menschen weitgehend nicht
entspricht. So lange jedenfalls muss
betont werden, dass die Frau in der
Familie bei weitem gréssere Moglich-
keiten vorfindet, sich selbst zu ent-
falten, als im durchschnittlichen Beruf.

Negative Auswirkungen der
Emanzipationsbhewegung

Wenn man Positives und Negatives
der bisherigen Emanzipationsbewe-
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gung einander gegeniiberstellt, so ge-
langt man zu dem Ergebnis, dass
wahrscheinlich die negativen Folgen
die positiven Uberwiegen. Ich méchte
diese Aussage im einzelnen konkreti-
sieren. Die Frauen gerieten zuerst ein-
mal in eine erhebliche Rollenunsicher-
heit. Die alten Muster, die iber Gene-
rationen hinweg Giiltigkeit besessen
hatten, waren ja noch im Unbewuss-
ten vorhanden und wirkten fort. Ihnen
standen neue Vorstellungen gegen-
liber. Konflikte waren und sind die
Folge. Oftmals wurden sie nicht be-
wusst erlebt; sie erzeugten jedoch
eine innere Unsicherheit. Um diese
geheime Unsicherheit zu Uberspielen,
traten und treten manche Frauen be-
sonders forsch und emanzipiert auf.
Ferner breitete sich unter den Frauen
eine grosse Unzufriedenheit aus. Die
Frauen, die zu Hause blieben, und
«nur» Hausfrauen, Ehefrauen und Mut-
ter waren, wurden fiir dumm verkauft.
In ihnen setzte sich oft das Gefihl
fest, sie wirden Entscheidendes ver-
saumen, weil sie nicht im Berufsle-
ben stiinden. Den berufstatigen Frau-
en war jedoch auch kein reines Gluck
beschert. Die Doppelrolle von Beruf
und Familie brachte haufig eine zu
grosse Belastung mit sich. Analysiert
man berufstatige Frauen naher, so
stellt man fest, dass unter der Decke
der Zufriedenheit mit dem Beruf man-
ches an Unerfiilltheit und Unbefrie-
digtsein versteckt ist. Der Beruf halt
eben in den meisten Féllen nicht das,
was vorher die Propagandistinnen
versprachen. Ich habe den Eindruck,
dass gerade die Frauen, die beson-
ders auf die Karte der Emanzipation
gesetzt haben, am starksten in eine
Identitatskrise gerieten. Sie bissten
haufig vieles ihrer Weiblichkeit ein.
Oftmals verloren sie den Instinkt, emo-
tionale Warme, Gemiit. /dentifiziert mit
Vernunft und beruflicher Leistung ver-
loren sie hdufig den Zugang zu den
Kraftquellen ihres Unbewussten. Da-
mit wurde ihre Reifung unterbrochen.
Um so mehr mussten sie sich an ih-
rem Beruf festhalten. Kritisch wird es
meistens dann, wenn jene Frauen auf-
grund nachlassender Krafte den
Selbstbeweis durch Leistung nicht
mehr so erbringen kénnen wie friher.

Der Geist der Gewalt ist so stark
geworden, weil die Gewalt des Gei-
stes so schwach geworden ist.

Leonhard Ragaz (1868-1945)

Verlust an Polaritét

Emanzipation und die in vielen Falicn
mit ihr verbundene Identitatskrise c=r
Frau wirkt auch auf den Mann 7z
rick. In vielen Féllen verlor er seinen
Gegenpol. Die Frau vermannlichs,
versachlichte. Um ein Zusammenleb:n
zu gewahrleisten, musste er sich &
passen und die eigenen latent vorha
denen weiblichen Mdglichkeiten stz -
ker entwickeln. Angleichung der G-
schlechter war die Folge. An die Stc |-
le der spannungsvollen fruchtbar:
Gemeinschaft polar Verschieder

traten Interessensgemeinschaften u

Arbeitsgemeinschaften. Die gemeins
me Sache verbindet nun. Mit dem V-
lust an Polaritat ging Spannung ver»
ren. Ohne Spannung aber gibt s
keine Entwicklung, keine Wandlu .
Stillstand der Reifung waren oft [si
Mann und Frau die Folge. An die St: |-
le des Lebens, das sich standig w:i
ter verwirklichen misste, trat nrn
weithin die innere Leere. Da Lece
kaum ertragen werden kann, muscie
sie ausgefiillt werden. Dazu bot si:h
der Beruf an, vor allen Dingen aler
der Konsum. Immer mehr Giter mu:s-
ten verbraucht werden, um das lece
Leben auszustopfen. Weil man nicnt
neu wurde, war man um so starkr
auf modische Neuigkeiten angew::-
sen.
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Die «mutterlose» Generation

Besonders bedenklich wirken die ri:-
gativen Folgen der bisherigen Emen-
zipation beim Kind. Der verbreitee
Verlust von Weiblichkeit fliihrte natt -
lich auch zu einer Einbusse von Mt i-
terlichkeit. Wie sehr aber die Entwic«
lung des Kindes von echten Mitte:!
abhangt, brauche ich lhnen nicht wei
ter zu schildern. Je weniger eine Fr
wirkliche Mutter sein kann, um
grosser ist die emotionale Verarmu
und das Verharren ihrer Kinder in
fantilismen. Auch wenn sich Muti!
ihrer Unzufriedenheit nicht bewus
werden, strahlt sie auf die Kinder at
Im Unbewussten machten und mach
viele Mitter ihren Kindern einen Vc
wurf, dass sie um ihretwillen verhi
dert sind, ihre grosse Chance im B
ruf zu ergreifen. Das Kind fihlt sic
abgelehnt; auch hierdurch wird sein
Entwicklung gebremst. Zu ihrer En!
faltung benodtigen Kinder ein stabiles
einigermassen ausgeglichenes emc
tionales Feld in der Familie. Die Ro
lenunsicherheit der Frau und riick
wirkend beim Mann lebt weiter in ir
nerer Unsicherheit des Kindes.
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«“rank an der Gesellschaft»

¢shon aus den bisherigen Uberlegun-
¢zn ergibt sich, dass missverstande-
rne Emanzipation und Identitatskrise
c¢er Frauen erhebliche Auswirkungen
«uf die ganze Gesellschaft hat. Der
Fzifungsstillstand in vielen individuel-
[on Beziehungen erzeugt soziale Sto-
ringen. Der moderne Mensch ist nicht
rehr so auf den Mitmenschen bezo-
¢2n, an ihm beteiligt, ihm gegeniiber
engagiert. Man lebt nebeneinander
far und wird nur durch gemeinsame
teressen verbunden. Was aber ge-
<chieht, wenn — wie heute zunehmend
er Fall — die gemeinsamen Interes-
en immer starker zugunsten von Ein-
velinteressen aufgesplittert werden?
ine Gesellschaft, die nicht mehr per-
onal gebunden ist, muss zerfallen.
'nd das in einer hochkomplexen In-
ustriegesellschaft, in der, wie nie-
1als zuvor, einer auf den andern an-
ewiesen ist. Ich sage mit alledem
icht, dass die Krankheit der gegen-
/artigen Gesellschaft, von der mein
ctztes Buch «Krank an der Gesell-
schaft*» handelt, nur aus der Identi-
atskrise der Frau entstanden ist. Die
.dentitatskrise der Frau, die des Man-
ies und die der Familie spielen aller-
lings eine wesentliche Rolle.

Enttabuierung ist nicht schon
Befreiung

3ei alledem missen wir uns klarma-
chen, dass dieser kritischen Entwick-
ung noch ein anderer Trend beigege-
ven ist. Ich denke an das Geschehen,
jas man in den letzten Jahren stich-
vortartig mit «Enttabuierung» be-
zeichnet hat. Die traditionellen Ord-
rungen wurden weitgehend aufgeho-
ben. Man glaubte, allein schon durch
3efreiung aus den bisherigen Ord-
wungsgefiigen wiirde der Mensch frei
ind damit automatisch menschlicher
verden. Dieser Glauben stellt sich im-
mer mehr als Irrglauben heraus. Im-
nerhin entstanden auf diese Weise
jrosse Freirdume, die aber nun nicht,
vie es dringend notwendig ware, mit
'euen personalen Beziehungen gefiillt
verden. Auf der einen Seite tragen
und verbinden uns immer weniger die
jemeinsamen Normen. Auf der an-
ieren Seite entstehen zunehmend
weniger personale Beziehungen und
Bindungen. Was soll die Gesellschaft
am Ende uberhaupt noch tragen? Die

“Rudolf Affemann: Krank an der Gesell-
schaft. dtv Nr. 1076, Fr. 8.20, 1975. Vgl. auch
R. A.: Geschlechtlichkeit und Geschlechts-
erziehung in der modernen Welt. Giters-
loher Verlagshaus Gerd Mohn, 1970
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Frage «Emanzipation der Frau» kann
nicht isoliert betrachtet werden. Eman-
zipation ist verflochten in ein Netz
wechselseitiger Abhangigkeiten. Ich
mochte nur auf einen Zusammenhang
aufmerksam machen

Ruf nach Lebensqualitét

In den hinter uns liegenden Jahrzehn-
ten bestand Leben weithin im Produ-
zieren um des Konsumierens willen
und Konsumieren um des Produzie-
rens willen. Heute dammert uns, dass
dies nicht das wahre Leben sein kann,
dass Leben mehr sein muss. Allent-
halben erklingt der Ruf nach Lebens-
qualitat. Sollen wir nun, wo wir gera-
de entdecken, dass zum Leben eine

innere Dimension gehoért, noch mehr
Frauen in ein verausserlichtes, ent-
leertes Leben hineintreiben? Aus man-
cherlei Grinden wird heute immer
nachdriicklicher Konsumverzicht ge-
fordert. Dabei lbersieht man in der
Regel, dass viele von uns langst kon-
sumsiichtig sind. Allumfassendes Kon-
sumieren hat eigentlichere Vollzige
des Lebens iiberwuchert und erstickt.
Konsumgiiter sind zum Lebensersatz
geworden. Wenn wir auf das Ersatz-
leben des Konsums verzichten wollen,
muss folglich das eigentliche Leben
erschlossen werden. Welche besse-
ren, weniger nach aussen gerichteten
Moglichkeiten der Selbstverwirkli-
chung bieten sich an?

Grundrechte des Menschen wiedergewinnen

Wenn es so ist, dass die Achtung der Menschenrechte dazu verpflichtet,
bei jedem menschlichen Wesen, welcher Herkunft, Rasse, sozialer Schicht
oder welchen Geschlechts es immer sei, das Geheimnis seiner mdglichen
Freiheit anzuerkennen, so verpflichtet sie auch, sich zu erinnern, welches
diese Grundrechte sind, die ihm auf keinen Fall vorenthalten werden dirfen,
der Schutz der personlichen Freiheit, das Recht in seinem Land dort zu
leben, wo man will, in diesem Land zu bleiben oder wegzugehen; das
Recht zu denken und die Gedanken auszudriicken; das Recht, philosophi-
sche oder religiose Uberzeugungen und politische Meinungen zu haben und
sie im Rahmen des von allen angenommenen Rechts kundzutun; das Recht,
die Gedanken der andern kennenzulernen und uber alles Wichtige, das in
der Welt geschieht, orientiert zu werden.

Verbesserungsfdhige Grundrechte des Menschen

Es stimmt, dass die tatsdchliche Ausiibung dieser Rechte an eine Anzahl
Bedingungen geknipft ist, die zu diesem Zweck zu sozialen, kulturellen
und wirtschaftlichen Rechten geworden sind: Recht auf Bildung, d.h. das
Recht darauf, sich die nétigen Kenntnisse und das geistige Riistzeug zu er-
werben, die zur kritischen Ausarbeitung der personlichen Meinung unerléss-
lich sind, aber auch zur Ausiibung eines Berufs oder Handwerks; Recht auf
ein Minimum an sozialer Sicherheit, da sonst die Mihen zur Befriedigung
der elementaren Bediirfnisse die Denkkraft lahmen; Recht auf Teilnahme
an der Kultur der Gegenwart usw. Dies alles sind Rechte, die unbegrenzt
verbesserungsfahig sind, die nie vollkommen verwirklicht werden — librigens
wird deren Fortschritt selbst entscheidend beeinflusst von der Respektierung
der Grundrechte, deren systematische Schandung die Negation des Men-
schen selbst ist.

Deshalb retten heute diejenigen die Ehre, welche unter Lebensgefahr und
unter Bedrohung ihrer physischen Freiheit gegen die widerrechtliche Inter-
nierung in Lagern, Gefangnissen oder psychiatrischen Kliniken und gegen
die totalitare Verletzung der Menschenrechte protestieren; sie retten die
Ehre in einer Zeit, in der Erpressung und der Erpressung nachgeben géangig
geworden sind und praktisch «normal» in den Augen von Menschen, die auf
sonderbare Art «brav» geworden sind.

Wann endlich werden wir lernen, die Mannigfaltigkeit der Menschen und die
vielen moéglichen Zugange zur Wahrheit, die sie mit sich bringt, hochzu-
halten — diesen Schutzbrief fiir die Freiheit und diesen unerschépflichen
Reichtum in den menschlichen Beziehungen.

Jeanne Hersch
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Reifung durch Begegnung

Entwicklung von seelischem, geisti-
gem Leben ist nur méglich in perso-
nalen Beziehungen. Reifung geschieht
wesentlich durch Begegnung von
Mensch zu Mensch. Die Familie aber
ist der Ort, in dem die wesentlich-
sten personalen Bezlige méglich sind.
In der Familie ist daher ein Hochst-
mass von Madaglichkeiten zur Selbst-
verwirklichung gegeben. Das betrifft
natirlich nicht nur die Frau, sondern
alle ihre Glieder. In der Beziehung
zum Mann kann der Frau vieles an An-
regungen, an Reizen und Herausfor-
derungen, die fur ihre Selbstwerdung
notig sind, zuteil werden. Vorausset-
zung hierzu ist allerdings, dass von
Anfang an zwischen beiden eine Ge-
sprachsbeziehung besteht, die nicht
abreisst. Andere Moglichkeiten zur
Entfaltung ihrer Weiblichkeit erhalt die
Frau durch Mutterschaft. Ein Kind for-
dert die Mutter in hohem Masse und
treibt damit ihre Entwicklung vor-
warts. Wenn sie kindgerecht erziehen
will, wird sie gezwungen, reif zu wer-
den. Falls sie unreif verharrt, halt sie
ihr Kind in Infantilitat fest. Die Forde-
rungen durch das Kind sind haufig un-
angenehm. Auch aus diesem Grunde
streben viele Frauen aus der Mutter-
rolle in die Berufsrolle. Dabei lberse-
hen sie allerdings, dass das Kind von
der Mutter nicht nur viel verlangt, son-
dern wahrscheinlich noch mehr gibt.
Ich kann mir kaum ein grésseres
Gluck vorstellen, als wenn ein Kind,
dessen Offenheit erhalten werden
konnte, vor Freude jauchzend auf sei-
ne Mutter zueilt. Kann es eine grés-
sere Selbstbestatigung fur die Mut-
ter geben, als die Freude des Kindes
an ihr?

«ds innerschte Redli» im Haus
(Gotthelf)

Ferner ist zu erwahnen, dass Haushalt
alles andere als ein mieser Job ist.
Im Haushalt wird die Frau in so viel-
faltiger Weise gefordert, wie in kaum
einem anderen Beruf. Sie muss z. B.
glanzend planen, organisieren, koor-
dinieren und dariiber hinaus noch im-
provisieren kénnen. All dies tut die
Frau freilich nicht fiir sich selbst, son-
dern fur die ganze Familie. Darum
sollte auch die Familie das bemerken
und anerkennen, was die Frau den
ganzen Tag schuf. Viel starker, als es
dem Mann z.B. bewusst ist, lebt er
von der Atmosphéare, welche die Frau
im Heim herstellt. Dass manchen Frau-
en das ewige Einerlei im Haushalt so
auf die Nerven geht, liegt wesentlich
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auch an der mangelnden Resonanz
des Mannes. Wenn er die kreative Lei-
stung eines guten Essens in sich hin-
einschlingt, ohne recht zu merken,
was er Uberhaupt isst, dann stirbt die
Freude am Kochen. Wenn er sich
nicht sichtbar und hoérbar wohl fihlt
in der schon gerichteten Wohnung,
verliert die Frau ein wesentliches Mo-
tiv ihrer Arbeit im Haushalt.

Neue Familienpolitik erforderlich

Damit wird deutlich, wie wesentlich
es vom Manne abhangt, ob sich die
Frau zu Hause selbstverwirklichen
kann. Wenn der Schwerpunkt der Frau
in der Familie liegen soll, muss von
ihm verlangt werden, dass bei ihm
das gleiche stattfindet. Die bisherige
Rangordnung, zuerst der Beruf und
dann die Familie, muss im Leben des
Mannes geandert werden. Beruf und
Familie beanspruchen den gleichen
Rang. Der Mann sollte sich also be-
reitfinden, dass sein Leben der beruf-
lichen Expansion und des beruflichen
Aufstiegs langsamer verlauft.

Selbstverstandlich sind der Frau noch
eine ganze Reihe von weiteren Hilfen
zu geben, wenn sie versuchen soll,
von den Mdoglichkeiten zur Selbstent-
faltung, die in der Familie liegen, Ge-
brauch zu machen. Es ist keine Fra-
ge: Zur Emanzipation, also u.a. zur
Befreiung aus der Abhangigkeit vom
Manne, bendétigt die Frau ihr eigenes
Geld. Noch einmal ist zu betonen,
dass ihr das gesetzlich zugesprochen
werden muss. Man kann keiner Frau
zumuten, jeden Tag nur mit ihren
Kleinkindern zu verbringen. Schon im
Alter von zwei Jahren ist es einem
Kind, das sich gesund entwickelte,
moglich, fir ein oder zwei Stunden
auch ohne die Anwesenheit der Mut-
ter in einer Gruppe mit anderen Kin-
dern zu spielen. In der Leitung solcher
Spielgruppen koénnen sich Miitter im
Reihumverfahren abwechseln. Die
Statten dazu missen allerdings gebaut
werden. Uberhaupt miissen wir, wenn
der Vereinsamung der nicht berufsta-
tigen Frau entgegengetreten werden
soll, viel mehr soziale Kommunika-
tionsstatten in unserem Wohnungs-
bau vorsehen. Schliesslich sollten den
Frauen, die zu Hause sind, Mdglich-
keiten zur Weiterbildung angeboten
werden. Das kann durch Rundfunk,
Fernsehen, Volkshochschulen und
Kurse freier Trager geschehen. Last
not least aber wéare zu sagen, dass je-
de Frau, die noch dariiber hinaus das
Bedirfnis nach sozialen Verbindungen
hat, die Moéglichkeit hierzu durch En-

Niemand auf der ganzen Welt ver-
mag die Wahrheit zu verandern. Wi:
konnen nur eines: sie suchen, finder:
und ihr dienen.

Edith Stein (1891-194%

gagement in der Gesellschaft findet.
Immer noch spielen die Frauen in un-
seren Verbanden und politischen Par-
teien eine viel zu geringe Rolle. Es tut
der politischen Arbeit nicht gut, das:
das spezifisch weibliche Element ir
ihr zu wenig vertreten ist. Wenn dic
Frau, von der Basis der Familie unc
des Heims ausgehend, starker Ver
antwortung in der Offentlichkeit tiber
nehmen wirde, stiinde es um die Ge-
sellschaft besser.

Erziehung zur befreienden
Identitatsfindung

Selbstverstandlich ist eine so verstan
dene Emanzipation der Frau nicht al
lein deshalb schon mdglich, weil mi
dem Verstand einige Zusammenhan
ge neu gesehen wurden und weil eini
ger guter Wille zu neuen Wegen er
wuchs. Emanzipation, die mehr nact
innen als nach aussen geht, kann nu
geschehen, wenn durch Erziehung die
seelischen Moglichkeiten, die hierzt
notwendig sind, erschlossen werden
Emanzipation, die nicht zur Identitats
krise, sondern zur Identitat der Fral
fuhrt, stellt sich damit als ein grosses
Erziehungsprogramm heraus. Die jun
gen Menschen von heute sind zur Lie
bes-, Ehe- und Familienfahigkeit zu er-
ziehen. Allein auf diese Weise werder
sie spater, erwachsen geworden, lie-
bes-, ehe- und familienfahig sein. Was
geschieht jedoch in unserem offentli
chen Bildungswesen, das immer star
ker Anspruch auf ein Bildungsmono
pol erhebt, an Erziehung zur Liebes-
Ehe- und Familienfahigkeit? Unsere
Schulen verstopfen die Gehirnwindun-
gen mit einer Unsumme von fiir Bil
dung véllig bedeutungslosen Einzel-
informationen. Sie tragen zur Verkop-
fung des Menschen bei. Emotionale
und soziale Erziehung, durch die u. a.
die Voraussetzungen zu recht ver-
standener Emanzipation geschaffen
werden kénnten, wird den jungen
Menschen kaum zuteil. Unter dem
Aspekt, dass Bildung Hilfe zur Selbst-
verwirklichung zu sein hat, ist unser
Bildungswesen vollig neu zu gestal-
ten.

Nicht nur die Generation der spateren
Mitter und Véter braucht solche Hil-
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lhr seid wahrlich nicht dazu be-
timmt, nur grosse Kinder, tandelnde
>uppen, Narrinnen oder gar Furien zu
ein; ihr seid vielmehr geschaffen — o
ernimm deinen ehrwirdigen Beruf
it dankbarer Freude Uber die grosse
NVirde desselben! um beglickende
;attinnen, bildende Mitter und weise
‘orsteherinnen des innern Hauswe-
ens zu werden; Gattinnen, die der
janzen zweiten Halfte des menschli-
;hen Geschlechts, der mannlichen,
velche die gréssern Beschwerden,
sorgen und Miuhseligkeiten zu tragen
1at, durch zartliche Teilnehmung, Lie-
e, Pflege und Fursorge das Leben
/ersiissen sollen; Mitter, welche nicht
bloss Kinder gebaren, sondern auch
die ersten Keime jeder schoénen
menschlichen Tugend in ihnen pfle-
gen, die ersten Knospen ihrer Seelen-
fahigkeiten weislich zur Entwicklung
fordern sollen; Vorsteherinnen des
Hauswesens, welche durch Aufmerk-
samkeit, Ordnung, Reinlichkeit, Fleiss,
Sparsamkeit, wirtschaftliche Kenntnis-
se und Geschicklichkeiten den Wohl-
stand, die Ehre, die hausliche Ruhe
und Glickseligkeit des erwerbenden
Gatten sicher stellen, ihm die Sorgen
der Nahrung erleichtern und sein
Haus zu einer Wohnung des Friedens,

der Freude und der Gliickseligkeit
machen sollen. Fasse diese hohe und
wirdige Bestimmung deines Ge-
schlechts doch ja recht fest ins Auge,
mein Kind; und siehe, wie das Wohl
der ganzen menschlichen Gesell-
schaft am Ende lediglich davon ab-
hangt, wie gut oder wie schlecht ihr
dazu vorbereitet werdet. Denn nicht
bloss das hausliche Familiengliick,
sondern auch — was dem ersten Gehor
nach unglaublich klingt — das 6ffentli-
che des Staats steht grossenteils in
eurer Hand, hangt grossenteils, um
nicht zu sagen ganz von der Art und
Weise ab, wie das weibliche Ge-
schlecht seine natiirliche und biirger-
liche Bestimmung erfillt . .. Denn was
vermag selbst der beste, der einsichts-
vollste, der tatigste Mann zur Bildung
seiner Kinder, was zur Erhaltung und
Vermehrung der Ordnung, der Sittlich-
keit und des Wohistandes seines
Hauses, wenn seine Gattin ihm nicht
in die Hande arbeitet, nicht die An-
ordnungen und Plane befolgt, die er
zwar im Grossen entwerfen, aber im
Kleinen selbst unmaéglich ausfihren
kann? Selbst der Mann, der schon ge-
bildete, schon der gereifte Mann, was
ist er, sobald er durch eheliche Ban-
de mit dem Weibe seines Herzens

verbunden ist? Das, was das Weib sei-
nes Herzens aus ihm zu machen Ver-
stand oder Unverstand genug besitzt.
Seine herrschende Gemitsstimmung,
seine Launen, die ganze fortschrei-
tende Veredelung oder Verschlimme-
rung seines Charakters sind ihr Werk!
Seine gréssere oder geringere Tatig-
keit, die gréssere oder geringere Ord-
nung in seinem Geschéfte, der grés-
sere oder geringere Mut und Eifer zu
patriotischen und menschenfreundli-
chen Taten, womit er sich beseelt
fihlt, ist ihr Werk! Die offentliche Ach-
tung, deren er geniesst, seine Verbin-
dungen, die angenehmen oder unan-
genehmen Verhaltnisse, worin er mit
andern Familien steht, sind, wo nicht
ganz, doch grosstenteils ihr Werk!
Allgewaltiges, obgleich schwaches
Geschlecht, was vermag nicht alles
dein zwar unmerklicher, aber sicherer
Einfluss auf den Mann und durch den
Mann auf jede o6ffentliche Angelegen-
heit, auf den gesamten Flor und das
Wohlergehen der biirgerlichen Gesell-
schaft. Du bist die erste machtige
Triebfeder, welche alles in Bewegung
setzt und von welcher jede andere
moralische und politische Kraft ihrem
Grade und ihrer Richtung nach gréss-
tenteils abhangt.»

Joachim Heinrich Campe: Véterlicher
Rat fiir meine Tochter. Wien 1790.

fe; bei den heute lebenden Eltern ist
sie jetzt schon notig. Wesentliches an
Erziehung zur Familienfahigkeit sollte
bereits beim kleinen Kind innerhalb
der Familie geschehen. Wer aber hat
den gegenwartigen Eltern geholfen,
liebes- und ehefahig zu werden? Man-
ches haben sie von ihren Eltern lber-
nommen. Manches wird auch noch
getragen von den ubergreifenden Ord-
nungsgefigen der Tradition. Vieles
aber ist nicht geschehen. Und als Fol-
ge dessen fallen heute viele Ehen und
Familien auseinander. In solchen Ehen
kann sich die Frau tatsachlich nicht
entfalten. Flucht in den Beruf, falsch
verstandene Emanzipation ist auch die
Folge dessen, dass heute viele Ehen
und Familien Selbstverwirklichung
eher behindern als beférdern.

Daraus gilt es folgende Konsequenzen

zu ziehen: Den Ehepaaren missen Bil-

dungsangebote gemacht werden, die
geeignet sind, Schwierigkeiten zwi-
schen den Partnern zu liberwinden
und zu ihrer Personlichkeitsreifung
beizutragen. Werden Ehen und Fami-
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lien auf solche Weise wieder leben-
dig, so kann von den Frauen erwartet
werden, dass sie von den nun ent-
standenen Madglichkeiten zur Selbst-
findung Gebrauch machen. Die For-
derung nach solchen Weiterbildungs-
angeboten ist leicht erhoben, jedoch
schwer durchgefiihrt. Derartige Wei-
terbildung muisste versuchen, auch
Schwierigkeiten, die im Unbewussten
der Partner liegen, anzugehen. Dar-
um misste sie u. a. mit tiefenpsycho-
logischen, analytischen und gruppen-
dynamischen Methoden arbeiten. Wie-
viel kompetente Fachleute gibt es je-
doch, die solche Kurse durchfiihren
kénnen? Wenn es sie nicht gibt, mis-
sen wir daflir sorgen, dass es sie bald
gibt. Auch das ist eine Bildungs- bzw.
Weiterbildungsfrage.

Wenn man diese Notwendigkeiten von
Bildung und Weiterbildung sieht und
gleichzeitig bedenkt, wie schwerfallig
der staatliche und kommunale Appa-
rat ist, so wird deutlich, dass freie
Trager zumindest Modelleinrichtungen
solcher Bildung schaffen sollten. Von

ihnen ‘konnten verandernde Wirkun-
gen auf das o6ffentliche Bildungswesen
ausgehen. Es missten Statten der
Bildung, aber auch der Weiterbildung
sein, die Madchen und Jungen, Frau-
en und Mannern dazu verhelfen, dass
viele kleine Inseln entstehen, auf de-
nen Selbstverwirklichung nicht durch
Zunahme von Quantitaten, sondern
durch Zuwachs an echter Lebensqua-
litat geschieht. Gelingt es, zunehmend
mehr Frauen und Manner in einen
Prozess der Emanzipation zu bringen,
der den Menschen naher zu sich sel-
ber fuhrt, so wird das Ergebnis all-
mahlich eine Vermenschlichung der
Gesellschaft sein. Ohne Menschwer-
dung des einzelnen und ohne lebendi-
ge Familien kann es keine humane
Gesellschaft und keinen demokrati-
schen Staat geben. Gelingen uns je-
ne Veranderungen nicht, so ist damit
zu rechnen, dass Menschen, die ihre
Identitat verloren haben, versuchen,
sie unter der Fiihrung von totalitaren
Machthabern in ldeologien wiederzu-
gewinnen. |
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Kennen Sie die Schweizerische Lehrerinnen-Zeitung,

herausgegeben vom Schweizerischen Lehrerinnenverein?

Sie erscheint neunmal jahrlich und bil-
det eine gute Ergédnzung zur Schweize-
rischen Lehrerzeitung.

Sie ist aktuell und enthalt Beitrage

aus der Praxis fiir die Praxis;
methodische Hinweise;

Schul-, Erziehungs- und Frauenfra-
gen;

Orientierung uber Neuerscheinungen
im Buchhandel;

|

|
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— Mitteilungen und Hinweise auf Ta-
gungen und Kurse.

Wir offerieren ein Probeabonnement fiir
1976 zu Fr. 12— (statt Fr. 18.—). Be-
stellungen bei der Administration* oder
durch Einzahlung des Betrags von
Fr. 12— auf unser Postscheckkonto
70-7494, Schweizerische Lehrerinnen-
Zeitung, Chur.

* Milly Enderlin, Laubenhof 49, 7000
Chur.
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Die «wichtigsten Aufgaben im Leben
einer Frau»

Antworten in einer Isopublic-Umfrage: Kin-
der zu wertvollen Menschen erziehen (gibi
es wertlose?) 28%, eine Familie griinden
23%0, dem Ehemann ein gliickliches Heim
bieten 17%0. 68%0 aller befragten 963 Frau-
en und Manner betrachten als wichtigste
Aufgaben der Frau jene im Rahmen der
Familie.

Ubrige Prozentsatze: Menschen ganz all-
gemein glicklich machen 8, personliche
Berufsziele erreichen 2, Armen und Ver-
zweifelten helfen 1, der Sache der Frauen
helfen 1, reich werden 1, persénliche po-
litische Ziele erreichen 1. Ubrige 12, kei-
ne besonders wichtige Aufgabe als wich-
tigste sehen 6%, keine Antwort 1%o.

«Ménnliche» und «weibliche»
Berufe — muss das sein?

Noch immer gilt «Erziehung» als typisch
weiblicher, «Technik» als typisch mannli-
cher Berufsbereich. Trotzdem kommt es im
Berufsleben nicht mehr so sehr darauf
an, wortwoértlich die Armel hochzukrem-
peln und zuzupacken, sondern mehr aufs
Mitdenken, Durchschauen und Entscheider
(im mehr oder weniger grossen Rahmen)
Das ist die Chance der Frauen!

Gerade in Berufsbereichen, die an den er-
folgreichen Besuch einer Techniker- oder
Ingenieurschule anschliessen, sind Frauen
zu weniger als 10 Prozent vertreten — nach
dem Urteil befragter Vorgesetzter konn-
ten sie zwischen 42 Prozent und 67 Pro-
zent der entsprechenden Téatigkeiten aus-
tben. Doch zu viele gesellschaftliche, per-
sonliche und traditionelle Hindernisse ste-
hen dem noch im Weg.

Das wird deutlich, wenn man einmal inter-
nationale Vergleiche zieht. Ein Beispiel
gibt der Anteil der Frauen in den Berufen
Arzt, Zahnarzt und Rechtsanwalt: In der
Sowjetunion finden sich unter 100 Arzten
76 Frauen, in den USA nicht einmal 7,
in der Bundesrepublik Deutschland immer-
hin 20, in Danemark und in der Schweiz
16. Weibliche Zahnérzte dagegen gibt es
in Danemark zu 70 Prozent, in den USA
zu nur gut 2 Prozent und in der Sowjet-
union erwartungsgemass zu 83 Prozent.
Rechtsanwalte in der DDR haben 30 Pro-
zent weibliche Kollegen, unter BRD-Rechts-
anwalten ist nur jeder 20. eine Frau, in den
USA gibt es unter 30 Kollegen sogar nur
eine Frau.

Wer also heute oder morgen beschliesst,
als weibliches Wesen einen «mannlichen»
Beruf zu lernen und auszuiiben, darf fol-
gendes nicht vergessen: berufliche Chan-
cengleichheit wird — solange sie theore-
tisch bleibt und nicht konkret beansprucht
wird — heute lberall anerkannt. Wer Chan-
cengleichheit aber im Einzelfall erreichen
will, muss hartnackig und gegen viele Wi-
derstdnde darum kampfen. Berufstatige
Frauen missen nicht nur mit der iblichen
Doppelbelastung durch Haushalt und Be-
ruf rechnen. Und sie kdonnen nicht ohne
weiteres mit gleicher Bezahlung fiir glei-
che Arbeit rechnen! Aus team 10/75



olitik ist nicht nur Mdnnersache

‘rste Resultate einer Umfrage iiber staatsbiirgerliche Bildung

3 Manner weisen teilweise gute Kenntnisse in staatsbiirgerlichen Fragen
uf, der Wissensunterschied gegeniiber den bedeutend schlechter infor-
rierten Frauen ist eklatant. Verstérkte, sofortige Anstrengungen sind not-
vendig.

® Die Frustration gegeniiber staatlichen Belangen, die Ohnmacht vor der
Jbermacht des Staates, ist bei weniger geschulten Birgern am grdssten;
-unehmendes Verstandnis und Interesse fiir den Staat korreliert direkt mit
‘unehmender Schulbildung.

® Beinahe 90 Prozent aller Befragten aller Schichten befiirworten ein
>flichtfach «Staatsbiirgerlicher Unterricht». Das Unbehagen von beinahe 50
Prozent aller Interviewten gegeniiber dem heutigen ungeniigenden staats-
sirgerlichen Unterricht muss wohl als eigentliches Malaise bezeichnet wer-
den.

® Der staatsbiirgerliche Unterricht sollte als reichhaltige Palette alle Gebie-
te umfassen, die von Sozialpolitik, Wirtschaft, Weltpolitik, Staatsorganisa-
tion bis zur Aussenpolitik reichen.

204 Reprasentativbefragungen in der Agglomeration Zirich mit Stimmbiirgerinnen
und Stimmbiirgern (August/September 1975)

| durchgefiihrt von der Publitest AG im Auftrag der Arbeitsgruppe fiir staatsbirgerliche
| Bildung (Talstrasse 83, 8001 Zurich)

ier Beispiele aus der Befragung:

4. Bereitet die Schule auf die Realitat des spateren Lebens vor?

Schule teils weltfremd, bereitet

Praktikum fiir Lehrer wdre vorteilhaft

schlecht auf spateres Leben vor

eiss nicht

bereitet weiss nicht

gut vor nicht sinnvoll

(0. Interesse an Politik

Politisches Interesse ? Liest man Abstimmungs- Unterlagen?

iberhaupt

nicht

sehr starkes

Interess t 33 %
Ieees liest nicht liest griindlich

‘el

60%

recht
starkes

Interesse .

ein bisschen

iiberfliegt
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Menschenrechte und Gleichberechtigung:
Zwei Materialsammlungen

Unter dem Titel «<Menschenrechte» hat der
Heggen-Verlag in Opladen soeben eine
Sammlung internationaler Abkommen, Pak-
te und Konventionen veréffentlicht. Die von
Peter Pulte herausgegebene, 222 Seiten
umfassende Sammlung enthélt u.a. die
Charta der Vereinten Nationen, die Allge-
meine Erklarung der Menschenrechte, die
europaische Konvention zum Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten, das
von der UNESCO erarbeitete Ubereinkom-
men gegen Diskriminierung im Unterrichts-
wesen (hier unzutreffend als Konvention
der Vereinigten Nationen ausgewiesen) so-
wie eine Reihe weiterer Abkommen, Pro-
tokolle und Erklarungen zum Thema Men-
schenrechte.

Im gleichen Verlag erschien ferner an-
lasslich des Internationalen Jahrs der Frau
der Titel «Gleichberechtigung der Frau in
Recht und Politik der Vereinten Nationen»,
herausgegeben und eingeleitet von lrene
Maier, mit einem Vorwort versehen von
Bundestagsprésidentin Annemarie Renger.
Der 285 Seiten starke Band enthalt neben
der UN-Charta und der Menschenrechts-
erklarung die Texte von rund 50 Uber-
einkommen, Resolutionen, Erklarungen und
Empfehlungen zur Beseitigung der Diskri-
minierung der Frau, lber ihre politischen
Rechte, zur Stellung der Frau im Familien-
recht, in Bildung und Kultur und im Ar-
beitsleben. Weitere Kapitel sind: Familien-
planung, Schutz der Frau in besonderen
Lagen, die Integration der Frau in die Ent-
wicklung und das Internationale Jahr der
Frau. Beiden Materialsammlungen sind Li-
teraturverzeichnisse beigegeben. Die Verof-
fentlichungen 'kénnen durch jede Buch-
handlung bezogen werden. (UNESCO)

Frauenvereinigung fiir den Film gegriindet

«Film Women International» heisst die er-
ste weltweite Vereinigung von Frauen, die
in der Filmbranche tétig sind. Sie wurde
kirzlich wahrend eines internationalen Se-
minars gegriindet, das die UNESCO und
die italienische Regionalverwaltung im
Aostatal zum Thema «Frauen im Film» ver-
anstalteten. Beteiligt waren 25 Regisseure,
Produzenten, Schauspielerinnen und Kriti-
ker, darunter Agnés Varda, Anna Karina
und Nicole Stéphane aus Frankreich, La-
risa Schepitko aus der Sowjetunion, Mai
Zetterling und Bibi Andersson aus Schwe-
den, Claudia Weill und Susan Sontag aus
den USA, Elda Tattoli aus Italien. Marta
Meszaros und Judit Elek aus Ungarn, Atiat
El-Abnoudi aus Agypten und Durga Kho-
te aus Indien. Ziel der neuen Vereinigung,
die ihren Hauptsitz in Stockholm erhalten
soll, ist es, dafiir zu sorgen, dass kiinftig in
Filmen ein realeres Bild von der Frau ge-
zeichnet wird, als dies in den {iblichen
Kinostreifen der Fall ist. (UNESCO)

Gesegnet seien alle jene, die nichts zu sa-
gen haben und das auch fiir sich behal-
ten.

J. R. Lovell
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8. Meinungen iiber den Einfluss diverser Krafte auf unsere Politik

69% 682
62%
58% 57%
50%
43% 43%
40%
S5% 383
(25%)
Sozial- Wirt- Welt- Organi- aktuelle Allg. Ent- Krifte- Volks- Techn. Arbeits- (Medien-
polit. schaft polit. sation Innen- Zeit- stehung spiel in Heimat- Fragen welt kunde)
Fragen Brenn- Staat + politik fragen unseres Politik/ kunde
punkte Demo- unserer Staates Gesell-
kratie Kultur schaft
13. Interessierende Gebiete fiir staatsbiirgerlichen Unterricht
Wirtschaft | Presse/TV Parteien Gewerk- Regierung | Fachleute/ Volk
schaften Techniker
7 ey 7 7 7 Loy, 7= 3% 7=
Einfluss zu gross 495 / // 9 291/ i 142 102
// %
A / 453 49
.
Vs
Einfluss 39% 50% 61% 50% 72% \\
gerade richtig \\\ A
» N
sollten mehr 123 ALONG NG 1 28% 143 45% 48%
Einfluss haben N\

Frauen erhielten nur 14 von 451
Nobelpreisen

Von den insgesamt 451 seit 1901 verlie-
henen Nobelpreisen fielen bisher nur 14
an Frauen. Eine von ihnen, Marie Curie,
erhielt davon allein zwei. Nur sechs der
14 Verleihungen ergingen fur wissen-
schaftliche Leistungen von Frauen, und
dreimal mussten die Ausgezeichneten den
Preis auch noch mit ihren Mannern teilen.
Das geht aus der UNESCO-Vierteljahres-
schrift «Impact» hervor. Wie es dort wei-
ter heisst, leben heute 90 Prozent aller
Wissenschafter, die die Erde je gehabt
hat, aber weniger als ein Viertel von ihnen
sind Frauen.

Die Hindernisse fur Frauen in der Wissen-
schaft, stellen die acht Forscherinnen und
Wissenschaftspublizistinnen der UNESCO-
Publikation fest, liegen in der gesamten
Gesellschaft. Schon in der Kindheit werde
die Frau dazu erzogen, sich ihre Bestati-
gung vom mannlichen Geschlecht zu ho-
len. Genies, so meinen zwei Wissenschaf-
terinnen, seien immer Produkte ihrer Ge-
sellschaft. Bei den gegenwartigen Struk-
turen lasse die soziale Umwelt das Ent-
stehen weiblicher Genies nicht zu. Nur in
der Medizin beginne sich ein Wandel ab-
zuzeichnen, allerdings auch nur in Spar-
ten, die fir Manner nicht interessant genug
sind oder nur wenig Prestige einbringen.
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Frauen leben (nicht mehr) langer
als Mé@nner

Die Frauen in Europa werden im Durch-
schnitt nicht mehr sehr viel alter als die
Manner. Zwei Faktoren sind nach einer
Veroffentlichung der Weltgesundheitsorga-
nisation (WHO) in Genf dafiir entschei-
dend verantwortlich:

1. Die Frauen greifen viel friher zur Zi-
garette, als dies noch vor dem Zweiten
Weltkrieg der Fall war, und fiir viele Frauen
wird starker Zigarettenkonsum zur Lebens-
gewohnheit.

2. Immer mehr Frauen sind berufstatig,
obwohl die arbeitsméassige Belastung als
Hausfrau und Mutter bleibt.

Uberraschend ist, dass trotzdem verhei-
ratete Frauen im Durchschnitt langer le-
ben als ihre unverheirateten Geschlechts-
genossinnen. Fir Manner gilt im lbrigen
das gleiche. Die WHO ist aufgrund stati-
sticher Erhebungen der Ansicht, dass bei
verheirateten Menschen die Lebensfiihrung
gesinder ist.

Berufshetze, Ubergewicht, Rauchen und
zu wenig korperliche Betatigung sind nach
Ansicht der WHO die Haupttodesursachen
beim Mann. Im hohen Lebensalter sei der
korperliche Verschleiss beim Mann nach
wie vor rascher als bei der Frau.

Biicherbrett

UNESCO-Kurier zum Jahr der Frau

Nr. 3/75 und 8/9/75 des UNESCO-Kuriers
bringen Texte zum Jahr der Frau. Haup:-
sachlichste Themen sind: «Die Stellung dcr
Frau in der Welt»; «Frauen und Bildung:;
«Gleiche Arbeit, gleiche Entléhnung», «M: -
chismo oder die Uberlegenheit des Mai-
nes»; «Entwicklungsstufen der Frauer-
emanzipation» (Zusammenstellung von D:-
ten); «Kreuzzug der Japanerinnen gege:
die Schaden durch Umweltverschmutzung ;
«Das Bild der Frau in der islamische

Welt»; «Die neue Welle der Frauenbefre

ungsbewegung in den USA»; «Schulbi -
cher, alte Vorstellungen und Vorurteile

«Die Wertschatzung der Hausfrau»; «Di:
Stellung der Frau in zwodlf sozialistische

Staaten»; «Der erste Weltkongress d«r
Frauen» u. a. m.

Bezug durch Hallwag AG, Nordring 4, 3001
Bern, oder Europa-Verlag, Ramistrasse
8001 Zirich. Einzelnummer Fr. 2.40, Abo: -
nement Fr. 24—. Auf die seinerzeitige Ve:-
politisierung der UNESCO (Fall Israel) h:-
ben Schweizer spirbar und als einzige re:-
giert durch Kiindigung von UNESCO-K
rier-Abonnementen. Inzwischen dirfte sich
der gute Ruf der UNESCO wieder gefesti:
haben und damit auch der unschuldic:
«Kurier», eine immer wieder lesenswert:,
grosszlgig ausgestattete Monatsschrift, z |
alten und neuen Ehren kommen.

Herbert Bath:
Emanzipation als Erziehungsziel?

Uberlegungen zum Gebrauch und zur He
kunft eines Begriffes. Verlag Julius Klin}
hardt, Bad Heilbrunn/Obb., 1974.

Hier wird dargestellt, in welchem gefahr|

chen Ausmass der Begriff der Emanz

pation die Erzieher irrefiihrt, nachdem e
— vor allem in der BRD - fiir die Philosc

phie, Padagogik und Politik zum Schlac
wort geworden ist. Urspriinglich nur ei

Wort der Rechtspflege wie Mindigkeit un

Autonomie auch, verlieren diese Begriff

und derjenige der Emanzipation jede Ein
deutigkeit, sobald sie verallgemeinert wer

den. Anderseits ist es kein guter Ra

wenn nach Herbert Bath auf den Begril
der Emanzipation verzichtet wiirde. Mit de
von ihm stattdessen empfohlenen Freiheit
«realistische Einschatzung vorhandene

Freiheit», die «realistisch das ins Augs
fasst, was an mehr Freiheit machbar ist»
bleibt die Emanzipation auch fiir ihn weg
leitend, wobei er es nur unterlassen will
sich auf sie zu berufen. Diejenigen, die
heute die Philosophie, Padagogik und Po-
litik dadurch irrefiihren, dass sie zu eman-
zipieren vorgeben, was sie in Tat und
Wahrheit lediglich manipulieren, sollten
nicht von einem ihnen fremden Begriff der
Freiheit, dessen sie spotten, sondern von
ihrem eigenen Massstab der Emanzipation
her, zu dem sie sich ausdriicklich beken-
nen, buchstéblich zurechtgewiesen wer-
den. Hermann Levin Goldschmidi
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Beilége des Vereins Jugend und Wirtschaft zur Schweizerischen Lehrerzeitung
Zuschriften an Jaroslaw Trachsel, Stauffacherstr. 127, 8004 Zirich

die Frau in der Arbeitswelt

“lisabeth-Brigitte Schindler, Bern / Jaroslaw Trachsel, Ziirich

Frauenarbeit/Méannerarbeit: oder einfach Arbeit, die geleistet werden muss?

i. Vom Rollenbild der Frau

Eine Bilderbuchgeschichte, und sonst?

Der Clown August lebt gliicklich und zufrieden mit seiner Frau Augustine, drei Spréss-
lingen, einem Hund, einem Papagei und einer Katze in seinem Wohnwagen. Die Rollen
sind genau verteilt und aufeinander abgestimmt: August tritt allabendlich in der Manege
auf und fithrt dem begeistert applaudierenden Publikum Kunststiicke und Clownereien vor;
Augustine wéscht und biigelt, ndht und stopft, kocht und bé&ckt, hilft Guggo bei den
Schulaufgaben, kimmt Gugga das Haar und verscheucht dem kleinen Guggilein die
Fliegen; sie spiilt die Teller, putzt und erledigt tausend Dinge, die eine griindliche Haus-
frau sonst noch zu besorgen hat.

Das wére wohl ihr ganzes Leben lang so weitergegangen, wenn nicht eines Tages der
dumme August so firchterliches Zahnweh bekommen hétte, dass er auf dem schnellsten
Weg einen Zahnarzt aufsuchen musste und dariber die Vorstellung versdumte. Ein volles
Zirkuszelt, ein aufgeregter schimpfender Direktor... Augustine meistert die peinliche
Situation. Ehe irgend jemand protestieren kann, steht sie in der Manege: «Der dumme
August hat Zahnweh. Deshalb, verehrtes Publikum, sehen Sie heute die dumme Augu-
stinel» Das Publikum tobt, lacht und klatscht Beifall. Der Direktor staunt: «Donnerwetter,
die kann das aber! Hatten Sie ihr das zugetraut?» Die Vorstellung ist noch in vollem
Gange, als August zuriickkehrt. Seine Bewunderung kennt keine Grenzen: «Bravo, bravo!
Das hétte ich nie fiir méglich gehalten — du bist ja grossartig!»
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Auf dem Weg zu Partnerschaft

Die Geschichte — sie ist nachzulesen
in dem Bilderbuch «Die dumme Augu-
stine» von Otfried Preussler, einem
der bekanntesten und mehrfach aus-
gezeichneten deutschen Kinderbuch-
autoren — hat noch ein Nachspiel: Am
Abend spéat sitzen August und seine
Frau vor dem Wohnwagen, betrachten
den Mond und sinnen Uber die Ereig-
nisse des Tages nach. Da hat August
eine glanzende Idee: «Weisst du was,
Augustine? Von jetzt an wollen wir
unsere Arbeit gemeinsam tun. Ich hel-
fe dir in der Kiiche und bei den Kin-
dern — und du trittst mit mir zusam-
men im Zirkus auf. Denn fiir Kochen
und Schrubben und Waschewaschen
allein bist du viel zu schade!»

Eine ins Unrealistische {berhohte,
rihrende Geschichte? Das Schicksal
der «dummen» Augustine zeigt im-
merhin einige Probleme der Rolle der
Frau:

— Die Frau ist das brave Heimchen
am Herd, das diese Funktion auslbt,
um der Rollenerwartung zu entspre-
chen.

— Sie ist jedoch durchaus in der
Lage, das Stereotyp zu durchbrechen
und in einer gewohnheitsméssig dem
Mann  vorbehaltenen  Arbeitswelt
ebenblirtig ihren «Mann» zu stellen.

— Hausarbeit ist in den Augen der
breiten Offentlichkeit minderwertige
Tétigkeit («Denn firs Kochen und
Schrubben und Wéschewaschen al-
lein bist du viel zu schade!»).

— Partnerschaft in Haushalt und Beruf
ist ein Weg, um aus dem Schema
einer starren Rollenfixierung auszu-
brechen in eine Welt, die sowohl dem
Mann als auch der Frau Raum fiir
Selbstverwirklichung bietet.
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1. Auigabe: Rollenbilder

Wir empfehlen, nicht gleich mit dieser
Kurzgeschichte einzusteigen, sondern die
Schiiler selbst das Problem «entdecken»
zu lassen:

Knaben und Madchen schreiben auf:
«Typische» Frauenberufe
Kindergartnerin, Krankenschwester . ..

«Typische» Méannerberufe
Giessereiarbeiter, Pilot. ..

Nachdem die Phantasie sich erschopft hat,
stellen wir die Frage:

Weshalb sind gewisse Berufe typisch fir
Frauen, andere typisch fir Manner?

Auswertung und Diskussion:

Wir untersuchen, ob bei den aufgezahlten
typischen Berufen schon aligemeine Mei-
nungsunterschiede zwischen Madchen und
Knaben vorliegen. Sollte dies der Fall sein
(Beispiel: Kindergéartner!), suchen wir nach
Erklarungen. Interessant dirfte die Begriin-
dung der Typisierung werden. Wir versu-
chen, die Argumente zu ordnen:

«Weil es so Brauch ist» (Tradition)

«Weil die Frau / der Mann sich (korper-
lich/seelisch) besser dazu eignet»
(Vorurteil oder objektiver Sachverhalt)
«Weil Frauen normalerweise nicht so lange
im Berufsleben verbleiben» (Verhéltnis
Ausbildungsdauer und praktische Arbeit)

Ziel der Diskussion solite die Aufdek-
kung von Vorurteilen sein. Dabei
méchten wir aber davor warnen, alle
Traditionen gleich zum vornherein als
veraltet und unbegriindet (ber Bord
zu werfen.

Fragen zur traditionellen
Rollenverteilung

— schanzt sich der Mann tatsachlich
wo immer moglich die prestigehdhe-
ren (also «dankbareren») Arbeiten zu?

— sind gewisse Arbeiten zu Recht / zu
Unrecht héher eingeschatzt? (in Maos
Reich verdient der Linienpilot nur un-
wesentlich mehr als die Stewardess,
bei uns verdient er etwa zweieinhalb-
mal mehr);

— weshalb geniesst Hausfrauenarbeit
nicht mehr Wertschatzung? (fehlt es
an Wissen um die soziale Bedeutung,
die Auswirkungen im Okonomischen,
im «psychischen Haushalt» und damit
in der Biographie des einzelnen Men-
schen mit ihren Aus- und Rickwir-
kungen fiir die Gesellschaft? Vgl. da-
zu im Kasten die Ausfiihrungen von
Bundesrat Hirlimann)

Frauen in der Schweiz

Ausstellung im Zircher Stadthaus
noch bis 24. Oktober 1975.
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Familienpolitische Aufgabe der Frau

«Auf der ganzen Welt und in unserem Land sollte dieses Jahr zum ernsten
Anlass genommen werden, um uns der Wiirde der Frau erneut und vertieft
bewusst zu werden. Wenn die Geschichte unseres Landes ausserlich vor-
wiegend von Mannern gepragt erscheint, so bestand doch zu allen Zeiten
das Bewusstsein, dass die Frau nicht weniger bedeutsamen Anteil am Ge-
deihen unserer staatlichen Gemeinschaft hat. Als Mutter und Erzieherin der
Kinder ist sie mehr noch als der Mann Vermittlerin jener geistigen und sitt-
lichen Werte, die das notwendige Fundament unserer menschlichen Ge-
meinschaften bilden. Nicht ohne Grund betonen die modernen Erziehungs-
wissenschaften die pragende Kraft der Familie. Sie vermittelt jene entschei-
denden Verhaltensweisen, Werte und Normen, die den Heranwachsenden
befahigen, seine Pflichten, Chancen und Mdglichkeiten in diesem Staate
auch stets von hoher menschlicher und staatspolitischer Bedeutung. Es ist
deshalb ein Anliegen des Bundesrates, im Rahmen einer zeitgemassen Fa-
milienpolitik alles zu tun, was der Frau ermdglicht, auch in unserer Zeit mit
ihren veranderten Verhaltnissen diese Aufgabe erfolgreich wahrzunehmen.»

Bundesrat Hirlimann in seiner Grussadresse am Schweizerischen Frauenkongress
aus Anlass des Internationalen Jahres der Frau

Uber diese magistrale Erklarung gehen wir
nicht einfach hinweg, wir ibernehmen sie
nicht unbesehen. Folgende Ubungen kén-
nen angeschlossen werden:

2. Aufgabe: Die Prestigeskala der Berufe

a) Wir lassen die Schiiler in vier Felder
eintragen:

1. Berufe mit sehr hohem Ansehen.
2. Berufe mit hohem Ansehen.

3. Berufe ohne besonderes Ansehen.
4. wenig geschatzte Berufe.

Neben den frei zu nennenden Berufen ist
eine Anzahl zur Einstufung vorzugeben,
wobei typische Frauenberufe und typische
Ménnerberufe genannt werden sollen. Z. B.
Professor, Spitaloberin, Architekt, Maurer,
Kindergartnerin, Koch, Sekretarin, Servier-
tochter, Mechaniker, Zimmermé&dchen,
Coiffeuse, Lastwagenchauffeur usw.

Die Prestigetabellen sind in einem zweiten
Schritt nach typischen Manner- und Frau-
enberufen zu trennen. Es wird sich bald
weisen, dass die oberen Rénge vor allem
durch typische Mannerberufe besetzt sind.

b) Kritische Diskussion

Wir fragen:

— Soll die Frau in jeder Beziehung dem
Manne gleichgestellt werden? (Aktueller
Ankniipfungspunkt: neue Gesetzgebung in
Italien!)

Wird die Frage nicht naher prazisiert, ver-
lauft die Diskussion unerquicklich und
bloss emotional. Man verteidigt vorgefass-
te, wahrscheinlich unbesehen von andern
ibernommene Ansichten. Hier sollte der
Lehrer eingreifen und zur sorgfaltig fra-
genden Analyse anhalten:

— Gibt es Wissensgebiete und Fahigkeiten,
welche speziell Frauen liegen, andere, die
eher von Mannern besser beherrscht wer-
den?

— Inwiefern kénnen wir dies liberhaupt be-
urteilen?

— Wenn wir geschlechterspezifische Fahig-
keiten feststellen, sind sie fiir die Gesetz
gebung und die fixe Zuordnung von Be
rufsrollen Uberhaupt relevant?

— Beispiele von Frauen, die auf ver
schiedenen Gebieten Grosses geleistet ha
ben:

z. B. Frauen als Kiinstlerinnen (Musik, Ge
sang, Malerei, Schriftstellerei); Frauen i
der Wissenschaft (Physik, Biologie usw)
Frauen in der Politik (in der Schweiz, im
Ausland); Frauen als Manager.

— Gibt es Griinde, um Frauen bestimmte
Positionen zu verschliessen?

— Welches konnten die Griinde sein, dass
die Manner gewisse Positionen aus
schliesslich fiir sich beanspruchten?

ll. Eine patriarchalische

Gesetzgebung
Unser Zivilgesetzbuch (ZGB), das
Personen-, Familien-, Erb- und Sa

chenrecht gesetzlich regelt, stamm
aus der Zeit vor dem Ersten Weltkriec
und legiferiert in damals durchaus
aufgeschlossen-fortschrittlicher Wei
se Gegebenheiten des sozialen Le
bens. Da heisst es: «Der Ehemann is
das Haupt der Gemeinschaft» (Art
160). Als soicher bestimmt er den
Wohnsitz und vertritt die Gemein-
schaft nach aussen. Es steht ihm zu,
der Frau eine berufliche Tatigkeit zu
verbieten, er muss seine Zustimmung
erteilen, wenn sie eine Erbschaft an-
tritt oder ausschlagt und dergleichen
mehr.

Auch im ZGB wird der Haushalt (in
Ubereinstimmung mit der damaligen
sozialen Wirklichkeit) als die Doméne
der Frau bezeichnet: «Die Ehefrau hat
in der Fiirsorge fiir die laufenden Be-




iirfnisse des Haushalts die Vertre-
ing der Gemeinschaft neben dem
“hemann> (Art. 163).

~lucklicherweise rennt man offene
‘ren ein, wenn man diese Vorschrif-
sn als diskriminierend fiir die Frau
ind nicht mehr der Notwendigkeit
artnerschaftlicher Arbeitsteilung und
‘er Einsicht grundsatzlicher Ebenbiir-
gkeit entsprechend kritisiert. In part-
erschaftlich gefiihrten Ehen sind sol-
he patriarchalischen Regelungen
ingst Uberholt. Die in Aussicht ste-
ende Revision unseres Zivilgesetz-
suches wird die gesetzliche Stellung
er Frau wesentlich verbessern und
amit dem sozialen Wandel Rechnung
iragen und ihn gleichzeitig auch for-
iern. Da es wichtig ist, in den Schi-
arn ein historisch-kritisches Bewusst-
;ein zu fordern, sollte immerhin auf
Jrsachen und geschichtliche Bedin-
jungen eingegangen werden. Ob-
:chon schwer zu beweisen, méchten
vir doch die Vermutung aussprechen,
dass der Mann in friiher Zeit der Frau
icht nur die (vorerst biologisch be-
dingte) Sorge fiir die Kleinkinder, son-
dern gleich auch alle andern familiar-
hauslichen Pflichten Uberlassen hat
und alle ausserfamiliaren Positionen
und Funktionen fiir sich beanspruch-
te. Dazu war dem Mann im damaligen
gesellschaftlichen (u. a. auch vortech-
nologischen) Zustand der naturliche
Vorteil der Muskelkraft dienlich. Kor-
perliche Uberlegenheit (spater auch
bildungmassige Privilegien) erleich-
terten die Durchsetzung des eigenen
‘Nillens und Wahrung des eigenen
Vorteils. Schliesslich konnten solche
Yorrechte im Rahmen der gesell-
schaftlichen Strukturen und Macht-
verhaltnisse gefestigt und sanktioniert
werden.

Ill. Der Beruf der Hausfrau

Viele Madchen lernen daheim und in
der Schule ein wenig Hauswirtschaft
und ein wenig Handarbeit; nach der
obligatorischen Schulzeit arbeiten sie
in der Industrie, im elterlichen Ge-
verbebetrieb oder irgendwo im Sek-
‘or der Dienstleistungen, und eines
fages heiraten sie und werden Haus-
‘rau. Fiir den Beruf der Hausfrau (und
Ur Vater- und Mutterschaft!) gibt es
<ein Fahigkeitszeugnis, es fehlt eine
Jeregelte, ganzheitliche Ausbildung,
or ist nur auf dem Papier (Formulare!)
staatlich anerkannt. Ein Haushalt
kann gut gefiihrt sein oder schlecht.
Pfuscher und Konner finden sich in
illen Bereichen. Um den Beruf der
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Hausfrau sachlich werten zu konnen,
|6sen wir die

3. Aufgabe: Analyse der

Hausfrauenarbeit

1. Die Schiiler zahlen alle Arbeiten einer
Hausfrau auf.

Die zu erstellende Tabelle der verschiede-
nen «Teilberufe» der Hausfrau (Kochin,
Schneiderin, Kinderschwester, Kindergart-
nerin, Pflegerin usw.) zeigt die Vielseitig-
keit hausfraulicher Tatigkeit.

2. Wir versuchen sie nach Funktionsberei-
chen zu ordnen (Sorge fiir leibliches und
«gemitliches» Wohl, Mutterpflichten, Kran-
kenpflege, Erziehung u.a. m.) und verglei-
chen mit den Anforderungen der entspre-
chenden «Professionen» und deren Bedin-
gungen (Ausbildung, Arbeitszeit, Salarie-
rung, aber auch Ferienanspriiche, Unfall-
verhiitungsmassnahmen, Sozialleistungen
usw. in Betracht ziehen!)

Wenn fiir die Schiiler der Grundsatz
«gleiche Leistung, gleicher Lohn»
plausibel ist, dirfte die menschliche
und volkswirtschaftliche Leistung der
Hausfrau und Mutter deutlich werden
und der «Beruf» der Hausfrau an An-
sehen gewinnen.

In letzter Zeit wurde ein Lohnan-
spruch der Hausfrau offentlich disku-
tiert: Der Mann oder der Staat sollte
die Hausfrau und Mutter bezahlen.
Wird da nicht etwas in den Bereich
der Okonomie gezerrt, das nicht dort-
hin gehort? Basis eines Haushalts ist
nicht die Verrechnung aller erbrach-
ten Leistungen, sondern eine Vertrau-
ensgemeinschaft, in welcher jeder
sein Bestes gibt. Ein Anspruch des
Ehemannes auf die volle Verfigungs-
gewalt Uber das Geld, das er durch
seine Arbeitsleistung (und Freistel-
lung von Haushaltspflichten) verdient,
erscheint uns ebenso absurd wie ein
institutionalisierter =~ Hausfrauenlohn.
Zwischen diesen Extremen gibt es
sachgemasse und verniinftige Lésun-
gen. Immerhin ist hinzuweisen auf die
Tatsache, dass eine Familiengemein-
schaft auch Aufgaben erfillt, die
sonst die Gesellschaft als Ganzes
iibernehmen misste und wofir sie
entsprechende Mittel aufzubringen
hatte. Am Beispiel des Kibbuz oder
der in Ungarn vom Staat bezahlten
Erfillung der Mutterpflichten kdnnte
dies bewusst gemacht und mit unse-
ren Regelungen verglichen werden.

4. Aufgabe:

Man vergleiche die Zahlen lber Lehrab-
schllsse 1973 (im Text von Frau E. Michel-
Alder) mit den Zahlen, wie sie aus der gra-
phischen Darstellung von Frick tiber «Méad-
chen in der Berufslehre, Stand 73» hervor-
gehen.

Wird die Situation besser?

...In der Schule war ich ganz gut, konnte
dann aber keine Berufslehre machen, so
ist nun Putzen mein Schicksal. Aber auch
das muss jemand machen. ..

...Sauber und keimfrei miissen die Pré-
parate sein. Deshalb mussten wir uns an
Masken gewdéhnen . ..

...So grosse Maschinen liberwachen, die
soviel leisten wie mehr als tausend Men-
schen, da trdgt man auch seinen Teil der
Verantwortung . ..

...Wie lange man noch Schuhe in der
Schweiz herstellen wird? Ich weiss es
nicht, vorldufig sitze ich noch an meiner
Maschine . ..
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IV. Ungleichartigkeit und
Ungleichwertigkeit

Gedanken zur M'éidchenbildung
Elisabeth Michel-Alder

Wir blattern im Statistischen Jahrbuch
der Schweiz und stossen auf folgende
Zahlen:

Im Jahr 1973 haben 29 336 Lehrlinge
und 13557 Lehrtéchter ihre Lehrab-
schlussprifung bestanden. Der Anteil
der Madchen an Berufslehrabschliis-
sen betrug also 31,6 Prozent.

Wo bleibt der grosse «Rest» der jun-
gen Damen? Rund 15 Prozent eines
Geburtsjahrgangs besuchen nach Ab-
schluss der obligatorischen Schul-
pflicht weiterhin eine Schule; gut 32
Prozent treten in eine Berufslehre ein
(die gleichaltrigen mannlichen Ju-
gendlichen tun zu 70 Prozent diesen
Schritt) und die restlichen rund 53
Prozent der Mé&dchen bleiben ohne
weitere Ausbildung. Sie werden (vor
allem auf dem Lande) zusatzliche Ar-
beitskrafte in der elterlichen Familie
oder nehmen als Hilfskrafte und Un-
gelernte eine lohnbringende Beschaf-
tigung in Industrie, Handel, Verwal-
tung, Dienstleistungsbetricben usw.
auf.

Mehr als die Halfte der Madchen ver-
zichtet — trotz intensiver Bildungswer-
bung in jlingerer Vergangenheit -
nach 8 bis 9 Jahren Volksschule auf
jede weitere Bildung; nur rund 14 Pro-
zent ihrer ménnlichen Kameraden fas-
sen denselben Entschluss.
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In welchen Branchen und Betrieben
finden wir die Lehrtéchter? Bei Flori-
sten, Schneidern und Coiffeuren
macht der Manneranteil bei den Lehr-
lingen keine 10 Prozent aus, auch gibt
es (um ein weniger krasses Beispiel
zu nennen) wesentlich mehr kaufman-
nische Lehrtéchter als Lehrlinge. Die
Frauen bereiten sich im allgemeinen
auf Pflege- und Hausberufe, Tatigkei-
ten im Umgang mit Textilien, im Gast-
gewerbe, im Verkauf und auf (unter-
geordnete) kaufménnische Beschaf-
tigungen vor. In Berufen des tech-
nisch/industriellen Bereichs wie Me-
chaniker, Elektromonteur, Bau- und
Maschinenzeichner usw. (Berufe mit
guten Weiterbildungs- und Aufstiegs-
chancen — zum Beispiel via Techni-
kum) finden wir praktisch keine weib-
lichen Lernenden.

Es lohnt sich, auch die Gruppe der
Mittelschiler kurz zu betrachten: Die
Méadchen stecken vor allem in Di-
plomschulen, wo eine vertiefte
sprachlich/musische Allgemeinbil-
dung vermittelt wird (zum Beispiel
Frauenbildungsschulen ohne berufli-
che Orientierung) und Lehrerinnen-
seminarien (welche der Weiblichkeit
vermehrt offenstehen, seit der Primar-
lehrerberuf von den Mannern als min-
derwertig eingestuft wird). In der Ziir-
cher Oberrealschule (mit mathema-
tisch-naturwissenschaftlicher  Orien-
tierung) stehen 87 Prozent Jiinglingen
ein Madchenanteil von 13 Prozent ge-
geniber; an den Hochschulen ma-
chen die jungen Frauen 20 Prozent
der Studierenden aus, in technischen

Disziplinen = der  Eidgendssischer
Technischen Hochschulen ist die Zah!
«naturlich» wesentlich geringer: ir
der Abteilung fiir Elektro- und Ma-
schineningenieurwesen in Zirich fin-
den wir (1973) 1703 méannliche und 15
weibliche Studierende.

Ziehen wir eine erste Bilanz nach un-
serm Streifzug durch Zahlen und Ta
bellen:

— Frauen beanspruchen weit wenige:
institutionelle Bildung und auf gerin-
gerem Niveau als Manner; nur rund
ein Viertel der schweizerischen weib
lichen Wohnbevolkerung im berufsfz-
higen Alter (20-65 Jahre) verfiigt libe
irgendeine Berufsausbildung.

— Madchen konzentrieren sich au
Ausbildungen, die zu sogenann
«weiblichen Tétigkeiten» hinflihren
(Pflege, Sozialberufe, Dienstleistun
gen, Mode usw.), Tatigkeiten, welch:
fur gesellschaftlichen Fortschritt unc
okonomische Entwicklung von zweit
rangiger Bedeutung sind.

Gewerkschaftliche Rundschau, Bern
Heft 3/4 1975

V. Von der Produzentin zur
Konsumentin

Friedrich Engels sprach von de
«weltgeschichtlichen Niederlage des
weiblichen Geschlechts», weil die
Frau von der Produzentin im h&usli
chen Bereich mehr und mehr zu
blossen Verwalterin wurde. Evelyne
Sullerot geht noch einen Schritt wei
ter und charakterisiert den Platz de:
Frau im hauslichen Bereich wie folgt:

«Heute ist die Frau in ihrem Haushalt zu:
Konsumentin von Fertigprodukten gewor-
den und zur Beniitzerin von Maschinen ..

Die konservierten Lebensmittel, die friiher
in jedem Haus von den Frauen hergestelli
wurden, sind heutzutage Produkte eines
Industriezweiges, in dem sehr viele Mdnner
beschéftigt werden. Ahnlich ist die Situa-
tion bei den Haushaltsgerdten wie Wasch
maschinen und Staubsauger. Auch hier
werden Frauen durch Maschinen entla-
stet ... Friiher war die gesamte Textilpro-
duktion eine Doméne der Frauen, sie span-
nen, krempelten, zettelten, webten, schnit-
ten zu und néhten, sei es zu Hause oder in
kleinen Werkstatten. Nach und nach wur-
den alle diese Tiétigkeiten mechanisiert,
was zur Folge hatte, dass sie in Ménner-
hédnde uabergingen. Solange die Kbérner
noch mit Hilfe einer Steinmiihle, die man
drehen musste, zerquetscht wurden, war
das Mahlen von Getreide Aufgabe der
Frau; von dem Augenblick an, wo diese
Téatigkeit mit Hilfe von Wassermiihlen oder




varteilung von Studenten und Studentinnen auf die verschiedenen Fakultdten an der

i'niversitat Ziirich

Rechts- und Staats-

Herkunft  Theo- wissenschaften Zahn-
logie iur. oek. Medizin arzte Tierdrzte Phil. | Phil. 11
Zirich
1 24 471 279 498 73 38 635 378
12 123 18 171 17 6 568 105
andere
i.antone
33 756 363 809 168 101 1457 783
16 167 29 194 17 33 967 191
Auslan-
ar
23 66 174 150 25 k| 252 121
10 a1 41 52 5 294 42

vindmihlen mechanisiert - worden war,
iing die Mehlherstellung jedoch in die
{dnde der Maénner lber... Die weitere
\lechanisierung fiihrte dann dazu, dass
’iele handwerkliche Produktionszweige, tiir
/ie oftmals noch der Familienbetrieb kenn-
reichnend gewesen war, zu Industriezwei-
gen wurden, in denen vorwiegend ménn-
/iche Lohnarbeiter beschéftigt waren...»

Die Rolle der Frau — so Evelyne Sullerot —
sei im héauslichen Bereich wirtschaftlich
bedeutungslos geworden: «Nicht nur ,ver-
lient” sie mit ihrer Tatigkeit im Haushalt
nichts mehr oder kaum noch etwas, son-
dern das Haus wurde zur Ursache zusétzli-
cher Ausgaben: «Die Einrichtungen des
vollelektrischen Haushalts, die die Arbeit
Jer Frau erleichtern, bedingen erhbhte
Ausgaben; friher dagegen stellte die
Tétigkeit der Frau eine Ersparnis dar. Der
Mann war noch vor nicht allzu langer Zeit
viel mehr auf die Frau angewiesen, als es
heute der Fall ist. Heutzutage kann er letz-
‘en Endes fertige Nahrungsmittel kaufen,
ceine Wésche in automatischen Wésche-
‘eien waschen lassen, die Sorge fiur die
HJeizung wird ihm ebenfalls abgenom-
men...»

Der hausliche Wirkungskreis ver-
nochte demnach vielen Frauen nicht
mehr volle Befriedigung zu geben. Sie
suchten nach neuen Betéatigungsfel-
dern und fanden sie im Beruf.

5. Aufgabe

Dieser Text, dessen sachliche Richtigkeit
auch in Frage gestellt werden soll, fiihrt
uns zu interessanten Diskussions- oder
tufsatzthemen und kann Anlass zu
jenaueren Erkundungen geben:

— Hausfrauenarbeit einst und heute, nach
Berichten der Mitter und Grossmutter.

- Wann soll eine Hausfrau eine Arbeit an-
nehmen?
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— Wann sollte sie es auf keinen Fall tun?
(Bedingungen im Haushalt und am Arbeits-
platz beriicksichtigen!)

— Ist eine Hausfrau besser angesehen,
wenn sie noch arbeitet? In welchen Fal-
len?

Unbezahlte Hausarbeit —
ein Millionensparschwein

Wenn Hausarbeit wie jede andere Ar-
beit bezahlt werden miisste, dann hat-
ten etwa die Hausfrauen der Bundesre-
publik Deutschland nach Berechnungen
des Miinchner «Tagesspiegels» 1970
die betrachtliche Summe von 166 Milli-
arden Mark verdient. So viel wéren ihre
42 Milliarden Arbeitsstunden wert ge-
wesen, waren sie nach dem durch-
schnittlichen Lohnansatz eines Indu-
striearbeiters entlohnt worden.

Dass Hausfrauen nichts verdienen, ob-
gleich ihre Arbeit so wichtig oder so
unwichtig ist wie jede andere auch, hat
viele Griinde und vor allem eine lange
Tradition. Bis vor nicht allzu langer Zeit
waren Frauen aufgrund ihrer Fahig-
keiten, Kinder zu gebéren, fast zeitle-
bens durch immer neue Schwanger-
schaften auf Unterstiitzung angewiesen
oder durch die Pflege kleiner Kinder
ans Haus gebunden. Ein Beispiel aus
Zirich: Caspar Escher schreibt in sei-
ner «eigenhandigen Lebensbeschrei-
bung» Mitte des 18. Jahrhunderts liber
seine Frau: «Sie hat mir 16 Kinder, dar-
unter einmal Zwilling geboren, und in-
terim noch zwei fausses couches ge-
habt. 1727 (mit 45 Jahren) ist sie zu
meinem héchsten Leidwesen mir vom
Tod entrissen worden. 2 S6hn und 3
Téchter mir im Leben hinterlassend.»
Das sind fiinf Kinder bei 17 Schwanger-
schaften.

Tages-Anzeiger-Magazin, 12. April 1975

: . i &
...Suppen in Beutel abfiillen, das braucht
aber verflixt komplizierte Maschinen . ..

i : y

... Ob mir meine Arbeit in der chemischen
Industrie geféllt? Natiirlich, sonst wére ich
nicht hier. ..

... Wenn Sie meinen, die Kupferpreise fal-
len, dann kénnen wir bis ndchste Woche
zuwarten . ..

... Konzentrieren muss ich mich bei der
Arbeit. Anspruchsvolle Arbeit gibt aber
auch mehr Befriedigung . . .

... Einen Moment bitte, ich werde Sie gleich
verbinden ...
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VI. Arbeitnehmerinnen und Gewerkschaft Hinweis auf die Hénde

einer Waschfrau

In seinem 1960 angenommenen Arbeitsprogramm sagt der Schweizerische Ge- : A =
werkschaftsbund (SGB), die grésste Arbeitnehmerorganisation unseres Landes, Es gibt beriihmtere Hande,

zur Frauenarbeit:

Die Frauenarbeit ist fiir die Volkswirt-
schaft unentbehrlich.

Jeder Frau sollen, ungeachtet ihres Zi-
vilstandes, die freie Berufswahl, die
freie Berufsausiibung und die gleichen
beruflichen Aufstiegsméglichkeiten wie
den Mé&nnern gewéhrleistet sein.

Uberlieferung und Vorurteile spielen bei
der Bewertung der Frauenarbeit immer
noch eine zu grosse Rolle. Die gewerk-
schaftliche Lohnpolitik hat zum Ziel, al-
len Arbeitnehmern einen gerechten An-
teil am Wirtschaftsertrag zu sichern.

Fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit
sollen Mann und Frau den gleichen
Lohn erhalten. Unter gleichen Voraus-
setzungen haben alle Arbeitnehmer, ob
Frauen oder Maénner, gleichen An-
spruch auf Sozialzulagen.

Die  Arbeiterschutzgesetzgebung  ist
durch ausreichenden Schutz der Mut-
terschaft zu ergénzen. Gezielte Mass-
nahmen sollen die Erwerbstétigkeit von
Miittern, die zum Familienunterhalt bei-
tragen miissen, erleichtern. Dabei diir-
fen die Interessen der andern Arbeit-
nehmer nicht verletzt werden.

Auf dem Arbeitsmarkt sind weibliche
und ménnliche Arbeitnehmer gleich zu
behandeln. In Zeiten des Arbeitsman-
gels sind bei der Arbeitsvermittlung
ohne Unterschied des Geschlechts die-
jenigen Arbeitnehmer an erster Stelle
zu beriicksichtigen, fir die ein Arbeits-
einkommen unentbehrlich ist, weil sie
fir sich selbst und fiir Angehérige zu
sorgen haben.

Organisierungs-Barriere bei Frauen?

Ein Drittel aller in der Industrie be-
schaftigten Arbeitnehmer sind Frauen.
Aber nur knapp zehn Prozent der Mit-
glieder der dem SGB angeschlosse-
nen Verbande sind Frauen. Woher
kommt die mangelnde Bereitschaft
zum Eintritt in Organisationen, die wie
der SGB sich zur Frauenarbeit und
zur Gleichbehandlung von Mann und
Frau in der Arbeitswelt einsetzen?
Letztlich schaden sich die Frauen
selbst durch dieses Verhalten, indem
gerade in gesamtarbeitsvertraglichen
Forderungen ihre Anliegen nicht mit
dem noétigen Nachdruck und Rickhalt
vertreten werden kénnen. Besteht hier
eine «natirliche» oder eine tradierte
Abneigung, oder ist es der arbeiten-
den Frau schlechthin nicht mdglich,
zu der Belastung am Arbeitsplatz und
der Belastung durch Familie und Kin-
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der auch noch allgemeingesellschaft-
liche, z.B. auch gewerkschaftliche, Sie kennen nicht Lack noch Feile.
evtl. politische Aufgaben zu liberneh- Sie spielten noch nie Klavier.
men? Mit A&lteren Schiilern liessen Sie sind nicht zum Vergniigen,
sich diese Fragen (z. B. durch Beob- sondern zum Waschen hier.
achtungen, Interviews, Arbeitszeit-
erhebungen usw.) klaren.

und schoénere gibt’s auch.
Die Hande, die Sie hier sehen,
sind fiir den Hausgebrauch.

Sie waschen nicht nur einander,
sie waschen mit grossem Fleiss
die Wasche, die andere trugen,
mihselig wieder weiss.

Arnold Isler, SGB

Sie duften nicht nach Lavendel,
sondern nach Lauge und Chlor.
Wiirde man den Lohnvergleich Sie wringen und rumpeln und schufte
zwischen Mann und Frau und flirchten sich nicht davor.

«Belohnte» Frauenarbeit

fur die ganze Welt von heute anstel-
ten. Diese Zahlen hat das Internatio- Und_wenn S,'e jemanden streicheln,
nale Arbeitsamt in Genf sachlich ermit- streicheln sie ungenau.

telt. 1973 lagen in der BRD die durch- : - 5
schnittlichen Bruttoverdienste der Ar- Es gibt beriihmtere Hande,

beiterinnen um 30 Prozent niedriger als ur.xd sghonerg g't?t < _aUCh'
jene der Arbeiter. Die Hande, die Sie hier sehen,

sind nur fiir den Hausgebrauch.

Sie wurden rot und rissig.

Erich Kastner

«Gesammelte Schriften fiir Erwachss-
ne» (Droemer Knaur), Bd. 1, Atriur
Ziirich 1959

Samtliche Fotos dieser Beilage durch R:
land Schneider, Solothurn

Frau und Karriere

Es ist auffallig, dass es immer noch wenige Frauen in Kaderstellungen gibt.
Die Hindernisse scheinen nicht nur im Widerstand der mannlichen Kollegen
zu liegen, sondern auch im mangelnden Willen der Frauen zur beruflichen
Karriere. Das traditionelle Bild der Frau als Hausfrau und Mutter scheint so
tief in unserem Volke, Mannern und Frauen, verhaftet zu sein, dass der «Kar-
rierefrau» noch ein tiefes Misstrauen entgegengebracht wird. Die Frauen
sind denn auch in ihrer grossen Mehrzahl in dienenden Funktionen anzu-
treffen. Sie sind Krankenpflegerinnen und Laborantinnen, nicht aber Arztin-
nen im Spital; sie sind Sekretarinnen und Daktylos in den Handelsbetrieben.
Banken und Verwaltungen, sie sind Kindergartnerinnen und Lehrerinnen der
unteren Primarklassen, seltener an der Mittelschule und ganz selten an der
Hochschule. Auch wenn sie ohne Unterbruch ihr ganzes Leben im Arbeits-
prozess stehen, scheinen sie mit ihrer untergeordneten Stellung nicht
einmal unzufrieden zu sein. Gerade diese erstaunliche Feststellung ergibt
sich auch aus dem Bericht des Soziologischen Instituts iiber die Stellung |
der Frau in der Schweiz, wo zwar von einem gewissen Frauenprotest die
Rede ist, nicht aber von einem Protest der erwerbstatigen Frauen. Diese Tat-
sachen scheinen fast denjenigen recht zu geben, die behaupten, dass die

Frauen zum Dienen geboren seien. |

Hilde Wirz, Adjunktin beim BIGA, in Schweiz. Arbeitgeberzeitung vom 11. September
1975




E=rufskunde fiir junge
[adchen — im Miniformat

Vzya Liggenstorfer: «Berufslexikon fir
juige Médchen (Schweiz)». Hallwag-Ta-
schenbuch 64, Hallwag-Verlag, Bern und
Siuttgart, 1976, 6.80 Fr.

Zwischen Wissenswertem uber Alpenblu-
men und Hausvogel, Pilze und Ostereier
bringt die Hallwag-Taschenbuchreihe als
Exnd 64 ein «Berufslexikon fiir Mddchen
(cchweiz)» von Maya Liggenstorfer. Die
Sepsis, mit der man das putzige Band-
cen in die Hand nimmt — Berufskunde ist
schliesslich  kein-  Gesellschaftsspiel —,
v:2icht beim Lesen ehrlicher Anerkennung:
In den rund 100 Seiten Text, Format 10
auf 15 cm, steht sehr viel Wissenswertes.
Trotz seiner Minihaftigkeit handelt es sich
un ein seriéses, auch stilistisch sauber
=ogefasstes Biichlein.

.aturlich erspart es den Gang zum Be-
rufsberater nicht. Es gibt aber eine prak-
sche erste Information Uber mehr als 200
ogliche, nach Alphabet geordnete Tétig-
eiten. Da stosst man auf Berufe, die man
elleicht noch gar nicht kennt (Aktivie-
ingstherapeutin, Architekturmodelleurin,
.udiometristin, um beim Buchstaben A
u bleiben). Ein Madchen, das «in ein
linderheim» will, kann lernen, dass der
eiterin ganz verschiedene Assistentinnen
ir Seite stehen (Kinderheimgehilfin, -pfle-
erin, -erzieherin) und dass verwandte Be-
ufe existieren (Kinderpflegerin, Kleinkin-
dererzieherin, Heimerzieherin). Je nach-
‘em unterscheidet sich die Ausbildung —
‘enn auch berilicksichtigt werden muss,
fass sich spater die Sparten wieder uber-
chneiden kénnen.

Jas kleine Lexikon richtet sich vor allem
:n Madchen, die eine Lehre machen oder
llenfalls eine Fachschule besuchen méch-
en. Weniger interessant ist es fir kinftige
studentinnen. Nur die wichtigsten akade-
iischen Berufe sind angefiihrt — die Platz-
eschrankung macht sich hier doch be-
merkbar.

Der Hallwag-Verlag stellt ibrigens dem Be-
ifslexikon fiir Madchen (noch) keines fir
‘naben und junge Ménner zur Seite. Maya
iggenstorfer nennt immerhin zwei ent-

sprechende Titel (Willy Leber: «Der junge

Jann vor der Berufswahl», Ferdinand
ohny: «Beruf und Studium, Berufswahl-
uch fir Knaben»). Sie rat den Madchen,
thig auch diese Biicher zu lesen, und
/eist darauf hin, dass heute einer Frau
ein Berufsgebiet «aus Prinzip» verschlos-
‘en sei.

Dliese Bemerkung scheint mir sehr wich-

{ig — und wenn ich dem Verlag einen Vor-
urf mache, dann den, dass er lberhaupt

swischen Madchen- und Knabenberufen
nterscheidet. Das fiihrt dann spater zu den
ypischen Frauen- und typischen Maénner-
erufen. Was das bedeutet, weiss man in-
wischen: Die Anforderungen an die Frau-

cnberufe sind (unnétigerweise) geringer,
ie Entfaltungsméglichkeiten einge-

:chrankt, das Ansehen kleiner, der Lohn
iedriger. Wenn man eine solche Entwick-
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«Geschlechterspezifische» Interessen?

Die Publitest AG veranstaltete 1974 im Auftrage der Schweiz. Gesellschaft
fur chemische Industrie eine Umfrage Uber Interessengebiete der Schweizer
Bevolkerung.

Die Frage lautete: «Auf dieser Liste stehen verschiedene Wissensgebiete. Wel-
che hochstens zwei von diesen Gebieten interessieren Sie am meisten?»

Das Bild der Antworten sah so aus:

Geschlecht Alter

Total Mann Frau 15-24 25-34 34-44 4554 55-74

Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Antworten 997 489 508 206 192 170 155 274

Naturwissenschaft 38,8 27,4 49,8 25,4 40,2 36,6 37,1 50,2

Sport 38,6 45,2 32,2 52,6 39,1 40,9 42,8 24,0
Technische

Neuheiten 30,4 40,5 20,7 29,3 35,1 39,1 22,5 27,0

Wirtschaft 28,2 28,3 28,1 13,0 28,0 26,4 33,7 37,6

Film/Revue, Schlager 26,5 19,8 33,0 49,2 30,5 17,9 19,2 16,2

Politik 24,2 29,6 19,0 21,0 20,0 29,2 31,8 22,2
weiss nicht

keine Angabe 1,7 1,3 2,0 0,5 0,5 1,2 1,3 39

Uns interessierte in diesem Zusammenhang die Position «Wirtschaft» ganz
speziell, und wir beschranken unsern Kommentar auch darauf.

Interessant ist das gleichméassige Interesse der Manner und Frauen. Eine na-
here Untersuchung dirfte allerdings sehr unterschiedliche Interessengebiete
innerhalb der «Wirtschaft» ergeben. Vermutlich waren Konsumentenfragen bei
Frauen an erster Stelle, Wirtschaftspolitik hingegen den Mannern wichtiger.
Ausserst interessant scheint uns aber die Altersabhdngigkeit des Wirtschafts-
interesses. Vergleichen Sie es mit dem Interesse am Sport oder an Film/Re-
vue/Schilager, ergeben sich genau entgegengesetzte Entwicklungstendenzen.
Weshalb ist das Interesse am Sport so hoch, weshalb an der «Wirtschaft» so
gering? Da hilft eine These der Soziologen: Eine Gruppe, ein Tatigkeitsbereich,
wird mit Verbesserung der eigenen Position in der Gruppe oder mit besserer
Beherrschung der Tatigkeit als wichtiger eingestuft.

Jugendliche haben in den wirtschaftlichen Hierarchien gar nichts oder nur we-
nig zu sagen. Das Interesse daran ist folglich relativ gering. Im Sport sind sie
der alteren Generation lUberlegen — deshalb auch das sehr hohe Interesse.

Es ware allerdings falsch, daraus zu folgern, dass kein Interesse bestehe. Hier
gilt es, die Fragetechnik zu beriicksichtigen. Die Befragten konnten von sechs
vorgegebenen Interessengebieten nur zwei ankreuzen. «Wirtschaft» fiel nur in
Konkurrenz gegen andere zurtick. Eine Studie des Instituts flir Wirtschaftspad-
agogik der Hochschule St. Gallen zeigt ein feineres Bild:

«...Praktisch alle Schiler interessieren sich fir wirtschaftliche Fragestellun-
gen, dabei gibt es (...) Themenkreise, welche eindeutig bevorzugt werden .. .»

— «...Daraus ladsst sich fiir die Lehrplangestaltung ableiten, dass die Schiiler
primdr nicht Wissen Uber Begriffe, Fakten und Einrichtungen wiinschen, son-
dern Vorgédnge und Ablé&ufe verstehen und wirkliche Probleme behandelt sehen
mochten.

Es ware also falsch, den Schiilern lexikalisches Wissen vermitteln zu wollen.
Besser ist es, den Schiilern in einigen Bereichen einen vertieften Einblick in
das wirtschaftliche Geschehen zu geben. Der persénliche Erfahrungsbereich
kann dabei in geeigneten Fallen lberschritten werden ... Entscheidend ist da-
bei aber, dass der sachstrukturelle Entwicklungsstand der Schiiler beriicksich-
tigt wird.» J. Trachsel

«Berufslexikon fir Jugendliche» heraus-
geben. Denn je friiher man Vorurteile (was
ist weiblich, was mannlich?) pflanzt, de-
sto schwerer sind sie spater auszurotten.
Marlies Strech

lung falsch findet, wenn man die Uber-
zeugung vertritt, dass Madchen und Kna-
ben die gleichen Chancen haben sollten
— dann miusste man konsequenterweise
statt ein «Berufslexikon fiir Mddchen» ein
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Griindung eines
Arbeitskreises «Schule und
Berufswelt»

Der Verein «Jugend und Wirtschaft»
hat sich fiir dieses Jahr zum Ziel ge-
setzt, die ldee regionaler Arbeitskrei-
se «Schule und Berufswelt» zu ver-
breiten und Uberall dort, wo sich In-
teressenten finden, bei der Griindung
solcher Kreise behilflich zu sein.

Als direkt Beteiligter mochte ich am
Beispiel unseres Arbeitskreises Ziir-
cher Unterland zeigen, wie die Griin-
dung unseres Arbeitskreises vonstat-
ten ging.

Nachdem ich schon seit langerer Zeit
die erfolgreiche Tatigkeit der Arbeits-
kreise in den Regionen Solothurn und
Basel beobachten konnte, wuchs in
mir der Wunsch nach einem solchen
Kristallisationspunkt fir Kontakte zwi-
schen Schule und Berufswelt auch fir
unsere Region. Gerne nitzte ich des-
halb das Angebot der «Swissair», fir
die Vereinigung «Jugend und Wirt-
schaft» eine Informationstagung
durchzufiihren.

Schon nach den ersten Gesprachen
mit Herrn H. U. Hugentobler, dem Be-
auftragten der Swissair, waren wir uns
dariiber einig, dass anlasslich dieser
Tagung ein Arbeitskreis flr unsere
Region aus der Taufe gehoben wer-
den sollte.

Die nun einsetzenden Vorbereitungen
waren fir mich als Lehrer in zweier-
lei Hinsicht recht eindriicklich. Einmal
erhielt ich Einblick in die komplexen
Verhéltnisse unseres Flughafens, in
die speditive und unkomplizierte Ar-
beit der Leute, die in diesem riesigen
Dienstleistungsbetrieb Verantwortung
tragen. Ebenso wichtig wurde mir je-
doch der personliche Kontakt, der
Meinungsaustausch mit einem kom-
petenten Berufsmann, der die Welt aus
einem anderen Blickwinkel betrachtet,
als wir Schulleute dies im allgemeinen
tun.

Nachdem das Biiro des Vereins «Ju-
gend und Wirtschaft» unsere Einla-
dungen verschickt hatte, warteten wir
gespannt auf den 24. September, das
Datum unserer Tagung.

Wenn auch Herr Hugentobler im
Schulgebaude der Swissair nicht ganz
die erhoffte Zahl von Zuhdrern be-
griissen konnte, war dafiir das Inter-
esse aller, die sich an diesem schénen
Spatsommertag freimachen konnten,
um so grosser.
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Nun endlich war mir Gelegenheit ge-
boten, in einem Referat meine Gedan-
ken zu einer vermehrten Kontaktnah-
me zwischen Schule und Berufswelt
loszuwerden.

Ich konnte von den Bedirfnissen
sprechen, die nach meiner Meinung
sowohl von der Schule, als auch von
der Seite der Berufswelt und der Be-
rufsberatung her nach gegenseitiger
Information und echten menschlichen
Beziehungen bestehen.

Dann skizzierte ich kurz, wie ich mir
die Ziele und Arbeitsweise eines Ar-
beitskreises in unserer Region vor-
stelle:

Ein «harter Kern» von einigen weni-
gen engagierten Leuten aus Schule,
Berufswelt und Berufsberatung plant
und organisiert die Tatigkeit des Ar-
beitskreises. Ein engerer Kreis von in-
teressierten Mitgliedern arbeitet bei
einzelnen Veranstaltungen mit oder
nimmt daran teil. Der weitere Arbeits-
kreis setzt sich aus all denen zusam-
men, die zumindest vorlaufig meistens
als Konsumenten von der Informa-
tionstatigkeit des Arbeitskreises pro-
fitieren wollen. Als nachster Schritt
soll der «harte Kern» gebildet wer-
den, der sofort ein erstes Jahrespro-
gramm aufstellt.

Schliesslich versuchte ich alle An-
wesenden zu Uberreden, in irgend-
einer Form an diesem Arbeitskreis
mitzuwirken und ihm so einen guten
Start zu ermdglichen.

Die anschliessende Diskussion zeig-
te, dass grosses Interesse vorhanden
ist, dass aber anderseits noch recht
wenige bis dahin etwas von «Jugend
und Wirtschaft» oder gar von Arbeits-
kreisen «Schule und Berufsweli» ge-
hort hatten. Es wurde auch in dieser
Richtung der Wunsch nach vermehr-
ter Information der Offentlichkeit ge-
aussert.

Nun ergriff Herr H. U. Hugentobler
das Wort zu einer kurzen, aber sehr
eindriicklichen Schilderung des Kom-
plexes «Flughafen». Er verstand es
ausgezeichnet, die wichtige Funktion
des Luftverkehrs in der Wirtschaft un-
seres Landes, aber auch seine gros-
sen Auswirkungen gerade fiir unsere
Region rund um den Flughafen aufzu-
zeigen. Er scheute sich auch nicht,
auf gewisse negative Aspekte wie
Fluglarm, Luftverschmutzung, Bela-
stung der Infrastruktur hinzuweisen.
Von besonderem Interesse waren auch
die Angaben (ber die verschiedenar-
tigen Moglichkeiten der beruflichen
Betatigung auf dem Flughafen.

Die anschliessende Besichtigungs-
fahrt auf dem Flughafengelande wui-
de jedem — gerade weil sie vom bl
chen Rahmen abwich und vor aller
Gewicht auf die Vielfalt der Flughafer
berufe legte, zu einem eindriickliche
Erlebnis.

Der Tag klang aus in der Kantine
der Swissair bei einem kleinen Im
biss. Hier setzten sich Berufsleute
Vertreter der Swissair und des Flug:
hafenpersonals in kleinen Gruppe
zusammen und pflegten ein offenes
Gesprach iiber Probleme des Flughea
fens und allgemeinere Bereiche a:
der Nahtstelle zwischen Schule un¢
der Berufswelt. Erst lange nach dei
offiziellen Schluss der Veranstaltun
machten sich auch die letzten Best
cher auf den Heimweg, jeder mit dei
Geflihl einer personlichen Bereiche
rung, wohl versehen mit einer Tasch:
voll schulpraktischer Information un
mit der Hoffnung auf eine baldig
Fortsetzung der Gesprache zwische
Schule und Berufswelt. Es bleibt z:
wiinschen, dass nach dem guten Sta!
bald wieder iiber neue Aktivitaten dic
ser Kreise berichtet werden kann.

Fritz Romer, Niederweninge:

Eine Tonbildschau iiber die Versicherung

Die Versicherungsinformation in Bern
brachte eine pfannenfertige Doppellektio:
mit audiovisueller Stilitze heraus, welch
geeignet ist, das Prinzip der Versicherun
kurzweilig und anschaulich zu erklére:
Anhand von zeichnerischen und fotograf
schen Darstellungen und entsprecheri
kommentierendem Text werden reale un
hypothetische (bzw. fiktive) Falle in spie
lerisch-ernster Weise schmackhaft praser-
tiert. Allerdings unterliess es der Herste!
ler nicht, auf eigentliche Werbung ganz z
verzichten. Solches sollte aber den Leh-
rer nicht hindern, dieses Hilfsmittel zu ver
wenden, kann er doch durch geschicki:
Handhabung gleich eine dritte Lektion da
mit verbinden, namlich eine Analyse nac!
«Reklame» und «Information». Es sei ar
erkannt, dass der Hauptteil sorgféltig aus
gewahlte und didaktisch gut aufbereitet
Information bietet.

Bestellungen bei:

Versicherungsinformation, Postfach 2455,
3001 Bern. :

«Offentlicher Verkehr»

Eine Serie «Unterrichtsblatter Wirt-
schaft» mit diesem Thema bildet die |
nachste umfangreiche Beilage «Bildung
und Wirtschaft» |




‘rnst Gallati: Jeremias Gotthelfs
;esellschaftskritik

‘anadische Studien zur deutschen Sprache
nd Literatur. Hrsg. von Armin Arnold, Mi-
hael S. Batts, Hans Eichner. Nr. 1. Her-
ert Lang, Bern, 1970.

/or finf Jahren erschienen, ist dieser er-
te Band Kanadischer Studien zur deut-
chen Sprache und Literatur noch immer
esenswert. Die Lebendigkeit Gotthelfs halt
wuch der Frage nach seiner Gesellschafts-
«ritik stand. Dieser Dichter erschliesst sich
sogar Gesichtspunkten wie «Die Bauern —
Jas Proletariat» (Die Armen, Dienstboten,
schulmeister (!), Handwerksgesellen, Ar-
reiter) — «Blrger und Aristokraten» — «Ho6-
vere Berufsstande» (Pfarrer, Arzte, Juri-
sten, Gelehrte, Kiinstler) — «Regierung,
3tande und Volk». Gotthelfs Soziologie der
srsten Halfte des 19. Jahrhunderts steht
derjenigen der zweiten Hélfte des 20. Jahr-
hunderts erstaunlich nah. Was hier jedoch
bleibt und hier letzten Endes uberzeugt,
sind allerdings keine Beitrdge zur Soziolo-
gie oder Beitrage von ihr her zu Gott-
helf, sondern klassische Worte des Dich-
ters wie die folgenden:

«Nun hat sich das Patriziat Giberlebt, das
ganze Volk ist erwachsen, seine Krafte
haben sich entfaltet, das ganze Volk ist
das eigentliche Patriziat geworden.» Oder:
«Arme wird es immer geben, so will es
Gott; aber diese Natur der Armen, die ist
nicht von Gott, die ist vom Menschen.»
Oder zum Vorwurf, dass er besonderen
Jux habe, den oberen Stdnden etwas an-
zuhangen: «Wem habe ich bereits mehr
angehangt, den Untern oder den Obern?
Aber das meine ich, dass die Obern nicht
geschont, kein Vorrecht haben sollen, dass
man ihre Tinche nicht heilig halten mis-
se, im Gegenteil. Aber wir Schweizer ha-
ben hier noch etwas unendlich Philister-
haftes und meinen, wenn wir nach oben
einen Tatsch gegeben, es sei fast, als ver-
suchten wir es an Gott.»

Und schliesslich ein Wort, das sich zu-
nachst nur gegen die Gesetzgebung der
Juristen richtet, aber jede Wissenschaft
und nicht zuletzt die Soziologie ftrifft, selbst
wenn ihr ein so lUberzeugendes Buch wie
das vorliegende gelingt. «Je mehr Gesetze
man hat, fast fir jeden Fall ein besonde-
res Gesetz, desto geringer ist die Weisheit,
weil sie nicht imstande ist, die allgemeine
Regel aufzufinden, welcher sich alles un-
terordnen lasst. Desto ungeniigender wer-
den diese Gesetze sein, weil immer beson-
dere Falle kommen, die man vorher nicht
bedacht. Desto mehr Spielraum hat die
Willkir, und desto begreiflicher wird die
Unordnung, weil ob der Menge der Geset-
ze bald die einen, bald die andern in Ver-
gessenheit geraten, und neue, ihnen wi-
dersprechende, entstehen.»

Hermann Levin Goldschmidt

Zehn Jahre lang Gutes tun, ist nicht genug.
Einen Tag Boses tun, ist zuviel.
Chinesisches Sprichwort
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Aus den Sektionen

Aargau

Volkswahl oder Beh6rdenwahl?

«Unsere Staatsverfassung von 1885 schreibt

fur die Lehrer der unteren Stufen die
Volkswahl vor. Das mag fiur die damalige
Zeit, da der Aargau noch vorwiegend ein
Agrarkanton war, richtig gewesen sein.
Seither hat sich die Bevolkerung verviel-
facht, der Aargau ist ein Industriekanton
geworden, und es gibt heute eine grosse
Zahl von Ortschaften von uber 3000, 4000
oder 5000 Einwohnern. Da hért man immer
wieder sagen, es sei doch unsinnig, dass
man Lehrer wéhlen miisse, die man gar
nicht kenne. Besonders junge Lehrer, die
erstmals eine Stelle antreten, und andere,
die die Stelle wechseln und neu in eine
Gemeinde ziehen wollen, kann der Stimm-
biirger ja gar nicht kennen. Er ist hier voll-
standig auf die Empfehlung der Behérden,
von Gemeinderat und Schulpflege, ange-
wiesen.

Im Zuge der Verwesentlichung der Demo-
kratie sind wir darum der Meinung, alle
Lehrer der Volksschule sollten inskiinftig
von den Behérden gewahlt werden. Diese
Behordenwahl kennt man in unserem Kan-
ton schon seit langem fiur die Bezirksleh-
rer. Und niemand wird behaupten wollen,
man héatte mit diesem Wahlverfahren
schlechte Erfahrungen gemacht.

In den letzten Jahren sind wir in unse-
rem Kanton fiir den Ubertritt an die obe-
ren Schulstufen, also fir Sekundar- und
Bezirksschule zum Empfehlungssystem
Uibergegangen, d.h. der Funftklasslehrer
empfiehlt die Schiiler gestiitzt auf ihre Lei-
stungen und Fahigkeiten fir den Uber-
tritt. Es ist klar, dass er damit viele Eltern,
deren Kinder er nicht empfehlen kann und
nach den geltenden Bestimmungen auch
nicht empfehlen darf, verargert. Und viele
von ihnen meinen dann, sie missten ihm
anlasslich der Wiederwahl einen Denkzet-
tel erteilen. So ist gerade der gute und
pflichtbewusste Mittelstufenlehrer durch
die Volkswahl in besonderem Masse gc-
fordert.

Bei der Behdrdenwahl dirften solche Ra-
cheakte weitgehend ausgeschaltet sein.
Aber es ist klar, dass damit dem Volk ein
Recht weggenommen wird. Deshalb sind
wir der Meinung, es sollte in das neue
Wabhlverfahren eine Referendumsklausel
eingebaut werden, so dass die Stimmblir-
ger und Stimmbiirgerinnen mit einer ge-
wissen Zahl von Unterschriften die Volks-
wahl verlangen koénnten. Das gleiche
Recht miisste man aber auch dem Lehrer
zugestehen, so dass auch er, im Falle
einer Nichtwiederwahl durch die Behorden,
eine Volkswahl verlangen kdnnte.

Mit einer solchen Lésung, so glauben wir,
kénnte das Problem Lehrerwahlen in un-
serem Kanton entscharft und zeitgemass
gestaltet werden.» Alfred Regez

Votum in Radiosendung vom 6. September
1975

Schiilerzei@ung
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Von Affen und Menschenaffen

Diesmal haben wir wirklich sehr viel
Glick gehabt. Einen kompetenteren Be-
arbeiter unseres Themas als den Bas-
ler Zoologen Jorg Hess hatten wir uns
wohl kaum wiinschen kénnen. Seit 1968
beobachtet er am Zolli Menschenaffen,
und sein Bild- und Filmmaterial ist heu-
te so reichhaltig, dass unser erstes ge-
meinsames Sichten mehrere Stunden in
Anspruch nahm. Zwar hatte mich der
Verhaltensforscher anfanglich aufge-
fordert: «Sagen Sie mir einfach, was
Sie wollen und ich liefere lhnen Text
und Fotos direkt ins Haus!» Aber als
dann Bdéden und Wande der geraumi-
gen Wohnung mit Hunderten von Auf-
nahmen belegt waren, wurde mir wirk-
lich recht schwer ums Herz. Noch nie
war mir das «Sich-Beschranken-Mis-
sen» so schwer gefallen. — Aber nun ist
doch eine Nummer entstanden, die
nicht nur dem naturkundlich interessier-
ten, sondern wirklich auch jedem ande-
ren aufgeschlossenen Leser sehr viel
zu geben vermag. Bewusst haben wir
das Hauptgewicht auf das aussagerei-
che Bildmaterial gelegt.

Das Heft sei dem Zoologie-, aber auch
dem Sprachlehrer warmstens empfoh-
len. Ulrich Gisiger, Redaktor

Preis pro Nummer: Fr. 2—, bei Klas-
senbezug ab 25 Ex. Fr. 1.50.

Bestellungen bitte senden an: Biichler-
Verlag, Schilerzeitung, 3084 Wabern.

Schillerzeitung
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M@MO A-ELECTRONIC-VDEO AG

Sparpreis-Aktion fiir 16-mm-Tonfilmpro-
jektoren von Beli & Howell

z. B. das Modell 1653

zum echten Schul-
nettopreis von

Fr. 3190.—

compl. mit Halo-
genlampe 24 V/
250 Watt

und Objektiv
1.4/50 mm

M»—s

Das Modell 1653 ist ein Schulprojektor mit Licht-
und Magnettonwiedergabe, mit automatischer Film-
einfadelung, 15-Watt-Verstarker und eingebautem
Lautsprecher.

Dazu eine echte Bell & Howell-Leistung: 3 Jahre
Garantie!

BELL & HOWELL weltweit praxiserprobt

Coupon

Bitte senden Sie mir eine ausflihrliche Dokumenta-
tion

Name:

Adresse:

MEMO AV-Electronic-Video AG

8301 Giattzentrum bei Wallisellen Tel. 01 830 52 02
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4. INTERNATIONALE
FACHMESSE
fur
Lehr-und Lernmittel,
Schuleinrichtungen

und audiovisuelle
Medien

Dornbirn,
4-71.75

Ort der Veranstaltung: Hallen 1 bis 4 auf dem neuen Dornbirne
Messegeldande am Autobahnanschluss Dornbirn-Sid.

Offnungszeiten: téglich von 9 bis 18 Uhr (Freitag nur bis 15 Uhr!)
Eintritt: fir Fachbesucher kostenlos.

Nahere Auskiinfte: Export- und Mustermesse Ges.mb.H., Dornbirn
A-6850 Dornbirn, Messestrasse, Postfach 100, Telefon 05572 56 94
FS 059 108

NEBENVERANSTALTUNGEN

Dienstag, 4. November 1975:
4. Internationale Tagung des Arbeitskreises der Lichtbildstellenleite
im Bodenseeraum

Mittwoch, 5. November 1975:
Ort: Publikumsstudio des ORF, Dornbirn, Hochster Strasse 38
«Medienverbundtagung»

in Zusammenarbeit zwischen dem Bundesministerium fiir Unterrich
und Kunst, dem Wirtschaftsforderungsinstitut der Bundeskammer de
gewerblichen Wirtschaft, dem Padagogischen und Berufspddagogischer
Institut des Bundes in Vorarlberg, den Vorarlberger Landesschulbehér-
den, dem Wirtschaftsférderungsinstitut der Kammer der gewerblicher
Wirtschaft fir Vorarlberg und dem Arbeitskreis der Personalreferenten
in der Vorarlberger Industrie.

8.45 bis 10.30 Uhr: «Lehrerfortbildung im Medienverbund» — Einfihrunc
mit anschliessender Diskussion.

11.00 bis 12.30 Uhr: «Mathematik, Physik und Biologie im Medienver
bund» — Einflihrung mit anschliessender Diskussion.

Leitung: Ministerialrat Dr. Hans Burger, Bundesministerium fiir Unter-
richt und Kunst, Wien. Referate: Ludwig Graf, Sidwestfunk, Baden
Baden — FV Dr. Erich Tribl, Pddagogische Akademie der Erzdidzese
Wien — Prof. Ortwin Wingert, Padagogische Akademie des Bundes, Lin:
a. d. Donau.

14.00 bis 16.00 Uhr: «Trainingsmodelle fiir Erwachsenenbildner» — Ein-
fiihrung mit anschliessender Diskussion.

Ort: Wirtschaftsforderungsinstitut Dornbirn, Bahnhofstrasse 24

8.30 bis 12.00 Uhr: Work-shop «Lehrverhaltenstraining (Microteaching)
an Padagogischen Akademien».

Leitung: Ministerialsekretar Dr. Albert Rieder, Bundesministerium fiir
Unterricht und Kunst, Wien

Donnerstag, 6. November 1975

«Kindergartnerinnentag» — durchgefiihrt vom Kindergarteninspektorat im
Amt der Vorarlberger Landesregierung

Beginn: 9.00 Uhr, Messehalle — Jahngasse

«ORF-Schulfunkseminar» — durchgefiihnrt vom Osterreichischen Rund-
funk, Studio Vorarlberg

Beginn: 8.30 Uhr, Publikumsstudio des ORF, Hochster Strasse 38
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SLV-Reisen
Silvester 1975

Februar 1976

Weihnachten im Heiligen Land (Israel).
itag 23. Dezember bis 4. Januar. Flige
t El Al. Haifa (4 Né&chte). Mitternachts-
sse in Nazareth. Ausfliige nach Akko,
pernaum, Tiberias. Jaffa — Tel Aviv —
srsheba — Arad — Masada — Totes Meer —
imran — Jerusalem (6 Néachte). 2145 Fr.
r Flug 612 Fr.

Rom mit einem Kenner. Fiihrungen und
sichtigungen in der «<Ewigen Stadt». Aus-
g Via Appia — Albanerberge (Frascati,
oli). Flug Kursflugzeuge 27. Dezember
; 3. Januar, 810 Fr. Bahn, Schlafwagen
Klasse hin und zuriick. Abend 26. De-
mber bis Vormittag 4. Januar, 850 Fr.

' Wanderungen auf Rhodos (mittlere Tem-

oratur im Dezember/Januar 13 Grad Cel-

1s). Ausfliige mit leichten Wanderungen.
rterkunft in Erstklasshotel. 27. Dezember

s 3. Januar (Kursflige). 965 Fr.

Warme Wandertage auf Kreta. Neues
ogramm. Wanderungen mittelschwer.

Criechisch sprechende Reiseleitung. Unter-

Unterkunft

inft in Erstklasshotel lkaros Village bei
alia. 7. bis 15. Februar 1975. 1135 Fr.

Wanderungen auf Tenerife (Kanarische
sel). Ausfliige mit leichten Wanderungen.
in Erstklasshotel Eurotel in

-uerto de la Cruz. 15. bis 22. Februar 1976.
1245 Fr. Moglichkeit fur eine Ferienwoche
vor oder nach der Wanderwoche. 343 Fr.,
‘‘ollpension.

' Kunst-

und Theaterreise Leningrad-

I“oskau. Stadtrundfahrten, Museumsbesu-

e, 3 Theaterabende. 3 Tage Leningrad,

© Tage Moskau. 8. bis 15. Februar und 15.
bis 22. Februar. 1195 Fr. mit Vollpension
tnd Erstklasshotel.

=tailprogramme, Auskunft und Anmeldung

Sekretariat des Schweizerischen Lehrer-

vzreins,

Ringstrasse 54, Postfach 189,

€057 Zirich, Telefon 01 46 83 03.

ans Kagi, Sekundarlehrer, Witikonerstras-

<= 238, 8053 Zurich, Tel. 01 53 22 85.

iese Stellen senden lhnen gerne den
ammelprospekt und die Detailprogramme.

\~urse und Veranstaltungen

irbe und Schuie

Connerstag, 30. Oktober, bis Samstag, 1.

ovember.
aldorfschule Engelberg bei Stuttgart.
“chtagung mit Lehrgangscharakter, Aus-

¢iellung zum Thema und Fachliteratur-
¢chau, veranstaltet vom «Deutschen Far-
fenzentrumo».
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Themenkreise:

Farbe in der Schularchitektur

Farbmittel und Beleuchtung von Schulen
Farbenlehre im Unterricht
Psychologische und physiologische
Aspekte der Farbe

Farben im heilpddagogischen Bereich.

Teilnahmegebiihr: 120 DM.

Anmeldung: Deutsches Farbenzentrum,
Berlin 62, Bozener Strasse 11-12, Stich-
wort: Tagung 75.

«Das Nomadentum in Zentralasien»
(Iran, Afghanistan, UdSSR)

Die Nationale Schweizerische UNESCO-
Kommission organisiert ein Seminar fir
Sekundar-, Seminar- und Gymnasiallehrer
der deutschen Schweiz, organisiert von
der Nationalen Schweizerischen UNESCO-
Kommission.

Donnerstag, 13. November (10 Uhr) bis
Samstag, 15. November (14 Uhr), in Sigris-
wil (Hotel Béren) ob dem Thunersee.

Vorgesehene Vortrdge
— Allgemeine Aspekte des Nomadentums;

— historische und kulturelle Aspekte des
Nomadentums in Zentralasien;

— geographische Probleme des Nomaden-
tums in Zentralasien;

— politische und wirtschaftliche Aspekte
des Nomadentums in Zentralasien;

— Vortrag mit Dias iber das Nomadentum
in Afghanistan;

— Besichtigung der Ausstellung «Jurten
aus Zentralasien» (Historisches Museum,
Bern).

Kostenbeitrag 80 Fr. pro Person. Die Ge-
samtkosten fur Unterkunft (Einzel- und
Doppelzimmer) und Verpflegung lber-
nimmt die Nationale Schweizerische
UNESCO-Kommission. Die Teilnehmerzahl
ist auf 50 beschrankt.

Anmeldeschluss: 25. Oktober 1975.
Anmeldeformulare sind erhéaltlich beim Se-
kretariat der Nationalen Schweizerischen
UNESCO-Kommission, Eigerstrasse 71,
3003 Bern, Tel. 031 61 35 50.

Internationaler Zeichenwettbewerb
der «Shankar’s Weekly»

Zum 27. Male wird von dieser indischen
Wochenzeitschrift ein Zeichenwettbewerb
ausgeschrieben fir Kinder und Jugendliche
(Jahrgang 1960 und jiingere). Die genauen
Wettbewerbsbedingungen vermittelt die Re-
daktion SLZ.

Wettbewerbsarbeiten, die vor 30. Novem-
ber 1975 via Amt fiir kulturelle Angelegen-
heiten dem EPD zugestellt werden, wer-
den gratis weitergeleitet an

Shankar’s International Children’s Compe-
tition, Nehru House, 4 Bahadur Shah Za-
far Marg, New Delhi 110001 (India).

100 Jahre Pestalozzianum Ziirich

Die Ausstellung im Neubausaal des Pe-
stalozzianums (Beckenhofstrasse 27, Zi-
rich) vermittelt einen Uberblick iiber die
vielseitige Tatigkeit dieser Institution.

Bis 31. Oktober 1975

Offnungszeiten: Montag bis Freitag, 14 bis
18 Uhr, Samstag 14 bis 17 Uhr.

Schule °75

Lehrmittelmesse in Dornbirn
4. bis 7. November (vgl. Inserat).

Spracherziehung heute: alternative
Moglichkeiten

Seminar in der Reformierten Heimstéatte
Gwatt am Thunersee

25./26. Oktober 1975

Referenten: Dr. August E. Hohler, Redak-
tor, Nationalzeitung;

Dr. Markus Schmid, Reallehrer, Basel;
Prof. Dr. Martin Berg, Sprachdidakt, BRD
Gruppenarbeit zu spezifischen Fragen

Ziele des Seminars:

— Formulieren der Probleme in Spracher-
ziehung und Umgang mit der Sprache;

— Diskussion mdéglicher neuer Ziele der
Spracherziehung;

— Bestandesaufnahme bestehender Neu-
ansatze (Unterrichtsmethoden und Unter-
richtsmittel);

— Selbstbeschaffung alternativer Lehrmit-
tel flir einen emanzipatorischen Sprach-
unterricht;

— Schaffung einer gesamischweizerischen
Koordinationsstelle flir Arbeitsgruppen, die
sich mit der Verbesserung des Sprachun-
terrichts beschaftigen;

— Abklarung der rechtlichen Situation von
Lehrern, die nicht offizielle Lehrmittel ver-
wenden.

Zielpublikum: Lehrer aller Stufen, Journa-
listen, Schriftsteller, Sprachwissenschafter,
Eltern.

Detailliertes Programm durch Fachgruppe
Erziehung, Zirich, Postfach 2464, 8023 Zi-
rich; oder Fachgruppe Erziehung, Bern,
Postfach 202, 3000 Bern 8.

Fur die Erkenntnis der Wahrheit ist der Andersdenkende wichtiger als der

Zustimmende

Huizinga (1872-1945)
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Offene Lehrerstellen

Im Frihjahr 1976 sind an den Oberen Schulen Basels folgende
Stellen zu besetzen:

Humanistisches Gymnasium
(Miinsterpiatz 15, 4051 Basel)

Oberstufe:

1 Stelle fir Englisch

1 Stelle fiir Deutsch

1 Stelle flr Franzosisch

Bei allen drei Stellen ist die Lehrbefahigung fiir ein zweites wis-
senschaftliches Fach erwiinscht

Mittelstufe:

1 Stelle fir Musik und ein wissenschaftliches Fach
1 Stelle fiir Turnen und ein wissenschaftliches Fach

Mathematisch-Naturwissenschaftliches Gymnasium
(De-Wette-Strasse 7, 4051 Basel)

Mittelstufe:
1 Stelle fir Musik und ein wissenschaftliches Fach

Gymnasium Baumlihof
(Zu den drei Linden 80, 4058 Basel)

Oberstufe:
1 Stelle fur Englisch

(in Verbindung mit Franzdsisch oder ltalienisch)

1 Stelle fiir Franzdsisch

(in Verbindung mit Englisch oder italienisch)
1 Stelle fiir Chemie

1 Stelle fiir Mathematik

Gymnasium am Kohlenberg
(Kohlenberg 17, 4051 Basel)

Oberstufe:

1 Stelle fiir Mathematik
1 Stelle fiir Chemie und Mathematik
1 Stelle flir Englisch

Kantonale Handelsschule
(Andreas-Heusler-Strasse 41, 4052 Basel)

Oberstufe:
1 Stelle fur Wirtschaftsfacher

Diplommittelschule (bisher Madchenoberschule / Fortbildungs-
abteilung der Realschule)
(Engelgasse 120, 4052 Basel)

Oberstufe:

1 Stelle flr Franzdsisch
(in Verbindung mit Englisch, ltalienisch oder Deutsch)

1 Stelle fiir Mathematik
(in Verbindung mit Physik oder Chemie)

1 Stelle fur Musik

Bewerber fir die Stellen an der Oberstufe missen im Besitz
eines Basler Oberlehrerdiploms oder gleichwertiger Ausweise
sein; Bewerber fiir die Stellen der Mittelstufe missen Inhaber
ecines Basler Mittellehrerdiploms oder gleichwertiger Ausweise
sein.

Bewerbungen sind mit den Unterlagen (Maturzeugnis, Diplome,
Lebenslauf, evtl. weitere Zeugnisse) an die Rektorate der be-
treffenden Schulen zu senden.

Letzter Termin fiir die Einsendung von Bewerbungen: 20. Okto-
ber 1975. Eine Besetzung der Stellen im Vikariat mit festem
Pensum (andernorts Hilfslehrerstellen genannt) bleiben vorbe-
halten.

Kantonsschulen Romanshorn
und Kreuzlingen

An unseren Schulen sind auf Fruhling 1976 (20. April
1976) zwei Hauptlehrstellen fiir die Facher:

Zeichnen
Turnen

und ein weiteres Fach
zu besetzen.

Die Schulen fiihren die Oberstufe (4'/2 Jahre) oder Gym-
nasien Typus A, B und C.

Interessenten werden gebeten, ihre Anmeldungen nebst
Ausweisen und Angaben Uber Referenzen bis spéte-
stens 31. Oktober 1975 an das Erziehungsdepartement
des Kantons Thurgau, 8500 Frauenfeld, einzureichen.

Rektor Dr. Reich steht den Interessenten fiir nahere Aus-
kinfte gerne zur Verfligung.

Telefon: Kantonsschule Kreuzlingen: 072 842 27; Kan-
tonsschule Romanshorn: 071 6347 67; privat (Romans-
horn): 071 63 46 66.

Erziehungsdepartement des Kantons Thurgau
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Kantonale Strafanstalt Regensdorf

Wir suchen fiir den Unterricht an unserer Schule fir er-
wachsene Insassen (Gewerbeschule und allgemeine Er-
wachsenenbildung) nebenamtliche Lehrkrafte fiur folgen-
de Facher:

Deutsch allgemein

Deutsch flir Fremdsprachige
Franzdsisch

Italienisch

Englisch
Schreibmaschinenschreiben
Sport

evtl. kommen noch andere Facher - auch Kombinatio-
nen — je nach Eignung und Neigung in Frage.

Fiihlen Sie sich von der interessanten Aufgabe an straf-
falligen Menschen angesprochen, so nehmen Sie bitte
Kontakt auf mit dem Lehrer der Strafanstalt, Telefon
840 17 11, intern 49, der lhnen gerne jede Auskunft er-
teilt.
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'ﬁif”f:fj Erste schweizerische Turngeratefabrik
Gegriindet 1891

Direkter Verkauf an Behdorden, Vereine
und Private

IdersEisenhufac

i ] [ 1]
I urn m ort - un Ie gerate 8700 Kusnacht ZH Telefon 01 90 09 05
9642 Ebnat-Kappel. Telefon 074 3 24 24

Jetzt erhalten Sie als
Privatperson

m ohne Bdrgen

rasch u. diskret

Bank Prokredit

Orff-Inst g Lo raaasd i
-Instrumente
Blockfloten, Gitarren, ljg;ﬁf;{n ?g.em'nm.
Ukulelen Luzern, Biel, Solothurn
Schulmusik
zu
Wettes ¢ Sthade 4§

Bekannt im Dienste der Schulen

Stadt und Land —
mitenand!

Es ist ein stetes und inniges Anliegen von

Heinrich Meier, Biilach

das gegenseitige Verstdndnis zwischen Stadt und
Land zu fordern und zu vertiefen.

Kantonsrat seit 1967, dipl. Landwirt, verheiratet, 5 Kinder, Stadtrat in
Bilach, Vizeprasident der SVP/BGB-Kantonsratsfraktion, Prasident der
Informationskommission ZKLV.

Heinrich Meier, Blilach

An unzéhligen Fiihrungen, Vortragen, Exkursionen und Schulungstagungen hat Heinrich Meier, Bllach, ei-
nen wesentlichen Beitrag zum gegenseitigen Verstédndnis und zu einem besseren Einvernehmen geleistet.

Enguete Grundmeh:  Heinrich Meier, Biilach, in den Nationalrat!
JP Liste 1 SP

SLZ 41, 16. Oktober 1975
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Stadt Zirich

Mochten Sie nicht auch bei uns in der Stadt Ziirich als Lehrer titig sein? Sie geniessen viele Vorteile. Zahlreiche Nachteile, die eine
grosse Gemeinde fiir die Organisation der Schule mit sich bringt, konnten wir in den letzten Jahren beseitigen.

- viele Lehrstellen in neuen oder zeitgeméass erneuerten Schul- Waidberg 35, davon Sonderklassen: 1 an A, 1 an B,
hausern; 1anD
- altere Schulhauser werden intensiv modernisiert; Zirichberg 12, davon Sonderklassen: 2 an D
Glattal 35, davon 2 Lehrstellen an Sonderklassen

moderne technische Unterrichtshilfen mit fachméannischem Ser-
vice;
zeitgemasse Regelung der Schulmaterialabgabe;

1

Schwamendingen

6

Ober- und Realschule

- Klassenkredite fiir individuelle Bestellungen und Einkaufe; Uto 2
- Sonderaufgaben als Leiter von Kursen; Letzi 9
- kollegiale und gut organisierte Lehrerschaft; Limmattal 10
- Gelegenheit fiir die Mitarbeit in Lehrerorganisationen und Ar- Waidberg 3

beitsgruppen; él:;::lbefg g
- Beteiligung an Schulversuchen. eV aicndingon 3

Die Arbeit in der Stadt Ziirich schliesst weitere Vorteile ein:
- reges kulturelles Leben einer Grossstadt;

Sekundarschule

- Aus- und Weiterbildungsstatten; sprachl.-hist. ;
- Kontakt mit einer aufgeschlossenen und grossziigig denkenden Richtung math.-nat. Richtung
Bevélkerung. Uto : 2 3
Unsere Schulbehérden freuen sich iber die Bewerbung initia- L§t2| 2 2
tiver Lehrerinnen und Lehrer ‘v—\;m_;“banal ; ;
: : : 223 aidberg
fAL:f Bzgmn des Schuljahres 1976/77 werden in der Stadt Ziirich Ziirichberg 5 3
ogenes Glattal 3 3
Schwamendingen - -
Le h rStel Ie n Médchenhandarbeit
1 2 J Uto 4
zur definitiven Besetzung ausgeschrieben: Letzi 3
2 Limmattal 7
Schulkreis Stfellenzahl Waidberg 5
Primarschule Ziirichberg 3
Uto 25 Glattal 2
Letzi 4110, dgvon Sonderklassen: 1 an A, 1 an B, Schwamendingen 2
an
Limmattal 35, davon Sonderklassen: 2 an A, 3 an D, Haushaltungsunterricht
2an E Stadt Zirich 2

Die Besoldungen richten sich nach den Bestimmungen der stadtischen Lehrerbesoldungsverordnung und den kantonalen Besoldungs-
ansatzen. Lehrern an Sonderklassen wird die vom Kanton festgesetzte Zulage ausgerichtet.

Die vorgeschlagenen Kandidaten haben sich einer vertrauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Fir die Anmeldung ist ein besonderes Formular zu verwenden, das beim Schulamt der Stadt Ziirich, Amtshaus Parkring 4, 8027 Ziirich,
Biiro 430, Telefon 01 36 12 20, intern 261, erhéltlich ist. Es enthalt auch Hinweise liber die erforderlichen weiteren Bewerbungsunterla-
gen.

Bewerbungen fiir Lehrstellen an der Primarschule, an der Oberschule und an der Arbeitsschule sind bis 31. Oktober 1975 dem Préasiden-
ten der Kreisschulpflege einzureichen.

Schulkreis

Uto: Herr Alfred Egli, Ulmbergstrasse 1, 8002 Ziirich

Letzi: Herr Kurt Nageli, Segnesstrasse 12, 8048 Zirich
Limmattal: Herr Hans Gujer, Badenerstrasse 108, 8004 Ziirich
Schwamendingen: Herr Dr. Erwin Kunz, Erchenbiihistrasse 48, 8046 Zirich
Die Anmeldung darf nur in einem Schulkreis erfolgen.

Waidberg: Herr Walter Leuthold, Rotbuchstrasse 42, 8037 Zirich
Zirichberg: Herr Theodor Walser, Hirschengraben 42, 8001 Ziirich
Glattal: Herr Richard Gubelmann, Gubelstrasse 9, 8050 Zirich

Bewerbungen fir den Haushaltungsunterricht sind bis 31. Oktober 1975 an den Schulvorstand der Stadt Zirich, Postfach, 8027 Ziirich, zu
richten. Der Schulvorstand

PA&C Werbe AG

e Admiral

hat genau das Richtige fiir
jeden, der mit einem Mikroskop
arbeitet. [aomiraL

Verlangen Sie die detaillierte Dokumentation.

Admiral 109
Ein bewéhrtes Instrument
mit eingebauter Auflicht-
Quelle und Durchlicht-Stand.

Admiral-Mikroskope
zeichnen sich aus durch:

Vergrosserungen griissle Qualitat Generalvertretung fiir die Schweiz:
5—120x je nach Wahl. hochste Prazision Gujer, Meuli & Co., Postfach, 8953 Dietikon
Vom einfachen guten Preis
Schilermikroskop erstklassigen Service
bis zum Hochleistungs- grosses Zubehdrprogramm
Forschungsmikroskop. 5 Jahre Garantie

L/
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4ohere Padagogische Lehranstalt (HPL)
des Kantons Aargau

Kursausschreibung

Die Hohere Padagogische Lehranstalt (HPL) des Kantons Aargau be-
jinnt im Frahjahr (nach Ostern) 1976 mit ihren ersten Ausbildungs-
<ursen fiir Primar- und Oberstufenlehrer. Das Studium an der HPL
dauert vier Semester. Provisorisch Standort der HPL ist Zofingen.

Zum Studium zugelassen werden Absolventen kantonaler Maturitats-
schulen sowie Absolventen ausserkantonaler oder privater Mittelschu-
len mit eidgendssischem oder kantonalem Maturitatszeugnis.

Die Anmeldungen zur Einschreibung sind bis 15. November 1975 an
die Direktion der HPL einzureichen. Adresse der HPL bis 15. Novem-
ber: Héhere Padagogische Lehranstalt, c/o Lehramtsschule, 5200 Brugg-
Windisch; ab 15. November 1975: Hb6here Padagogische Lehranstalt,
4800 Zofingen.

Anmeldeformulare sind auf dem Sekretariat der HPL, zurzeit Lehramts-
schule, 5200 Brugg-Windisch, mit einer Postkarte zu beziehen.

Das Erziehungsdepartement

i
i : !
| Schulgemeinde Luchsingen
l Fiur unsere Realschule (Schulkreis” Glarner Hinterland)
| suchen wir auf Beginn des Schuljahres 1976/77 einen

Reallehrer

fur die 1. Realklasse.
Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima in kleinem

Team und glinstige Arbeitsbedingungen in neuen, moder-
nen Klassenzimmern.

Anstellung gemass kantonaler Besoldungsverordnung.

Ihre Anmeldung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie
bitte an den Prasidenten der Schulgemeinde, Pfr. H.
Lerch, Pfarrhaus, 8775 Luchsingen GL (Tel. 058 84 14 44).

Mitte Oktober erscheint in erweiterter Form

Werkzeug
fur Lehrer

Ausgabe Herbst 1975

Wir stellen darin rund 700 neue und bewahrte Blicher
vor, die Sie interessieren durften.

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an, da-
mit wir lhnen dieses Verzeichnis nach Erscheinen
zustellen kénnen.

Buchhandlung BEER AG
Peterhofstatt 10, 8022 Ziirich, Telefon 01 23 31 85

Schulgemeinde Steckborn TG
am Untersee

Auf das Schuljahr 1976 (Schulbeginn 20. April 1976) ist
an unserer Schule nachstehende Stelle neu zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Sekundarschule

sprachlich-historische Richtung

Wir bieten angenehme Arbeitsverhéltnisse und grossziigi-
ge Orts- und Teuerungszulagen.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen erbitten wir an
das Schulprasidium Steckborn, E. Traber, Seestr. 139,
8266 Steckborn, Tel. 054 8 22 12.

Kaufménnische Berufsschule Werdenberg, 9470 Buchs

Auf Beginn des Schuljahres 1976/77 (20. April 1976) ist an unse-
rer Schule eine

Hauptlehrstelle
fur Sprachfacher

zu besetzen: Deutsch, Franzdsisch, Englisch. Als weiteres Fach
kénnte Turnen erteilt werden.

Sekundarlehrer(innen) mit abgeschlossener Ausbildung und evtl.
Praxis an kaufm. Berufsschulen finden in kleinem Team eine an-
genehme Arbeitsatmosphare.

Bewerbungen sind unter Beilage der Ublichen Ausweise bis
31. Oktober 1975 an den Prasidenten der Unterrichtskommission,
Herrn Paul Knépfli, Waseliweg, 9475 Sevelen, zu richten.

Lederresten

schone Stiicke, farbig sortiert, fiir Schulen zusam-
mengestelit

Fr. 8.—

Fr. 7.20
zuzuglich Wust

Plastikbeutel zu je 1 kg netto
ab 10 Beutel

Ihr unverbindlicher Besuch unserer standigen,
grossen Schulbedarfsausstellung mit Ihren
Kollegen zusammen oder allein wiirde uns
freuen!

Ernst Ingold + Co. AG, 3360 Herzogenbuchsee
Das Spezialhaus fiir Schulbedarf, Tel. 063 5 31 01

90 JAURE B0LD 1928-197%

SLZ 41, 16. Oktober 1975
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Oberstufen-Schulgemeinde
Affoltern am Albis/Aeugst am Albis

Auf das Frihjahr 1976 ist an unserer Schule definitiv zu
besetzen:

1 Lehrstelle an der Realschule

Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kantonalen
Hoéchstansdtzen. Der Bewerber ist bei der BVK mitver-
sichert. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Was bietet Ihnen Affoltern am Albis zuséatzlich?

— ein Uberdurchschnittlich gut ausgeriistetes Schulhaus;
— gutes Arbeitsklima;

- Bahnverbindung nach Zirich und Zug;

— schone Landschaft mit vielen Naturschutzgebieten in
unmittelbarer Nahe.

Bewerber sind freundlich eingeladen, ihre Anmeldung
unter Beilage der Ublichen Ausweise bis spatestens Ende
November dem Prasidenten der Oberstufenschulpflege,
Herrn Fritz Suter, Mihlebergstrasse 71, 8910 Affoltern am
Albis, einzureichen.

Fir weitere Auskilnfte wenden Sie sich bitte an Herrn
Gottfried Hochstrasser, Reallehrer, Wilgibelweg, 8910 Af-
foltern am Albis, Telefon 01 99 63 73.

Oberstufenschulpflege Affoltern/Aeugst

Schulgemeinde Kreuzlingen

Auf Beginn des Schuljahres 1976/77 (19. April
1976) ist

1 Abschlussklassenlehrstelle

neu zu besetzen.

Wir bieten angenehme Arbeitsverhaltnisse so-
wie Orts- und Teuerungszulagen.

In der schén gelegenen Grenzstadt Kreuzlin-
gen haben wir das Seminar und eine Kan-
tonsschule.

Lehrkrafte, die sich fir die angebotene Auf-
gabe interessieren, mochten sich mit dem
Schulprasidenten P. Perini, Séantisstrasse 14,
8280 Kreuzlingen, Telefon 072 8 33 66, in Ver-
bindung setzen.

Uber den Schulbetrieb kann Sie Herr Titus
Winkler, Schulhaus Egelsee Kreuzlingen, Tele-
fon 072 816 16 und privat 072 8 38 02, orien-
tieren.

Primarschulpflege Biel-Benken BL
(8 km ausserhalb der Stadt Basel)

An unserer Primarschule wird auf Frihjahr 1976

1 Lehrstelle an der Unterstufe

frei. Wir laden Sie freundlich ein, sich um diese Stelle zu be-
werben.

Zurzeit bestehen zehn Primarschulklassen
mit rund 240 Schiilern.

Der Lehrkorper setzt sich aus vier Lehrern,
sechs Lehrerinnen und einer Handarbeits-
lehrerin zusammen.

Neuerer Bau mit Turn- und Spielhalle an
ruhiger Lage im Griinen.

Unsere Schule

Das Schulhaus

Die Gemeinde Sehr aufgeschlossen mit ausgesprochen
gemischter Bevdlkerung.

Die Entschadigung  Fr. 35767.— bis Fr. 50 009.— plus zuséatz-
lich Familien- und Kinderzulagen.

Besonderes Die Lage von Biel-Benken im Leimental er-
laubt unseren Lehrerinnen und Lehrern an
einer Schule mittlerer Grésse auf dem
Lande zu unterrichten und trotzdem im
Nahbereich der Stadt Basel zu wohnen.

Bei der Beschaffung einer Wohnung sind

wir gerne behilflich.

Senden Sie lhre Bewerbung bis spatestens 31. Oktober 1975 an

A. Schaub-Keiser, Prasident der Primar-
schulpflege, Chillweg 6, 4105 Biel-Benken,
Telefon privat 061 73 16 42, Telefon Ge-
schaft 061 32 50 51, intern 7 27 09.

Schulgemeinde Kisnacht ZH

An unserer Schule sind folgende Lehrstellen auf Friih-
jahr 1976 zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Primarschule
(Unterstufe)

3 Lehrstellen an der Primarschule
(Mittelstufe)

1 Lehrstelle an der Sonderklasse B
(Unterstufe)

1 Lehrstelle an der Sonderklasse A

1 Lehrstelle an der Realschule

Unter Vorbehalt der Bewilligung durch den Erziehungsrat

Die Besoldungen entsprechen den kantonalen Hdchstan-
satzen. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Anmeldeformulare sind beim Schulsekretariat, Telefon
01 904141, zu beziehen. Bewerber(innen) richten ihre
Anmeldungen unter Beilage eines Stundenplanes und
Lebenslaufes bis Ende Oktober 1975 an das Schulsekre-
tariat, Dorfstrasse 27, 8700 Kisnacht.

Die Schulpflege
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| Wir senden |hnen diskret und

| 4001 Basel, Postfach 332

Halbe Holzklammerli

PROTESTANTISCHE
fur Bastelarbeiten, roh, extra
fein geschliffen, auch kleine,
geeignete Pinsel, liefert:

Surental AG, 6234 Triengen,
Telefon 045 74 12 24.

ANBAHNUNG

Ein Kleininserat in
der SLZ verschafft
Ilhnen Kontakte!

unverbindlich unsere Weglei-
tung.

8037 Zurich, Postfach 542
3006 Bern, Postfach 21

Hobelbinke

in solider, bewéahrter Konstruktion, aus
schonem Buchenholz, beziehen Sie am
gunstigsten direkt vom Fabrikanten.

Otto Kuster, Hobelbankfabrik,
8716 Schmerikon, Tel. 055 86 11 53.

Fur dynamischen Unterricht (z. B. Sexual-
erziehung) erhalten Sie die neueste, 125-

‘ Transparente seitige  Farbkatalog-Fundgrube  gegen
H Fr. 3.— in Briefmarken von der General-
20 00_0 Dla,s vertretung des Jiinger-Verlags.
Tonbildreihen
SChma"“me Technamation Schweiz

3125 Toffen/Bern

s.tereoph i

Bopp zeigt diese Woche 2

Dass «Bopp-Qualitédt» in jedem
einzelnen Fall besser und billiger ist
als irgendein Konkurrenzangebot,
falls Musikalitét gefragt ist.

Arnold Bopp AG, Musikanlagen
8032 Ziirich, Klosbachstrasse 45
Tel. 01-32 49 41 - eig. Parkplitze

Fr.1000.—
zahlen wir

fur lhren alten
16 mm Projektor

wenn Sie in unserer

Eintausch - Aktion

bis am 31. Oktober 1975 einen neuen BAUER P6
Tonfilmprojektor 16 mm kaufen. Wir bieten eine
fachkundige Beratung und einen erstklassigen Ser-
vice mit eigener Werkstatte im Hause.

Das einzutauschende Gerat kann

— irgend ein Fabrikat, alt oder defekt sein
— auch anderswo gekauft worden sein

— ein Stumm- oder Tonfilmprojektor sein

Nur: Es muss ein 16 mm Projektor sein

Fr. 250.— extra vergiiten wir flur den ersten und fir
den altesten in dieser Aktion eingetauschten Apparat.

Gegenwartig haben wir auch speziell giinstige Ange-
bote fiir Hellraumprojektoren und Wande.

Vorbeikommen oder Prospekte verlangen!

Schmalfilm AG

Audiovisuelle Schultechnik und Filmverleih
Badenerstr. 342, 8040 Zlirich, Tel. 01 - 54 27 27

LZ 41, 16. Oktober 1975
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Gymnasium Interlaken

Auf 1. April 1976 (oder nach Vereinbarung) werden die folgen-
den Lehrstelien ausgeschrieben:

Deutsch
12 bis 15 Wochenstunden

Franzosisch
7 bis 10 Wochenstunden

Englisch

etwa 10 Wochenstunden

Latein

etwa 5 Wochenstunden

Die Facher koénnen beliebig kombiniert werden: Es konnen
Hauptlehrstellen, evtl. mit reduzierter Stundenzahl, gebildet wer-
den.

Anmeldetermin: 8. November 1975.

Interessenten beziehen vor der Anmeldung eine ndhere Be-
schreibung der Stellen und weitere Angaben ilber die Schule:
Telefon 036 22 56 54;

Anmeldungen sind zu richten an den
Prasidenten der Gymnasiumskommission Interlaken,
Herrn Oberrichter Heinz Junker, Marktgasse 31, 3800 Interlaken.

Die Sekundarschule Kreuzlingen

sucht

einen Sekundarlehrer

oder

eine Sekundarlehrerin

der mathematisch-naturwissenschaftlichen Richtung mit
Amtsantritt im April 1976. Turnunterricht ist Bedingung.

Unsere Schule z&hlt bisher 15, ab nachstem Frihjahr
16 Lehrkrafte, die sich freuen wiirden, eine neue Kraft
kollegial in ihren Kreis aufnehmen zu kénnen. Interessie-
ren Sie sich fir die Stelle, dann schreiben Sie an den
Schulprasidenten Dr. Willi Riedi, Bodanstrasse 14,
8280 Kreuzlingen. Allfallige Auskiinfte iber den Schul-
betrieb erteilt gerne der Schulvorstand, Sekundarlehrer
H. Schmid, Haldenstrasse 5, Telefon 072 8 55 73.

Primarschule Greifensee

Auf Beginn des Schuljahres 1976/77 sind an unserer
Schule zu besetzen:

mehrere Lehrstellen an der Unter-
und Mittelstufe

Unsere stadtnahe Gemeinde besitzt neue Schulhduser mit
modern eingerichteten Schulrdumen und einer grossziigi-
gen Turn- und Sportanlage, zu der auch ein Lehr-
schwimmbecken gehort.

Die Gemeindezulage entspricht den kantonalen Hochst-
anséatzen; Der Stelleninhaber ist bei der kantonalen Be-
amtenversicherungskasse versichert. Auswartige Dienst-
jahre werden angerechnet. Bei der Wohnungssuche ist
die Schulpflege auf Wunsch behilflich.

Bewerberinnen und Bewerber, die Wert auf ein gutes Ar-
beitsklima in einem kameradschaftlichen, initiativen Leh-
rerkollegium legen, sind gebeten, ihre Anmeldung unter
Beilage der iiblichen Ausweise und des Stundenplans
an den Prasidenten der Primarschulpflege, Herrn
A. Muggli, Miillerwis 14, 8606 Greifensee, Tel. 01 87 73 75,
zu richten.

Die Primarschulpflege

Schulheim Rossfeld, Bern

fur korperbehinderte Kinder

Wir suchen auf den Beginn des Schuljahres 1976/77
(Anstellungsdatum 1. April 1976) einen

Lehrer
fur die 5.-6. Schuljahre.

Anforderungen: Primarlehrerpatent, Berufserfahrung so-
wie zusatzliche heilpddagogische Ausbildung erwiinscht,
jedoch nicht Bedingung.

Anmeldefrist: 25. Oktober 1975.

Anfragen sowie Anmeldungen mit den {blichen Unter-
lagen sind erbeten an:

Hans Keller, Vorsteher, Reichenbachstrasse 111, 3004 Bern,
Telefon 031 24 02 22.
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Ski- und
Klassenlager

urigeno/Maggiatal TI, 62 B.,
41 m 4. M.

.es Bois/Freiberge, 150 B.,

38 m i. M.

.oipe

Jberwald/Goms VS, 57-100 B.,
368 m. 4. M.

oipe bis Ende April.

1. Zehnder, Hochfeldstr. 88,
012 Bern, Tel. 031 23 04 03/

'5 94 31

V. Lustenberger,

Ob. Weinhalde 21, 6010 Kriens,
rel. 041 4519 71

Im Schwarzenburgerland
auf 1100 m H.

Sport- und Freizeithaus
Tannacker

geeignet fir Ski- und Ferien-
lager sowie Landschulwochen.
6 Schlafraume plus Leiterzim-
mer, alle Kalt- und Warmwas-
ser, insg. 44 Betten. Drei Auf-
enthaltsrdume, gut einger.
elektr. Kiiche, Selbstverpfle-
gung. Grosser Spielplatz. Se-
parate. Wohnung mit Kiiche,
zwei Zimmer, Bad/Dusche und
WC.

Auskunft: W. Keller, Blumen-
steinstrasse 10, 3012 Bern,
Telefon 031 23 56 96.

Kapelle Birseck (Trio)

volkstiimlich, Ever-
greens, allround, Hoch-
zeiten, Klassenzusam-
menkiinfte, Geschéfts-
und Vereinsabende.

Telefon 061 73 43 17.

Frei

und billig sind unsere Heime
in der Zwischensaison:
Januar, Marz, April und Mai -
warum die Klasse nicht mit
einer Schulverlegung begin-
nen??

Davos ist ganz renoviert!

RETO-HEIME, 4411 Lupsingen
Telefon 061 96 04 05

Horgener
Ferienheim

Laax GR

1030 m 0. M.

In sonniger Lage am idyllischen Laaxersee gelegen. 58
Betten. Geeignet fir Ferienkolonien, Klassen- und Sport-
lager. Friihzeitige Anmeldungen erwiinscht.

Noch zwei freie Wochen vom 22. 3. bis 27. 3. 1976 und

vom 29. 3. bis 3. 4. 1976.

Auskunft: P. Steiner, Laax, Telefon 086 2 26 55.

Fiir Schulen und Gruppen:
Ski-Plausch-Woche

am Flumserberg

7 Tage Vollpension in der SJH
6 Tage Schwimmen zu je 2
Stunden

6 Tage unbeschrankte Fahrten
auf 2 Skiliften und 2 Sessel-
bahnen

vom 13. bis 20. Dezember 1975
10. bis 17. Januar 1976

20. bis 27. Méarz 1976

27. Marz bis 3. April 1976
Kinder bis 16 Jahre Fr. 220.—
Erw. ab 16 Jahren Fr. 250.—
ab 40 Personen 4 Leiter gratis.
Néhere Auskunft erteilt F. Bee-
ler, Jugendherberge,

Telefon 085 3 10 47.

Ferienheim Biiel
St. Antonien

Wintersaison 1976
ist noch der ganze Januar und
Marz frei.

Reduzierter Preis.

Anmeldungen bitte an
A. Thony, Biel,

7241 St. Antonien,
Telefon 081 54 12 71.

Knabeninstitut Sonnenberg

Vilters womawm

gegr. 1950
vorm. J. Bonderer

Oberhalb Vilters in schonster Lage am Fusse des Pizol und

in der Nahe von Bad Ragaz gelegen

Private Sekundarschule 1.-3. Klasse mit individuellem Unter-
richt in beweglichen Klassen. Staatliches Schulprogramm - Frei-
facher — beaufsichtigtes Studium. Disziplin.

Auf Wunsch Wochenend- oder Sonntagsurlaube.

Freizeitgestaltung nach neuzeitlichen Erkenntnissen — Basteln —
musische Facher — Sportplatze - Sommer- und Wintersport —
moderne Turnhalle — geheiztes Hallenbad - eigener Skilift.
Staatlich gepriifte Sport- und Skilehrer.

Die Leitung steht lhnen fiir einen unverbindlichen Besuch jeder-

zeit gerne zur Verfiigung.

Direktion: B. Wistawel, 7324 Vilters
Telefon 085 2 17 31 oder 2 29 21

Hotel Alpenrose,
3718 Kandersteg
Telefon 033 75 11 70

Offeriert beste Unterkunft und
Verpflegung fiir Schulgruppen
im renovierten Kanderhuus.

Geraumige Zimmer, 40-45 Bet-
ten. Grosser Aufenthaltsraum.
Familie Rohrbach.

Ferienheim Fraubrunnen

in Schonried BO

1300 m G. M.

Ideal fiir Bergschulwochen
und Ferienlager. 2 Hauser;
zentrale Kiiche; grosser
Spielplatz; giinstige Pauschal-
preise.

Verlangen Sie weitere Aus-
kinfte bei Fritz Schmalz,
Lehrer, 3313 Biren zum Hof,
Teiefon 031 96 75 45.

Die gute
Schweizer
BlockfiGte

Sprachunterricht an Erwachsene

Fir Freizeitschulen

und

nebenamtliche Schulleiter

Verlangen Sie bitte Informationsmaterial bei der
Gemeinschaft fiir Freizeitschulen, Tel. 073 22 62 11.

in verschiedenen Ortschaften der
deutschen Schweiz suchen wir

nebenamtliche Lehrkrifte

Wir kaufen laufend

Altpapier und Altkleider

aus Sammelaktionen

R. Borner-Fels
8503 Hittwilen
Telefon 054 9 23 92

Turn- und Sportlehrerin
sucht Stelle fir Mittel- oder
Oberstufe.

Stellenantritt sofort oder nach
Vereinbarung.

Anfragen bei:

Therese Krahenbiihl,
Lenggenweg 4,

3550 Langnau im Emmental,
Telefon 035 2 16 11.

©LZ 41, 16. Oktober 1975
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KANTON
BASEL-LANDSGHAFT

Auf Beginn des Schuljahres 1976/77 ist an un-
serer Realschule mit progymnasialer Abtei-
lung

1 Lehrstelle phil. Il
kombiniert mit Singen

zu besetzen.

Minchenstein ist ein Vorort von Basel mit gu-
ten Tramverbindungen. Das Realschulhaus ist
modern und gut eingerichtet. Die Besoldung ist
fortschrittlich und gesetzlich geregelt.

Auskiinfte erteilt das Rektorat der Realschule,
Dr. E. Helbling, Rektor, Telefon 061 4671 08
oder 46 75 45.

Anmeldungen bis zum 22. November 1975 sind
erbeten an den Prasidenten der Schulpflege,
H. Gartmann, Baselstrasse 22, Miinchenstein.

Primarschulpflege Oberglatt

In unserer aufstrebenden Gemeinde in der Nahe der
Stadt Zirich ist ab Herbst 1975, evtl. Frihjahr 1976, eine

Lehrstelle an der Mittelstufe

zu besetzen.

Unsere neue Schulhausanlage ist allen modernen Er-
fordernissen angepasst (Lehrschwimmbecken usw.).

Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kantonalen
Hochstansatzen und ist bei der BVK versichert.

Wenn es lhnen Freude bereitet, mit einem kollegialen
Lehrerteam und einer aufgeschlossenen Schulbehérde
zusammenzuarbeiten, richten Sie bitte Ihre Bewerbung
an den Prasidenten der Primarschulpflege, Herrn R. Weid-
mann, Im Grund 3, 8154 Oberglatt, Telefon 01 94 67 88.

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung.

Die Primarschulpflege

Oberstufenschule Kreisgemeinde
Weiningen

Auf Beginn des Schuljahres 1976/77 ist an unserer Ober-
stufe eine

Lehrstelle an der Realschule

zu besetzen. Ein kollegiales Lehrerteam, aufgeschlossene
Behorden und grossziigige, gut eingerichtete Schulanla-
gen bieten die Gewéahr fiir eine fruchtbare Lehrtatigkeit
in einer Kreisgemeinde, deren Oberstufenschule zurzeit
insgesamt 16 Klassen umfasst.

Die Gemeindezulagen entsprechen den gesetzlichen
Hochstansatzen, auswartige Dienstjahre werden ange-
rechnet. Die Schulpflege ist bei der Wohnungssuche be-
hilflich.

Interessenten werden gebeten, ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen einzusenden an den Prasidenten,
Herrn R. Altorfer, Bergstrasse 30, 8954 Geroldswil, Tele-
fon 88 46 56 (Geschaft Tel. 88 76 55).

Oberstufenschulpflege Weiningen

Schulgemeinde Kreuzlingen

Auf Beginn des Schuljahres 1976/77 (Beginn
19. April 1976) sind

Lehrstellen der Unterstufe
und der Mittelstufe

neu zu besetzen.

Wir bieten angenehme Arbeitsverhaltnisse so-
wie Orts- und Teuerungszulagen.

In der schon gelegenen Grenzstadt Kreuzlin-
gen haben wir das Seminar und eine Kan-
tonsschule.

Lehrkrafte, die sich fiir die angebotene Auf-
gabe interessieren, mochten sich mit dem
Schulprasidenten P. Perini, Santisstrasse 14,
8280 Kreuzlingen, Telefon 072 8 3366, in Ver-
bindung setzen.

Uber den Schulbetrieb kann Sie Faulein
E. Schretter, Schreiberschulhaus, Kreuzlingen,
Telefon 072 82374 und privat 072 838 04,
orientieren.
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Schule Meilen

Einer unserer

Oberschullehrer

muss uns auf Frihjahr 1976 leider verlassen,
da er das erforderliche Patent noch nicht er-
worben hat. Wir suchen fiir ihn einen Ersatz,
der mit ebensoviel Hingabe, Einflihlungsvermo-
gen, aber auch tatkraftigem Einsatz die neue
1. Oberschulklasse fiihren wird.

Wenn Sie sich fiir eine allfallige Ubernahme
dieser Stelle interessieren, setzen Sie sich doch
bitte mit dem Schulprasidenten, Herrn H. We-
ber, Telefon 923 04 63, oder mit dem Lehrer,
Herrn M. Képpeli, Schulhaus Allmend, Telefon
923 27 33, in Verbindung. Sollten Sie wahlbar
sein, wiirde uns dies besonders freuen.

Schulpflege Meilen

Schulgemeinde Kreuzlingen

Auf Beginn des Sommersemesters 1976 suchen wir einen

Turnlehrer | oder I, evil. Sportlehrer

zum Erteilen vom Schwimmunterricht, Erteilen von Er-
satzturnstunden an der Unter-, Mittelstufe und Abschluss-
klasse. Organisation und Leitung von Fortbildungskursen
fur die Lehrerschaft im Schwimmen.

Wir bieten: schon gelegene Grenzstadt am Bodensee,
gut ausgebaute Turn- und Sportanlagen, grosses
Schwimmbad, schuleigenes Hallenbad, Seminar, Kan-
tonsschule.

Fortschrittliche Anstellungsbedingungen und eine auf-
geschlossene Behérde.

Lehrkrafte, die sich fiir die angebotene, vielfdltige Auf-
gabe interessieren, werden gebeten, ihre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen an den Schulpréasidenten P. Pe-
rini, Santisstrasse 14, 8280 Kreuzlingen, Tel. 072 8 33 66,
einzureichen.

lhr Kollege H. Ammann, Oberstufenschulhaus Egelsee,
Telefon 072 8 16 16 oder privat 072 86220, gibt gerne
weitere Auskiinfte.

Kantonsschule Pfaffikon SZ

Im Zuge des weiteren Ausbaus unserer neuen Abtei-
lungen (Handelsschule, Typus C) werden auf Schul-
jahresbeginn 1976 (Ende April oder Mitte August 1976)
folgende Lehrstellen eréffnet:

1 Hauptlehrstelle fur Physik

(kombiniert mit einem grosseren Pensum Mathematik)

1 Hauptlehrstelle fur Deutsch

(in Verbindung mit einem weiteren Fach)

1 Hauptlehrstelle fur Englisch
(kombiniert mit einer weiteren modernen Fremdsprache,
vorzugsweise Franzdsisch oder Italienisch)

Wir bieten:

— Besoldung nach kantonalem Reglement;
— krisensichere Stellung;
— neues, modern ausgeriistetes Schulgebdude;

— junge Koliegenteam Uberblickbarer Grosse;

glinstige Verkehrs- und attraktive Wohnlage des Schul-
orts.

Wir erwarten:

— abgeschlossene akademische Ausbildung mit dem
Schwerpunktfach als Studienhauptfach;

— Schulerfahrung auf Mittelschulstufe;

— Bereitschaft zur Zusammenarbeit und zur Ubernahme
padagogischer Verantwortung.

Bewerbungen sind bis spatestens 15. Dezember 1975 auf
dem von der Schule abgegebenen Formular einzurei-
chen an: Rektorat Kantonsschule, 8808 Pfaffikon SZ,
Gwattstrasse 2; telefonische Auskilnfte durch den Rektor
Uber Telefon 055 48 36 36 Schule, oder 055 63 22 80 pri-
vat.

Erziehungsdepartement des Kantons Schwyz

5LZ 41, 16. Oktober 1975
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KANTON
BASEL-LANDSGHAFT

Realschule Allschwil

Fir unsere Realschule mit progymnasialer Abteilung su-
chen wir auf Friihling 1976:

2 Lehrer(innen) phil. |
1 Lehrer(in) phil. Il (mit Mathematik)

Wir verfiigen Uber moderne Schulrdume und neuzeitliche
Hilfsmittel (u.a. Sprachlabor), haben 27 Pflichtstunden,
sind ein recht junges Kollegium und wiinschen uns gute
neue Kollegen.

Allschwil liegt vor den Toren Basels, ladt ein zu Aus-
fligen ins Elsass und eroffnet Kunst- oder Sportbe-
flissenen viele Moglichkeiten.

Im Lohn sind Teuerungszulage (indexgeméss) und ma-
ximale Ortszulage inbegriffen.

Anmeldungen sind erwiinscht bis 30. November 1975 an
die Schulpflegeprasidentin, Frau H. Koller, Hegenhei-
mermattweg 26, 4123 Allschwil.

Weitere Auskiinfte erteilt gern der Rektor

061 63 55 25, privat 061 63 46 90).

(Telefon

Kantonales Seminar Hitzkirch

An unserer Internatsschule mit insgesamt 220 Studie-
renden ist die Stelle einer initiativen, fraulichen

Internatsleiterin

zu besetzen. Wir suchen eine padagogisch ausgebildete
Frau, die fir die Fihrung des Ma&adcheninternats (etwa
90 Seminaristinnen zwischen 15 und 20 Jahren) verant-
wortlich ist.

Mitarbeit in der Schule ist bei entsprechender Qualifi-
kation moglich. Die Besoldung richtet sich entsprechend
der Ausbildung nach dem kantonalen Besoldungsdekret.
Wir bieten: weitgehende Selbstandigkeit und angenehmes
Arbeitsklima.

Eintritt: 1. Dezember 1975 oder nach Ubereinkunft.

Interessentinnen erhalten nahere Auskunft bei der Di-
rektion des kantonalen Lehrerseminars, 6285 Hitzkirch
LU, Telefon 041 85 13 33.

Anmeldung bis 20. Oktober 1975 an Kantonales Personal-
amt, Murbacherstrasse 23, 6003 Luzern.

Zurcher Oberland

Schiilerheim Friedheim, Bubikon

Infolge Weiterbildung des bisherigen Stelleninhabers suchen wir
fir unser Heim fir verhaltensgest6rte, normalbegabte Knaben
auf Januar 1976 oder nach Vereinbarung einen

Lehrer(in)

fir die Mittelstufe.

Unser Heim bietet gegenwartig in drei Gruppen 24 Knaben Platz,
die in zwei Schulklassen unterrichtet werden. Ausbaupléne sehen
eine vierte Gruppe und eine dritte Schulklasse vor. Zu dem in
den letzten Jahren erweiterten Heimkomplex gehéren ein neues
Schulhaus mit Turnhalle und Schwimmbad sowie Holzwerk-
statte und Theaterraum.

Es handelt sich um eine padagogisch und didaktisch sehr in-
teressante, jedoch entsprechend anspruchsvolle Aufgabe. Neben
der eigentlichen Schularbeit bestehen keine Verpflichtungen. Die
Bereitschaft, im Heimteam (Erzieher, Psychologe, Erziehungs-
berater und Heimleitung) aktiv mitzuarbeiten, ist Bedingung. Be-
werber mit heilpddagogischer Zusatzausbildung werden bevor-
zugt.

Die Besoldung richtet sich nach dem kantonalen Besoldungs-
reglement. Eine preisglinstige Zweizimmerwohnung kann zur
Verfligung gestellt werden. Andernfalls sind wir gerne bei der
Wohnungssuche behilflich.

Interessenten wenden sich an die Heimleitung, H. und M. Han-
selmann, Friedheim, 8608 Bubikon, Telefon 055 38 11 29.

Schulgemeinde Glarus/Riedern

Auf Friihjahr 1976 sind an unserer Primarschule folgende Lehr-
stellen zu besetzen:

1 Primarlehrer(in) fiir eine 1. Klasse,
evtl 1./2. Klasse

1 Primarlehrer(in) fir eine 3. Klasse
1 ausgebildeter Oberschullehrer fiir eine

1. Oberschule (7. Klasse)

Bewerber und Bewerberinnen, welche gerne im Glarnerland un-
terrichten moéchten, werden gebeten, ihre handschriftliche An-
meldung mit einem Lebenslauf und den Zeugnissen bis 25. Ok-
tober 1975 an den Schulprasidenten, Herrn Dr. med. Rudolf
Gallati, Hauptstrasse, 8750 Glarus, Telefon 058 61 1567, zu rich-
ten.

Fir Auskiinfte stehen Ihnen der Prasident oder der Schulvor-
steher, Fritz Knobel, Freienstein, 8750 Glarus, Tel. 058 61 26 70,
gerne zur Verfligung.
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Oberstufen-Schulgemeinde
Affoltern am Albis / Aeugst am Albis

Auf das Frihjahr 1976 sind an unserer Ober-
stufenschule die Stellen einer

Hauswirtschaftslehrerin

und einer

Handarbeitslehrerin

neu zu besetzen. Die freiwillige Gemeinde-
zulage entspricht den kantonalen Héchstansat-
zen. Die Bewerberin ist bei der BVK mitver-
sichert. Auswartige Dienstjahre werden ange-
rechnet.

Anmeldungen mit Beilage der ublichen Aus-
weise sind zu richten an die Préasidentin der
Frauenkommission, Frau Ruth ‘Rothenberger,
Titlisstrasse 7, 8910 Affoltern am Albis, Telefon
01 99 55 66. Die Oberstufenschulpflege

Am Kantonalen Lehrerseminar (Pddagogisches Institut) ist
die Stelle des Methodiklehrers fiir

Zeichnen und bildende Kunst

auf Beginn des Sommersemesters 1976 neu zu besetzen.
Der Lehrauftrag umfasst die methodische Ausbildung der
Zeichen- und der Primarlehrer, der Kindergéartnerinnen
und allenfalls der Arbeits- und Hauswirtschaftslehrerin-
nen; beschrankte Lehrverpflichtung an einer offentli-
chen Schule.

Die Anstellungsbedingungen sind gesetzlich geregelt.

Voraussetzungen: Primarlehrerpatent, Zeichenlehrer-
diplom, Schulerfahrungen auf der Primar-, Mittel- und
allenfalls Oberstufe.

Erwiinscht: erziehungswissenschaftliche Weiterbildung,
eigenes kiinstlerisches Schaffen.

Bewerber legen dem Bewerbungsschreiben bei: hand-
geschriebenen Lebenslauf, Diplome, Atteste Uber Lehr-
tatigkeiten, eigene bildnerische Arbeiten, Arbeiten von
Schiilern, Referenzliste.

Anmeldungen sind bis 20. Oktober 1975 einzusenden an
die Direktion des Kantonalen Lehrerseminars, Riehen-
strasse 154, 4058 Basel. :

Erziehungsdepartement Basel-Stadt

Auf das Fruhjahr 1976 suchen wir einen

Abschlussklassenlehrer

Insbesondere bieten wir einem an Schulmusik
und Gesang interessierten Lehrer ein anspre-

chendes Wirkungsfeld.

Die Besoldung entspricht derjenigen in den
grossen Gemeinden des Kantons Thurgau. Der

Wohnungsmarkt ist glinstig.

Interessenten wenden sich unverbindlich an
den Prasidenten Max Grob, Bahnhofstrasse 11,
8580 Amriswil, Telefon 071 67 18 26, oder an
den Schulvorstand Konrad Willi, Weiherstras-
se 6, 8580 Amriswil, Telefon 071 67 13 04.

Einladung zur Subskription
Mitte November 1975 erscheint die literarische Dissertation

Mario Andreotti

«Das Motiv des Fremden
im Werke Gotthelfs»

Eine Untersuchung anhand ausgewahiter Interpretationen
ca. 185 Seiten

Subskriptionspreis bis 15. November 1975 Fr. 12.—

Das Buch behandelt die ganze Problematik um Gottheifs Dich-
tertum von einer spezifischen Fragestellung aus. Am Beispiel
von Gotthelfs Fremdenbegriff zeigt der Autor, wie wenig die
geistig-religiose Welthaltung und das dichterische Selbstver-
stdndnis des Berners mit dem eines biedermeierlichen Heimat-
und Bauerndichters zu tun hat. Er stellt damit die Grosse Gott-
helfs in ein neues Licht.

Anhand ausgewahlter Interpretationen soll auch die Stellung
Gotthelfs in der deutschen Literatur und sein Verhéltnis zu den
Zeitstromungen des 19. Jahrhunderts beleuchtet werden.

Ein Buch, das den Gotthelf-Leser und Literaturfreund interes-
sieren wird,

Bestellschein (Subskriptionsangebot bis 15. Nobember 1975)

Der/die Unterzeichnete bestellt beim
Vetter-Verlag u. Buchdruck, 9425 Thal SG

Expl. «<Das Motiv des Fremden im Werke Gotthelfs»

Name und Vorname:

Genaue Adresse:

L.Z 41, 16. Oktober 1975
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Schweizerische
Lehrerzeitung

Bezugsquellen fiir Schulmaterial
und Lehrmittel

Produkteverzeichnis

Arbeitstransparente
(fiir Hellraumprojektoren) F. Schubiger, Winterthur, 052 29 72 21

Astronomie: Planetarien

Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Giimligen-Bern, 031 52 19 10
Audio-Visual

KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne, 021 27 71 71

MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Ziirich, 01 43 91 43
MOERSCH-Electronic AG, Binzmiihlestrasse 48 a, 8050 Ziirich, 01 46 58 00
WIPIC-Antennenbau Video AG, 8052 Zirich, 01 50 18 91

Bastel- und Hobbyartikel

Lachappelle AG, 6010 Kriens, 041 45 23 23

Bilder- und Wechseirahmen

A. Uiker, Feldweg 23, 8134 Adliswil, 01 91 62 34

Biologie und Archéologie-Lehrmittel

Naturaliencabinet, Mihlegasse 29, 8001 Zirich, 01 32 86 24
Biologie-Praparate

Greb. Praparator, 9501 Busswil TG, Wil SG, 073 22 51 21
Blockfléten

Musikhaus zum Pelikan, Hadlaubstrasse 63, 8044 Ziirich, 01 60 19 85

Biicher

flir den Unterricht und die Hand des Lehrers: Paul Haupt Bern, Falken-
platz 14, 3001 Bern, 031 23 24 25. Herausgeber von «Kasser, Tagebuch
des Lehrers»; Verlag des Schweizer Heimatblicher-Werkes.

HORTULUS Fachbuchhandlung fiir musische Erziehung, 8307 Effretikon

Dia-Aufbewahrung
Journal 24, Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Gimligen BE, 031 52 19 10

Dia-Material

KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne, 021 27 71 71

Diapositive

DIA-GILDE, Wilflingerstr. 18, 8400 Winterthur, 052 25 94 37
Dia-Service

Kurt Freund, DIARA Dia-Service, 8056 Ziirich, 01 46 20 85
Elektrische Messgerite

EMA AG, Bahnweg 95, 8706 Meilen, 01 923 07 77
Email-Bastelartikel (Kalt und Brenn)

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Farben-, Mal- und Zeichenbedarf

Racher & Co. AG, Marktgasse 12, 8025 Zirich 1, 01 47 92 11

J. Zumstein, Uraniastrasse 2, 8021 Zirich, 01 23 77 30
Fernsehen

MOERSCH-Electronic AG, Binzmiihlestrasse 48 a, 8050 Zirich, 01 46 58 00
WIPIC-Antennenbau Video AG, 8052 Ziirich, 01 50 18 91
Flugmodellbau

C. Streil & Co., Rotelstrasse 24, 8042 Zirich, 01 28 60 99
Handfertigkeitsholzer

Lanz AG, 4938 Rohrbach, 063 8 24 24

Kartonage-Material

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21
Keramikbrennofen

Tony Giiller, NABER-Industrieofenbau, Herbstweg 32, 8050 Ziirich
PETRA AV, Scandia-Keramikbrennofen, Silbergasse 4, 2501 Biel, Bera-
tung/Service: Bern/Ziirich/Genf/Voitebceuf VD, 032 23 52 12

Klebstoffe
Briner & Co., HERON-Leime, 9000 St. Gallen, 071 22 81 86

Klettenwénde

PANO Produktion AG, 8050 Ziirich, 01 46 58 66

Kopiergerate

REX ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91
Laboreinrichtungen

MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Miinsingen, 031 92 14 12
Lese- und Legasthenie-Hilfsmittel

MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Ziirich, 01 43 91 43
Minitutor, Philips AG, Postfach, 8027 Ziirich, 01 44 22 11

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Magnetisches Fixieren, Bénder-Folien / Stundenpldne
Wagner Visuell Organis., Nussbaumstr. 9, 8003 Ziirich, 01 35 67 35
Mathematik und Rechnen

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Mikroskope

Digitana AG, Burghaldenstrasse 11, 8810 Horgen

Nikon AG, Kaspar-Fenner-Strasse 6, 8700 Kiisnacht ZH, 01 90 92 61
OLYMPUS, Weidmann & Sohn, 8702 Zollikon, 01 65 51 06

Millimeter-, Logarithmen- und Diagrammpapiere
Aerni-Leuch AG, 3000 Bern 14

Mobiliar

RWD-Reppisch-Werke AG, 8953 Dietikon, 01 88 68 22
PHYWE-Mobiliar, Generalvertretung fiir die Schweiz durch
MUCO, Albert Murri & Co., 3110 Miinsingen, 031 92 14 12
ZESAR AG, Postfach 25, 2501 Biel, 032 25 25 94
Moltonwande

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Musik

Jecklin Musikhaus, Ramistrasse 30&42, Zirich 1, 01 47 35 20
Musikalien

Musik Hug AG, Limmatquai 28, 8001 Ziirich, 01 32 68 50
Nahmaschinen

Elna SA, 1-5 Avenue de Chatelaine, 1211 Genf 13

Husqvarna AG, Flughofstrasse 57, 8152 Glattbrugg, 01 810 73 90
Offset-Kopierverfahren

Ernst Jost AG, Wallisellenstrasse 301, 8050 Ziirich, 01 41 88 80
ORFF-Instrumente, Studio 49-GB-Sonor

Karl Koch, Sempacherstrasse 18, 6003 Luzern, 041 22 06 08
Musikhaus zum Pelikan, Hadlaubstr. 63, 8044 Zirich, 01 60 19 85
Physikalische Demonstraticns- und Schiileriibungsgerate
LEYBOLD HERAEUS AG, Ausstellungsraume: Bern Z&hringerstrasse <
031 24 13 31, Zurich Oerlikonerstrasse 88, 01 46 58 43
Metallarbeiterschule, 8400 Winterthur, 052 84 55 45

Pianos + Fliigel

Musik Hug AG, Fisslistrasse 4, 8001 Zirich, 01 25 69 40
Programmierte Ubungsgerite

fsg Mader & Cie., Basel, Ziirich, 4127 Birsfelden, 061 41 44 63
LUK Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Giimligen-Bern, 031 52 19 10
Minitutor, Philips AG, Postfach, 8027 Ziirich, 01 44 22 11

Profax, Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21
Projektionstische

Aecherli AG, Schulbedarf, Etzelweg 21, 8604 Volketswil

Projektionswéande

R. Cova, Schulhausstrasse, 8955 Oetwil an der Limmat, 01 88 90 24
KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne, 021 27 71 71

Projektoren

H = Hellraum, TF = Tonfilm, D = Dia, TB = Tonband, TV = Tele:
sion, EP1 = Episkope

Bischoff Erwin, AG fir Schul- und Biromaterial, 9500 Wil, 073 22 51 5
(H,-TF,:D,ZEPI)

R. Cova, Schulhausstr., 8955 Oetwil a. d. Limmat, 01 88 90 94 (H TF D)
ERNO PHOTO AG, Restelbergstrasse 49, Zirich, 01 28 94 32 (H TF D)
KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne, 021 27 71 71 (TF D TB)

MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Zirich, 01 4391 <
(HTF D TB TV)

A. MESSERLI AG (AVK-System), 8152 Glattbrugg, 01 810 30 40 (H)
MOERSCH-Electronic AG, Binzmiihlestrasse 48 a, 8050 Ziirich, 01 46 58 0«
(TBTV)

OTT & WYSS AG, 4800 Zofingen, 062 51 70 71

RACHER & Co. AG, Marktgasse 12, 8025 Ziirich, 01 47 92 11 (H)
REX-ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91

SCHMID Co. AG, 8056 Killwangen, 056 71 22 62 (TB TV)
WIPIC-Antennenbau Video AG, 8052 Ziirich, 01 50 18 91
Rechenscheiben

LOGA-CALCULATOR AG, 8610 Uster, 01 87 13 76

Rechenschieber

Racher & Co. AG, 8025 Zirich, 01 47 92 11

J. Zumstein, Uraniastrasse 2, 8021 Zirich, 01 23 77 30

Reisszeuge

Kern & Co. AG, 5001 Aarau, 064 25 11 11

Reprogerite

KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne, 021 27 71 71 (TF D TB)
Ringordner

Alfred Bolleter AG, Fabr. f. Ringordner, 8627 Griiningen, 01 78 71 71
Schulhefte und Blatter

Ehrsam-Miller AG, Limmatstrasse 34, Postfach, 8021 Ziirich
Schultheater

Eichenberger Electric AG, Ceresstr. 25, Ziirich, 01 55 11 88, Buhnenein-
richtungen, Verkauf/Vermietung von Theater- und Effektbeleuchtung

H. Lienhard, Biihnentechnik, 8192 Glattfelden, 01 96 66 85
Schulwandtafeln

Hunziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21

Palor-Ecola AG, 8753 Mollis, 058 34 18 12
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Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 91 11 (TELEDIDACT 800)
ps AG, Edenstrasse 20, 8027 Zirich, 01 44 22 11

achlehranlagen

O AG, Postfach, 8045 Ziirich (UHER-Lehranlagen)

iovisual GANZ, Ganz & Co., Seestr. 259, 8038 Ziirich, 01 45 92 92
Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 91 11 (TELEDIDACT 800)
KTRON GmbH, Rudolfstrasse 10, 4054 Basel, 061 39 08 44
ru-Werke, 8630 Ruti ZH, 055 31 28 44

Nader & Cie., Basel, Zirich, 4127 Birsfelden, 061 41 44 63 (Tandberg)

ps AG, Postfach, 8027 Zirich, 01 44 22 11

OX-Trainer, Althardstrasse 146, 8105 Regensdorf, 01 840 26 71
ymlieferungsgeréte

>0. Albert Murri & Co. AG, 3110 Munsingen, 031 92 14 12
avision fiir den Unterricht

Bundesgasse 16, 3000 Bern
IC-Antennenbau Video AG, 8052 Ziirich, 01 50 18 91

zrmokopierer

-Rotary, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91
drucker

st Jost AG, Wallisellenstrasse 301, 8050 Zirich, 01 41 88 80
(-ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91

Vervielféltigungsmaschinen
Pfister-Leuthold AG, Baslerstrasse 102, 8048 Zirich, 01.52 36 30
REX-ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91

Videoanlagen

fsg Mader & Cie., Basel, Zirich, 4127 Birsfelden, 061 41 44 63
MOERSCH-Electronic AG, Binzmuhlestrasse 48 a, 8050 Zirich, 01 46 58 00
WIPIC-Antennenbau Video AG, 8052 Ziirich, 01 50 18 91

Violinen - Violen - Celli
A. von Niederhausern, Winkelriedstr. 56, 6003 Luzern, 041 22 22 60

Wandtafeln
JESTOR Wandtafeln, 8266 Steckborn

Webrahmen
ARM AG, 3507 Biglen, 031 91 54 62
Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 062 29 72 21

Werken und Kunsthandwerk
Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Zeichenpapier
Ehrsam-Miiller AG, Limmatstrasse 34, Postfach, 8021 Zirich

Zeichenplatten
MARABU-Flachzeichenplatte durch den Fachhandel

Zeichentische und -maschinen
Racher & Co. AG, Marktgasse 12, 8025 Zirich, 01 47 92 11
RWD-Reppisch-Werke AG, 8953 Dietikon, 01 88 68 22

andelsfirmen fiir Schulmaterial

£ ZHERLI AG, Schulbedarf, Etzelweg 21, 8604 Volketswil

r-drucker, Therm- und Nasskopiergerate, Arbeitsprojektoren, Projek-
stische, Leinwéande, Zubehor fir die obenerwadhnten Gerate. Diver-

i-choff Erwin, AG fiir Schul- & Biiromaterial, 9500 Wil SG, 073 22 51 66
audiovisuelle Apparate. und Zubehor.
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Schulmaterial.

iiiovisual GANZ, Ganz & Co., Seestr. 259, 8038 Ziirich, 01 45 92 92
r»jektoren fir Dia, Film, Folie; Schul-TV; Projektionswande, -tische,

oehor; Tonanlagen, Sprachlehrgerate. Planung, Service.

ntliche Schulmaterialien,
achlehranlagen EKKEHARD-Studio

o-Gerate AG, 8004 Ziirich, 01 39 57 00

riergerate, TRANSPAREX-Filme und -Zubehor.

ulhefte, Zeichenpapier und -mappen, Aufgabenbiichli, Notenhefte

weiteres Schulmaterial.

:hoptik AG, AV-Technik, Postfach, 8301 Glattzentrum bei Wallisellen,

i30 51 14

iraum-, Dia- und Tonfilmprojektoren, Episkope, Phonogerate, Schul-
Projektionswande, Projektionstische, Zubehor+ Verbrauchsmaterial.

Kosmos-Service, 8280 Kreuzlingen, 072 8 31 21

Pflanzenpraparate und Zubehor, Plankton-Netze, Insektenkasten, Sezier-
becken, Insektennadeln und Praparierbesteck, Fachliteratur, alles fir
das Mikrolabor, Versteinerungen, Experimentierkasten, Elektronik, Che-
mie.

OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 58 11 g
Hellraumprojektoren, Kopiergerate, Umdrucker, alles Zubehér wie Filme,
Matrizen, Fotokopiermaterial usw.

Optische und techn. Lehrmittel, W. Kiinzler, 6403 Kiissnacht, 041 81 30 10
Hellraumprojektoren, Liesegang-Episkope, Dia-Projektoren, Mikroskope,
Fotckopierapparate + Zubehor. In Generalvertretung: Telek-Leinwéan-
de, Zifra-Umdruckapparate + Zubehdr, Audio-visual-Speziallampen.

PETRA AV, Silbergasse 4, 2501 Biel, 032 23 52 12

Hellraum-, Dia- und Tonfilmprojektoren, Episkope, Sprachlabor, Schul-
TV, Projektionswande, Keramikbrennéfen, Zubehor und Verbrauchs-
material.

Racher & Co. AG, 8025 Ziirich 1, 01 47 92 11
Hellraumprojektoren und Zubehér, Kopiergerate, Mal- u. Zeichenbedarf

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21
Didaktisches Material, Literatur und Werkstoffe flir kunsthandwerkliche

Arbeiten

Schulgemeinde Sax SG

Auf Beginn des Schutjahres 1976/77 suchen wir fiir die
Oberstufe (etwa 20 Schiiler) eine tiichtige, einsatzfreudige

Lehrkraft

Wir bieten das gesetzliche Gehalt plus Ortszulage. Eine
preisglinstige Wohnung mit vier gerdumigen Zimmern

kann im Schulhaus zur Verfligung gestellt werden.

Anmeldungen sind zu-richten an:
Herrn Max Bernegger, Schulpfleger,
Telefon 085 7 13 50.

Wies, 9499 Sax,

Sonderschulheim Haltli, 8753 Mollis

Das Sonderschulheim Haltli, Mollis (Heim fiur Geistigbe-
hinderte) sucht per sofort oder nach Ubereinkunft eine

Lehrkraft

fur die Mittelstufe. In unseren Schulabteilungen sind
zehn bis zwolf Schiiler. Unsere Lehrkrafte haben keine
Internatsverpflichtungen. Die Samstage (Wocheninternat)
sind schulfrei. 5

L}
Gehalt nach kantonalem Besoldungsgesetz. Zulage fir
heilpadagogische Ausbildung.

Schriftliche Anmeldungen unter Beilage der ublichen
Ausweise sind an das Sonderschulheim Haltli, 8753 Mol-
lis, zu richten.

Nahere Auskunft erteilen Lehrer und Heimleitung.

Telefon 058 34 12 38.




AZ 3000 Bern 1

Die engagierte
Frau geht weiter.

Zu den wirklichen Aufgaben
des Lebens. :

Das Schweizer Frauenblatt ist die einzige
Frauenzeitschrift, welche sich
mit diesen Themen fundiert
auseinandersetzt. :

Informativ, aufrutteind, klarend. Bequeme
Unterhaltung - dafir gibt es
lllustrierte genug.

Unser Magazin fur Fraueninteressen.und
Konsumentenfragen beleuch-
tet

@ aktuelle Probleme von Staat
und Gemeinwesen

@ Bildungsgleichheit fiir Mad-
chen und Burschen

@ Rechtsfragen

@ Hintergrinde und Tragwelte
von Abstimmungen und Wah-
len :

@ parlamentarische  Anliegen
der Frauen

" @ Anerkennung der Hausfrauen-
arbeit als Beruf

@ und viele andere gesell-
schaftliche und politische
Probleme

Das Schweizer Frauenblatt ist das
Sprachrohr der engagierten
Frau. Es hat sie auf ihrem
Weg zum Stimm- und Wahl-
recht begleitet. Doch warten
noch viele andere Aufgaben
auf ihre Losung. Ebenfalls
echte Aufgaben des Lebens.

Ich méchte mir ein Urteil bilden. Ser-
den Sie mir gratis eine Probenumme:

Das Schweizer Frauenblatt erscheint mo-
natlich, jeweils am zweiten Ich bestelle ein Abonnement zum Pre!
Montag von Fr. 19.60 pro Jahr.

@

Damit Sie sich ohne Verpflichtung in aller

. . . - Name' SE—

Ruhe ein Urteil bilden kon- 3
nen, offerieren wir lhnen gra- Vomame, i
tis eine Probenummer. Strasse/Nr.: |
l - PLZ/Ort: |

Einsenden an: Schweizer Frauenblatt
Postfach 56

0 8712 Stifa -




	

