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Freude am Basteln mit
Klebstoffen fiir Schulen

brigatex, Kontaktkleber

Sofortkleber; besonders geeignet flr den Hand-
fertigkeitsunterricht. Verklebt Holz, Karton, Pava-
tex, Kunstharzplatten, Gummi, Linoleum, Leder,
Papier, Gips, Zement, Metall und &hnliche Mate-
rialien.

32-g-Tube 1.50, 3 Silvapunkte
Karton zu 10 Tuben
100-g-Tube 3.25, 5 Silvapunkte
Karton zu 5 Tuben

blancol

Bewahrter und beliebter weisser Leim fir Bast-
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Kork, Gewebe, Filz, ferner Kunstleder, Schaum-
stoffe, Metallfolien, auf saugfahige Materialien.
50-g-Tube 1,75, 6 Silvapunkte

Haushaltpackung, Karton zu 10 Tuben

200-g-Tube 2.75, 10 Silvapunkte

Graphikerpackung, Karton zu 12 Tuben

1-kg-Dose 5.70, 20 Silvapunkte,

Grosspackung, Karton zu 6 Dosen

Ginstige Mengenpreise schon bei kleinen Be-
zligen.
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Individuelle Fortbildung

Schiiler und Lehrer sind gliicklich aus den Sommerferien heimgekehrt; der
Hunger nach Ungebundenheit, nach Siiden, Sonne und Meer ist bei vielen
gestillt; sie schétzen erneut hdusliche Bequemlichkeit und die Wohltat geregel-
ten Tuns.

Nicht wenige Lehrerinnen und Lehrer haben sich professionell fortgebildet
(rund 1900 besuchten die Kurse des Schweizerischen Vereins fir Handarbeit
und Schulreform in Chur) und konnten ihr Testatbichlein, den amtlichen Aus-
weis Uber Erfillung der vorgeschriebenen Fortbildungspflicht, mit erwinschten
und geforderten Tagen und Wochen anreichern. Dankbar vor allem sind
Schiiler und Eltern, aber auch Kollegen und Behérden fir die neuen Impulse,
die wie eine Saat hundertféltig Frucht tragen werden.

Und jene, die keinem der verlockenden Fortbildungsprogramme Folge geleistet
haben? Sind sie pflichtvergessen, von ihrer Leistung und ihrem Kénnen unkri-
tisch befriedigt, ohne Sinn und Eifer fiir eine Verbesserung ihrer didaktischen.
und fachlichen Kompetenz?

Vielleicht haben sie in Ruhe sich erholt, iiber mancherlei nachgedacht, ein
langst bereitliegendes Buch (gar den «Archipel GULAG») gelesen, haben mehr
als sonst musiziert, Zeit gefunden fir ein Gesprdch mit Nachbarn, mit Eltern,
mit einem Kind. All dies, meine ich, wéren vollwertige Ergdnzungen zur heute
nachdricklich geforderten berufsbegleitenden Fortbildung und intensivierten
Professionalisierung. Diese darf sich keineswegs erschépfen in der Aneignung
neuer didaktischer Theorien und methodischer Praktiken, im Studium neuester
Reformansétze, vorletzter und letzter Ergebnisse der Humanwissenschaften —
so notwendig und in der Tat professionalisierend solches ist. Selbstverstand-
lich brauchen wir alle die lobenswerten Anstrengungen offizieller und standes-
eigener Gremien, die uns durch ein reichhaltiges Kursangebot ermdglichen,
unsere berufliche Té&tigkeit zu «optimieren». Und (berdies wird das Niitzliche
ja nicht bloss amtlich anerkannt, sondern zumeist auch honoriert: Reisespesen
werden verglitet, Kurskosten ganz oder teilweise ibernommen, gelegentlich
wird sogar ein Taggeld ausbezahlt. Die Sdumigen aber und die Uninteressier-
ten haben zu gewaértigen, dass ihnen die Prémien fir treue Diensterfiillung vor-
enthalten oder dass andere lohnwirksame Massnahmen getroffen werden.

Ich will nun keineswegs bequeme Driickeberger und am Gang der Reformen
und Innovationen Uninteressierte oder mit lberholtem Fachwissen unverant-
wortlich weiter lehrende Selbstzufriedene verteidigen, aber immerhin warnen
vor dem Glauben, padagogisches Heil und unterrichtende Kunst liege einzig in
offiziell organisierter Fortbildung, und nur solche verdiene (mit oder ohne Sala-
rierung) anerkannt zu werden. Wére dem so und wiirden wir als Stand nur dies
verireten, zappelten wir bald einmal als Marionetten am Fadenkreuz von
Bildungsverwaltung und Schulmanagement.

Niemand wird bestreiten, dass wir von Berufs wegen ein Recht auf Fortbildung
haben; Fortbildung ist, wie Bildung iiberhaupt, nicht nur Recht, sondern auch
individuelle Pflicht. Wir brauchen ein immer wieder durch neue Erkenntnisse
erganztes Wissen um die zweckméssige Organisation von Lernprozessen bei
Schiilern (und das schliesst unter anderem individual-, entwicklungs- und
sozialpsychologische Kenntnisse und Verarbeitung von Erfahrungen ein), wir
miissen uns informieren iiber neue Lehrmittel und mdgliche apparative Hilfen,
wir sollten orientiert sein (iber Ergebnisse der Bildungswissenschaften. Solche
die Grundausbildung notwendig ergédnzende Aufhol- und Vertiefungsarbeit
muss systematisch und kompetent in langfristig geplanten und gut durchdach-
ten Kursen erfolgen. Angebot und Durchfihrungsbedingungen kénnen nicht
vielseitig und grossziigig genug sein. Die konzentrierte Darbietung durch kom-
petente Fachkréfte, die Begegnung und der Erfahrungsaustausch mit an der
selben Sache interessierten Kolleginnen und Kollegen, die Loslésung von der
beruflichen und familidren Wirkwelt mit ihren tausend und abertausend Bindun-
gen und Verpflichtungen: dies alles kann solche Fortbildungsveranstaltungen
unersetzlich und ausserordentlich wirksam machen. Nur: Im Grunde genom-
men kénnen wir gar nie geniigend solcher Kurse besuchen (das wiirde eine
vollig neue Einteilung der Arbeitszeit des Lehrers erfordern).
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So bleibt eben der nichtorganisierten individuellen Fortbildung (gliicklicher-
weise) ein weites Feld. Das heisst keineswegs, dass jeder vollig allein seine
Wege suchen miisste, gewisse «Landschaften» kénnte er zusammen mit Kolle-
gen in Gruppen erschliessen; manches liegt in unseren Fachzeitschriften
schreibtischnah bereit (und einige Dienstleistungen liessen sich, bei entspre-
chendem Aufwand, durchaus verbessern). Mir scheint, wir sollten ob der in
Programmen eindriicklich vorliegenden organisierten Fortbildung die ebenso
unerléssliche, persénliche, sozusagen «massgeschneiderte» individuelle For:-
bildung nicht vergessen. So vielen ist sie eine Selbstverstandlichkeit und ein
Bedlirfnis, und es wiirde ihnen nicht einfallen, sie sich amtlich bezeugen und
sich dafir entschadigen zu lassen.

Individuelle Fortbildung schliesst aber, meine ich, auch véllig andere, schein-
bar «unprofessionelle» Bemihungen ein. Unser lehrerliches Tun erschépft sich
nicht in einer am Fortschritt der Wissenschaft lberpriiften Vermittiung von
Informationen (dem Unterrichtsstoff), auch nicht in methodischen Inszenierur-
gen (mit oder ohne apparative Unterrichtsrequisiten) und im Orchestrieren und
Arrangieren von Unterrichtspartituren fiir die Klasse X und die «Solisten»-
schialer Y und Z. So grundlegend und notwendig dies alles ist, ein ebenso
bedeutsamer Teil unseres Wirkens ist nicht im ublichen Sinn professionell, son-
dern «existenziell».

Grundlage und Voraussetzung aller Bildungsprozesse ist der Vorgang der Be-
gegnung: Begegnung mit dem «Stoff», den rational erfassbaren Gegebenheiten
dieser Welt; Begegnung mit dem sinnenhaft-dsthetisch Erlebbaren; Begegnung
immer auch mit dem verstandesméssig «Unzuldnglichen», dem nur gleichnis-
haft oder/und in innerer Evidenz zu erfassenden Sinn des Seins und, alle diess
Begegnungsdimensionen vereinend, Begegnung mit Menschen. Erziehung be-
ruht auf der Tatsache, dass sich ein heranwachsender, heranreifender Mensch
und ein erwachsener, gereifterer, geformterer Mensch begegnen. Die bei jedem
echten Bezug entstehende Wechselwirkung zwischen Mensch und Mensch,
Lehrer und Schiiler, hat ihre je eigenartige Begegnungsqualitét; diese ist um so
grésser, der «osmotische Druck» um so bildender und bereichernder, je erfi:l-
ter, strukturierter und gekléarter die Persénlichkeit des Erziehenden ist. Die
individuelle Auspragung menschiichen Daseins, die Lebensform und die «Weit-
substanz» (das aufgenommene Gut an Gehalten und Inhalten), Leiblichkeit und
Geistigkeit des Erziehers bestimmen auch die Wirkung unterrichtend-erziehei-
scher Begegnung. Wir kénnen unser Menschsein nicht ausklammern, wenn wir
«professionell» tatig sind, und Bildung geschieht nicht nur durch das, was wir
tun, sondern ebenso durch das, was wir sind.

Es ist offensichtlich, dass auch dieser Teil unseres beruflichen Einsaizes, die
existenzielle Wirkung der Person in ihrer Begegnung mit anderen, der «Fot-
bildung» bedarf. Diese kann freilich nur bedingt organisiert werden. Anregun-
gen dazu (etwa gruppendynamische Seminare) sind erwinscht; aber cie
eigentliche Arbeit, eine Education permanente im tiefsten Sinn, missen wir aus
innerem Bediirfnis an uns selbst und geméass unserer Individuallage erfiillen.

Was hier erstrebt und errungen wird, verzeichnet kein Testatheft; Diplome und
Ausweise erfassen die Resultate nicht; auch die Linge der Ausbildung, die
lohnwirksame Anzahl der Studiensemester ist nicht massgebend. Entscheidend
tiir diesen nur scheinbar paraprofessionellen Teil unserer beruflichen Tétigkeit
ist unsere «menschliche Substanz», unsere Offenheit fir Werte und Formen,
unsere verinnerlichte Erfahrung, die Intensitdt unserer Selbstbildung, die Echt-
heit und Erfiilltheit unseres Seins.

Zu so verstandener individueller Fortbildung gehéren vorbehaltlos auch so un-
professionelle Beschéftigungen wie die Lektire eines nichtpddagogischen
Buches, der Besuch einer Kunstausstellung, eine ungeplante Wanderung, ein
zufilliges Gespréach mit dem Arbeiter an der Strasse, gehéren durchaus Stun-
den des «Nichtstuns», des Gewahrwerdens sonst iberhorter Gerdusche, c¢2s
Entdeckens sonst iibersehener Formen und Farben, des Trdumens und besirnn-
lichen Schweigens. Und wehe, wenn mir jemand diesen Freiheitsraum persén-
licher Aus- und Fortbildung einengen und verplanen wollte!

QQJW-L )asi'



l.ehrerfortbildung

Cie Arbeit der Arbeitsgemeinschaft fiir Lehrerfortbildung in der deutschsprachi-

gen Schweiz *

Heinrich Riesen, Kurssekretar des Bernischen Lehrervereins

Notwendiger Zusammenschluss

Die Arbeitsgemeinschaft Deutsch-
schweiz ist organisch gewachsen. Sie
ist der notwendig gewordene Umbau
der drei regionalen deutschsprachi-

gen Arbeitsgemeinschaften —, die sich
ihrerseits aus den Beauftragten fiir
Lehrerfortbildung (LFB) der einzelnen
Kantone zusammensetzen:

LFB

Arbeitsgemeinschaft Deutschschweiz

Arbeits- Zentral- Ostschweiz
gemeinschaft schweiz
(AG)
Nordwest-
schweiz
AG 0S
AG NWS AG ZS ZH,
BL/BS, AG, SO, | LU, UR, SZ, OW, SH, TG, AR, GL,
FRdt,BEdt, | —"| Nw, GL, VS dt. SG, IR, FL
LU GR

+7 KOSLO- Vertreter \

L

Vertreter in beiden Arbeitsgemeinschaften

1 Vertreter stellt Verbindung
her zur Romandie

\

\

Romandie-

GE, VD, NE, VS, f, FRf, BE f

Tl 1y

Mit zwei Ausnahmen sind diese Be-
auftragten von den kantonalen Erzie-
hungsdirektionen ernannte haupt-
oder nebenamtliche Leiter der LFB.
Die zwei Ausnahmen: In Zirich halt

der Leiter der Abteilung LFB im Pe-.

stalozzianum diese Stelle inne, im
Kanton Bern gibt es neben dem
Hauptamt des Staates dasjenige des
Bernischen Lehrervereins, wobei die-
sem (meinem) Amt das institutionelle
Erstgeburtsrecht zukommt.

Die regionalen Arbeitsgemeinschaften
entwickelten sich aus dem Bediirfnis
nech gegenseitiger Information, doch
wurden recht bald auch gemeinsame
Pianungen und Projekte entwickelt
und verwirklicht.

—

* Kurzreferat anlésslich der DV 1/74 des
SLV (vgl. SLZ 32/33), leicht gekiirzt.
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Uberregionale Aufgaben

Die Griindung der Arbeitsgemein-
schaft LFB im Januar 1973 wurde be-
schleunigt, weil die Regionen vom
maoglich gewordenen Einsatz der Mas-
senmedien in der LFB Uberfordert
wurden (Funkkolleg «Erziehungswis-
senschaft», und — ab Herbst 1974 -
Funkkolleg «Sozialer Wandel»).

Es ist fast selbstverstandlich, dass sich
Vorstand und Arbeitsgemeinschaft
vorab intensiv mit dieser Uberregio-
nalen Aufgabe der LFB beschaftigten.
Eben die Erfillung CUberregionaler
Aufgaben der LFB ist im Zweckartikel
der Arbeitsgemeinschaft-Statuten fest-
gehalten: «Die Arbeitsgemeinschaft
stellt liberregionale Aufgaben der LFB
fest und férdert deren Entwicklung.»
Selbstverstandlich wurde auch eine
Zusammenarbeit mit der Péadagogi-

schen Kommission der Erziehungs-
direktorenkonferenz vereinbart.

Zwei Dinge scheinen mir besonders
erwahnenswert: In der Arbeitsgemein-
schaft LFB haben neben den kanto-
nalen Beauftragten 7 Vertreter der
KOSLO Sitz und Stimmrecht, 3 davon
im siebenkopfigen Vorstand: eine
doch recht gute Vertretung der Leh-
rerorganisationen.

Sprachregionen ohne Verbindung

Anderseits ist die Arbeitsgemein-
schaft eben eine Deutschschweizeri-
sche. Es stellt sich die Frage nach
dem sinnvollen Einbezug unserer bei-
den anderen Sprachregionen. Einziges
Bindeglied ist momentan einer der
siecben KOSLO-Vertreter in der Ar-
beitsgemeinschaft, die von der So-
ciété pédagogique de la Suisse ro-
mande nominierte Kollegin Yolande
Rial.

Ein engerer Schulterschluss der drei
Sprachregionen in Fragen der LFB
scheint mir dringend, denn die LFB
wird zukinftig Reformen im Erzie-
hungswesen wesenilich mitbestim-
men. Ein pddagogisches Auseinander-
leben der Sprachregionen, eventuell
sogar gepaart mit starker Ausrichtung
nach dem jeweiligen grossen Sprach-
nachbarland hin, dirfte letztlich an
den Grundfesten unseres Staates riit-
teln.

Vielleicht hatten wir eines Tages —
eben deswegen — ein «Le Paquier»
doch sehr notig.

Subsidiaritatsprinzip

Wie erwahnt hat die Arbeitsgemein-
schaft statutengemass den Zweck,
iberregionale Bediirfnisse der LFB
festzustellen und ihre Entwicklung zu
fordern. Damit ist deutlich festgelegt,
dass sich die Arbeitsgemeinschaft
Deutschschweiz nur mit Problembe-
reichen zu befassen hat, die von den
Regionen nicht sinnvoll selbst ange-
gangen werden konnen; das Subsi-
diaritétsprinzip ist also Maxime.

Es wird sogar Projekte geben, deren
Durchfiihrung die Zusammenarbeit
mehrerer institutioneller Ebenen er-
fordert; zum Beispiel die Durchfiih-
rung von Funkkollegs.

Eine weitere Aufgabe ist, Kontakie
mit schweizerischen Institutionen der
Erwachsenenbildung aufzunehmen.
Wir stellen uns vor, dass neben dem
Informationsaustausch auch ausge-
wahite Probleme gemeinsam angegan-
gen werden konnten, z. B. Fragen
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— der Kursmethodik in der Erwachse-
nenbildung,

— der Kursauswertung,

— der ganze Komplex der Eltern-
orientierung und Elternschulung.

Gegenwartige
«Fortbildungslandschaft»

Wenn die Arbeitsgemeinschaft tber-
regionale Aufgaben der LFB feststel-
len und ihre Entwicklung férdern will,
muss sie vorab genaue Kenntnis des
momentanen /sizustands in der LFB
haben. Anders gesagt: Die gegenwar-
tige «Fortbildungslandschaft» muss
sichtbar werden. Glickliche Um-
stande ergaben eine Zusammenarbeit
mit einer Studentengruppe - alles
Lehrer-Studenten — des Padagogi-
schen Seminars der Universitat Zu-
rich und ihren Professoren Tuggener
und Widmer. Die Gruppe hat eben
eine umfassende Umfrage — schrift-
lich und mit Interviews — bei allen
wichtigeren Fortbildungsinstitutionen
in der Deutschschweiz abgeschlos-
sen. Dabei wurden nicht nur die kan-
tonalen Stellen befragt, sondern auch
Fortbildungstrager der Lehrerorgani-
sationen. Diese Seminararbeit- wird
vor Jahresende abgeschlossen. In der
Welschschweiz und im Tessin laufen
Paralleluntersuchungen.

Wir erhoffen uns von dieser Seminar-
arbeit umfassende und ubersichtliche
Grundlagen, durch die eine sinnvolle
Anwendung des Subsidiaritatsprinzips
erst moglich wird. Auch sollte sie Aus-
gangspunkt fiir eine Diskussion eines
den wirklichen Bediirfnissen entspre-
chenden Ausbauprogramms werden.

Personlich hoffe ich, dass diese

Grundlagenforschung auch den Bei-
trag und die Anstrengungen der vie-

len Lehrerorganisationen fir die LFB

aufdeckt.

LFB — im Spannungsfeld
von Interessen

Jahrzehntelang lag die LFB praktisch
im alleinigen Bestimmungsfeld der
Lehrer und ihrer Organisationen: sie
beackerten dieses Feld meist nach
ihrem Willen und beurteilten die
Frichte der Anstrengungen. Seit eini-
gen Jahren hat sich dies tiefgreifend
verandert. Die LFB ist vom manchmal
fast zu unberihrten Feld zur giinstig
gelegenen Bauparzelle geworden. Die
Interessenten stehen darum herum
und verhandeln Uber Baulinien und
Bauplane, errechnen Ausnutzungs-
koeffizienten und entwickeln Modelle.

1266

Mein Vergleichsbild ist nur in einem
Punkt irreal: Das grossziigig Geld ge-
bende Konsortium fehlt.

Lassen Sie mich das Spannungsfeld,
in dem sich die LFB heute befindet,
etwas serioser darstellen:

Grund-
ausbildung

e
el

Lehrer und
Lehrerorganisationen

B
i

LFB

Erziehungs- Erziehungs-

verwaltung Bildungs- wissenschaften
politik

Dieses Spannungsfeld ist gekenn-

zeichnet durch verschiedenste, sich
zum Teil nicht deckende Bedirfnisse,
Erwartungen und Zielvorstellungen.

LFB und Grundausbildung

Wir erwahnen vorab die Grundausbil-
dung: Gesellschaft und Schule sind in
einen starken Wandlungsprozess ein-
bezogen. Damit wird aber auch die
Lehrerausbildung stidndig vor neue
Aufgaben gestellt. Damit diese gelost
werden koénnen, misste die Grund-
ausbildung stark verldangert werden.
Die Idee liegt nahe, der LFB Aufgaben
zu Uberbinden, die in der Grundaus-
bildung aus zeitlichen Grinden nicht
und aus sachlichen Griinden nicht
sinnvoll bewaltigt werden kénnen. Die
Fortbildung ist zudem viel anpas-
sungs- und wandlungsfahiger als die
institutionalisiertere Grundausbildung.
Die Gefahr besteht darin, dass die
Fortbildung zu einer Art verlangerter
Grundausbildung wird — besonders fiir
Junglehrer. Das Berufsbild des Leh-
rers wird aber wesentlich verédndert,
wenn die Ubernahme der vollen be-
ruflichen Verantwortung — und damit
das selbstverantwortliche Handeln

und Entscheiden — hinausgeschoben

wird.

LFB als «Implementationsmittel»

Zum andern mussen wir an die Bil-
dungs- und Erziehungswissenschaften
denken. lhre Forschungen und Er-
kenntnisse sind wesentlicher Motor
von Neuerungen im Schul- und Bil-
dungswesen.

«In einer wissenschaftlich geplanten,
realisierten und ausgewerteten Schul-
und Bildungsreform erkennt man
aber heute immer deutlicher die zen-
trale Stellung und Funktion des Leh-
rers. (Was der Lehrer nicht durch sein

persénliches Handeln und Verhalten
in konkrete Schulwirklichkeit um-
setzt, bleibt letztlich wirkungslose Uto-
pie.) Der Lehrer muss daher fiur die
Neuerungen, Erkenntnisse und Ve:r-
fahrensweisen der Wissenschaften ge-
wonnen werden, wobei der Lehre:-
fortbildung in diesem Umsetzungs-
prozess wissenschaftlicher Erkenn:-
nisse und Methoden zu handlungslei-
tenden Instrumenten des Lehrers eire
Schliisselrolle zukommt.

Auch hier ist eine Gefahr deutlich ar-
zuzeigen, namlich die einseitig tech-
nologische Betrachtungsweise der
Schul- und Bildungsreform. Um ein
leicht karikierendes, aber anschaul:-
ches Bild zu gebrauchen: Wie ein
Gross-Computer wird der Lehrer a's
Objekt auf die Schulreform, auf eirs
bestimmte Neuerung programmiert.
Indem man in ihn die entsprechenden
Daten «eingibt», nimmt man an, dass
er diese, entsprechend umgesetzt,

moglichst sachgerecht an seire
Schiler weitergibt.
Diese Betrachtungsweise vernach-

lassigt den Umstand, dass Schiilzr
und Lehrer nicht einfach Objekte dor
Informationsvermittlung sind, sonden
auch Subjekte, d.h. Menschen mit
eigenen Vorstellungen, Anspriichen,
personlichkeitsbedingten Maoglichkei-
ten und Grenzen» (Dr. Jirg Kielholz).

LFB im Einflussbereich der
Bildungspolitik

Wir missen aber auch an die Bil-
dungspolitik denken. Die Schule st
kein Ghetto mehr; sie steht mitten im
gesellschaftlichen Wandlungsprozess
und damit in der 6ffentlichen Diskus-
sion. Bildungsleitbilder sind Gegen-
stand politischer Programme gewcr-
den. Die deutsche Politikerin Hilde-
gard Hamm-Briicher formuliert dics
so: «Die Fragen, die den Zustand dar
Gesellschaft generell betreffen, sam-
meln sich in der Bildungspolitik wie
in einem Brennglas.»

Anspriiche der Politik auf die noch
formbare LFB sind fast unausweichii-
che Folge.

LFB als verlangerter Arm
der Erziehungsverwaltung

Nicht unerwahnt darf die Erziehungs-
verwaltung bleiben: Sie wird in die
Rolle des scheinbar verantwortlichen
Verwalters gedréangt. Sie lauft darum
Gefahr zu versuchen, der oft kompie-
xen und widerspriichlichen Situation
einseitig mittels Bestimmungen und



verordnungen Herr zu werden. Fiir die
{ FB kénnte dies ein Festlegen auf vor-
qergrindige Prioritaten und schlecht-
rotivierte Obligationen bedeuten.

i.FB - tua res agitur

[ties alles trifft den Lehrer sehr di-
rakt. Seine Teilnahme an Fortbil-
cungsveranstaltungen ist motiviert
curch seine personlichen Bediirfnisse,
seiner Verpflichtung seinen Schilern
cegenuber. Er setzt hiefiir Zeit — meist
Ferien- und Freizeit — und Energie ein.
Er erwartet Hilfe fiir die Bewaltigung
seiner taglichen Aufgaben und
Schwierigkeiten. Darum sind die Er-
wartungen der Lehrer an die LFB sehr
varschieden: Sie sind abhangig von
personlichen Neigungen und Schwa-
chen, von Alter und Geschlecht,
Schulstufe und Klassenzusammenset-
zung, Verhaltnissen des Arbeitsortes

und durch andere Faktoren bestimm-
te Situationen. Die LFB kann darum —
vom Lehrer aus gesehen — ihre Auf-
gabe nur erfillen, wenn es ihr gelingt,
diese individuellen Bediirfnisse so-
weit wie nur méglich aufzunehmen.
Eine solche Individualisierung der
LFB wird sich aber nur erfiillen, wenn
die Lehrer als direkt von der LFB Be-
troffene die wichtigsten Mitbestimmer
fur die Belange der LFB sind.

Wieweit die Lehrer und ihre Organi-
sationen im dargestellten Spannungs-
feld die Stimme der Lehrer — und
durch sie die unmittelbaren Anliegen
der Schiiler — wieder hérbarer ma-
chen kénnen und wollen, hangt weit-
gehend von ihrem Engagement ab.
Dieses Engagement entscheidet iber
das Ausmass der Lehrerverantwortung
und Lehrermitbestimmung in der LFB.
Sind wir zu entsprechender Verant-
wortung und Einsatzwillen bereit? |l

Fritz Wartenweiler zu seinem 85. Geburtstag

am 20. August 1974

«Unsere Arbeit ist ein kleines Stick des
grossen Werkes, das iberall getan werden
nuss, wenn Menschen ihrem Ziele ent-
gegenwandern sollen. Wir mdchten nicht
grosstun. Still und treu méchten wir das
leisten, was jetzt gerade geleistet werden
[11USS.»

Fritz Wartenweiler, der Unermiudliche,
wird in diesem Monat 85 Jahre alt!
Ein biblisches Alter, wenn man daran
c¢enkt, dass er vor 60 Jahren im Nach-
barkanton Solothurn die Ausbildung
cer Lehrer geleitet hat, deren Genera-
tionen sich seither bereits wieder ab-
gelést haben! Durch sein grosses Er-
lebnis mit der danischen Volkshoch-
schulbewegung vor dem Ersten Welt-
krieg ist Fritz Wartenweiler zum tat-
kraftigsten Pionier der schweizeri-
schen Erwachsenenbildung geworden
und dariiber hinaus zum Kiinder und
Mahner der weltweiten Zusammen-
arbeit. Er konnte als erster den Jere-
nmias-Gotthelf-Spruch «Im Hause muss
beginnen, was leuchten soll im Vater-
land» fur uns alle ausweiten und er-
¢inzen: «lm Vaterland muss begin-
nen, was leuchten soll in der Welt.»
Viele Mitmenschen in der ersten und
in der zweiten Halfte dieses Jahrhun-
derts sind bei Fritz Wartenweiler be-
wusst und unbewusst in die Schule
des Lebens gegangen. Unzéhligen ist
er durch seine Haltung und durch sei-
rnen Charakter Vorbild und Beispiel
geworden!
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FW. in «jungen Jahren». Einsatz und Idea-
lismus sind auch dem <«Alten» geblieben!

«Es ist nicht wichtig, dass man viele
Dinge weiss, sondern dass man
irgendwie einen Mittelpunkt bekommt
in seinem Leben.»

«Bildung ist das, was lbrigbleibt,
wenn einer alles vergessen hat, was
er gelernt hat.»

«Wir denken nicht zu wenig, aber zu
wenig tief, zu wenig griindlich, zu we-
nig einfach.»

Protokoll vomene Schueltag

i der erschte Schtund
hd@mmer Religion

gha.

Da hdmmer d Waélterschaffig
gha.

| de zweite Schtund

hammer Lése

gha.

Da hdmmer d Umwiéltverschmutzig
gha.

| de dritte Schtund

h@mmer Rdchne

gha.

Da hdmmer d Wéltbevdlkerig
gha.

| de letschte Schtund
h@mmer Gschicht

gha.

Da hdmmer de Weltchrieg

gha.

Was hdmmer dcht

morn? Heinz Wegmann

Neben der praktischen Bildungsarbeit
an unzahligen Orten wahrend eines
langen Lebens, neben dem Biicher-
schreiben und dem Fihren einer sehr
grossen Korrespondenz ist Fritz War-
tenweiler zum immer wiederkehren-
den Mitarbeiter mancher Institution im
In- und Ausland geworden. Mit der
Eisenbahn oder zu Fuss, auch mit ab-
holendem Auto oder Flugzeug ist der
stets einfach gekleidete Erwachse-
nenbildner stdndig unterwegs, sei es
in einem abgelegenen Alpental, in
einer Stadt oder irgendwo im hdch-
sten Norden, wo iliberhaupt noch Men-
schen anzutreffen sind. Als «persén-
licher» Begleiter folgt der alte Ruck-
sack, in dem neben den eigenen
Biichern das Allernotwendigste mitge-
tragen wird, Giberallhin mit.

«Der entscheidende Wendepunkt im
Leben des einzelnen liegt dort, wo er
aufhdért zu sagen ,,Man sollte” und
statt dessen Ubergeht zur Handlung
und sich zuruft: ,,Ich tue es!”»

«Nur eine zukunftsfrohe, ihr Volk ken-
nende, im Aliten fest verankerie,
neuen Gedanken offene, begeisterte,
lebendige junge Welt kann den Auf-
bau leisten, dessen wir bediirfen.»

Wir sind Dir dankbar fiir alles, was Du
getan hast, lieber Fritz, und sei immer
willkommen auf Deinem und unserem
Herzberg!

Deine Helga und Sammi Wieser
Herzberg/Asp AG, 4. August 1974
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Tendenzen der Oberstufenreform

Von Dr. Urs P. Lattmann, Brugg-Windisch, und Josef Weiss, St. Gallen

1. Die Reform der Sekundarstufe |
im Rahmen einer umfassenden
Bildungsreform’

Die Behauptung, das Thema Bildung
und Ausbildung sei erst seit einigen
Jahren bzw. Jahrzehnten uber die
eigentlichen Fachleute hinaus in das
offentliche und damit politische In-
teresse geriickt, ware falsch. Ander-
seits kann man sagen, dass in Europa
seit Ende der flinfziger Jahre und vor
allem in den sechziger Jahren Fragen
der Bildung, der Erziehung und des
Unterrichts ganz besonders massiv in
den allgemeinen Interessenhorizont
vorgestossen sind bzw. wurden. Die
Griinde fir diesen Interessenschwer-
punkt sind vielfaltig und liegen auf
verschiedenen Ebenen. Fir die Mobil-
machung dieser Ideen im (bildungs)-
politischen Bereich der Schweiz kann
man deutlich einen Zeitraum feststel-
len, die Jahre 1966 bis 1968. Es ist
dies jener Zeitraum, in dem die Dis-
kussion um die Schulkoordination in
der Schweiz sowohl auf der Ebene
der «Konferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektoren» wie auch auf der
Ebene der verschiedenen Interessen-
verbande intensiviert wurde (vgl. bei-
spielhaft Egger 1964 a; 1964 b; 1965;
Miiller 1967; Schmid 1967; Vogel 1967).
Die verschiedenen Systemtrager mel-
deten verschiedene Interessen an und
lieferten verschiedene Beitrage.

Allgemein kann heute gesagt wer-
den, dass die Koordinationsfeuers-
brunst zwar nicht ganz erlosch, aber
seither von manchen anderen Feuern
in der Bildungspolitik fast erstickt
wurde. Heute flackert sie (durchaus
zum Vorteil) in zahlreichen Fachkom-
missionen weiter (z. B. auf der Ebene
der Lehrmittelkoordination, des koor-
dinierten Medieneinsatzes, der Leh-
rerausbildung usw.).- Zu einer Verla-
gerung der anfianglich eher politi-
schen Aktivitdten zugunsten wissen-
schaftlicher Fragestellungen hat viel-
leicht die umfassende Untersuchung

' Die Volksschuloberstufe wird im fol-
genden, geméass (blichem Sprachge-
brauch, Sekundarstufe | genannt. Unter
diesem Begriff sind alle Oberstufenziige
subsumiert, die im Anschluss an die Pri-
marschule im Bereich der obligatorischen
Schulpflicht bestehen.
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Uber die Sekundarstufe | von Frey
(1968) mitgeholfen. Die Inangrifinahme
der Koordinationsfragen mit wissen-
schaftlichen Methoden auf der Basis
einer umfassenden Lehrplananalyse
hat manche zur Einsicht gefiihrt, dass
eine Reform von Schule und Unter-
richt mehr ist als die Angleichung der
Schulstrukturen auf politischer Ebene
und dass grundlegende Untersuchun-
gen das Fundament echter Reformen
sein missen. Gerade die Ergebnisse
der Lehrplananalyse von Frey iiber
die Real-, Sekundar- und Bezirks-
schulen haben gezeigt, wie komplex
einerseits die &ausseren Strukturen
und Organisationsformen und ander-
seits die Inhalte (und damit das Ver-
standnis des Bildungsauftrags) auf
der Volksschuloberstufe sind. Eigent-
lich hatte man in der Folge dieser Er-
gebnisse erwarten- missen, dass so-
wohl im In- und Ausland (wo die Stu-
die ebenfalls grosse Beachtung fand)
umfassende Projekte zur Neugestal-
tung der Lehrplane der Sekundar-
stufe | in Gang gesetzt wiirden. Statt-
dessen loderte ein neues Feuer auf:
Die Diskussion um die Gesamtschule.
Aber auch diese Diskussion wird zu-
nachst hauptsachlich auf der (bil-
dungs-)politischen und auf der struk-
turell-organisatorischen Ebene ge-
fuhrt. Deshalb wird von vielen (vor
allem in der Schweiz) «Schul- und
Unterrichtsreform» mit einer Reform
der Volksschuloberstufe in Richtung
Gesamtschule gleichgesetzt.

2. Merkmale der Sekundarstufe |
in der deutschsprachigen Schweiz

Auf dem kurz angeleuchteten Hinter-

grund miissen die folgenden Ausfiih-

rungen gesehen werden. Anhand
einiger Merkmale werden im folgen-
den die Situation und die Tendenzen
auf der Sekundarstufe | in der
deutschsprachigen Schweiz zu erhel-
len versucht.

2.1 Der technokratisch-pragmatische
Ansatz der Reorganisation der
Sekundarstufe |

Die Literatur mit Thematisierungen
der Oberstufenproblematik sowie die
Aktivitaten in Arbeitsgruppen und
Kommissionen in diesem Bereich sind
in den letzten Jahren sehr zahlreich
geworden. Dabei kann man feststel-

Wem seine Freiheit und sein Recht
nicht mehr ist als seine Bequeinlich-
keit, der ist in jedem Falle ein armse-
liger Tropf.

Heinrich Pestalozzi

len, dass fast alle Aktivitaten einen ge-
meinsamen Grundzug aufweisen: die
beschriebenen bzw. beabsichtigten
Reformversuche sind fast durchwegs
technokratisch-pragmatisch orientiert.
Damit ist folgender Sachverhalt an-
gesprochen: fast alle Reformprojekie
zur Reorganisation der Sekunda:-
stufe | ermangeln der Fundierung in
einer Theorie der Sekundarstufe I, die
ihrerseits wiederum in einer (auf ent-
sprechenden  wissenschaftstheoreti-
schen Pramissen aufbauenden) Theo-
rie der Schule verankert ware. Dies
gilt dann, wenn unter Theoriefundie-
rung nicht nur einige den Reformpro-
jekten vorangestellte programmati-
sche Leitlinien (z.B. gesellschafts-
theoretische bzw. politische, organi-
satorische) verstanden werden, son-
dern wenn darunter z. B. eine Fundiz-
rung in konsistenten und auf (empiri-
sche) Uberpriifung angelegten Aus-
sagesystemen (Uber die Sekundar-
stufe | mit einem (mehr oder weniger
geltenden) Anspruch auf Allgemein-
gultigkeit verstanden wird (vgl. etwa
Albert 1964; =zur Einfihrung Hart-
mann 1972).

Der Ausweis einer Theoriefundierung
bei Reformprojekien ware zumindest
aus zweierlei Griinden notwendig:
Zum einen werden diese immer mit
einem bestimmten schultheoretischen
Vorverstandnis angegangen bzw. rea-
lisiert (implizite Theorie, vgl. Heiland
1972) und dieses Vorverstandnis gilt
es aus wissenschaftlichen wie aus
gesellschaftspolitischen Griinden be-
wusst zu machen. Zum andern ist in
sich als wissenschaftlich orientierten
Projekten der Ausweis der Theoriebs-
ziige aufgrund der Vielfalt der von je-
weils verschiedenen wissenschafis-
theoretischen Pramissen ausgehen-
den Theorieansatze erforderlich (vgl.
z. B. Kramp 1973; Fingerli 1973; Mar-
schelke 1973).

Die zu Beginn aufgestellte allgemeine
Behauptung, die Reformprojekte auf
der Sekundarstufe | basierten auf
einem technokratisch-pragmatischen
Ansatz, wird insbesondere bei Durch-
sicht einiger Darstellungen und bei
Betrachtung einiger Aktivitaten auch
im Gebiet der deutschsprachigen
Schweiz bestatigt (z. B. Haberlin 1971,
1972; Rickenbacher 1972; Mittelschule



von morgen 1973; Berger, Bohren,
Leuthold, Linsi, Schoop, Studer 1973).
£s werden in diesen Beitrdgen jeweils
verschiedene Modelle vorgestelit. Mit
«Modell» wird aber meist eine Reform
intendiert, die Uber die technisch-or-
ganisatorische Dimension kaum hin-
ausgeht, die also weder den oben an-
geleuchteten Theoriebezug enthalten,
noch sich selbst ausdriicklich als Bei-
trag zu einer entsprechenden Theo-
riebildung verstehen. Die Griinde zum
Anlass dieses Ausmasses technokra-
tischer Reformansitze auf der Se-
kundarstufe | sind vielféaltig und eben-
so vielfaltig dirften auch die Griinde
des (zumeist politischen) Erfolgs die-
ser Bestrebungen sein. Wenn einer-
seits dieser technokratische Reform-
znsatz (auch auf anderen Gebieten,
wie z.B. in der Lehrerbildung, vgl.
Lattmann 1974) nach den friiheren oft
allzu theorieorientierten, oft schul-
und unterrichtsfernen Reform- und
Ausbildungskonzepten begriissens-
wert ist, scheint eine Reformwelle
ohne Theoriebezug anderseits nicht
verantwortbar. Der gegenwartige Ruf
nach Praxisbezug und Praktikabilitat
in schulischen und unterrichtlichen
Reformdiskussionen ist zwar berech-
tigt, doch darf das Pendel nicht einsei-
iig ausschlagen.

Diese Uberlegungen verweisen auf
einen eher allgemeinen Sachverhalt.
r bedingt zum Teil aber auch die
folgenden konkreten Feststellungen
iiber Merkmale der Sekundarstufe I
(vgl. dazu auch: Schweizerische Se-
kundarlehrerkonferenz 1972, vor allem
die Beitrage Egger und Rickenbacher).

2.2 Fixierung der Reformdiskussion
auf den Begriff «Gesamischule»

Die Aussage, die Reformvorschliage
der Sekundarstufe | wirden kaum
iiber die technisch-organisatorische
Dimension hinausgehen, kann an
einem weiteren Merkmal der gegen-
wartigen Situation der Sekundarstufe |
aufgezeigt werden: Die Fixierung auf
Vorstellungen der differenziert-inte-
arierten Gesamtschule. Diese findet in
einem doppelten Sinne statt und fihrt
zu zwei gegensétzlichen Standpunk-
ten: zu den Beflirwortern der differen-
ziert-integrierten Gesamtschule und
zu den Gegnern. Wenn extreme Posi-
tionseinnahmen auch hauptsachlich
auf (bildungs-)politischer-gewerk-
schaftlicher Ebene und in der padago-
gischen Schriftstellerei geschehen, so
haben diese doch einen Einfluss auf
die Planung und den Verlauf zahlrei-
cher Projekte. Zudem werden Re-
formvorschldge immer wieder an die-
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sem Kriterium gemessen, wobei in-
nerhalb der deutschsprachigen
Schweiz die Positionen je nach Re-
gion verschieden extrem ausfallen.
Diese Fixierung auf den Begriff Ge-
samtschule zeigt sich etwa auch in
dem Sachverhalt, dass in zahlreichen
Kantonen Versuche mit der Gesamt-
schule durchgefiihrt oder angestrebt
werden. Die Durchfiihrung der Ver-
suche kann aber angesichts der
augenblicklich in der Schweiz vor-
handenen Kapazitdten vorlaufig hoch-
stens im oben beschriebenen techni-
schen Sinn erfolgen. Wissenschaftli-
che Untersuchungen, etwa hinsicht-
lich eines Ausbaus, einer Differenzie-
rung und Fundierung bestehender
Strukturen der Sekundarstufe | wer-
den kaum erwogen. Diesbeziiglich
finden sich selbst auf der Ebene von
begriindeten padagogisch-didakti-
schen Konzepten und Programmen
der Sekundarstufe | kaum Reformvor-
schlage (ausser den erwahnten tech-
nisch-organisatorischen). Dies ist um
so erstaunlicher, als in zahlreichen
Regionen der deutschsprachigen
Schweiz zurzeit und in den nachsten
Jahren Reorganisationen ‘der Sekun-
darstufe | im Sinne der Schaffung von
sog. Kreisschulen, Oberstufenzentren
oder Mittelpunktschulen geschehen.
Damit ist ein weiteres Merkmal ange-
sprochen, namlich

2.3 Die Tendenz zur Integration
der Oberstufenziige

Diese Tendenz zur Integration der
Oberstufenziige hat ihren Ursprung
z. T. in ahnlichen Leitideen wie die
Gesamtschulvorstellungen. Ein we-
sentlicher (und oft hier und da einzi-
ger) Programm- (und Bezugs)punkt
ist die sog. Chancengleichheit. Die
Reorganisation der Sekundarstufe | in
dieser Richtung wird oft auch unter
dem Namen additiv-kooperative Ge-
samischule durchgefiihrt. Es handelt
sich dabei meist um zwei Varianten,
die sich hauptsdchlich durch den
Grad ihrer Differenzierung und damit
durch die Nahe zum integriert-diffe-
renzierten Gesamtschulkonzept un-
terscheiden.

2.31 Variante A

Fir sie wird oft die Bezeichnung
Oberstufenzentrum, Kreisoberschule,
additiv-kooperative Gesamtschule,
Mittelpunktschule und ahnliches ge-
braucht. Damit ist im Idealfall ge-
meint, dass alle Oberstufenziige (inkl.
progymnasialer Zug) im Anschluss an
das 5. bzw. 6. Schuljahr bis und mit
8. bzw. 9. Schuljahr zusammenge-

schlossen werden. Meist wird damit
auch gemeint, dass diese Ziige in der
gleichen Schulanlage unter gemein-
samer (Ober-)leitung zusammenge-
fasst werden. Ein einheitliches Kon-
zept im oben (2.1) genannten Sinne
besteht nicht, wenngleich oft Leitvor-
stellungen auf verschiedenen Ebenen
(z. B. okonomische, padagogisch-di-
daktische, gesellschaftspolitische) be-
stehen, wie etwa Erhohung der Durch-
lassigkeit, Chancengleichheit, besse-
rer Einsatz von technischen Hilfsmit-
teln und Unterrichtsmedien usw.

In verschiedenen Kantonen sind (in-
folge von Schulgesetzrevisionen) sol-
che Vorhaben in Planung und/oder in
Realisierung. Sie lassen sich auch po-
litisch und gewerkschaftlich meist
problemlos realisieren, allerdings oft
unter dem Vorbehalt, dass dies keine
Vorstufe zur integriert-differenzierten
Gesamtschule sein diirfe. Vor allem
dort lassen sich diese Oberstufen-
zentren leicht realisieren, wo der
eigentliche progymnasiale Zug (z.B.
Bezirksschulen, Sekundarschulen)
nicht einbezogen wird, sondern nur
die Oberschule (Realschule, Ab-
schlussklasse) und die Realschule
(Sekundarschule).

Wie im Abschnitt 2.2 gesagt wurde,
fehlen vorlaufig auch padagogisch-di-
daktische Konzeptionen, die solchen
Reorganisationsformen zugrunde ge-
legt werden, was bei Analyse der (re-
formierten) Schulwirklichkeit zur An-
nahme fihrt, dass durch die Reor-
ganisation faktisch keine Innovatio-
nen herbeigefiihrt wiirden. Das Feh-
len padagogisch-didaktischer Konzep-
te bei an sich doch bedeutenden Re-
organisationen erstaunt auch, wenn
man beriicksichtigt, dass vor Jahren
bzw. Jahrzehnten und vergleichbaren
Neu- und. Umstrukturierungen der
Volksschuloberstufe im In- und Aus-

hab ruft Hans
(Aba-Erlebnis!)

A cht und vier hat ein
Ergebnis.»*

* Irgendeines? Bei Schubi f:'/zmlm Ste Arbeits-
mittel (z.B. farbige Snibef. 1e Hans auf seiner Suche
nach genanen Ergebniszablen helfer kinnen.

1 )
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land sich fuhrende Padagogen um die
Entwicklung solcher Konzepte be-
mihten und eine heftige Diskussion
um diese gefiihrt wurde (vgl. z. B. Stie-
ger 1945; 1951; Dottrens, Weber, Lu-
stenberger 1955; [in Ansatzen] Wy-
mann 1954; Roth 1961).

Das Spekirum der strukturell-organi-
satorischen wie auch der inneren Dif-
ferenzierung bei den unter diesen Be-
griffen durchgefiihrten Reformen ist
sehr weit. Oft geschieht ausser einem
(auch sonst praktizierten) Facherab-

tausch nichts Neues. Hier und da ist:

geplant, die Trennung der einzelnen
Stufenziige in einigen Bereichen zu
durchbrechen. So etwa werden die
Schiiler aller Zuge in einigen Fachern
(z-B. in musischen oder sportlichen
Fachern, in den Realien) gemeinsam
unterrichtet. Oder es wird ange-
strebt, auch in der Oberschule (Real-
schule, Abschlussklasse) das Einleh-
rersystem zugunsten eines Fachgrup-
penlehrersystems aufzugeben und
auch in der Oberschule eine be-
schréankte Zahl von Wahlfachern ein-
zufuhren. Vielerorts herrscht aber die
Meinung vor, Fachgruppenlehrer und
Wahlfachersystem seien in der Ober-
schule hdéchstens im 8. und 9. Schul-
jahr verantwortbar.

2.3.2 Variante B

Das zweite Konzept orientiert sich
mehr an den Vorstellungen der inte-
griert-differenzierten = Gesamtischule.
Es kann mit den Begriffen «Beobach-
tungs- und Orientierungsstufe» be-
zeichnet werden. Ein solches Konzept
ist in dem Bericht der eidgendssi-
schen Expertenkommission «Mittel-
schule von morgen» (1972) skizziert.
Diese Beobachtungs- und Orientie-
rungsstufe umfasst nach Vorstellun-
gen des Kommissionsberichts die
Schuljahre 5 bis und mit 9. Sie kann
durch folgende Hauptmerkmale ge-
kennzeichnet werden (Mittelschule von
morgen 1972, 24-25):

«a) Gleich zu Beginn (5. Schuljahr) setzt
eine systematische Schiilerbeobachtung
und -beratung ein, bei der die Lehrer mit
einem psychologisch gebildeten Schullauf-
bahnberater zusammenarbeiten. Dieser
sollte in der Regel selbst Lehrer mit Unter-
richtserfahrung sein und am Leben der
Schule teilhaben.

b) Gestitzt auf diese kontinuierlich wei-
tergefiuihrte Schiilerbeobachtung setzt im 7.
und 8. Schuljahr eine allmahliche, stets
noch Kkorrigierbare Differenzierung ein
(= préorientation), die im 9. Schuljahr zu
den ersten Schullaufbahnentscheiden fiihrt
(= orientation).

1270

c) Die Facher mit der grossten Leistungs-
streuung, Mathematik und zweite Landes-
sprache, werden im 6. und 7. Schuljahr in
Niveaukursen unterrichtet, was sich auf
Motivation und Lernertrag glinstig auswir-
ken sollte.

d) Im Zentralfach Muttersprache besuchen
die leistungsschwachen Schiiler zusatzlich
einen Stitzkurs, der ihnen das Schritthal-
ten mit ihren begabteren Kameraden im
gemeinsamen Unterricht erleichtern soll.
e) Im Interesse einer Motivationsverstar-
kung und eines reibungslosen Anschlus-
ses an die weiterfihrenden Stufen wer-
den die Niveaukurse der vorangehenden
Klassen (Mathematik und zweite Landes-
sprache) im 8. und 9. Schuljahr in Lei-
stungskurse verwandelt.

f) In allen andern Fachern erfolgt der Un-
terricht weiterhin in heterogenen Klassen.
Dadurch bleiben die Schiiler verschieden-
ster Herkunft und Begabung langer mitein-
ander in Kontakt: ihre Ausbildungswege
gehen erst nach dem 9. Schuljahr ausein-
ander.

g) In diesen heterogenen Klassen missen
neue Organisationsformen des Unterrichts
erprobt werden. Dazu gehért die innere
Differenzierung, die dem Begabungsgefille
Rechnung tragt und die Befdhigung zu
selbstandigem Arbeiten fordert. Man kann
die Klasse jeweils auch fiir eine erste In-
formation mit anderen Klassen zu einer
Grossgruppe zusammenfassen und sie an-
schliessend zur Auswertung, Vertiefung
und Ubung in kleinere Arbeitsgruppen
aufteilen.

h) Durch das zunehmende Gewicht der
Wahlfdcher wird das Studium anziehender
gestaltet.»

Was unter 2.1 hinsichtlich der man-
gelnden (Theorie-)fundierung gesagt
wurde, gilt fiir dieses Konzept eben-
falls. Diskussionen um den Bericht
und erste Stellungnahmen zur Ver-
nehmlassung zeigen, dass dieses Pro-
gramm mittelfristig zwar kaum reali-
siert wird (vgl. beispielhaft Meyer
1973; Wirth 1973). Anderseits kann der
Bericht manche Anregungen bei Re-
formvorhaben geben. Wie aus dem er-
sten Teil,
«Reformbestrebungen» sichtbar wird,
enthdlt der Bericht Elemente und
Schwerpunkte, die schon jetzt in Re-
formbestrebungen beriicksichtigt wer-
den bzw. in diesen enthalten sind.

24 Die Verldngerung der (obligatori-
schen) Volksschulzeit

Ein bedeutendes Element innerhalb
dieser Integrationstendenz ist die Ver-
langerung der Volksschulzeit. In zahl-
reichen Kantonen befindet sich das 9.
bzw. 10. Schuljahr in einer ersten
Realisierungsphase. Wéhrend man in
Kantonen der Innerschweiz das 8.
Volksschuljahr einfiihrt, diskutiert man

Seite 58ff., jeweils unter -

Chance fiir Sitzenbleiber

Als erstes Bundesland gibt Hessen allen
Sitzenbleibern vom 7. bis zum 9. Schui-
jahr eine Chance. Sie konnen am Ende der
Ferien vor einer Prifungskommission be-
weisen, dass sie nachgeholt haben, wss
sie wahrend des Schuljahres versaun:t
hatten. Gelingt ihnen der Nachweis, wir]
die Nichtversetzung riickgangig gemach:,
Das Kultusministerium hat dreiwochige Fe-
rienkurse eingerichtet. Aber auch wer pri-
vat gebiffelt hat, wird zur Rehabilitierung
zugelassen.

Aus: «Die Zeit», zitiert nach kso-Brief 13/7-,

z.B. in den Kantonen Zirich und
St. Gallen tber die Einfliihrung eines
fakultativen 10. Schuljahres.

Dabei kann festigestellt werden, das:
an verschiedenen Orten dieses zu-
satzliche Schuljahr wenig Attraktivi-
tat besitzt, weder fir Schiiler noch fiir
Eltern. Ein Grund dirfte wohl dari:
zu suchen sein, dass auch in dieser
Falle meist padagogisch-didaktischz
Konzepte zur Gestaltung des 9. bzv.
10. Schuljahres fehlen. Dies wirkt sich
in der schulischen und bildungspol -
tischen Wirklichkeit an verschiedenen
Orten recht negativ aus, so dass z.E.
das 9. Schuljahr als eigentliches Re-
petitorium und Aufstockung auf diz
vorangegangenen Schuljahre verstar-
den wird. In Deutschland wurden beira
gleichen Vorhaben vor etwas mehr als
einem Jahrzehnt (Einfiihrung des ¢.
und 10. Schuljahres an Hauptschule
und Realschulen) alternative Kor-
zepte veroffentlicht und diskutier..
(Vgl. z. B. Heimann 1963; Roth [Hrsg |
1963; Kledzik 1967; Stocker 1968), diz
auch fir uns bedeutsame Hinweis:
zur Gestaltung des 9. Schuljahres ge-
ben konnten.

Das Fehlen padagogisch-didaktischer
Konzepte als Grundlage der aufge-
zeigten Integrations- und Verlange-
rungstendenzen macht auch eine Ir-
tegration bzw. Abgrenzung jenes
Schultyps schwierig, der in manchen
Kantonen seit einigen Jahren unter
der Bezeichnung «Berufswahlschule»
gefihrt wird. Mit diesem Hinweis auf
die Dimension «Beruf» an der Sekur-
darstufe | ist ein weiteres Merkmzl
angesprochen.

2.5 Der berufsorientierte Aspekt
der Sekundarstufe |

Wiéhrend z.B. in der geisteswissen-
schaftlichen Padagogik und. Didakiix
im Begriff «Bildung» seit langerer Zeit
die Komponente «Beruf» ein konst-
tuierendes Merkmal bildet (vgl. z. E.
Klafki 1963), ist in der Lehrerschait
und in der Lehrerbildung der Schwez



die Frage der Berufs- und Berufs-
wahlvorbereitung auf der Sekundar-
stufe | erst in jingerer Zeit in den Vor-
dergrund geriickt (vgl. z. B. Rauh 1969
und 1974; Ries 1970). Sichtbar wird
ciese Tendenz in der Schulwirklich-
kesit in der Schweiz hauptsachlich a)
durch die Verbreitung der sog. Be-
rufswahlschulen und b) durch neue
Facher wie Lebens-, Sozial- und/oder
Eerufskunde oder Arbeitslehre.

Die Berufswahlschule existiert in ver-
schiedenen Kantonen. Sie schliesst an
die obligatorische Schulzeit an und
ist (meist) fir Schiler aller Oberstu-
fenzige offen. lhr allgemeines Ziel be-
steht darin, nicht berufswahireife
Schiiler in diesem Jahr zur Berufs-
wahlreife zu bringen mit Hilfe eines
entsprechenden Ausbildungsangebots
(z.B. mit Berufspraktika) und unter
standiger Beratung. Sie dauert meist
ein Jahr. Der Unterricht wird durch
Eerufswahllehrer erteilt, die neben
ihrer Primar- bzw. Sekundarlehreraus-
bildung eine berufsbegleitende Zu-
satzausbildung absolvieren (vgl. 2.6).
Ein allgemein anerkanntes curricula-
res und didaktisches Konzept der Be-
rufswahlschulen besteht zurzeit nicht.
Wie im vorangehenden Abschnitt an-
gesprochen wurde, herrscht im Cur-
ricularen- und Funktionsbereich Un-
kiarheit im Verhéltnis des 9. Schul-
jahrs zur Berufswahlschule sowie hin-
sichtlich einer Integration der Berufs-
wahlschule in ein einheitliches Pro-
gramm der Sekundarstufe |. Dasselbe
gilt beziiglich der Kooperation zwi-
schen den Oberstufenlehrern, den
Berufswahllehrern und der Berufsbe-
ratung. Hier besteht kein allgemein
anerkanntes Konzept (vgl. etwa Egloff
1973).

In Deutschland werden diese Fragen
im curricularen Bereich stark im Zu-
sammenhang mit dem Fach «Arbeits-
lehre» behandelt. Die Diskussion um
die Arbeitslehre ist seit etwa 1964 in
vollem und kontroversen Gang (vgl.
etwa zur Einfiihrung Klafki 1971; Lin-
ke 1971). In der Schweiz treten an-
stelle dieses Fachs in den Lehrplanen
oft die Facher «Lebens- und/oder Be-
rufskunde».

Das Begriffspaar «Lebenskunde — Be-
rufskunde» wird in den kantonalen
Lehrpldnen und Verordnungen in ver-
schiedenster Farbung verwendet: Be-
handlung lebenskundlicher Aspekte
im Zusammenhang mit der Berufs-
orientierung, Aufgreifen aktueller Pro-
bieme aus Beruf, Wirtschaft, Politik,
Biologie unter Zuhilfenahme der Me-
dien usw., Eingehen auf lebenskund-
liche Probleme, die sich auf der
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Grundlage der facheriibergreifenden
Arbeit ergeben und je nachdem von
Lehrer oder Schilern aufgegriffen
und zum Unterrichtsgegenstand der
ganzen Klasse erhoben werden. In
der Regel erscheint der Begriff «Le-
benskunde» als Sammelbegriff fir
aktuelle Probleme aus verschiedenen
Fachbereichen, wobei der Schiiler
diese Probleme erkennen, beurteilen
und in Aktivitdt umsetzen soll (Engeli
1972, Hasler 1973). Medienkunde, Po-
litische Bildung, Wirtschaftskunde,
Berufswahlvorbereitung, Gesundheits-
erziehung und Sexualerziehung sollen
die Fachbereiche sein, denen die «Le-
benskundlichen Probleme» entsprin-
gen.

Zurzeit setzen sich in der Schweiz un-
seres Wissens zwei Arbeitsgruppen
mit Idee und Inhalt der Arbeitslehre
auseinander:

— In Zusammenarbeit mit dem Pesta-
lozzianum in Zurich versucht das In-
stitut fir Wirtschaftspadagogik an der
Hochschule in St. Gallen die Oberstu-
fenschiiler des 7./8. und 9. Schuljahrs
in die Problematik der heutigen Wirt-
schafts- und Arbeitswelt einzufiihren
und einige Strukturen und Zusammen-
hénge transparent zu machen. Dubs
(1973) setzt sich kritisch mit den deut-
schen Ansatzen auseinander und fin-
det das von Klafki entworfene Kon-
zept einer Arbeitslehre (1971) als zu
aufwendig und flr schweizerische
Verhéltnisse zu wenig realistisch. Aus-
gehend von den Curriculumsdetermi-
nanten Schiler, Berufswelt, Fachwis-
senschaft, Gesellschaft und Kultur
entwirft er Richtziele, bei denen es um
Information, Erkennen, Wahrnehmung,
Priifung, Lésung und Aktivitat im Zu-
sammenhang mit  wirtschaftlichen
Fragen, Problemen und Konflikten
geht.

— Eine andere Arbeitsgemeinschaft *
mit Vertretern aus Schule, Berufsbe-
ratung, Wirtschaft und Verwaltung hat
sich in St. Gallen gebildet. Die Gruppe
verfolgt das Ziel, die bisherigen Ver-
suche im Bereich der Berufsorientie-
rung (Abschlussklassen-, Real-, Werk-
schiler) auszuwerten und zu einem
umfassenderen Konzept einer Ar-
beitslehre auf der Volksschuloberstu-
fe auszuweiten. Die grobe Zielsetzung

* Es ist mjt Fug auch die Tatigkeit des
Vereins Jugend und Wirtschaft her-
vorzuheben, der seit drei Jahren &hn-
liche Ziele verfolgt und bereits zahl-
reiche Anregungen vermittelt hat. Die
Griindung von «Arbeitskreisen Schule
und Beruf» wird 1974 und 1975 ganz
besonders gefordert. J.

Neutrale Staatsschule
und Bekenntnisschule

«Die Bekenntnisschule» hat kein
Monopol fiir die Bildung oder die
Erziehung. Doch gerade heute — bei
der immer grésseren Neigung zu
einer alles verwischenden Neutra-
litat, zu alles und nichts beinhal-
tenden Kompromissformeln — wird
unser Mut zur Spezifikation des
Christlichen erwartet. Insofern sind
wir gute und brauchbare Partner
der Staatsschule, als wir unser
Eigenes ungeniert und heiter (d. h.

aber auch: ohne Fanatismus) be-
kennen.
Dr. H. P. Jaeger, Schiers,
in ES-Information

dirfte etwa folgendermassen umris-
sen werden:

— Bekanntmachen des Schilers mit
der heutigen Berufs- und Arbeitswelt;
— Vorstellen von exemplarischen Be-
rufen und Berufsgruppen;

— Vermitteln von elementaren wirt-
schaftskundlichen Begriffen;

— Gewinnen von Einsichten in tech-
nische Zusammenhange;

— Erleben und Aufzeigen verschiede-
ner Arbeitsprozesse;

— Erkennen und Beurteilen lebens-
kundlicher Probleme.

Entsprechend  dieser Zielsetzung
wirde sich die Arbeitslehre in einen
Bereich der Berufsorientierung, der
Wirtschaftskunde, des Technischen
Werkens, der Durcharbeitung exem-
plarischer Vorhaben und der Lebens-
kunde gliedern.

2.5 Die Lehrerbildung
fiir die Sekundarstufe |

Als letztes Charakteristikum der ge-
genwartigen Situation der Sekundar-
stufe | in- der deutschsprachigen
Schweiz soll hier die Ausbildung der
Lehrer fir diese Schulstufe aufgefiihrt
werden.

Die Qualifikationen, die zur Unter-
richtstatigkeit auf dieser Stufe be-
rechtigen, sind in den Kantonen un-
terschiedlich. Sie reichen von der ge-
wohnlichen seminaristischen Primar-
lehrerausbildung bis zum achtseme-
strigen Hochschulstudium, je nach
Kanton und Oberstufenzug. Einige
konkrete Beispiele werden im ersten
Teil exemplarisch gegeben. Allge-
mein kénnen vier verschiedene Qua-
lifikationsspektren der Lehrer auf der
Sekundarstufe | unterschieden wer-
den:
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a) Lehrer mit der (seminaristischen)
Volksschullehrerausbildung, ohne Zu-
satzausbildung. Sie unterrichten z.B.
an der Oberstufe in den Kantonen
Aargau, Bern. Im Kanton Aargau kon-
nen Oberschullehrer seit Friithjahr 1973
einen einsemestrigen, stufenspezifi-
schen Kurs absolvieren (vorlaufig fa-
kultativ).

b) Lehrer mit der (seminaristischen)
Volksschullehrerausbildung und einer
stufenspezifischen bzw. bereichsspe-
zifischen Zusatzausbildung. Sie unter-
richten z. B. mit einer berufsbegleiten-
den Zusatzausbildung von zwei Jah-
ren an der Oberschule der Zentiral-
und Innerschweiz, an den Abschluss-
klassen von Glarus, Freiburg und Wal-
lis (Kurse durchgefiihrt durch die In-
terkantonale Oberstufenkonferenz,
I0K) und an den Abschlussklassen
der Ostschweiz (Kurse durchgefihrt
durch die betreffenden Erziehungs-
departemente). Sie unterrichten nach
Absolvierung eines zweisemestrigen
Studiums der franzdsischen Sprache
als Sekundarlehrer an der Sekundar-
schule in den Kantonen Aargau und
Solothurn. Zu dieser Gruppe wéren
auch die bereits vorher genannten
Berufswahllehrer zu zahlen, die in
einem zweijahrigen berufsbegleiten-
den Kurs vom Schweizerischen Ver-
band fiir Berufsberatung in Verbin-
dung mit den Kantonalen Erziehungs-
departementen ausgebildet werden.

c) Lehrer mit der Volksschullehrer-
ausbildung an einem Oberseminar und
einer zusétzlichen stufenspezifischen
viersemestrigen Ausbildung. Sie un-
terrichten an den Oberschulen und
Realschulen im Kanton Zirich.

d) Lehrer mit einem fiinf- bis achise-
mestrigen Hochschulstudium bzw.
hochschuldhnlichem Studium (meist
im Anschluss an die Maturitat). Sie
unterrichten nach fiinf Semestern Se-
kundarlehramtsschule oder vier bis
fiinf Semestern Universitat an der Se-
kundarschule in den Kantonen
St. Gallen, Graubiinden, Schaffhausen,
Thurgau, Zirich, Freiburg, Bern, der
Zentral- und Innerschweiz, oder meist
nach sechs bis acht Semestern Hoch-
schulstudium an der Bezirksschule
Aargau und Solothurn (bzw. an den
Progymnasien in den verschiedenen
Kantonen).

Diese fragmentarische Typisierung
soll zeigen, wie vielfaltig das Qualifi-
kationsspektrum (auch quantitativ)
der Lehrer der Sekundarstufe | ist.
Die Reformbestrebungen in der Leh-
rerausbildung fiir die Sekundarstufe |
sind auf dem Hintergrund der oben
beschriebenen Reformtendenzen zu

1272

sehen. Sie konnen kurz durch fol-
gende Merkmale charakterisiert wer-
den:

a) Alle Lehrer der Sekundarstufe |
werden gleichwertig ausgebildet in
einer vier- bis achtsemestrigen Aus-
bildung.

b) Alle Lehrer der Sekundarstufe |
durchlaufen eine erziehungswissen-
schaftliche Grundausbildung.

c) Die Differenzierung im Ausbil-
dungsangebot richtet sich nach dem
curricularen Aufbau der Sekundar-
stufe | (Fachwissenschaften bzw. -di-
daktiken) sowie nach den didaktischen
oder administrativen Funktionen (z. B.
Schiilerberatung, Medienfachmann,
Schulverwalter und Schulleiter, In-
spektor).
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d) Die Ausbildung schliesst ab mit
einer Qualifikation, die sinngemass
lauten wiirde «Lehrer der Sekundar-
siufe | mit besonderem Schwer-
punkt. . .».

¢} Die Ausbildung findet an speziellen
(z. T. noch zu schaffenden) Institutio-
nen statt, volizeitig oder z. T. berufs-
begleitend.

Es ist anzunehmen, dass die eidge-
nossische Expertenkommission «Leh-
rerbildung von morgen» zu diesen
Fragen einige begriindete Modellvor-
schlage erarbeiten wird. Der Bericht
dieser Kommission wird auf Herbst
1974 erwartet.

3. Schlussbemerkungen

In diesem Aufsatz wurde versucht, die
Situation und die Reformtendenzen
auf der Sekundarstufe I in der deutsch-
sprachigen Schweiz aufzuzeigen. Aus
der Darstellung der Situation und der
Tendenzen lassen sich Folgerungen
auf verschiedenen Ebenen ableiten.
Vordringlich scheint uns dabei zu
sein, im Sinne der Ausfiihrungen bei
Abschnitt 2.1 ein oder mehrere (be-
grindete) Konzepte der Sekundar-
stufe | zu entwickeln. Dabei ware es
wasentlich, dass ein Schritt von der
rein strukturell-organisatorischen Di-
mension zur inhaltlich-didaktischen
Dimension gemacht wirde. Weiter
missten in Hinsicht auf solche Schul-
modelle Lehrerbildungskonzeptionen
fir die Ausbildung von Oberstufenieh-
rern entwickelt werden. Bei den im
Grund gleichen Problemen scheint es
dabei wenig sinnvoll zu sein, wenn je-
der Kanton eigene Strukiuren und
Ausbildungskonzepte entwickelt. Es
stellt sich sogar die Frage, ob zur
Ausbildung von Lehrern der Sekun-
darstufe | nicht regionale Ausbildungs-
zentren (flir mehrere Kantone) zu
schaffen waren. Auf der inhaltlichen
Ebene der Reform der Sekundarstufe |
ist das Postulat nach einer vermehr-
ten Berucksichtigung der Berufswahl-
verbereitung auf der Sekundarstufe |
einer der wesentlichsien Reform-
gesichtspunkte. Wir hoffen, dass alle
an diesem Problemkreis beteiligten
Gruppen (Schule, Berufsberatung und
Wirtschaft) im Interesse der Jugend
gemeinsam geeignete Mittel und Me-
thoden finden und in gegenseitiger
Zusammenarbeit realisieren werden.

Mit freundlicher Erlaubnis der Redaktion
aus «Berufsberatung und Berufsbildung»,
Organ des Schweiz. Verbandes fir Berufs-
beratung, Heft 3/4, 1974. Bezug: Eidmait-
strasse 51, 8032 Ziirich.
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Die Orientierungsstdfe oder die L6sung

aller Probleme?

Dr. phil. H. Meyer, Ziirich

Der Leser der Sondernummer der
«SLZ» «Orientierungsstufe» («SLZ»
27 vom 4. Juli) ist nach der Lektiire
einigermassen ratlos. Einerseits sieht
er sich einem bunten Strauss pddago-
gischer Zielsetzungen gegeniiber, ge-
gen die er kaum etwas einzuwenden
hat: individuelle Forderung aller Schi-
ler, allmahliche Orientierung, positive
statt negative Selektion, Verzicht auf
Leistungsdruck, Wahl- und Freifacher,
Chancengleichheit fir alle und letzt-
lich die «Vorbereitung auf eine sinn-
vollere, menschlichere Gesellschaft»
(Gion Condrau). All das natiirlich mit
dem «Einsatz erheblicher (finanziel-
ler) Mittel» (Eugen Egger). Demgegen-
uber muss er aber feststellen, dass
uber den Aufbau eines Schulsystems,
in welchem diese Ziele erreicht wer-
den sollen, keine Einigkeit besteht,
ja, dass die verschiedenen Modell-
vorstellungen sich gegenseitig aus-
schliessen. Man ist sich offenbar nicht
einmal lber eine einheitliche Nomen-
klatur der vorgeschlagenen Systeme
einig geworden.

Was ist eine Orientierungsstufe?

«Die Begriffe ,,Orientierungsstufe”
und ,,Gesamtschule” trennen zu wol-
len, ware Heuchelei!» (Eugen Egger).

Bei der Orientierungsstufe handelt es
sich also um eine Gesamtschule im
Bereich des 5. bis 9. Schuljahrs. Das
hilft zum Verstandnis allerdings we-
nig, denn in den verschiedenen Bei-
tragen ist von allen méglichen Ge-
samtschultypen die Rede: die additi-
ve, die differenzierte, die kooperative,
die integrierte Gesamtschule und
schliesslich die Einheitsschule, wobei
wiederum Uneinigkeit dariliber be-
steht, welchen dieser Typen das Pradi-
kat «Gesamtschule» rechtens zustehe
und welichen nicht. Entsprechend di-
vergieren die Erwartungen. Die einen
fordern Differenzierung, etwa in der
Form von Niveaukursen, die andern
lehnen sie ab, die einen entwerfen
Modelle, die nur mit einem Fachleh-
rersystem realisiert werden kdénnen,
die andern wollen alle Schiiler bis zum
9. Schuljahr nur von einem Lehrer
unterrichtet wissen. Einigkeit besteht
nur in einem Punkt: in der Forderung
nach der Abschaffung des klassi-

schen, an die Primarschule anschlies-
senden Gymnasiums. Das erweckt ge-
legentlich den Eindruck, hier hétten
sich ganz verschiedene Hunde zu
einer gemeinsamen Hasenjagd zusam-
mengefunden.

Orientiert die Orientierungsstufe?

Es Uberrascht, dass die Beflirworter
einer Orientierungsstufe nur selten auf
Erfahrungen verweisen. Dabei besteht
nun seit bald 15 Jahren der Genfer
«Cycle d’Orientation», Uber den rei-
ches statistisches Material vorliegt. In
dieser additiven Gesamischule wer-
den die Schiiler wahrend des 7. bis
9. Schuljahres in verschiedene «Sec-
tions» eingestuft. Von diesen gelten
die Section latine und die Section
scientifique als Vorbereitungsstufen
fir die Maturitatsschulen, die Colle-
ges, ihre Insassen sind also «maturi-
tatsorientiert». Auch aus der Section
moderne ist der Ubertritt in ein Col-
lége mdglich, doch bieten sich hier
auch andere Anschlussmdglichkeiten
an.

Ein Blick auf die Tabelle | zeigt, dass
sich im Schuljahr 1972/73 iiber ein
Drittel aller Schiiler des 9. Schuljah-
res in den auf eine Maturitatsschule
hin orientierenden Sektionen befan-
den, Uber die Halfte gar in Sektionen,
die den Eintritt in ein College minde-
stens ermoglichen. Weiter sieht man,
dass die Schiilerbestéande in den Col-
léges von Jahrgang zu Jahrgang stark
abnehmen, wobei sich etwa die Be-
stdnde der modernsprachlichen und
der naturwissenschaftlichen Maturi-
tatsschulen bis zum Schluss auf ein
Drittel reduzieren. Das zeigt, dass ein
grosser Teil der Schiiler im «Cycle
d’Orientation» fehlorientiert und spéa-
ter das Opfer einer rigorosen Selek-
tion innerhalb der «Colléges» wird.

Damit soll nicht gesagt werden, dass
man es nicht anderswo mit einem an-
dern Modell besser machen konnte,
doch sollte das Beispiel immerhin zu
einer gewissen Vorsicht mahnen.

Verwirklicht die Orientierungsstufe
die Chancengleichheit?

Zu Recht wird oft festgestellt, dass die
Kinder aus der sogenannten Unter-
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Tabelle |

Ubertritte aus dem Cycle d’Orientation in die Colléges im Schuljahr 1972/73

Bestiande der Colléges im Schuljahr 1972/73

(Auszug aus: Annuaire statistique de I'éducation, Tabellen 5.1 und 5.2, Genf 1973)

Cycle d’Orientation

9. Schuljahr
Section latine 4811
Section latino-moderne 26
Section scientifique 649
1156
Section moderne 415
Section générale 768
Section pratique 228
Integrierte Gesamt- 211
schule Budé
Spezialklassen 203
2981

schicht in den traditionellen Maturi-
tatsschulen nur schlecht verireten
seien. Die Tabellen Il bis IV zeigen
nun, dass dies im Genfer Schulsystem
nicht anders ist. Von den 14 bis 15
Jahre alten Kindern aus der Ober-
schicht sind drei Viertel, aus der Mit-
telschicht die Halfte, aus der Unter-
schicht dagegen nur ein Drittel in
Schulen, die den Eintritt in Maturi-
tatsschulen zumindest offenhalien. Im
9. Schuljahr sind die Vertreter der
Oberschicht in den zur Maturitat fiih-
renden Sektionen des Cycle d’Orien-
tation sehr stark, in den ibrigen Sek-
tionen dagegen schwach vertreten,
wahrend es bei den Kindern aus der
Unterschicht gerade umgekehrt ist.

Der scharfen Selektion der Colléges
fallt dann noch ein tberdurchschnitt-
lich hoher Anteil der Unterschicht-
kinder zum Opfer, so dass die Ver-
héltnisse bis zum 13. Schuljahr noch
extremer werden. Diese Resultate dek-
ken sich mit den Erkenntnissen der
Begabungsforschung, wonach eine
Korrektur der Chancenungleichheit
im Vor- und Primarschulalter, nicht
erst im Sekundarschulalter ansetzen
musste. Auch hier muss demnach vor
Ubertriecbenen Hoffnungen in die
Orientierungsstufe gewarnt werden.

Ist die Orientierungsstufe
durchlassig?

In allen Gesamtischulprojekien wird
die Forderung nach Durchléssigkeit
erhoben. Mindestens alle Jahre sollte
ein Wechsel von Stufe zu Stufe oder
von einem Niveaukurs zum andern
moglich sein. Die Untersuchung der
Ubertritte vom 8. ins 9. Schuljahr des
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College 10. Jahr 11. Jahr 12. Jahr 13. Jahr
auf College [ classique,
S ontion Iat.me 1 356 355 354 301
scientifique 430 324 221 151
moderne 305 231 188 98
4 culture
College générale o 73 77 60
moglich artistique 38 22 21 &
1129 1005 861 710
Tabelle Il

Die Verteilung der 14 bis 15 Jahre alten Kinder aus den verschiedenen sozialen Schich-

ten auf die Genfer Schulen am 31. Dezember 1972

(Auszug aus: Annuaire statistique de I’éducation, Tabelle 6.11, Genf 1973)

Schultyp Oberschicht Mittelschicht Unterschicht

College 16 % 7,1% 2,3%

CO Section latine ]

CO Section scientifique 48,9% 33,2% 21,3%

CO Section latino-moderne I

CO Section moderne 11,9% 12,1% 9,0%

CO Section générale 11,5% 23,7%0 27,5

CO Section pratique 2,8% 10,0% 18,1%

CO Budé (Integrierte Gesamtschule) 6,3%0 6,2% 5,5%

Spezialklassen usw. | . 0 §

noch in Primarschule | 20l LYo 'l
100 % 100 % 100 %

Tabelle 11l

Verieilung der Schiler des 9. Schuljahres des Cycle d’Orientation auf die verschiede-

nen sozialen Schichten am 31. Dezember 1972

(Auszug aus: Annuaire statistique de I’éducation, Tabelle 10.1, Genf 1973)

Schultyp Oberschicht Mittelschicht Unterschicht Total

CO Section latine

CO Section scientifique 34% 43%0 23% 100%

CO Section latino-moderne

CO Section moderne 21% - 48% 32% 100%

CO Section générale 9% 43%0 48%0 100%

CO Section pratique - 3% 40%0 57% 100%

CO Budé (Integrierte Gesamtschule) 26% 46%0 27% 10C%

Tabelle IV

Verteilung der Schiiler des 13. Schuljahrs des Collége de Genéve auf die verschie-

denen sozialen Schichten im Schuljahr 1972/73

(Auszug aus: Annuaire statistique de I’éducation, Tabelle 10.2, Genf 1973)

Schultyp Oberschicht Mittelschicht Unterschicht Total
Collége classique 56%0 39% 5% 100%
Collége latine 44% 44%, 12% 100%
Collége scientifique 41% 45% 14%0 100%
Collége moderne 36% 47%0 17% 100%
Ecole de culture générale 23% 52%0 25%0 106%




Cycle d’Orientation zeigt, dass diese
purchlassigkeit besteht, dass sie aber
hauptséchlich nach unten wirkt. Die
Zahl der «Absteiger» (ibersteigt jene
der «Aufsteiger» um das 3- bis 20fa-
che; wahrend 119 Schiler aus den
maturitatsvorbereitenden Sektionen
in die Section générale iiberwechseln,
beschreiten nur 6 Schiiler den umge-
kshrten Weg. Die Durchlassigkeit
nach unten besteht aber in den tradi-
tionellen Schulsystemen unbestritte-
narmassen, wenn auch oft beklagt,
auch.

Es trifft denn auch nicht zu, dass
hsute nach der Primarschule bereits
definitiv Uber die weitere Schullauf-
bahn entschieden wiirde. In den mei-
sten Kantonen handelt es sich dabei
um eine erste, aber nicht definitive
Einstufung. So stehen etwa dem ziir-
cherischen Sekundarschiiler — rund 45
Prozent der Schilerschaft — nach dem
9. Schuljahr noch alle Mittelschulen
cffen, sehr im Gegensatz zum Genfer,
den es in die Section générale ver-
schlagen hat. Man muss also beden-
kan, dass das Selektionsproblem in
einer Orientierungsstufe nicht nur
entschérft, sondern auch verscharft
werden kann. An die Stelle des Kamp-
fes um die Promotion kdénnte der
ebenso hart geflihrte Kampf um den
Aufstieg in eine hohere Stufe oder
einen hoéheren Niveaukurs oder um
die Vermeidung des Abstiegs auf ein
tieferes Niveau treten. Auch Repeti-
tionen sind in einer Orientierungs-
stufe, wie das Genfer Beispiel zeigt,
nicht ausgeschlossen.

Individualisierung des Unterrichts
in der Orientierungsstufe?

Cas Problem, einen Unterricht zu er-
teilen, der jedem Schiiler gerecht
wird, stellt sich vor allem in den inte-
criert-differenzierten = Gesamtischulen,
in welchen Schiiler aller Begabungs-
und Intelligenzgrade in einer Klasse
zusammengefasst werden. Meistens
versucht man, dieses Problem durch
die Einfiuhrung von Niveaukursen in
den «schwierigen» Fachern zu lésen,
wobei die Durchlassigkeit natiirlich
gewahrt werden sollte. In der Praxis
zeigte es sich allerdings, dass die
«oberen» Niveaukurse in der Durch-
dringung des Stoffes viel rascher vor-
ankamen als die «unteren», so dass
ein spédterer Aufstieg faktisch doch
erschwert wurde. So musste selbst
der hessische Kultusminister von
Friedeburg zugeben: «Es ist eine Er-
fahrung, dass sich die Kurse zu weit
auseinander entwickeln kénnen, dass
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Tabelle V

Ubertritte vom 8. ins 9. Schuljahr des Cycle d’Orientation beim Schuljahrswechsel 1972

(Auszug aus: Annuaire statistique de I'’éducation, Annex T 3, Genf 1973)

8. Schuljahr 9. Schuljahr Zahl
Fortsetzung in der
gleichen Stufe:
Section latine l Section latine
Section scientifique Section scientifique 1050
Section latino-moderne [ Section latino-moderne
Section moderne Section moderne 338
Section générale Section générale 476
Section pratique Section pratique 166
Aufstiege:
Section latine 1
Section moderne Section scientifique 11
Section latino-moderne J
Section latine l
Section générale Section scientifique 6
Section latino-moderne [
Section générale Section moderne 3
Section pratique Section générale 16
Abstiege:
Section latine
Section scientifique Section moderne 34
Section latino-moderne
Section latine
Section scientifique Section générale 119
Section latino-moderne
Section moderne Section générale 101
Section générale Section pratique 41
Repetitionen:
ggz:;g: lsact'met' i in gleicher Stufe 91
_ ienfigue in anderer Stufe 18
Section latino-moderne
; in gleicher Stufe 20
Section moderne b anderer Stita 10
Sootion cereal in gleicher Stufe 41
generale in anderer Stufe 16
St in gleicher Stufe 3
S pratigue in anderer Stufe 2

also ein Uberwechseln von dem einen
Kurs in den andern grosse Schwie-
rigkeiten bereitet» («Spiegel» 33,
1972). Er will daher nun die Niveau-
kurse zugunsten <«locker gebildeter
Gruppen» wieder aufgeben. Auch in
der Schweiz wurden negative Erfah-
rungen mit Niveaukursen gemacht, so
etwa in einem Versuch am Gymnasium
Miinchenstein. Die Schiler — bereits
im 10. Schuljahr! — empfanden vor al-
lem die teilweise Auflésung des Klas-
senverbands negativ (vgl. den Bericht
in Gymnasium Helveticum 6, 1973). In
der Frage, ob auch in einer bega-
bungsmassig vollig heterogenen Klas-
se ohne Niveaukurse ein allseits be-
friedigender Unterricht erteilt werden
koénne, scheiden sich die Geister. Die
Praktiker, auch solche mit Gesamt-

schulerfahrung, bezweifeln es. So be-
richtet ein Schweizer Lehrer Uber
seine Unterrichtserfahrungen in einer
englischen Comprehensive School:
«Der Lehrer sieht sich einer vollig un-
ausgeglichenen Gruppe Jugendlicher
gegeniiber, unausgeglichen im Hin-
blick auf Begabung, Leistungswillen,
Kenntnisse, Ziele. Da mdgen bei-
spielsweise in ein und derselben
Deutschlektion drei sehr begabte und
fleissige Schiiler sitzen, die der Klas-
se weit Uberlegen sind: ihr Ziel ist
das GCE (General Certificate of Edu-
cation) und Hochschulstudium. Etwa
15 Schiler derselben Klasse modgen
knappe bis stark ungeniigende Lei-
stungen aufweisen; sie besuchen das
Fach mehr aus gutem Willen oder aus
Gewohnheit; ein bestimmtes Ziel ha-
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ben sie nicht. 7 weitere Schiiler haben
das Fach ganzlich fallen lassen, sit-
zen aber trotzdem in der Klasse. Eine
solche Klasse ist in ihrer Gesamtheit
eigentlich nicht mehr ansprechbar»
(Dr. Heinrich Keller, «SLZ» 46, 1971,
S. 1629).

Gegenuber solchen Einwanden und
Berichten werden von den Befiirwor-
tern der Gesamtschule zwei verschie-
dene Positionen eingenommen. Von
den einen, vor allem solchen, die
selbst nicht unterrichten, wird ex ca-
thedra erklart, Unterricht in heteroge-
nen Klassen sei mit individueller For-
derung sehr wohl vereinbar; wo dies
in der Praxis nicht klappen sollte, lie-
ge es einfach an der Unfahigkeit oder
mangelnden Ausbildung des Lehrers.

Man verweist dann jeweils auf Bei-
spiele wie die Geheeb-Schule auf Gol-
dern-Hasliberg, verschweigt aber,
dass in solchen Schulen meist in ganz
kleinen Gruppen unterrichtet wird. An-
dere Anhanger der Gesamtschule ge-
ben zu, dass ein leistungsbetonter Un-
terricht, wie er heute ublich sei, in
heterogenen Klassen nicht betrieben
werden koénne. Sie fordern daher den
Abbau an Leistungen zugunsten der
Forderung des Gemiits, der sozialen
Integration und &hnliches. Damit
schwimmen sie natirlich im Strom der
offentlichen Meinung, die Leistung
und Leistungswille heute mit recht
scheelem Blick betrachtet. Die Ge-
fahr besteht, dass die Orientierungs-
stufe von Schiilern verlassen wiirde,
die es schon gehabt hétten, reichlich
Lieder zur Laute gesungen, gemalt
und diskutiert hatten, die aber wenig
leisten konnten und wenig leisten
wollten. Im Anschluss an eine solche
Orientierungsstufe béten sich zwei
Maoglichkeiten: entweder eine um so
rigorosere Maturitdtsschule, in der in
vier Jahren das Verpasste nachgeholt
werden misste, oder aber die Fort-
setzung im gleichen Stil mit dem Re-
sultat, dass jedermann ohne grosse
Miihe zu seinem Hochschuldiplom
kdme, um anschliessend zum Fliess-
bandarbeiter umgeschult zu werden.

Man muss sich fragen, ob ein von Na-
turgitern wenig gesegneter Kleinstaat
wie die Schweiz sich diese Abwertung
der Leistung auf die Dauer leisten
kann! Unser Lebensstandard, unsere
Spitaler, Schulen, Sozialwerke und
kulturellen Einrichtungen beruhen auf
Leistungen, und wenn sie in Zukunft
bestehen bleiben sollen, muss auch in
Zukunft etwas geleistet werden. Damit
sei keineswegs (bertriecbenen Lei-
stungsexzessen das Wort geredet; es
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sei auch nicht gesagt, dass eine sol-
che Entwicklung eintreten misste,
wohl aber, dass sie in Rechnung zu
stellen sei.

Schulpolitisches

In den vorstehenden Ausfiihrungen ist
gezeigt worden, dass eine Orientie-
rungsstufe nicht unbedingt alle Pro-
bleme I6st, daneben mdglicherweise
neue Probleme schafft. Das soll nicht
heissen, dass keine vernunftig ange-
legten Schulversuche unternommen
werden sollten, wohl aber, dass der
positive Ausgang solcher Experimen-
te nicht zum vornherein feststeht. Das
scheint selbstverstandlich.

Es ist es leider nicht, wenn man die
zircherische «Initiative zur Einfih-
rung einer Orientierungsstufe» . be-
trachtet. Hier fordern die Initianten
namlich die gesetzliche Fixierung der
Orientierungsstufe vor einer Ver-
suchsphase, einer Orientierungsstufe
nota bene, deren Struktur fiir die In-
itianten selbst gar noch nicht fest-
steht. Vor der Versuchsphase auch
soll der Stimmbiirger bereits die Ab-
schaffung der ungebrochenen Mittel-
schulen dekretieren. Bevor man fest-
gestellt hat, ob das Neuland der Orien-
tierungsstufe bewohnbar sei, soll man
die Briicken hinter sich abbrechen!

Ein solches Vorgehen nimmt den Be-
furwortern der Initiative einiges der
von ihnen zur Schau getragenen Lau-
terkeit. Zu den von ihnen gepriese-
nen sozialen Tugenden gehdért nam-
lich auch die Tugend der Fairness.

Eine solche Fairness wiirde es gebie-
ten, nicht zum vornherein i(ber den
traditionellen Schulen und jenen Leh-
rern, die dort ihr Bestes tun, den Stab
zu brechen, sondern in einer fair an-
gelegten Versuchsphase Altes und
Neues zu messen, zu vergleichen und
erst nach Ablauf einer Experimentier-
periode zu entscheiden. Ein solches

Verhalten ware nicht nur fair, es ware-

auch wissenschaftlich, eine Tugend,
der sich die Vertireter der Orientie-
rungsstufe ja ebenfalls zu rihmen pfle-
gen. Wenn man aber, wie die ziirche-
rischen Initianten, vor jeder Ver-
suchsphase prinzipielle Entscheidun-
gen vorwegnehmen will, so verldsst
man die padagogische Ebene und be-
gibt sich auf jene des schulpoliti-
schen Standekampfes. Und das wiirde
der Schule nicht gut tun! | |

Jede Schule steht und fallt mit den
Lehrern, die sich selbst gefunden ha-
ben und Menschenmacherei jeder
Couleur verabscheuen. W. S. Nicklis

Veranschaulichung

Dem Schulblatt fir die Kantone Aargau
und Solothurn entnehmen wir folgende
«Randnotiz», die verdient, ins didaktische
«Zentrum» gerickt zu werden.

«Wie weit ist es von der Erde zur
Sonne?» — hdrte ich unlangst einen
Schiiler seinen Lehrer fragen. «150
Millionen Kilometer!» sagte der Leh-
rer, und als den Schiiler dies nicht
sonderlich zu beeindrucken schien,
schritt der Lehrer zum Biichergestell,
griff dort nach Johann Peter Hebels
Schatzkastiein und kramte daraus
eine bestimmte Stelle hervor, die er
mit packender Gestaltungskraft lang-
sam vorlas:

«...Die Sonne, so nahe sie zu sein
scheint, wenn sie friih hinter den Ber-
gen in die frische Morgenluft hinaui-
schaut, so ist sie doch lber 20 Mil-
lionen Meilen weit von der Erde eni-
fernt. Weil aber eine solche Zahl sich
geschwinder aussprechen als erwé-
gen und ausdenken lasst, so merke:
Wenn auf der Sonne eine grosss,
scharf geladene Kanone stiinde, und
der Konstabler, der hinten steht und
sie richtet, zielte auf keinen andern
Menschen als auf dich, so diirftest cu
deswegen in dem namlichen Augen-
blick, als sie losgebrannt wird, noch
herzhaft anfangen ein neues Haus zu
bauen, und konntest darin essen und
trinken und schlafen; oder du konn-
test ohne Anstand noch geschwince
heiraten, und Kinder erzeugen und ein
Handwerk lernen lassen, und sie wie-
der verheiraten und vielleicht noch
Enkel erleben. Denn wenn auch die
Kugel in schnurgerader Richtung und
immer in gleicher Geschwindigkeit
immer fort und fort floge, so kdnnte
sie doch erst nach Verfluss von 25
Jahren von der Sonne hinweg auf der
Erde anlangen, so doch eine Kano-
nenkugel einen scharfen Flug hat, und
zu einer Weite von 600 Fuss nicht
mehr als den sechzigsten Teil einer
Minute bedarf.»

Nun erst staunten die Kinder, sagten
«ah!» und sagten «unglaublich!» urd
hatten plotzlich eine konkrete Vor-
stellung vom abstrakien Begriff der
150 Millionen Kilometer.

Mir scheint, J. P. Hebel habe mit sei-
ner Sprache wieder einmal an eine
bleibende padagogische Aufgabe ei-
innert, die man friher schlicht urd
einfach «Veranschaulichung» nannte.
Sich wieder einmal bewusst zu wer-
den, dass Lehrer-Sein und Bilder-E-
finden etwas miteinander zu tun ha-
ben — das kann gewiss nichts schaden.

Josef Rennhard
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Aus anthroposophischer Schulpraxis

Wahrend der letzten zehn Jahre ist die
Offentlichkeit in der Schweiz und
auch im Ausland vor allem des deut-
schen und angelsachsischen Sprach-
raums vermehrt auf die Rudolf-Stei-
ner-Schulen (Waldorfschulen) auf-
merksam geworden. Es wurde wahr-
genommen, dass an diesen Schulen
heute schon reichhaltige Erfahrungen
vorliegen ilber Probleme, die gegen-
wartig im Zuge einer allgemeinen
padagogischen Reform auch an den
Staatsschulen angegangen werden.
So ist es denkbar, dass aus der an-
throposophischen Erziehungspraxis —
wie dies auf einzelnen Gebieten auch
schon geschehen ist — Anregungen in
das allgemeine Schulwesen einflies-
sen konnten. Dabei ist allerdings zu
betonen, dass die Dinge nicht &us-
serlich kopiert werden durfen, son-
dern nur durch ein Eindringen in Sinn
und Geist dieser Padagogik fruchtbar
angewandt werden konnen. Jeden-
falls mag es einem allgemeinen Be-
dirfnis entsprechen, wenn nun in
einer Serie von Artikeln-unter obigem
Gesamtthema (ber anthroposophi-

sche Schulmethoden und damit ge-
machte Erfahrungen berichtet wird.
Die Aufsatze sollen in zwangloser
Folge erscheinen und verschiedene
Einzelgebiete wie Rechnen, Ge-

schichte, Chemie, Zeugniswesen u. .
behandeln.

H.v.W.

Rudolf Steiner (1861-1925)

Einfuhrung in das Schreiben und Lesen

Dr. Helmut v. Wartburg, Ziirich

Zur Einfiihrung

Wenn in diesem und in weiteren Auf-
satzen einiges uber die Methodik der
Rudolf-Steiner-Schulen berichtet wer-
den soll, dann wird es sich nicht
umgehen lassen, hin und wieder auch
kurz auf die ideellen Grundlagen die-
ser Padagogik hinzuweisen, und zwar
weniger weil die vorgebrachten Din-
ge einer Rechtfertigung bedirften.
Eine solche Rechtfertigung ergibt
sich eher aus der unmittelbaren Pra-
xis: Die heute vorliegenden, jahr-
zehntelangen Erfahrungen — Rudolf-
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Steiner-Schulen gibt es seit dem
Jahre 1919 — zeigen namlich, dass die
durch solche Schulen hindurchgegan-
genen Menschen in der Regel gerade
jene Eigenschaften aufweisen, welche
in unserer Gegenwart besonders stark
gebraucht werden: Initiativkraft, un-
gebrochene Lernfreude, Lebenstiich-
tigkeit, selbstindige Denkfahigkeit,
und Verantwortungsbewusstsein. Eine
theoretische Rechtfertigung der Stei-
nerschen Padagogik ist also eigent-
lich nicht notig. Dagegen ist zu sa-
gen, dass vielleicht dem, welcher ihre
Hintergriinde nicht kennt, manches

eigenartig, unverstindlich oder sogar
willkiirlich und tdricht erscheint.

Dies gilt in besonderem Masse gera-
de fiir das Thema dieses ersten Auf-
satzes. Gegeniiber der Methodik des
Schreibenlernens, die im folgenden
dargestellt werden soll, kann man
durchaus, wenn man nur auf den di-
daktischen Nutzeffekt hinschaut, den
Vorwurf machen, es werde da durch
unnotige Umwege viel Zeit ver-
schwendet. Erst wenn man weiss, wel-
che Auffassung von der Kkindlichen
Entwicklung dieser Methodik zu-
grunde liegt, kann man sie richtig be-
urteilen und erkennen, dass sie zwar
langsamer als Ublich zu messbaren
Lernerfolgen fuhrt, dafiir aber vom er-
zieherischen Standpunkt aus reichen
Gewinn bringt, der auf einem direk-
teren Weg nicht erzielt werden kdnnte.

Gedanken und Beobachtungen
iiber die Entwicklung des Kindes

Es muss hier gleich zu Beginn eine
grundsatzliche Konzeption erwahnt
werden, auf die in den nachsten Auf-
satzen noch mehrfach zurickzukom-
men sein wird. Der anthroposophi-
schen Padagogik liegt unter anderem
folgende Auffassung zugrunde: Jedes
Kind macht im Lauf seiner Entwick-
lungsjahre = mehrere tiefgreifende
Wandlungen in seiner gesamten see-
lischen Struktur, seiner Denkweise,
seinem Verhéltnis zur Umwelt und zu
den Erwachsenen durch. Und zwar
treten diese Umwandlungen gesetz-
massig in einem bestimmten Lebens-
alter auf und lassen sich bei allen
Kindern beobachten, wenn auch na-
tirlich mit gewissen Differenzierun-
gen, die durch Verschiedenheit der
Temperamente, der charakterlichen
Anlagen usw. bedingt sind.

Es sei nun versucht, von einer Seite
her darzustellen, in welchem Seelen-
zustand die Kinder sich in dem Alter
befinden, in welchem sie gewdhnlich
zur Schule kommen: lhre intellektuell-
logischen Gedankenkréfte sind da
noch in gewissem Sinne in einem
Schlummerzustand. Die kleinen Schii-
ler haben zwar eine sehr starke Lern-
fahigkeit und auch Lernbegierde. Aber
diese betdtigt sich primdr nicht im in-
tellektuell bewusstseinsméssigen Ver-
stehen, sondern im gefiihlsmé&ssig in-
tuitiven, spontanen Erfassen.

Spontane Lernfahigkeit

Ein Beispiel mége dies verdeutlichen:
Wie lernt das Kind seine Mutterspra-
che? Rein durch nachahmendes Ein-
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tauchen in Klang, Sinn und Gebarde
dessen, was von den Erwachsenen in
seiner Umgebung gesprochen wird.
Im allgemeinen kann jedes Kind mit
funf oder sechs Jahren seine Sprache
richtig handhaben. Es dussert sich so,
dass in seiner Rede die grammati-
schen Regeln und Gesetze der betref-
fenden Sprache zum Ausdruck kom-
men und beachtet sind, ohne dass es
von diesen Regeln und Gesetzen je
etwas gehort hatte. Auf diesen Um-
stand hat schon Jean Paul in seiner
Schrift «Levana» ausdriicklich hinge-
wiesen.

Solch spontane Lernfihigkeit behalt
aber das Kind auch noch in der Zeit
der ersten Volksschuljahre. Das zeigt
eine oft gemachte Beobachtung: Eine
Familie mit mehreren Kindern zwi-
schen vier und neun Jahren wird in
ein vollig fremdes Sprachgebiet ver-
setzt. Die Eltern bemiihen sich im vor-
aus, sich die neue Sprache mittels
Lehrbiichern, Grammatiken, Sprach-
labors anzueignen. Nachdem sie dann
zwei oder drei Jahre am neuen Ort
zugebracht haben, kdnnen sie sich
vielleicht einigermassen fliessend mit
den Nachbarn versténdigen, sie ma-
chen aber noch immer manche Feh-
ler, und ein gewisser fremder Sprach-
akzent verrat sie auch noch nach finf,
oft sogar nach zehn Jahren als Aus-
lander. Ganz anders bei den Kin-
dern: Sie haben sich spatestens nach
einem halben Jahr die neue Sprache
so vollkommen angeeignet, dass nie-
mand mehr sie wegen ihrer Aus-
drucksweise als Fremde erkennen
wird.

Die Fahigkeit, sinnvolle Strukturen zu
erfassen und auch sinngeméss zu
handhaben lasst sich also bei den
Kindern in bezug auf das Sprachliche
leicht nachweisen. Sie ist aber auch
auf anderen Gebieten vorhanden, wo
sie sich nicht so offenkundig zu er-
kennen gibt. Man kann zum Beispiel
dem Kind sehr viel an Lebensweis-
heit und an Sinn fir das Moralische
zum Verstandnis bringen, wenn man
den Weg nicht Uber den Intellekt
nimmt, sondern iber ein bildhaft ima-
ginatives Erfassen.

Das Marchen im Leben des Kindes

Will man etwa einer 1. Klasse ein Ge-
fuhl dafir beibringen, was Selbstlo-
sigkeit ist, dann wird man sehr wenig
erreichen, wenn man ihnen so spricht,
wie es fiir 16jahrige durchaus ange-
messen ware: «Der Mensch soll nicht
nur an sich selbst denken; er soll
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auch fir andere da sein. Wer in sei-
nem Leben vielen Ungliicklichen ge-
holfen, viele Arme unterstiizt hat, der
wird selbst auch viel gliicklicher sein
als der, welcher nur immer seine eige-
nen Bedurfnisse befriedigt hat.» Sol-
che Worte werden an den Kindern
vorbeirauschen, ohne ihnen einen
nachhaltigen Eindruck zu machen.
Eine sehr tiefe und bleibende Wirkung
wird man dagegen erzielen, wenn man
ihnen wiederholt mit starker innerer
Anteilnahme das Marchen von den
«Sternthalern» erzahlt. Diese Ge-
schichte von dem armen Madchen,
das alles hingibt bis auf sein Hemd-
chen und das dann durch die Sterne
belohnt wird, die als Taler in seinen
Schoss fallen, enthalt ja — neben an-
deren, noch tieferen Weisheiten, die
in ihm, wie in allen echten Marchen,
verborgen sind — auch, was die oben
angefiihrten Worte ausdriicken wol-
len, aber nicht in der Form eines ab-
strakten Gedankens, der vor allem
den Intellekt anspricht, sondern in
Form eines Wahrbildes, eines Gleich-
nisses, das zugleich mit dem Verstand
auch die Phantasie anregt und damit
die ganze Gefiihis- und Willenswelt
des Kindes. — Als A. S. Neill einmal ge-
fragt wurde, was er von den Marchen
halte, antwortete er: «Marchen sind
bei Kindern sehr beliebt, und das ist
ein ausreichender Grund, sie gutzu-
heissen.» Man kann aber noch we-
sentlich weiter gehen und sagen:
Warum haben die Kinder Freude an
den Marchen? Die Antwort im Sinne
der Anthroposophie lautet: Unter an-
derem deshalb, weil sie stimmungs-
méssig ein starkes Bedirfnis haben,
Lebensweisheiten aufzunehmen, und
weil sie spiiren, dass ihnen solche
durch die Méarchen geboten werden,
und zwar in der ihnen zugénglichen
und sie ansprechenden Form. Wer oft
Gelegenheit hatte, Kindern im Alter
von sieben, acht Jahren Marchen, Fa-

bein und Legenden zu erzdhlen, weiss, .

dass dem Menschen auf dieser Le-
bensstufe die Wunderwelt solcher Ge-
schichten etwas wie eine Heimat be-
deutet, in der er sich wohl fiihlt, und
in der er wie in einer hoheren Wirk-
lichkeit leben und atmen kann. (Eine
nahere Begriindung und ausfihrliche-
re Darstellung der hier angedeuteten
Gedanken findet sich in der Schrift
von Jakob Streit: «Das Marchen im
Leben des Kindes.»)

Vom Bild zum Buchstaben

Wer durch die eben geschilderten
oder ahnliche Beobachtungen und

Uberlegungen sich dem Wesen des
kleinen Kindes zu nahern versuchi,
und nun vor der Aufgabe steht, Erst-
klassler zu unterrichten, wird immer
wieder ein gewisses Dilemma empfin-
den zwischen dem, was ihm als Be-
dirfnis nach lebendigem, phantasie-
erfulltem Unterricht von seiten der
Kinder entgegenkommt, und der Auf-
gabe, diesen jungen Menschlein nun
die toten, in der Konvention erstarr-
ten Buchstabenformen beizubringen.

In dieser Situation kann uns ein Wort
Rudolf Steiners zu Hilfe kommen. Er
rdt ndmlich dem Lehrer, die Einfiih-
rung der Buchstaben dadurch zu be-
leben, dass er sie nicht als fertig nor-
mierte Zeichen an die Kinder heran-
bringt, sondern aus kiinstlerisch ge-
staltefen Formen heraus entwickel:.
Wir wissen, dass malerisch-zeichneri-
sche Betatigung einem tiefen inne-
ren Bedirfnis der Kinder entspricht;
und warum sollte es nicht mdglich
sein, von gemalten oder gezeichne-
ten Formen auszugehen und aus ihnen
allmahlich die Buchstaben entstehen
zu lassen? Es ist dies ja auch der
Weg, auf dem kulturgeschichtlich dis
Schriften, wenigstens teilweise, ge-
schaffen worden sind. So zeigen etwa
die Aagyptischen Hieroglyphen noch
deutlich ihren Ursprung im Bildhai-
ten, wenn sie auch in historischer Zeit
schon zu Buchstaben in unserem
Sinne geworden waren.

Unterrichtspraktische Hinweise

Es sollen nun im folgenden einige Bei-
spiele gebracht werden, wie die er-
wahnte Anregung Steiners in der Pre-
xis etwa realisiert werden kann, we-
bei zu betonen ist, dass ein anderer
Lehrer es ganz anders machen wiir-
de. Man kann wohl sagen: Es gibt so
viele Arten, die Buchstabenformen
aus dem Bildhaften zu entwickeln, wiz
es Klassenlehrer an Steiner-Schulen
gibt. Deren Begriinder hat immer wie-
der betont: Es kommt bei diesemn
Prinzip wesentlich auch darauf ar,
dass der einzelne Lehrer seine Phanr-
tasie in Bewegung bringt, um selbst
geeignete Bilder zu finden, denn diz
Anstrengung und Miihe, welche er
darauf verwendet, helfen mit, seinern
Unterricht die Lebendigkeit und Fri-
sche zu geben, welche die Kinder zu
begeistern vermag.

Begonnen wird meist mit den gros-
sen Druckbuchstaben, weil dieselben
dem Zeichnerischen am nachsten ste-
hen. Man kann wahrend des ersten
Quartals im wesentlichen die Vokale



kehandeln, im zweiten und dritten
die Konsonanten und bis zum Ende
der 1. Klasse das Schreiben von Na-
men, Worten und kleinen Spriichen
:ben, um dann in der 2. Klasse zu
¢en kleinen Buchstaben und zur Kur-
ciyschrift Uberzugehen. Auch dies
richt als Norm, sondern als eine Mdg-
lichkeit der Durchfiihrung, die sich
rnehrfach bewahrt hat.

«Der Lehrer muss durchdrungen
sein vom allerintensivsten Inter-
esse am Leben. Der Lehrer muss
selbst das Leben eines Zeitalters
in sich tragen.»

«Nur das, was sich durch meine
eigene Arbeit in mir selbst ver-
wandelt, wirkt heilend, erldsend,
ndhrend auf das Kind.»

Rudolf Steiner

Es folgt nun die Schilderung, wie an
c¢er Rudolf-Steiner-Schule Ziirich in
ciner bestimmten Klasse sich der er-
ste Schreibunterricht abgespielt hat.

[iie Vokale

In den ersten Tagen wurde eine Mar-
chengeschichte erzahlt, die viel zu
umfangreich ist, als dass sie hier
viedergegeben werden konnte. We-
santlich fir unsere Ausfilhrungen ist
cas Grundmotiv, welches an die
«3ternthaler» anklingt. Ein armes
\adchen gibt alles hin, was es hat,
und nimmt schwere Miihsal auf sich,
vm anderen Menschen zu helfen. Es
c=langt zuletzt auf einen hohen Berg
und wird dort von den Sternen be-
schenkt mit einem goldenen Kleid. Es
bringt dasselbe dem Konigssohn, der
c¢adurch von einem grossen Kummer
befreit wird und Anna zu seiner Ge-
rmahlin macht. — Die Geschichte wur-
d= ofters auch mit «verteilten Rollen»
caspielt, wobei die zentralen Szene
sich in einem A-Spriichlein konzen-
trierte, das wir auch spater noch wie-
dzrholt rezitierten, indem wir die Wor-
t= mit entsprechenden Bewegungen
b=gleiteten:

Ir tufe, starneklare Nacht a-a-a

lsch ’s Anneli us-em Schlaf erwacht,
-a-a

3 Starnli lacht und lacht und lacht,
a-a-a

et ’s Anneli tiberguldig gmacht. a-a-a

a
s
N

In der zweiten Woche wurde dann das
Bild von dieser Geschichte an die
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Wandtafel gemalt, natiirlich nicht in
Schwarzweiss-Umrisszeichnung, wie
hier wiedergegeben, sondern in kraf-
tigen Farben, und von den Kindern in
einem Heft grossen Formats mit
Wachskreiden nachgezeichnet. Dar-
aufhin sagte der Lehrer etwa zu den
Kindern: Dies Bild ist eines, das wir
nicht nur zeichnen wollen, sondern
von dem wir auch noch etwas lernen
koénnen. |hr seid ja in die Schule ge-
kommen, um auch schreiben zu ler-
nen. Dieses Bild kann uns zeigen, wie
wir den ersten Buchstaben schreiben
mussen. Seht lhr, die Anna hat im-
mer, um den anderen Menschen hel-
fen zu koénnen, ihre Arme ausgebrei-
tet, oder auch um in Andacht zu den
Sternen aufzuschauen; und so hat
auch der grosse Stern, als er nun das
Anneli beschenken wollte, seine
Strahlen gedffnet. Wenn wir jetzt den
Buchstaben schreiben wollen, mit dem
der Name Anna beginnt, dann miis-
sen wir auch gerade ein solches Zei-
chen machen, bei dem es so ist, wie
wenn zwei Arme auseinandergehen
wirden. — Anschliessend wurde die-
ser Buchstabe, gleichsam als Extrakt
des Bildes, an der Wandtafel vor- und
ins Heft nachgezeichnet.

Das nachste Geschichtlein handelte
von einem Engelchen, das etwas keck
und neugierig, aber auch sehr scheu
war und sich immer gleich zuriickzog,
wenn man ihm zu nahe kam. Von ihm
lernten wir das E-Sprichlein:

Uf-em Bluemestengeli e-e-e

Sitzt es munzigs Engeli. e-e-e

Tuesch du 's Engeli verschrecke, e-e-e
Got sich ’s hurtig go verstecke. e-e-e

i

c

Inzwischen hatte die Konigin Anna
drei Kinder bekommen: Urs, Otto und
Iris. Das letzte war ein frohliches, lu-
stiges Madchen, das am liebsten in
den Bergen weilte. Gewandt und si-
cher kletterte es auf die hdchsten
Spitzlein, und wenn es da oben stand,
dann reckte es den einen Arm zum
Himmel hinauf, griisste mit dem an-
deren ins Tal hinunter und sang und
jubilierte dazu. Dieser Iris war ein
Frage- und Antwort-Spruch gewidmet.
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Wenn wir ihn rezitierten, durfte jeweils
ein Kind als Iris einen hohen Berg
besteigen (dargestellt durch den
hochsten Tisch im Zimmer) und von
dort herab mit den entsprechenden
Bewegungen die Antwort rufen:

Wer wohnt am Bargli ganz ellei? i, i, i!
Wer luegt zum Himmel frank und frei?
I i,il

Wer isch uf allne Spitzli gsi? |, i, i!
Wer singt und springt, isch froh debi?
I i, i!

Von ihrem Bild lernten wir das I.

Otto war ein freundlicher Knabe, der
sich an allem Schoénen und Guten
herzhaft erfreuen konnte. Jeden Sonn-
tagmorgen bracnte er seiner Mutter
einen Arm voll roter Rosen mit, die
er selbst liebevoll gepflegt hatte. Die
Gebéarde, mit der er dies tat, ergab
uns das O.

77 o

Urs, der Alteste, war still und ernst.
Er sann viel tUber die Welt nach, und
er wusste auch, als die Mutter schwer
erkrankte, wo das Heilkraut zu finden
war, das sie zur Genesung brauchte.
Er musste, um es zu finden, durch
eine dunkle Schlucht wandern, in wel-
cher der Uhu hauste und der bose
Schluchtenhund, der jeden zerreis-
sen wollte, der in seine N&dhe kam.
Aber weil Urs immer zu dem schma-
len Stiuck Himmel aufschaute, das man
von der Schiucht aus sehen konnte
und so den Mut nicht verlor, konnte
ihm das wilde Tier nichts anhaben.
Diese Geschichte wurde im U-Spruch-
lein zusammengefasst:

Der Uhu hust im Schluchtegrund,

Het Auge wundergross und rund;

hu, hu; lu, lu; gru, gru!

Dert und’ wohnt au der Schluchtehund,
De schluchzt und gruchzet hundert
Stund; hu, hu; lu, lu; gru, gru!

Er ruet nid us, luegt us sim Hus,

Und wenn er chunt, packt eu der Grus!
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Hu, hu; lu, lu; gru, gru!
Und aus dem Bild ergab sich dann
der Buchstabe U.

Abschliessend sei zu diesem Kapitel
folgendes bemerkt: Die Vokale sind
diejenigen Laute, welche der Spra-
che vorzugsweise das seelisch stim-
mungshafte Element verleihen. Das
zeigt sich z. B. besonders deutlich in
den Interjektionen, die zum Teil ganz
aus Vokalen bestehen (Ah! oh! eil
aul), Es wurde deshalb versucht, in
den angefiihrten Geschichten, Spri-
chen und Bildern die Seelenstimmung,
die in dem jeweiligen Vokal zum Aus-
druck kommt, gewissermassen einzu-
fangen (Andacht und Hingabe beim
A, kraftvolle Selbstbehauptung beim |
usw.). »

Die Konsonanten

Die Konsonanten sind nun mehr da-

zu geeignet, in uns Bilder von &us-
seren Geschehnissen und ausseren
Gegenstanden wachzurufen. Ein R
gibt uns z. B. den Eindruck einer rol-
lenden, sich Uberstirzenden Bewe-
gung, das W den eines sanften, wel-
ligen Dahinfliessens, das K den von
eckigen, zackig kantigen Formen.
Deshalb wurden nun auch die Buch-
staben fiir die Konsonanten nicht von
menschlichen Ausdrucksgebarden
sondern mehr von Bildern aus den
Naturreichen und dem Naturgesche-
hen abgeleitet. Auch dafir sollen noch
wenige Beispiele gegeben werden:

Wir hatten das Marchen vom Treuen
Johannes gehort und zeichneten dann
das Schiff, auf dem er heimkehrt. Das
vom Wind bewegte Segel gab uns das
Bild fiir den Buchstaben S, die wo-
genden Wellen, auf denen es dahinr-
fuhr, wurden uns zum Vorbild fir die
Form des W.

05
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Eine andere Geschichte fiihrte uns
in die Wiiste, wo der Held dem Konig
Lowe begegnete, der unter einer
machtigen Palme thronte. Aus dem
Bild des Lowen formte sich uns das
L, von der Palme wurde die Form des
P abgeleitet.

Zur Erklarung wurde den Kindern je-
weils etwa das Folgende gesag!:
Wenn wir das Wort «Léwe» schrei-
ben wollen, oder auch das Wort «Lie-
be» oder «Licht» — ihr hort, dass sie
mit dem gleichen Laut beginnen -
dann brauchen wir eben diesen
Buchstaben, den wir vom Loéwenbild
gelernt haben. Aber wir kénnen nicht
jedesmal, wenn wir diesen Laut schrei-
ben wollen, den ganzen Ldowen wie-
der zeichnen mit Schwanz und Mah-
ne und allem, was dazu gehort, des
wiirde zu viel Zeit brauchen. Deshalb
zeichnen wir dann eine einfachere
Form, aber eine solche, der man noch
ansieht, dass wir sie vom Lowen ge-
lernt haben.

Es muss noch bemerkt werden, dass
es nicht méglich, aber auch nicht no-
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tig ist, alle Buchstaben des ABC in
der geschilderten Weise abzuleiten. In
der Regel geschieht dies mit den Vo-
kalen und etwa der Halfte der Kon-
sonanten, damit die Kinder das Prin-
zip erlebt und erfasst haben. Dann
kann man ruhig ein Wort an die Ta-
fal schreiben, das noch nicht gelernte
Buchstaben enthédlt und die Kinder
durch Analyse des Wortklangs und des
VWortbildes herausfinden lassen, wel-
che Laute den neuen Zeichen ent-
sorechen.

Rein didaktisch gesehen, wirde es
sich also um eine Verbindung von syn-
thetischer und analytischer Methode
handeln. Dabei ist aber zu betonen,
cdass die Nachteile, welche bei der so-
genannten Ganzheitsmethode auftre-
ten (besonders deutlich dargestellt in
«Die Welt», 3. Juli 1973 von Kurt-Ger-
hard Isler) nicht in der Gblichen Wei-
se zu beobachten sind, weil in den
Kindern durch den hier beschriebe-
nen Lehrgang ein lebhaftes Interesse
auch an den einzelnen Buchstaben
erweckt worden ist.

Praktische Erfahrungen

Man kann der geschilderten Metho-
Ge gegeniber selbstverstandlich sehr
viele Einwendungen machen. Etwa
die folgende: Es gibt doch heute viele
Kinder, die schon lesen und schrei-
ben kdnnen, wenn sie zur Schule kom-
men. Werden sie sich nicht schreck-
lich langweilen, wenn sie so viel Zeit
auf das Lernen einer Sache verwen-
den miissen, die ihnen schon bekannt
ist? Die Praxis lehrt aber, dass dies
durchaus nicht der Fall ist. Der Ver-
fasser hatte bisher in jeder Klasse,
mit der er den beschriecbenen Lehr-
gang durchfihrte, einige Kinder, die
bereits mehr oder weniger fliessend
lesen und schrieben, als sie in die 1.

«Die soziale Realijtit von heute -
die Folge der Erziehungspraxis von
gestern.»

«Darauf zu sehen, was in 20, 25,
30 Jahren wird aus dem, was wir
im Schulzimmer tun, das ist eine
wichtige Pflicht aller Pddagogik.»

«Es wird in der Zukunft keine Pad-
agogik geben, die fruchtbar sein
kann, wenn man sich nicht die
Miihe geben wird, sich zu den
grossen Kulturgesichtspunkten der
Menschheit zu erheben.»

Rudolf Steiner
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Klasse eintraten. Er hat von solchen
Schillern nie ein abschatziges oder
ungeduldiges Wort gehért, auch wenn
sie oft schon eine Weile voraus merk-
ten, was jetzt kommen sollte und
worauf der Lehrer hinaus wollte.

Wesentlich ist eben bei dieser Me-
thode nicht das begrifflich fassbare
und verwertbare Endresultat, sondern
der Prozess, der zu ihm hinfiihrt. Da
sich dieser Prozess ganz im Kiinstle-
risch-Gestalterischen abspielt und an
die tatigen Phantasiekrafte der Kin-
der ankniipft, gehen sie im allgemei-
nen freudig und bereitwillig mit. Und
sie erhalten durch alles, was sie da-
bei erleben, den Eindruck: Die Schrift-
zeichen, die wir jetzt lernen, und die
wir spdter im Leben brauchen wer-
den, stehen in einem inneren Zusam-
menhang mit der grossen Natur- und
Menschenwelt.

Es ist klar, dass die Kinder durch die
geschilderte Methode wesentlich spa-
ter zum vollen Beherrschen der
Schrift kommen als ilblich. Dies wird
aber im ganzen nicht als Nachteil,
sondern als Vorteil fiir die kindliche
Entwicklung angesehen. Die Begriin-
dung fur eine solche, vielleicht para-
dox erscheinende Anschauung ergibt
sich teilweise aus dem, was am An-
fang dieses Artikels ausgefiihrt wur-
de. Eine vollstandige Begrindung
wiirde hier zu viel Raum beanspru-
chen. Doch werden wir in den fol-
genden Aufsatzen noch mehrfach auf
diese und &hnliche Fragen zuriick-
kommen missen und weiteres zu ih-
rer Klarung beizutragen versuchen.

Biicherhinweise

Anthroposophische Heilpadagogik
in der Schweiz

Dokumentation, herausgegeben vom Ver-
band anthroposophisch téatiger Heilpdd-
agogen und Institutionen in der Schweiz.
Natura-Verlag Arlesheim 1974 (ISBN
3858171182

Einblicke in die leiblich-physischen und
die seelisch-geistigen Zusammenhénge bei
gestort entwickelten Kindern stellte Ru-
dolf Steiner in seinem 1924 gehaltenen
«Heilpadagogischen Kursus» dar. Seit 50
Jahren nun sind weltweit Heime, Schulen
und sozialtherapeutische Einrichtungen auf
der Grundlage anthroposophischer Men-
schenkunde um die Forderung der «see-
lenpflegebediirftigen» Kinder mit unbe-
streitbarem Erfolg bemiiht. Vereinfacht aus-
gedriickt geht es darum, den geistigen
Kern des Seelenwesens jeder menschli-
chen Individualitat wahrzunehmen und die
beim heilpaddagogischer Pflege bedirfti-
gen Heranwachsenden gestdrte Einverlei-

bung und Entfaltung des Ich in den behin-
dert-hinderlichen Hullen irdischer Korper-
lichkeit mit gezielten ganzheitlichen Mass-
nahmen (u.a. Eurhythmie, Musik, Malen,
Plastizieren, Schnitzen usw.) zu erleich-
tern.

Die 56 Seiten umfassende Schrift orientiert
leicht verstindlich iiber die Grundlagen
solcher heilpadagogischer Arbeit und stellt
Ubersichtlich die zurzeit 32 Institutionen
vor, die allein in der Schweiz in dieser
Richtung wirken. -dt

Raumplanung

Heft 2/74 der Arbeitshefte «aktuell» fiir
den Unterricht an der Oberstufe, heraus-
gegeben vom Kantonalen Lehrmittelverlag
St. Gallen, ist dem <«zukunftstrachtigen»
und staatsbiirgerlich wichtigen Thema
«Raumplanung» gewidmet. Vorgesehen ist
eine ganze Reihe von«aktuell»-Heften zu
diesem Problemkreis. Das erste befasst
sich vorwiegend mit Ortsplanung. Es zeigt,
mit Bildern und Grafiken veranschauli-
chend, Wirklichkeit und Planung an einem
konkreten Beispiel einer verkehrshinder-
lichen Strassenkreuzung, klart grundsatz-
liche Fragen: Grundaufgaben der Raum-
planung, bendétigte Siedlungsfliche (Aus-
nitzungsgrad, Berechnung) und «exer-
ziert> die Probleme an der Ortsplanung
der Gemeinde <«Schlesingen» eingehend
durch (Behdrdenweg, Zonenplan, Bauge-
setz, Verkehrsplan, Landschafisplan).

Das Gesetz iliber die Raumplanung, von
Bundesrat Furgler als «Gesetz des Jahr-
hunderts» bezeichnet, bedarf einer wis-
sensméssigen und einer sozialethischen
Grundlegung, wenn es im demokratischen
Ordnungsprozess bestehen soll. In der
Oberstufe der Volksschule kdnnen und
missen diese Grundlagen gelegt werden.
Die vorgesehene «aktuell»-Reihe bietet da-
zu willkommene Materialien, die leicht
«lokalisiert» werden kdnnen. J.

Auslieferung (Preis pro Nummer 1 Fr,
Jahresabonnement zu 5 Nummern Fr. 4.50)
durch Biichel Druck AG, 9463 Oberriet SG,
Telefon 071 78 14 20.

Anregungen fiir die Gedichtstunde

Viktor Végeli, Logos-Verlag, 8021 Ziirich,
Band I, 450 Seiten, 38 Fr.

Endlich, mochte man sagen, ist es Viktor
Vogeli gelungen, sein erstmals 1946 er-
schienenes Werk «Vorbereitung auf die
Gedichtstunde» vollig Giberarbeitet und vor
allem mit Werken des 20. Jahrhunderts er-
weitert unter dem Titel «Anregungen fir
die Gedichtstunde» neu aufzulegen.

«Anregungen» scheint mir exakt das aus-
zudriicken, was Vogelis Anliegen zu sein
scheint, namlich dem Zwdlfkampfer Lehrer
Mut und etwas Sicherheit zu bieten bei der
Vorbereitung seiner Gedichistunden. Das
Werk Vogelis liefert aber keine Patent-
rezepte, die Erfolg garantieren. Dies wére
nie moglich, hangt doch das Gelingen von
der Situation und der momentanen Stim-
mung der Beteiligten ab.
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Was der Autor aber dem Lehrer vermitteln
kann, sind Informationen und Fakten; diese
zu beschaffen, ware sehr zeitraubend, oft
gar unmdoglich. Den Sinn der Gedicht-
stunde umschreibt Vogeli treffend in sei-
nem Vorwort: «Die Gedichtstunde schafft
Raum zu freier schopferischer Selbstge-
staltung. Sie wird ein Ort der Konfronta-
tion, der Meditation, vielleicht sogar des
Schweigens, fernab dem Leistungsdruck
des Ulbrigen Unterrichtsgeschehens.»

Vogelis «<Anregungen» seien fir alle Ober-
stufenlehrer empfohlen. r.

Ludwig Kerstiens: Medienkunde in der
Schule

140 Seiten, ISBN 3781501280, Verlag Ju-
lius Klinkhardt (Bad Heilbrunn/Obb.)

Fir den Lehrer, der zum kritischen Um-
gang mit den Massenmedien erziehen will,
hat das Buch «Medienkunde in der Schule
— Lernziele und Vorschlage fiir den Unter-
richt» eine Reihe von Vor- und Nachtei-
len. Vorteile: Ludwig Kerstiens, der Ver-
fasser, halt zwar die Medienpadagogik fiir
wichtig. Aber er vermeidet missionarischen
Ubereifer oder ideologisch angesauerte
Tiraden (liber die bdésen Massenmedien
und die schlechte Gesellschaft, die sie pro-
duziert und konsumiert). Kerstiens pléadiert
also nicht fir ein Fach «Medienkunde».
VielImehr macht er konkrete Vorschlage fir
die Behandlung der Massenmedien in den
Fachern Deutsch oder Kunsterziehung so-
wie in freiwilligen Arbeitsgemeinschaften.
Diese Anregungen bilden den Schwerpunkt
des Buches. Als Nachteil konnte man an-
sehen, dass der Autor seine Vorschlage
kaum im Lichte der padagogischen Psy-
chologie reflektiert. Erganzende Lektiire
sozialpsychologischer und soziologischer
Veroffentlichungen Gber Massenkommuni-
kation ist aufgrund der vielen Taschenbuch-
Neuerscheinungen einfach zu beschaffen.
Durch die Konzentration auf praktische
Vorschlage hat der Band jedoch seine
Handlichkeit erhalten.

Karl-Michael Kuntz

Otto Wullschleger:
Religidse Erziehung und Jugendkriminalitét

Grundlagen religioser Sozialisation am
Beispiel ehemaliger Anstaltszéglinge. Ver-
lag Sauerldnder, Aarau 1974. 160 S.

Otto Wullschleger zeigt, dass — zumindest
in unserer heutigen Gesellschaft (noch) —
Religion einen empirisch fassbaren Teil
der Sozialisation eines Kindes ausmacht.
Gesprache mit 40 ehemaligen Zogligen der
kantonalen Erziehungsanstalt Aarburg und
10 Interviews mit Zoglingen der Schenkung
Dapples bilden die Grundlage dieser Ar-
beit.

Das Frageleitschema des Verfassers ist
dreigegliedert: 1. Die Frage nach der Be-
gegnung mit der Religion in Kindheit und
Jugend (Einschlafgebet, Gottesvorstellung,
Tischgebet, privates Kindergebet und Kon-
firmation). 2. Die Frage nach der Begeg-
nung mit der Religion wadhrend der An-
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staltszeit (religiose Vorschriften der An-
staltsordnung: Tischgebet, Fluchverbot,
Kirchgang, Religionsunterricht, andere reli-
giose Veranstaltungen; Religion des An-
staltspersonals). 3. Die Frage nach der re-
ligiésen Einstellung heute.

Der Verfasser stellt fest, dass ein Erzie-
hungsklima im Heim durch die religiése In-
tegration eine nicht zu unterschatzende
Tiefenwirkung bekommt. Gute Auskunft der
Befragten Uber die religiose Sekundar-
sozialisation scheint zum Bild gelungener
Resozialisierung zu gehdren. Mangelhafte
Sekundarsozialisation weisen vor allem die
Heimkinder auf.

Wertvoll sind die Fallstudien des Verfas-
sers, in denen er der Lebensgeschichte
dreier ehemaliger Zoglinge nachgeht. Sie
sind ein Beitrag zu einem viel kritisierten,
aber noch kaum erforschten und bewaltig-
ten Gebiet: Erziehung im Heim und in der
Erziehungsanstalt. mw

«Dialog» — eine neue politische Zeitschrift
fir die Jugend

Politische Interesselosigkeit bekdmpfen

Politologen, Parteisekretare, Behorden und
Lehrer auf allen Stufen zerbrechen sich
die Koépfe, weshalb die Stimmbeteiligung
in unserem Land oft so schwach ist, dass
bei vielen Abstimmungen und Wahlen
kaum mehr von einem reprasentativen Er-
gebnis gesprochen werden kann. Dass da-
bei schon das mangelnde Interesse der
Jungen an staatsbiirgerlichen Fragen eine
Rolle spielt, hat man verhaltnismassig
schnell erkannt. Unter dem Patronat der
Schweizerischen Staatsbiirgerlichen Ge-
sellschaft soll nun auf Initiative einiger
junger Biirger aus Rheineck dem Krebs-
ubel der politischen Interesselosigkeit
durch eine neue Zeitschrift abgeholfen
werden. Soeben ist die erste Nummer von
«dialog - Jugendmagazin fir politische
Weiterbildung» erschienen. Zum Thema
«Parteien — was wollen sie?» aussern sich
die im Nationalrat vertretenen Parteien
(mit Ausnahme der Republikaner), sie las-
sen junge, engagierte Politiker als Sprach-
rohr fur ihre Anliegen zu Worte kommen.
Durch deren Grundsatzerkldrungen wer-
den sich zwar die Jungen kaum «hinter
dem Ofen» (aus dem Beatschuppen) her-

vorlocken lassen. Im Stiftungsrat von «dia- -

log» und auch im Patronatskomitee befin-
den sich viele altgediente Politfiichse. Den-
noch wére es verfriiht, bei der neuen Zeit-
schrift von einer Totgeburt zu sprechen.

Es ist schon allerhand, dass nun die
schweizerischen Parteien sich zusammen-
gefunden haben und durch «dialog» ge-
zwungen werden, ihre Ideen nicht im nar-
zistischen Alleingang, sondern in der har-
ten Gegeniiberstellung den Jungen attrak-
tiv zu machen. Die zweite Nummer von
«dialog» wird mit dem heissen Eisen
«Armee wozu?» sicher bereits widerspriich-
liche Stellungnahmen bringen. Eine Par-
tei wird dann das Interesse der Jungen
finden, wenn sie nicht bloss einige junge
Politiker sozusagen mit Alibifunktion vor-

weist, sondern wenn Junge mit ihren Vo:-
stellungen und Ansichten in den Parteien
und durch die Parteien wirklich initiativ
werden konnen. Prof. Dr. E. Gruner hat es
in der ersten Nummer deutlich ausgespro-
chen: «Politische Parteien sind fur dis
Meinungs- und Willensbildung unerléss-
lich.» Wenn «dialog» zu einem spontanen
Sprachrohr der Jugend wird und nicht nur
papierene Phrasen der Parteivertreter ab-
druckt, konnte die Zeitschrift, die in einer
Auflage von 120 000 Exemplaren erschie-
nen ist und alle zwei Monate herauskom-
men soll, eine echte Chance haben.

Den staatsbiirgerlichen Unterricht will diz
Zeitschrift nicht ersetzen, diesen vielmehr
ergdnzen und befruchten. In einem Weti-
bewerb werden Beitrdge gesucht, die Ar
sichten der Jungen uUber den Weg der
Schweiz in die Zukunft bringen sollen. Ein
Dialog der Jugend und mit der Jugend
konnte da vielleicht interessante und fiir
die Alteren nicht immer bequeme Ergeb-
nisse hervorbringen! Rolf Blatter

Gewusst was

Soziales Experiment mit Berufswahlklassen

1. In einer Berufswahlklasse in Muttenz
gestalteten die Schilerinnen farbige Fi-
sche (Kleisterarbeit und Batik). Als diz
Techniken eingeiibt waren, wurde als neuc
Aufgabe gestellt: «Zeigt diese Techniken
einer zweiten Primarklasse und arbeitet
mit ihnen.» Dies ergab ein aufschlussre:-
ches soziales Experiment fiir jede Schiile-
rin: Wie komme ich mit dem mir anver-
trauten Kind zurecht, macht es mir Freu-
de, mit Kindern zu arbeiten?

Bemerkenswert die Erfahrung, die sich
nebenbei ergab: die Fische der «Kleinen»
waren um vieles lebendiger und farber-
prachtiger als die der Berufswahlschiile-
rinnen.

2. An der Madchenoberschule Basel
erhalten die Schiilerinnen der Abschluss-
klasse flr drei Stunden pro Woche den
Auftrag: «Hitet ein Kind aus der Nachbai-
schaft, beobachtet es, macht euch Noti-
zen Uber seine Entwicklung.» Sicherlich
eine fordernde Aufgabe fiir die Absolven-
tinnen der MOS, die grossenteils in sc-
ziale Berufe (Lehrerin, Kindergartnerir,
Krankenschwester) gehen werden. mv

Ernst Zimmerli: «Was tun mit
Ungliicksvogeln?»

23 Seiten, 19 Schwarzweissfotos, 5 Skiz
zen von Niklaus Wiithrich, 6 Vignetten, &
Tabellen, 1974, Selbstverlag des Verfas-
sers, Birkenweg 2, 4800 Zofingen, 4 Fr.
plus Versandspesen.

Das Béandchen gibt iiber Pflegemassnah-
men, Unterbringung, Fittern usw. bei ver
ungliickten Gefiederten Auskunft. Schwarz-
weissfotos und -eine Tabelle ermoglichen
das rasche Bestimmen eines «Ungliicks»-
Vogels. -t



Schul-Lager — wer tragt
die Verantwortung?

Zine Zeitungsnachricht (TA 2. 7. 1974):
Zwei Schiiler todlich verungliickt

‘ergangene Woche sind, wie die
Frimarschulpflege . . . auf Anfrage erst
jetzt bekanntgab, zwei Schiiler der 5.
Frimarklasse in einem Klassenlager in
Filzbach GL tdédlich verunfallt. Es han-
celt sich um die beiden elfjahrigen ...
und ...

Die Knaben, beide aus Gastarbeiter-
familien, die in ... wohnen, hatten an
einem einwdchigen Klassenlager un-
ter ihrem Klassenlehrer teilge-
rommen. Am Mittwoch, 26. Juni, gab
der Lehrer den Schiilern «freien Aus-
gang», beschrankte jedoch den Aus-
cangsrayon auf Filzbach. Die beiden
verunfallten Schiiler wollten sich je-
coch entgegen den Weisungen in das
Café Walensee in Obstalden begeben.
['abei mussen sie auf einem Wiesen-
weg ausgerutscht und iiber eine Fels-
wand in ein 150 Meter tiefes Tobel ge-
stiirzt sein. Als am Abend — die ubri-
cen Schiler hatten inzwischen am
Fernsehen im Lager die Fussballwelt-
meisterschaften verfolgt — die beiden
Knaben nicht zuriickkehrten, machte
sich vorerst der Lehrer auf die Su-
che nach ihnen. Spater alarmierte er
auch die Rettungskolonne, die jedoch
in der Nacht wenig ausrichten konn-
te. Schliesslich schaltete sich am
Connerstagmorgen auch die Polizei
ein. Erst am Nachmittag fand man die
Leichen der beiden Schiiler. Sie mis-
szn sofort tot gewesen sein.

\Wie der Untersuchungsrichter im
Kanton Glarus der Schulpflege mitge-
teilt hat, trifft den Lehrer kein Ver-
schulden. Die Schulpflege hat be-
reits an einem Elternabend samtli-
che Eltern der betroffenen Klasse in-
formiert; man hat jedoch davon abge-
sechen, den Vorfall einer weitern Of-
fentlichkeit bekanntzugeben.

(... = Ortsangabe und Eigennamen
ausgelassen)

Todesfolge bei Ungehorsam

Im Tagesanzeiger vom 2. Juli stand
diese Meldung mit vollen Namen zu
lesen. Bei Verkehrsverbrechen auf of-
fener Strasse werden die Namen der
Schuldigen diskret verschwiegen; hier
berichtet der Korrespondent ziemlich
ailes, was Neugierige interessiert.

Beachtenswert ist die Einstellung der
Schulpflege: Orientierung der Eltern
an einem Elternabend, daruber hin-
aus aber stille sein vor dem Leid!
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Der Vorfall selber braucht nicht breit-
geklopft zu werden. Ich finde es aber
noétig, an dieser Stelle méglichst viele
Lagerleiter mit dem Problem so ver-
traut zu machen, dass ihnen ahnlich
bittere Erlebnisse erspart bleiben.

Die néachstliegende Entscheidung wa-
re: Lieber in den vier sicheren Wan-
den der Schulstube bleiben, als sich
die Verantwortung mit einem Klassen-
oder gar Ferienlager aufzubiirden! Ge-
rade das mochte ich jedoch verhiiten,
denn ich habe selber in nun 60 Fe-
rien- und Klassenlagern so viel Freu-
de erleben und weitergeben diirfen,
dass mich jedes Lager freut, das an-
dern gelingt.

Aber flhren Sie es ohne freien Mitt-
wochnachmittag durch, wenn l|hnen
an einer vielleicht ruhigen Nacht ge-
legen ist! Daheim im normalen Stun-
denplan ist der «freie Mittwochnach-
mittag» sicher in Ordnung. Schliess-
lich gehéren die Kinder auch noch
den Eltern, und ihnen diirfen und sol-
len wir durchaus ihren Anteil an Ver-
antwortung tberlassen; wenn sie dann
ihre Elternpflichten vernachlassigen,
kann man uns keinen Vorwurf dar-
aus machen. Im Lager aber, da tra-
gen wir nicht nur als Lehrer Verant-
wortung zu der vom Stundenplan um-
grenzten Zeit minus 10 Minuten Pau-
se, sondern als Stellvertreter der El-
tern wie sie selbst Tag und Nacht.
Wie ein Kapitan oder wie ein Pilot
ubernehmen wir die volle Verantwor-
tung fur die gesamte «Ladung» — ein
kostbares Gut —, und es wird erwar-
tet, dass alle Schiiler ganz an Knochen
und gesund an der Seele wieder heim-
kehren.

Ein Lager braucht deswegen kein
Konzentrationslager zu sein. Es darf
aber keinen Moment geben, wo die
anvertrauten Kinder damit rechnen
kénnen, dass jetzt sicher niemand von
den Leitern in der Nahe ist. So eine
Lagerwoche enthalt nun einmal den
Reiz an und fir sich ganz gesunder
Unternehmungsfreude. Schon vorher
werden Plane geschmiedet, wie man
eine Extratour und etwas nicht All-
tagliches unternehmen will. Dafir ha-
be ich als Lagerleiter volles Ver-
standnis. Aber ich verlange auch Ver-
standnis dafur, dass ich wahrschein-
lich die fremde Gegend etwas bes-
ser kenne, von allerlei darin versteck-
ten Ticken mehr weiss und darum
ganz bestimmte Massnahmen durch-
setzen muss, beileibe nicht aus Lust
an Polizeistaat und Gewaltherrschaft,
sondern aus meiner «verdammten
Pflicht» heraus, dafiir besorgt zu sein,
dass es allen gut geht und so das La-

ger allen zur Freude wird; im Inter-
esse der Lagergemeinschaft muss
auch jedes sein Opferlein, seinen Ver-
zicht auf schrankenlose Erfullung un-
bedachter oder nicht zu verantworten-
der Wiirde darbringen.

Mit unseren Klassen- und Ferienlagern
suchen wir ja gerade Gegenden auf,
die anders geartet sind als die hei-
matlichen Gefilde, und damit kommen
wir in den Bereich von Gefahrenher-
den, die den Schiilern nicht vertraut
sein konnen: Felspartien, Steine an
Steinhalden, Bergbache, kalte Berg-
seen, plotzliche Wetterumschlage, ver-
lockende Abzweigungen u. a. Ein gan-
zer langer freier Mittwochnachmittag
wird da zu viel. «Frei haben» kénnen
unsere Schiitzlinge insofern, als wir
einmal keinen Bericht schreiben, keine
strenge Tour unternehmen — aber sie
doch lieber nicht ganz aus unseren
durchaus wohlwollenden Augen las-
sen. Auch unserem Gastort, wo ich
gerne wieder einmal mit einem spéate-
ren Jahrgang hingehen mochte, wiirde
ich es lieber nicht antun, eine herren-
lose Bande einen lieben langen Tag
lang herumlungern zu lassen.

Es gibt zwar Leute, die glauben, wir
Lehrer hatten an 13 Ferienwochen
noch nicht genug und schanzten uns
unter dem Decknamen Klassenlager
noch eine weitere Ferienwoche zu.
Wer eine Lagerwoche voll verantwort-
lich geleitet hat, hatte eher an-
schliessend eine Woche Ferien nétig.
Er weiss aber auch, dass die Freude
ziemlich proportional zum geleisteten
Einsatz ist: gross und andauernd. Und
wer dank aller Vor-, Um-, Ruck- und
Nachsicht ohne Zwischenfall heim-
kehrt, weiss auch, dass er wieder ein-
mal Glick gehabt hat. In diesem ganz
und gar fiir die Schiiler da sein liegt
der besondere Reiz eines Lagers. Es
ist eigentlich der Reiz einer jeglichen
ernsthaften padagogischen Arbeit.

Hermann Wetistein

Die Lehrerschaft in der Presse

Es kann uns standespolitisch nicht
gleichglltig sein, wie (ber unseren
Beruf und unsere Tatigkeit geschrie-
ben wird. «Semper aliquid haeret»,
etwas bleibt immer hangen — und ein
verfalschtes Image ist nicht leicht zu
korrigieren. Wir bitten um Zustellung
entsprechender  Berichterstattungen
und meinen auch, dass der Blick in
den Spiegel der Presse, selbst wenn
er Tribungen und Vergroberungen
enthélt, uns sensibilisieren und selbst-
kritisch machen miusste. J.
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Aus den Sektionen

Biicherbrett

Schaifhausen

Schafthauser Seminarreform
kommt vor den Kantonsrat

Unter dem Vorsitz von Peter Casanova,
Lehrer in Schaffhausen, hat die Spezial-
kommission des Kantonsrates zur Bera-
tung der Seminarreform ihren Bericht und
Antrag abgeliefert. Die neunkdpfige Kom-
mission kommt zum Schluss, der Ubertritt
ins Seminar misse inskinftig «ohne Um-
wege» direkt von der Sekundarschule aus
erfolgen. Die Seminarabteilung soll kiinftig
also parallel zu den beiden Maturitatsab-
teilungen von der 1. Klasse der Kantons-
schule weg gefiihrt werden. Das Untersemi-
nar mit aligemeinbildendem Unterricht wird
neu funf Jahre dauern, was eine Verkiir-
zung der bisherigen Ausbildung um ein Se-
mester bedeutet (bisher: 2 Jahre realisti-
sche Abteilung, 3'/2 Jahre Unterseminar).
Durch die Verkiirzung des Unterseminars
wird der Ausbau des Oberseminars auf
zwei Jahre méglich, ohne die Ausbildungs-
zeit gesamthaft zu verldngern: Dadurch
kann mit der eigentlichen Berufsbildung
friher als bisher eingesetzt werden.

Selbstverstandlich bleibt das Ziel der Se-
minarabteilung die Erwerbung des Lehrer-
patentes. Der Bericht fiihrt dazu aus: «Wer
das Schaffhauser Seminar durchlaufen hat,
soll fahig sein, an allen Stufen der Pri-
marschule zu unterrichten. Wahrend der
Ausbildung soll die Lehrerfahrung erwor-
ben werden, die fur eine selbstéandige
Schulfiihrung notwendig ist.»

Die Reform soll nach dem Willen ihrer
Vater mit Mass einsetzen, da man «weder
ein einseitig berufsgerichtetes Seminar
noch eine padagogische Akademie» wiin-
sche. Die neue Lésung soll nun die be-
stehenden Méangel beheben, ohne die tra-
ditionelle Unterteilung in Unter- und Ober-
seminar fallenzulassen: «In der Gesamt-
konzeption des Seminars wird eine hohere
Stufe aus der unteren hervorgehen, und
jede wird, unter Beriicksichtigung der psy-
chologischen Situation der Seminaristen,
auf das Ziel hin transparent sein. Immerhin
muss beachtet werden, dass durch teil-
weise Verlagerung der wissenschaftlichen
Ausbildung vom Unterseminar ans Ober-
seminar eine eigentliche Strukturverande-
rung herbeigefihrt wird.»

Die Reform wird natiirlich nicht ganz ohne
Mehrkosten abgehen, aber der Mehrbetrag
von 160000 Fr. pro Jahr darf sicher als
massig bezeichnet werden im Vergleich
zu der Gesamtbesoldungssumme der Kan-
tonsschule von 4 Mio. Fr.

Sollte der Kantonsrat nach den Sommer-
ferien auf die Vorlage eintreten und sie ge-
nehmigen, so konnten die Reformmassnah-
men ab Friihling 1975 bereits in Kraft ge-
setzt werden. Eb:
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Gisela Miiller-Fohrbrodt:
«Wie sind Lehrer wirklich?»

Eine empirische Untersuchung iber ange-
hende Lehrer. 139 Seiten, 15 DM, ISBN
3-12-925980-5, Klett-Verlag.

Mit Vorurteilen belastet

Kein Beruf scheint so bekannt zu sein
wie der Lehrerberuf. Denn alle haben Leh-
rer in der Schule «kennengelernt». Trotz-
dem sind Lehrer unbekannte Wesen, lber
die allenthalben Vorurteile verbreitet wer-
den: Entscheidungsschwach sollen sie
sein, Angst vor dem Leben haben, autori-
tar sein, unpolitisch . . .

Die Fille der Vorurteile, die sie auch in der
Literatur bei Heinrich Mann oder Herrmann
Hesse fand, bewog die Psychologin Gisela
Mdller-Fohrbrodt, die Personlichkeitsmerk-
male von Menschen zu untersuchen, die
den Lehrerberuf ergreifen wollen, erlernen
oder ausiiben. Die Schlisselfunktion der
Lehrer in Schule, Gesellschaft und Bil-
dungsreform war das zweite — ausschlag-
gebende Motiv — fir die Studie, die die
junge Wissenschaftlerin im Rahmen des
Konstanzer Zentrums Bildungsforschung
unternahm. Als sie zundchst die wissen-
schaftliche Literatur Gber Lehrer resiimier-
te, konnte sie nur wenige positive Eigen-
schaften finden, die dem typischen Leh-
rer zugeschrieben werden: soziale Hin-
gabe an das Kind, Religiositat, Berufung
zum Padagogen ... Sie fand in der Litera-
tur jedoch viele negative Eigenschaften,
Ziage neurotischer Personlichkeiten:
Angstlichkeit, Aggressivitat, Weltfremd-
heit, Besserwisserei, geringe geistige Mo-
bilitat. Allerdings haben viele Autoren — so
Klaus Mollenhauer und Theodor W. Ador-
no — nach entschuldigenden Erklarungen
fiir die negativen Eigenschaften gesucht.
Adorno vermutet beispielsweise, dass die
Gesellschaft heute zwar Zwang als Erzie-
hungsmittel ablehnt, ihn jedoch fiir die Er-
ziehung braucht und mit diesem Wider-
spruch die Lehrer belastet.

Versuch einer Diagnose

Mit umfangreichen Persénlichkeitstests
wurden Maturanden, Studenten, Jungleh-
rer, junge Arzte und Juristen untersucht
und verglichen. Unter den Maturanden
konnte die Psychologin keine Unterschiede
zwischen denen entdecken, die Lehrer
werden wollten, und denen, die andere Be-
rufe im Auge hatten. Auch zwischen Pad-
agogikstudenten und Studenten anderer
Facher entdeckten sie nur schwache Un-
terschiede. Insgesamt zeigten Studenten
ungewohnlich starkes politisches Inter-
esse sowie liberale, progressive Einstel-
lungen, die aber nach dem Eintritt in den
Beruf zumeist rasch wieder abgebaut wer-
den. Die berufstatigen Lehrer schliesslich
bilden keine geschlossene Gruppe, son-
dern unterscheiden sich stark nach der
Schulstufe, an der sie unterrichten (Gym-
nasium - Primarschule/Volksschule). Be-

unruhigt wird die Autorin von den Unter-
schieden zwischen Lehrern und Lehrerin-
nen. Auf die Lehrerinnen scheinen einige
der angeblich typisch schulmeisterlichen
Zige zuzutreffen: Sie sind eher angstlich,
konservativer und politisch sowie Okono-
misch desinteressierter als ihre mannii-
chen Kollegen.

Besser als ihr Ruf

Trotz des erfreulichen Ergebnisses der Stu-
die, dass Lehrer besser sind als ihr Rui,
hinterlasst das Buch ein Gefiihl des Un-
behagens. Aufatmend nimmt man zur
Kenntnis, dass all die bosen Behauptun-
gen uber Lehrer Vorurteile sind; aber wie
Lehrer nun tatsachlich sind, kann man dear
Addition von Testwerten, Tabellen urd
Schaubildern auch nicht entnehmen. Leh-
rer bleiben — einstweilen — unbekannie
Wesen. Karl-Michael Kuniz

Peter Gasser: Didaktik 2 la carte

Verlag Beltz Basel 1974. 169 Seiten, illu-
striert mit witzig-skurrilen Zeichnungen

Darf man den Verfasser, nach seiner Fcr-
mulierung des Themas, beim Wort nehmen?
Didaktik, kulinarisch zubereitet; Unter-
richtstheorie konkret, wie es das Schlag-
wort tber dem Titel verheisst: willkom-
menste Gabe fiir Seminaristen und Leh-
rer? A la carte sind folgende Vorspeisen,
Gerichte und Dessertplatichen zu wahlen:

Der Lehrer im Wandel der Zeit
Reformsalat

Kreativitat im Lehrerberuf
Gruppendynamik — ein Allerweltsheilmitte!?
Disziplinkonflikte im Unterricht
Lernmotivation

Erneuerung des Sachunterrichts
Unterrichtsbeurteilung

Entdeckendes Lernen kontra darbieten-
des Lehren

Curriculum - fir oder gegen die Lehrer?
Ansatze zu einer padagogischen Mumpit-
zologie

Literaturverzeichnis mit 120 Titeln

Verzicht auf «Menu didactique 1974»

Missen wir dem Verfasser dankbar sein,
dass er uns kein Uberreiches Menu zu-
mutet, sondern selber a la carte das Be-
kommliche anbietet und dem Leser noch
einmal die A-la-carte-Wahl uberlasst? Zu
geniessen ist dann das Bekémmlichste das
Bekdmmlichen, die Quintessenz der mo-
dernen Didaktik. Wie anders wiirde sich
eine Karte mit einem vollsténdigen didzk-
tischen Menu prasentieren:

Consommé aus normativen Didaktik-Kcn-
zeptionen

Geisteswissenschaftliche Vorspeise, Sauce
Klafki

Curriculares cordon bleu, garniert mit in-
formationstheoretischen,  systemtheoreti-
schen, strukturtheoretischen Gemiisen
Coupe Schulz: eisgekiihlte Friichte unter-
richtstheoretischer Didaktik



Die Wah!l fallt nicht schwer. Am Menu
xonnte man sich iberessen, Hunger stil-
ien, den man gar nicht verspurt hat. Gas-
sers Angebot [ddt dazu ein, dem Appetit
entsprechend zu essen, individuell moti-
viert. Sympathisch beriihrt, dass der chef
de cuisine das Spezifische seines Ange-
nots selber erkennt:

«Vielleicht ist eine Didaktik, die ,,Didaktik
s la carte” heisst, ein genaues Spiegel-
hild der teilweise chaotischen Reform-
gemiihungen.

Jedenfalls darf sie nicht den Anspruch er-
heben, ein bahnbrechendes Reformkon-
zept oder -rezept anzubieten. Sie muss
sich darauf beschranken, Tendenzen sicht-
har zu machen, da und dort Schwerpunkte
zu setzen und das, was in der Praxis
Bestand haben konnte, zu betonen. — Man-
cher Leser wird deshalb die Geschlos-
senheit vermissen, aber dem Autor doch
verzeihen, dass er nicht eine Einheit vor-
tauscht, die er weder besitzt noch sieht»
(Seite 26).

Beispiel: Disziplin im Unterricht

Das Kapitel «Disziplinkonflikte im Unter-
richt» mag als Beispiel fir Gassers Dar-
stellungsweise dienen. Er zeigt einleitend
zwei Grundprobleme, die der Lehrer zu
|6sen hat: Erstens muss er Disziplin und
Ordnung herstellen, und zweitens muss er
bewirken, dass die Schiiler etwas lernen.
\Wenn der Autor Disziplin als sachgerech-
tes Arbeitsverhalten und situationsgerech-
tes Sozialverhalten sieht, dann sind Ler-
nen und Ordnunghalten aufeinander be-
zogen in einem gegenseitigen Wechselver-
haltnis. Nachdem Gasser die heutige Krise
der Disziplin in Streiflichtern dargestellt
hat, vermittelt er Angaben zur zeitgemas-
sen Neubegriindung der Disziplin: ihre
ethische Entlastung, die Disziplin der fei-
ren Mittel, Disziplin als Grenzerfahrung,
Disziplin als Konfliktlésung und Gruppen-
erfahrung, Disziplin als padagogische Ge-
ctaltungsaufgabe fir Lehrer und Schiiler.
Schliesslich fuhrt der Autor den Leser zur
Einsicht, dass sich die Autoritat des Leh-
rers nicht nur daran ablesen lasst, wie oft
es ihm gelingt, Disziplinkonflikte zu vermei-
den, sondern auch daran, wie er Konflikte
15sen hilft. In seine von persdnlichen Er-
fahrungen getragenen Ausfilhrungen blen-
det er aufschlussreiche Zitate ein von Zul-
liger, dem spanischen Padagogen St. Ber-
nardus, Gamm, Neill, Bollnow, Dreikurs,
samt Hinweisen auf viele andere Autoren.
Wer sich Uber die angebotenen 17 Seiten
hinaus mit dem Disziplinproblem befassen
will, findet alle zum Weiterstudium nétigen
Literaturangaben, nicht zuletzt den Hin-
weis auf Gassers eigene ausfilhrlichere
Behandlung der Disziplinkonflikte im Un-
terricht (Beltz Basel 1973).

Hommage au chef de cuisine

Der Rezensent gesteht, dass er in mehr-
wdchigem Umgang mit Gassers «Didaktik
& la carte» drei verschiedene Einstellun-
gen zu ihr durchlebte:

SLZ 34, 22. August 1974

1. Ausgezeichnet! Gasser zieht Theorie nur
soweit heran, als sie der Lehrpraxis wirk-
sam dient. Klug, klar und witzig formu-
liert, mit einpragsam zusammenfassenden
Merkkasten. Hochst brauchbar.

2. Erniichterung: Unterrichtstheorie kon-
kret? Ein nicht einlésbares Versprechen,
so jedenfalls nicht einlGsbar. Theorie ist
nicht konkret, weder a la carte noch als
Menu serviert. Entgegen der Meinung en-
ragierter Praktiker ist eben schon Abstra-
hieren ein voll beanspruchendes Tun, nicht
zu leisten mit stéandigen Seitenblicken auf
die erprobten Arten zur Bewiltigung von
Wirklichkeit. Wer Erkenntnis von vornher-
ein nur nach ihrer praktischen Verwend-
barkeit wertet, bleibt in den bestehenden
Verhaltnissen gefangen, weil er nur inner-
halb dieser gegebenen Verhaltnisse den
praktischen Nutzeffekt von Erkenntnis tiber-
prifen kann. Wer iiber die Routine, die an-
fallenden Aufgaben nicht hinauszusehen
versucht mit Hilfe theoretischer Entwiirfe,
die ihm neue Bereiche praktischen Tuns
offnen, wird immer an Ort treten. Hite
dich vor direkt verwendbaren Didaktiken
a la carte!

3. Dennoch: differenzierte Zustimmung. Die
Arbeit Gassers hat’s doch in sich. Sie ist
das, was sich heute auf manchem Feld als
notig, ja notwendig erweist: Mittlerin zwi-
schen Theorie und Praxis. Wer jedes ein-
zelne Kapitel wiederholt liest, merkt, dass
in gedréangter Form die Grundproblema-
tik des Themas beriihrt ist, persénlich ak-
zentuiert und stellenweise aus eindriick-
licher Perspektive gesehen, wie etwa das
Fiir und Wider zur Erneuerung des Sach-

“unterrichts. Die feuilletonistische Art der

Darbietung mag wissenschaftlich orien-
tierten Geistern suspekt erscheinen, die
als Zielpublikum anvisierten Leser dage-
gen kann die Schrift zu eigenem Weiter-
studium anregen. H. R. Egli

Die Gotthelf-Kirche in Lutzelflih

Bilder und Begebenheiten aus ihrer Ver-
gangenheit von Max Frutiger

Die Wirkwelt von Albert Bitzius

Wer den Namen Lutzelflih hort oder liest,
denkt an Jeremias Gotthelf, den scharf-
sichtigen, wortgewaltigen Epiker des Em-
mentals, der in dieser Gemeinde von 1832
bis 1854 als Seelsorger gewirkt hat. Un-
zahlige seiner Werke und Abhandlungen
Gber ihn stehen in den Biicherregalen in
der Schweiz und im Ausland. Eines aber
fehlte bisher: Ein fundiertes Quellenwerk
tiber den naheren Wirkungsort, lber die
Kirche mit allen Nebengebauden und uber
die Entwicklung des kirchlichen Lebens in
der Gemeinde.

Mit dem Werk «Die Gotthelf-Kirche in Lit-
zelfliih» von May Frutiger, soll nun diese
Liicke geschlossen werden. Mit unermiid-
lichem Fleiss hat der Verfasser, wahrend
Jahrzehnten in der Gemeinde (in Ranflih)
als Lehrer tatig, den Stoff zu dem in der
Entstehung begriffenen Werk zusammen-
getragen und gesichtet. Urspriinglich als

kleine Broschiire geplant, hat sich Max
Frutiger auf Anraten und unter Mithilfe der
Kirchgemeinde und Einwohnerkontrolle
entschlossen, ein umfassendes Buch her-
auszugeben, das mit seinen 300 Seiten,
mit vier Farbtafeln und 25 Fotos ein préach-
tiger Band zu werden verspricht. Die vie-
len Gotthelffreunde werden neben Bekann-
tem sehr viel Unbekanntes finden, das ihr
Verstandnis Gotthelfs vertiefen wird.

«Wer den Dichter will verstehen, muss in
Dichters Lande gehen» (Goethe, Motto zu
Noten und Abhandlungen zu besserem Ver-
standnis des west-dstlichen Diwans, 1819)

Max Frutiger zeigt Gotthelf in seinem Le-
benskreis und beleuchtet die geistige Ent-

~ wicklung der ersten Hilfte des 19. Jahr-

hunderts.

In fliissiger, lebendiger, von keinem Archiv-
staub (iberdeckter Erzdhlersprache ge-
schrieben, finden sich in den sechs Kapi-
teln kenntnisreiche, kostliche Ausfiihrun-
gen Uber das lebendig pulsierende Ge-
schehen in der Gemeinde. So lesen wir,
wie Frau Musika mit den Singern, Posau-
nisten, Zinggenisten, Hobunisten und Or-
telschlagern in der Kirche Einzug hielt.
Humorvoll wird an anderer Stelle berichtet,
wie die Regierung von Bern dem Pfarrer
1200 Liter Wein (!) ersetzte, die aus dem
Pfrundkeller von erbosten Bauern gestoh-
len worden waren. Wir erfahren Naheres
tber die personlichen und die politischen
Beziige Gotthelfs zum nahen Schloss Bran-
dis. Nicht nur Wissenschafter, auch Laien
werden an diesen Heimatbuch Freude ha-
ben.

Zum gediegenen Inhalt gehdrt auch eine
edle Form. Dank finanzieller Unterstiit-
zung von verschiedenen Seiten erhalt das
Buch eine qualitativ hochwertige und ge-
fallige Ausstattung und sein Preis kann
tief gehalten werden.

Einladung zur Subskription

Das Buch Frutigers wird vor Weihnachten
1974 im Buchhandel erhaltlich sein. Fiir
viele ein willkommenes Geschenk, zum
Geben und zum Empfangen! Das Ergebnis
der entsagungsvollen, langjahrigen Arbeit
Max Frutigers und seiner Helfer (Buchkom-
mission Litzelfih) verdient eine weite Ver-
breitung. Zur Ermittlung der Auflage wird
eine beschrankte Anzahl zum Vorzugspreis
von 25 Fr. herausgegeben. Nach Abschluss
der Subskription (75. September 1974) ko-
stet das Werk 33 Fr. Leider miissen all-
fallige Teuerungen im Buchdruckergewer-
be vorbehalten werden. In jedem Fall er-
héalt der Besteller ein Werk, das ihm bald
lieb und mehr als den bezahlten Preis wert
sein wird.

Prospekte sind erhéltlich bei der Buch-
kommission, 3432 Liitzelfliih.

Besucher Litzelfiihs finden sie auch in der
sehenswerten «Gotthelf-Stube», einem auf-
schlussreichen kleinen Gotthelfmuseum im
Pfrundspeicher, bei der Kirche.
Bestellungen, bis 15. September 1974 zum
Vorzugspreis von 25 Fr., richte man an die
Buchkommission, 3432 Lutzelflth. aza
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Schule — Sprache - Literatur

Symposium des Schweizerischen Schriftstellerverbands in Zusammenarbeit

mit dem Schweizerischen Lehrerverein

Universitét Freiburg, 21./22. September 1974

Thema:

Sprachunterricht in der Volksschule (vor
allem der muttersprachliche) hat zum Ziel,
die Kommunikationsféhigkeit der Schiiler
zu entwickeln und zu erweitern. Kann man
von der Schule erwarten, dass sie die
Schiiler zu kritischen Lesern, zu aktiven
Teilnehmern am literarischen Leben beféa-
higt? Welches sind die Moglichkeiten und
Grenzen der schulischen «Erziehung zum
Leser»?

Im Lauf des Fribourger Symposiums sollen
— die Stellung der Literatur im Rahmen an-
derer Spracherzeugnisse (z.B. Sachbe-
richt, Gesprach, Brief, Rede, Triviallitera-
tur, Reklame usw.) und Literaturunterricht
im Rahmen umfassender Spracherziehung
genauer definiert und

— Ziele, Probleme wie konkrete Unter-
richtsmodelle gesammelt, gepriift und —
im Gespriach zwischen Schriftstellern und
Lehrern — allenfalls neu entwickelt wer-
den.

Zum Programm:

Am Samstag werden den Teilnehmern
grundlegende Informationen zum Thema
vermittelt:

— Vier Schriftsteller skizzieren das von
ihnen erwiinschte (angesprochene) Publi-
kum (und formulieren damit Ziele des Li-
teraturunterrichts).

— Es werden ausgewéhite Untersuchungs-
ergebnisse iiber Lesegewohnheiten von
Erwachsenen und Jugendlichen prasen-
tiert.

— Prof. Dr. Kaspar Spinner (Kassel und
Ziirich) referiert zum Thema «Der Schiiler
als Leser», Uberlegungen aus sprach-
didaktischer und erziehungswissenschaft-
licher Sicht.

Der Sonntagmorgen ist der Diskussion
zwischen Schriftstellern und Lehrern ge-
widmet. Rund ein Dutzend Arbeitsgruppen
werden unterschiedliche Themen - Teil-
aspekte des Problems — bearbeiten. Den
Gruppen stehen sorgféltig und speziell er-
arbeitete Materialien zu jedem einzelnen
Thema zur Verfiigung.

Die Ergebnisse dieser Gruppenarbeiten
werden im Plenum vorgestellt und unter-
einander verkniipft.

Den Abschluss der Veranstaltung bildet ein
Rundtischgesprdch  zwischen Lehrer/
Schriftstellern, dessen Thema im wesentli-
chen die Zielsetzungen des Literaturunter-
richts ist.

Wihrend des Symposiums findet an der
Universitat Fribourg eine Ausstellung in-
und ausldndischer Sprachlehrmittel statt.
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Vorgesehene Arbeitsgruppen:

1. Wie werden in der Schweiz Lesebiicher
entwickelt? Welches sind die Verfahren in
schweizerischen Kantonen und privaten
Verlagen? Welche neuen Wege wéren vor-
zuziehen?

2. Die Inhalte heute gebrauchter Lese-
bicher werden analysiert: Welche Werte,
welches Weltversténdnis wird den Kindern
via Lektire vermittelt? Welches sind die
Resultate solcher Lektire?

3. Zur Diskussion stehen neuere didakti-
sche Modelle fiir den Sprach- und Litera-
turunterricht, wie sie von der Wissenschaft
fir die Praxis in den letzten Jahren ent-
wickelt worden sind.

4. Welches sind die Lesegewohnheiten der
Schiler ausserhalb der Schule? Welche
Rolle spielt das Buch? Beeinflusst die aus-
serschulische Lektire den Schulunterricht
und die Schule das Leseverhalten?

5. Die deutschschweizerischen Kinder sind
zweisprachig, sie kennen Mundart und
Hochdeutsch. Welche Probleme ergeben
sich aus dieser Zweisprachigkeit fiir den
Unterricht?

6. Anthroposophische Spracherziehung:
Theorien, Ziele und praktische Unterrichts-
beispiele dieser Sprachschulung werden
diskutiert.

7. Drei Schriftsteller legen didaktische
Konzeptionen zur Lektlire eigener Texte in
der Volksschule vor und zeigen damit, wie
sie gelesen werden méchten.

8. Probleme und Neukonzeptionen des
Sprachunterrichts an kaufménnischen Be-
rufsschulen: Zur Bearbeitung stehen eine
Untersuchung der BIGA-Lehrplane und der
Erfahrungsbericht eines Lehrers, der neue
Wege gesucht hat, bereit.

9. Gibt es einen speziellen Deutschunter-
richt fiir kiinftige Lehrer, also Seminari-

sten? Und wie miisste ein solcher Unter- -

richt aussehen? Zur Diskussion stehen
Thesen einer Gruppe von Seminar-
Deutschlehrern.

10. Was wird de facto an den verschiede-
nen Schulen im Unterricht gelesen? Wel-
che Auswahl trifft der Lehrer? Und mit wel-
chen Begriindungen? Es liegen Untersu-
chungsergebnisse vor aus verschiedenen
Kantonen und Schultypen.

11. Was spricht fiir die Einflihrung von Tri-
vial- und Gebrauchsliteratur in den Schul-
unterricht? Wie miisste man dabei vor-
gehen? Liegen bereits Erfahrungen mit
dieser Art Sprachunterricht aus dem
schweizerischen Raum vor? (Tatséchlich
werden Modelle und Erfahrungen in Frei-
burg vorgestellt und diskutiert.)

Organisatorische Angaben:

Beginn: Samstag, 21.9. 1974, 14.30
Uhr

Ende: Sonntag, 22. 9. 1974, 15 Uhr
Ort: Universitat Freiburg i. Ue.
Tagungsbeitrag: 40 Fr.

Anmeldung (Teilnehmerzahl be-
schréankt) moglichst bald an das
Sekretariat des SSV, Kirchgasse
25, 8001 Zirich (01 47 3020); An-
meldebogen verlangen; wichtig ist
die Angabe der bevorzugten Ar-
beitsgruppen.

Die Teilnahme wird von den Erzie-
hungsdirektoren der meisten Kan-
tone subventioniert.

Allféllige Auskiinfte erteilt Elisabeth M-
chel-Alder, Bauherrenstrasse 37, 8049 Zi-
rich, Telefon 56 0099 (besser ETH, Tele-
fon 32 62 11/3604).

Tagung iiber «Not und Wandlung
der Schule»

(Vgl. Programm S. 1303)

Seit Jahren ist die Diskussion um Reform
und Erneuerung des Erziehungswesens in
vollem Gang. In zahlreichen Gremien we:'-
den wichtige Entscheidungen vorbereitei.
Dabei stehen verschiedene Auffassungen
im Widerstreit miteinander, die politischen
Tendenzen und die padagogischen Ge-
sichtspunkte sind oft kaum miteinander in
Einklang zu bringen.

Wer die kommenden Entscheidungen iiber
das Schulwesen mittragen will — und dazu
ist jeder Birger aufgerufen —, muss zu-
nachst die grundlegenden Voraussetzur-
gen einer sinnvollen, im Interesse des Kin-
des konzipierten Schulreform abklaren. De
geplante Tagung soll, im Anschluss an die
Tagung in Rischlikon vom November 1972
tiber «Schulreform und Demokratie», dazu
beitragen, die Grundlagen fiir eine Urteils-
bildung Uber Fragen der Schulreform zu
erarbeiten.

Die «Not» des heutigen Schulwesens kann
nur gewendet werden durch eine «Wanc-
lung» von Grund auf, durch eine Reforin
an der Wurzel. Voraussetzung dazu ist eirz
grundsatzliche Klarung des Verhaltnisses
von Erziehung und Gesellschaft, von Plz-
nung und Freiheit, von quantitativen und
qualitativen Neuerungen.

Was kann das Erziehungswesen dazu bei-
tragen, den jungen Menschen dazu zu be-
fahigen, dass er einst als Erwachsener im-
stande sein wird, die auf ihn zukomme::-
den sozialen, menschlichen, technischei,
politischen Probleme zu bewéltigen und in
einer mit schweren Hypotheken belasteten
Welt sein eigenes Wesen in menschlichsr
Offenheit, Gelassenheit, mitmenschlichzar
Selbstlosigkeit frei zu entfalten? Jeder dcr
vier angekiindigten Vortrage wird das G-
samtproblem von einer bestimmten Seie
her beleuchten.



Die letzte Ausgabe «Bildung
und Wirtschaft» trug irrtimlicher-
weise die Nummer 5 statt 5-6.

“974/7-8

Beilage des Vereins Jugend und Wirtschaft zur Schweizerischen Lehrerzeitung
Zuschriften an Jaroslaw Trachsel, Stauffacherstr. 127, 8004 Ziirich

‘lensch und Arbeitsplatz

:runo Knobel, Winterthur

'. Bedingungen der
Produktion und der
Produktivitat

“om Handwerker zum Spezialisten
‘Arbeitsteilung)

Erstmals wurden Gebrauchsgiiter von
Handwerkern hergestellt, wobei der
H{andwerker nicht nur Teile eines Pro-
‘ukts, sondern das Ganze anfertigte.
Um mehr Produkte billiger oder in
L.esserer Qualitét in kirzerer Zeit her-
stellen zu kdnnen, wurde durch Me-
chanisierung und Industrialisierung
die Herstellung eines Produkies auf-
ceteilt: Aus handwerklichen Grund-
berufen entstanden Spezialberufe, in
‘enen der Berufsmann nur noch Teil
cines Ganzen, dafiir in um so grosse-
rer Perfektion und Zahl herstellte.

Wie soll man einen Baum féllen?
~bb. 1 zeigt den urzeitlichen Giesser/
chmied, der Erz grub, daraus Eisen
schmolz und selber eine Axt schmie-
cete. Abb. 2 zeigt schematisch die
fieutige industrielle Herstellung einer
ilotorséage und die Vielzahl der daran
beteiligten Berufsspezialisten. Aus
einem urspriinglich einzigen Beruf ist
curch Arbeitsteilung eine Vielzahl
i:eutiger Spezialberufe entstanden.
‘/enn wir immer wieder neuen Berufs-
bezeichnungen begegnen, so deshalb,
weil mit der Weiterentwicklung der
Technik und der Produktionsmetho-
¢en das Bedurfnis nach neuen Be-
rufsspezialisten entsteht.

liechanisierung und Automation

['as Streben nach Rationalisierung
fihrte zur Arbeitsteilung. Diese ihrer-
seits wurde beschleunigt durch die
Entwicklung von Werkzeugmaschinen.
MNun war es moglich, einen Arbeits-
Gang durch eine Maschine ausfiihren
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zu lassen. Das heisst: Die Herstellung
eines Produkts wurde zergliedert in
unzéhlige Teilverrichtungen, die an
fiir diesen Zweck konstruierten Ma-
schinen ausgefihrt wurden.

Nur jene Arbeitsvorgénge, die sich
nicht maschinell bewaltigen liessen,
wurden von Hand ausgefiihri. Dies
hatte zur Folge, dass ein Arbeiter an
einer solchen Maschine praktisch
dauernd den gleichen Arbeitsvorgang
(Handgriff, evil. eine Reihe von Hand-
griffen) ausfiihren musste und so im-
mer dieselben (Teil-)Stiicke herstellte.
Die Eintonigkeit solcher Beschéatti-
gung wurde noch verstarkt durch den
Umstand, dass er dies moglichst lange
tun musste, denn die Anschaffung sol-
cher Maschinen ist meist nur dann
wirtschafilich (Investitions- und Amor-
tisations- sowie Reparaturkosten),

wenn auf ihr moglichst grosse Serien
hergestellt werden. Erreichten diese
Serien eine gewisse Grosse, liess sich
auch der noch grdssere Investitions-
aufwand fiir Automaten rechtfertigen:
Maschinen also, die dem arbeitenden
Menschen nicht nur einzelne Verrich-
tungen abnahmen, sondern ganze
Produktionsablaufe selbstandig bewal-
tigten. Dadurch wurde der einen Teil-
vorgang besorgende Arbeiter von der
Monotonie seines Arbeitsauftrags be-
freit, er wurde zum Operateur mit
iberwiegend (iberwachender Funk-
tion, oder aber er wechselte in die Ar-
beitsvorbereitung. (Die Automation er-
fordert eine besondere Vorbereitung
der Arbeitsvorgénge).

In heutiger Zeit finden wir in den mei-
sten Industirieunternehmen noch alle
Stufen dieser Entwicklung: neben

Montage von Werkzeugmaschinen bei Mikron in Biel. Das Problem der sehr kurzen
Arbeitszyklen stellt sich hier nicht, denn die Grésse der Serien lasst sich nicht ver-
gleichen mit der Automobilindustrie.
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einer noch fast urspriinglich hand-
werklichen Fertigung gibt es die Me-
chanisierung, einfache Werkzeugma-
schinen, Halbautomaten, Automaten
und elekironisch gesteuerte Auto-
maten. Die Automation ist nicht zu
verwechseln mit dem Fliessband, das
in der Schweizer Industrie nur eine
untergeordnete Bedeutung hat.

Wenn heute_von Monotonie am Ar-
beitsplatz, von Sinnentleerung des in
Serienarbeit eingespannten Werktati-
gen die Rede ist, dann betrifft dies
fast ausschliesslich die Tatigkeit An-
gelernter, also beruflich weniger qua-
lifizierter Arbeiterinnen und Arbeiter.

Vorteil der Arbeitsteilung

Es kann nicht bestritten werden, dass
fiir eine grosse Zahl in der Industrie
Tatiger die Welt am Arbeitsplatz, ihr
arbeitender Einsatz, von geringem gei-
stigem Gehalt ist. Weder kdnnen sie
am Arbeitsprozess seelisch-geistig
engagiert teilnehmen, noch erlaubt die
von ihnen geforderte Arbeitsleistung
Initiative, Selbstentfaltung, Freude am
sichtbaren Werk. Freilich muss auch
festgehalten werden, dass ein Teil
dieser «Industriesklaven», wie sie et-
wa genannt worden sind, von sich aus
nur wenig oder kein Bedirfnis nach
geisterfiillter, wacher und schépferi-
scher Existenz empfindet. (Vielleicht
ist dieses Bediirfnis, bildungsmassig
bedingt, nie geweckt worden. J.) Fir
einen weiteren Teil Iasst die bildungs-
massige und berufliche Qualifikation
eine anspruchsvollere Tatigkeit gar
nicht zu, dennoch wird er, verglichen
mit Qualifizierteren, verhaltnismas-
sig gut entldhnt. Selbst wenn man
verallgemeinernd der Welt am indu-
striellen Arbeitsplatz eine vdllige
Sinnentleerung nachsagt, muss man
immerhin bedenken, dass damit die
Rechnung fir jene Errungenschaften
bezahlt wird, die heute selbstver-
standlich geworden und die seinerzeit
als notwendiger Ausgleich fir die mo-
derne Arbeitsweise gerade gefordert
worden sind:

Arbeitsteilung, Mechanisierung, Auto-
mation, Rationalisierung — sie erst
machten es méglich, dass der Mensch
von schwerer kérperlicher Arbeit be-
freit wurde, dass sich die Arbeitszeit
verkiirzen und dennoch der Reallohn
stetig erh6hen liess. Wurden vor 100
Jahren noch taglich 102 Stunden
oder 63 Stunden pro Woche gearbei-
tet (samstags den ganzen Tag), ist
heute die Arbeitszeit etwa 30 Prozent
geringer, wahrend im gleichen Zeit-
raum der reale Stundenverdienst eines
Arbeiters auf das Sechsfache stieg.
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Das muss gerechterweise bedacht
werden. Auch im Erwerbsleben kon-
nen wir nicht den Finfer und das
Weggli haben.

Als Folge der Arbeitsteilung und der
dadurch sich ergebenden beschrank-
ten, monotonen Arbeit, der geistigen
Verarmung an manchen Arbeitsplat-
zen wurde eine Erhéhung der Produk-
tivitat moglich, die dem Arbeitnehmer
(nicht ohne Auseinandersetzung mit
dem Sozialpartner) mehr Freizeit und
héhere Realldhne brachte und den

heutigen Stand unserer Sozialeinrich- -

tungen (z. B. AHV) ermdoglichte. Man
darf nicht vergessen, dass auch das
Lebensqualitat ist.

Rationalisierung

Nun wird das Postulat von der Erho-
hung der Lebensqualitdt — was immer
man darunter verstehen mag - seit
langem auch im Hinblick auf die Be-
rufstatigkeit verwendet: Die tagliche
Arbeit solle wieder mehr Sinngehalt
bekommen. Mit anderen Worten: Mil-
derung der Arbeitsteilung, Verzicht
auf monotone Arbeit. Da man aber auf
die mit diesem «unmenschlichen»

Produktionssystem erreichbaren und
erworbenen  Lebensqualitdten i
nichtberuflichen Bereich nicht ver-
zichten und gleichzeitig den hohen
Stand der Produktivitat erhalten wili,
wird von manchen Seiten eine Ver-
starkung der Rationalisierung gefor-
dert. Diese Forderung wird gerade
heute wieder erhoben, wo (durch di:
3. Uberfremdungsinitiative) ein massi-
ver Abbau erwerbstatiger Auslander
zur Diskussion steht: Der Abbau mis-
se sich durch eine verstarkte Rationz-
lisierung auffangen lassen.

Rationalisierung bedeutet wirtschafi-
lichere Herstellung eines Produkis,
und das heisst also Ausbau der Me-
chanisierung und Automation. Diese
beiden Massnahmen erfordern unab-
dingbare Investitionen, die ihrerseits
auf die Dauer nur dann tragbar sind
(d. h. nur dann zu einer Verbilligung
des Produkts und erhohtem Absat:
fihren), wenn entsprechend gréssere
Produkt-Serien hergestellt werder.
Wer eine Verstarkung der Rationali-
sierung fordert, muss heute in vielen
Fallen damit auch eine weitere Ve!-
armung (Monotonie) des Arbeitsplai-
zes in Kauf nehmen. Gewisse unte:-



nehmerische Losungen, die gerade in
itingster Zeit bekannt wurden, diirfen
nicht dariiber hinwegtauschen, dass
=s noch kein allgemeingiltiges Rezept
1ibt. Wenn neulich etwa die Beispiele
von IBM und Volvo, welche fiir ge-
wisse Bereiche unbestritten wegwei-
send sein mogen, publizistisch weid-
iich ausgeschlachtet wurden (teilwei-
ses Abgehen vom Fliessband und da-
ir Schaffung von Teams, die wieder
grossere Arbeitsablaufe verantwort-
lich bewaltigen), dann ist zu beden-
icen, dass hier nur exireme Erschei-
rungen der Arbeitsteilung, namlich die
~liessbandarbeit, gemildert werden.
Solche Fliessbandarbeit ist aber kei-
neswegs typisch fir schweizerische
Yerhéltnisse.

~ine Verbesserung der beruflichen
i ebensqualitat lasst sich in weniger
extremen Situationen nicht so leicht
ohne Produktivitdtseinbusse herbei-
fiihren.

1. Mensch und
Menschlichkeit
am Arbeitsplatz

ilhrung und Organisation

Vie lasst sich die Freude an der Ar-
beit und am Arbeitsplatz erhohen,
cshne dass die erforderlichen Vorkeh-
ren und Aufwendungen allen fiir das
‘Jnternehmen unerlasslichen Erirag
verbrauchen? Gibt es vom Fakior
«<Mensch» her Moglichkeiten? Ergeb-
nisse der Sozial- und der Verhaltens-
wissenschaften kénnen hier Wege und
Auswege weisen. Dazu gehort einmal
die Erkenntnis, dass der berufstétige
‘Mensch anders ist als frither: Er hat
zndere Wertmassstdbe, andere Be-
durfnisse und Arbeitsmotive als einst.
Diesen Wandel gilt es zu beriicksich-
iigen, aber so, dass die Prosperitat
<ies Unternehmens darunter nicht nur
nicht leidet, sondern womaoglich erhdht
wird, damit die ebenfalls wachsenden
materiellen Winsche der Belegschaft
befriedigt werden konnen. Es gibt
zahlreiche verhaltenswissenschafili-
che Untersuchungen und Theorien,
¢ie sich z. T. widersprechen, z. T. ein-
ander erganzen.

Jedes Unternehmen muss sich daraus
zufgrund seiner Eigenart und Struktur
cine eigene Synthese, gewissermas-
sen ihr «Erfolgskleid nach Mass» er-
' arbeiten, was seit Jahren im Gang ist
und sich darin aussert, dass in Unter-
nehmen «neue Fihrungsrichtlinien»
oder «neue Fiihrungsprinzipien» ein-
cefihrt werden. In einem kurzen
Uberblick sei hingewiesen auf einige

SLZ 34, 22. August 1974

Ein japanisches Gesetz schreibt vor, dass die Oberfldéchen von Pillen einwandfrei sein
miissen, was zu einer an sich dberfliissigen Arbeit fihrt: Kontrolle aller Oberfldchen.
Wenn man doch den Initianten dieses Gesetzes einige Wochen an den Priifstand setzen
kdnnte!

dieser verhaltenswissenschaftlichen
Theorien, die in die Praxis umzuset-
zen man sich auch in der Schweiz be-
miiht, um «die Lebensqualitdt am Ar-
beitsplatz» zu verbessern.

Die menschliche Seite
des Unternehmens

(Douglas McGregor)*

McGregor geht davon aus, dass Men-
schenfiihrung sich auf Resultate der
Verhaltensforschung abstiitzen sollte.
Jeder, der Fortschritte in seinem Fih-
rungsverhalten erzielen mochte, mis-
se zuerst seine Auffassung uber das
Wesen des Menschen iberprifen.
McGregor erarbeitete zwei Theorien
iber den Menschen im Beruf: X und
¥ ;

Theorie X

entspricht der traditionellen Auffas-
sung: Flhrung bedeutet alle Anstren-
gungen, die unternommen werden, um
menschliche Energie fir die Belange
der Arbeitsorganisation nutzbar zu ma-
chen. Dabei wird von folgenden An-
nahmen ausgegangen:

— Der Durchschnittsmensch hat eine
angeborene Abneigung gegen die Ar-
beit. Wenn er kann, drickt er sich
davor.

— Weil es so ist, muss der Mensch ge-
zwungen, kontrolliert, gefiihrt und mit
Strafe bedroht werden. Nur so leistet
er dem Unternehmen einen Beitrag.

* Die Zitate stammen nicht aus Verdffent-
lichungen, sondern sind Konzentrate von
Vortragen, die an einer amerikanischen
Managerschule gehalten wurden. Die Re-
ferenten sind Autoren bekannter Fach-
biicher.

— Der Durchschnittsmensch zieht es
vor, gefitlhrt zu werden und der Ver-
antwortung aus dem Wege zu gehen.
Er hat wenig Ambitionen und wiinscht
vor allem Sicherheit.

Diese Annahme — so sagt McGregor —
sei die Grundlage der traditionellen
Fihrung, und zwar sowohl der harten
als auch der weichen.

Harte Fihrung wird charakterisiert
durch die Anwendung von Zwang und
Androhung von Strafe. Sie wird beglei-
tet von Kontrollen und Uberwachung.
Resultat eines solchen Fiihrungsstils
ist reduzierte Produktion, Widerstand
USw.

. Weiche Fiihrung geht von der Annah-

me aus, die Fihrungsaufgabe liege in
der Befriedigung menschlicher Wiin-
sche; sie gestattet alles und versucht,
die Zusammenarbeit um jeden Preis
harmonisch zu gestalten. Das Resultat
ist eine Fihrung, welche ihre Verant-
wortung niederlegt, und ein Mitarbei-
ter, der zwar in Harmonie lebt, aber
immer trager wird und standig mehr
fordert.

Erdolforderung — Erdolverbrauch

Uber den neusten Stand orientiert
«Oldorado 73», eine von der ESSO
herausgegebene Informationsschrift
mit schénen grafischen Darstellungen.
Ein Exemplar pro Lehrer kann auch
bei uns mittels Coupon bestellt wer-
den.

Hauptbeitrag der nachsten Ausgabe
von Bildung und Wirtschaft:
Wirtschaftlich-technische Féacher in
BRD-Schulen
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schaft».

leuten aus der Wirtschaft zu niitzen!
Programm:

Freitag, 27. September 1974
14.00

14.15
Gerd Marx, Zirich
14.45

15.15

15.45
16.15
18.30

Kaffeepause
Gesprache in Gruppen

St. Gallen
20.00

Samstag, 28. September 1974

St. Gallen
12.30 Fakultatives Mittagessen

Konsum zwischen Selbstbestimmung und Manipulation
ist das Thema der diesjahrigen Tagung des Vereins «Jugend und Wirt-

Sie sind herzlich eingeladen, diese Gelegenheit der Begegnung mit Fach-

Begriissung und Eréffnung der Tagung
Ernst Riiesch, Regierungsrat, Erzichungsdepartement St. Gallen, und
Balz Hatt, Vizeprasident, Verein «Jugend und Wirtschaft»

Die Marketingskonzeption der Unternehmungen in der Wirtschaft

Widerspricht die Werbung dem Konsumentenwunsch?
Philippe Rogivue, Werbeberater, Kilchberg ZH

Welche Rolle spielt der Konsum beim Menschen?
Pater Albert Ziegler, Dr. phil., Zirich

Gemeinsames Abendessen im Kongresshaus Schiitzengarten,

bis 22.00 Podiumsgesprach und Diskussion der Gruppenergebnisse
Leitung: Edmond Tondeur, Unternehmensberater, Zollikon

8.30 Praktische Unterrichtshilfen zum Tagungsthema
Prof. Dr. R. Dubs, Institut fiir Wirtschaftspadagogik der Hochschule

«St. Galler-Bratwurst-Bankett» in der Mensa der Hochschule.

Die Tagung ist fur Lehrer kostenlos. Anmeldung mittels Coupon.

McGregor hait sowohl harte wie auch
weiche Fiihrung fiir untaugliche Mit-
tel, weil sie die Ergebnisse der Ver-
haltensforschung entweder missach-
ten oder falsch interpretieren, vor al-
lem auf dem Gebiete der Motivation.
Seiner Ansicht nach sind Befehle und
Kontrollen — ob durch harte oder wei-
che Fiihrung erzielt — fiir die Motiva-
tion der Menschen nutzlos. Arbeiten-

Coupon

An den Verein «Jugend und Wirtschaft»
Stauffacherstrasse 127
8004 Ziirich
] Ich melde mich an fiir die Tagung
vom 27./28. September 1974 in St. Gallen

[ Ich bitte Sie um Zustellung der Stati-.

stik Erdélférderung/-verbrauch

Name:
Strasse:
PLZ, Ort:
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de Menschen haben in erster Linie
Bediirfnisse sozialer und egoistischer
Art. Theorie X stitzt sich auf die tra-
ditionelle Denkart tber Produktivitat
und Motivation, wobei Ursache und
Wirkung miteinander verwechselt wer-
den. Die Theorie X beschreibt nicht
die menschliche Natur, sondern die
Wirkung auf Menschen, die von An-
héngern dieser Philosophie gefiihrt

werden. Faktoren, die der Motivation -

zugrundeliegen (also Ursache), und
das Resultat motivierter Produktivitat
(also Wirkung) werden in der Theorie
X missachtet.

Die Theorie Y

wird von McGregor aufgebaut auf das
in Jahrhunderien erarbeitete Wissen
uber Verhalten und Motivation der
Menschen, das sich wie folgt zusam-
menfassen lasst:

— Korperliche und geistige Anstren-
gung bei der Arbeit ist so natirlich
wie Spiel und Erholung.

— Auferlegter Zwang und Kontrolis
sind nicht die einzigen Mittel, um
menschliche Arbeitskraft auf das Ur-
ternehmensziel auszurichten.  Der
Mensch ist in der Lage, Selbstdiszi-
plin und Selbstkontrolle auszuiiben.

— Verpflichtung auf Ziele hangt von
der Belohnung ab, welche mit der E:-
fullung der Ziele verbunden sind (z. E.
Achtung und Ansehen).

— Unter giinstigen Voraussetzunge:n
lernt der Durchschnittsmensch nict:
nur Verantwortung ibernehmen, sonr-
dern auch suchen.

— Die meisten Menschen besitzen ein
hohes Mass an Phantasie, Scharfsina
und Kreativitdt, um organisatorisch=
Probleme zu I6sen.

— Unter den heutigen Arbeitsbedir-
gungen wird der durchschnittliche Ir-
tellekt des Menschen nur teilweis:
nutzbar gemacht.

Man kann diese Theorie Y als optim-
stisch und humanistisch bezeichner;
sicher ist sie den stdndig sich anderr-
den Arbeitsbedingungen unserer Ze'!
besser angepasst und also dynam:-
scher als die Theorie X.

Der zu ziehende Schiuss: Wenn der
Mensch sich gemass Theorie X ve:-
halt, liegt die Schuld nicht bei ihn,
sondern in der Fiihrungsmethode. Bei
Anwendung der aus Theorie Y abge-
leiteten Fiihrungsart dagegen werden
hohe Anforderungen an den Vorge-
seizten gestellt.

Dieser hat die verborgenen Potentiaiz>

.im Mitarbeiter zu aktivieren, und er

muss die Bedirfnisse seiner Mitar-
beiter genau kennen.

Stufen menschlicher Bediirfnisse
(Maslow)

Auch Maslow machte sich Gedanken
tiber das Wesen des arbeitenden Mer -
schen, vor allem lber die Motivatior,
und er bekampft die landlaufige Me -
nung, die Motivation eines Menschen
lasse sich von einem anderen Mer:-
schen erzeugen. Zwar gesteht Ma:s-
low dusseren Kraften einen Einfluss
auf die Motivation zu, er halt sie aber
fiir etwas, das wesensmassig nictt
von aussen kommt.

Wahrend seines ganzen Lebens sucht
der Mensch Ziele zu erreichen. Jedes
zielgerichtete Handeln ist Ausdruck
einer Motivation. Die Art der Zielse:-
zung sieht Maslow im Zusammenhan]
mit einer Anzahl von Bedirfnisser:
Der Mensch setzt sich ein Ziel, u1
damit, dass er es erreicht, Bedirfniss3
zu befriedigen.



iiaslow ordnete diese Bediirfnisse in
{olgende Stufen:

5 Bediirfnisse nach Selbstver-
wirklichung

4 Bediirfnis nach Achtung

3 Bediirfnis nach Geborgenheit
und Liebe

2 Bediirfnis nach Sicherheit

1 Bedirfnisse physiologischer Art
{Nahrung, Kleidung, Obdach)

Uber diese Stufen fiihrt der Reifepro-
zass des Menschen. Erreicht er die
unterste Stufe (Befriedigung physiolo-
cischer Bedirfnisse) nicht, so wirkt
c¢ie nachsthohere nicht motivierend.
Ist aber ein Bedirfnis erfillt, dann
vermag es nicht mehr zu motivieren.

‘eder Mensch befindet sich — je nach
seiner Lebenslage — auf irgendeiner
“ieser Stufen. (Hat er z. B. nichts mehr
zu essen, fallt er auf jeden Fall wie-
der auf die unterste Stufe zuriick).

Die untersten vier Stufen (von denen
die erste fur alle Menschen gilt) be-
zeichnet Maslow als Defizitbediirfnis-
se, weil sie erst dann stimuliert er-
scheinen, wenn sie defizitar sind.

“ei der obersten Stufe handelt es sich
um eine innere Befriedigung (Selbst-
verwirklichung), bei der nie ein Ende
zbzusehen sei — im Gegensatz z. B. zur
untersten Stufe: Wenn einer ‘satt ist,
ixat er genug. Bei der obersten Stufe
Zagegen gilt: Der Appetit kommt mit
<‘em Essen.

Arbeit und Motivation
{Herzberg)

Es ist seit langem bekannt, dass das
sSich-Zurechtfinden im Leben ganz we-
sentlich vom Sich-Zurechtfinden bei
ter Arbeit abhdngt. Herzberg geht
:un davon aus, dass sinnvolle Arbeit
wesentlich fiir geistige oder psychi-
sche Gesundheit verantwortlich ist.
Sein Interesse gilt nicht den Kranken,
sondern den gesunden Menschen; er
vill nicht behandeln, sondern vorbeu-
Gen.

Eei seinen Untersuchungen ging er
¢9 vor, dass er 200 Buchhaltern und
izchnisch tatigen Menschen zwei Fra-
ten stellie:

Wann war es lhnen besonders wohl
tei der Arbeit? ‘

Yann fithlten Sie sich besonders un-
glucklich bei der Arbeit?

Cie Antworten ergaben, dass einige
Faktoren praktisch immer Zufrieden-
fieit, andere Unzufriedenheit auslo-
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sten. Dabei liess sich feststellen, dass
«keine Zufriedenheit» nicht unbedingt
Unzufriedenheit und «keine Unzufrie-
denheit» noch lange nicht Zufrieden-
heit bedeutet. (Wer nach Hause
kommt und gewohnheitsméssig das
Mittagessen bereitstehend vorfindet,
der wird nicht von Zufriedenheit er-
fallt, sondern er ist lediglich nicht un-
zufrieden. Erst wenn das Essen fehlt,
stellt sich Unzufriedenheit ein.)

Herzberg stellie sogenannte Motiva-

tions- und Hygienefaktoren zusam-
men:

Motivation Hygiene

Leistung Unternehmenspolitik
Anerkennung Uberwachung

Arbeit als solche Arbeitsbedingungen

Verantwortung Zwischenmensch-
liche Beziehungen
Beforderung Einkommen
Entwicklung Status
Sicherheit

Privatbereich

Die Hygienefaktoren wurden bei der
Umfrage selten als Grund fir die Zu-

friedenheit angegeben. Unzufrieden-

heit wurde dagegen gedussert, wenn
diese Faktoren fehlten. Hygiene-Fak-
toren sind also nicht unbedeutend,
denn sobald sie fehlen, werden sie
wichtig.

Eine Organisation ist ja nicht deshalb
gesund, weil keine Beschwerden laut
werden, sondern wegen der Art der
Beschwerden. (Derjenige, der sich be-
klagt, weil er im Biro keinen Teppich
hat, ist nach Herzberg in einem andern
psychischen Gesundheitszustand als
der, welcher die Arbeit langweilig fin-
det. Letzierer hat hoherstehende Be-
dirfnisse.) Nach Herzberg ist es eine
Tauschung, anzunehmen, von Hy-
gienefaktoren lasse sich eine motivie-
rende Wirkung erwarten.

Das  heisst, dass der Mensch sich
selbst verwirklichen will. Die Arbeit
muss also bereichert werden (Job-En-
richment). Der arbeitende Mensch soll
an der Arbeit wachsen, er soll seine
Fahigkeiten zur Enifaltung bringen
konnen, und -sein Gefiihl der Erfil-
lung muss gesteigert werden. Herz-
berg unterscheidet Job-Enrichment
von Job-Enlargement. Letzteres be-
deutet, dass ein Arbeiter z. B. meh-
rere Handgriffe statt nur einen an-
bringen kann. Aber das bedeutet fiir
ihn meist nur mehr Arbeit und wirkt
entmotivierend. Fiir Herzberg hat Job-
Enlargement die gleiche Bedeutung,
wie wenn einem Verletzten auch noch
Beschimpfung zugefiigt wird. Er will

nicht eine horizontale Verbreiterung
der Arbeit, sondern eine vertikale Be-
reicherung. Als Mittel dazu nennt er
Verzicht auf Kontrollen, Erh6hung der
Verantwortung, geschlossene Arbeits-
einheiten, Entwicklung von Speziali-
sten, Ergebnisbewertung durch den
Arbeitenden und nicht durch den Vor-
gesetzten, mehr Autoritat far jeder-
mann.

Integration von Individuum
und Organisation

(Argyris)

Menschen sind von Natur aus soziale
Wesen. Sie gehdren — gewollt oder
ungewollt — zu Gruppen formeller oder
informeller Art. Diese Gruppen bilden
Organisationen, welche Arbeiten ver-
richten, die der einzelne Mensch gar
nicht oder nur mit schlechterem Wir-
kungsgrad tun kann; sie entwickein
sich zu Gebilden, welche dazu be-
stimmt sind, die Ziele der Organisatio-
nen oder die der einzelnen darin titi-
gen Menschen zu erfillen. Argyris
stellt aber fest, dass meistens weder
die Ziele der Organisationen noch die
der einzelnen Menschen wirkungsvoll
erreicht werden. Den Grund dafur
sieht er in der Natur der Organisatio-
nen:

— lhr Aufbau hat die Form einer Pyra-
mide;

— sie kennen die Arbeitsteilung;

— sie grenzen Verantwortungen und
Zustandigkeiten ab;

— sie haben feste Informationswege,
Kontrollen, Pflichtenhefte usw.

— aber sie nehmen. nach Argyris die
sozialen und egoistischen Bediirfnisse
der Menschen nicht geniigend ernst.
Unter solchen Bediirfnissen versteht
er

— das Gefiihl personlicher Wertschét-
zung,

— das Aufgehen des Individuums in
kreativer Arbeit: das Gefihl, einen
wertvollen Beitrag leisten zu kénnen
innerhalb der Gruppe, und die Aner-
kennung fiir diesen Beitrag; die Gele-
genheit, in der Planung und Entschei-
dungsfindung einen Beitrag leisten zu
kénnen.

Wo in einer Organisation diese «na-
tarlichen», mit dem Grad der Person-
lichkeitsentfaliung zusammenhangen-
den menschlichen Wiinsche unerfillt
bleiben, fehlen einem Mitarbeiter die
Maglichkeiten, die ihm innewohnende
«psychische Energie» zu verausgaben.
Der Mensch mochte in erster Linie
seine Bediirfnisse verwirklichen und
erst nachher diejenigen der Organi-
sation, besonders dann, wenn die Zie-
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le der Organisation die eigenen Ziele
stark zurlickdréangen. Die gestaute
psychische Energie fiihrt zu Unzufrie-
denheit, Apathie, Konflikten und Span-
nungen. Das sind die Beobachtungen,
die Argyris aufgrund seiner Untersu-
chungen gemacht hat. Das aus vielen
Untersuchungen beobachtete haufig-
.ste Ergebnisse einer Organisation sind
nicht-motivierte Mitarbeiter oder Mit-
arbeiter, die in einer zu dem Ziel des
Unternehmens entgegengesetzien
Richtung motiviert sind. Zusammen-
fassend stellt Argyris fest: Organisa-
tionen werden geschaffen, um wir-
kungsvoll menschliche Fahigkeiten zu
verwerten: die gewahlten Formen der
Organisation produzieren aber nicht-
beabsichtigte Folgen. Organisationen
werden somit zu ihren eigenen Fein-
den. Die Gesundung einer Organisa-
tion tritt nach Argyris dann ein, wenn
die (berall vorhandene psychische
Energie in die Kanale geleitet werden
kann, welche in Richtung der Ziele
des Unternehmens weisen.

und mehr Gelegenheit béten zur
Ubernahme von Verantwortung. Er ist
sich dabei im klaren, dass auch das
Individuum in der Lage sein muss, sich
zu verandern, und iberhaupt bereit
sein muss, Verantwortung zu Uberneh-
men. Dabei macht er sich keine lllu-
sionen. Solche Ziele konnen in idea-
ler Weise niemals erreicht werden. In
der Praxis lauft es auf einen Kompro-
miss hinaus, welcher die Ziele der Or-
ganisation und die des Individuums
optimiert. Es muss ein Zustand gefun-
den werden, welcher den Bediirfnis-
sen beider Seiten so weit als maglich
entspricht.

In einer gesunden Organisation ist
Macht und Einfluss auf mehrere Per-
sonen verteilt. Jedermann ist sich des
Gesamtziels bewusst, in welches die
Teilziele einzuordnen sind. Es gibt
Zusammenarbeit, Information, gegen-
seitiges Verstandnis fir Funktionen
und Rollen anderer; Flexibilitdt und
Freiheit sind weitere Kennzeichen des
guten Gesundheitszustands. Es

Jura-Cementwerke in Cornaux, NE. Die Fabrikation erfolgt vollautomatisch, der Mensch
muss nur noch iilberwachen. Eine saubere, aber monotone Arbeit!

Aus der Erkenntnis, dass menschli-
che Probleme Folgen der Organisa-
tion sind, stellt sich die Aufgabe, die
Organisation so zu verandern, dass
sie menschlichen Bediirfnissen besser
entspricht. Aber wie weit darf man
eigentlich von einer Organisation ver-
langen, dass sie sich ausschliesslich
auf die menschlichen Bediirfnisse
ausrichtet?

Argyris behauptet nun, die Organi-
sationen konnten so modifiziert wer-
den, dass sie fur den einzelnen mehr
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(alle drei Fotos Roland Schneider, Solothurn)

herrscht eine Haltung vor, welche den
Wechsel, die Veranderung und das
Wachstum begriisst.

Die praktischen Schlussfolgerungen
von Argyris bestehen darin, dass star-
re Organisationen abgelost werden
sollten durch Ad-hoc-Gruppen, die fiir
die Erledigung bestimmter Aufgaben
gebildet und spater wieder aufgeldst
werden. Solche Vorschlage haben in
der Praxis, beim sogenannten project
management, ihre Anwendung gefun-
den. Es geht darum, Gruppen zu bil-

beitsplatz abzeichnen. &

den, in denen der einzelne sich nicht
kraft der Organisation, sondern dank
seiner personlichen Kompetenz Auto-
ritat verschaffen kann.

Gliicklicher arbeiten und leben

Beruf und Freizeit, Arbeitsplatz und
Heim, da und dort méchten wir «mz-
ximale» Verhiltnisse und Bedingun-
gen. Noch ist diese allesumfassencs
Ideallésung nicht gefunden. Der vo:-
laufig unauflosbare Widerspruch wird
gerade in unserer anspruchsvollen
Gegenwart immer wieder deutlici:
Man ruft nach mehr Lebensqualitit
am Arbeitsplatz und vergisst, dass der
Mehraufwand dafiir, solange man
nicht den Funfer und das Weggli he-
ben kann, unausweichlich eine Ve:-
ringerung der (materiellen) Leben:-
qualitat im nichitberuflichen Bereicn
zur Folge hatte. Da man letzteres niciit
mochte, fordert man eine Erhéhung
des Rationalisierungsgrades, was aber
in vielen Fallen auch wieder nur er-
reicht werden kénnte, wenn man eins
weitere Verringerung an Lebensqual:-
tat an vielen Arbeitsplatzen in Kauf
néhme. Umgekehrt, dies sei hier nicit
verschwiegen, gibt es auch Fille, wo
durch Reorganisation eine Verbesse-
rung der Lebensqualitdt und gleict-
zeitig eine Steigerung der Produktivi-
tat erreicht wurde. Man sieht: Es be-
stehen Wechselwirkungen, auch mt
Verstaatlichung oder steuerlicher
«Umverteilung» ist das Problem nicht
geldst. Seit etwa einem Jahrzehnt be-
fassen sich nicht nur Verhaltenswi:-
senschafter, sondern auch viele aui-
geschlossene Unternehmer mit der
Frage, wie der Mensch im Beruf gliick-
licher gemacht und wie gleichzeitig
aber im erforderlichen Mass auch diz
Produktivitdt erhht werden kbnne.

Das Problem um die Lebensqualitit
am Arbeitsplatz ergibt sich freilich
nicht nur aus der technischen Eni-
wicklung am Arbeitsplatz allein, sor-
dern daraus, dass in der selben Zei-
epoche, in welcher sich der Wande!
von der handwerklichen zur industrie -
len Arbeit vollzog, sich nachweisber
auch die Bediirfnisse des Arbeiter-
den veradnderten. Nachdem heute in
den entwickelten Industrieldndern dis
Bedirfnisse und Anspriiche der Sti-
fen 1 und 2 — Nahrung, Kleidung, Of-
dach, Sicherheit (nach Maslow) — wei:-
gehend erfiillt sind, fordert der A:-
beitende die Befriedigung immer hc-
herer Bedirfnisse immaterieller Ar'.
Womit sich weitere Wechsel am Ai-



‘Wirtschaftskunde
=n Berufsschulen

iz SLZ 16/17 vom 18. April 1974 begannen
wir mit der Verdffentlichung der Referate
an der diesjahrigen Generalversammliung
c¢es Vereins «Jugend und Wirtschaft». Wir
satzen die Reihe fort mit der Zusammen-
fassung der Ausfilhrungen des Vereinspra-
sidenten, Prof. Dr. Hans Kiinzi, Ziirich. Als
Vorsteher der Volkswirtschaftsdirektion hat
er sich ‘auch mit der Ausbildung an den
CGewerbeschulen zu befassen. Die Lehr-
linge erfahren in ihrer Berufslehre die wirt-
schaftliche Wirklichkeit unmittelbar; sie sol-
len diese auch verstehen und durch-
schauen lernen; sie haben zugleich ein
Fecht auf umfassende Bildung als Lebens-
hilfe.

Fiegierungsrat Kinzi fiihrte aus, dass
ceit langem auf der Oberstufe der
V'olksschule dem Schiiler im Rahmen
ces Geografieunterrichts etwas Wirt-
schaftskunde erteilt werde. So lerne
er beispielsweise die klimatischen
Verhaltnisse kennen oder die Bedeu-
tung des Rheinhafens und der inlan-
dischen Verkehrswege. Durch Vor-
trage und Schnupperlehren werden
d¢em Jugendlichen verschiedenartige
Berufe vor Augen gefiihrt. So erhalte
¢r schon heute wahrend der Volks-
echulzeit eine Anzahl wirtschaftskund-
licher Mosaiksteine; diese miissten an
der Berufsschule, im Rahmen der
Glaats- und Wirtschaftskunde, «ge-
schliffen» und zu einem Bild zusam-
mengefiigt werden, welches der Schii-
ler nicht bloss zur Kenntnis nehmen,
sondern auch beurteilen konnen
sollte. Der Lehrling muss auch die Be-
ceutung seiner eigenen Arbeit fir das
/ohlergehen seiner Heimat erfahren
und einsehen. Kiinzi sagte wortlich:

«Man hat an den Berufsschulen dem
Staats- und Wirtschaftskundeunter-
richt stets grosse Bedeutung beige-
messen. '

Der rasche gesellschaftliche, politi--

sche und wirtschaftliche Wandel hat
cas Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit (BIGA) veranlasst, Lehr-
p'dne fir Staats- und Wirtschaftskunde
nach neuesten Erkenntnissen zu ge-
sialten. Diese Arbeiten, unter Leitung
des St. Galler Wirtschaftspadagogen
Frof. Dr. Rolf Dubs, werden noch in
diesem Jahr abgeschlossen sein.

Nach dem neuen Lehrplan sollen die
Schiler so weit gebracht werden,
dass sie sich anhand der verstandes-
massig erkannten Zusammenhange
und der Beurteilung der Vor- und
Nachteile in vollem Bewusstsein der
Konsequenzen entscheiden koénnen.
Cabei ist der Erziehung zur Entschei-
dungsfreudigkeit, d.h. zum Wunsch,
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zu Problemen personlich Stellung zu
beziehen, die volle Aufmerksamkeit
zu schenken.

Die umfassende Lebensvorbereitung
ist aber erst sichergestellt, wenn die
Schiiler auch lernen, Informationen
selber zu beschaffen und zu verarbei-
ten, sie qlso zunehmend unabhangi-
ger gemacht werden von den didak-
tischen Hilfen der Schule. Dazu ge-
horen insbesondere die Schulung im
Beniitzen
Gesetzen und Informationsschriften,
in der Inanspruchnahme &ffentlicher
Informationsdienstleistungen; die
planmassige Ubung von Informations-
ermittiung und Informationsordnung
aus dem Material der Presse und son-
stiger Massenmedien.

‘Beim Abwéagen der Vor- und Nachteile

moglicher Lésungen der wirtschafts-
politischen Probleme muss der Leh-
rer versuchen, die Unterrichtsdiskus-
sion so zu fithren, dass die Schiiler
selbst erkennen, wie einzelne For-
men des Verhaltens und Tuns die freie
Entfaliung des Menschen beschran-
ken oder den sozialen und politischen
Frieden bedrohen. Denn nur solche
Erkenntnisse, welche die Schiiler
selbst finden, fihren allméahlich zu
Einsichten, die das spatere Verhalten
beeinflussen. Demzufolge wird es nie
gelingen, mit den schénen Formulie-
rungen «verantwortungsbewusste
Biirger» oder «miindige Menschen»
eine sinnvolle staatsbiirgerliche Erzie-
hung aufzubauen, sondern man muss
versuchen, wirtschaftspolitische Pro-
blemlagen so aufzubereiten, dass sich
bei den Schiilern allméahlich Einsich-
ten entwickeln, welche letzilich das
Gewissen formen.

Berufswahlreife heranbilden

Mit der Berufswahivorbereitung als In-
formationsproblem besonderer Art
befasste sich Erwin Egloff, Berufsbe-
rater in Wettingen.

«Das Ziel der Berufswahlvorbereitung

durch die Schule besteht in der Hin-
fithrung der Schiiler zur Berufswahl-
reife. Diese ist als Reife- und Lern-
prozess zu verstehen und Vorausset-
zung flir das Gelingen der Berufs-
oder Schullaufbahnwahl. Informatio-
nen zur Berufswahlvorbereitung mis-
sen auf dieses Ziel bezogen sein und
den Schiiler in seinem Prozess der
Selbst- und Weltfindung fordern.
...Die Berufsberatung stellt indes
fest, dass die Zahl der berufswahl-
unreifen Schulaustretenden in den
letzten Jahren angestiegen ist, obwohl
die Schiiler nicht weniger als friiher
mit berufskundlichen, wirischafts-

von Nachschlagewerken, .

kundlichen und wirtschaftspolitischen
Informationen konfrontiert werden ...
Zunachst ist zu beachten, dass die
Schiller fiir eine echte Welt- und
Selbstbegegnung offen werden. Die
Tendenzen, die zur Berufswahlunreife
fithren, sind padagogisch so gut als
méglich zu korrigieren. Diesem Ziel
kénnte man durch eine Unterrichts-
gestaltung naher kommen, welche die
geistig-seelische ~Gesundheit der
Schiiler gezielt zu fdérdern trachtet.
Sodann bendtigen die Schiiler erleb-
nishafte Informationen (ber sich
selbst, eine erlebnishafte Hinfiihrung
zur Arbeits- und Berufswelt und
schliesslich Hinweise auf objektive In-
formationsquellen (berufskundliche
Literatur, Berufsberatung usw.) und
deren sinnvolle Beniitzung.»

Informationen einbetten'in eine
ganzheitliche Bildung

Der Wettinger Berufsberater, von dem
1975 ein Lehrmittel Uber die Berufs-
wahlvorbereitung vorliegen wird, kam
zu folgenden Schliissen: «Der Einsatz
bisher {iblicher Informationsmittel
kénnte in der Regel padagogisch bes-
ser vorbereitet und ausgewertet wer-
den. Die vorwiegend verbalen und
audiovisuellen Methoden bediirfen der
Ergénzung durch die sinnen- und ge-
fihlshaft erfahrbare Wirklichkeit. Aus
der Fiille des ganzen Problemkreises
muss eine exemplarische Auswahl ge-
troffen werden, die dem Schiiler die
oben genannten Lebensaspekte (Per-
sonlichkeitsbildung, Selbstbeurtei-
lung, Arbeit, Beruf, Wirtschaftsleben)
begreifbar macht. Das kann lber eine
Didaktik geschehen, die weniger Wert
legt auf die Informationsmenge und
mehr liber das Herbeifiihren informie-
render Erfahrungen durch eigenes
Tun sozusagen die Sinne und die
Denkfahigkeit weckt. Kurz — es muss
mehr als bisher an den ganzen Men-
schen gedacht werden, an seinen
Verstandes- und Gefiihisbereich, da-
mit die Informationen ihm wirklich zur
Hilfe werden.» - |

Mehr als Konsumenten-
Aufkldrung

Mit der «Konsumentenerziehung in
der Schule» setzte sich Michéle San-
drin, Vertreterin des Schweizerischen
Konsumentenbundes im Kuratorium
«Jugend und Wirtschaft», auseinan-
der.

Die Konsumentenerziehung, lange
verwechselt mit einer simplen «K&au-
fer-Schulung», schien in den Bereich
der Hauswirtschaftsschule zu gehoren.
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Seit einigen Jahren aber erfreut sie
sich des Interesses wichtiger Organi-
sationen wie des Europarats, der
UNESCO, der EWG, der OECD. Ver-
schiedene Regierungen haben sie
schon in die Lehrplane der Schulen
ihres Landes aufgenommen, andere
sind daran, es zu tun. In der Schweiz
wurde ihre Einfihrung durch ver-
schiedene Vorstésse in kantonalen
Parlamenten verlangt.

Weshalb wird das Interesse an der
Konsumentenerziechung so  allge-
mein? Die sicheren traditionellen
Werte, welche als Basis unserer Zivi-
lisation durch unsere Erziehung ver-
mittelt werden, werden in Frage ge-
stellt durch die dem Bildungssystem
Schule parallel laufenden Informa-
tionssysteme der Werbung, der Me-
dien und anderer Meinungsmacher.
Dort werden Egoismus, Verachtung
der andern, ja selbst Gewalt, als Tu-
genden gepriesen, wenn sie nur erlau-
ben, den (personlichen) Konsum zu
heben. Wozu soll denn siitliche An-
strengung, Arbeit an seiner Person-
lichkeit noch gut sein, wenn nach den
Thesen der Werbung sich alles kau-
fen lasst: Liebe, Gliick, Erfolg, Ge-
sundheit, Sicherheit... und sogar In-
telligenz! Ausmass und Niveau des
Prestigekonsums (Grosse des Wa-
gens, Luxus der Wohnung, Aufwen-
digkeit der Ferien) bestimmt den «so-
zialen Rang», und dieser wird als ein-
ziger Massstab gelungener Existenz
und Daseinsverwirklichung betrach-
tet. Bei vielen Menschen, insbeson-
dere bei Jugendlichen entsieht so ein
existentielles Vakuum, von Lobsack
als «geistige Leere» Dbezeichnet.
Selbstverwirklichung wird in der Er-
fillung materieller Wiinsche gesucht,
durch Kauf begehrter Objekte (Motor-
rad, Top-Sportausriistung usw.). Eines
Tages werden diese seinsblinden
Menschen aber gewahr, dass all dies
nicht zum zutiefst ersehnten Gliick
fuhrt. Schlecht vorbereitet auf solche
Enttduschungen, revoltieren die einen,
bekampfen unser soziales System als
Ganzes, andere fliechen in den Dro-
genkonsum oder weichen der Arbeit
aus. Es handelt sich nun in der Kon-
sumentenerziehung keineswegs dar-
um, dem Kind Abscheu vor der ver-
fuhrerisch-kauflichen Welt beizubrin-
gen, in der es lebt, sondern ihm zu
helfen, in unserer industriellen Gesell-
schaft die Wege zu finden, welche
ihm eine harmonischere, individuelle
Reifung und gesellschaftliche Ent-
wicklung ermdoglichen. Es muss das
Raderwerk dieser Welt kennenlernen,
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die gegenseitige Abhéngigkeit 6ko-
nomischer Erscheinungen, aber auch
die Gesetze, welche das Individuum
schitzen.

Von dieser Warte aus betrachtet, ist
die Konsumentenerziehung nicht ein
abgegrenztes Kapitel der Wirt-
schaftskunde, sondern sie umfasst sie
alle. Der Jugendliche muss durch
Kenntnisse und erarbeitete Einsichten
zur Verantwortung (z.B. auch hin-
sichtlich Umweltschutz und Wieder-
verwertung von Rohstoffen) gefiihrt
werden. So dient jede richtig verstan-
dene «éducation du consommateur»
sowohl den grundsatzlichen Zielen
der Schule als auch den Bediirfnissen
der Gesellschaft. S.M.

Ranglisten des Fortschritts

Die UNO gibt Statistiken heraus,
wo die Lander nach messbarem
Einkommen pro Kopf der Bevilke-
rung aufgereiht werden. Entwick-
lung der Volkswirtschaft ist danach
endgiiltig zum sportlichen Gross-
ereignis des Jahrhunderts gewor-
den und hat in vielen Bereichen mit
der Befriedigung natirlicher Be-
durfnisse nichts mehr zu tun, vor-
ausgesetzt, dass man das Streben
nach hoherem sozialen Rang nicht
als natirliches Bediirfnis betrach-
tet. J. T.

Was ist Zwangsbedarf — was ist Wahlbedarf?

Das Urteil der Schiiler

In Bildung und Wirtschaft Nr. 9/1973
brachten wir eine Betrachtung uber
den Wahlbedarf als Motor der moder-
nen Konsumgesellschaft. Wir regten
an, eine Umfrage  unter Schiilern zu
machen. Sie sollten wirtschaftlich pro-
duzierte Giiter

1. in die Kategorien «Existenzbedarf»,
«unsichere Einteilung» und «Wahlbe-
darf» aufteilen;

2. in der Kategorie «unsichere Eintei-
lung» die Giiter nach ihrer Entbehr-

Meinungen von drei Schiilergruppen

lichkeit aufreihen. Das unentbehrlic!i-
ste erhielt einen Punkt, das zweitu:-
entbehrlichsie zwei Punkte usw.

Die Schiiler sollten dabei allgemeine
Unentbehrlichkeit im Auge habe),
nicht den persénlichen Geschmack.
Aus den Einsendungen haben wir dri
Klassen ausgewahlt. Sie mdgen den
Lehrer zeigen, wie gewisse Dinge zun
Teil gleich, zum Teil sehr unterschied-
lich als Zwangsbedarf oder als Wat:-
bedarf betrachtet werden.

I Schulstufe: Sexta Untergymnasium = 7. Schuljahr

Ort: Bolligen BE
n (= Anzahl Schiiler): 25
Il Schulstufe: 7.-9. Schuljahr
Ort: Schwerhorigenschule, Bern

1] Schulstufe: 9. Schuljahr

Ort: Sekundarschule Worb BE

n=10 n=28

Giiter Zwangsbedarf Wahibedarf

Anzahl Schiiler Anzahl Schiiler Punkte total

| Il I I H I
Transistorradio 5 3 4 i8 4 16 8 10 8
Blumenkohl 3 6 15 14 4 9 28~ .~ i2
Brot 25 10 28 g° =0 : e
Auto 0::71:+.8 17 - 19 34 12 5
Seife 9 7 18 615 28 © 8
Sommerschuhe 02355 2 3 16 16 11 8
Badekleid 045 12 4 16 60 4 2
Heizol 14 8 22 2. =4 234 2
Coiffeurdienste 3ot 0 24 4 26 16 5
Butter 16 . 7.:22 S g g5 4
Zigaretten 0 - 0 25 9 22 2 26
Telefon 0 6 14 9 1 8 466 3
Arztleistung 23 10 27 1= 0 2 - 5
TV-Apparat 042 25 8 22 4 4
elektrischer Strom 13 5 23 4 12 13 10 10
bildende Biicher 2 6 6 8 - 8 65 13 9
Schreibmaschine 0 - 0 23 10 23 i0 - 19
Blumen P D 21 10 19 13, — 19
Staubsauger 0.9 -3 2 - 1 101 40
Zeitungen 4 8 9 B . | 57 - 8




Herbstreisen
des SLV

i!nbedingt schon jetzt anmelden!

;uskunfts- und Anmeldestellen:

Gekretariat des Schweizerischen Lehrerver-
eins, Ringstrasse 54, Postfach 189, 8057 Zii-
rich, Telefon 01 46 83 03.

l'ans Kagi, Sekundariehrer, Witikoner-
sirasse 238, 8053 Zirich, Tel. 01 53 22 85.
['iese Stellen senden lhnen gerne den
¢ammelprospekt und die Detailprogramme.
U‘nd bekanntlich ist jedermann, ob Lehrer
oder nicht, teilnahmeberechtigt.

Eei allen nachstehenden Preisen sind die
l.eute glltigen Treibstoffzuschidge einge-
«chlossen.

& Sinai — St. Katharinakloster — Negev —
Jerusalem. Ashkalon — Mitlapass — Abu Ro-
deis — 3 Nachte St. Katharinakloster, Sharm
¢l Sheikh — Eilath (2 Tage) — Beersheba
mit Ausflug nach Shivta — mit oder ohne
2 Tage Jerusalem. 6. bis 20. Oktober. 2625
“ranken. Auch nur Flug Zirich — Tel Aviv
~ Zurich moglich. 854 Fr. — Wir haben die
“ewilligung der Behoérden Israels zur
iiurchfihrung dieser Reise. Rasche Anmel-
;ung notwendig.

£ Wanderungen in Galilda, Judda und im
{legev. Leichte Tageswanderungen. Hotel-
ctandorte Safed, Jerusalem, Beersheba.
Tine ideale Nachsommerreise fiir Israel-
ireunde, welche Land und Leute besser
tennenlernen wollen. 6. bis 20. Oktober.
2395 Fr.

2 Wanderungen in Nord- und Mittelgrie-
chenland mit Besteigung des Olymp. Flug
Zurich—Saloniki. Mit griechisch sprechen-
“em schweizerischem Fiihrer Wanderun-
gen und Rundfahrt Meteora—loannina—Del-
shi-lnsel Eubda. Eine Wanderung ins un-
bekannte Griechenland und zu seinen lie-
zenswerten Menschen. 6. bis 19. Oktober.
1685 Fr.

@ Wanderungen im bekannten und unbe-
kannten Kreta. Standquartiere in Zentral-,
Sid- und Ostkreta. Leichte Wanderungen.
G. bis 19. Oktober. 1595 Fr.

@ Klassisches Griechenland. Rundfahrt
#then — Delphi — Olympia — Peloponnes.
Mit Insel Agina. 6. bis 19. Oktober. 1725 Fr.

® Tassili - Hoggar — Tuareg. Einmalige
Feise mitten in die Sahara fiir hochstens
20 sportlich eingestellte Teilnehmer. Sechs-
tagige Expedition zu den Felszeichnungen
im Tassili und drei Tage im Hoggar. 6. bis
8. Oktober. Schon viele Anmeldungen.
3100 Fr.
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@ Maita — Insel der Mitte. Buchtenreiche
Mittelmeerinsel, préhistorische Tempel,
Kreuzritterpalaste, Besuch der Nachbar-
insel Gozo. 6. bis 13. Oktober. Flug mit
Kursflugzeugen. Sehr gutes Hotel. 995 Fr.

@® Wien und Umgebung. Mit Klosterneu-
burg und Neusiedlersee. 6. bis 13. Oktober.
795 Fr. Bahn, mit Schlafwagen. 865 Fr.
Flug.

® Prag - die goldene Stadt. Kunstreise
nach dem Zentrum européischer Ge-
schichte und Kultur. Ausflug nach Karl-
stein. 6. bis 13. Oktober. 670 Fr. mit Flug.

® Provence - Camargue. Standquartier
Arles. Nachmittag 5. bis 13. Oktober.
865 Fr.

® Wesertal — Osnabriick — Miinster — Mar-
burg. Aus Anlass des Jubilaums «125 Jahre
SLV» besuchen wir liebliche Landschaften
und historische Stadte in Deutschland und
widmen je einen Tag den PHYWE-Werk-
stitten in Gottingen und den Schulen in
Bielefeld. Bus Ziirich — Basel — Gottingen —
durch das Wesertal: Héxter — Corvey — Ha-
meln — Bielefeld — Teutoburger Wald — Os-
nabriick — Miinster (Westfalischer Friede) —
Marburg — Basel — Zirich. 6. bis 13. Okto-
ber. 850 Fr.

@ Mittelalterliches Flandern. Zurzeit aus-
verkauft.

@ Madrid—Kastilien. Zurzeit ausverkauft.

@ Malen und Zeichnen in Sardinien. Zur-
zeit ausverkauft.

® Florenz und Toskana. Zurzeit ausver-
kauft.

@ Umbrien — Land der Etrusker. Zurzeit
ausverkauft.

Kurzreisen

Bei diesen vier- und fiinftdgigen Reisen ist
eine ausserordentlich friihe Anmeldung
(Wochen und Monate vor Abflug) unbe-
dingt notwendig.

Folgende Ziele stehen auf dem Programm:
Amsterdam, Athen, Budapest, Istanbul,
Lissabon, London, Paris, Rom, Moskau (Le-
ningrad).

Neujahrsreisen 1974/75

Die giinstigen Ferientermine ermdoglichen
ausnahmsweise die Erfiillung des oft ge-
ausserten Wunsches nach SLV-Reisen lber
Neujahr. Wir haben drei herrliche Reisen

Eine Woche New York

mit Hotel, Besichtigungen und Philadel-
phia—Washington
mit Flug Balair nur 1300 Fr.*;

nur Flug und Hotel in New York
nur 1060 Fr.*

Ganz gewiss eine einmalige Gelegen-
heit, um mit einem schweizerischen
Reiseleiter «New York bis Washing-
ton, die nicht Amerika sind, aber doch
eine amerikanische Welt fir sich bil-
den», kennenzulernen.

D: 1. bis 9. Oktober
E: 8. bis 16. Oktober

* Treibstoffzuschlage sind in diesen

Preisen inbegriffen.

Ausserordentlich frithe Anmeldung noé-
tig.

Weitere Maoglichkeiten, z.B. nur Flug
Ziirich — New York — Ziirich
ab 765 Fr.*

Detailprogramm verlangen.

vorbereitet (die Detailprogramme sind ab
Oktober erhéltlich):

@ Kunststitten in Agypten mit einem
Agyptologen. Kairo, Assuan, Abu Simbel,
Luxor. 26. Dezember bis 5. Januar.

@ Ewiges Rom mit dem TV-Champion
Prof. Dr. Krattinger. 27. Dezember bis 3.
Januar.

@ Finnischer Winter. Mit Erstklass-Schiff
durch die Ostsee. Ausfliige zur Seenplatte.
Erleben Sie einmal die eigenartige Atmo-
sphére einer Polarnacht!

St.-Katharinakloster im Sinai
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- Schnupperiehren
fur Lehrerinnen
und Lehrer

Haben Sie Lust, einmal einen Blick hinter die Kulissen eines Hotels zu werfen?
Maochten Sie sich dariiber orientieren, was ein Lehrling so alles lernen muss?

Dann nehmen Sie an der Aktion «Schnupperlehren fur Lehrerinnen und Lehrer»
teil.

Der Schweizer Wirteverband ladt Sie, die Sie unmittelbar mit den Berufswahl-
problemen Ihrer Schiiler konfrontiert werden, ein, einmal die gastgewerblichen Be-
rufe aus nachster Nahe kennenzulernen.

Zusammen mit lhren Kolleginnen und Kollegen werden Sie wahrend finf Tagen
im Club Hotel Quadratscha in Samedan z. B. Gaste empfangen, in der Kiiche nicht
nur probieren und im Service darauf achten, dass alles klappt. Neben dem prakti-
schen «Schnuppern» soll aber auch der Gedankenaustausch nicht zu kurz kom-
men. '

Bereits sind viele Anmeldungen bei uns eingetroffen, doch sind fiir die Zeit vom

14. bis 18. Oktober 1974

noch einige Platze frei.

Beniitzen Sie diese Gelegenheit und melden Sie sich mit untenstehendem Talon
an beim: Schweizer Wirteverband, Abteilung Berufsbildung, Gotthardstrasse 52,
8027 Zirich (Anmeldeschluss 10. September 1974)

Selbstverstandlich sind Sie fiir diese Zeit Gaste des Schweizer Wirteverbandes
(Sie Gibernehmen lediglich die Reisekosten).

Das definitive Programm wird Ihnen dann rechtzeitig zugestellt.
Schweizer Wirteverband
Abteilung Berufsbildung

Anmeldung

Ich mochte gerne an der Aktion «Schnupperiehren» teilnehmen und melde mich
fur die Zeit vom 14. bis 18. Oktober an.

Name:

Vorname:

Strasse:

PLZ:

Ort:

Telefon:

Klasse:

Einsenden an: Schweizer Wirteverband, Abteilung Berufsbildung, Gotthardstr. 52,
8027 Zirich

1296




Jugendbuchwoche 1974

16. bis 23. November

Besinnung auf das Medium Buch

Mit der Jugendbuchwoche méchte die
Offentlichkeit einmal im Jahr auf die
Bicher fur unsere Kinder und Jugendlichen
aufmerksam gemacht werden. Die Eltern
sollen daran erinnert werden, dass das Ju-
gendbuch ein wertvoller Helfer in der Er-
ziehung der Kinder ist. Auch die Schule
ist aufgerufen: Es moéchte in dieser Wo-
che der Schwerpunkt auf Sprache und
jugendbicher gelegt werden, sei es durch
hesonders griindliche Behandlung eines
Lesestoffes, durch Schriftstellervorlesun-
gen, Biicherausstellungen, Wettbewerbe,
Besuche von Bibliotheken usw. Wirksam
xann aber die Jugendbuchwoche nur wer-
den, wenn auch die Verleger, Buchhandier
und Bibliothekare in irgendeiner Form mit-
helfen und sich vor allem Presse, Radio
und Fernsehen fir die Verbreitung des gu-
ten Jugendbuchs einsetzen.
Schweizerischer Bund fir Jugendliteratur
als Animator

Veranstaltet wird die Jugendbuchwoche'

vom Schweizerischen Bund fiir Jugendlite-
ratur, der dieses Jahr sein 20jahriges Be-
stehen feiert. Er ist die Koordinationsstelle
aller schweizerischen Organisationen, die
sich mit dem Jugendbuch beschéaftigen.
Dienstleistungen des SBJ

— Mit einer reichhaltigen Dokumentation
kann der Bund uber alle Jugendbuchfra-
gen Auskunft geben.

- Interessenten konnen Kkostenlos eine
iber 300 Werke zahlende Bibliothek von
Sekundarliteratur beniitzen.

- In den vierteljahrlich erscheinenden
«Nachrichten» informiert der Bund iber
alles, was auf dem Gebiete des Jugend-
buches geschieht.

- Er gibt jahrlich die Verzeichnisse «Das
Buch fiir Dich» (Auflage 350000 Exem-
plare), «Die Welt im Taschenbuch» und
das Jahrbuch «Das Buch — Dein Freund»
heraus.

- Er setzt sich auch fiir die Verbreitung
aller andern Verzeichnisse ein, auch fir
solche aus den andern Sprachgebieten.

— Eine Referentenliste, Blatter fir die lite-
rar-pddagogische Praxis, Schriftstellerpor-
irats, Tonbildreihen und anderes Material
steht interessierten Personen zur Verfi-
gung.

Aktive Unterstiitzung erwinscht

Der Schweizerische Bund fiir Jugendlite-
ratur ist ein Verein, der gegenwirtig ge-
gen 5000 Mitglieder zahlt. Wer seine Be-
strebungen anerkennt, ist freundlich ein-
geladen, Mitglied zu werden. Die Adresse
des Zentralsekretariats, das alle Auskiinfte
erteilt, lautet: Herzogstrasse 5, 3014 Bern.

Jedes Gedicht ist ein Aufruf gegen
Verfiigbarkeit, gegen Mitfunktionie-
ren. Also gegen die Verwandiung
eines Menschen in einen Apparat.
Hilde Domin

SLZ 34, 22. August 1974

Stiftung der Kur- und
Wanderstationen des
Schweizerischen
Lehrervereins, Zug

Engelberg im Sommer

Das Klosterdorf Engelberg, am Fusse des
Titlis gelegen, ist vielen Lesern als Win-
tersportplatz bekannt. In Engelberg kon-
nen aber auch abwechslungsreiche Som-
merferien fiir Jugend und Schullager erlebt
und genossen werden:

— Auf 350 km gepflegten Spazier- und
Wanderwegen (einige im flachen Talboden)
konnen Exkursionen unternommen wer-
den.

— Geubten Berggangern ist eine Wande-
rung ins Gebiet Triilbsee-Jochpass oder
Brunni-Rugghubel zu empfehlen.

— Auf 5 Tennispldtzen und in zwei ge-
heizten Hallenbaddern und in einem offe-
nen Schwimmbad konnen Sie Ihre Fitness
erhalten oder wiedergewinnen. Auch ein
Vita-Parcours verhilft lhnen dazu.

— Eine Hauptattraktion bildet das Sommer-
skifahren. In 45 Minuten werden Sie von
den Bergbahnen Engelberg-Tribsee-Tit-
lis auf das:3020 m hoch gelegene Som-
merskigelande transportiert. Der Sommer-
skilift ist taglich von 9.30 bis 15 Uhr in Be-
trieb. Skis, Stocke und Schuhe kénnen in
der Bergstation der Titlisbahn gemietet
werden.

Das Klosterdorf Engelberg, im Hintergrund
der Titlis.

— Mit den Bergbahnen konnen verschie-
dene Ausflugsziele wie z. B. die Gerschni-
alp (1300 m), das Brunni (1600 m), der
Trilbsee (1800 m) oder der Jochpass
(2200 m) sowie das hdchstgelegene Aus-
flugsziel der Zentralschweiz, der 3020 m
hohe Titlis, erreicht werden. Stark verbil-
ligte Preise fiir Schulen und Jugendgrup-
pen.

— Rundgénge durch das Benediktinerklo-
ster werden werktags um 10 und 16 Uhr
durchgefiihrt.

Anfragen sind zu richten an: Bergbahnen
Engelberg-Triibsee-Titlis, Tel. 041 941524
oder Stiftung der Kur- und Wanderstatio-
nen des SLV, Postfach 295, 6300 Zug.

Schulreisevorschlag:
Wildparkwanderung im Glarnerland

Von Schwanden fiilhrt eine Waldstrasse
(Auto) ins Niederental zur Seilbahnstation
ins Kies. (Variante: einstiindige Wande-
rung dem schaumenden Niederenbach ent-
lang.) Vom Kies zur Mettmenalp (Berg-
gasthaus, Stausee der Kraftwerke Sernf-
Niederenbach AG) entweder mit der neuen
Luftseilbahn oder in einer Stunde zu Fuss.
Von Mettmen fiihrt der markierte Bergpfad
in 5'2 Stunden iber die Matten zur Bli-
stockfurggel und an den Wildmaaadseeli
vorbei zur Empé&chlialp (Berggasthaus) ins
Sernftal und auf guter Waldstrasse (oder
Sesselbahn) hinunter nach Eim.

Die Gegend ist wildreich (Munggen, Gem-
sen und Steinadler). Von EIm fihrt der
alte Suworowweg der rauschenden Sernf
entlang nach Schwanden zuriick (3 Stun-
den; Variante: Fahrt mit Autobus). Rund-
reisebillette mit Ermassigung, Auskunft
durch Verkehrsverein Schwanden (Telefon
058 81 12 57).

Markierte Bergwege im Freiberg Karpf

Seilbahn Kies—Mettmen

Markante Bergziige und
Gelandeabschnitte

Markierter Bergweg

e
@ See, Weiher
o Einzelne oder mehrere
Alphiitten

Wegweiser mit Angabe
der Hohe iiber Meer
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Eine Schule, die nicht

so put wie moglich eingerichtet ist,
bildet die Schiiler nicht so gut

wie moglich aus.

Kann das jemand verantworten?

Rank Xerox-Wir denken weiter.

Musikschule Bolligen (Bern)
sucht auf 21. Oktober 1974

Lehrerin fur musikalische Fruherziehung

rund 7 Lektionen.

Bewerbungen sind zu richten an:
Robert Berger, Eisengasse 7, 3065 Bolligen.

Kolloquien

Fir Musiklehrer und musikalisch interessierte Primar-
lehrer, Sozialarbeiter, Kindergértnerinnen usw. Lektions-
beobachtungen mit anschliessender Besprechung in klei-
nen Diskussionsgruppen, eine neue und wirksame Form
der Musiklehrer-Weiterbildung.

Verlangen Sie die ausfiihrliche Beschreibung mit Stunden-
plan und Honorarangaben.

Name:

Adresse:

Telefon:

Einsenden an: Musikschule Effretikon, Wangenerstrasse 5,
8307 Effretikon, Telefon 052 32 13 12

PROTESTANTISCHE

ANBAHNUNG

Wir senden lhnen diskret und
unverbindlich unsere Weglei-
tung.

8037 Zirich, Postfach 542
3006 Bern, Postfach 21
4001 Basel, Postfach 332

Weben Makramee |
Spinnen Stricken

Rohmaterial
fir Freizeitbeschaftigung

BON Muster

(Name bitte in Blockschrift)
SACO AG, Abteilung MAPLA
ch. Valangines 3
2006 Neuenburg

Sind Sie Abonnent
der «SLZ»?

Wir eroffnen am 3. September an der Kirchgasse 18 ein

Spezialgeschift fiir Heilpadagogik

(Biicher, Spiele, Arbeitsmappen und -material) Gratis-

katalog ab September.

kinderbuchladen ziirich

Grossmiinsterplatz 8, CH-8001 Ziirich, Tel. 01 47 53 50
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Schulfunkprogramm
August/September 1974
“rstes Datum: Vormittagssendung 10.20 bis

10.50 Uhr; zweites Datum: Nachmittags-
viederholung 14.30 bis 15 Uhr.

26. August, 2. September

Wolfgang Borchert: Kurzgeschichten (W)
Die Einfihrung von Heinz Picard (Frick)
hietet anhand der Schlussszene aus Bor-
cherts «Draussen vor der Tir» Anregungen
fir den Einbau der Kurzgeschichte in den
iseutschunterricht.

om 8. Schuljahr an.

27. August / 4. September
insekten im musikalischen Kunstwerk (W)

Toni Muhmenthaler (Wohlen BE), zeigt an
ausgewahlten Tonbeispielen, wie die
Komponisten mit dem lastigen Gesumm
cer Insekten fertig werden.

Vom 4. Schuljahr an.

9. August / 6. September

ler ruumed d Maarlitrucke uf!

in einem Ratespiel von Lilian Westphal
(Zirich) sollen die kleinen Schiiler heraus-
finden, zu welchen bekannten Marchen
varschiedene Tiere und Gegenstdande ge-
hdren.

‘Yom 1. Schuljahr an.

¢. September / 13. September

‘Tone und Gerausche nach Wunsch!

Bruno Spoerri (Zirich) stellt mit leichtfass-
l:ichen Beispielen den Synthesizer vor und
lasst die Schiiler miterleben, wie Tone aus
inren Elementen entstehen und variiert
werden.

Vom 7. Schuljahr an.

5. September / 10. September
tieinzelmé@nnchen (W)

7 einer heiteren Gedichtstunde behandelt
Fené Gilliéron (Pfeffingen) das sprachlich
meisterhafte Gedicht «Die Heinzelmann-
chen» von August Kopisch.

Vom 4. Schuljahr an.

12. September / 18. September

Fieifen statt sprechen (W)

Karl Rinderknecht (Wabern) erklart Ton-
folge und Wirkungsweise einer Pfeif-
sprache der Eingeborenen auf der Kanari-
schen Insel «<La Gomerax.

Vom 7. Schuljahr an.

18. September / 23. September

Essen

Cas  Dialekthorspiel von  Hanspeter
Cschwend vermittelt Szenen vom Familien-
esstisch und Atelier eines Werbefach-
manns, dessen Slogans sich um die Ernah-
rung der hungernden Menschheit drehen.

Vom 7. Schuljahr an.
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17. September / 25. September

Er entdeckte die Eiszeiten

Zum 100. Todestag des Schweizer For-
schers Louis Agassiz gestaltet Erich Lu-
scher (Bern) eine Horfolge uber dessen
Lebenslauf und wissenschaftliche Tatig-
keit.

Vom 6. Schuljahr an.

19. September / 27. September

Trompete, Horn, Posaune (W)
Entwicklungsgeschichte, Funktionsweise
und Klangbild der drei Instrumente werden
in einer musikalischen Horfolge von Arthur
Humm (Zirich) vorgestellit.

Vom 7. Schuljahr an.

Schulfernsehsendungen
August - Anfang Oktober 1974

V = Vorausstrahlungen fiir Lehrer, 17.30
bis 18 Uhr; A = Sendezeiten, 9.10 bis 9.40
Uhr und 9.50 bis 10.20 Uhr; B = Sende-
zeiten, 10.30 bis 11 Uhr und 11.10 bis 11.40
Uhr.

20. August (V), 27. August (A), 30. August

. (B)

Romanische Architektur in der Schweiz

In der Reihe «Baustile» weist Dr. Fritz Her-
mann an den Beispielen San Nicolao in
Giornico, alte Kirche Spiez und Abtei von
Payerne die Charakterziige der romani-
schen Bauweise nach.

Vom 7. Schuljahr an.

1. Eisenerz fiir Europa 22. August (V), 27.
August (B), 30. August (A)
20. Jahrhundert: Stahlzeit

Die dreiteilige Dokumentation des Fern-
sehens der italienischen Schweiz beleuch-
tet in kritischer Art den Werdegang des
Eisens von der Gewinnung in Mauretanien
uber die Stahlproduktion in Toronto zum
Verbrauch in Europa.

Vom 7. Schuljahr an.

2. Teil: Bauern werden Industriearbeiter 29.
August (V), 3. September (B), 6. September
(A)

3. Teil: Die Metallindustrie — zum Nutzen
aller? 5. September (V), 10. September (B),
13. September (A)

27. August (V), 3. September (A), 6. Sep-
tember (B)

Baukunst der Gotik

In der zweiten Sendung der Reihe «Bau-
stile» erklart Dr. Fritz Hermann die We-
sensziige der gotischen Bauwerke an den
Kirchen von Genf, Lausanne, Freiburg, Ba-
sel, Bern, Bonmont und Kappel.

Vom 7. Schuljahr an.

3. September (V = 2245 Uhr);, 10. Sep-
tember (A), 13. September (B)

Die Baukunst der Renaissance

in der Schweiz

Dr. Fritz Hermann erlautert in der dritten
Foige der Reihe «Baustile» an ausgewahl-
ten Bauten die Schonheit des Re-
naissancestils.

Vom 7. Schuljahr an.

10. September (V), 17. September (A),

20. September (B)

Barockarchitektur in der Schweiz

In der 4. Folge der Reihe «Baustile» deckt
Dr. Fritz Hermann an hervorragenden
Denkmalern Geist und Zweck der prunk-
vollen Barockbauten auf.

Vom 7. Schuljahr an.

1. Teil: 12. September (V), 17. September
(B), 20. September (A)

2. Teil: 19. September (V), 24. September
(B), 27. September (A)

Aus eigener Kraft: Finnlands Weg
zwischen Ost und West

Eine Produktion der Stern-Hamburg skiz-
ziert die politische Entwicklung des
Landes seit dem Zweiten Weltkrieg und
verweist auf die wirtschaftlichen und kultu-
rellen Verhéltnisse.

Vom 8. Schuljahr an.

17. September (V), 24. September (A), 27.
September (B)

Im Eis der Antarktis

(Sendereihe «Aus der Welt, in der wir le-
ben») Geografische Grundlagen des Siid-
kontinents, Moglichkeiten der heutigen Be-
siedlung durch wissenschaftliche Grup-
pen. Vom 7. Schuljahr an.

24. September (V), 1. Oktober (A), . Okto-
ber (B)

Krieg und Frieden unter Tieren
(Sendereihe «Aus der Welt, in der wir le-
ben») Verhiltnis der Tiere untereinander,

Abgrenzung der Arten und der Einzel-
wesen.

Vom 7. Schuljahr an.
26. September (V), 1. Oktober (B), 4. Okto-
ber 9.10 Uhr, 4. Oktober 9.50 Uhr: auf
romanisch/ladinisch
Leonardo da Vinci — ein Erfinder von heute
(Kurzsendung)
Das Schweizer Fernsehen zeigt das Wirken
des genialen Wissenschafters und Inge-
nieurs der Renaissancezeit.
Vom 7. Schuljahr an.

Walter Walser

Sind Sie

— Mitglied des SLV?
— Abonnentder SLZ?
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PAC Werbe AG

f Admiral ,

Ein bewahrtes Instrument
mit eingebauter Auflicht-
Quelle und Durchlicht-Stand.

hat genau das Richtige far
jeden, der mit einem Mikroskop

arbeitet. [zomiral
G w.cC)

Admiral 109 Admiral-Mikroskope

zeichnen sich aus durch:

Vergrosserungen grésste Qualitat Generalvertretung fir die Schweiz:
3 5—120x je nach Wahl. hochste Prazision Gujer, Meuli & Co., Postfach, 8953 Dietikon
Vom einfachen guten Preis
Schiilermikroskop erstklassigen Service
bis zum Hochleistungs- grosses Zubehorprogramm
Forschungsmikroskop. 5Jahre Garantie

Aula Singsaal

Die Aula oder der Singsaal sind meist das Aushéngeschild einer Schule — und
die schone, zweckmaéssige Bestuhlung das Tipfchen auf dem »ic.

Mobil hat einige sehr schone Stuhlmodelle geschaffen. Der abgebildete Mobil-
Stuhl Modell 4 ist stapelbar, auf Wunsch auch kuppelbar mit Stangen oder mit
Einzelkupplung.

Verlangen Sie unseren ausfiihrlichen Katalog oder den unverbindlichen Besuch
unseres Fachberaters.

Mobil-Werke

U. Frei

9442 Berneck
Tel.0717122 42

1300

Verlangen Sie die detaillierte Dokumentation.
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Anlasslich der Jubilaumsversammlung 125 Jahre SLV, am 25./26. Oktober 1974
in Lenzburg, werden in den Tagungsraumlichkeiten (Hotel Krone) zwei «lehrer-

bezogene» Ausstellungen gezeigt:

a) Literarische Werke zum Thema «Lehrer und Schiiler in der Dichtung»

b) Literarische Werke von Lehrern

Fir Hinweise zum Thema a) ist die Redaktion SLZ dankbar. Das Ausstellungs-
gut zu b) ist in einem Exemplar bis 15. Oktober der Redaktion SLZ zuzustellen.
Es wird keine Wertung vorgenommen, jedoch ein alphabetisches Verzeichnis
der Autoren und ihrer Werke erstellt, aufgelegt und womaoglich veroéffentlicht. J.

E’raktische Hinweise

Aktion gesundes Volk und Schule

Unterrichtshilfen

Im Rahmen der A 74, «Aktion Gesundes
Volk», soll ein spezielles Gewicht auf den
Sektor Schule gelegt werden. Ein reich-
haltiges Angebot von audiovisuellem und
cedrucktem Material steht den Lehrern zur
Verfiigung, um das vielschichtige Problem
der Toxikomanien, des Alkoholismus, der
Medikamenten- und Drogenabhéangigkeit,
des Tabakmissbrauchs sowie der Herz-
und Kreislaufkrankheiten mit den Schiilern
zu behandeln.

Schaufensterwettbewerb

Cin  Schaufensterwetibewerb steht den
t.lassen aller Altersstufen und Schultypen
offen. Es gilt, ein Teilproblem der weiten
Thematik der A 74 selbstandig zu erarbei-
ten, anschliessend gestalterisch und in
Gruppenarbeit zu formulieren und in einem
Schaufenster am Wohnort auszufiihren.

Die Wettbewerbsbedingungen kénnen beim
Sekretariat der A 74, SAS, case postale 203,
1000 Lausanne 13, Tel. 021 27 73 47, be-
zogen werden.

China-Dokumentationskiste

Die Dokumentationskiste Gber China kann
von jetzt an in unseren Schulen auf Wan-
cerschaft gehen. Die Kiste enthalt Karten,
interessante Biicher Uber Geschichte, Kul-
tur, Politik und sogar Uber die Kochkunst
in China. Die Dokumentation ist in erster
Linie fir Schiiler der assoziierten Schulen
gedacht, doch kénnen auch andere Schu-
len sie beim Sekretariat der Nationalen
Schweizerischen UNESCO-Kommission be-
ziehen: Eigerstrasse 80, 3003 Bern, Telefon
031 61 46 63.

Service de placements SPR

Le sous-directeur du Village de Pestalozzi
cherche pour son ménage privé une jeune
fille romande au pair. Notions d’allemand
nécessaires. Possibilité de suivre des
cours.

Autres places vacantes dés septembre, a
Paris, en Allemagne et en Angleterre.

André Pulfer, 1202 Corseaux
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Dokumentation iiber Strassen

Der Schweizerische Strassenverkehrsver-
band (FRS) erhélt oft auf vielen Umwegen
immer wieder Anfragen von Lehrern und
Schiilern betreffend Unterlagen tber Stras-
sen, Strassenbau, Planung, Geschichte der
Strassen, Transitverkehr, Gotthardstrassen-
tunnel, Alpenstrassen, Sicherheit im
Strassenverkehr, Umweltschutz usw. Auch
werden Angaben uber die Zukunft des Ver-
kehrs auf der Strasse, die Motorisierung
und statistische Unterlagen verlangt.

In der Bibliothek der FRS (Fédération
routiére suisse) sind zurzeit rund 17 000
Bicher, Broschiiren und Berichte sowie
etwa 50000 Zeitschriften vorhanden, die
gerne an Interessenten gratis ausgeliehen
werden; auch ausldndische Literatur ist
vorhanden.

Das Sekretariat der FRS befindet sich an
der Schwanengasse 3, 3001 Bern (Telefon
031 223649) und stellt seine Dienste
Schiilern und Lehrern gerne zur Verfi-
gung. J.

Kurse/Veranstaltungen

Innere Schulreform

Die Schweizerische Gesellschaft fir Bil-
dungs- und Erziehungsfragen méchte mit
einem Lehrerfortbildungskurs Interessen-
ten wiederum Gelegenheit geben, grund-
legende Gedanken und konkrete Anregun-
gen aus der Padagogik Rudolf Steiners
kennenzulernen. Sie ist der Ansicht, dass
auch diese padagogische Richtung einen
Beitrag zur gegenwartigen Diskussion Gber
die innere Schulreform geben kann.

Es wird folgender Doppelkurs mit je sechs
Vortragen geboten:

Jakob Streit: Lehrer und Schriftsteller,
Spiez: :

Die erzieherische Bedeutung von Méarchen,
Mythen, Sagen und von geschichtlichen
und biographischen Erzahlistoffen.

Ernst Bihler, Lehrer, Biel:

Die erzieherische Wirkung der zeichneri-
schen Form auf der Unter- und Mittel-
stufe. Praktische Ubungen — Beispiele aus
dem Unterricht.

Kursort: Universitat Zurich, Horsaal 117.

Dauer: 6 Mittwochnachmittage, vom 21.
August bis 25. September 1974.

Zeit: Kurs von J. Streit: 16.30 bis 17.45 Uhr,
Kurs von E. Biihler: 18 bis 19.15 Uhr.
Kurskosten: Gesamtkosten fiir beide Kur-
se: 30 Fr.

Gesamtkarten fir Kurs 1 oder Kurs 2: 20 Fr.
und Materialkosten.

Einzelne Kursstunde: 4 Fr. Seminaristen
und Studierende bezahlen die Halfte.

Die Gesamtkarten konnen bezogen wer-
den bei Frau Eva Wepfer-Barblan, Beck-
hammer 14, 8057 Zirich.

Schweizerische Gesellschaft fiir Bildungs-
und Erziehungsfragen. Geschéftsstelle:
Blauensteinerstrasse 5, 4053 Basel, Tele-
fon 061 35 13 12.

Internationale Ténze 111/74

Herbst-Lehrgang am Vierwaldstéattersee
Montag, 7. Oktober, bis Samstag, 12. Ok-
tober 1974 im Kurszentrum Hotel Firigen,
6362 Firigen/Stansstad

Dieser Tanzilehrgang bietet allen Teilneh-
mern (auch solchen mit Vorkenntnissen)
eine Fille von Anregungen fiir die mu-
sisch-kulturelle Arbeit. Das weitgespannte
Programm mit Tanzen aus Amerika und
Israel sowie Modetanzen nach Popmusik
erhalt einen besonderen Akzent durch die
Mitarbeit des fithrenden tschechischen
Tanzpadagogen Professor FrantiSek Bo-
nu§, Dozent an der Akademie der musi-
schen Kiinste und am Konservatorium in
Prag. Er referiert Gber Ténze aus der
Tschechoslowakei, Polen und Ungarn und
die choreographischen Zusammenhénge in
der europaischen Tanzfolklore.

Kursleitung: Betli und Willy Chapuis.

Programme und Anmeldungen bis spate-
stens 20. September 1974 bei: Betli Cha-
puis, Herzogstrasse 25, 3400 Burgdorf (Te-
lefon 034 22 18 99).

Ganzheitliches Erleben

11. bis 16. November 1974 in der Heim-
statte Ridlingen SH. In diesem Kurs ver-
suchen wir durch Elemente aus den Jeux
dramatiques (Entspannung, Sinnes- und
Vorstellungsiibungen, Partner- und Grup-
penibungen, Musikmalen, Ausdruckstanz)
die Bedeutung gefiilhismassiger Faktoren
im Gruppengeschehen zu erfahren und
diese im gemeinsamen Gesprach zu ver-
arbeiten. Leitung: Silvia Bebion (Jeux dra-
matiques) und Martin Buchmann (gruppen-
dynamische Beratung). Kosten: Kursgeld
150 Fr., Vollpension 120 Fr. Alter: ab etwa
20 Jahren unbegrenzt. Ausfiihrliches Pro-
gramm und Anmeldung bis spéatestens 15.
Oktober an Silvia Bebion, Buchholzstrasse
43, 3604 Thun, Telefon P 033 365945,
B 033 36 08 55. Teilnehmerzahl begrenzt.
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Schneidemaschinen

— sicherheitsgepriift —

Robuste Ganzmetallkonstruktion — grosse Schnittleistung —
hochste Sicherheit. Bestens geeignet fiir Schulen. Ob fir Pa-
pier, Pappe, Werkstoff usw., im grossen Sortiment findet sich das
passende Modell.

IDEAL Solid 36MS mit Messerschutz Fr. 430.—

Modell Tischgrbsse Schnittbreite Prels
Pappscheren mit automatischer Pressung:

IDEAL Simplex 35+ Plus 35x23cm 35cm Fr. 195—
IDEAL Stabil 36 36 x36cm 36 cm Fr. 305.—
Pappscheren mit Hebel-Pressung:

IDEAL Simplex 35 35x23cm 35cm Fr. 160.—
IDEAL Solid 36 36x36cm 36 cm Fr. 370.—
IDEAL Sotid 36MS 36 x 36 cm 36 cm Fr. 430.—
IDEAL Solid 55 55 x40 cm 55 cm Fr. 650.—
IDEAL Solid 70 70x54cm 70 cm Fr. 810.—
Pappscheren mit Fuss-Pressung:

IDEAL Solid 80/US 80 x 60 cm 80 cm Fr. 1290.—

IDEAL Solid 110/U 110x75cm 110 cm Fr. 1720.—

Modell far Pappe und Werkstoffe:
IDEAL Solid 80/U 80x60cm 80 cm Fr. 1290.—

Verlangen Sie bitte ausfiihrlichen Prospekt, auch fiir das
Stapelschneider-Programm.

Racher & Co. AG, Marktgasse 12, 8025 Zirich, Tel. 01 47 92 11
Zeichen-, Mal- und Reprobedarf, Schul- und Biromaterial.

Vermessungs- und Schulungsgerate, Zeichen-
und Biiroeinrichtungen

Musik Hug

veranstaltet wieder die viel beachteten

Kurse uiber die
musikerzieherischen Moéglichkeiten
des Orffschen Instrumentariums

unter der Leitung der hervorragenden Padagogin, Frau
Monika Weiss-Krausser.

Ziirich: Fortgeschrittenenkurs
10., 11., 12. Oktober 1974
Saal des Konservatoriums

Luzern: Einfiilhrungskurs
14., 15., 16. Oktober 1974
Wartegg-Schulhaus

Solothurn: Einfiihrungskurs
7., 8., 9. Oktober 1974
Aula der Kantonsschule Solothurn

Die Teilnehmerzahl ist auf rund 40 Personen beschrankt.

Teilnehmer werden in der Reihenfolge der Anmeldung
beriicksichtigt. Kursgeld Fr. 75.—.

Verlangen Sie bitte das ausfiihrliche Gratisprogramm
mit Anmeldekarte bei

Musik Hug

8022 Zirich (Postfach) Tel. 01 32685C
6002 Luzern (Postfach) Tel. 041 2363 2
4500 Solothurn (Postfach) Tel. 065 2 26 37

Dariehen

jetzt rascher
gunstiger
kleinere Raten

Seit 1912 nur bei:

Bank Prokredit
8023 Zirich, Lowenstrasse 52
durchgehend offen 07.45—18.00

Tel. 01-25'47°'50

|
| Ich wiinsche Fr.
|

l Name
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Kelfen lernen — helfen kdnnen

pDie Telefonseelsorgestelle «Die dargebo-
tene Hand» Zirich fihrt von Oktober 1974
bis Ende Juni 1975 einen Einflihrungskurs
fir freiwillige Helfer durch. Gespréachshal-
tungen sollen eingelbt und eine Einfiih-
rung in die wichtigsten Probleme zwi-
schenmenschlicher Hilfe erarbeitet wer-
den.

Anmeldungen koénnen schriftlich bezogen
werden bei «Die dargebotene Hand», Post-
fach 265, 8042 Zirich, oder iber Telefon
01 26 37 66, Montag bis Freitag, 17 bis 19
Unr, angefordert werden, wo Sie auch ge-
nauere Auskinfte erhalten kénnen.

Einfilhrung in die Astronomie

Ferienkurse fir Lehrerinnen und Lehrer
aller Stufen

Die unter dem Patronat der Schweizeri-
schen Astronomischen Gesellschaft ste-
hende Feriensternwarte CALINA in Caro-
na ob Lugano veranstaltet vom 30. Sep-
tember bis 5. Oktober und vom 7. Okto-
bar bis 12. Oktober 1974 zwei Einfiih-
rungskurse in die Astronomie mit prakti-
schen Ubungen an leistungsfahigen In-
sirumenten.

Kursleitung: Prof. Dr. M. Howald, Basel
Unterkunft im Ferienhaus.

Irteressenten erhalten das Programm un-
verbindlich durch: Frau Lina Senn, Spiser-
tor, 9000 St. Gallen, Telefon 071 23 32 52.

Voranzeige

Die Jahrestagung der Interkantonalen Ar-
beitsgemeinschaft fiir die Unterstufe (IKA)

findet dies Jahr im Interkantonalen Tech-
nikum in Rapperswil statt (1 Minute vom
Bahnhof, P direkt vor dem Technikum).
Datum: Samstag, 9. November 1974; The-
ma: Schultheater (Referat und Demonstra-
tionen mit Schiilern); Beginn: 10 Uhr,
Schluss: 16 Uhr.

Fortbildungskurse in modernem
Ausdruckstanz (Methode Laban)

Leitung: Claude Perrottet, Diplom der Uni-
versitat London.

Kursdauer: 23. Oktober bis 11. Dezember
und 8. Januar bis 19. Marz (1974).
Kurszeiten: Kurs H: am Mittwoch von 14.40
bis 16.25 Uhr (Doppellektion).

Kurs I: am Mittwoch von 16.45 bis 18 Uhr
(1'/2-Lektion).

Kursgeld: Kurs H: 176 Fr. fir 17 Lektio-
nen (inkl. 1 Gratislektion).

Kurs |: 132 Fr. fir 17 Lektionen (inkl. 1
Gratislektion). 2
Anmeldung und Auskunft: Bitte friihzeitig,
jedoch spétestens am 23. Oktober 1974
beim Kursleiter (Telefon 01 47 78 48) vor-
mittags. Auskinfte erteilt auch die Pro Ju-
ventute (Telefon 01 34 73 03) von Dienstag
bis Freitag zur Birozeit.

Not und Wandlung der Schule

Perspektiven der bildungspolitischen
Situation

Offentliche Wochenendtagung:
Samstag/Sonntag, 21./22. September 1974
im Kongresshaus in Zirich

Samstag, 21. September 1974:

16 Uhr, Prof. Dr. Johannes Fliigge, Berlin:
Totalitare Tendenzen in der gegenwartigen
Bildungsplanung

20.15 Uhr, Prof. Dr. Hermann Levin Gold-
schmidt, Zirich: Vom quantitativen zum
qualitativen Wachstum der Schule
Sonntag, 22. September 1974:

9 Uhr, Prof. Dr. Hans Mislin, Carona: Uber
angeborenes Verhalten in der friihesten
Bildungsphase und zum Problem der kind-
lichen Verantwortungsbildung

10 Uhr, Prof. Dr. Marcel Miller-Wieland,
Ziirich: Wandlung der Schule

Nach jedem Vortrag findet eine Diskussion
statt.

Etwa 12 Uhr Schlusswort Prof. Dr. Wolf-
gang von Wartburg, Président der Schwei-
zerischen Gesellschaft fir Bildungs- und
Erziehungsfragen.

Tagungskarte 20 Fr.

Einzelvortrag 6 Fr.

Beachten Sie in SLZ 35 die Vernehmlas-
sung zum Fremdsprachunterricht!

3 besondere RWD-Leistungen, die
Ihnen zur Verfliigung stehen:

@ RWD-Ausstellung
@ RWD-Planungsabteilung
@ RWD-Leasingkonzeption

Hwn Schulmobiliar

RWD bietet lhnen fiir alle Schulen ein komplettes Programm mit Tischen, Pulten, Stiihlen, Sesseln, Schranken,
Stufenbestuhlungen, Zeichengeréaten usw.

Daneben fertigt RWD ein komplettes, mit dem RWD-Schulmébelprogramm voll kombinierbares Zeichentechnik-,
Biironorm- und Innenbauprogramm von hoher schweizerischer Qualitat.

Coupon

Einsenden an

Ich wiinsche:
[0 Besuch in die RWD-Ausstellung mit
O Zustellung Dokumentation

Z1 Schule O Biiro

[0 Besuch Sachbearbeiter

Name, Vorname

Reppisch-Werke AG Schule
8953 Dietikon ZH Strasse
PLZ, Ort

Personen

[0 Zeichentechnik O Innenbau

SLZ 34, 22. August 1974
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Seminar zur Ausbildung von Real-
und Oberschullehrern

Anmeldung zum Eintritt
in das 1. Semester Fruhjahr 1975

Das Seminar vermittelt in einer zweijdhrigen Studienzeit
die allgemeine und berufliche Ausbildung fiir den Un-
terricht an der Real- und Oberschule des Kantons Zi-
rich. Zur Aufnahme ist berechtigt, wer folgende Vor-
aussetzungen erfillt:

— Besitz des in einem ordentlichen Ausbildungsweg er-
worbenen Fahigkeitszeugnisses als ziircherischer oder
ausserkantonaler Primarlehrer;

— zweijdhriger Unterricht.

Uber die Zulassung weiterer Bewerber entscheidet der
Erziehungsrat.

Fiir Interessenten besteht die Madglichkeit, im Seminar
Schulbesuche zu machen.

Persdnliche Anfragen iber die Ausbildung und die Sti-
pendienmdglichkeiten sind an H. Wymann, Direktor des
Real- und Oberschullehrerseminars, Doltschiweg 182,
8066 Ziirich, Telefon 01 337788, zu richten. Anmeldun-
gen werden bis 20. Dezember 1974 von der Seminar-
direktion entgegengenommen.

R —

Lehramisschule des Kantons Aargau
Ausschreibung

An der Lehramtsschule des Kantons Aargau werden im
Herbst berufsbegleitende Kurse zur Ausbildung von neben-
amtlichen Franzosischlehrern an der Primaroberschule
und von Englisch- und ltalienischlehrern an der Primar-
oberschule und Sekundarschule durchgefiihrt.

Zur Besetzung auf den 1. Oktober 1974 werden folgende
Lehrbeauftragtenstellen ausgeschrieben:

Franzosisch

1 Lehrstelle fiir aligemeine Sprachlehre, Konversation und
Literatur (3 Wochenstunden)

Italienisch

1 Lehrstelle fir allgemeine Sprachiehre, Konversation und
Literatur (3 Wochenstunden)

1 Lehrstelle fiir Fachdidaktik (Einfiihrung in die Ziele,
Methoden und Lehrmittel des ltalienischunterrichts)
(2 Wochenstunden)

Englisch

1 Lehrstelle fiir allgemeine Sprachlehre, Konversation und
Literatur (3 evil. 6 Wochenstunden)

1 Lehrstelle fir Fachdidaktik (Einfihrung in die Ziele,
Methoden und Lehrmittel des Englischunterrichts)
(2 evtl. 4 Wochenstunden)

Bewerbungen sind bis zum 10. September 1974 an die
Direktion der Lehramtsschule, 5200 Brugg-Windisch, zu
richten. Weitere Auskiinfte erteilen die Lehramtsschule
(Telefon 056 4163 67) oder das Erziehungsdepartement

Stadt Freiburg

Infolge Wegzugs einer Lehrkraft ist flir Herbst 1974 oder
auf Vereinbarung an der Orientierungsstufe (Abschluss-
klasse)

eine Lehrstelle

neu zu besetzen.

Verlangt wird: Sekundarlehrerpatent oder IOK-Ausbildung
oder ein gleichwertiger Ausweis.

Besoldung: gemdss der kantonalen Besoldungsverord-
nungen.

Anmeldung mit den Ublichen Unterlagen sind zu schik-
ken bis 26. August 1974 an die Stadtische Schuldirektion,
Lausannergasse 6, 1700 Freiburg, Telefon 037 81 21 11.

(Abt. Lehrerfortbildung, Herr O. Merkli, Tel. 064 21 12 14).
f-— ]
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Oberstufen-Schulgemeinde
Affoltern a. A./ Aeugst a. A.

Auf den Herbst 1974, evtl. auf Frihjahr 1975, ist an un-
serer Schule neu zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Realschule

Die freiwillige Gemeindezulage entspricht den kanto-
nalen Hochstansitzen und ist bei der BVK mitversi-
chert. Auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Was bietet Innen Affoltern am Albis zusatzlich?

— ein uberdurchschnittlich gut ausgeriistetes Schulhaus;
— gutes Arbeitsklima;

— Bahnverbindungen nach Ziirich und Zug;

— schone Landschaft mit vielen Naturschutzgebieten in un-
mittelbarer Nahe.

Bewerber sind freundlich eingeladen, ihre Anmeldung
unter Beilage der ublichen Ausweise bis spatestens
Ende August dem Prasidenten der Oberstufenschul-
pflege, Herrn Fritz Suter, Miihlebergstrasse 71, 8910 Af-
foltern a. A., einzureichen.

Fiir weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Herrn
Gottfried Hochstrasser, Reallehrer, Wilgibelweg, 8910 At
foltern a. A., Telefon 01 99 63 73.

Oberstufenschulpflege Affoltern/Aeugst




Aarg. Lehrerseminar Wettingen

Auf Frihjahr 1975 ist am Aargauischen Lehrerseminar
Wettingen zu besetzen:

1 Hauptlehrerstelle flir
Franzésisch und Italienisch

Die Bewerber miissen im Besitze des Diploms fiir das
hoéhere Lehramt oder eines gleichwertigen Studienaus-
weises sein.

Der Grosse Rat des Kantons Aargau hat am 19. De-
zember 1972 eine neue Organisation fiir die Lehrerbil-
dung beschlossen: Die Ausbildung zum Primarlehrer
gliedert sich danach in eine allgemeine Mittelschulaus-
bildung und die berufliche Ausbildung: in einer hdhe-
ren padagogischen Lehranstalt (HPL). Die bisherigen
Seminarien werden in Maturitatsschulen umgewandelt
und filhren als neuen Gymnasialtyp — voraussichtlich pa-
rallel zu andern Typen — padagogisch-soziale Gymnasien
(PSG).

Anmeldeformulare sind zu beziehen bei der Direktion
des Aargauischen Lehrerseminars, 5430 Wettingen, die
auch Auskunft erteilt Gber die Anstellungsbedingungen.
Anmeldetermin: 6. September 1974.

Erziehungsdepartement des Kantons Aargau

Im Verlag Karl Augustin, Thayngen-Schaffhausen erschie-
nen:

Karl Schib Die Geschichte der Schweiz

Vierte, erweiterte Auflage. 301 Seiten mit 26 Tafeln und
12 Karten. Eine Darstellung, die den Schiller in kurzen
Ziugen, in leichtversténdlicher Sprache mit den Grund-
ziigen unserer Landesgeschichte von den Anfingen bis
zum Juraproblem bekannt macht. Preis: gebunden
Fr. 12.—, ab 10 Exemplaren Fr. 10.20.

Karl Schib  Repetitorium der aligemeinen und der
Schweizer Geschichte
15., erweiterte Auflage mit 11 Karten. Eine Weltgeschichte
auf 150 Seiten — ein bewahrtes Hilfsmittel fiir jedermann.
Preis: gebunden Fr. 8.80.

Karl Schib  Johannes von Miiller 17521809
535 Seiten mit 32 Tafeln und einer Karte im Text. Preis:
gebunden Fr. 32— Die erste Gesamtwirdigung des
grossen Schweizer Geschichtsschreibers.

Stellenausschreibung

Im Rahmen der Einfihrung der regionalen Orientierungs-
schulen von Visp muss noch eine Werkklasse eroffnet
werden (9. Schuljahr). Diese

Lehrstelle

wird zur Bewerbung ausgeschrieben. Erwiinscht ist die
Ausbildung als Hilfsschullehrer, ist jedoch nicht Bedin-
gung. Ein Lehrpersonalaustausch mit der Primar- oder
Hilfsschule ist moglich, so dass eine Neuanstellung
an die Primar- oder Hilfsschulen gegebenenfalls in Frage
kommt.

Schulbeginn: 2. September 1974.
Jahrliche Schuldauer: 42 Schulwochen.

Bewerbung mit Beilage der iiblichen Unterlagen (Lebens-
lauf, Kopie der Diplome und Zeugnisse) sind bis 27.
August 1974 zu richten an: Gemeindeverwaltung,
3930 Visp.

Pflegeplatz

Die Kinderpsychiatrische Beobachtungs- und Therapie-
station Sonnenhof in Ganterschwil sucht fiir drei nor-
malintelligente Knaben im Alter zwischen 9 und 10 Jah-
ren Familien oder Grossfamilien, welche einem dieser
Buben ein «Zuhause» anbieten méchten.

Wir denken an verstdndnisvolle, tolerante Familien ir-
gendwo in der Schweiz, welche einem dieser Buben mit
der nétigen Aufmerksamkeit begegnen kénnen und ihm
Gelegenheit geben, in ihrer Familie tragende Beziehun-
gen aufzubauen.

Neben einem angemessenen Pflegegeld wird fiir diese
anspruchsvolle Aufgabe fachliche Unterstitzung zuge-
sichert.

Auskunft und Anmeldung: Beobachtungsstation «Sonnen-
hof», 9608 Ganterschwil, Telefon 073 33 26 33.

Primarschule Dubendorf

Jene erfahrene Lehrkraft, welche sich fiir die baldige
Ubernahme einer

Sonderklasse A
(2jahrige Einschulung)

in angenehmem Schulklima interessiert, wird hoflich
ersucht, unser Sekretariat, Telefon 01 82078 88 anzuru-
fen. Eventuell kénnte auch ein Teilpensum von 20 bis
22 Stunden libernommen werden.

Primarschulpflege Diibendorf

SLZ 25,20. Juni 1974
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Schule Dietikon

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft tiichtige

Logopéadin oder Logopaden

zur Behandlung von Kindern mit Sprachstérungen und
mit Lese-Rechtschreib-Schwache. Es handelt sich um
Einzel- und Gruppentherapie.

Was konnen wir lhnen bieten:

~ Zahl der Arbeitsstunden nach eigenem Ermessen (Wo-
chenpensum: Minimum 10 Stunden; Maximum 26 Stun-
den);

- Besoldung entspricht bei 26 Wochenstunden der vollen
kantonalen Besoldung fiir Sonderklassenlehrer (zurzeit
30 851 bis 49 715 Franken);

- auswartige Dienstjahre werden angerechnet.

Wir freuen uns, wenn Sie an der Ubernahme einer sol-
chen Stelle interessiert sind. Unser Schulsekretariat, Te-
lefon 01 88 81 74, wird lhnen gerne nahere Auskunft er-
teilen. Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an fol-
gende Adresse: Schulsekretariat Dietikon, Postfach,
8953 Dietikon.

Romanshorn erwartet Sie!

Kommen Sie zu uns an den Bodensee, in den ruhigen
Ort mit der guten Verkehrslage, in den Ort mit den viel-
faltigen Erholungsmoglichkeiten (geheiztes Schwimmbad,
ausgedehnte Seeparkanlagen und Walder, Wassersport
und Minigolf).

Kommen Sie nach Romanshorn, das aufstrebende Schul-
zentrum im Oberthurgau (Kantonsschule, Gewerbeschule
und Privatschulen).

Bei uns sind

Lehrstellen an der Unterstufe
Lehrstellen an der Mittelstufe
Lehrstellen an der Abschlussklasse

auf den Frithling 1975 neu zu besetzen. Wir zeigen lhnen
gerne unsern Schulbetrieb, Informieren Sie sich unver-
bindlich bei einem Kollegen in Romanshorn — vielleicht
beim Schulvorstand, Herrn Kurt Hasler, Telefon
071 6329 75. Auch unser Schulprasident, Herr F. Meier,
Reckholdernstrasse 45, 8590 Romanshorn, Telefon
071 63 22 13, gibt lhnen gerne Auskunft.

Primarschule Niederurnen GL

Mdchten Sie in einem angenehmen Team und in neu-
zeitlichen Schulrdumen unterrichten?

Auf Herbst 1974 suchen wir

einen Primarlehrer
oder
eine Primarlehrerin

(3./4. Klasse alternierend)

Besoldung nach kantonalen Ansatzen mit 1., 2. und 3.
Maximum, Gemeinde- und Teuerungszulagen. Nieder-
urnen ist ein Ort mit sehr guten Schulverhaltnissen und
einer giinstigen Verkehrslage (Schnellzugshalt in Ziegel-
briicke, 30 Autominuten von Ziirich).

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen sind an den
Schulpréasidenten, Herrn P. H. Hertach, Bernhard-Simon-
Strasse 14 in 8867 Niederurnen, zu richten, der Sie iber
unsern Schulbetrieb gerne orientiert. (Telefon: Geschaft
58 341150, privat 058 2127 79.) Bei personlicher Vor-
stellung, die wir sehr begriissen, werden die Reisekosten
vergiitet.

Bergschule Haggen
Gemeinde Schwyz

Wir suchen dringend fiir die Bergschule Haggen ob
Schwyz (1100 m 4. M.) ab 21. Oktober 1974 bis Sommer
evtl. Frihling 1975 eine

Lehrperson als Aushilfe

Die Schule umfasst die 1. bis 6. Primarklasse und wird
je zur Halfte halbtagsweise gefihrt.

Geboten wird:
Grundgehalt nach kantonaler Besoldungsverordnung,
Dienstalters-, Orts-, Mehrklassen- und Teuerungszulage.

Eine heimelige Wohnung im Schulhaus kann zur Ver-
fiigung gestellt werden; oder es wird eine Autoent-
schadigung ausgerichtet.

Nehmen Sie bitte mit der Schuladministration der Ge-
meinde Schwyz (Friedrich Kélin) Kontakt auf. Gerne wer-
den weitere Einzelheiten bekanntgegeben. Telefon
043 21 31 31, intern 20 oder 21 29 62 privat.
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Stadt Zurich

Mochten Sie nicht auch bei uns in der Stadt Ziirich als Lehrer
tatig sein? Sie geniessen viele Vorteile. Zahlreiche Nachteile,
die eine grosse Gemeinde fiir die Organisation der Schule mit
sich bringt, konnten wir in den letzten Jahren beseitigen.

— viele Lehrstellen in neuen oder zeitgeméss erneuerten Schul-
hausern;

— altere Schulhauser werden intensiv modernisiert;

vice;

— zeitgemasse Regelung der Schulmaterialabgabe;

— Klassenkredite fur individuelle Bestellungen und Einkaufe;

— Sonderaufgaben als Leiter von Kursen;

- kollegiale und gut organisierte Lehrerschaft;

- Gelegenheit fur die Mitarbeit in Lehrerorganisationen und Ar-
beitsgruppen;

— Beteiligung an Schulversuchen.

Die Arbeit in der Stadt Zirich schliesst weitere Vorteile ein:

— reges kulturelles Leben einer Grossstadt;

— Aus- und Weiterbildungsstatten;

— Kontakt mit einer aufgeschlossenen und grossziigig denken-
den Bevdlkerung.

Unsere Schulbehérden freuen sich iiber die Bewerbung initia-
tiver Lehrerinnen und Lehrer

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 werden in der Stadt Zirich
folgende

Lehrstellen
zur definitiven Besetzung ausgeschrieben:
Schulkreis | Stellenzahl

Primarschule

Uto 30 davon 2 an Sonderklassen BO und 1 an
Sonderklasse DM

Letzi 49 davon 2 an Sonderklassen B

Limmattal 40 davon 3 an Sonderklassen D, je 2 an Son-
derklassen A und E, 1 an Sonderklasse C

Waidberg 35 davon 2 an Sonderklassen D

Ziurichberg 24 davon je 2 an Sonderklassen BC und D

Glattal 25 davon 1 an Sonderklasse

Schwamendingen 12 davon 1 an Sonderklasse D
Ober- und Realschule

Uto 2

Letzi 4
Limmattal 8
Waidberg 2
Zirichberg 4
Glattal 2
Schwamendingen 4

ey

- moderne technische Unterrichtshilfen mit fachmannischem Ser-"

Sekundarschule math-nat.
sprach.-hist. Richtung
Richtung

Uto

Letzi

Limmattal
Waidberg
Ziirichberg
Glattal
Schwamendingen

IU’!QN—‘GN
l(.r)-hU'lI W w

Madchenhandarbeit
Uto
Letzi 5 Ziirichberg 6
Limmattal T Glattal 3
Waidberg 6 Schwamendingen 4

(=2}

Haushaltungsunterricht
Stadt Zirich 2

Die Besoldungen richten sich nach den Bestimmungen der stéad-
tischen Lehrerbesoldungsverordnung und den kantonalen Be-
soldungsansétzen. Lehrer an Sonderklassen wird die vom Kan-
ton festgesetzte Zulage ausgerichtet.

Die vorgeschlagenen Kandidaten haben sich einer vertrauens-
arztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Fur die Anmeldung ist ein besonderes Formular zu verwenden,
das beim Schulamt der Stadt Ziirich, Amtshaus Parkring 4,
8027 Ziirich, Biiro 430, Telefon 01 36 12 20, intern 261, erhéltlich
ist. Es enthalt auch Hinweise Uber die erforderlichen weiteren
Bewerbungsunterlagen.

Bewerbungen fiir Lehrstellen an der Primarschule, an der Ober-
stufe und an der Arbeitsschule sind bis 15. September 1974 dem
Prasidenten der Kreisschulpflege einzureichen.

Schulkreis

Uto Herr Alfred Egli, Ulmbergstrasse 1, 8002 Zi-
rich ;

Letzi Herr Kurt Nageli, Segnesstr. 12, 8048 Ziirich

Limmattal Herr Hans Gujer, Badenerstr. 108, 8004 Zirich

Waidberg Herr Walter Leuthold, Rotbuchstr. 42, 8037 Zi-
rich

Zirichberg Herr Theodor Walser, Hirschengraben 42,
8001 Ziirich

Glattal Herr Richard Gubelmann, Gubelstr. 9, 8050 Zu-
rich

Schwamendingen Herr Dr. Erwin Kunz, Erchenbiihlistr. 48,
8046 Ziirich

Die Anmeldung darf nur in einem Schulkreis erfolgen.

Bewerbungen fiir den Haushaltungsunterricht sind bis 15. Sep-
tember 1974 an den Schulvorstand der Stadt Ziirich, Postfach,
8027 Ziirich, zu richten.

Der Schulvorstand

Tageszeitung im St. Galler Oberland

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

redaktionelle Mitarbeiter

fir die Berichterstattung im lokalen Rayon. Die Arbeit
kann - nebenamtlich oder vollamilich ausgefiihrt wer-
den.

Interessenten erhalten weitere Auskunft unter Telefon
085 612 15.

Schulgemeinde Frauenfeld

semesters (14. Oktober 1974) noch ein

Abschlussklassenlehrer

strasse 11, 8500 Frauenfeld.

An unserer Schule fehlt uns auf Beginn des Winter-

Der bisherige Stelleninhaber libernimmt eine andere Auf-
gabe. Wer Interesse hat, die Nachfolge anzutreten,
melde sich baldmdglichst beim Schulprédsidium, Rhein-

SLZ 26, 27. Juni 1974
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Schule Kloten

Per sofort und auf Beginn des Wintersemesters 1974/75,
21. Oktober 1974, sind an unserer Schule einige Lehr-
stellen an der

Primarschule (Unterstufe)
Oberschule

neu zu besetzen.

Nebst neuesten und modernsten Schulanlagen bietet eine
aufgeschlossene Schulpflege Gewahr fir die Anwendung
moderner technischer Hilfsmittel fur den Unterricht und
ein angenehmes Arbeitsklima. Bei der Wohnungssuche
sind wir lhnen gerne behilflich.

Die Besoldung richtet sich nach der Besoldungsverord-
nung des Kantons Zirich. Die freiwillige Gemeindezulage
entspricht den kantonalen Hochstansatzen. Die auswarti-
gen Dienstjahre werden angerechnet. Es kommen auch
ausserkantonale Bewerberinnen und Bewerber in Frage.

Anmeldungen mit den iblichen Unterlagen sind an das
Schulsekretariat Kloten, Stadthaus, 8302 Kloten, zuhanden
des Schulprasidenten, Herrn K. Falisi, zu richten. Fir
telefonische Auskiinfte stehen wir lhnen jederzeit gerne
zur Verfiigung (01 813 13 00).

Schulpflege Kloten

Sekundarschule Weinfelden

Zur Besetzung neu errichteter Lehrstellen suchen wir
auf Frihjahr 1975

Sekundarlehrer

der sprachlich-historischen und der mathematisch-natur-
wissenschaftlichen Richtung.

Weinfelden liegt am Fuss des Ottenberges, mitten im
Thurgau. Es bietet kulturelle Anlasse im Theater- und
Konzertsaal des Kongresszentrums Thurgauerhof und
viele Moglichkeiten sportlicher Betatigung.

Die Kantonsschulen Frauenfeld und am See kénnen von
hier aus besucht werden, und die Stadte Konstanz,
St. Gallen, Winterthur und Zirich sind bequem zu errei-
chen.

Sie finden bei uns ein angenehmes Schulklima und
kollegiale Zusammenarbeit.

Rufen Sie uns bitte an oder schreiben Sie uns. Sie er-
halten nahere Auskunft beim Schulprasidenten, Dr. H.
Spohl, Brauereistrasse 4, 8570 Weinfelden, oder beim
Schulvorstand Th. Holenstein, Sekundariehrer, Bahnhof-
strasse 11, 8570 Weinfelden, Telefon privat 072 5 31 69.

Primarschule Niederurnen GL

Auf Mitte Oktober 1974 oder nach Vereinbarung ist die
Stelle einer

Arbeitslehrerin ,

neu zu besetzen.

Besoldung nach kantonalen Ansdtzen mit 1., 2. und
3. Maximum, Gemeinde- und Teuerungszulagen. Bis-
herige Dienstjahre werden angerechnet. Niederurnen ist
ein Ort mit sehr guten Schulverhdltnissen, neuzeitlichen
Schulrdumen und einer glinstigen Verkehrslage (Schnell-
zugshalt in Ziegelbriicke, 30 Autominuten von Zirich).

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen sind an den
Schulprasidenten, Herrn P. H. Hertach, Bernhard-Simon-
Strasse 14 in 8867 Niederurnen, zu richten, der zu weite-
ren Auskiinften gerne bereit ist. (Telefon: Geschaft
058 341150, privat 058 2127 79.) Bei personlicher Vor-
stellung, die wir sehr begrissen, vergiiten wir die Reise-
kosten.

Kreuzlingen am Bodensee

Infolge Ricktritt eines bisherigen Lehrers nach jahr-
zehntelangem Schuldienst in Kreuzlingen suchen wir auf
das Frihjahr 1975 einen

Sekundarlehrer

der sprachlich-historischen Richtung.

Unsere Sekundarschule zahlt 15 Klassen. Die Lehrer
pflegen eimr sehr kollegiales Verhaltnis, und ihre gute
Zusammenarbeit mit der Vorsteherschaft griindet auf
gegenseitigem Vertrauen. Kreuzlingen ist Sitz des thur-
gauischen Lehrerseminars und einer Kantonsschule; in
der deutschen Nachbarstadt Konstanz findet sich eine
Universitat. Wohnungen sind genug vorhanden, und die
Gegend ist durch ihre landschaftliche Schénheit be-
kannt. Kreuzlingen Iadt Sie freundlich ein.

Bewerber oder Bewerberinnen sind gebeten, ihre An-
meldung an den Prasidenten der Sekundarschulvorsteher-
schaft, Dr. Willi Riedi, Bodanstrasse 14, 8280 Kreuzlin-
gen, zu richten. Sa@mtliche Auskiinfte iber den Schu!-
betrieb erteilt lhnen gerne der Schulvorstand, Heinz
Schmid, Rebenstrasse 27, 8280 Kreuzlingen, Telefon pr-
vat 072 8 55 73.
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Stadtzlrcherisches Schiilerheim
Ringlikon

Beobachtungsstation und
Wocheninternat

Uetlibergstrasse 45, 8142 Uitikon

Fir die Heimschule des Schiilerheims Ringlikon bei Zii-
rich suchen wir auf Herbst 1974 oder nach Verein-
barung

1 Sonderklassenlehrer(in),
Sonderklasse D fiir Einzel- und
Kleingruppenunterricht

Wir betreuen in unserem Schulheim nach dem Lehrplan
des Kantons Ziirich normalbegabte, verhaltensgestérte
und erziehungsschwierige Knaben und Madchen im 3.
bis 6. Schuljahr. Dem gezielten Einzelunterricht in Er-
génzung des normalen Klassenunterrichts sind folgende
Aufgaben gestellt:

— Nachhilfe zur Behebung spezieller schulischer Liicken:
— Schaffung von Mut und Selbstvertrauen zum Uberwin-
den der Schulangst;

— therapeutische Einzelhilfe zur Behebung von Ausfillen
infolge diagnostizierter Perzeptionsstérungen;

— intensiver Unterricht zur Vermeidung eines Riick-
schlags bei teilweisem oder génzlichem Schuldispens
infolge beanspruchender medizinischer und/oder psy-
chologischer Untersuchung und Behandlung;

— heilpadagogischer Einzelunterricht fiir schwerst ver-
haltensgestorte Kinder (z. B. Aggressive oder Hypersen-
sible) in reizdrmerem Klima. Entlastung der Klasse;

— intensiver Aufhol- und Trainingsunterricht bei stark re-
tardierten Schilern der Unterstufe oder intelligenten
Sechstklasslern mit guter Schulprognose;

— Auswerten der zusatzlichen diagnostischen Méglich-
keiten in bezug auf Schulleistungen ungestdért von Ka-
meraden und Schulatmosphére.

Wir wiirden uns freuen, eine Lehrkraft zu finden, die iber
eine zusatzliche heilpddagogische Ausbildung und Er-
fahrung verfiigt und speziell daran interessiert ist, in-
terdisziplindr in dieser besonderen Art innerhalb unse-
res Heimteams zu unterrichten.

Die Anstellungsbedingungen und Besoldungsansatze sind
gleich wie bei den Sonderklassenlehrern in der Stadt
Zurich. Weitere Auskiinfte erteilt der Heimleiter, Herr
W. Piischel, Telefon 01 54 07 47, gerne in einer persdn-
lichen Aussprache.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung unter dem Titel «Heim-
schule Ringlikon» mit den ublichen Beilagen so bald
als moglich an den Schulvorstand der Stadt Zurich,
Postfach, 8027 Zirich.

Der Schulvorstand

KANTON
Basel-LANDSGHAFT

(Oberwil, 5 km ausserhalb von Basel)

Wir suchen auf Herbst 1974 und Friihjahr 1975

Reallehrer bzw. -lehrerinnen phil. |
und phil. Il

fiir die Realschule und das Progymnasium
Oberwil/Biel-Benken

Fécher:

— Deutsch, Geschichte, Franzésisch, Englisch;
- Deutsch, Geschichte, Franzésisch, Latein;

— Mathematik, Geometrie, Biologie, Naturkunde;
kombinierbar mit:

— Zeichnen, Singen, Turnen.

Oberwil ist eine aufstrebende Vorortsgemeinde von Ba-
sel mit Primar-, Sekundar-, Realschule, Progymnasium
und Gymnasium.

Lehrer, die gewillt sind, am Aufbau einer relativ jungen
Realschule mitzuarbeiten, mégen ihre Anfragen bzw. An-
meldungen richten an: :

Dr. A. Rossi, Prasident der Realschulpflege, Biindten-
weg 30, 4104 Oberwil, Telefon privat: 061 47 99 40, Ge-
schaft 061 32 50 51, intern 74 976 oder 75 653.

SLZ 25, 20. Juni 1974

Bezirksschulen der March
(Kanton Schwyz)

Wir suchen fiir die Oberstufen-Schulzentren
in Lachen

1 Reallehrer(in)
auf Mitte Oktober 1974

1 oder 2 Sekundarlehrer(innen)
phil. lund Il

auf Frihjahr 1975

in Siebnen

1 bis 3 Reallehrer(innen)
auf Friahjahr 1975

1 Sekundarlehrer phil. | oder li

auf Friihjahr 1975

Wir bieten: angenehmes Arbeitsklima, moderne Schul-
anlagen, vorziigliche Einrichtungen, bestmégfiche Besol-
dung.

Anmeldungen von gut ausgewiesenen Bewerbern mit den
ublichen Unterlagen bitte moglichst bald an den . Prasi-
denten des Bezirksschulrates, Aug. Schuler, Untergasse,
8854 Galgenen.

Nahere Auskiinfte erteilen gerne die Rektorate in Lachen
(Telefon 055 63 16 22) und Siebnen (Telefon 055 64 17 49).
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Schulgemeinde Kreuzlingen

Auf Herbst 1974, Schulbeginn 14. Oktober 1974, ist an
unserer Unterstufe

eine Lehrstelle

neu Zu besetzen.

Wir bieten angenehme Arbeitsverhiltnisse bei weitgehen-
der Lehrfreiheit sowie Orts- und Teuerungszulagen.

In der schon gelegenen Grenzstadt Kreuzlingen haben
wir das Seminar und eine Kantonsschule. Wer sich fiir
die angebotene Aufgabe interessiert, méchte sich mit dem
Schulprasidenten P. Perini, Santisstrasse 14, 8280 Kreuz-
lingen, Telefon 072 8 33 66 in Verbindung setzen.

Ueber den Schulbetrieb kann Sie Frau M. Harder, Schul-
haus Kurzrickenbach, Kreuzlingen, Telefon 072 85307
und privat 8 66 10, orientieren.

An der Bezirksschule Zofingen werden auf Frihjahr 1975

1 Hauptlehrstelle fiir Turnen in Verbindung mit
sprachlich-historischen Fachern

und

1 Hauptiehrstelle fiir Turnen in Verbindung mit
mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachern

zur Neubesetzung ausgeschrieben.

Besoldung nach Dekret; Ortszulage.

Den Anmeldungen sind die vollstindigen Studienaus-
weise (es werden mindestens 8 Semester Studien ver-
langt) beizulegen.

Ausweise lber bestandene Priifungen und Zeugnisse der
bisherigen Lehrtétigkeit sind bis zum 31. August 1974 der
Schulpflege, Hans Schertenleib, Pfistergasse 46, 4800 Zo-
fingen, einzureichen.

Erziehungsdepartement

Gemeinde Heiden AR

Auf Frihjahr 1975 suchen wir tiichtige Lehrkréfte fir
folgende Klassen:

— Unterstufe
— Mittelstufe
— Berufswahlschule

Sekundarschule Rapperswil-Jona

Die Gegend von Rapperswil-Jona am Zirichsee ist dank
der reizvollen Landschaft und der giinstigen Lage ein
bevorzugtes Wohngebiet. Unsere Schulen in der Burgerau
(Rapperswil) und in der Bollwies (Jona) sind deshalb in
raschem Wachstum begriffen. Das neue Schulhaus Boll-
wies mit Grossturnhalle konnte im Frilhjahr 1973 bezo-
gen werden. Fir den Turnunterricht stehen auch Klein-
schwimmhallen zur Verfiigung.

Wir suchen auf Frithjahr 1975

Sekundarlehrer(in)

der sprachlich-historischen Richtung.

Sie werden bei uns finden:

— gutes kollegiales Verhiltnis;

— mit den neuzeitlichen Hilfsmitteln ausgeristete Unter-
richtsrdume;

- grossziigige Besoldung (Ortszulage von derzeit 8514 Fr.

ab 1. Dienstjahr inkl. Teuerungszulage);
— fir schulische Fragen aufgeschlossene Bevdlkerung.

Wenn Sie geneigt sind, lhre Kraft in den Dienst unse-
rer Schule zu stellen, so wenden Sie sich bitte an den
Prasidenten des Sekundarschulrats, Herrn Dr. iur. F.

Tschudi, Haus Meienberg, 8645 Jona. Telefon privat
055 27 13 80, Geschaft 055 27 66 66.

Sie finden bei uns einen angenehmen Kollegenkreis,
eine fortschrittliche Besoldung im Rahmen der kanto-
nalen Verordnung, moderne Schulzimmer sowie gute
Maoglichkeiten zur sportlichen Betétigung.

Wenn Sie Lust haben, in unserer schon gelegenen Ge-
meinde zu unterrichten, dann setzen Sie sich bitte mit
unserem Schulpréasidenten, Herrn A. Hauswirth, Lang-
moos, 9410 Heiden, in Verbindung (Telefon 071 91 23 30).

An der Bezirksschule Aarau wird auf 18. Oktober 1974

1 Lehrstelle fiir Deutsch und Franzosisch

(15 Wochenstunden)
zur Neubesetzung ausgeschrieben.

Besoldung nach Dekret plus Ortszulage.

Den Anmeldungen sind die volistdndigen Studienaus-
weise (es werden mindestens acht Semester Studien ver-
langt) beizulegen.

Ausweise Uber bestandene Priifungen und Zeugnisse der
bisherigen Lehrtétigkeit sind bis zum 31. August 1974 der
Schulpflege Aarau, Schulsekretariat, Pestalozzischulhaus,
5000 Aarau, oder dem Rektorat der Bezirksschule Aarau,
Zelglischulhaus, einzureichen.

Erziehungsdepartement
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Sonderschulheim Tanne, Ziirich -

Wir suchen auf Herbst 1974 oder evtl. spater

Lehrer oder Lehrerin

wenn moglich mit heilpddagogischer Ausbildung und
Erfahrung — zur Schulung von zwei hér- und zugleich
sehbehinderten Kindern im Einzelunterricht. Als Schul-
hilfe steht eine Erzieherin zur Verfiigung.

Wir erwarten von unserer neuen Lehrkraft ein hohes
Mass an Einfiihlungsbereitschaft und Interesse fiir die
Probleme des wahrnehmungsgestorten und dadurch kon-
takt- und verhaltensschwierigen Kindes, ausserdem die
Fahigkeit, in einem kleinen Team mit andern eng zu-
sammenzuarbeiten.

Wir bieten eine grindliche Einfiihrung sowie die Zu-
sammenarbeit mit verschiedenen Fachleuten ausserhalb
unseres Heimes, gute Arbeitsbedingungen (Fiinftage-
woche, Besoldung nach kantonalen Ansatzen), Weiter-
bildungsmaoglichkeiten.

Telefonieren Sie uns und vereinbaren Sie einen Termin
fir eine unverbindliche Besprechung mit Besichtigung
unseres Heimes.

Sonderschulheim Tanne fiir taubblinde Kinder, Sid-
strasse 10, 8008 Zirich, Telefon 01 5520 77
Der Heimleiter: D. Giger

——————
BASEL-STADT

Kantonales Schulheim Klosterfichten.
Wir suchen auf Mitte Oktober 1974 (eventuell Friihling
1975) eine

Lehrkraft

fiir die Oberstufe (7. bis 9. Klasse).

Unser Heim férdert und schult erziehungsschwierige, nor-
malbegabte Knaben. Die Heimschule umfasst drei Ab-
teilungen (Kleinklassen). Das Heim liegt «im Griiene» auf
dem Bruderholz, 5 Gehminuten von Bushaltestelle.

Sind Sie die Lehrkraft, welche Kindern in schwierigen
Situationen und Néten helfen mochte?

Die Anstellung erfolgt als Sonderklassenlehrer. Die heil-
padagogische Zusatzausbildung ist erwiinscht oder kann
berufsbegleitend am Institut fiir spez. Padagogik/Psycho-
logie der Universitat Basel erfolgen.

Alle naheren Auskiinfte erteilt gerne der Heimleiter, Herr
R. Guggisberg, Telefon 061 46 00 10.

lhre Bewerbung richten Sie bitte an das Justizdeparte-
ment, Personalsekretariat, Rheinsprung 16, 4001 Basel.

Personalamt Basel-Stadt

Schulheim Schloss Kasteln

sucht auf den 14. Oktober oder nach Vereinbarung

Lehrer oder Lehrerin (Heilpadagoge)

far die Fihrung unserer Sonderschulunterstufe
(1. bis 4. Klasse; 8 bis 10 entwicklungsgehemmte Buben
und Médchen)

Die heilpadagogische Ausbildung kann berufsbegleitend
erworben werden.

Entldhnung nach den kantonalen Ansatzen.

Das modern ausgebaute Schulheim Schloss Kasteln liegt
im reizvollen Schenkenbergertal in der Nahe von Aarau
und Brugg.

Bei der Wohnungssuche helfen wir gerne. Sie haben
auch die Méglichkeit, heimintern zu wohnen oder in
Auenstein (10 Autominuten) die Dreizimmerwohnung un-
serer Lehrerin zu Ubernehmen.

Weitere Auskiinfte erteilt gerne der Heimleiter, Herr Frie-
den, Telefon 056 43 12 05.

Schule Oetwil am See

Wir suchen fiir die Griindung der Sekundarschule «Breite»

2 Sekundarlehrer

mathematischer und sprachlicher Richtung auf Friihjahr
1975.

Wir kdnnen lhnen eine neuerstellte Ein- bis Vierzimmer-
wohnung zur Verfligung stellen.

Eine Mithilfe bei der Einrichtung der Sammlung ist er-
wiinscht.

Bewerbungen sind bis 30. September 1974 an den Schul-
prasidenten, Herrn Max Réhmi, In der Beichlen 15,
8618 Oetwil am See, zu richten.

SLZ 25, 20. Juni 1974
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Schule Opfikon-Glattbrugg

An unserer Schule sind folgende Lehrstellen neu zu be-
setzen:

auf Beginn des Wintersemesters Schuljahr 1974/75
1 Lehrstelle an der Oberschule

auf Beginn des Schuljahres 1975/76

1 Lehrstelle Sonderklasse A

1 Lehrstelle Sonderklasse D Mst
1 Lehrstelle Sonderklasse D Ust
1 Lehrstelle Sonderklasse B Ost

Die Besoldung entspricht den kantonalen Héchstanséatzen.
Sie sind bei der Beamtenversicherungskasse versichert.
Fortschrittliche Sozialleistungen und eine angenehme
Zusammenarbeit mit der Schulbehdérde und einer kolle-
gialen Lehrerschaft sind gewahrleistet. Bei der Woh-
nungssuche sind wir lhnen gerne behilflich.

Bewerberinnen und Bewerber (auch ausserkantonale)
werden eingeladen, ihre Anmeldungen mit den ublichen
Unterlagen an das Schulsekretariat Opfikon, Dorfstr. 4,
8152 Opfikon, zuhanden des Schulprasidenten, Herrn Jiirg
Landolf, einzureichen. Fur telefonische Auskiinfte ste-
hen wir gerne zur Verfiigung, Telefon 01 81051 85 oder
01 810 76 87.

Die Schulpflege

Schulamt der Stadt Zirich

An der stadtziircherischen Sonderschule fiir cerebral ge-
lahmte Kinder ist auf Beginn des Winterhalbjahres
1974/75 (21. Oktober 1974) eine

Lehrstelle

durch eine heilpadagogisch ausgebildete oder im Um-
gang mit Behinderten erfahrene Lehrkraft neu zu be-
setzen. Es handelt sich um eine Schulabteilung von 6 bis
8 mehrfach geschédigten Kindern. Die Unterrichtsver-
pflichtung betragt 28 Wochenstunden (Finftagewoche).
Die Besoldung wird entsprechend der Besoldung an Son-
derklassen der Stadt Ziirich ausgerichtet.

Weitere Auskiinfte erteilt der Schulleiter, Herr G. Bal-
tensperger, gerne telefonisch unter Nr. 01 4546 11 oder
in einer persénlichen Aussprache.

Bewerbungen mit Angabe der Personalien, des Bildungs-
ganges und der bisherigen Tatigkeit sind unter Beilage
von Zeugnisabschriften baldmdglichst unter dem Titel
«Stellenbewerbung CP-Schule» an den Schulvorstand der
Stadt Ziirich, Postfach, 8027 Ziirich, zu richten.

Der Schulvorstand

Oberurnen

Auf Herbst 1974 suchen wir fiir 1./2. Klasse einen

Lehrer oder Lehrerin

Besoldung gemadss den kantonalen Ansatzen und Ge-
meindezulage, wobei alle Dienstjahre angerechnet wer-
den.

Gute Wohn- und Verkehrslage, unweit des Walensees,
Wander- und Skigebiete.

Gerne erwarten wir Ihfe Bewerbung mit den uUblichen
Unterlagen an den Schulprasidenten, Herrn A. Halter,
8868 Oberurnen, Telefon 058 21 14 55.

Primarschulgemeinde Muhlehorn

Auf Herbst 1974 oder auf einen zu vereinbarenden Ter-
min (z. B. Schulbeginn 1975/76) ist an unserer Primar-
schule die

Lehrstelle an der Unterstufe

(1.-3. Klasse) neu zu besetzen.

Die Besoldung richtet sich nach der kantonalen Ver-
ordnung zuziglich Teuerungs- und Gemeindezulagen.

Eine initiative Lehrkraft findet in Miihlehorn am Walen-
see angenehme Schulverhéltnisse inmitten eines idealen
Wander- und Skigebiets (Nahe Sportzentrum und Hallen-
bad). :

Anmeldungen mit den iblichen Unterlagen sind erbeten
an den Schulprasidenten K. Schneider, Tellhorn
8874 Miihlehorn, der auch gerne telefonisch nahere Aus-
kunft erteilt (Telefon 058 32 12 87 privat, 058 32 16 32 Ge-
schaft).
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Primar- und Sekundarschule
Laufelfingen BL

Auf Herbstschulbeginn 1974 oder spater suchen wir fir
die Oberstufe (7. und 8. Klasse)

1 Lehrer

Angenehmes Arbeitsklima in neuem Schulhaus. Besoldung
gemass kantonalem Reglement plus Ortszulage. Auswir-
tige definitive Dienstjahre werden angerechnet.

Es besteht die Moglichkeit, preisgiinstiges Bauland in
nebelfreiem gesundem Klima zu erwerben.

Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen sind an den
Présidenten der Schulpflege, Peter Giidel-Trachsel,
4633 Laufelfingen, zu richten, wo auch gerne weitere
Auskiinfte erteilt werden (Telefon 062 691483 oder
062 69 14 34).

Primar- und Sekundarschulpfiege Laufelfingen

Primarschule Diibendorf

Auf Beginn des Wintersemesters 1974/75 suchen wir meh-
rere Lehrkréfte fur die

Unter- und Mittelstufe

Unser Sekretariat kann lhnen jede gewiinschte Auskunft
erteilen. Rufen Sie bitte Telefon 01 820 78 88 an.

Primarschulpflege Dibendorf

Schulheim Kronbiihl

Sonderschulungsheim fiir Kinder mit zerebralen Bewe-
gungsstdérungen sucht auf Herbst 1974 (21. 10. 1974) eine(n)

Lehrer/Lehrerin

fiir die Oberstufe; Klasse mit 8 Schiilern.

Gutes Arbeitsklima. Besoldung nach kant. Tarif plus
Ortszulage. Externat.

Auskunft erteilt gerne: Leitung des Schulheims, 9302
Kronbiihl, Telefon 071 24 41 81.

Schule fiir verschiedene Berufe /
Berufsschule | der Stadt Ziirich

An der Schule fiir verschiedene Berufe / Berufsschule |
der Stadt Ziirich sind auf Beginn des Wintersemesters
1974/75 (Stellenantritt 21. Oktober 1974), eventuell Som-
mersemester 1975 (Stellenantritt 22. April 1975) folgende
Stellen zu besetzen:

Vorsteher oder Vorsteherin der Abteilung
Mode und Gestaltung

Aufgaben:

Organisation, Beaufsichtigung und Forderung des Unter-
richts, Bearbeitung schulischer und fachtechnischer Fra-
gen, Leitung der Abteilungsverwaltung, Vertretung der
Abteilung gegeniiber Lehrbetrieben, Eltern, Berufsverban-
den und anderen Institutionen, Unterrichtsverpflichtung
von wéchentlich 10 Stunden.

Vorsteher-Stellvertreter der Aligemeinen Abteilung

Aufgaben:

Unterstiitzung des Vorstehers in seiner Tatigkeit, selb-
standige Betreuung von zugewiesenen Aufgaben, Vertre-
tung des Vorstehers in der Leitung der Abteilung, Unter-
richtsverpflichtung von wéchentlich 13 Stunden.

Anforderungen:

Organisationstalent, Erfahrung in Administration, spedi-
tive und zuverldssige Arbeitsweise sowie Geschick im
Verkehr mit Vorgesetzten, Lehrern und Schiilern. Be-
werber mit erfolgreicher Unterrichtspraxis an einer Be-
rufsschule werden bevorzugt.

Anstellung:
im Rahmen der stadtischen Lehrerbesoldungsverordnung.

Anmeldung:

Die Bewerbung ist mittels Bewerbungsformular (telefo-
nisch anfordern beim Schulamt der Stadt Ziirich, Sekre-
tariat V, Telefon 01 3612 20) mit den darin erwahnten
Beilagen bis 31. August 1974 dem Schulvorstand der
Stadt Zirich, Postfach, 8027 Ziirich, einzureichen.

Auskiinfte: Dr. C. Aversano, Direktor der Schule fiir ver-
schiedene Berufe / Berufsschule | der Stadt Ziirich,
Telefon 01 44 71 21.

Der Schulvorstand der Stadt Zirich

SLZ 25, 20. Juni 1974
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N\ Ski- und
Klassenlager
noch frei 1974/75

Aurigeno/Maggiatal TI: (30 bis
60 Betten), frei ab Marz 1975.
Les Bois / Freiberge (30 bis
150 Betten), frei 29. 7. bis
17. 8., 12. 10. bis 18. 11, 7.
bis 21. 12. 1974 und ab 2. 1.
1975 (im Winter Skilanglauf-
loipen).

Auskunft und Vermietung an
Selbstkocher: W. Lustenber-
ger, Schachenstrasse 16,

6010 Kriens,

Telefon 041 45 19 71 oder

031 22 55 16 (Hasler).

Bergschule Rittinen

Gréachener Terrasse, 1600 m
iber Meer

Haus fiir Sommer- und Ski-
lager. 28 bis 34 Betten, sonni-
ge Raume, grosse Kiche, Du-
schen, Olheizung. Nur fir
Selbstkocher. Anfragen an

R. Graf-Burki, Teichweg 16,
4142 Miinchenstein

Telefon 061 46 76 28

Mdéchten Sie als gut ausge-
wiesener

Fachlehrer fiir Zeichnen und
Malen

nebenamtlich im Bereich der
Erwachsenenbildung tatig
sein? Mitarbeit konnte zum
Teil zu Hause erfolgen. Inter-
essante Honorierung. lhre
schriftliche Anfrage mit Kurz-
angaben Gber Ausbildung,
Praxis und evtl. Lehrerfahrung
senden Sie bitte an:

Nede Kunstschule Ziirich
Réffelstrasse 11, 8045 Ziirich

Primarlehrerin/
Werklehrerin

sucht Arbeit an 1 bis 2 Tagen
pro Woche, Region Winter-
thur—Zirich, auch in ausser-
schulischem Bereich.

Offerten unter Chiffre LZ 2522
an die Schweiz. Lehrerzei-
tung, 8712 Stafa.

Fachlehrer fiir Mathema-
tik, Chemie und Physik

moéchte sich auf Herbst 1974
verandern. Bevorzugt: Ost-
schweiz.

Antwort unter Chiffre Z 2521
an die Schweiz. Lehrerzei-
tung, 8712 Stafa.

Kettiger-Stiftung
Knabenerziehungsheim Schillingsrain
4410 Liestal

Wir suchen fiir unser Heim fiir sozial beeintrdchtigte, zum
Teil verhaltensgestorte, normalbegabte Knaben auf Ende
Mérz 1975 oder nach Ubereinkunft einen

Heimleiter

Als Voraussetzung fiir die Ubernahme der Heimleitung
erachten wir Abschluss einer sozialen Schule oder Leh-
rerpatent, moglichst mit zusétzlicher heilpadagogischer
Ausbildung, aber auch Heimerzieherausbildung mit ent-
sprechender Zusatzausbildung fiir méglich.

Die Zusatzausbildung kann auch nach Amtsantritt be-
rufsbegleitend erworben werden.

Die Anstellungsbedingungen richten sich nach den An-
satzen des Kantons Basel-Landschaft.

Die Mitarbeit der Ehefrau ist nicht Voraussetzung, aber
moglich.

Interessenten sind gebeten, sich fiir Auskiinfte und Be-
werbungen an den Prasidenten des Stiftungsrates, Hans
Langenegger, Pfr., Dorfgasse 78, 4435 Niederdorf BL,
Telefon 061 97 06 76, zu wenden.

Wir suchen per sofort oder zum Stellenantritt nach

Vereinbarung eine

Logopéadin

Oberurnen

Auf Herbst 1974 suchen wir einen

Abschlussklassenlehrer

zur Betreuung der sprachbehinderten Kinder der Primar-
schule und der Kindergdarten von Ostermundigen. Es
handelt sich um eine Teilzeitarbeit. Besoldung nach ber-
nischer Lehrerbesoldungsordnung. Zu betreuen sind Kin-
der aus 64 Normalklassen, 7 Sonderklassen und 13 Kin-
dergartenklassen.

Anmeldungen sind erbeten an Herrn Max Rietmann, Pra-
sident der Schulkommission, Bernstrasse 16, 3072 Oster-
mundigen (Telefon Geschaft 031 60 27 01, privat 51 04 78;
Telefon Schulsekretariat 031 51 10 44).

Die Schulkommission

Gute Wohn- und Verkehrslage unweit des Walensees,
Wander- und Skigebiete.

Besoldung gemass kantonalen Ansdtzen und Gemeinde-
zulage, wobei alle Dienstjahre angerechnet werden.

Moderne und neuzeitlich eingerichtete Raume stehen zur
Verfligung.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen an den Schulprasidenten, Herrn A. Halter,
8868 Oberurnen, Telefon 058 21 14 55.
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Stadt Winterthur

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 bzw. die mit * be-
zeichneten Stellen bereits auf Beginn des Winterseme-
sters 1974/75, werden in der Stadt Winterthur folgende

Lehrstellen

zur definitiven Besetzung ausgeschrieben:

Primarschule
Schulkrels

Winterthur-Stadt 121> (4Y2 Unterstufe, 2 Mittelstufe,
1 Sonderklasse B, 5 Sonder-
klasse D)

20 (9 Unterstufe, 8 Mittelstufe, 2
Sonderklasse D, 1 Sonderklas-
se B)

19 (12 Unterstufe, 6 Mittelstufe, 1
Sonderklasse B)

Seen 12 (7 Unterstufe, davon eine an der

Dreiklassenschule Sennhof*, 4
Mittelstufe, 1 Sonderklasse B)
Toss 11 (7 Unterstufe, 4 Mittelstufe)

Mattenbach

Oberwinterthur

Die Gemeindezulagen entsprechen den kantonalen
Hochstansatzen. Kinderzulage, Pensionskasse (BVK). Bei-
tritt zur gilinstigen stadtischen Betriebskrankenkasse
moglich. Lehrer an Sonderklassen B (fiir Schwachbe-
gabte) und D (Kleinklassen fiir Normalbegabte) erhal-
ten eine besondere Zulage. Fiir Sonderklassen B und D
ist heilpddagogische Ausbildung erwiinscht, aber nicht
Bedingung.

Bewerberinnen und Bewerber werden eingeladen, ihre
handschriftlichen Anmeldungen mit den iblichen Unter-
lagen bis zum 31. Dezember 1974, bzw. bis zum 31. August
1974 fir die mit * bezeichneten Stellen der Primar-
und der Oberstufenschule dem zustdndigen Prasidenten
der Kreisschulpflege, fiir die Madchenarbeitsschule und
den Hauswirtschaftsunterricht der zustdndigen Prasiden-
tin der Frauenkommission einzureichen.

* auf Beginn des Wintersemesters 1974/75

Kreisschulpflegeprisidenten

Winterthur-Stadt:
Marcel Naf, Gewerbelehrer, Strahleggweg 10,
8400 Winterthur

Mattenbach:

Kleine Pfahlbausammlung

Eine empfehlenswerte Bil-

1974/75 noch frei

Reto-Heime

Veltheim 11 (7 Unterstufe, 4 Mittelstufe) i :
Wiilflingen 20 (11 Unterstufe, 9 Mittelstufe) Otto Alder, Birochef, Weberstrasse 89, 8400 Winterthur
Oberwinterthur:
Sekundarschule Robert Bruder, Gewerbelehrer, Rychenbergstrasse 245,
Winterthur 1 (1 Lehrstelle der sprachlich-hi- 8404 Winterthur
storischen Richtung) Soon:
Qborwintertis = (21 IiehLStsl::f;' ht;ler S%mi::':t')'h" Frau Dr. Maria Miiller-von Monakow, Gewerbelehrerin,
N SIONSCUON SheNing, Cavon > Eichbiihl 16, 8405 Winterthur
Wiilflingen 2 (1 Lehrstelle der mathematisch- 2
naturwissenschafilichen- und 1* Toss:
Lehrstelle der sprachlich-histori- Rolf Biedermann, Instruktor, Schlachthofstrasse 4,
schen Richtung) 8406 Winterthur
Veltheim:
ealschule
R. Stadt 1 Hans Stadler, dipl. Tiefbautechniker, Kurzstrasse 2,
Wimorthutota 8400 Winterthur
Mattenbach 3 davon 1* e
Oberwinterthur 3 davon 1* Wiilflingen:
Seen 2 * Walter Oberle, Professor, dipl. Math. ETH, Bergblumen-
Toss 2 strasse 3, 8408 Winterthur
Wiilflingen b
Oberschule Présidentinnen der Frauenkommissionen
Winterthur-Stadt 1 Oberwinterthur:
Mattenbach 1 Frau Hedwig Keller, Kirchweg 14, 8404 Winterthur
Wiilflingen 1 Seen:
Ma&dchenarbeitsschule Frau Hanna Weibel, Oberseenerstr. 31, 8405 Winterthur
Oberwinterthur 1 Toss:
Seen 1 Frau Gertr. Brossi, Schlosstalstr. 86, 8406 Winterthur
Veltheim 1 Veltheim:
Wiilflingen 2 Frau Frieda Weigold, Weinbergstr. 34, 8400 Winterthur
Hauswirtschaftsunterricht Wiilflingen:
Toss L Frau Margrit Bachmann, Weinbergstr. 198, 8408 Winterthur
i?telsnzlieltwl ell'.lksltlaffleAG Fiir Herbst- und Skilager CVJM Ferienheim
E=Cwom Danw Rothornblick

Fliihli bei Sorenberg

dungsstétte fiir Schulen, Semi-
nar und geschichtlich inter-
assierte Gesellschaften. Eine
iebendige Vorgeschichte wird
sorgefihrt. Fihrungen jeden
Dienstag vom 1. April bis am
*. November (1 Stunde 40 Fr.).
Hur durch Voranmeldung.
#Anmeldung an den Leiter:
Max Zurbuchen, Steinacher
%10, 5452 Staretschwil AG, Te-
isfon 056 96 15 03.

Das giinstige Hotel fiir junge
Leute im idealen Wander- und
Skigebiet des Obertoggen-
burgs. Massenlager. Giinstige
Pauschalpreise, bestens ge-
eignet fiir Schulen und Ver-
eine.

Hotel «3 Eidgenossen»,
9656 Starkenbach/

Alt St. Johann,

Telefon 074 512 74

4411 Lupsingen BL

Telefon 061 96 04 05
Schulverlegungen ausgebucht!

Ihr Skilager

Tschierv/Munstertal:
Anfanger, Tourenfahrer, Ski-
wanderer, Langlaufer

Davos und Unterwasser:
gute Pistenfahrer

Freie Termine:
Januar und Marz

zu vermieten in der Zeit vom
15. 9. bis 5. 10. 1974

Das Haus bietet 60 Personen
Platz und besitzt verschiedene
Schlaf- und Aufenthaltsraume.
Das Haus ist mit jeglichem
Komfort ausgeriistet.

Anfragen sind zu richten an:
H. Burger-Miiller, General-Gui-
san-Strasse 32, 5000 Aarau,
Telefon P 064 2458 80, G 064
22 53 02.

SLZ 25, 20. Juni 1974
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Mit einer
Schulreise in den
Zoologischen
Garten Basel

Schulen kollektiv

Kinder bis zum

16. Lebensjahr Fr. 2—
bis 16. Lebensjahr Fr. 1.40

- Schulen kollektiv
16.-20. Lebensjahr Fr. 2.80

Erwachsene Fr. 5—

Kollektiv von
Verbinden Sie Vergniigen, 25 bis 100 Personen Fr. 4.50
Freude und lebendigen Kollektiv iiber
Unterricht. 100 Personen Fr. 4—

Reichhaltige Sammlung
seltener Tiere.

Reiseleiter konnen
Kollektivbillette jederzeit
an den Kassen losen.

Eine gelbe Offertliste informiert Sie iiber die noch freien
Zeiten im Herbst in mehr als 20 Heimen. Bei

Landschulwochen/Herbstaufenthalte

erhalten Sie bei Vollpension ab 21. Person Fr. 1.50 Ra-
batt. Bei Selbstversorgergruppen ab 21 Personen Fr. 1.—
Rabatt plus iibliche Extras.

Nie zwei Gruppen im gleichen Haus und dennoch schon
ab 25 (teils 20) Personen Belegung moglich. Weitere
Auskiinfte erteilt Ihnen gerne:

P
DFHZ

Dubletta-Ferienheimzentrale
Postfach 41, 4020 Basel
Telefon 061 42 66 40

Grindelvwald

Das schéne Gletscherdorf — Ziel Ihrer Schulreise!
In der Gber 1000 Meter langen

Gletscherschlucht

zeigen Sie lhren Schiilern Gletscherschliffe, Anfange
von Gletschermiihlen, farbige Marmorblocke im Fluss-
bett, mannigfaltige Erosionsformen. Haufig belebt der
Alpenmauerlédufer die glatten Schluchtwande.

Eintritt: gefiihrte Schulklassen 1 Fr.

Andere dankbare Ausfliige: First / Grosse Scheidegg /
Bachalpsee / Faulhorn / Schynige Platte / Kleine Scheid-
egg / Jungfraujoch / Mannlichen / Bussalp.

Geheiztes Schwimmbad (21 °C).

Auskunft: Verkehrsbiiro Grindeiwald, Telefon 036 53 12 12,
Telex 32217.

Mit der Trogenerbahn
— féngt das Wandern an!

Alle 12 Stationen und Haltestellen sind Ausgangspunkte
beliebter Spaziergange und Wanderungen.

Dem Wanderfreund empfehlen wir das illustrierte

Wanderbiichlein Appenzellerland

im Taschenformat mit 7 Karichen, 16 Wandervorschléa-
gen mit Zeitangaben, Beschreibung der Déorfer, Aus-
flugszielen, Bahnen usw. Ferner 1 Skitourenkarte mit Tou-
renbeschreibungen.

Erhaltlich zum Preis von 2 Fr. an Bahnschaltern, bei
Verkehrsbilros oder direkt bei der Verwaltung TB,
9042 Speicher. Telefon 071 94 13 26.

Gefilhrte Wanderungen gemass Jahresprogramm oder
nach Vereinbarung.

Natur- und
Tierpark Goldau

Das einzigartige Tierparadies mit 400 000 m? Fi&chen-
inhalt, im wildromantischen Bergsturzgebiet gelegen,
ist fiir Familien, Vereine, Gesellschaften und Schulen
das lohnendste und lehrreichste Ausflugsziel!

Das ganze Jahr gedffnet!

Verlangen Sie Prospekte!
Park-Telefon 041 82 15 10
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Rheinhafen Basel

Beliebtes Ausflugsziel von Schulen,
Vereinen und Gesellschaften

3 Attraktionen an der Dreilanderecke

— Café zur weiten Fahrt, Dreilanderpunkt (Schweiz/
Deutschland/Frankreich) im Rheinhafen Kleinhiiningen

— Aussichtsterrasse auf den 50 m hohen Siloturm (Lift)

— Schiffahrtsmuseum «Unser Weg zum Meer» mit Schiffs-
modellen usw.

und ausserdem das Restaurant Schifferhaus

mit originellem Nebenzimmer fir etwa 40 Personen fir

- Imbiss, Mittag- oder Nachtessen. Montag bis Freitag ab
13.00 Uhr. Samstag/Sonntag auf Vorbestellung. Preis-
werte Mahlzeiten.

Auskunft Telefon 061 32 52 00.

Schweizerische Reederei AG
4019 Basel
Telefon 061 23 50 50

Schulreise 1974
ins Diemtigtal

Niedersimmental
- Neue Sesselbahn
mitten ins Wandergebiet

- Neu: 9 markierte Wande-
rungen von 40 Minuten
bis 5 Stunden

- Herrliche Alpenfiora

- Modernes Berghaus

- Kurze Zufahrten

15 Minuten ab Autobahn Spiez-Wimmis oder mit der
Bahn bis Station Oey-Diemtigen. Postautokurs zur Sta-
tion Riedli der Sesselbahn.

Auskunft und Prospekte Telefon 033 57 13 83.

am Zirichsee
o

Dazu natirlich: Flipperschau

RAPPERSWIL

Neu:
Marokkanischer Markt

Marokkanische Handwerker erschaffen vor lhren
Augen ihre weltbekannten Leder-, Holz- und Metall-
arbeiten; Schlangenbeschwoérer und Tanzer unter-
halten Sie mit ihren Darbietungen.

im wettergeschitzten Delphinarium: Vorfiihrungen
mehrmals taglich bei jeder Witterung. Ferner lber
400 Tiere aus aller Welt, Elefantenreiten, Ponyreiten,
Rosslitram. — Preisglinstiges Restaurant und Pick-
nickplatze. Taglich gedffnet (auch an allen Feier-
tagen) von 9 bis 18 Uhr (Mai bis August bis 19 Uhr).

Kollektiveintritt fiir Schulen: Kinder Fr. 1.50,
Erwachsene Fr. 3.50, Lehrer gratis.
Auskiinfte: Zoo-Bliro, Telefon 055 27 52 22.

SLZ 25,20, Juni 1974
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Schweizerische
Lehrerzeitung

Bezugsquellen fiir Schulmaterial
und Lehrmittel

Produkteverzeichnis

Arbeitstransparente

PETRA AV, Silbergasse 4, 2501 Biel, 032 3 06 09

(fir Hellraumprojektoren) F. Schubiger, Winterthur, 052 29 72 21
Astronomie: Planetarien

Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Gimligen-Bern, 031 52 19 10

Audio-Visual

Bischoff Erwin, AG fiir Schul- & Biromaterial, 9500 Wil, 073 22 51 66
KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne, 021 27 71 71

MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Zirich, 01 43 91 43
MOERSCH Electronic AG, Granitweg 2, 8006 Zirich, 01 26 81 33
WIPIC-Antennenbau Video AG, 8052 Zirich, 01 50 18 91

Bastel- und Hobby-Artikel
A. + H. Schwank, Motorenstr. 25, 8005 Zirich, 01/ 44 46 40

Binokular-Lupen

OLYMPUS, Weidmann & Sohn, 8702 Zollikon, 01 65 51 06
Biologie-Préiparate

Greb. Praparator, 8501 Busswil TG, Wil S@, 073 22 51 21
Blockflten

Gerhard Huber, Seestrasse 285, 8810 Horgen, 01 725 49 04
Musikhaus zum Pelikan, Hadlaubstrasse 63, 8044 Zirich, 01 60 19 85
Biicher

fir den Unterricht und die Hand des Lehrers: PAUL HAUPT BERN, Fal-
kenplatz 14, 3001 Bern, 031 23 24 25. Herausgeber des «Lehrer-Vademe-
cums», das Gratis-Nachschlagewerk mit den vielen Obersichten, Tabel-
len und Angaben fiir den téglichen Gebrauch

Dia-Aufbewahrung

Journal 24, Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Gimligen BE, 031 52 19 10
Dia-Materlal

KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne, 021 27 71 71

Diapositive

DIA-GILDE, Wiliflingerstr. 18, 8400 Winterthur, 052 23 70 49
Dia-Rahmungs-Service

Kurt Freund, DIARA Dia-Service, 8056 Zirich, 01 46 20 85
Elektrische

EMA AG, Bahnweg 95, 8706 Meilen, 01 923 07 77
Email-Bastelartikel (Kalt und Brenn)

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Farben-, Mal- und Zeichenbedarf

iba bern ag, Schlaflistrasse 17, 3000 Bern 25, 031 41 27 55

Racher & Co. AG, Marktgasse 12, 8025 Ziirich 1, 01 47 92 11

J. Zumstein, Uraniastrasse 2, 8021 Zirich, 01 23 77 30

Fernsehen

MOERSCH Electronic AG, Granitweg 2, 8008 Ziirich, 01 26 81 33
WIPIC-Antennenbau Video AG, 8052 Ziirich, 01 50 18 91
Filzschreiber

Société BiC Suisse, Postfach, 6803 Lugano

Fingerfarben

FIPS, F. H. Wagner & Co., 8048 Zirich

Flugmodellibau

C. Streil & Co., Rotelstrasse 24, 8042 Zirich, 01 28 60 99
Handfertigkeitshdizer

Lanz AG, 4938 Rohrbach, 083 8 24 24

Kartonage-Material

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Keramikbrenndfen

Tony Giiller, NABER-Industrieofenbau, Herbstweg 32, 8050 Ziirich
Kilebstoffe

Briner & Co., HERON-Leime, 8000 St. Gallen, 071 22 81 86
Klettenwénde

PANO Produktion AG, 8050 Zdrich, 01 46 58 68

Koplergeriéte

REX ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91
Kugelschreiber und Ersatzminen

Société BiC Suisse, Postfach, 6903 Lugano

Laboreinrichtungen

MUCO, Albert Murri & Co. AG, 3110 Munsingen, 031 92 14 12
Lehrfilme Super-8

Perrot AG, AV-Abteilung, 2501 Biel, 032 3 67 11

Lesestdnder UNI BOY

B. Zeugin, Schulmaterial, 4242 Dittingen, 061 89 68 85

Lese- und Legasthenie-Hilfsmittel

MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Zirich, 01 43 91 43
Minitutor, Philips AG, Postfach, 8027 Zirich, 01 44 22 11

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Magnetisches Fixieren, Binder-Follen / Stundenpléne
Wagner Visuell Organis., Nussbaumstr. 9, 8003 Ziirich, 01 35 67 35

Mathematik und Rechnen
Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Mikroskope

OLYMPUS, Weidmann & Sohn, 8702 Zollikon, 01 65 51 06
Millimeter-, Logarithmen- und Dlagrammpaplere
Aerni-Leuch AG, 3000 Bern 14

Mobillar

RWD-Repplisch-Werke AG, Dietikon, 01 88 68 22
PHYWE-Mobiliar, Generalvertretung fiir die Schweiz durch
MUCO, Albert Murri & Co., 3110 Minsingen, 031 92 14 12
J. Wirthin, Mdbelfabrik, 4313 M&hlin, 061 88 14 75

ZESAR AG, Postfach 25, 2501 Biel, 032 25 25 94
Moltonwénde

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Musik

Jecklin Musikhaus, Ramistrasse 30+42, Zirich 1, 01 47 3520
Musikalien

Musik Hug AG, Limmatqual 28, 8001 Zdrich, 01 32 68 50
Néd@hmaschinen

Elna SA, 1-5 Avenue de Chatelaine, 1211 Genf 13

Husqvarna AG, Flughofstrasse 57, 8152 Glattbrugg, 01 810 73 90
ORFF-Instrumente, Studio 49-GB-Sonor

Karl Koch, Sempacherstrasse 18, 6003 Luzern, 041 22 06 08
Musikhaus zum Pelikan, Hadlaubstr. 63, 8044 Ziirich, 01 60 19 85
Orfi-Instrumente SONOR und Studio 49

B. Zeugin, Schulmaterial, 4242 Dittingen, 061 89 68 85

Pianos - Fliigel

Musik Hug AG, Fisslistrasse 4, 8001 Ziirich, 01 25 69 40
Planungstafein fiir Stunden- und Dienstpl&ne

Unicommerce Basel AG, Postfach, 4002 Basel, 0681 22 43 40
Programmierte 0

LOK, Dr. Ch. Stampfli, Walchstr. 21, 3073 Gamligen-Bern, 031 5219 1
Minitutor, Philips AG, Postfach, 8027 Zirich, 01 44 22 11

Profax, Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21
Projektionstische s

K. B. Aecherli, 8604 Volketswil, 01 86 48 87

Projektionswiinde

R. Cova, Schulhausstrasse, 8855 Oetwil an der Limmat, 01 88 90 94
KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne, 021 27 71 71

Perrot AG, AV-Abteilung, 2501 Biel, 032 3 67 11

PETRA AV, 2501 Biel, 30609

Projektoren

H = Hellraum, TF = Tonflim, D = Dia, TB = Tonband, TV = Telcvi
slon, EPI = Episkope

R. Cova, Schulhausstr., 8855 Oetwil a. d. Limmat, 01 889094 (H TF D
ERNO PHOTO AG, Restelbergstrasse 49, Zlrich, 01 2884 32 (H TF D)
KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne, 021 27 71 71 (TF D TB)

MEMO AV-Electronic-Video AG, Simmlersteig 16, 8038 Ziirich, 01 43 91 4
(HTFD TB TV) ;

A. MESSERLI AG (AVK-System, 8152 Glattbrugg, 01 810 30 40 (H)
MOERSCH Electronic AG, Granitweg 2, 8006 Zdrich, 01 26 81 33 (TB "V
ORMIG, Telova AG, Wiedlingerstr. 78, 8045 Ziirich, 01 35 61 40 (H)
OTT & WYSS AG, 4800 Zofingen, 062 51 70 71

Perrot AG, AV-Abteilung, 2501 Biel, 032 3 67 11

PETRA AV, 2501 Biel, 03230609 (H TF D TB EPI)

RACHER & Co. AG, Marktgasse 12, 8025 Ziirich, 01 47 92 11 (H)
REX-ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91
SCHMID Co. AG, 8056 Killwangen, 056 71 2262 (TB TV)
Rechenscheiben

LOGA-CALCULATOR AG, 8610 Uster, 01 87 1376

Rechenschieber

J. Zumstein, Uraniastrasse 2, 8021 Ziirich, 01 23 77 30

Reisszeuge

Kern & Co. AG, 5001 Aarau, 064 25 11 11

Reprogerite

KODAK SA, Postfach, 1001 Lausanne. 021 27 71 71 (TF D TB)
Schreibtafeln

Weisse SEWY-Tafeln, E. Wyssen, 3150 Schwarzenburg

Schulhefte und Blétter

Ehrsam-Miiller AG, Limmatstrasse 34, Postfach, 8021 Ziirich
Schulhefte und Ringbucheinlagen

Bischoff Erwin, AG fir Schul- & Biiromaterial, 9500 Wil, 073 22 51 6l
iba bern ag, Schléflistrasse 17, 3000 Bern 25, 031 41 27 55



¢ ultheater

ic:enberger Electric AG, Ceresstr. 25, Ziirich, 01 55 11 88, Biihnenein-
ic ‘ungen, Verkauf/Vermietung von Theater- und Effektbeleuchtung
ienhard, Bihnentechnik, 8192 Glattfelden, 01 96 66 85

c ulwandtafeln
u ziker AG, 8800 Thalwil, 01 720 56 21
ai -r-Ecola AG, 8753 Mollis, 058 34 18 12

c -ulwerkstédtten
. olilmann AG, 6010 Kriens, 041 45 20 19
ac 'appelle AG, 6010 Kriens, 041 45 23 23

e dstklebefolien
A ‘E P. A. Hugentobler, Mezenerweg 9, 3000 Bern 22, 031 42 04 43

¢ achlabors

is hoff Erwin, AG fiir Schul- & Blromaterial, 9500 Wil, 073 22 51 66
IF Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 91 11 (TELEDIDACT 800)

hi ps AG, Edenstrasse 20, 8027 Ziirich, 01 44 22 11

Sp achlehranlagen

P: O AG. Postfach, 8045 Zirrich (UHER-Lehranlagen)

IF Bundesgasse 16, 3000 Bern, 031 22 91 11 (TELEDIDACT 800)
le tron GmbH, Rudolfstrasse 10, 4055 Basel, 061 39 08 44

hi ‘ps AG, Postfach, 8027 Zdrich, 01 44 22 11

E' OX-Trainer, Althardstrasse 146, 8105 Regensdorf, 01 840 26 71

St: mlieferungsgeréte

s 'om AG Wettingen, 5430 Wettingen, 056 26 24 24

Kri jer Labormdbel und Apparate AG, 9113 Degersheim, 073 54 1740
L O, Albert Murri & Co. AG, 3110 Minsingen, 031 92 14 12

ie 1ens-Albis AG, Lowenstrasse 35, 8001 Zdarich, 01 25 36 00

e avision fiir den Unterricht
IF . Bundesgasse 16, 3000 Bern

Thermokopierer

ORMIG, Telova AG, Wiedlingerstr. 78, 8045 Ziirich, 01 35 61 40 (H)
REX ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91
Umdrucker

ORMIG, Telova AG, Wiedlingerstr. 78, 8045 Zirich, 01 35 61 40 (H)
REX-ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91
Vervielfédltigungsmaschinen

Pfister-Leuthold AG, Baslerstrasse 102, 8048 Zirich, 01 52 36 30
REX-ROTARY, Eugen Keller & Co. AG, 3001 Bern, 031 25 34 91
Videoaniagen

MOERSCH Electronic AG, Granitweg 2, 8006 Ziirich, 01 26 81 33
WIPIC-Antennenbau Video AG, 8052 Ziirich, 01 50 18 91

Violinen — Violen — Celli

A. von Niederhausern. Winkelriedstr. 56, 6003 Luzern, 041 22 22 60
Wandtafein

JESTOR Wandtafeln, 8266 Steckborn

Webrahmen

ARM AG, 3507 Biglen, 031 91 54 62

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Werken und Kunsthandwerk

Franz Schubiger, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Zeichenpapier

Ehrsam-Miller AG, Limmatstrasse 34, Postfach, 8021 Ziirich
Zeichenplatten

iba bern ag, Schiéflistrasse 17, 3000 Bern 25, 031 41 27 55
MARABU-Flachzeichenplatte durch den Fachhandel
Zeichentische und -maschinen

Denz & Co., Lagerstrasse 107, 8021 Zirich, 01 23 74 63/23 46 99
Racher & Co. AG, Marktgasse 12, 8025 Zirich, 01 47 92 11
RWD-Reppisch-Werke AG, 8953 Dietikon, 01 88 68 22

H :ndelsfirmen fiir Schulmaterial

Ae: herli K. B., 8604 Volketswil, 01 86 46 87

Ur irucker, Therm- und Nasskopiergerate, Arbeitsprojektoren, Projek-
tio: stische, Leinwdnde. Zubehor fiir die obenerwahnten Gerdte. Diver-
ses Schulmaterial.

Ble :hoff Erwin, AG fiir Schul- & Biiromaterial, 9500 Wil SG, 073 22 51 66
Sér itliche Schulmaterialien, audiovisuelle Apparate und Zubehor,
Sp: ichlehranlagen EKKEHARD-Studio, Apparate fiir Chemie, Physik,
Ele ‘trizitat.

Bl: »-Geréte AG, 8004 Ziirich, 01 39 57 00

Prc ektoren, Projektionswande, COPYRAPID-Kopiergeriate und -Thermo-
kor srgerdte, TTRANSPAREX-Filme und -Zubehor.

Ehi :am-Miiller AG, Limmatstrasse 34, Postfach, 8021 Zirich

Sct ilhefte, Zeichenpapier- und Mappen, Aufgabenbiichli, Notenhefte
unc weiteres Schulmaterial

Iba »ern ag, Schigflistrasse 17, 3000 Bern 25, 031 41 27 55

Allc 2meines Schulmaterial

Kochoptik AG, Abt. Bild + Ton, Stapferstr. 12, 8006 Ziirich, 01 60 20 88
Hellraum-, Dia- und Tonfilmprojektoren, Episkope, Phonogerate, Schul-
TV, Projektionswande, Projektionstische, Zubehor + Verbrauchsmaterial.

Kosmos-Service, 8280 Kreuzlingen, 072 8 31 21

Pflanzenpraparate und Zubehor, Plankton-Netze, Insektenkdsten, Sezier-
becken, Insektennadeln und Préparierbesteck, Fachliteratur, alles fiir
das Mikrolabor, Versteinerungen, Experimentierkasten, Elektronik, Che-
mie.

OFREX AG, 8152 Glattbrugg, 01 810 58 11

Hellraumprojektoren, Kopiergerate, Umdrucker, alles Zubehor wie Filme,
Matrizen, Fotokopiermaterial usw.

Optische und techn. Lehrmittel, W. Kiinzler, 6403 Kiissnacht, 041 81 30 10
Ricoh- und Hiruma-Projektoren, Leinwande, Liesegang-Episkope, Anti-
skope und Diaprojektoren, Mikroskope, Fotokopierapparate und -pa-
piere, Ormig-Produkte

Racher & Co. AG, 8025 Zirich 1, 01 47 92 11

Hellraumprojektoren und Zubehdr, Kopiergerate, Mal- u. Zeichenbedarf
FRANZ SCHUBIGER, 8400 Winterthur, 052 29 72 21

Didaktisches Material, Literatur und Werkstoffe fir kunsthandwerkliche
Arbeiten

Schule Oetwil am See

Wir suchen auf Frihling 1975 eine

-ehrkraft fur Sonderklasse B
Unter- und Mittelstufe)

Unser Dorf auf der nordlichen Seite des Pfannenstiels ist
in 20 Autominuten von Ziirich erreichbar.

Wir konnen lhnen eine neuerstellte Ein- bis Vierzimmer-
wohnung zur Verfiigung stellen.

Bewerbungen sind bis 30. September 1974 an den Schul-
prasidenten, Herrn Max Réhmi, In der Beichlen 15,
8618 Oetwil am See, zu richten.

Primarschule Wetzikon

Auf den Herbst 1974 ist an unserer Schule eine

Lehrstelle an der Unterstufe

neu zu besetzen. Die freiwillige Gemeindezulage ent-
spricht den kantonalen Hochstansdtzen und ist der Be-
amtenversicherungskasse  angeschlossen.  Auswartige
Dienstjahre werden angerechnet.

Bewerber(innen), die Wert auf fortschrittliche und gross-
ziigige Schulverhaltnisse legen, werden freundlich ein-
geladen, ihre Anmeldung mit den iiblichen Unterlagen
an das Schulsekretariat der Primarschule, Postfach,
8620 Wetzikon 2, Telefon 01 77 44 69, einzureichen.

Die Primarschulpflege
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Darauf ki i

Man muss ja nicht gleich auf einer Silbermann-Orgel spielen
lernen, um mit viel Ausdauer und ein wenig Glick spater ein-
mal auf ihr spielen zu kdnnen.

Lernen lasst sich viel besser auf einer Philicorda.

Nicht etwa, weil es auf ihr leichter ware. Aber.weil man
leichter dazu kommt: die Philicorda ist so klein, dass sie in
jedem Unterrichtszimmer Platz findet. (Oder in einer Ecke der
guten Stube zu Hause.)

Gross an ihr ist eben nicht, was man sieht, sondern was
man hort. Mit den 20 Watt Sinusleistung des Spieltisches
fallt die Philicorda auch Kirchgemeindesale und kleine Kirchen.

Und dafur, dass es statt nach Lautsprechern dann doch
nach Orgel tont, sorgen das 27-Tasten-Mechels-Pedal, die
zwei Manuale mit 49 Tasten, die 16 Register und 4 Koppeln,
die Hall- und diversen Lautstarkeregler und naturlich die
Philips-Elektronik.

Es lohnt sich also nicht nur, auf einer Philicorda Orgel
spielen zu lernen. Sondern auch, Philicorda spielen zu konnen.

f

Sound
and Vision

Die Silbermann-Orgel
von Arlesheim,

ein Meisterwerk

der Orgelbaukunst.

| ||
am schonsten,

Die Philicorda
GM 760,
auch eins.

\

was Sie darauf a besten lernen konnen.

e
[ Ich mochte mehr Uber die Ausstattung, die techni-_‘
schen Daten, die Anschlussmadglichkeiten, die genaue
Grosse und das Gewicht der Philicorda GM 760 mit
Vollpedal erfahren. Bitte senden Sie mir den ausfuhr-
lichen Prospekt.

[0 Ich mochte auch die Philicorda GM 760 ohne Voll-
pedal, die Philicorda GM 758 und die Philicorda

GM 754 kennenlernen.
I Name:

Strasse:

I PLZ/Ort:
Coupon einsenden an:

Edenstrasse 20, 8027 Zirich. pH l ll ps
I

Philips, Abt. RGTT,




	

