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2 =y WUH[D CDNFEDERAT!DN OF ORGANIZATIQNS OF THE TEABﬂING PROFESSION :
' : e CONFED‘ERATION MONDIALE DES GﬁﬁANlSAﬂONS DE LA PROFESSION ENSEIGNANTE
BONFEDERABION MUNDIAL DE ORGANIZACIONES DE PROFESIONALES DE LA ENSENANZA

WELTVERBAND DER .EHRERORGANISATIDNEN

Die 23. Delegiertenversammlung des Welt-

verbandes  der Lehrerorganisationen
wiinscht von der Lehrerschaft grossere
Bewusstheit und zielstrebigen Einsatz in
bildungspolitischen Belangen.

Das Thema der vom 31. Juli bis 7. August
im Singapurer Konferenzzentrum durch-
gefiihrten Versammlung lautete: «Forde-
rungen und Zwang zu Wandlungen im Bil-
dungswesen: ihre Auswirkungen fiir Lehrer
und Lehrerorganisationen».

Premierminister von Singapur, Herr Lee
Kuan Yen

An der Erofinungswandte sich Lee Kuan
Yew zu den sund 500 Teilnehmern aus
mehr als 40<.andern und iiber 80 natio-
nalen und internationalen Organisationen.
Er warf die Frage auf,/wie man dem Man-
gel an personlichemInteresse der Lehrer
am Wohlergehen aind dér Zukunft ihrer
Pfleglinge begegnenkonne. Dieser Mangel
an Zuwendung, meinte er, sei zuriickzu-
filhren auf die zunehmende Geschwindig-
keit des technologischen Wandels und der
daraus folgenden Auffassung von Bildung
als Mittel, ~die deweils notwendigen Ar-
beitskraftbedurfnisse zu befriedigen. « Un-
terrichtshilfern, fulir ‘Lee Knan Yew fort,
«kénnen die merischliche Beziehung zwischen
Lehrer und Schiiler nicht ersetzen, sie ist
die wichtigste einzelne Kraft, um in einem
Heranwachsenden das Beste zu entwickeln. »
Auf ein weiteres gemeinsames Problem
in Entwicklungslindern, die eine rasche
soziale und wirtschaftliche Veridnderung
erstreben, wies der Premierminister eben-
falls hin: das Erlernen einer Sprache der
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Die «Assembly», hervorragend betreut durch den Smgapurer Lehrerverem. 1

entwickelten Léinder. In Singapur bedeutet
dies, die Zeit fiir die Muttersprache und
fiir Englisch ausgekliigelt einzuteilen und
auf Lehrer und Eltern abzustellen, denen
eine ausreichende Beherrschung der Fremd-
sprache mangelt. Ist schliesslich Zweispra-
chigkeit erworben, erweisen sich viele
Leute anfillig fiir die fremde Kultur und
zeigen wachsende Selbstsucht und Genuss-
streben. Der Premierminister gab der Hoff-
nung Ausdruck, die Versammlung moge
fir diese schwierige Frage Ansitze zur
Losung finden, gleich wie fiir die andern
Probleme, die sich aus der gesellschaftli-
chen Entwicklung ergeben.

Di¢ Problemkieise, die der Premierminister
umrissen hatte, wurden wahrend der Ver-
sammliung von zahlreichen Sprechern auf-
gegriffen,..und in der Schlusserklirung
wurden auch Losungswege festgehalten.
Ausdriicklich betonten die Teilnehmer,
das Bildungswesen miisse zwar vom
technologischen Fortschritt erginzend zum
Bildungsprozess profitieren, freilich ohne
die Bedeutung des Lehrers zu mindern oder
den menschlichen Bezug zwischen Lehren-
denund Lerfienden zu beeintrichtigen.
Gutgeheissen wurde die Forderung, dass
Jjeder Auszubildende verschiedenen Kulturen
und Sprachen begegnen seollte, zusdtzlich
zum Unterricht in seiner Muttersprache und
seiner angestammten Kulturwelt.

Resolution zum
Gesamtthema

Die Resolution fiihrt sozio-6konomische,
politische, nationale, technologische, wirt-
schaftliche, standesbezogene und gewerk-

schaftliche Krifte und Zwinge auf und
hélt die Verantwortung der Lehrer sowohl
als einzelne wie auch als Berufsstand fest,
die Entwicklung mitzugestalten aufgrund
geniigender Kenntnisse, kritischer Bewer-
tung und einfallsreicher Vorschlige.

Als erwiinschte Entwicklungen wer-

den genannt:

— Beriicksichtigung der Bediirfnisse
der Entwicklungsldnder,

— Entfaltung des politischen Sach-
verstandes und des Verantwor-
tungsbewusstseins,

— Starkung der nationalen Identitit,

— Ausnutzung technologischer und
didaktischer Hilfsmittel,

— Hebung des Status der Lehrer-
schaft und Sicherung ihrer Mit-
bestimmung.

Verurteilt werden dagegen :

— Vernachlassigung sozialer Bediirf-
nisse und Missachtung humaner
Werte,

— Verharren auf dem Status quo
oder Durchsetzen einer eigen-
niitzigen Ideologie,

— Schédigung der internationalen
Verstandigung,

— Vergiftung der Lehrer-Schiiler-
Beziehung,

— Kommerzialisierung der Bildungs-
programme,

— Ubergehen der Lehrerschaft bei
der Ausarbeitung von Curricula,

— Entfremdung des Lehrers von der
Gesellschaft.




Die Resolution fordert die Lehrerschaft
auf, die Rechte und die sprachlichen wie
kulturellen Bediirfnisse aller Schiiler an-
zuerkennen und in der Bildung einen un-
aufhorlichen Prozess zu erkennen, der die
Gemeinschaft als Ganzes einschliessen und
moglichst viele bildende und der Orientie-
rung dienende Erfahrungen vermitteln
sollte. Diese Begegnungen und Kenntnisse
sollten den Heranwachsenden erlauben,
ihr Berufsfeld sach- und personbezogen zu
finden und sie fiir eine sinnvolle Weiter-
bildung und damit Selbstverwirklichung
motivieren. Der Wandel im Bildungswesen
bedingt auch bessere Grundausbildung
der Lehrer; dabei ist ihre Mitwirkung bei
der Aufstellung neuer Ausbildungsginge
unumgéinglich.

Die Bestrebungen zur Erneuerung des Bil-
dungswesens miissen auch dazu fiihren,
dass die Lehrerorganisationen sich vermehrt
mit den grundlegenden Fragen des Bil-
dungswesens und den beabsichtigten schu-
lischen, sozialen und wirtschaftlichen Re-
formen befassen und deutlicher als bisher
Grundsdtze und Wege der Erneuerung ver-
treten. Dadurch werden auch die einzelnen
Mitglieder in die Lage versetzt, die Vor-
ginge und die Absichten besser zu durch-
schauen und in zweckmaissiger Weise dar-
auf einzugehen; anderseits kOnnen auf-
grund abgeklarter reformpolitischer Vor-
stellungen die Lehrerorganisationen Initia-
tiven einzelner besser beurteilen und gege-
benenfalls unterstiitzen und damit zum
Wandel der Schule beitragen. Sache der
Standesorganisationen ist es auch, auf der
Ebene der Bildungsverwaltung Verstdndnis
zu schaffen fiir die erschwerten Bedingun-
gen, wie sie sich aus den Reformvorhaben
ergeben, und entsprechende Beriicksichtigung
in Ausbildung, Fortbildung und Arbeitsver-
héltnissen zu fordern. Selbstverstandlich ist
auf uneingeschrinkte Mitsprache und Mit-
bestimmung der Lehrerschaft bei allen sie
betreffenden Programmen zu dringen.
Die Resolution betont die Notwendigkeit
einer gezielten Zusammenarbeit aller Mit-
gliedorganisationen des Weltverbandes un-
ter sich, aber gleichfalls mit den Orga-
nisationen der Vereinten Nationen und
andern Korperschaften, die sich mit Bil-
dungsfragen in weltweitem Rahmen be-
fassen. Die einzelnen Organisationen des
Weltverbandes sollten vermehrt zu trei-
benden Kraften der Verbesserung des Bil-
dungswesens werden und auch die dazu
notwendigen Veridnderungen in gesell-
schaftlichen und politischen Bereichen her-
beifiihren helfen. Sache des WCOTP ist es,
seine Mitglieder iiber alle Massnahmen
und Entwicklungen zu informieren.
Schliesslich stellten die Konferenzteilneh-
mer fest, das Recht auf lebenslingliche Bil-
dung miisse allen Biirgern zukommen. Der
Weltverband wurde aufgefordert, fiir die
Verwirklichung dieses Postulates alles zu
unternehmen.

Ansprachen zum
Konferenzthema

In Adwesenheit
des WCOTP-
Prasidenten Ni-
amkey Adiko
sprach Mrs. Fay
Saunders, Vize-
prasidentin,” in
ihrer Eroff-
nungsrede be-
£ !\‘ sonders von den
Problemen der
Dritten Welt. Hier muss das Bildungs-
wesen nicht nur die Bediirfnisse nach qua-
lifizierten Arbeitskraften befriedigen und
zur Bewiltigung der vordringlichsten Pro-
bleme der nationalen Entwicklung beitra-
gen; es ist von besonderer Bedeutung als
wichtigste Kraft im Prozess der Verwirk-
lichung der Zielsetzungen eben dieser Ge-
sellschaft und ihres Wertsystems. Dies ist
nicht ganz einfach in Landern, in denen
noch bis vor kurzem Bildungsmdglichkei-
ten nur wenigen Privilegierten offenstan-
den und dazu dienten, gewisse Vorrang-
stellungen einzunehmen in einem Gesell-
schaftssystem, das auf dem Geist der Ab-
héngigkeit errichtet war.
Die Entwicklung eines allen Biirgern le-
benslanglich zugénglichen Bildungswesens
filhrte zur Leitvorstellung (die beileibe
noch nicht iiberall praktisch verwirklicht
ist) der « totalen Schule», in der die Erfor-
dernisse einer unmittelbaren Lebensertiich-
tigung verbunden werden mit kulturellen,
dsthetischen und praktischen Erfahrungen
aus der Umwelt.
Frau Saunders wies auf die Notwendigkeit
verstarkter Bemithungen um internationale
Verstandigung hin, gerade angesichts be-
stehender weltpolitischer Spannungen und
zunehmend feststellbarer wirtschaftlicher
Ungleichheiten. Auf sprachliche und an-
dere Probleme im Zusammenhang mit dem
Ideal internationaler Verstindigung hatte
auch der Premierminister hingewiesen, und
Mrs. Saunders glaubte feststellen zu kon-
nen, dass durch die Einigkeit und offene

Zusammenarbeit innerhalb des Weltver- .

bandes letztlich eine internationale Ver-
standigung verwirklicht werde.

My. Devan Nair,
Generalsekretar
des Nationalen
Gewerkschafts-
verbandes, griff
in seinem Be-
griissungswort
undanlésslich ei-
ner spateren Re-
de den Gedanken von Mrs. Saunders auf,
wonach Bildung sich auszurichten habe
auf Ziele, die auf Vorstellungen von gesell-
schaftlichen Notwendigkeiten und
Wiinschbarkeiten beruhten. «Aber», so
stellte er fest, «wir miissen bedenken, was
eine wiinschenswerte Zukunft ist und wel-

che Werte erhalten und gefordert werden
sollen und wie wir ihnen dienen konneny.
Abnlich wie Frau Saunders erachtet er
einen Bewusstseinswandel als unerlasslich.
Einzig «das Bewusstsein einer weltweiten
Verantwortung kann den Anforderungen der
Zukunft geniigen». So unterschied er zwi-
schen Lehrern als Wichter iiber das kul-
turelle Erbe und dem Lehrerstand der Ge-
genwart und Zukunft als Treuhdnder kiinf-
tiger Moglichkeiten. Die wesentlichen Kri-
terien moderner Erziehung ergiben sich
aus einer «utopischen» Vorstellung des fiir
die Zukunft Wiinschbaren. Es gelte ein
Gleichgewicht zu finden zwischen den
extremen Ansichten jener, die in der Tech-
nologie und im modernen Materialismus
die Quelle aller Ubel unserer Zeit erblicken,
und jenen, die als Ideal das Streben nach
Macht und nach unbegrenztem materiellem
Fortschritt hochhalten. Somit ist es von
entscheidender Bedeutung, meinte Mr.
Nair abschliessend, den Kindern so friih
wie moglich die humanistischen und uni-
versalen Werte zu vermitteln, wodurch sie
befidhigt werden, das notwendige Gleich-
gewicht zu finden zwischen Sinngebung
und Weisheit und dem blossen Verfiigen
iiber technologische, nationale oder poli-
tische Macht.

u Weitere Aspekte
des Themas ent-
wickelte  Mrs.
Helen Wise, Vor-
standsmitglied

und Ex-Prisi-
dentin der Na-
tional Education
Association der
USA. Sie stiitzte
sich dabei auf
eine Untersuchung der Probleme der na-
tionalen Lehrerverbande. Auch Frau Wise
unterschied zwischen Forderungen fiir
Wandel im Bildungswesen in den entwickel-
und den in Entwicklung begriffenen Ldn-
dern. Jene verlangen beispielsweise ver-
mehrte vorschulische Erziechung, Verbesse-
rungen in Methoden und Inhalten der Pri-
marbildung, umfassende und diversifizierte
Sekundarbildung, Erweiterung der hdohe-
ren Bildung und schliesslich lebensling-
liche Bildung iiberhaupt. In den Entwick-
lungslindern wiachst die Forderung nach
freier, obligatorischer und umfassender
Grundschulung, aber auch die Forderung
nach Verbreitung der Sekundarbildung;
die wachsenden Erwartungen bewirken
ebenfalls einen Druck und Interesse fiir
breiteren Zugang zu hoherer Bildung. Der
Unterschied zwischen «entwickelten» und
«unterentwickelten» (als ob die «ent-
wickelten» sich nicht noch weiter ent-
wickeln miissten! J.) ist vorab ein Unter-
schied in Qualitdt und in Quantitat. Wah-
rend iibrigens Linder der Dritten Welt
einen sehr grossen Bedarf an Lehrern auf-
weisen, haben einige industrialisierte Lin-
der Lehreriiberfluss und stehen unter dem
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Zwang, sie moglichst sinnvoll einzusetzen.
Mrs. Wise wies auch darauf hin, dass sehr
viele Forderungen nach Wandlung im Bil-
dungswesen in allen Landern gleichermas-
sen erhoben werden und dass Lehreror-
ganisationen diese in der Regel unter-
stiitzen, gelegentlich allerdings Widerstand
leisten, und zwar aus Griinden, die von
niichternem Realismus bis zu politischer
und weltanschaulicher Ideologie reichen.
Auch von den Lehrerorganisationen selber
gehen Forderungen fiir Anderungen im
Bildungswesen aus, insbesondere auch
zum Zwecke, den Bildungsprozess besser
den Bediirfnissen der Schiiler anzupassen
und fiir die weltweiten Probleme von Um-
weltverschmutzung, Versiegen der Rohstoff-
quellen, Bevélkerungsexplosion und inter-
nationale Spannungen durch Erérterung im
Unterricht Verstdndnis und Voraussetzun-
gen zu deren Ldsung zu schaffen. Mrs. Wise
erwartet denn auch von den Lehrerorgani-
sationen vorab eine aktive statt nur reak-
tive Wirksamkeit und beschloss ihre Aus-
fiilhrungen wie folgt: «Konnen wir die
Forderungen und Probleme erkennen und
uns entsprechend fiir die Zukunft vorbe-
reiten? Die Antwort lautet: Wir haben
keine andere Wahl, wir miissen es tun!»

Gruppendiskussionen zum
Tagungsthema

Wihrend eines Tages wurden bestimmte
Aspekte des Tagungsthemas in Gruppen
diskutiert, so u.a.:

— Der Lehrer zwischen der Notwendigkeit,
traditionelle Kulturwerte zu vermitteln
und Vertreter neuer Ideen und sozialen
Wandels zu sein,

— Lehrerfortbildung,

— Auswirkungen internationaler Zwinge
und Entwicklungen (Bevolkerungsent-
wicklung, Umweltschutz, Gleichstellung
der Frau, Energiekrise usw.)

— und schliesslich die Frage der Einfiih-
rung berufskundlicher Programme (Ar-
beitslehre) in den Bildungsgang aller
Heranwachsenden.

Mr. A. Deléon
(UNESCO) be-
fasste sich mit
dem erstgenann-
ten Problem und
wies auf den Be-
richt der Kom-
mission Faure

—— (Learning to Be)
hin. Die Spannung zwischen iiberlieferten
Wertsystemen und neuen Ordnungen ist
nie ganz aufzuldsen, vielmehr muss ein
fruchtbares Miteinander gefunden wer-
den, ohne welches es zu sozialen Unruhen
kommt. Fiir die Liander der Dritten Welt
sei wesentlich, dass sie von ihren traditio-
nellen Werten ausgehend sich an die Be-

wiltigung der ihnen gestellten Probleme
machten.

Eine Gruppe mit Mr. James Caulfield (Na-
tional Union of Teachers of England and
Wales), Dr. Haile Woldemichael (Lehrer-
verband von Athiopien) und Dr. Rurh
Wong (Singapore Institute of Education)
betrachtete die Probleme vor allem vom
Standpunkt des Lehrers aus.

In der Arbeits-
gruppe «Inter-
nationale For-
derungen» skiz-
zierte Mr. Ken-
neth Luke (Uni-
ted Nations De-
velopment
Programm) ei-
nige der Schwierigkeiten der Entwicklungs-
linder und die verschiedenen UNDP-
Hilfsprogramme. Das Bildungswesen, sagte
er, sollte nunmehr gesehen werden im
Lichte einer neuen prioritiren Notwendig-
keit, die Bevolkerung angemessen ernihren
zu kénnen. Obschon Millionen von Schii-
lern im Unterricht (immer noch nicht)
weder der Idee weltweiter Abhéngigkeit
noch den Voraussetzungen des Uberle-
bens begegnen, glaubt er, dass die Ent-
wicklung des Bildungswesens — vorab ein
vermehrt féacheriibergreifendes Lernen —
sowie die weltpolitischen Gegebenheiten
zu einer Erneuerung des allzu abgekapsel-
ten Lernens filhren konnen und dieses vor
Erstarrung und Lebensfremdheit bewahren
werden.

Der andere
Hauptredner in
dieser Gruppe,
Mpr. Jairo Pala-
cio (Berater des
United Nations
Fund for Popu-
lation Activities)
vertrat die Auf-
fassung, dass das exponentielle Wachstum
der Probleme der Menschheit den Einsatz
aller Gruppierungen der Gesellschaft er-
fordere. Lehrer miissten dort, wo die Re-
gierungen versagen, rasch und wirksam den
Verinderungen begegnen und die Initiative
ergreifen. Er glaubt auch (wie Mr. Luke),
dass Lehrer und Schiiler realititsbezogene
Unterrichtsprogramme schidtzen. «Mor-
gen», so sagte er, «ist eigentlich bereits
heute!» Kiinftig notwendige neue Einstel-
lungen sollten jetzt schon vorbereitet wer-
den durch interdisziplinidre, an den inter-
nationalen Grundfragen orientierte Bil-
dungsprogramme.

In der Schlusssitzung ergriff Mr. Yuri
Alferov (Internationales Biiro fiir Bildung
der UNESCO) das Wort. Bezugnehmend
auf wichtige internationale Dokumente
und praktische Erfahrungen in allgemei-
nen und berufsbildenden Schulen in den
sozialistischen Lindern Europas, in den
USA, in Kuba, Brasilien, Singapur und

Shri Lanka meinte er, die Einfiihrung be-
rufspraktischer Erfahrungen wdhrend der
obligatorischen Schulzeit gelte weithin als
eine wesentliche Seite der allgemeinen
Bildung, obschon in einigen Lindern rein
theoretische Bildungsginge immer noch
vorkommen. Die Resolution der WCOTP-
Versammlung spricht denn auch von der
Notwendigkeit, jedem Kind so viele bil-
dende Erfahrungen wie moglich zu ver-
mitteln, einschliesslich einer Einfiihrung in
technische und berufspraktische Gebiete.
Diese Gedanken, untermauert durch Be-
riicksichtigung einer Umfrage bei Mit-
gliedorganisationen (durchgefiihrt vom
WCOTP-Ausschuss fiir technische und
berufliche Ausbildung) sowie die Ergeb-
nisse eines WCOTP-Seminars iiber diesen
Problemkreis werden die Grundlage bilden
fiir die Stellungnahme und Politik des
Weltverbandes in diesen Fragen, insbeson-
dere anldsslich der Internationalen Arbeits-
konferenz von 1975.

Parallel zu den Hauptveranstaltungen ver-
sammelten sich verschiedene mit dem
WCOTP verbundene Organisationen. Die
Kongresse der FIAI (Internationale Ver-
einigung von Primarlehrerverbinden) und
der FIPESO (Vereinigung der Lehrer der
Sekundarstufe I+1I) hatten sich Ende Juli
in Paris versammelt und erstmals auch
eine gemeinsame Arbeitssitzung durchge-
fithrt. Der Bericht dariiber findet sich in
dieser Nummer an anderer Stelle.

Die Internationale Vereinigung der Schul-
bibliothekare erorterte die Entwicklung
neuer Bibliotheksprogramme zur besseren
Erfilllung der Bildungsbediirfnisse der
Schiiler.

Der Internationale Rat fiir Lehrerbildung
(ICET, International Council on Education
for Teaching) befasste sich mit den The-
men Friedenserziehung, Bildungsmanage-
ment, Unterrichtstechnologie, Bildungs-
planung u.a.m.

Die Internationale Gesellschaft fiir das
Lesen diskutierte, in Zusammenarbeit mit
dem Siidostasiatischen Regionalen Sprach-
zentrum fiir Englisch, «Die Entwicklung
der Lesefertigkeit».

Andere Zusammenkiinfte
und Resolutionen

Werkstattgespriche (workshops) befassten
sich mit der Aufgabe der Lehrerorganisa-
tionen im Internationalen Jahr der Frau
(1975) und dem Einbezug der Frauen in die
Arbeit der Lehrerorganisationen (ein noch
ungelostes Problem im SLV! J.). Diskutiert
wurde auch die Rolle der Lehrerorganisa-
tionen in der Herstellung von Chancen-
gleichheit fiir fremdsprachige Gruppen
und Minderheiten und die Moglichkeiten
der Zusammenarbeit zwischen dem Welt-
verband und der OECD (Organisation fiir
wirtschaftliche Kooperation und Ent-
wicklung). Thre Erorterung der letzten
Frage fiihrte zu einer Resolution.



Ein OECD-Dokument iiber Politik der
Lehrer und Pldne fiir eine entsprechende
Konferenz wurden kritisiert, da sie nicht
ausdriicklich und angemessen die Notwen-
digkeit einer vollen Lehrermitsprache in der
Bildungsplanung und Bildungsreform fest-
hielten und iiberdies dem WCOTP keine
direkte Vertretung in der Konferenz zuge-
stehen wollten. Der Weltverband wandte
sich auch gegen die Tendenz, ausgebildete
Lehrkrifte durch Hilfskrafte und Unter-
richtstechnologie zu ersetzen, die Zahl der
Lehrkrifte, die volle Qualifikation erlan-
gen konnen, zu begrenzen, Sparmassnah-
men auf Kosten der Qualitat der Bildung
zu beschliessen und Rechte und Sicher-
heit der Lehrer zu missachten.

Die Versammlung empfiehlt, dass in natio-
nalen OECD-Delegationen die nationalen
Lehrerorganisationen vertreten sein miissen,
damit der Standpunkt der Lehrerschaft ver-
treten sei. Sie ersucht den Weltverband,
Informationen iiber Absichten und Aktivi-
titen der OECD, die nicht den Vorstel-
lungen der WCOTP-Bildungspolitik ent-
sprechen, allen Mitgliedorganisationen zu-
zustellen und Empfehlungen der OECD zu
bekidmpfen, die dem Bildungswesen ab-
traglich sein konnten.

Andere Resolutionen betrafen die Lage in
Japan und Chile. Die Versammlung be-
dauerte die Verweigerung der Vereinsfrei-
heit und des Rechts, sich zu organisieren
in Chile, «als eine Folge des Militarput-
sches, den sie verurteilt», und forderte
Wiederherstellung dieser Rechte in naher
Zukunft. Sie billigte den Besuch des
WCOTP-Generalsekretirs in Chile un-
mittelbar nach dem Umsturz und seine
objektive Analyse der Lage fiir die Lehrer-
organisationen. Er wurde ersucht, die Ent-
wicklung in Chile zu verfolgen, um gege-
benenfalls angemessen reagieren zu kon-
nen gemass Grundhaltung des WCOTP,
namlich einer Verteidigung menschlicher
und staatsbiirgerlicher Rechte.

Die Versammlung missbilligte die «unan-
nehmbare Taktik der Unterdriickung»,
welche die japanische Regierung der Japa-
nischen Lehrergewerkschaft gegeniiber ver-
folgt unter Missachtung «jener demokrati-
schen Grundsitze, die in den Vereinbarun-

Der Bericht iiber die Delegierten-
versammlung des WCOTP in Sin-
gapur umfasst ausnahmsweise nur
vier Seiten im Original. Wer die Re-
solutionen sowie Berichte iiber die
erwidhnten Zusammenkiinfte und
Ansprachen im Wortlaut wiinscht,
kann sie auf Verlangen beim Welt-
verband erhalten. Falls Sie interes-
siert wiren, das gesamte Material
zusammengefasst in einer Broschiire
zu erhalten, teilen Sie dies bitte mit.
Nachdruck dieser Ausfithrungen ist
gestattet und erwiinscht, Fotos kon-
nen auf Verlangen geliefert wer-
den.

gen des Internationalen Arbeitsamtes fest-
gelegt sind». Es wurde eine Losung des
Konflikts gefordert durch Verhandlungen
zwischen der Regierung und der Lehrerge-
werkschaft sowie durch dringliche Hilfe
des internationalen Arbeitsamtes (ILO =
International Labour Office). Der Welt-
verband und seine Mitglieder sollen ein-
gehend informiert werden, damit sie ihre
Unterstiitzung der JTU (Japanische Leh-
rergewerkschaft) fortsetzen konnen.

Blick in die Zukunft

Zur Bewiltigung kiinftiger Aufgaben
wihlte die Versammlung einen zweiten
Vizeprisidenten, und zwar Wilhelm Ebert,
Prisident des Bayerischen Lehrerinnen-
und Lehrerverbandes, sowie zwei neue Mit-
glieder des Leitenden Ausschusses: M.
René Labes (Syndicat national des Institu-
teurs, France) und Mr. Jim Killeen (Kana-
dische Lehrervereinigung).

Die Thematik fiir die Versammlung von
1975 (in Berlin zwischen 30. Juli und
6. August) lautet: Lehrer und politische
Entwicklung. Sie wurde von WCOTP-
Generalsekretir John Thompson umrissen.
Die Grundgedanken seiner Rede finden
sich auch im Beitrag zum 125-Jahr-Jubi-
ldum des SLV in SLZ 42, S. 1687 f.
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Bild der Gesémtsitzung

Mr. Thompson befasste sich ebenfalls mit
der Stellung des Weltverbandes im Rahmen
internationaler politischer Entwicklungen.
Er unterschied klar zwischen der Unab-
hingigkeit des WCOTP von jeglicher Par-
teipolitik und der Stellungnahme zu politi-
schen Vorgingen. Er vertrat die Auffas-
sung, dass diese Haltung unzweideutig
sei, dass sie aber grosserer Profilierung be-
diirfe. Es gelte eine notwendige und nicht
unverbindliche Aktivitit des Weltverban-
des im Rahmen weltpolitischer Entwick-
lungen zu verbinden mit einem akzeptablen
Generalnenner fiir so viele und stark unter-
schiedliche Organisationen — dies sei jeden-
falls eine zusitzliche Herausforderung und
ein wichtiges Vorhaben fiir die Arbeit von
1975.

Kurzinformationen iiber den
Weltverband der ;
Lehrerorganisationen

WCOTP erfiillt auf internationaler Ebene

jene Funktionen, die in nationalem Rah-

men - Lehrerdachverbinde wahrnehmen:

Information, Erfahrungsaustausch, An-

strengungen zur Fortbildung, zur Hebung

des beruflichen Ansehens des Lehrerstan-
des, Mitsprache und Mitbestimmung in
der Bildungspolitik ohne parteipolitische

Gebundenbheit.

WCOTP wurde 1952 gegriindet durch Zu-

sammenschluss dreier internationaler Leh-

rerverbande.

Mitgliedschaft

WCOTP umfasst Vereinigungen und Insti-

tutionen, nicht Einzelpersonen, und zwar

nach folgenden Kategorien:

— Nationale Mitgliedverbinde. Es muss
sich um représentative Organisationen
handeln. Stimmrecht an der Delegier-
tenversammlung gemadss Mitgliederzahl.

— Assoziierte Mitglieder. Regionale, lokale
Lehrerorganisationen, Gesellschaften fiir
Erziehung und Unterricht. Ohne Stimm-
recht, jedoch Beobachter an den
WCOTP-Delegiertenversammlungen.

— Internationale Mitglieder. Internationale
Organisationen des Bildungswesens
kOnnen ebenfalls (nicht stimmberech-
tigte) Beobachter delegieren.

WCOTP umfasst gegenwirtig (und seit

langerer Zeit) gegen 140 nationale Lehrer-

verbande, 60 assoziierte Verbande und 5

internationale Mitglieder in rund 90 Lan-

dern. Die drei Kategorien vertreten ins-
gesamt iiber fiinf Millionen Lehrer.

Ziele und Aufgaben

WCOTP ist nicht-gouvernemental (staats-

und behdrdenunabhingig) und parteipoli-

tisch neutral,

— umfasst Lehrer aller Stufen;

— setzt sich ein fiir eine Bildung im Geiste
internationaler Verstandigung;

— pflegt die solidarischen Beziehungen
zwischen den Lehrern der ganzen Welt;

— tragt bei zur Verbesserung der Bildungs-
politik und Bildungspraxis;

— unterstiitzt die Bemiihungen zur He-
bung der wissenschaftlichen und beruf-
lichen Qualifikation der Lehrer;

— vertritt die Anliegen der Lehrer in inter-
nationalen Gremien.
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