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DER PADAGOGISCHE BEOBACHTER

IM KANTON ZURICH

Organ des Zircher Kantonalen Lehrervereins -

Beilage zur Schweizerischen Lehrerzeitung

ERSCHEINT MONATLICH EIN- ODER ZWEIMAL

59. JAHRGANG

NUMMER 13 24, SEPTEMBER 1965

Ziircher Kantonaler Lehrerverein
Besoldungsstatistik

Nach dem Riicktritt von Eug. Emst, SL, Wald, aus dem
Vorstand des ZKLV hat

Arthur Wynistorf, SL, Sonnenbergstrasse 31, 8488 Tur-
benthal, Telephon (052) 4 51 84,

die Betreuung der Besoldungsstatistik iibernommen. Wir
bitten, entsprechende Anfragen und Meldungen an die
neue Adresse zu leiten. Vorstand ZKLV

Zircher Kantonaler Lehrerverein

PROTOKOLL DER ORDENTLICHEN
DELEGIERTENVERSAMMLUNG

Samstag, den 19.Juni 1965, 14.30 Uhr, im Horsaal 101
der Universitit Ziirich.

Vorsitz: Hans Kiing, Kantonalprisident. Geschiifte ge-
miss Traktandenliste in PB Nr. 9/1965. Als Stimmen-
zihler werden gew#hlt: Hans Kiser, Walter Maurer.

1. Protokoll

Der im PB Nr. 12/1964 verdffentlichte Bericht iiber die
ordentliche Delegiertenversammlung vom 20. Juni 1964
wird von der Versammlung stillschweigend gut-
geheissen.

2. Namensaufruf

Anwesend sind zwei Rechnungsrevisoren, die neun Mit-
glieder des Kantonalvorstandes und 84 Delegierte oder
deren Stellvertreter.

3. Mitteilungen

Hans Kiing wiirdigt einleitend die Verdienste, die sich
zwei in diesem Jahre verstorbene Kollegen um die
Schule und unsern Stand erworben haben. Theo Mar-
thaler ist am 11. April einem Herzschlag erlegen, und
Jakob Haab ist am 25. desselben Monats nach schwerer
Krankheit gestorben. Die Versammlung ehrt die beiden
Dahingegangenen durch Erheben von den Sitzen.

3.1. Mit grosstem Bedauern gibt der Vorsitzende den
Riicktritt von Eugen Ernst als Vorstandsmitglied und
Besoldungsstatistiker bekannt. Wihrend vollen siebzehn
Jahren hat E. Ernst dem Verein seine Zeit und Kraft
zur Verfiigung gestellt, und die stiirmische Entwicklung,
welche die Lehrerbesoldungen seit 1949 erfuhren,
machte seine Arbeit von Jahr zu Jahr vielfiltiger und
umfangreicher; der stindig wechselnde Katalog von
ordentlichen und ausserordentlichen Zulagen, von Teue-
rungsausgleichen und strukturellen Revisionen hielt ihn
ordentlich im Trabe. Die von ihm gesammelten Unter-
lagen iiber Gemeindezulagen und Entschidigungen fiir
Fakultativficher, Hausimter usw. haben vielen Kol-
legen im Kampf um eine Besserstellung in ihrer Ge-
meinde sehr geholfen. Der Kantonalvorstand wird im
scheidenden Kollegen aber insbesonders den klugen
Berater in heiklen Fillen, den bewanderten Kenner der
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Schulgesetze und seine in langer Erfahrung gereifte Ur-
teilskraft vermissen. — Als kleines Zeichen der Dankbar-
keit wird ihm ein Blumengebinde iiberreicht.

Der Vorstand beantragt, die Ersatzwahl erst nach
Ablauf der Amtsdauer, also durch die Delegierten-
versammlung 1966, vornehmen zu lassen; die Besol-
dungsstatistik wiirde bis dann durch Arthur Wynistorf
betreut werden. — Die Versammlung beschliesst in die-
sem Sinn.

8.2. Der Besuch von tausend Waadtlinder Kindern
im Kanton Zirich ist am 19. und 20. Mai ohne jeden
Zwischenfall vonstatten gegangen. Die Organisation, an
welcher der ZKLV massgebend beteiligt war, hat restlos
geklappt. Wieder einmal mehr darf der Prisident dafiir
danken, dass sich die um ihre Mitarbeit angegangenen
Kollegen spontan und freudig zur Verfiigung gestellt
hatten. Der Staatsrat des Kantons Waadt und unser Re-
gierungsrat haben allen Mitarbeitern den besten Dank
ausgesprochen.

3.3. Der Prisident streift in einem kurzen Riickblick
die Besoldungsrevision 1964. Die Forderung beziiglich
der Primarlehrerbesoldungen konnte trotz hartnickigen
Beharrens und langwieriger Beratungen nicht restlos
durchgesetzt werden. Der fiir eine allfillige Abstim-
mungskampagne von der Delegiertenversammlung ein-
gesetzte Kredit brauchte nicht beansprucht zu werden.
In Winterthur und in den Landgemeinden wurden die
Besoldungen meist unverziiglich der neuen Limite an-
gepasst; in der Stadt Ziirich brachte das gegen die Vor-
lage ergriffene Referendum eine Verzégerung mit sich.

3.4. Der Besoldungsrevision lag ein Lebenskosten-
index von 201,8 Punkten zugrunde (Stadt Ziirich). Er
ist bis Mitte Mai auf 209,1 Punkte angestiegen, so dass
sich schon jetzt die Frage mnach einem Teuerungs-
ausgleich fiir 1965 stellt. Die Personalverbinde ver-
folgen die Entwicklung mit Aufmerksamkeit und wer-
den zu gegebener Zeit die notigen Schritte einleiten.

3.5. Verschiedentlich ist auch der Ruf nach einer Er-
héhung der Kinderzulagen aufgetaucht; die Finanz-
direktion erachtet den Zeitpunkt hiefiir als nicht
glinstig.

3.6. Durch eine Eingabe an die Behérde konnte er-
reicht werden, dass einem Sonderklassenlehrer zur Be-
soldung als Reallehrer auch noch die Sonderklassen-
zulage gewihrt wird. Voraussetzung war allerdings,
dass der betreffende Kollege neben der Ausbildung als
Reallehrer auch diejenige als Sonderklassenlehrer ab-
solviert hatte.

8.7. Der Priisident gibt einen ausfiihrlichen Ueber-
blick iiber die drei verschiedenen in Anwendung stehen-
den Arten fiir die Dienstjahresberechnung (inzwischen
verdffentlicht in PB Nr. 10/1965).

3.8. Der Abschnitt «Absenzenwesen» der Verord-
nung iiber das Volksschulwesen hat die Begutachtung
durch die Kapitel passiert und ist auf den 1. Mai dieses
Jahres in Kraft gesetzt worden. Mit 9 zu 7 haben sich
die Kapitel dafiir ausgesprochen, dass die Zahl der
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Absenzen nicht mehr ins Zeugnis einzutragen sei, ein
Entscheid, der sehr geteilte Aufnahme findet. H. Kiser
befiirchtet, dass diese Tendenz auf andere Sparten
(Beurteilung von Fleiss usw.) iibergreifen konnte. Die

Erziehungsdirektion hat die neue Absenzenordnung an

die Eltern der Primarschiiler austeilen lassen, die Schii-
ler der Oberstufe sollen durch ihre Lehrer orientiert
werden.

3.9. Die Schulkapitel haben in diesen Tagen auch
zum Kommissionsentwurf zur Revision des Lehrplanes
fiir die Primarschule Stellung zu nehmen. Ausgedehnte
Diskussionen sind nur um die Zahl der Unterrichtsstun-
den fiir Biblische Geschichte und fiir Midchenhand-
arbeit zu erwarten. Der KV hat eine Delegation des
Evangelischen Schulvereins empfangen; den Sonder-
klassenlehremn hat er geraten, die Stundentafeln fiir ihre
Abteilungen im Sonderklassenreglement unterzubringen
und sich im Lehrplan mit einem entsprechenden Hin-
weis zu begniigen.

3.10. Nach bewegter Vorgeschichte legt die Erzie-
hungsdirektion den Entwurf zu einem Sonderklassen-
reglement in neuer Fassung vor. Darin sind die 92 ein-
gegangenen Vernehmlassungen — darunter auch die der
Kapitel — verarbeitet. Der KV erhilt Gelegenheit, dazu
Stellung zu nehmen. Nach der neuen Vorlage haben
bildungsfihige Kinder auch dann ein Anrecht auf
Schulung, wenn fiir sie keine geeignete Abteilung zur
Verfiigung steht, woraus sich erhebliche finanzielle
Konsequenzen ergeben konnen. — An diesem Geschift
hat sich wieder einmal mehr die gute Zusammenarbeit
zwischen Synodalvorstand und ZKLV bewéhrt.

8.11. Vorschlige fiir neue Zeugnisbestimmungen sind
von der sog. Zeugniskommission ausgearbeitet worden.
Die wesentlichen Punkte sind: 1. Das Zeugnis wird nur
noch zweimal jihrlich abgegeben. 2. Fiir Grenzfille ist
auch eine provisorische Promotion mdglich. 3. Fir
Sechstkldssler wird auf Ende Januar, fiir provisorisch
beférderte Schiiler auf Ende der Bewihrungsfrist ein
Zwischenzeugnis abgegeben. — Die Lehrerschaft wird
Gelegenheit bekommen, sich zu diesen Aenderungen zu
gussern, und der KV wird in Verbindung mit dem Sy-
nodalvorstand die nétigen Vorabklirungen vornehmen.

3.12. Als hiingige Probleme erwihnt der Prisident:
Motion von Kantonsrat Gysel (elf Punkte zur Behebung
des Lehrermangels).

Vertrige mit Lehrmittelautoren (strukturelle Neu-
gestaltung der Entschiddigungen).

Resolution der Mittelstufenkonferenz (wissenschaft-
liche Ueberpriiffung der Stellung des Mittelstufen-
lehrers).

Motion von Kantonsrat R. Schmid betreffend Schul-
jahresbeginn im Herbst.

Anregung zu Versuchen mit einem 4. Sekundar- und
4. Realschuljahr.

Verlingerung der Ausbildung fiir Primar- und Se-
kundarlehrer. Die entsprechenden Vorlagen werden
nach der Begutachtung durch die Schulkapitel noch die
Hiirde der Gesetzesinderung zu nehmen haben.

4. Jahresbericht 1964

Der Jahresbericht 1964 ist in den Nummern 4 bis 8 des
PB publiziert worden. — Die Versammlung heisst ihn
durch Stillschweigen gut.

5. Jahresrechnung 1964

Die Jahresrechnung 1964 ist im PB Nr. 8 vertffentlicht
und den Delegierten im Auszug zugestellt worden. —
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Die Versammlung schliesst sich dem Antrag der Rech-
nungsrevisoren an und genehmigt damit die Rechnung
unter bester Verdankung an den Zentralquistor.

Die Sonderrechnung fiir «Loka Niketan» ist mit der
vollumfinglichen Ueberweisung der 462 Spenden im
Totalbetrag von Fr.227 945~ an die Weltkampagne
gegen den Hunger abgeschlossen worden. Sie ist von
den Revisoren als in Ordnung befunden worden und
wird von den Delegierten einstimmig genehmigt.

6. Voranschlag 1965 und Festsetzung des
Jahresbeitrages 1966

Das Budget fiir 1965 ist auf den schon im Vorjahr
festgesetzten Jahresbeitrag von Fr. 20— ausgerichtet
und im PB Nr. 8 publiziert worden. — Es wird einstim-
mig genehmigt. Die Versammlung schliesst sich auch
dem Antrag des Vorstandes an, den Jahresbeitrag fiir
1966 auf der bisherigen Hohe zu belassen.

7. Allfdlliges

Durch den Bau der Kantonsschule Rémibiihl werden
die Rdume der alten Anlage frei. Die Erziehungsbehor-
den haben ins Auge gefasst, das Oberseminar darin
unterzubringen. Werner Manz, Winterthur, stdsst sich
am Gedanken, dass das, was fiir die Kantonsschiiler
nicht mehr gut genug, ja unzumutbar sei, fiir die an-
gehenden Lehrer noch recht sein sollte. So sehr der
Auszug aus den gegenwirtigen Unterkiinften zu begriis-
sen sei, so miisse man doch die vorgesehene Losung als
Hintansetzung des Lehrerstandes empfinden. W. Manz
hat dem Vorstand zuhanden der Delegiertenversamm-
lung eine Resolution vorgelegt, mit welcher die Behor-
den auf die psychologische Seite des Problems aufmerk-
sam gemacht werden sollten. — Der Vorstand kann aus
formellen Griinden nicht iiber die vorgelegte Entschlies-
sung abstimmen lassen, da der Antrag zu spit ein-
gereicht wurde. Er begreift aber die Ungehaltenheit in
Lehrerkreisen und ist bereit, sich der Sache in geeig-
neter Form anzunehmen.

In der Diskussion wird darauf hingewiesen, dass sich
die Kantonsschule in erster Linie wegen des Raum-
mangels nach neuen Unterkiinften umsehen musste.
Nach den nétigen Umbauten, bei denen der Lirm-
isolation ganz besondere Aufmerksamkeit zu schenken
sei, konnte sich das verkehrstechnisch giinstig gelegene
alte Gymnasium sehr wohl als Schulhaus fiir das Ober-
seminar eignen. — Der KV nimmt den Auftrag entgegen,
auch in dieser Sache die Interessen der Lehrerschaft zu
vertreten.

H. Stiissi, Pfiffikon, erkundigt sich nach der Rege-
lung fiir die Besoldung des Vikars bei Krankheit. — Der
Prisident nimmt die Frage zur Abklirung entgegen.

V. Lippuner verdankt unter Akklamation die Jahres-
arbeit des Vorstandes, die sich zwischen den Zeilen des
niichternen Jahresberichtes nur erahnen lasse.

Die Versammlung kann ausnahmsweise frith schon
um 16.20 Uhr geschlossen werden.

Der Protokollfiihrer: A. Wynistorf

Beamtenversicherungskasse

AUSZUG AUS DEM JAHRESBERICHT 1964
DER FINANZDIREKTION

Der Mitgliederbestand ist gegeniiber dem Vorjahr ins-
gesamt um 531 auf 14 964 gestiegen. 6620 Méinner und
3018 Frauen gehoren der Vollversicherung, 2298 Ménner
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und 3033 Frauen der Sparversicherung an. Die Zahl der
versicherten Volksschullehrer hat um 141 (wie im Vor-
jahr!) auf 3905 zugenommen. 2304 Minner (= 59 %)
und 1200 Frauen (= 31 %) sind voll versichert, 160
Minner (= 4 %) und 241 Frauen (= 6°%b0) sind spar-
versichert. Wiederum hat sich die Zahl der Méanner nur
um 54, diejenige der Frauen aber um 87 erhoht.

Der Bestand an Rentenbeziigern hat im ganzen um
128 zugenommen. Bei den iibernommenen Witwen-
und Waisenstiftungen ging er um 25 auf 305 zuriick.
Auch die Zahl der primienpflichtigen Ruhegehalts-
beziiger und der freiwillig Versicherten der iibernom-
menen Witwen- und Waisenstiftungen verminderte sich
um 7 auf 123.

Die Vollversicherung richtete im Jahr 1964
Renten im Betrage von Fr. 12314 940.30 (Vorjahr:
Fr. 11 161 862.20) aus. Die Hinterbliebenenrenten der
iibernommenen Witwen- und Waisenstiftungen betru-
gen Fr. 522 425.—. An einmaligen Abfindungen wurden
Fr. 11 811.60 ausbezahlt.

Die Sparversicherung leistete Fr.1 507 811.70 (Vor-
jahr: Fr.1 062 811.70). Sodann wurden Fr. 3 016 974.75
als personliche Einlagen an Austretende zuriickbezahlt.
Dies sind wieder 110 000 Franken mehr als im Vorjahr.
Wenn auch ein leichter Riickgang der Zunahme zu ver-
zeichnen ist, so darf dies nicht dariiber hinwegtiuschen,
dass offenbar nach wie vor recht viele Austritte aus
dem Staatsdienst erfolgen.

Die Beitrige der Versicherten und der Arbeitgeber
sind um Fr.2371381.95 auf Fr.49 737 501.25 gestie-
gen. Dies ist die Folge der Erhéhung der versicherten
Besoldungen, des Primiensatzes und der notwendigen
Nachzahlungen fiir die Versicherungserhhungen.

Das Vermogen per 3l. Dezember 1964 von
Fr. 393 619 472.97 (vor Jahresfrist Fr. 345 382.913.—) hat
einen Ertrag von Fr.13 856 195.92 abgeworfen. Dies
entspricht einer mittleren Verzinsung von 3,86 %o (Vor-
jahr: 3,69 %0). Gegeniiber dem versicherungstechnischen
Zinsfuss von 3!/1 %o ergeben sich recht erhebliche Zins-
gewinne.

Die Kapitalien sind als Guthaben der Staatskasse
(44 /o), Bankguthaben (2 %), grundpfandversicherte
Darlehen (39 %), in Wertschriften (11 %) und in Lie-
genschaften (4 /o) angelegt.

Verwaltung. Mit Beschluss vom 26. Oktober hat der
Kantonsrat die vom Regierungsrat am 3. September vor-
genommene Aenderung der Statuten der Beamten-
versicherungskasse, riickwirkend auf den 1. Januar 1964,
genehmigt. Die Aenderung bezweckte die Anpassung
der Versicherung an die auf 1. Januar 1964 in Kraft ge-
tretene neue Besoldungsverordnung und die 6. AHV-
Revision. Dadurch wurde die Berechnung der Renten
und der Beitrdge neu geregelt: der Arbeitnehmerbeitrag
wurde auf 6,5 %o und der Arbeitgeberbeitrag auf 9,1 %
der neu festgesetzten versicherten Besoldung festgelegt.
Fiir die Erhohung der versicherten Besoldungen hat der
Regierungsrat die Einkaufsleistungen fiir Arbeitnehmer
und Arbeitgeber in einem besonderen Beschluss fest-
gesetzt.

Ein erster Vertrag iiber die Freiziigigkeit wurde mit
der Stadt Ziirich abgeschlossen. In zwei Konferenzen
mit der Versicherungskommission behandelte die Fi-
nanzdirektion zusammen mit dem Versicherungsmathe-
matiker verschiedene Fragen, die im Zusammenhang
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mit der Statuteniinderung und der 6. AHV-Revision
standen.

Neue Versicherungsvertrige wurden mit einigen
Kirchgemeinden, einer Politischen Gemeinde und den
Schulgemeinden Maur, Bassersdorf, Ossingen, Schwer-
zenbach und Weiningen sowie gemeinniitzigen Institu-
tionen abgeschlossen. Drei Schulgemeinden und zwei
Kirchgemeinden versicherten die freiwilligen Gemeinde-
zulagen ihrer Lehrer und Pfarrer zusitzlich bei der
Beamtenversicherungskasse. H.K.

Ist die Laienschulpflege noch zeitgemass ?

Dariiber, dass sie sich in den vergangenen 135 Jahren
im allgemeinen bewihrt hat, diirften sich die meisten
Ziircher einig sein. Warum aber soll es heute nicht
mehr gut sein, wenn Biirger, die selber Kinder in die
Schule schicken, einen Teil ihrer Freizeit der Betreuung
der Schule widmen, sofern diese Aufgabe von Nicht-
fachleuten iiberhaupt noch zu bewiltigen ist? Der Ab-
klirung dieser Frage wollen die nachfolgenden Ueber-
legungen dienen.

Die wachsenden Gemeinden am See und in Stadt-
nihe errichten Lehrstelle um Lehrstelle und bauen alle
zehn Jahre ein grosses Schulhaus. In jedem Quartier
entstehen Kindergirten. Hilfsklassen fiir Schwache, fiir
Behinderte, fiir Italienerkinder, Sprachheilklassen wer-
den nétig. Mit einem Wort: das Schulwesen bliht sich
in einem gegeniiber dem Anwachsen der Bevolkerung
noch iibersteigerten Tempo auf. Mit der Zahl der Klas-
sen steigt im gleichen Verhiltnis die Zahl der
Pflichtbesuche der Pflege. Die rasch und zielbewusst
arbeitende siebenkopfige Schulpflege sieht sich ausser-
stande, diese Besuche zu bewiltigen. Aus diesem
Grunde — und nur aus diesem — setzt sie die Zahl ihrer
Mitglieder auf elf, auf dreizehn, auf fiinfzehn Mit-
glieder hinauf.

Die fiinfzehnk6pfige Schulpflege aber, die sich aus
Berufsleuten aller Parteien zusammensetzt, hat einen
Apparat von 50 und mehr Funktiondren, ein Dutzend
Gebiude, ganz verschiedene Schulstufen zu betreuen.
In der Grosse der Behorde und in der Vielfalt der zu
bewiltigenden Geschifte liegt der Grund fiir alle Un-
zukémmlichkeiten, die sich im Schulwesen der grossen
Gemeinden seit Jahren zeigen. Die meisten Schulpfle-
ger treten ihr Amt mit den besten Vorsitzen an und
freuen sich, einen Teil ihrer Freizeit zum Wohl der
Jugend in den Dienst der Oeffentlichkeit stellen zu
diirfen. Bald genug miissen sie feststellen, wie viel-
schichtig, ja uniiberblickbar der Aufgabenkreis des
Schulpflegers ist. Dem Nichtfachmann ist es einfach
unmoglich, sich innert niitzlicher Frist mit so vielen
Fragen, die an ihn herantreten, vertraut zu machen.
Erst jetzt, in der Beschiftigung mit den einzelnen
Schulproblemen, wird er inne, dass ein Kindergarten
nicht bloss eine Kinderbewahranstalt ist, dass der Ele-
mentarlehrer seine Kleinen nach der analytischen oder
nach der synthetischen Methode lesen lehren kann,
dass Griinde fiir das Ein- und fiir das Zweiklassen-
system sprechen, dass die Zuweisung in die Spezial-
klassen und deren Fiihrung schwierig sind, dass Riick-
versetzungen wohl sein miissen, aber anderseits die
Homogenitit der Klassen storen, indem iiberalterte Re-
petenten oft einen nachteiligen Einfluss auf die normal-
begabten, jiingeren Mitschiiler einer Klasse ausiiben,
dass sich Hausaufgaben, Strafaufgaben, Korperstrafe
nicht mit einem Ja oder Nein abtun lassen, ebensowenig
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wie die Frage, ob es Aufgabe der Schule sei, die Kinder
aufzuklidren oder nicht, ob auf der Oberstufe die Schul-
reise oder das Klassenlager besser sei usw.

Gewiss, die Lehrer geben gerne Auskunft in allen
diesen Fragen. Aber das geniigt nicht. Der Schulpfleger,
der sein Amt ernst nimmt, mochte zurecht wissen,
worum es geht. Aber auch der Lehrer freut sich, bei
einem Schulpfleger Interesse und Verstindnis zu fin-
den, sogar, wenn sich dieses Interesse in Fragen und
Wiinschen nach niherer Begriindung iussert. Es ist
darum wiinschenswert — und am guten Willen dazu
fehlt es nicht —, dass sich der Pfleger in die wichtigsten
Schulprobleme vertieft, sich eine eigene Meinung bil-
det, damit er mitsprechen kann in den Beratungen.
Woher aber nimmt ein Mann nach getaner Berufsarbeit
die Zeit dazu? So lisst er halt allzuoft, besonders wenn
der Dinge zu viele sind, die auf ihn einstiirmen, alles
an sich herankommen und vernimmt erst in der Sitzung,
worum es geht. Er — einer von fiinfzehn — dussert sich
aus dem Handgelenk zu Geschiften, deren Tragweite
er nicht iiberschaut. Er muss sich vom Prisidenten, von
einem Pflegerkollegen oder von Lehrerseite belehren
lassen. Die Freude am Amt weicht einer zunehmenden
Unsicherheit, die nur zu bald in Unlust umschligt. Die
Folge ist sein Riicktritt vom Amt bei nichster Gelegen-
heit. Die dussere Ursache ist einleuchtend: zu viele, zu
lange Sitzungen. Der eigentliche CGrund aber ist es
nicht. Auch der Lehrer kann sich fiir iiber dreistiin-
dige Sitzungen bis spiit in die Nacht hinein nicht be-
geistern, in deren Verlauf zwei Geschifte seine Stufe
betreffen, fiir die Behandlung einer ihm wichtigen
Frage aber die Zeit nicht reicht. Eine fiinfzehnkopfige
Behorde kann eben unmoglich die Vielzahl der so ver-
schiedenartigen Geschiifte eines Schulwesens mit 40 bis
60 Klassen in einer ertriglichen Anzahl Normalsitzun-
gen erledigen.

Da soll der Schulsekretir die Lésung bringen. Der
Schulsekretir, den sich reiche Seegemeinden 50 000
bzw. 80 000 Franken im Jahr kosten lassen — zusammen
mit Kanzlei und Angestellten —, kann ohne Zweifel eine
Menge Schreibarbeit iibernehmen, Baufragen abkliiren,
Erhebungen durchfithren, Erkundigungen einziehen.
Aber daran, dass die Behorde 15 Mitglieder zidhlt und
dass dieses zu grosse Gremium ein zu grosses Schul-
wesen betreuen muss, indert der Schulsekretir nichts.
Die Behorde muss weiterhin alle Schulbesuche auf ihre
Mitglieder verteilen, was eine Verkleinerung der Pflege
ausschliesst, und alle Geschifte aller Schulstufen be-
handeln. Wohl kann der Sekretiir die Sitzungen bis ins
Detail vorbereiten und vieles durch den Schulprisiden-
ten personlich erledigen lassen. Ob der einzelne Pfleger
dabei mehr Befriedigung findet, bleibe dahingestellt.

Aus der scheinbar ausweglosen Lage muss es den be-
rihmten dritten Weg geben: Ziirich und Winterthur
haben ihre Kreisschulpflegen. Fiir die grossen Gemein-
den ist er m. E. nicht in der territorialen Aufteilung zu
suchen, sondern in der Teilung der Schulpflege in zwei
Sektionen, eine fiir die Primarschule und eine fiir die
Oberstufe. Jener konnte der Kindergarten und die Son-
derklassen, dieser u.a. alles, was die Berufswahl be-
trifft, unterstellt werden. Die beiden Sektionen mit je
sieben Mitgliedern wiirden selbstindig alle Geschifte
ihrer Stufe erledigen wie zwei Schulpflegen, wobei die
beiden Sektionen ein- oder zweimal im Jahr auch ge-

meinsam tagen wiirden. Mit zwei bis drei weitgehend
selbstindigen Kommissionen, denen Pfleger und Lehrer
beider Sektionen angehoren miissten, wire die Verbin-
dung hergestellt. Eine solche Kommission hitte z.B.
den ganzen idrztlichen und zahnirztlichen Dienst aller
Klassen der Gemeinden zu betreuen, eine andere den
Turn-, Schwimm- und Ferienkoloniebetrieb, eine wei-
tere das gemeinsame Schulbudget aufzustellen.

Die Vorteile einer Schulorganisation dieser Art liegen
auf der Hand. Die Schulgeschifte und die Schul-
besuche konnten von arbeitsfihigen, kleinen Gremien
abgewickelt werden. Der einzelne Pfleger hitte sich nur
mit den Problemen einer Stufe, nur mit Lehrern einer
oder zweier Kategorien zu befassen, was ihm erlaubte,
sich innert niitzlicher Frist einzuarbeiten. Er wiirde die
Lehrer seiner Sektion kennenlernen; er konnte seinen
Aufgabenkreis iiberblicken, sein Amt zur allgemeinen
und zur eigenen Befriedigung ausiiben und ein wirk-
licher Schul-Pfleger sein. Der Lehrer seinerseits wiisste,
dass in jeder Sitzung Anliegen seiner Stufe zur Sprache
kiimen. Er wiirde mit grosserem Interesse den Verhand-
lungen folgen und finde im kleineren Kreis von Be-
hordemitgliedern jenes Vertrauensverhiltnis, das fiir
seine Arbeit so wichtig ist, das aber im Grossbetrieb
vollig fehlt.

Fragen des Vorsitzes in den beiden Sektionen und
der Gesamtpflege, die Rolle des gemeinderitlichen
Vertreters in der Schulpflege liessen sich ohne Schwie-
rigkeit regeln.

In einem halben Dutzend Gemeinden, wie z. B. Wet-
zikon, bestehen von jeher zwei voneinander vollig un-
abhingige Schulpflegen, weil sich der Schulkreis der
Oberstufe nicht mit dem der Primarschule deckt. Im
Falle Wetzikon umfasst er z. B. auch Seegriben.

In diesen Gemeinden ist die Trennung nach Stufen
gegeben.

Wie die Schulpflege das Schulwesen leiten und be-
aufsichtigen soll, ist nirgends vorgeschrieben, so dass
einer Aufteilung der Arbeit und der Kompetenzen auf
zwei Sektionen m. E. nichts entgegenstehen kann. Diese
Losung hitte sogar Vorteile gegeniiber der Regelung
mit zwei Schulpflegen, denn die gemischten Kommis-
sionen und die Méglichkeit gemeinsamer Sitzungen der
beiden Sektionen sichern die Gemeinde vor Doppel-
spurigkeit und Anwendung von zweierlei Recht in ein
und demselben Schulwesen. A.Z

Obiger Artikel erschien in etwas anderer Form im «Tages-
Anzeiger» (Ziirich, 7. 8.65), in welchem das Thema in der
Folge noch weitere Bearbeiter fand.

Ziircher Kantonaler Lehrerverein
AUS DEN VORSTANDSSITZUNGEN

15. Sitzung, 3. Juni 1965, Ziirich

Dieser Tage ist den Schulhdusern ein Separatdruck des
Abschnittes iiber die Absenzen aus der Verordnung
iiber das Volksschulwesen zur Verteilung an die Primar-
schiiler zugestellt worden.

Die Vorschlige einer SLV-Kommission zur Vermin-
derung der Unterschiede in den kantonalen Lehrplinen
der Volksschule werden zur Kenntnis genommen. Sie
entsprechen fast durchwegs unsern ziircherischen Richt-
linien. KA
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