Zeitschrift: Schweizerische Lehrerzeitung
Herausgeber: Schweizerischer Lehrerverein

Band: 110 (1965)
Heft: 14-15
Anhang: Der Padagogische Beobachter im Kanton Zirich : Organ des Zircher

kantonalen Lehrervereins : Beilage zur Schweizerischen Lehrerzeitung,
9. April 1965, Nummer 6

Autor: Kinzli, Hans / Gysel, P. / Stutz, E.

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 07.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

DER PADAGOGISCHE BEOBACHTER

IM KANTON ZURICH

brgan des Zircher Kantonalen Lehrervereins -

Beilage zur Schweizerischen Lehrerzeitung

ERSCHEINT MONATLICH EIN- ODER ZWEIMAL

59. JAHRGANG NUMMER 6 9. APRIL 1965

Zircher Kantonaler Lehrerverein
Jahresbericht 1964

VII. WICHTIGE GESCHAFTE
D. Besoldungsfragen
2. Besoldungsrevision in der Stadt Ziirich

Die stidtische Besoldungsverordnung stammte aus dem
Jahr 1947. Wohl waren immer wieder, bereits achtmal,
Anpassungen vorgenommen worden. Aber das Bediirf-
nis nach einer generellen Ueberpriifung der Grundlagen
war durchaus verstindlich. Die Ergebnisse einer
grossangelegten, in 4 Jahren ausgearbeiteten, wissen-
schaftlich durchgefiihrten Arbeitsplatzbewertung stan-
den fiir eine Neuordnung zur Verfiigung. Am 30. April
1963 wurden die Ansitze fiir das stiddtische Personal
bekanntgegeben, und auch die Vertreter des Lehrer-
vereins beteiligten sich im Rahmen der Personalver-
binde an der Beratung. Die Vorlage fiir die Lehrer-
schaft liess auf sich warten. Erst am 29. April 1964
wurden die Vertreter des Lehrervereins durch den Fi-
nanzvorstand orientiert, und am 15. Mai 1964 wurde
die Vorlage fiir die Volksschullehrer der Stadt ver-
offentlicht. Sie enthielt u. a. folgende Ansiitze:

gﬁ?s?lxéisr;g 1. Max. 2. Max.
Kindergirtnerinnen 11 772— - 14460.— 15420—
Arbeits- und Haushaltungs-
lehrerinnen 12672~ 18432
Primarlehrer 16884~ 22500.— 23700.—
Lehrer an der
Real- und Oberschule 20316— 26700— 27 900.-
Sekundarlehrer 20316~ 26700— 27900.-

Damit waren die in jenem Zeitpunkt bekannten kan-
tonalen Hochstansitze erreicht. In Stufenkonventen und
Konferenzen und endlich im Gesamtkonvent vom 4. Juni
nahm die stidtische Lehrerschaft Stellung zur Vorlage
und bereinigte den Strauss von Abinderungsbegehren.
Dieser betraf neben der weiteren Erhohung der Primar-
lehrerbesoldung um Fr. 1000.— auf Fr. 25200.— die An-
sitze fiir den Fachunterricht, die Besoldung der Kinder-
gértnerinnen und der Prisidenten der Stufenkonvente.
Die Zentralschulpflege vom 9. Juni 1964 nahm die An-
trige der Prisidentenkonferenz und des Gesamtkonven-
tes gut auf, allerdings ohne auf die Forderung auf
Erhohung der maximalen Primarlehrerbesoldung ein-
zutreten.

Der Gemeinderat nahm am 8. und 10. Juli Stellung
sowohl zur Besoldungsvorlage fiir das stidtische Perso-
nal als auch zu derjenigen fiir die Lehrer. Die Aus-
sprache konzentrierte sich bald auf die Frage des
Inkrafttretens. Mit 67 : 34 Stimmen wurde der 1. Januar
1964 vorgezogen und mit 100 : 0 Stimmen die Besol-
dungsrevision fiir das stidtische Personal und die Lehrer
gutgeheissen. Die Kinderzulage wurde auf Fr.30.— im
Monat festgesetzt und den Rentnern eine Teuerungs-
zulage von 2 Prozent zugesprochen.

1)

Fiir die Lehrer der Stadt Ziirich betragen somit die
Besoldungen ab 1. Januar 1964:

ﬁ;ﬁ?ﬁ:g 1. Max. 2. Max.
Kindergirtnerinnen 12180.— 15060.— 16 080.—
Arbeits- und Haushaltungs-
lehrerinnen 12648~ 17352~ 18432.-
Primarlehrer 16 884.— 22500.- 23 880.—
Lehrer an der
Real- und Oberschule 20316~ 26700.— 27 900.—
Sekundarlehrer 20316.— 26700.— 27 900.—

Sechs Monatsbetreffnisse (unabhingig vom Alter des
Versicherten) werden als Einkauf der erhhten Besol-
dungen in die Versicherungskasse verwendet.

Gleichzeitig wurden auch neue Ansitze fiir den Fach-
unterricht beschlossen:

pro Jahres-
stunde

fiir Unterricht auf der Primarschulstufe
und fiir Knabenhandarbeit aller Stufen Fr. 604.—
fiir Unterricht an der Oberstufe und
fur Erginzungsturnen aller Stufen Fr. 678.—
fiir fakultativen Fremdsprachunterricht
an der Sekundarschule Fr. 726.—
fiir theoretischen Unterricht am Werkjahr Fr. 678.—
fiir BS-Unterricht Fr. 678.—
fiir Schwimmunterricht Fr. 604.—
eventuell pro erteilte Unterrichtsstunde Fr. 15.10

Gegen die stiddtische Besoldungsvorlage wurde das
Referendum ergriffen. Von den 2682 eingereichten Un-
terschriften erwiesen sich so viele (946) als ungiiltig,
dass die notwendige Zahl von 2000 nicht erreicht war
und der Stadtrat das Nichtzustandekommen des Refe-
rendums feststellte. Dagegen reichte Karl Schwarz, der
Initiant des Referendums, innert der gesetzlichen Frist
von 20 Tagen beim Bezirksrat Ziirich Rekurs ein und
begehrte eine neue Frist fiir die Ergreifung des Referen-
dums. Der Bezirksrat lehnte den Rekurs ab. Dieser
wurde aber an den Regierungsrat weitergezogen, von
diesem abgelehnt und der aufschiebenden Wirkung
entkleidet. So konnten die stidtischen Zahlstellen um
den 10. Dezember herum die Auszahlungen der neuen
Besoldungen vornehmen.

8. Besoldungsrevision in der Stadt Winterthur

Im Januar wurde eine ausserordentliche Teuerungs-
zulage von 2!/ Prozent fiir 1963 gutgeheissen und im
Februar 1964 ausbezahlt. Auch die Teuerungszulage fiir
1964 von 7 Prozent wurde am 23. Mirz beschlossen. Als
im Kanton durch die strukturelle Besoldungsrevision
neue Grenzen fiir die Gemeindezulagen geschaffen
waren, wurden auch in Winterthur die maximal mog-
lichen Ansitze fiir die Lehrer vorgeschlagen und gegen
Ende des Jahres erfreulicherweise riickwirkend auf den
1. Januar 1964 gutgeheissen. Fiir den Einkauf der er-
hohten Gemeindezulagen wurde allerdings eine von den
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Grundbesoldungen abweichende Regelung getroffen.
Auch die Minima der Gemeindezulagen liegen etwas
unter der kantonalen Limite, so dass ab 1. Januar 1964
folgende Ansitze gelten:

Fr. 3184.— bis Fr. 6480.—
Fr.3824.— bis Fr.7200.—

Primarlehrer
Oberstufenlehrer

4. Besoldungsrevisionen in den iibrigen Gemeinden

Mit der Neufestsetzung der Grenzen fiir die Gemeinde-
zulagen an die Lehrer war auch in den einzelnen Ge-
meinden das Signal gegeben fiir eine entsprechende
Anpassung. Viele Gemeindeschulpflegen hatten sich
frither schon die Kompetenz einriumen lassen, fiir
die Gemeindezulagen das jeweilige kantonale Maximum
anzuwenden. In andern Gemeinden gelten solche Be-
schliisse nur fiir Teuerungszulagen. Fiir Antrige an Ge-
meindeversammlungen war die Zeit sehr knapp, was
auch die Riickwirkung auf den 1. Januar 1964 gefihr-
dete. Immerhin haben recht viele Gemeinden die ent-
sprechenden Beschliisse gefasst und wiederum die
maximale Gemeindezulage auf den 1. Januar 1964 be-
willigt. Da und dort sind auch gleichzeitig die Neben-
entschiadigungen erhoht worden.

Eine Umfrage im neuen Jahr soll unsern Besoldungs-
statistiker wieder in die Lage versetzen, Auskiinfte iiber
den gegenwiirtigen Stand zu geben.

5. Verweserbesoldungen

Bei Verwesern, die vorher Vikariatsdienst geleistet
haben, wurde von der Erziehungsdirektion eine Be-
soldungsberechnung angewendet, die von den Betrof-
fenen nicht verstanden wird. Dauert ein Vikariat mehr
als 20 Wochen, so ist der Vikar wie ein Verweser zu
besolden. Da der Vikar nach Arbeitstagen entschidigt
wird, der Verweser aber eine in Monatsraten aufgeteilte
Jahresbesoldung bezieht, entstanden bei der Umwand-
lung tatsichlich gewisse Unklarheiten. Erfreulicherweise
konnte nun eine Regelung getroffen werden, die einfach
ist und der Situation voll Rechnung trigt. Inskiinftig
erhilt ein Lehrer, der wihrend eines Jahres an derselben
Klasse unterrichtet, vom 1. Mai bis 30. April des folgen-
den Jahres eine volle Jahresbesoldung als Verweser.
Eine allfillig vor dem 1. Mai bezogene Vikariatsentschi-
digung wird abgezogen.

6. Anrechnung der Vikariatszeit auf das Dienstalter der
Volksschullehrer

Immer wieder erreichen uns Anfragen von Mitgliedern,
die mit der Anrechnung der Vikariatszeit auf das Dienst-
alter mit der Erzichungsdirektion nicht einig gehen. Im
Laufe der Jahre ist die Umrechnung tatsichlich auch
mehrmals geéindert worden. Dies ist von Bedeutung so-
wohl fiir die Besoldungsberechnung als auch fiir die
Anspruchsberechtigung auf Dienstalterszulagen. Dienst-
jahre, die auf Schuldienst als Verweser oder gewihlte
Lehrkraft beruhen, geben keinen Anlass zu Meinungs-
verschiedenheiten. Fiir Schuldienste als Vikar gilt neuer-
dings folgende Regelung: Die geleisteten Vikariatstage
werden zunidchst mit 1,5 multipliziert. Fiir 120 Dienst-
tage ergeben sich so 180 Kalendertage. 180 bis 360
Kalendertage werden als 1 volles Jahr angerechnet,
hingegen erfolgt keine Anrechnung fiir weniger als 120
Vikariatstage. Strittig ist immer noch die Frage der An-
rechnung von Vikariatszeit vor der Patentierung und
nach der Pensionierung.
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7. Dienstaltersgeschenke — Treueprimien

Die 1964 durchgefiihrte Umfrage betr. Dienstalters-
geschenke durch die Gemeinden hat folgendes ergeben:
Von den 99 eingegangenen Meldungen betreffen 22 solche
Gemeinden, in denen bisher keine Dienstaltersgeschenke
ausgerichtet wurden; manche derselben sind noch gar
nicht in die Lage gekommen, sich mit dieser Frage zu
beschiftigen. In 69 Gemeinden gilt die kantonale Rege-
lung, wobei 38 Gemeinden simtliche im Kanton ge-
leisteten Dienstjahre anrechnen, 31 Gemeinden aber
nur die in der betreffenden Gemeinde geleisteten
Dienstjahre. In 8 Gemeinden gilt eine vom Kanton
abweichende Regelung.

Die Frage, ob von Dienstaltersgeschenken AHV-Abziige
gemacht werden diirfen, ist noch nicht endgiiltig ent-
schieden, obwohl nach Art. 8¢ der Verordnung zum
AHV-Gesetz «Hochzeits- und Dienstaltersgeschenke»
ausdriicklich zum massgebenden Lohn gehoren. Die
kantonale Verwaltung verzichtet vorderhand auf einen
Abzug, in Winterthur hingegen sollen angeblich Abziige
gemacht worden sein.

Im «Staats- und Stadtangestellten», dem Publikations-
organ der Staats- und Stadtangestellten, wird eine Aen-
derung von Art. 21 des kantonalen Steuergesetzes
verlangt. Dieser lautet:

«Dienstaltersgeschenke, die nach mindestens zwanzig-
jahriger Dauer eines Arbeitsverhiltnisses ausgerichtet
werden, sind nur in dem Umfange steuerbar, in dem sie
zusammengerechnet Fr. 3000.— iibersteigen.»

Zum mindesten sollte die Hohe des steuerfreien Be-
trages den verinderten Verhiltnissen angepasst oder
aber auf eine Besteuerung der Dienstaltersgeschenke
verzichtet werden.

8. Zulage fiir ungeteilte Schulen

Bekanntlich erhalten Lehrer fiir den Unterricht an un-
geteilten Schulen eine Sonderzulage von gegenwirtig
Fr. 1000.— im Jahr. Nach der Auffassung der ED kann
diese Zulage nur ausgerichtet werden an Sekundarlehrer,
die alle drei Klassen einer ungeteilten Sekundarschule
in allen Fichern unterrichten, sowie an Reallehrer, die
eine ungeteilt-kombinierte Real- und Oberschule,
das sind drei Klassen der Realschule und zwei Klassen
der Oberschule, gemeinsam zu unterrichten haben, Eine
diesbeziigliche Eingabe an die ED, die Zulage auch zu
gewihren, wenn gleichzeitig drei Realklassen zu unter-
richten sind, hatte leider keinen Erfolg.

9. Lohnkiirzung bei freiwilligem Militirdienst

Einzelne Teilnehmer an einem freiwilligen Sommer-
gebirgskurs der 6. Division, der um 1 Woche iiber die
Sommerferien hinaus in die Schulzeit reichte, mussten
die betriibliche Feststellung machen, dass ihnen fiir
diese Zeit nachtriiglich die Besoldung sistiert worden
war und sie lediglich den Erwerbsersatz erhielten. Offen-
bar handelt es sich um eine restriktive Anwendung be-
stehender Vorschriften, die aber eine Auswirkung zei-
tigt, welche der freiwilligen militirischen Ausbildung
schadet. Der Staat ist sicher daran interessiert, dass
solche Kurse auch von Lehrern besucht werden. Dies
kann aber nur erwartet werden, wenn der Lehrer nicht
unter ungiinstigere Bedingungen als andere gestellt
wird. Zum mindesten sollte er von Anfang an dariiber
orientiert sein, welche Folgen seine Teilnahme auslést.
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10. Arbeitsplatzbewertung

Im Gegensatz zum Freierwerbenden, der die Ergebnisse
seiner Titigkeit dem Meistbietenden offerieren und
entsprechend verwerten kann, hat der Angestellte, auch
der Lehrer, gelegentlich den Eindruck, seine Titigkeit
werde nicht richtig bewertet. Sein Einsatz habe keinen
Einfluss auf seine Entlohnung, die Verantwortung
driicke nur ihn, finde aber keinen Ausdruck in der
Besoldung. Der Wunsch nach einer objektiven Bewer-
tung, die alle wesentlichen Momente beriicksichtigt, ist
an sich begreiflich. Entsprechende Begehren sind auch
unter der ziircherischen Lehrerschaft laut geworden. Ob
aber eine wissenschaftlich einwandfreie, allgemein giil-
tige und auch allgemein anerkannte Bewertung mog-
lich ist, steht vorderhand noch nicht fest. Die wenigen
bisher durchgefithrten Arbeitsplatzbewertungen fiir
Lehrer lassen noch keine eindeutigen Schliisse zu. Auch
der Aufwand fiir eine solche Untersuchung ist schwer
abzuschitzen.

E. Beamtenversicherungskasse

1. Verwaltungskommission

Im Berichtsjahr trat die Verwaltungskommission zu zwei
Sitzungen zusammen.

Am 14. Februar 1964 wurde die Frage von Freiziigig-
keitsvertrigen behandelt und ein Mustervertrag gut-
geheissen. Er betrifft Versicherte, die von der BVK in
eine andere Personalversicherungskasse, mit der ein
solcher Vertrag abgeschlossen wurde, iibertreten oder
umgekehrt. Die Vorschriften iiber die obere Alters-
grenze und die #rztliche Untersuchung werden nicht
angewendet. Fiir Vollversicherte leistet die abtretende
Kasse an die aufnehmende Kasse die Einkaufssumme,
welche diese beanspruchen muss, unter Beachtung einer
Mindest- und einer Hochstgrenze; fiir Sparversicherte
90 %o des aufgezinsten Sparguthabens. Tritt ein iiber-
getretener Versicherter spiter aus der aufnehmenden
Kasse aus, so hat ihm diese die von ihm an beide Kassen
geleisteten personlichen Beitrige ohne Zins zuriick-
zuerstatten. Disziplinarische Entlassung schliesst die
Anwendung des Vertrages aus.

Vorerst besteht nur die Absicht, mit der Versiche-
rungskasse der Stadt Ziirich und mit der Eidgendssi-
schen Versicherungskasse in Bern Vertrige abzuschlies-
sen, weil hier ein gegenseitiger Wechsel besteht.

Der Versicherungsmathematiker konnte melden, dass
die per Ende 1962 abgeschlossene versicherungstech-
nische Bilanz einen Riickgang des Defizites innert drei
Jahren um 15 Millionen zeitigte.

Am 21. August 1964 wurde Kenntnis genommen von
der versicherungstechnischen Bilanz per 31. Dezember
1962. Diese zeigt, dass erhebliche Mutationsgewinne,
technische Zinsgewinne und auch Risikogewinne erzielt
werden konnten. Die Kasse hat sich in der Berichtszeit
sehr giinstig entwickelt. Die Sterblichkeit bei den Ak-
tiven war etwas kleiner als angenommen, und auch die
Invaliditit ist wesentlich kleiner, besonders bei den
weiblichen Angestellten. Die Anwendung des tech-
nischen Zinsfusses von 3Y1°%o enthilt eine wichtige
Zinsreserve. Das durch die Revision von 1962 wesent-
lich erhohte Defizit konnte wieder auf rund 45 Millio-
nen gesenkt werden.

Der Vorlage der Finanzdirektion fiir die Revision der
versicherten Besoldungen stimmte die Kommission
zu. Die Neuordnung soll die Anpassungen an die
Versicherungsleistungen an die AHV und die Er-
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héhung der versicherten Besoldungen bringen. Die
AHV-Leistungen sind durchschnittlich um ein Drit-
tel gehoben worden. Dies hitte zusammen mit der
BVK-Rente nach bisheriger Ordnung aber auf den
neuen Besoldungen basierend gesamthaft bei der unter-
sten Besoldungsklasse des kantonalen Personals 95,9 %/o,
bei der obersten 75,590 der Nettobesoldung ergeben.
In der Klasse 3 des Anstaltsreglements wiiren es gar
99,1 %0 geworden. Dies musste vermieden werden, denn
schliesslich soll ein Unterschied in den Beziigen zwi-
schen dem aktiven und dem pensionierten Angestellten
bestehen bleiben. Fiir die Neuordnung standen drei
Moglichkeiten offen:

1. Einfithrung eines Koordinationsabzuges (die ver-
sicherte Besoldung ist um einen bestimmten Betrag
kleiner als die Bruttobesoldung).

2. Erhohung des Rentenabzuges.

3. Reduktion des Rentensatzes z. B. von 60 %o auf 50 9%.

Der ersten Losung wurde der Vorzug geben, weil sie
bei den meisten andern Kassen besteht und sich dort
bewizhrt hat. Sie befriedigt auch das Aequivalenzprin-
zip, indem sich sowohl die Priimienleistung als auch die
Rentenabrechnung auf denselben Grundbetrag bezie-
hen. Dies war bisher durch den Rentenabzug gestort
worden. Zudem bietet sie fiir eine allfillige spiter
notige Anpassung an AHV-Aenderungen viel weniger
Schwierigkeiten.

Mit einem Koordinationsabzug von 20 %/, hdchstens
Fr. 2500.—, ergeben sich beim kantonalen Personal Ge-
samtbeziige zusammen mit der Ehepaar-AHV-Alters-
rente von 74,49 bis 91°o der Nettobesoldung. Fiir
Primarlehrer mit maximaler Gemeindezulage ergeben
sich 82 %o, fiir Oberstufenlehrer 79 %o.

Als weitere Revisionspunkte wurden eine Besitz-
standsgarantie fiir Witwenrenten und eine Pridmien-
erhdhung von 14,4°0 auf 15,6 % in Aussicht genom-
men. Fiir den Einkauf der Besoldungerhdhungen sind
nach Alter abgestufte Monatsbetreffnisse vorgesehen.

Fiir die Lehrerschaft ist wesentlich, dass fiir die Ge-
meindezulagen dieselbe Regelung gilt wie fiir die
Grundbesoldung, der Koordinationsabzug aber einheit-
lich und nur an der Grundbesoldung vorgenommen wird.

2. Statutenrevision

Ueber die Statutenrevision der BVK ist im PB Nr. 14
vom 16. Oktober 1964 ausfiihrlich berichtet worden. Es
ist lediglich nachzutragen, dass die Personalverbinde
der Vorlage einmiitig zugestimmt haben und dass sie auch
in der kantonsritlichen Kommission giinstig aufgenommen
wurde. In einem einzigen Punkt nahm diese Kommission
eine ablehnende Haltung ein. Fiir 10 Volksschullehrer,
die in den Jahren 1961 und 1962 von der Primarschule
an die Oberstufe iibertraten und bereits {iber 60 Jahre
alt waren, konnte die damalige Besoldungserh6hung
nicht in die Versicherung aufgenommen werden, weil
sie als individuelle Besoldungserh6hung betrachtet
wurde. Die Stadt Ziirich hat aber ihren Lehrern, die im
gleichen Fall waren, die Besoldungserhbhungen ver-
sichert. Der Regierungsrat beantragte nun, die Besol-
dungserhéhung der 10 Volksschullehrer nachtriglich
auch noch in die BVK-Versicherung einzubeziehen und
die Rechtsungleichheit wieder aufzuheben. Die kantons-
ritliche Kommission hingegen lehnte diesen Teil der
Vorlage ab, und der Kantonsrat genehmigte die so ver-
inderte Vorlage am 26.0Oktober 1964 mit 148:0
Stimmen.
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Beschluss des Kantonsrates

iiber die Aenderung der Statuten der Versicherungs-
kasse fiir das Staatspersonal des Kantons Ziirich

(Vom 26. Oktober 1964)

Der Kantonsrat, nach Einsicht eines Antrages des Re-
gierungsrates, beschliesst:

I. Die nachfolgenden, vom Regierungsrat am 3. Sep-
tember 1964 beschlossenen Aenderungen der Statuten
der Versicherungskasse fiir das Staatspersonal des Kan-
tons Ziirich vom 18. Dezember 1950 / 11. Februar 1963
werden genehmigt:

§ 10 Absatz 1. Hat ein Versicherter beim Eintritt in
die Versicherung das dreissigste Altersjahr vollendet,
so ist fiir ihn eine einmalige Nachzahlung von 84 %
der versicherten Eintrittsbesoldung fiir jedes Jahr iiber
das dreissigste Altersjahr hinaus zu leisten.

§ 11. Die Nachzahlungen werden in angemessenen
Raten von der Besoldung abgezogen. Der Abzug betriigt
in der Regel monatlich 1% der beim Eintritt in die
Kasse versicherten Jahresbesoldung. In besonderen Fil-
len konnen die Raten herabgesetzt werden.

§ 14 Absatz 4. Die fiir die Berechnung der Primien
und der Versicherungsleistungen massgebende ver-
sicherte Besoldung entspricht der um 20 %, hichstens
um Fr. 2500.—, verminderten anrechenbaren Besoldung.

§ 24 Absatz 1. Die Alters- und Invalidenrenten be-
messen sich auf Grund der anrechenbaren Dienstjahre
nach folgender Skala:

Rente in Prozent der
versicherten Besoldung

Zahl der vollen
Dienstjahre

(Rest unverandert).

Absatz 2 unverindert.
Absatz 3 wird aufgehoben.
Absatz 4 wird neu Absatz 3.

§ 32. Die Altersrente wird nach der in § 24 festgeleg-
ten Skala berechnet.

§ 35. Bei voller Invaliditit wird die Rente nach § 24
bemessen.

Fiir Vollinvalidenrentner, die keine Rente aus der eid-
genossischen Invalidenversicherung beziehen, wird die
nach § 24 berechnete Invalidenrente um folgenden jihr-
lichen Zuschuss erhoht:

97 % der versicherten Besoldung, héochstens jedoch
Fr.3700.— fiir verheiratete minnliche Invalide;

18 %y der versicherten Besoldung, héochstens jedoch
Fr.2500— fiir ledige, verwitwete, geschiedene
oder fiir verheiratete weibliche Invalide.

Absitze 3 und 4 unverindert.

Absatz 5. Bleibt ein teilweise Invalider unter Herab-
setzung der Besoldung im Staatsdienst, so bemisst sich
die Invalidenrente nach dem Unterschied zwischen alter
und neuer versicherter Besoldung. Zu der Rente wird
ein entsprechender Anteil am Zuschuss ausgerichtet.

§ 38. Mit dem Beginn des Anspruches auf eine Rente
aus der eidgendssischen Invalidenversicherung oder aus
der eidgendssischen Alters- und Hinterlassenversiche-
rung wird der Zuschuss fiir Invalide gemiss § 35 Ab-
satz 2 aufgehoben. Die Rente gemiiss den §§ 24 und 35
Absatz 1 soll zusammen mit der Rente der eidgendssi-
schen Invalidenversicherung oder der eidgendssischen
Alters- und Hinterlassenversicherung mindestens so hoch
sein wie die bisherige Invalidenrente samt Zuschuss.

§ 41. Die Witwenrente betriigt die Hilfte der dem
Versicherten am Todestage zustehenden Alters- oder
Invalidenrente nach § 24.

§ 50 Absatz 1. Die den Waisen eines verstorbenen
Versicherten auszurichtenden Renten diirfen zusammen
mit der Witwenrente die dem verstorbenen Versicherten
am Todestag zustehende Alters- oder Invalidenrente
nach § 24 nicht iibersteigen.

§ 56 Absatz 5. Die gesamten Verwandtenrenten diir-
fen hochstens die Hilfte der dem wverstorbenen Ver-
sicherten am Todestag zustehenden Alters- oder In-
validenrente nach § 24 betragen.

§ 59 Absatz 1. Der Versicherte leistet einen jahrlichen
Beitrag von 6,5 %o der versicherten Jahresbesoldung.

§ 62. Der Staat leistet einen jihrlichen Beitrag von
9,1% der versicherten Jahresbesoldung des Ver-
sicherten.

Fiir jede Erhohung der versicherten Jahresbesoldung
eines Versicherten leistet er die gleichen Einlagen wie
die Versicherten gemiss § 60 Abs. 1 und 2.

Absitze 8 und 4 unverindert.

II. Ergibt sich bei der Berechnung der Hinter-
lassenenrenten nach den revidierten Statuten ein gerin-
gerer Rentenbetrag als bei der Anwendung der am
31. Dezember 1963 geltenden Berechnung einschliess-
lich der Teuerungszulage fiir 1964 (Rentnerkategorie F),
so wird die fiir den Versicherten giinstigere Berech-
nungsart angewendet.

III. Die Versicherten und der Staat haben fiir den
Einkauf der mit Wirkung auf 1. Januar 1964 erhohten
Versicherungsleistungen die vom Regierungsrat fest-
gesetzten Einkaufsbetrige zu leisten.

IV. Die Erhdhung der Besoldungen gemiss den mit
Wirkung ab 1. Januar 1964 revidierten Besoldungserlas-
sen ist durch die Beamtenversicherungskasse auch fiir
diejenigen Versicherten anzurechnen, welche am 1. Ja-
nuar 1964 das 60. Altersjahr iiberschritten haben.

V. Fiir die Einkaufsleistungen des Staates an die Be-
amtenversicherungskasse wird ein Kredit von 7 170 000
Franken gewihrt.

VI. Dieser Beschluss tritt riickwirkend auf den 1. Ja-
nuar 1964 in Kraft. Er findet keine Anwendung auf die
vor diesem Datum eingetretenen Versicherungsfille.

VII. Mitteilung an den Regierungsrat zum Vollzug.
Ziirich, den 26. Oktober 1964.

Im Namen des Kantonsrates
Der Prisident: P. Gysel — Der Sekretdr: E. Stutz

Damit wird der versicherungstechnische Fehlbetrag der
BVK auf rund 70 Millionen Franken steigen. Der Wegfall
des Deckungskapitals durch Rentenabziige ist auf 46,9
Millionen Franken berechnet worden. Davon kann der
Barwert der Primienerhchung von 23.3 Millionen Fran-
ken abgezogen werden. Aus den Monatsbetreffnissen flies-
sen rund 12,9 Millionen Franken zu. Die Erhohung der
versicherten Besoldungen bendétigt ein Deckungskapital
von 14 Millionen Franken, so dass sich insgesamt das
versicherungstechnische Defizit um 24,7 Millionen
Franken erhdht. Es wird sich aber aus den inneren Ge-
winnquellen verzinsen und auch amortisieren lassen.
Fiir den Staat ergeben sich rund 7 Millionen Franken
Einmaleinlagen und jdhrlich 1,45 Millionen Franken
Mehrkosten fiir die Primien. H.K.
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