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DER PADAGOGISCHE BEOBACHTER

IM KANTON ZURICH

Organ des Zirrcher Kantonalen Lehrervereins -

Beilage zur Schweizerischen Lehrerzeitung

ERSCHEINT MONATLICH EIN- ODER ZWEIMAL

55. JAHRGANG NUMMER 16 22. SEPTEMBER 1961

Lehrerbesoldungen und Limitierung
der Gemeindezulagen

Orientierung iiber den Stand der Verhandlungen
am 9. September 1961

Die Delegiertenversammlung des ZKLV hat am 17. Juni
1961 einstimmig beschlossen, eine moglichst weit-
gehende Lockerung der Limite der Gemeindezulagen,
eine strukturelle Hebung der Lehrerbesoldungen und
eine Ausrichtung weiterer Dienstalterszulagen nach lin-
gerer Amtszeit zu verlangen.

Vorgiingig der Versammlung war ein Schreiben der
Erziehungsdirektion eingetroffen, in welchem unsere
Stellungnahme zu einer Erhohung der Limite auf 40 %o
gewiinscht wurde.

Anlisslich einer Aussprache mit dem Herrn Erzie-
hungsdirektor bezeichneten die Vertreter der Lehrer-
schaft diese Regelung als zu starr und der zukiinftigen
Entwicklung der Lohnbewegung nicht Rechnung
tragend.

Kurz nach der Delegiertenversammlung wurden die
dort gutgeheissenen Forderungen der Lehrerschaft pri-
zisiert und begriindet der Erziehungsdirektion ein-
gereicht.

Wir lassen sie hier im Wortlaut folgen:

Ziirich, den 24. Juni 1961

An die Erziehungsdirektion des Kantons Ziirich,
Walchetor, Ziirich

Sehr geehrter Herr Regierungsrat,
Betrifft: Besoldungen der Volksschullehrer

Auf Grund der Aussprache vom 9. Juni und Thres
Schreibens vom 7. Juni 1961 hat der Vorstand des ZKLV
das Problem der Neuregelung der Besoldungen der
Volksschullehrer emeut iiberpriift. Wir erlauben uns,
Ihnen nachstehend das Ergebnis in Form eines Drei-
Punkte-Programmes, welches die einstimmige Genehmi-
gung der Delegiertenversammlung des ZKLV und auch
des Vorstandes des Lehrervereins Ziirich fand, zu unter-
breiten.

I. Strukturelle Verbesserung der Grundgehdlter

Vorschlag: Die Grundgehidlter aller Lehrerkategorien
sind unter Beibehaltung der bisherigen Relationen
riickwirkend auf 1. Januar 1961 wesentlich zu erhohen.

Der gegenwirtige Zustand, dass rund die Hilfte der
Volksschullehrer seit Oktober 1960 den ihr von den Ge-
meinden zugestandenen Lohn nicht in vollem Umfang
erhilt, ist unhaltbar und sollte so rasch als moglich be-
hoben werden.

Eine Aenderung des Lehrerbesoldungsgesetzes im
Sinne einer Aufhebung oder Lockerung der Limite ist
als Sofortmassnahme nicht zweckdienlich, da dieses Vor-
gehen zuviel Zeit beanspruchen wiirde und fiir die
Lehrkriifte der Stadt Ziirich und einiger anderer Ge-
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meinden weitere betriichtliche Lohneinbussen zur Folge
hitte.

Die sofortige Erhohung der Grundgehilter recht-
fertigt sich auch im Hinblick auf die Entwicklung der
Lohne des Personals in den grosseren Gemeinden, wel-
che in den letzten 10 Jahren mit den steigenden Lebens-
kosten und der Wirtschaftslage wesentlich besser Schritt
hielten. Schon bei der letzten Revision im Jahre 1959
hoffte die Lehrerschaft mit Recht auf eine bessere Be-
riicksichtigung ihrer Forderungen, da sie sich besol-
dungsmiissig mit jenen Angestelltengruppen vergleichen
konnte, die eine besondere Beriicksichtigung erfuhren.
Die damalige Vorlage der Erziehungsdirektion trug die-
sen Umstinden Rechnung, wurde aber leider von der
Regierung und vom Kantonsrat nicht angenommen.

Mit einer strukturellen Besserstellung wire auch ein
wirksamer Schritt zur Forderung des ménunlichen Nach-
wuchses getan. Diese Bemerkung soll die Verdienste der
Lehrerinnen, die wir voll und ganz anerkennen, in keiner
Weise schmiilern. Es ist aber Tatsache, dass die Zahl
der Riicktritte vom Lehramt nach wenigen Dienstjahren
(infolge Heirat) bei den weiblichen Lehrkriften sehr
gross ist. Im Hinblick auf den Lehrermangel wire es
dringlich wiinschbar, mehr Knaben zum Eintritt in die
Lehrerbildungsanstalten gewinnen zu kénnen. Dies wird
nur moglich sein, wenn sie spiter mit einer angemes-
senen Besoldung rechnen konnen.

Schliesslich mochten wir darauf hinweisen, dass ein
Okonomisches Absinken des Lehrerstandes mit Sicher-
heit auch einen qualitativen Verlust nach sich ziehen
wird. Die daraus entstehenden Folgen sind zwar nicht
sofort sichtbar, aber sie werden friither oder spiter in
unserer Volkswirtschaft deutlich in Erscheinung treten.
Es gilt, allen Schulstufen eine qualifizierte Lehrerschaft
zu erhalten.

II. Dienstalterszulage nach lingerer Amtszeit

Vorschlag: Nach 15jihrigem Schuldienst soll fiir die
ndchsten 5 Dienstjahre ein Aufstieg der Besoldung im
gleichen jahrlichen Ausmass wie bis zur Erreichung
des Hochstgehaltes erfolgen. '

Nach 10 Dienstjahren erreicht der Lehrer die Hochst-
besoldung. Er ist damit auf der Hohe seiner Schaffens-
kraft angelangt und hat sein Wissen und Kénnen durch
wertvolle Erfahrung bereichert. Sofern er Familienvater
ist, wird ihn in der folgenden Zeitspanne die Erziehung
und Ausbildung seiner Kinder finanziell betrichtlich
belasten. Seine Besoldung hilt aber mit diesen Anforde-
rungen nicht Schritt.

Wenn der Lehrer iiber besondere Fihigkeiten verfiigt,
die ihm ausserhalb der Schule zustatten kommen konn-
ten, wird die Versuchung gross, den Schuldienst zu ver-
lassen und sich nach einer Titigkeit umzusehen, bei der
Tiichtigkeit und Einsatz nicht nur persénliche Befriedi-
gung einbringen, sondern auch eine finanzielle Besser-
stellung.

Jedem Angestellten ist es moglich, im Laufe seines
Lebens mehrere Besoldungsklassen hoher zu kommen.
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Oft kann er, wenn er die Stelle wechselt, eine bessere
Besoldung erwirken, und schliesslich gibt es fiir be-
sonders Tiichtige auch die Méglichkeit individueller
Lohnverbesserungen.

Alle diese Gelegenheiten hat der Lehrer nicht. Dies
ist mit ein Grund, weshalb die Schwierigkeiten bei der
Rekrutierung immer grisser werden.

III. Hochsigrenzen der Gemeindezulagen

Vorschlag: Der Regierungsrat ist zu ermdichtigen, mit
Genehmigung des Kantonsrates iiber Beibehaltung,
Umfang und Aufhebung der Limitierung der Ge-
meindezulagen zu beschliessen.

Neben andern Massnahmen und Umstinden hat sich
die Limitierung der Gemeindezulagen anfinglich sicher
giinstig ausgewirkt. Sie begiinstigte die Angleichung der
Lehrerbesoldungen, weil sie von vielen Gemeinden als
Richtlinie genommen wurde. Heute ist die damalige
gesetzliche Regelung zu starr geworden und sollte min-
destens durch eine Losung ersetzt werden, welche eine
rasche Anpassung an die wechselnden Verhiltnisse ge-
stattet.

Im Jahre 1948, also vor Einfiihrung der Limitierung,
hat der damalige Vorstand des ZKLV diese Entwicklung
schon vorausgesehen und sich in einem Schreiben vom
6. November 1948 an die kantonsritliche Kommission
zur Behandlung der Besoldungsverhiltnisse der Volks-
schullehrer wie folgt gedussert:

«Die Delegiertenversammlung des ZKLV hat seiner-
zeit auf Antrag des Vorstandes dem Ermichtigungs-
gesetz zugestimmt, obwohl eine frithere Delegierten-
versammlung die Limitierung der Gemeindezulagen
einstimmig abgelehnt hatte. Die Zustimmung konnte
nur erreicht werden, weil im Ermichtigungsgesetz
die Limitierung lediglich als Grundsatz erwihnt,
nicht aber an starre Zahlen gebunden war, was eine
spitere eventuelle Korrektur der Zahlen auf dem
Verordnungsweg offenliess.»

Im Jahre 1956 fithrte der Vorstand des ZKLV in
einem Schreiben vom 20. April an die kantonsritliche
Kommission zur Behandlung des Gesetzes iiber die Fest-
setzung der Besoldungen der Pfarrer und Volksschul-
lehrer aus:

«Die mit der Schaffung des Lehrerbesoldungsgesetzes
vom 3.Juli 1949 eingefithrte Limitierung der Ge-
meindezulage hat ihren Zweck erfiillt, indem heute
rund 9590 aller Volksschullehrer eine Gemeinde-
zulage von Fr. 2000.— und mehr erhalten.»

«Die Delegiertenversammlung des ZKLV lehnte die
Limitierung als solche nicht ab, wiinschte aber eine
neue, anpassungsfihige und bewegliche Losung, die
nur dann garantiert ist, wenn der Kantonsrat iber die
Hohe der Gemeindezulage befinden kann. Den An-
trag des Regierungsrates vom 15. Mirz 1956 (Ge-
meindezulage = /s des Grundgehaltes) miissen wir
als zu starr und unbeweglich ablehnen.»

«In den grosseren Gemeinden stehen die Lehrer-
besoldungen in gerechter, den rtlichen Verhiltnissen
angepasster Relation zu den Lohnen der Gemeinde-
funktionire. Als Folge der Limitierung wurde jedoch
dieses abgewogene Gleichgewicht in den Besoldungs-
verhiltnissen einzelner Gemeinden in den letzten
Jahren bereits gestort, wobei die Lehrerschaft wesent-
lich benachteiligt wurde.»
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Seither haben sich die Verhiltnisse in dieser Richtung

weiter verschirft.

Dass in der Stadt Ziirich die Beunruhigung iiber die
starre Limite nachgerade einer Erbitterung Platz macht,
ldsst sich dadurch erkliren, dass die Lehrerschaft auch
der stiddtischen Besoldungsverordnung (Gesamtbesol-
dung) untersteht. Einerseits kann den stéidtischen Volks-
schullehrern wegen der Limite nicht die gleiche Besol-
dungsverbesserung zugestanden werden wie den andern
stidtischen Lehrern und dem Personal, anderseits geht
es ihnen genau gleich in bezug auf die kantonalen Xol-
legen, wenn der Kanton einmal mit der Besoldung
hoher geht, was auch schon vorgekommen ist.

Die Entwicklung seit dem Jahre 1949 zeigt also mit
aller Deutlichkeit die Berechtigung unserer damaligen
und seither immer wiederholten Forderungen.

Die Personalverbénde der Stadt Ziirich haben bereits
einen erneuten Vorstoss im Sinne einer Besoldungs-
erh6hung unternommen. Ausserdem ist eine strukturelle
Besoldungsrevision schon lingere Zeit in Vorbereitung.
Wir befiirchten daher mit guten Griinden, dass trotz
einer Verbesserung unserer Grundgehilter (Punkt 1
unserer Forderungen) sich in kurzer Zeit die gleiche
Lage einstellen wird, wie wir sie heute haben.

Noch in einem weiteren Punkt werden die Lehrer mit
maximaler Gemeindezulage benachteiligt. Die Familien-
zulage, die in manchen Gemeinden an die iibrigen Funk-
tiondre unabhingig von ihrer Besoldungsklasse aus-
gerichtet wird, muss den Lehrern verweigert werden,
weil sie unter die Limite fillt. Einzig die Kinderzulagen
sind ausgenommen. Es ist stossend, dass auch die aus
achtbaren Griinden eingefiihrte Familienzulage nur den
Angestellten zukommen kann, fiir die keine Limite be-
steht. Bei einer Gesetzesrevision sollte auch diesem Um-
stande durch Gleichstellung der Sozialzulagen Rech-
nung getragen werden.

Zu Threm Schreiben vom 7. Juni 1961 gestatten wir
uns folgende Bemerkungen:

Eine Erh6hung der Limite auf 40 %/o bedeutet deren
Steigen um 62/3 %/0 des Grundgehaltes, was vom jetzigen
Gesamtlohn etwa 4-5 %o ausmacht. Wir glauben, dass
allein die strukturelle Besoldungsrevision in der Stadt
Zirich diese Erhohung wettmachen wiirde, womit in
naher Zukunft die gegenwirtigen Zustéinde erneut ein-
triten.

Zusammenfassung

Wir schlagen Ihnen als Sofortmassnahme die Verwirk-
lichung der Punkte I und II unseres Antrages vor. Wir
sind aber iiberzeugt, dass die Losung des ganzen Be-
soldungsproblems erst gelingt, wenn maglichst rasch
auch unsere dritte Forderung in Erfiilllung geht.

Wir empfehlen Thnen, sehr geehrter Herr Erziehungs-
direktor, unsere Antriige zur wohlwollenden Priifung
und Beriicksichtigung und erwarten gerne Ihre konkre-
ten Vorschlige zur Vernehmlassung.

Mit vorziiglicher Hochachtung

fiir den Vorstand des ZKLV,
der Prisident: H. Kiing
der Aktuar: H. Kiinzli

Am 7. September 1961 erhielt der Kantonalvorstand
Kenntnis von folgender Vorlage der Erziehungs-
direktion an den Regierungsrat beziiglich der Abinde-
rung des Paragraphen 3 des Lehrerbesoldungsgesetzes:
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«Die Gemeinden konnen Gemeindezulagen ausrich-
ten. Durch Verordnung des Regierungsrates werden
hiefiir Hochstgrenzen festgesetzt, welche 4096 des
Grundgehaltes nicht iibersteigen diirfen.»

Da damit unserem Vorschlag nicht entsprochen wor-
den war, wandte sich der Kantonalvorstand am 11. Sep-
tember 1961 mit einer Eingabe an den Regierungsrat.
Darin wurde unsere Forderung nach einer beweglichen
Handhabung der Limite noch einmal ausfiihrlich be-
griindet. Der Vorstand des ZKLV

Sonderklassen

WELCHE SCHWIERIGEN SCHULER BEDURFEN
EINER SONDERSCHULUNG?

(Schluss. Sieche PB Nrn. 2, 12 und 15/1961.)

Allgemeines zu den Schiilerbeispielen

Ein Vergleich des schwierigen Verhaltens der geschil-
derten Schiiler zeigt, dass sie in erster Linie erziehungs-
schwierig waren. Das Versagen in der Leistung ergab
sich aus der erzieherischen Notsituation. Die Begabung
aller dieser Kinder lag innerhalb der normalen Breite.

Nach dem Grad der Erziehungsschwierigkeit hat sich
der Entscheid iiber die zu treffenden Massnahmen zu
richten.

Robert und Erich konnten nach abgeschlossener Be-
obachtungszeit wieder in die Normalklasse eingegliedert
werden.

Albert verweilte linger als iiblich in der Beobachtungs-
klasse, weil er sich, dank der besonderen Aufsicht in der
Kleinklasse, ordentlich hielt. In der grosseren Normal-
klasse wire er mit Bestimmtheit wieder ins alte Fahr-
wasser geraten.

Marcel stellte fiir die Beobachtungsklasse, wie sie
heute besteht, unlosbare Probleme. Bei ihm hitte eine
Tagesheimschule bessere Moglichkeiten fiir die Nach-
erzichung geboten.

Den verwdhnten Jiirg hiitte man iiberhaupt nicht
mehr in eine Sonderklasse einweisen sollen. Er war ein
klarer Fall von schwerer Luxusverwahrlosung. Man hitte
ihn aus der Normalklasse direkt in ein Heim einweisen
miissen. Leider stand der Verwirklichung dieser Mass-
nahme die negative Einstellung des Vaters im Wege.
Der Uebertritt in die Beobachtungsklasse bot deshalb
die nichstliegende Notlosung.

Die Beobachtungsklasse soll aber kein Abstellgeleise
fiir Schwererziehbare sein, die aus irgendwelchen Griin-
den nicht in ein Heim eingewiesen werden konnen. In
manchen Fillen ist der erzieherische Einfluss der Beob-
achtungsklasse zu gering, und sie kann ihre Aufgaben
nicht mehr erfiillen. Fiir den Lehrer ist es hochst un-
befriedigend und sogar deprimierend, wenn er erleben
muss, wie alle seine Bemiihungen zum Scheitern ver-
urteilt sind, weil ihm die richtigen Erziehungsmittel
nicht mehr zur Verfiigung stehen.

Schlusswort

Mittels der Beschreibung von fiinf Schiilern ist ver-
sucht worden, verschiedene Erziehungs- und Schul-
schwierigkeiten aufzuzeigen, die im Rahmen der Nor-
malschule nicht mehr gemeistert werden kénnen. Die
Losung dieser Aufgabe muss demnach der Sonderklasse,
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entweder der Spezial- oder der Beobachtungsklasse,
iiberbunden werden. Da die Erfassung der Ursachen
der Schwierigkeiten die Grundvoraussetzung fiir eine
wirksame Hilfe ist, mdgen einige Gedanken zur Metho-
dik der Schiilerbeobachtung den Aufsatz abschliessen.

Es wire ein Irrtum, unter Beobachtung ein passives
und kaltes Registrieren der Aeusserungen der sich selbst
iiberlassenen Zoglinge zu verstehen. Der Schiiler ist nie-
mals ein reines Objekt psychologischer Beobachtung,
denn auch er mustert den Lehrer auf seine Weise und
vielleicht ebenso interessiert. Damit die Begegnung von
Lehrer und Schiiler iiber das vorsichtige oder gar miss-
trauische Abtasten hinaus wachsen kann, muss unbe-
dingt eine Grundlage des Vertrauens geschaffen wer-
den. Der Lehrer muss derjenige Partner sein, der den
ersten Schritt tut und zuerst einmal Vertrauen schenkt.
Ueberbetonte Schiilerbeobachtung wiirde die Schaffung
einer gemeinsamen Basis der Anniherung verhindern.
In besonderem Masse gilt dies fiir schwierige Kinder,
denn sie reagieren auf das Unehrliche und Gewaltsame
einer solchen Methode doppelt empfindlich. Sie leben
vielfach in erhdhter Alarmbereitschaft und sind voll
Misstrauen gegeniiber der feindlichen Umwelt, die
ihnen so erscheint, weil sie iiberall anstossen durch ihr
Anderssein. Ja, auch einer echten Begegnung weichen
sie vorerst aus, weil sie durch sie gezwungen wiirden,
sich mit dem anderen, aber auch mit sich selbst aus-
einanderzusetzen. Oft ist ein schwieriges Kind «ver-
gelstert» und hat alle Briicken hinter sich abgebrochen.
Nur wer Zeit und Geduld einzusetzen hat, darf ihm
wieder Vertrauen anbieten.

Es miissen Situationen geschaffen werden, die das
Kind ermutigen, aus seiner Reserve herauszutreten;
denn oft haben Kind und Eltern recht diistere Vorstel-
lungen von einer Sonderklasse. Humorvolle Gelassenheit
und ruhige Zielbewusstheit schaffen einen guten Klas-
sengeist, der den Neueintretenden zu beruhigen ver-
mag. Er muss auch spiiren, dass man ihn vorerst einmal
so nimmt, wie er ist, mit all seiner Schwachheit und
seinen Fehlen. Der beste Beweis dafiir ist ihm das
Zutrauen des Erziehers, dass er den sorgfiltig ange-
passten Aufgaben gewachsen sei und dass er die Ver-
antwortung dafiir zu tragen vermdge. Der tragende
Boden fiir die erzieherische Hilfeleistung ist ein kame-
radschaftliches Verhiltnis zwischen Lehrer und Schiiler.
Nur aus dem Aufbau dieser Gemeinschaft und aus der
personlichen Begegnung und Auseinandersetzung kann
die Erkenntnis der Ursachen eines Verhaltens reifen.
Beobachtung und Erziehung sind Teile derselben Auf-
gabe, dem Kinde behilflich zu sein und ihm den Weg
aus seiner Not zu zeigen.

Da dies den ganzen Einsatz des Erziehers verlangt,
miissen seine Eindriicke notgedrungen subjektiv blei-
ben. Erzieherisch wertvolle Beobachtung ist stets an
die Einstellung des Lehrers und an sein Beurteilungs-
vermogen gebunden. Nur Erfahrung und systematische
Sammlung des Beobachtungsmaterials erweitern das
Blickfeld und gestatten immer bessere Vergleichsmdg-
lichkeiten. Der Lehrer muss sich so weit kennen, dass er
die Wirkung seiner angewandten Erziehungsmittel ab-
schiitzen kann. Er macht seinen Einfluss geltend und
erwartet oder fordert gar bewusst eine Reaktion seines
Schiitzlings heraus. So wird er spiiren, wie das Kind
auf ihn anspricht, und dieser personlichen Erfahrung
entsprechend, wird er seinen erzieherischen Einfluss ge-
stalten und modifizieren.
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Das Feld der Leistung bietet neben der Schiiler-
Lehrer-Beziehung ebenfalls eine Fiille von Beobach-
tungsmoglichkeiten. Fiir die Erfassung ist aber die Er-
kenntnis, wie eine Leistung zustande kommt, wichtiger
als die Priifung dessen, was einer leistet.

Auch die Beziehungen zwischen Kind und Gemein-
schaft und sein soziales Verhalten lassen sich aus vielen
scheinbaren Nebensichlichkeiten deuten. Man kann ja
das Kind nicht fragen, weil es seelische Zustinde noch
nicht zu schildern vermag. Die Aussagen dariiber blei-
ben meist unergiebig. Kinder sprechen durch ihr Tun,
durch die Bewegung, die Gebirde, das Mienenspiel, den
Tonfall, die Korperhaltung usw., die sie z. B. in ge-
steigerter Form im Spannungsfeld der Kinderspiele be-
kunden. Aus diesen ungezihlten Einzelheiten des Aus-
drucks formt sich das Bild der kindlichen Persénlich-
keit, geben sich die Motive des Gesamtverhaltens zu
erkennen und weisen auf die Eigenschaften des Cha-
rakters hin. :

Es bleibt dabei die vordringliche Aufgabe des Leh-
rers, seine eigene Beobachtungsfihigkeit zu vertiefen,
indem er immer eindringlicher und trotzdem behutsam
den Klang der Kinderseele erlauscht. Er muss offenen
Gemiites bleiben, muss sich anrithren und ergreifen
lassen und sich stets bemiithen um die guten Krifte des
Kindes, das seiner Verantwortung anheimgegeben ist.

K. Liithi

Ziircher Kantonaler Lehrerverein

AUS DEN SITZUNGEN
DES KANTONALVORSTANDES

10. Sitzung, 23. Mdrz 1961, Ziirich

Von verschiedenen Seiten wird an der Handhabung des
Urlaubswesens der Erziehungsdirektion Kritik geiibt.
Der Kantonalvorstand wird sich der Sache annehmen.

Eine Kollegin beklagt sich iiber Schulpflegesitzungen
in Abwesenheit der Lehrer und holt sich Rat beim Kan-
tonalvorstand.

Der Schweizerische Lehrerverein versucht durch eine
Umfrage in den stark industrialisierten Kantonen abzu-
kliren, in welchem Umfang die Fiinftagewoche bereits
in der Industrie Eingang gefunden habe.

Die Sektion Dielsdorf meldet den Riicktritt ihres Pri-
sidenten Emst Leisinger wegen Berufswechsels. Seine
Funktionen werden vorliufig durch Kollege Othmar
Schnyder, Primarlehrer, Watt, iibernommen.

Nach dem Orientierungsabend haben sich 107 Ober-
seminaristen zum Eintritt in den ZKLV entschlossen.

Ein gegen einen Kollegen gerichtetes Flugblatt ver-
anlasst diesen, sich an den Kantonalvorstand zu wenden.

Zwischen den Leitern privater Erziehungsanstalten
und den Behérden werden gegenwirtig Verhandlungen
gefiihrt iiber eine Verbesserung der Besoldung des Lehr-
personals dieser Anstalten.

Die Beratungen iiber den Entwurf zum Stundenplan-
reglement werden vorliufig abgeschlossen und dem
Synodalvorstand und den Stufenkonferenzen von den
Beschliissen des Kantonalvorstandes als Diskussions-
grundlage fiir die gemeinsame Tagung Kenntnis ge-
geben.

11. Sitzung, 20. April 1961, Ziirich

Der Kantonalvorstand nimmt Stellung zum regierungs-
ritlichen Antrag vom 23. Mirz 1961 an den Kantonsrat
betreffend die Festsetzung der Besoldungen der Volks-
schullehrer. Er stellt fest, dass dieser Antrag mit Bezug
auf die Lohne der Real- und Oberschullehrer den Vor-
schligen des ZKLV entspricht und fiir die Verbesserung
der Sekundarlehrerbesoldungen den Weg offenlisst. Auf
Wunsch der Sekundarlehrerkonferenz wird er in einer
Eingabe an die zustindige kantonsritliche Kommission
sein Einverstindnis mit dem Antrag bekanntgeben
und gleichzeitig auf die dringende Notwendigkeit der
Ueberpriifung und Ausgestaltung der Sekundarlehrer-
ausbildung hinweisen. Die Eingabe wird vorgiingig der
Sekundarlehrer- und der Oberstufenkonferenz zur Kennt-
nisnahme vorgelegt. Hingegen verzichtet der Kantonal-
vorstand auf eine Diskussion der dem Antrag beigefiig-
ten regierungsritlichen Weisung.

12. Sitzung, 27. April 1961, Ziirich

Die Eingabe des ZKLV mit seiner Stellungnahme zum
Antrag des Regierungsrates betreffend die Festsetzung
der Besoldungen der Volksschullehrer wird bereinigt und
versandt.

Einem Kollegen wird eine Vorsprache beim Rechts-
berater des ZKLV zugebilligt.

Der Kantonalvorstand nimmt Kenntnis von einem
Vorschlag der Erziehungsdirektion, die bisherigen sepa-
raten Arbeitsschulzeugnisse abzuschaffen und die Noten
fiir Midchenhandarbeit in das allgemeine Schulzeugnis
aufzunehmen. Er beschliesst, simtliche an dieser Frage
interessierten Kreise zu einer Konferenz einzuladen, um
die Angelegenheit abzukliren.

Im Kantonsrat sind zwei Motionen eingereicht wor-
den, die das Schulwesen betreffen. Diejenige von Kan-
tonsrat Zellweger befasst sich mit der Wahl von Frauen
in die Bezirksschulpflegen, mit der Zahl der Lehrer-
vertreter in den Bezirksschulpflegen und mit dem Wohn-
sitz der Bezirksschulpfleger; diejenige von Kantonsrat
Lehmann regt eine Dienstverpflichtung der Junglehrer an.

Die Turnexperten, die Experten fiir Knabenhandarbeit
und die Berater fiir Verweser und Vikare erkldren sich
mit der Neuregelung ihrer Entschidigungen nicht ein-
verstanden. Sie erwarten eine Gleichstellung mit den In-
spektorinnen fiir Midchenhandarbeit, welche wie die
Bezirksschulpfleger entschidigt werden.

Kollege Hans Kiinzli unterbreitet dem Kantonalvor-
stand einen Entwurf zu einer Teilrevision der Statuten
des ZKLV im Sinne einer Reorganisation des Kantonal-
vorstandes.

Der Kantonsrat hat am 10. April 1961 beschlossen, die
Teuerungszulagen an staatliche Rentenbeziiger um 5 %o,
jedoch mindestens Fr. 300.— jihrlich zu erhbhen und die
Statuten der Beamtenversicherungskasse im Sinne einer
merklichen Verbesserung der Invalidenrenten abzu-
dndern. Nicht beriicksichtigt wurde die Forderung der
Personalverbinde auf Uebernahme der Sparversicherten
nach 15jihriger Zugehorigkeit bei der Sparversicherung
in die Vollversicherung. Doch wurde dieses Problem
von der Regierung zur Priifung entgegengenommen.

In die erziehungsritliche Kommission zur Priifung
einer Reorganisation der Kantonalen Schulsynode ist der
Prisident des ZKLV als Mitglied gewi#hlt worden.

Eug. Ernst

Redaktion des «Pidagogischen Beobachters»
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