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DER PADAGOGISCHE BEOBACHTER

IM KANTON ZURICH
Organ des Ziircher Kantonalen Lehrervereins - Beilage zur Schweizerischen Lehrerzeitung

ERSCHEINT MONATLICH EIN- BIS ZWEIMAL 49. JAHRGANG NUMMER 17 28. OKTOBER 1955
Nationalratswahlen Besoldungsrevision
Die Lehrerschaft aller Stufen ist daran interessiert, Liingabe der vereinigten Per. 5 alverbinde
des Kantons Ziirich

dass auch fiir die nichste Legislaturperiode Vertreter

ihres Standes in die eidgendssischen Rite gewihlt wer-

den, welche auf Grund ihrer beruflichen Fihigkeiten
und Erfahrungen in der Lage sind, fiir eine Forderung
unseres Bildungswesens einzutreten. Dariiber hinaus
beeinflussen oft auch in verschiedenen anderen Belangen
(z. B. Lohn- und Versicherungsfragen) die Beschliisse
unseres Bundesparlamentes die Entscheide kantonaler
Behorden hinsichtlich der Stellung der Staatsangestellten.

Diese Tatsache veranlasst den Kantonalvorstand, die
ziircherische Lehrerschaft aufzurufen, am kommenden
Wahlsonntag bei der Stimmabgabe die fiir den National-
rat kandidierenden Lehrer zu unterstiitzen. Er ist sich
dabei durchaus bewusst, dass diese Untetstiitzung den
Wahlausgang kaum entscheidend beeinflussen wird.
Sicher aber wird eine ehrenvolle Stimmenzahl der Lehrer-
kandidaten deren politischen Einfluss in der Zukunft
vermehren und so unserem Stande durch seine politisch
aktiven Vertreter die Moglichkeit verschaffen, bei an-
deren Gelegenheiten die Hilfe der Parteien fiir die Ver-
wirklichung seiner Bestrebungen zu gewinnen. Aus
diesem Grunde richten wir an die Kollegenschaft in der
Stadt und auf dem Lande die Aufforderung, die nach-
stehend aufgefithrten Kandidaten aus dem Lehrerstande
zweimal auf ihre Liste zu schreiben:

Liste 2 | Liste der Bauern-, Gewerbe- und Biirgerpartei:
Baur, Jakob, Sekundarlehrer, Prisident des ZKLV,
Ziirich.

Liste 3 | Sozialdemokratische und gewerkschaftliche
Liste:

Stihli Alfred, Sekundarlehrer, Winterthur.

Schwarzenbach Hans, Primarlehrer, Kantonsrat, Ueti-
kon a. S.

Liste 6 | Freisinnige Liste Ziirich-Land:
Bienz Ernst, Dr., Sekundarlehrer, Prisident der SLK,
Diibendotf.

Liste 7 | Demokratische Liste:

Friedli Friedrich, Primarlehrer, Kantonsrat, Miannedorf.

Vogeli Viktor, Dr., Sekundarlehrer, Vizeprisident der
Schulsynode, Ziirich.

Liste 8 [ Liste der Evangelischen Volkspartei:

Gut Otto, Sekundarlehrer, Riiti.

Pfister Siegfried, Primarlehrer, Humlikon b. Andel-
fingen

Liste 9 | Liste der Liberalsozialisten:
Schmid Werner, Primarlehrer, Ziirich.
Muggler Hans, Sekundarlehrer, Ziirich.
Ritegg Adolf, Primarlehrer, Ziirich.

Fiir den Vorstand des ZKLV:
M. Suter

(65)

Ziirich, den 8. Oktober 1955.

Regierungsrat des Kantons Ziirich,
Zurich.

Sehr geehrter Herr Regierungsprisident,
Sehr geehrte Herren Regierungsrite,

Die unterzeichneten Organisationen, bzw. Vereini-
gungen:
Ziircherischer Kantonaler Lehrerverein,
Verein der Staatsangestellten des Kantons Ziirich,
Verband des Personals 6ffentlicher Dienste,
Verband der Lehrer a. d. staatlichen Mittelschulen,
Verband der Kantonspolizei Ziirich,
Pfarrverein des Kantons Ziirich, sowie die
Dozentenschaft der Universitit Ziirich,
beziehen sich auf ihre Eingabe vom 7. Juni 1955, mit
welcher das Begehren auf Durchfiibrung einer durchgeben-
den Besoldungsrevision im Sinne einer allgemeinen Reallohn-
erhobung angemeldet wurde.

Wir gestatten uns, zur nihern Begriindung dieses
Begehrens folgendes auszufiihren:

1. Die Besoldungsrevision des Jahres 1948 (mit Er-
ginzung durch entsprechende Reglemente) brachte
gegeniiber dem Stichtag 1. September 1939 eine Grund-
lohnerhéhung um 42,7 %, der Vorkriegsbesoldungen
(142,7 Indexpunkte). Diese Ziffer wurde durch die
Finanzdirektion und die Personalverbinde in der Ver-
einbarung vom 13. Dezember 1952 festgelegt. In dieser.
ziffernmissig erfassten « Anpassung an die Teuerung»
kommen gewisse strukturelle Verbesserungen nicht
zum Ausdruck, auf die noch zuriickzukommen sein
wird.

Mit der gegenwirtigen Teuerungszulage von 21 9
der Grundbesoldungen gelangt man auf ca. 172,6 Index-
punkte, womit zurzeit (fiir den September 1955) der
Teuerungsausgleich bis auf ca. 0,6 Punkte erreicht ist
(Landesindex ca. 173,2 Punkte).

II. Esist jedoch auch im heutigen Zusammenhang
wieder hervorzuheben, dass

a) in Wirklichkeit die Teuerung sich vielfach wesent-
lich bhirter auswirkt, als sich ziffernmissig nach der
Indexberechnung ergibt;

b) das Ziircher Staatspersonal durch die grossen
Riickstinde im Teuerungsausgleich wihrend des Krie-
ges und auch in der Nachkriegszeit Reallobnveriuste er-
litten hat, die im Durchschnitt ca. 1Y, Jahresbesoldungen anus-
machen diirften.

Zu dieser eingreifenden Verschlechterung der 6kono-

mischen Lage, von welcher viele Familien sich bis heute

nicht erholen konnten, tritt die Verschlechterung in der
Beamtenversicherung, welche sich im umgekehrten Ver-
hiltnis zur Entwicklung in weiten Schichten der Privat-
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wirtschaft bewegt hat. Waren vor dem Kriege 100 %,
der Besoldungen versichert (wobei die Renten durch die
Teuerung allerdings eine schwerwiegende Abwertung
erfahren), so sind noch heute 11 %, Teuerungszulage
auf den Grundbesoldungen, bzw. beinahe 109, der
Gesamtbesoldung, unversichert, was heisst, dass die
volle Altersrente nur ca. 55 9%, der Besoldung ausmacht
(gegeniiber der gesetzlich vorgeschriebenen Vollrente
von 60 %,).

ITI. Die sogenannten strukturellen Verbesserungen
der Besoldungsrevision 1948 haben dem Staatspersonal
fiir die Besoldungsklassen:

1— 5 Erhohungen zwischen rund 6 und 12,5 9
6—16 » » » 25und 49,
17 » von gegen 5108

gebracht. Es handelt sich dabei um Prozente der Vor-
kriegsbesoldungen (1939), also um Indexpunkte.

Diese Zahlen sind einer Statistik des Personalsekre-
tariates vom Dezember 1952 zu entnehmen.

Nun stellen diese strukturellen Verbesserungen nicht
global einfach Reallohnverbesserungen dar. Teils kom-

men darin hohere Leistungsanforderungen fiir die ein- -

zelnen Besoldungskategorien, teils verschirfte beruf-
liche Voraussetzungen fiir die Personalanstellung, die
Stellenpline, das Beférderungswesen, zum Ausdruck.
Die dimpfende Wirkung dieser nicht ziffernmissig
sichtbaren Anordnungen hat sich in den Jahren nach der
Besoldungsrevision recht fithlbar gemacht und war von
Regierungsseite gewollt.

Aber auch angenommen, dass es sich durchweg um
Reallohnverbesserungen handeln wiirde, so ist festzu-
stellen,

a) dass diese Verbesserungen durch die unter Ziff. II
genannten teuerungsbedingten Einbussen mehr als auf-
gezehrt sind, so dass, reallohnmissig, das Staatspersonal
in Dauerstellung sich immer noch schlechter stellt als
vor dem Zweiten Weltkrieg;

b) dass demgegeniiber die Reallohnentwicklung in
der Privatwirtschaft eine ungleich stirkere Entwicklung
durchgemacht hat. Wir gestatten uns, im Uberblick
einige statistische Feststellungen anzufiihren, auf Grund
der Ende 1953 eruierten Zahlen:

Die Besoldung ergibt auf jenes Datum
beim Staatspersonal des Kantons Ziirich:

Minima: Besoldungsklasse 1-4: 181-195 Indexpunkte
» 8-12: 11175 »
» $L7 192 »
Maxima: » 124.  174-179 »
» 812 1711477 »
» 15/ 195 »

in der Privatwirtschaft,
gemiss dem Statistischen Jahrbuch der Schweiz, Jaht-
gang 1953, S. 389—391:

GeleenteArbeitet =10 = = an 201 Indexpunkte

An- und ungelernte Arbeiter . . . 213 »
Erwachsene Arbeiterinnen . . . 244 »
Qualifizierte mannliche Angestellte 200 »
Nicht selbstindig arbeitende An-

pestelite F oo aan S n e 196 »
Hilfsangestellter e 2 in e 208 »
Qualifizierte weibliche Angestellte. ~ 213 »
Nicht selbstindig arbeitende weib-

liche Angestellie - - = o 203 »
Weibliche Hilfsangestellte . . . . 225 »
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Resultat

Im Durchschnitt waren die Verdienste in der Privat-
wirtschaft schon Ende 1953 ca. 15—25 Indexpunkte
hoher als beim ziircherischen Staatspersonal. Bemerkens-
wert ist dabei, dass in der Privatwirtschaft auch die
mittleren Angestelltenkategorien recht nambhafte Real-
lohnerhéhungen etfahren haben, wihrend beim kan-
tonalen Staatspersonal die entsprechenden Besoldungs-
klassen verdienstmissig sehr augenfillig ins Hinter-
treffen geraten sind.

Die Entwicklung in den Jahren 1954 und 1955 hat

die dargelegte Diskrepanz noch erweitert. So ergibt sich
aus Nr. 6 der «Volkswirtschafty (Juni 1955), heraus-
gegeben vom Biga, dass die Reallohnverbesserungen
1939—1954 betragen (Index 172,9):
Fiir die Arbeiterschaft ca. 56 9%,
Fiir die Angestellten ca. 2994
Vergleicht man damit die vorstehend genannten Er-
hohungen fiir das Staatspersonal von ca.2,5 bis ca.
12,5 9, (mittlere Kategorien max. 4 %), so werden die
ausserordentlichen Unterschiede augenfillig.

Nun sind wir uns dessen bewusst, dass angesichts
der regionalen, branchenmissigen und andern Ver-
schiedenheiten nicht exakt auf diese Zahlen abzustellen
ist. Im wesentlichen spiegeln sie jedoch den Sachverhalt
sehr deutlich wieder. Es ist auch eine Erfahrungstat-
sache, dass gerade beim ziircherischen Staatspersonal
Kategorien zu verzeichnen sind, deren Besoldung in
besonders klaffendem Widerspruch zur entsprechenden
Entwicklung in der Privatwirtschaft steht.

Nachdem diese Entwicklung nun schon zehn Jahre
angedauert hat und eine Anderung nicht abzusehen ist,
ginge es keineswegs an, sie als temporire Konjunktur-
erscheinung ignorieren zu wollen. Es handelt sich um
einen Dauerzustand, der aus sozialen und praktischen
Griinden eine nicht mehr aufschiebbare Korrektur ver-
langt. Die Folgen der schon bisher immer weiter auf-
gegangenen Diskrepanz haben sich bereits in der Ver-
gangenheit gezeigt, durch Abwanderung qualifizierten
Personals und der ausserordentlichen Schwierigkeit,
geeignete neue Krifte zu erhalten. Der Kanton Ziirich
konnte bisher darauf stolz sein, in Verwaltung, Justiz,
Schule, Spitilern und Anstalten vorbildliche, tiber den
Kanton hinaus richtunggebende Leistungen zu erbrin-
gen. Dieser Standard ist schon seit einiger Zeit gefahr-
det, vielleicht unter allen Kantonen am meisten, da der
Platz Ziirich und seine geographische Lage Arbeits-
moglichkeiten gerade fiir leistungsfihige und initiative
Berufstitige in besonderem Masse bietet. Die Auswir-
kung der eingetretenen Verschiebungen zeigt si¢h auch
schon bei der Berufsausbildung. Es sei nur an die be-
kanntlich sehr prekir gewordenen Verhiltnisse beziig-
lich der Lehrerschaft, des Spitalpersonals und verschie-
dener qualifizierter Berufsgattungen erinnert; mutadis
mutandis sind diese in den verschiedensten Besoldungs-
kategorien zu finden. Dass der Entrain zum Vorwirts-
kommen auf lange Sicht im Staatsdienst und die Arbeits-
freude ganz allgemein durch die nun seit Jahren sich nur
verschirfenden Zustinde nicht geférdert werden, ist
unvermeidlich. Gerade auch in dieser Hinsicht ist es in
weitem Umfang fiir das treue Staatspersonal nach-
gerade unertriglich geworden, besoldungsmissig seine
mithsame Karriere durch Neueintretende iiberrannt oder
gar diese vor ihre Nase gesetzt zu sehen, weil andernfalls
die Stelle keinen Anreiz béte.

Xk ok
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Aus allen diesen, hier nur im Uberblick angefithrten
Griinden, gestatten wir uns folgende Begehren:

1. Es seien, mit Riickwirkung ab 1. Juli 1955, dem
Ziircher Staatspersonal aller Kategorien, unbeschadet
der Beriicksichtigung spezieller Revisionsbegehren, eine
~ durchgehende Reallohnerhéhung in Anpassung an die
verinderten Verdienst- und Arbeitsmarktverhiltnisse zu
gewihren und in diesem Zusammenhang Beeintrichti-
gungen im bisherigen Besoldungsrahmen zu korrigieren.

2. Es sei in geecigneter Weise ohne zusitzliche Be-
lastung des Staatspersonals die Versicherung der ge-
samten Besoldung, unter Einbau der Teuerungszulagen
in die regulire Besoldung, herbeizufiihren.

Wir ersuchen die Kantonale Finanzdirektion héflich,
baldméglichst eine erste Besprechung mit den Personal-
verbinden iiber diese Gegenstinde anzuberaumen. Wir
gehen bei der vorliegenden Eingabe davon aus, dass
im weiteren Gedankenaustausch die Details einer Neu-
regelung im Einklang mit den allseitigen Interessen auch
unter dem Personal sich herausarbeiten werden, wobei
wir uns gerne die Stellung weiterer Antrige vorbehalten.

Zur Unterstiitzung unserer Begehren gestatten wir
uns, dieser Eingabe beizulegen:
1. Sonderdruck aus dem «Pidagogischen Beobachter»
Nr. 12/13 vom 1. Juli 1955, welcher mit weiterem
statistischem Material unsere Darlegung bestitigt.

2 Photokopie-Auszug aus der Bernischen Staatsper-
sonalzeitung Nr. 16/1955, deren graphische Darstel-
lung der Besoldungsentwicklung in eher verstirk-
tem Masse auf die ziircherischen Verhiltnisse zutrifft.

Wir bitten Sie, sehr geehrte Herren Regierungsrite,
unseren Anliegen mit Verstindnis zu begegnen.

Mit vorziiglicher Hochachtung

Verein der Staatsangestellten des Kantons Ziirich:
sig. Giiller
Verband des Personals offentlicher Dienste :
sig. W. Hauser
Verein der Kantonspolizei Ziirich:
sig. G. Meier
Ziircherischer Kantonaler Lehrerverein:
sig. J. Baur
Verband der Lehrer a. d. staatlichen Mittelschulen:
sig. H. Maeder
Pfarrverein des Kantons Ziirich:
sig. E. Brenk, Pfr.
Dozentenschaft der Universitit Ziirich:
sig. W. Gut, alt Rektor

Ziirch. Kant. Lehrerverein

Prsidentenkonferens vom 24. Juni 1955 im Restanrant
«Weisser Wind», Ziirich 1

Profokoll. Es sind alle Sektionsprisidenten oder deren
Stellvertreter sowie der vollzihlige Kantonalvorstand
anwesend. ‘

Mehrheitlich wird die Durchfithrung der Prisiden-
tenkonferenzen an Wochentagen, und nicht mehr wie
bisher, an Samstagnachmittagen, gewiinscht.

Viorsitz: J. Baur, Prisident des ZKLV.

Geschifte: 1. Protokoll; 2. Mitteilungen; 3. Gesetz
tiber die Ausrichtung von Kinderzulagen; 4. Allfilliges.

1. Das Protokoll der Prisidentenkonferenz vom
12. Mirz 1955, erschienen im «Pidagogischen Beobach-
ter» vom 10. Juni 1955, wird genehmigt.
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2. Mitteilungen :

2) Am 3. Juni haben ZKLV und Kant. Pfarrverein
eine Eingabe an die kantonale Finanzdirektion ein-
gereicht, worin der Regierungsrat ersucht wird, so bald
als moglich dem Kantonsrat eine Vorlage fiir ein kan-
tonales Ermichtigungsgesetz fiir die Lehrerschaft und
Pfarrherren zu unterbreiten.

b) Der Regierungsrat erlaubt den Schulpflegen durch
Beschluss vom 26. Mai 1955, Angehorige von jiudischen
und adventistischen Glaubensgemeinschaften auf Ge-
such hin und unter gewissen Bedingungen vom Unter-
richt in der Volksschule aus religitsen Griinden an
Samstagen zu dispensieren. Diese Regelung soll ver-
suchsweise fiir zwei Jahre Geltung haben. Der Lehrer-
verein Zurich erhob zusammen mit dem Kantonalvor-
stand Einspruch gegen diese sehr bedeutungsvolle An-
derung der Schulordnung und verlangte in einer Ein-
gabe die Sistierung des Beschlusses und Einholung eines
Gutachtens durch die Lehrerschaft. Ebenso wandte sich
der Synodalvorstand in einem Schreiben an den Regie-
rungsrat gegen die Verletzung des Vernehmlassungs-
rechtes der Lehrerschaft in dieser Angelegenheit.

3. Gesetz diber die Ausrichiung von Kinderzulagen

(Entwurf der Direktion der Fiirsorge)

Prisident . BAUR orientiert iiber die Geschichte der
Vorlage wie folgt: Anfangs Mai dieses Jahres erhielten
die Personalverbinde sowie die privaten Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberorganisationen den Gesetzesentwurf
zur Stellungnahme bis Ende Juni. Der Gesetzesentwurf
wird bei den Personalverbinden nicht giinstig aufgenom-
men, da in absehbarer Zeit eine Revision der Besoldun-
gen in Aussicht steht. Da die Firsorgedirektion ein Ge-
such um Verlingerung der Vernehmlassungsfrist bis
Ende August ablehnte, werden ihr die Personalverbinde
ihre Stellungnahme bis anfangs Juli bekanntgeben.

Die Vorlage hat die Form eines Rahmengesetzes,
welches den Grundsatz des Anrechtes auf Kinderzulagen
fiir das ganze Kantonsgebiet gesetzlich verankern will.
Dem Gesetz sind nicht unterstellt die eidgendssischen
Verwaltungen und Betriebe sowie landwirtschaftliche
Arbeitgeber und solche fiir weibliches Hilfspersonal.
Die Kinderzulage (KZ) ist eine von der Hohe des Loh-
nes unabhingige Sozialleistung, und ihre Kosten sind
allein von den Arbeitgebern zu tragen. Die KZ betrigt
mindestens Fr. 15.— im Monat fiir das dritte und jedes
folgende Kind bis zum 16. Altersjahr, mit der Méglich-
keit der Ausdehnung der Genussberechtigung bis zum
19. Altersjahr. Zu diesen Bestimmungen ist beizufiigen,
dass eine Erhebung aus dem Jahre 1947 folgendes Bild
iiber die Familienverhiltnisse beim Staatspersonal er-
geben hat: Familien mit 1—2 Kindern 2175; Familien
mit 3 und mehr Kindern 657. Es kimen somit nur 23 9,
der Staatsangestellten in den Genuss der Auswirkungen
des Gesetzes.

Fiir die Lehrerschaft stellt sich nun die Frage, ob sie
sich mit der Vorlage grundsitzlich einverstanden er-
kliren konne, oder ob die Gefahr bejaht werden miisse,
dass das Gesetz in irgendeiner Form die zukiinftige Lohn-
gestaltung beeinflussen konnte.

In der anschliessenden Diskussion begriisst E. ErRNsT
die Vorlage. Der vorliegende Entwutf zu einem Fami-
lienzulagengesetz lasse als Rahmengesetz allen Berufs-
gruppen die denkbar grosste Freiheit in der Ausgestal-
tung der Sozialleistungen. Das Gesetz bestimme nur die
Minimalleistungen. Fut eine Verbesserung derselben
bestehe volle Freiheit. Verstindlich sei, dass der Ge-
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werbeverband gegen die Vorlage opponiere, da ja simt-
liche Mittel fiir die KZ durch die Arbeitgeber aufzu-
bringen wiren. Bei den kantonalen Angestellten bestehe
die Furcht, die Zulagen kénnten in irgendeiner Form
mit der Ansetzung des Lohnes in Bezichung gebracht
werden. Da aber die Besoldungen der kantonalen An-
gestellten auf dem gesetzgeberischen Wege festgelegt
werden, kénnten nur auf dem durch die Vorlage auf-
gezeigten Wege Sozialleistungen geschaffen werden.
Der Kanton Ziirich sollte endlich diesen Schritt wagen,
stehe er doch auf dem Gebiet der Sozialleistungen vielen
andern Kantonen nach.

Die Kollegen EGLr und LEISINGER vertreten die Auf-
fassung, die Lehrerschaft koénne aus diesem Gesetz
keinen nennenswerten Gewinn erwarten. Mit der
Schaffung neuer Ausgleichskassen werde auch der Ver-
waltungsapparat wieder vergrossert, was wieder ver-
mehrte Steuergelder erfordere. Eine wirksame Ent-
lastung der Familie miisse nicht durch die vorgesehenen
KZ, sondern durch Steuererleichterungen verlangt
werden.

E. Kicr wirft die grundsitzliche Frage auf, ob die
Lehrerbesoldungen geniigend seien, und ob auf die Zu-
lagen verzichtet werden konne. Er sieht die Gefahr fiir
einen geniigenden Lohn in der sehr starken Zunahme
der weiblichen Lehrkrifte. Fiir eine unverheiratete Frau
sei der Lehrerberuf, vor allem von der Lohnseite aus
betrachtet, sehr attraktiv. Fiir ledige Lehrkrifte sei die
heutige Besoldung in Ordnung, hingegen nicht mehr fiir
die Familienviter. Die Besoldung sei nicht mehr als
Leistungslohn, sondern als Standeslohn zu bezeichnen.
Die Vorlage diene der Lehrerschaft nicht in der Gros-
senordnung der Leistungen, sei aber doch als guter An-
fang zu betrachten.

K. GraAF stellte im engern Kollegenkreis keine be-
sondere Begeisterung, sondern eher Bedenken gegen
die Vorlage fest. Wenn zum Gesetz positiv Stellung be-
zogen werde, miissten aber bedeutend hohere Leistungen
und mit Berechtigung vom ersten Kinde an gefordert
werden. Aus grundsitzlichen Uberlegungen neige er
eher zu einer Ablehnung der Vorlage und mochte auch
vorerst noch die bevorstehende Besoldungsrevision
abwarten.

H. Frex, Prisident der Sektion Ziirich, gibt die Mei-
nung des Vorstandes des Lehrervereins Ziirich und der
grossen Mehrheit der stidtischen Lehrerschaft bekannt.
Die Motion Wolfermann, welche auf stidtischem Boden
die Sozialzulagen einfithren wollte, sei 1947 durch die
Lehrerschaft eindeutig abgelehnt worden. Der Anstoss
zur Vorlage des Fiirsorgeamtes komme aus den Kreisen
der christlichsozialen Gewerkschaften und der «Pro
Familia». Eine Verquickung der KZ mit dem Lohn sei
immer, wenn auch versteckt, vorhanden, was sich auch
bei der gegenwirtigen Besoldungsordnung in der Stadt,
vor allem fiir die Lehrerschaft, deutlich zeige. Es miisse
auch immer wieder darauf verwiesen werden, dass eine
Lohnabbautendenz im System der Sozialzulagen imma-
nent enthalten sei. Die vorgesehene Leistung des Arbeit-
gebers ohne Gegenleistung des Arbeitnehmers schwiche
auf alle Fille die Verhandlungsposition der letzteren. Die
Frage, ob die vorgesehene kleine KZ alles Negative, das
damit verbunden sei, aufwiege, miisse mit einer klaren
Ablehnung der Vorlage entschieden werden.

W. SEYFERT macht auf die fiir die Familien erschwer-
ten Bedingungen beim Ferienproblem aufmerksam.

Ebenso miisse zugegeben werden, dass Ledige und Ehe-
paare ohne Kinder immer wieder die Nutzniesser des
Kampfes um einen gentigenden Lohn fiir eine meht-
kopfige Familie seien.

Nach beendeter Diskussion sprechen sich in einer
konsultativen Abstimmung fir eine grundsitzliche Zustim-
mung 1 Sektionsvertreter, gegen die Gesetzesvorlage
8 Vertreter aus.

In der anschliessenden kurzen Detailberatung werden
als Minimalforderungen einstimmig festgelegt:

a) Auszahlung der KZ vom 1. Kinde an;

b) Ausdehnung der Genussberechtigung in besondern
Fillen (berufliche Ausbildung usw.) bis zum 20. Al-
tersjahr;

c) parititische Zusammensetzung der Aufsichtsorgane
durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Schluss der Verha.ndlungen 20.00 Uhr.

Der Protokollaktuar des ZKLV
W. Seyfert

Aus den Sitzungen des Kantonalyorstandes

14. Sitzung, 16. Juni 1955, Zirich (scaluss)

Um eine Ubersicht zu erhalten, wie sich das Verhilt-
nis der Spar- zu den Vollversicherten und die Muta-
tionen von der einen zur andern Gruppe fiir unsere
Berufskategorie gestalten, werden von der Verwaltung
der Beamtenversicherungskasse die notwendigen An-
gaben eingeholt.

Ein in einem Schreiben des Verwalters der BVK an
die Adresse des Kantonalen Lehrervereins gerichteter
Vorwurf wird als unrichtig zuriickgewiesen.

Die Erziehungsdirektion iibernimmt die Kosten fiir
Fahrtentschidigungen fiir die beiden Tagungen der am
Priifungsversuch fiir den Ubertritt zur Oberstufe be-
teiligten Kollegen.

Es wird beschlossen, dem neu gegriindeten Schwei-
zerischen Bund fiir Jugendliteratur als Kollektivmitglied
beizutreten.

Auf Anfrage hin wird erklirt, dass es den Lebensver-
sicherungsgesellschaften durch Bundesgesetzgebung aus-
dricklich verboten sei, Vergiinstigungen jeglicher Art
in Form von Abkommen zu gestatten.

In einem Schreiben des Senatsausschusses der Uni-
versitit Zirich widerlegt dieser einen von Kollege
Werner Schmid an der Synode erhobenen Vorwurf an
die Universitit -betreffs Vorlesungen an den Synoden-
tagungen. B

15. Sitzung, 23. Juni 1955, Zirich

Der Kantonale Lehrerverein wird gemeinsam mit den
Lehrervereinen von Ziirich und Winterthur dem Regie-
rungsrat und dem Erziehungsrat ein ausfiihrlich begriin-
detes Gesuch einreichen, den regierungsritlichen Be-
schluss vom 26. Mai 1955 betreffs Dispensierung der
Kinder judischer und adventistischer Eltern vom Be-
suche des Unterrichtes an Samstagen in Wiedererwigung
zu ziehen und seine Ausfithrung auf alle Fille zu sistieren,
bis ein Gutachten der Lehrerschaft hieriiber eingeholt
ist.

Fiir die Begutachtung der Lehrpline der Werk- und
AbschluBischule wird wahrscheinlich eine erziehungs-
ritliche Kommission geschaffen werden. B

Redaktion des Pidagogischen Beobachters: Max Surer, Frankentalerstrasse 16, Ziirich 10/49
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Romands

Wir sind in Zermatt, beim Bergfiihrer Al-
phonse Franzen. Er hat den soliden, langsamen
Gang und die Sicherheit eines Mannes, der
Gefahren und grosse Anstrengungen gewohnt
ist. Nachdem wir uns etwas iiber das Wetter
unterhalten haben, gehen wir direkt auf unser
Ziel los: <Herr Franzen, kennen Sie Ovo-
maltine?>»

«Das glaub’ ich gern, ich trinke sie
jeden Morgen zum Friihstiick. Man
muss wirklich anerkennen, dass Ovo-
maliine tatsdchlich ein Stirkungs-
mittel ist. Im Winter trinke ich sie
oft auch in Cafés und Tea-Rooms.
Das tut gui nach einer langen Ab-
fahrt. Im Sommer habe ich immer
Ovo-Sport bei mir. Das braucht nicht
viel Platz und ist doch sehr nahr-
haft.»

Pront Ovo — wenn’s pressiert, wenn die
Milch fehlt: Pront Ovo plus

Wasser — der vollwertige
Energiespender in  neuer
Form

Ovo-Sport — ideal als Zwischenverpflegung
und Proviant
Ovo-Sport — die gehaltreiche Siissigkeit

OVOMAL
starkt auch Sie!

In allen Gaststitten erfrischt Sie Ovomaltine —
warm, kalt und frappé

Schulmobel aus Holz und Stahirohr

zahlen zu unseren Spezialititen
Jahrzehntelange Erfahrung biirgt fir gute Beratung

TUTSCH AG. Klingnau (AG)
Tel. (056) 51017 und 51018 Gegriindet im Jahre 1870

m) BLOCKFLOTEN
Sop.C Fr.12.-, F.altab Fr.27.-, TenorC Fr.54.-
Mit Garantieschein ein Jahr. Gute Schiiler- und
Konzertviolinen in allen Preislagen, feinste Instru-
mente, Saiten, Zubehdr, Reparaturen und Noten.
Wiederverkaufer erhalten Rabatt

Musikhaus Fred Biihler
Weinfelden TG Telephon (072) 50988

A. LUTHI BUCHHALTUNG

fiir Sekundar-, Gewerbe- und Fortbil-
dungsschulen
Dieser bewahrte, einfache und klare Buchhaltungslehrgang wird in
iiber 300 Schulen der deutschen Schweiz alljahrlich mit bestem Er-
folg durchgearbeitet. — Verlangen Sie Referenzen und Muster vom

GBS-Verlag, Gerber-Buchdruck, Schwarzenburg/BE

Zirich %%z Ninerva

Handelsschule Vorbereitung:

Arztgehilfinnenschule  Maturitit ETH

Die zeitgem&Ben schweizerischen

Lehrmittel fiir Anthropologie

Bearbeltet von Hs. Heer, Reallehrer

Naturkundliches Skizzenheft Textband
as as

sUnser Korper® »Unser Korper®

mit erldutemdem Textheft. Ein Buch
f S?ﬂ:n mit Urnsclgag. 7l:l3 Koni-t vom Bau des menschlich.Karpers

rzeichnungen zum Ausfiillen m Arhe
Farbstiften, 22 linierte Seiten fir Sl v o AN sasies Donoine
Anmerkungen. Das Heft ermog- Das Buch enthalt unter Bericksichtigung der neuesten
licht rationelles Schaffen wund Forschungsergebnisse all den Stoff Gber den Bau und
grofle Zeitersparnis im Unterricht die Arbeit der menschlichen Organe, der von der heran-
Uber den menschlichen Korper, wachsenden Jugend erfaBt werden kann,

ise:
eticied: PolT Lehrer-Ausgabe mit 20 farbigen Tafeln und

25:15(,) Fr. ::452 vielen Federzeichnungen Preis ¥Fr. 10.—
11—20 w 135 Schiiler-Ausgabe mit 19 schwarzen und 1
§::3?nebv " 3-22 farbigen Tafel und vielen Federzeichnungen

Probeheft gratis (Nettopreise) Preis ¥r. 6.25

Augustin-Verlag Thayngen - Schatffthausen

Im gleichen Verlag erschienen:
Karl Schib Repetitorium der allg. und der Schweizer Geschichte
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Fiir Skilager
ORTSTOCKHAUS (Braunwald)

Ski- und Berg-Haus 1800 m ii. M. Funi und Sesselbahn.
Januar frei. Februar 1. Woche frei. Mirz frei. Reich-
liche Verpflegung.

ERHOLUNG AM GENFERSEE
im komfortablen Familienhotel

RIGHI VAUDOIS
GLION s/Montreux

Evang.-landeskirchl. Haus — alkoholfrei
Einzigartige Lage, mildes Klima - Das ganze Jahr gedffnet

Telephon (021) 62523 P 03-G-5L

17 " ER L ]
Gartnerinnenschule Hiinibach
Berufskurse bei Thun

Kurse fiir Gartenfreunde
Auskunft erteilt die Leitung der Schule Tel. 033/21610

Neue M3ddchenschule Bern
Gegr. 1851 Waisenhausplatz 29 Tel.27981 Postcheck Il 2444

Christliche Gesinnungsschule, enthaltend:

Kindergarten, Elementarschule, Primaroberschule (5 Klassen)

ekund hule (5KI 1). Fortbildungs klasse (10. Schuljahr)
Kindergértnerinnen - Seminar (2jahriger Kurs, Aufnahme Frih-
jahr 1956, 1958 usw.), Lehrerinnen-Seminar (4jahriger Kurs, Auf-
nahme jeden Frihling).

Sprechstunden des Direktors: Dienstag bis Freitag 11.15—12 Uhr.
Der Direktor: H. Wolfensberger

Die vorteilhaftesten Artikel
der verschiedenen Schwei-
zer Fabriken in reicher
Auswahl zu giinstigen
Preisen.

SCHUBBADS ZOR ll.lll

SCHAFFHAUSEN

Bewdhrte Schulmobel

Eisenmobelfabrik AG
SISSACH/BL

1234

Sissacher
ehul 1ole

I

SCHWEIZER |

JOURNAL

Inhalt des Oktoberheftes

SCHWEDEN-NUMMER |

Vorwort von Ministerprésident
Tage Erlander

Konigsmacht und

Volksherrschaft

Arbeit und Woblstand
in Schweden

Moderne schwedische Dichtung

Die natiirlichen Reichtiimer
des Landes

Schweden an der Arbeit
Schwedenstabl — ein Welthegriff

Die Institutionen des
Arbeitsmarfktes

Schweden als schweizerischer
Handelpariner

Stockholm — die Haupistads
Hiibsch sein geniigt nicht
Die Schwedin
Ein Jabr Schweden
So wobnt der Schwede
Nenzeizliches Kunsthandwerk
Der Nobelpreis
Seenoigeliibde
Mutters Bild
Schwedische Sprichworter

Was kinnen wir tun, um ein-
ander das Leben 3u erleichtern

Erhiltlich an allen Kiosken

solid
bequem
formschon

zweckmadssig

Begeisterung in der
Zeichenstunde

Nichts kann Kinder so sehr be-
geistern wie das Modellieren
mit Ton! Lassen Sie Ihre Schii-
ler frei arbeiten — spielerische
Formen, kindliche Phantasie-
gebilde werden entstehen. Auf
diese Weise erkennt das Kind
die Formzusammenhinge und
gewinnt Selbstvertrauen. Prof.
Karl Hils legt im Band <For-
men in Ton> (Fr.7.20) die pad-
agogischen Vorteile einer Mo-
dellierstunde dar und gibt ein-
fache Anleitungen. Ein weiterer
W egweiser ist die Schrift von
Lehrer A.Schneider, St. Gallen
(Fr. 1.45). Diirfen wir Ihnen
diese Biichlein zur Ansicht
senden?

Der Bodmer-Ton eignet sich
besonders gut zum Modellie-
ren. Er wird nach modernsten
Verfahren in unserer neuen Fa-
brik hergestellt, ist geschmei-

| dig und brockelt nie.
| Verlangen Sie Tonmuster mit

Prospekt.

ERNST BODMER & CIE.

Tonwarenfabrik
Tépferstr.20, Tel. (051) 330655

Ziirich 45

Zuverldssige, erfolgreiche

Ehevermittlung

durch Frau G.M. Burgunder

a. Lehrerin, Postfach 17,
Langenthal OFA 6514 B

Gaberells
Wandkalender
sind ein
Schmuck



@ Nicht vergessen: Mitglieder des SLV erhalten bei Mabel-Pfister 5 Prozent Spezialrabatt @

Die Rabattverglitung erfolgt auf alle Barein- Die neuen exklusiven Pfister-Vorteile: Reisevergitung, Gratislagerung. Auf
kaufe gegen Vorlegung des Verbandsauswei- Wunsch: Neutrale Lieferung. 10 Jahre vertragliche Garantie. Das beliebte Pfister-
ses. Nachtragliche Rabatt-Begehren kdnnen Mobelabonnement macht jede Mébelanschaffung spielend leicht!

nicht mehr beriicksichtigt werden. Jetzt grosse Umtausch-Aktion: Neue Zimmer gegen alte! Unsere Rick-

nahme—AbtelIung nimmt Ihnen alle Arbeit ab und besorgt den Umtausch lhrer alten Mébel
rasch und zu sehr giinstigen Bedingungen.

Das filhrende Vertrauenshaus mit
derlgrossten Auswahl der Schweiz:
3000 Einrichtungen, 10000 Einzel-
mobel

Zirich - Basel - Bern - St. Gallen -
Lausanne - Genf - Bellinzona. Fa-
brik-Ausstellung SUHR b. Aarau.
(Oberlandstrasse Ziirich-Bern)

Mobel-Pfister AG

das fihrende Einrichtungshaus der Schweiz

e MARTINA BALLY

S = ar-

Benedikt Bachler Luzern -c b Peterhofstatt 9/1 (bei St.Peterkirche)
Lieferungen Ziirich 1, Telefon (051) 274071

Surgensyesss 10 Schulbénke BELEUCHTUNG VORHANGE

Tel. 041/24207 Kindergarten- Als Tischtuch abwaschbarer, Arbeit
Mobiliar und Zeit ersparender Kunstbast, ca.

135 cm breit, Fr.12.70 p. Meter

«Sans Rival» — ein Begriff % : = =
g Geschdftsbriefe, Geschéftsaufsdtze
Den ganzen Sommer und Herbst kénnen Sie grosse, siisse von M. Wohiwend und E. Oberhansli
Erdbeeren pfliicken, 10 Stiick Fr. 5.50, 100 Stiick Fr. 50—.

Erdbeer-Sortiment mit 3 guten Sorten, 50 Stiick Fr. 8.—. Formularmappe, beliebig zusammenstellbar,

Himbeeren-Romy, die grosse Neuheit, bringt den ganzen fur Gewerbe-Pa:it;gmeifg:t?gdungsschulen,
Sommer Beeren, 10 Stiick Fr. 12.—. 5 e

W. Baumgartner, Hirschthal 80, AG., Samen, Pflanzen. Landolt-Arbenz & Co. AG., Zirich
Telephon (064) 517 39. (Verlangen Sie den Gartenreporter, Bahnhofstrasse 65 Preisliste 480 zu Diensten

wo Sie alles finden fir lhren Garten.)

Vergangenheit wird zur Gegenwart |
ve l‘bl‘aUChle Ne rven kl‘a" Kindheitserlebnisse, Reisen, Ferienvergniigen, Sport— . %w

Leicht aufgeregt und schlechter Schlaf? Erneuern Sie Ihre veranstaltungen, Familienfeste.—— Unser Leben lst
Gesundheit mit nervenstirkender Spezial-Nerven-Nahrung mit Ereignissen jeglicher Art ausgefiillt. Sie filmen
«Neo-Fortis». Sie enthdlt das fiir die Gesundheit notwendige heisst, sie fiir immer aufzeichnen. -
Lecithin, Calcium, Magnesium usw. Familienpackung Fr. 14.55.

Kleine KUR Fr. 5.20, erhiltlich bei Ihrem Apotheker und Mit der Schmalfilm-Kamera Bolex Paillard kann jedes Kmd filmen.

Drogisten. : N h Sie ist handlich, leicht und treffsicher.
Neo-Fortis Spezial-Nervennahrung % Netenhe

Lindenhof-Apotheke, Rennweg 46, Ziirich 1.

IN ST. GALLEN

empfiehlt sich fir prima Patisserie, Glace, erstklassige
kalte und warme Kiiche — diverse Weine und Biere
CAFE KRANZLIN Unionsplatz Telephon 23684

e
®

@
L}
P

Geht lhre Schulreise nach Ziirich ?

Janu e Schmalfilm-Kameras 16 und 8mm,’
Hotel und Restaurant Ziirichberg E/ 5 Schmalfilm-Projektoren
Orellistrasse 21, beim Zoo Tel. 343848 ?

Hotel und Restaurant Rigiblick
Krattenturmstr. 59, b. d. Seilbahn Rigiviertel

Tel. 264214
oder in der Stadt
Restaurant Karl der Grosse
Kirchgasse 14, beim Grossmiinster Tel. 320810
Restaurant Riitli 3 .
Zihringerstrasse 43, beim Central Tel. 325426 Paillard-Mechanik und Kern-Optik
sind Schweizer Prazisionsarbeit
Ziircher Frauenverein fiir alkoholfreie Wirtschaften Ausfiihrliche Prospekte und unverbindliche Vorfiihrung

jederzeit durch lhren Photo-Kino- Héndler
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AZ

ZUurich 1

BOLLJ-Patent-Hemd

unsere Spezialitat
2 Kragen, auswechselbar — sitzen genau wie angenéhte.
Enorme Auswabhl, div. Preislagen schon ab Fr. 19.80
Tadellose Ausfiihrung, moderne Kragenformen

Mass- und Reparaturservice
Zirich 1: Lowenstrasse 2, Schmidhof, Tel. 23 63 52
Bern: Karl-Schenk-Passage Lausanne: Grand Pont 18

«HEBI»-Bilderleisten

die verbliiffend einfache Aufhénge-

vorrichtung fur Zeichnungen usw.

Verlangen Sie Muster u. Offerte von:

E. RUEGG, GUTENSWIL ZH

Schulmébel Telephon (051) 971158

Fiir Schulen !
Leihweise Abgabe von Diapositiven

in Schwarz und Farbig
Grosse: 8,5 x 10 cm gefasst

Diapositive von Landschaften, Blumen sowie von
Genreaufnahmen, z. B. Trachten, Volkstypen usw. Fir
die Neuanfertigung von Diapositiven steht unserereich-
haltige Bilder-Auswahl zu Diensten.

Jean Gaberell AG - Photo-Verlag - Thalwil

Telephon 920417

Das Wandtafelgerat

eine Experimentierfafel fiir die Mechanik

ermdoglicht die experimentelle Behandlung folgender
Kapitel aus der Mechanik der festen Korper: Hebel-
gesetze, Rollen und Flaschenziige, Schwerpunkt,
Gleichgewichtsarten, Riemen- u. Zahnradiibersetzun-
gen, Schneckengetriebe, Kraftezusammensetzungen,
Kriftezerlegungen usw. Die ca. 30 Versuche laut An-
leitungsbuch kénnen weiter ausgebaut werden.

Wir fithren alle von der Metallarbeiterschule Winter-
thur hergestellten Demonstrationsapparate und Zube-
horteile fur den

Physik-Unterricht

wie auch solche anderer Herkunfi, sowie anndhernd
alle von der Apparatekommission des SLV empfoh-
lenen schweizerischen Qualitéiserzeugnisse.

Verlangen Sie unseren Spezialkatalog fiir Physik oder
den unverbindlichen Besuch unseres Verireters.

ERNST INGOLD & CO. HERZOGENBUCHSEE
Das Spezialhaus f. Schulbedarf, Verkaufsbiiro d. MSW

Eigener Ausstellungs- und Demonsirationsraum
in Herzogenbuchsee
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Die empfindliche
Spitze ist starker

geworden

Bisher niitzte sich kein anderer Teil eines
Reisszeuges so schnell ab wie die Reiss-
federspitze. Mit der neuen, hariverchrom-
ten Kern-Reissfeder zeichnen Sie 3-4 mal
langer als mit der gewdhnlichen Stahlreiss-
feder. Was die Reissfeder beweist, gilt
heute fiir das ganze Kern-Reisszeug Serie A.
Durch Hartverchromung wird die hichste,
bisher erreichte Verschleissfestigheit weit
iibertroffen.

Kern -A- Reisszeuge
hartverchromt: harter
und verschleissfester
als Stahl.

Hartchrom rostet nicht, oxydiert nicht, Euft
nie an. Eine Kern-Extraleistung ohrie Mehr-
preis!
Erhaltlich im
Fachgeschaft

ern

AARAU

ERN & CO.AG. AARAU gegr. 1818

Wiy

Et:!ag

AS. Fachschriften-Verlag & Buchdruckerel
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