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der Kriegs- und Nachkriegszeit

Ziirch. Kant. Lehrerverein
Jahresbericht 1946
3. Rechishilfe.

J. Binder gibt folgenden Bericht:

Im Berichisjahr wurden durch den Kantonalvor-
stand in folgenden Fragen Rechtsgutachten eingeholt:

Anlidsslich der Bestitigungswahlen 1946 der Pri-
marlehrer wurde im Hinblick auf einen besonderen
Fall wie auch schon in friitheren Jahren das Bediirf-
nis empfunden, die Frage erneut priifen zu lassen,
wie weit nach geltendem Recht einem in der Volks-
wahl nicht bestitigten Volksschullehrer ein Anspruch
auf einen Ruhegehalt zustehe. Das hiertiber einge-
holte Gutachten von Privatdozent Dr.iur. Max Im-
boden wurde in Nr.15 des «Piddagogischen Beobach-
tersy> vom 6. September 1946 vollinhaltlich verdffent-
licht, weshalb sich an dieser Stelle weitere Ausfiih-
rungen erubrigen.

Eine Primarschulpflege beantragte der Gemeinde-
versammlung, es sei ihr die Kompetenz einzuriumen,
zur Erhaltung anerkannt guter Lehrer eine Sonder-
zulage von maximal Fr. 300.— bis zum Maximum der
Gemeindezulage auszurichten. Es erhob sich die Frage,
ob der erwidhnte Antrag gesetzmissig sei, was durch
das eingeholte Gutachten bejaht wurde. Mit Bezug
auf die Gemeindezulage wird den Gemeinden ledig-
lich die Vorschrift gemacht, dass diese Zulage min-
destens dem Schatzungswert 1918 einer Wohnung zu
entsprechen habe. In den Bestimmungen der iiber
diesen Wert hinausgehenden Zulage sind die Gemein-
den frei.

Ein weiteres, umfangreiches Gutachten befasst sich
mit der Frage, ob die Stadt Ziirich berechtigt sei,
einem aktiven Lehrer, der von der Eidgendssischen
Militdrversicherung wegen schwerer Beeintrichtigung
der korperlichen Integritit eine Rente erhilt, ihre
Gehaltszahlungen um den Betrag der Leistungen der
Militirversicherung zu kiirzen. Die Frage wird ver-
neint, da eine Verminderung des Lohnanspruches
gegeniiber der Stadt um die Leistungen eines Dritten
nur im Falle voriibergehender Arbeitsunfihigkeit in
Frage kommt, und da das «Personalrecht» der Stadt
Ziirich, in dem die entsprechende Bestimmung steht,
fiir die Lehrer nicht gilt. Ausserdem miisste jeder Ver-
rechnungsanspruch daran scheitern, dass die Rente
«wegen schwerer Beeintrachtigung der korperlichen
Integritit> dem Betroffenen als hochst personliche
Zuweisung bleiben muss. Das Gutachten klirte ferner
die Lage ab, die sich fiir den Fall der Pensionierung
oder des Ablebens des Rentenbeziigers ergibt. Da die
Versicherungskasse ihre Mitglieder nur gegen wirt-
schaftliche Nachteile versichert, hat sie kein Recht,
auf eine Entschidigung anderer Art, welche die Er-
werbseinbusse des Pensionierten nicht beschldgt, zu
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(Schluss.)

greifen. Eine Hinterlassenenpension der Militarver-
sicherung wire dagegen ein Ersatz wirtschaftlichen
Schadens, Die stidtische Instanz, die an die Hinter-
lassenen auf Grund der sogenannien «Zusatzversiche-
rungs Ausrichtungen zu machen hat, ist zu einem
entsprechenden Abzug berechtigt.

Im Falle einer Ehrverletzungsklage gegen einen
Lehrer, der einen Schiiler ausserhalb der Schulzeit
wegen ungebiihrlichen Betragens korperlich geziich-
tigt hatte, wurde der Rechtskonsulent des ZKLV so-
wohl durch den Beklagten als auch durch den Vor-
stand des ZKLV zugezogen. Ins Berichisjahr fillt die
Verurteilung des angeklagten Lehrers durch ein Be-
zirksgericht, ins Jahr 1947 die Freisprechung des Kol-
legen durch das Obergericht. Der Fall wird in nich-
ster Zeit im «P#dagogischen Beobachter» noch eine
nihere Beleuchtung erfahren und im Jahresbericht

1947 abschliessend behandelt werden.

13. Aktion der Jungen.

Nach der ordentlichen Delegiertenversammlung des
ZKLV ging dem Kantonalvorstand ein Schreiben zu,
worin u. a. bemerkt war, eine Gruppe jingerer Leh-
rer habe es als dringend notwendig erachtet, dass ein
junger Kollege in den Vorstand gewihlt wiirde, dem
die Aufgabe zukime, vor allem die ideellen Ziele der
Lehrerschaft zu betreuen. In seiner Antwort auf diese
Zuschrift fithrte der Kantonalvorstand aus, er wiirde
eine rege Mitarbeit der jimgern Kollegen im Inter-
esse der Gesamtlehrerschaft sehr begriissen; er schlage
deshalb eine Aussprache zwischen ihm und einer De-
legation aus dem Kreise der sog. Aktion der Jungen
vor. — Auf diese Einladung erhielt der Vorstand
Mitte Dezember eine abschligige Antwort, da an ei-
ner Aussprache lediglich Vergangenes aufgerollt wer-
den miisste. Durch die Wahl von Herrn Kiing sei ein
wichtiges Postulat der Aktion verwirklicht worden.
Zudem stiinden gegenwirtig, auch nach der Ansicht
der meisten jungen Lehrer, materielle Interessen der
Lehrerschaft im Vordergrund.

14. Witwen- und Waisenstiftung fiir sziircherische
Volksschullehrer.

Bei der gegenwirtigen Teuerung erweisen sich die
Ansiitze der durch die Stiftung auszurichtenden Wit-
wen- und Waisenrenten je linger je mehr als vollig
ungeniigend:; ihre Anpassung an die heutigen Lebens-
haltungskosten ist dringend notwendig. Es wurde da-
her bereits eine Subkommission mit der Vorbereitung
einer entsprechenden Statutenrevision beauftragt.
Endgiiltige Beschliisse und Antrége dieser Kommis-
sion konnen jedoch erst erwartet werden, wenn der
Entscheid iiber die Einfithrung der AHV gefallen ist
und die Fragen in bezug auf den Einbau derselben
in die verschiedenen Versicherungsinstitutionen ab-

geklirt sind.
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15. Deutsche Lehrer an schweizerischen Lehrer-
Bildungsanstalten.

Auf Anregung der franzosischen Besetzungsbehorde
wurde einer Anzahl deutscher Lehrer aus der fran-
zosischen Zone Gelegenheit geboten, wihrend eines
halben Jahres an einer schweizerischen Lehrerhil-
dungsanstalt zu hospitieren, Da im Kanton Ziirich fiir
diese Aktion keine Kredite zur Verfiigung standen,
erliess der Kantonalvorstand auf Wunsch der Er-
zichungsdirektion einen Aufruf in der Schweiz. Leh-
rerzeitung, in dem die Kollegen ersucht wurden, fiir
die deutschen Lehrer Freiplitze zur Verfiigung zu
stellen. Der Aufruf blieb ohne Erfolg. In Zusammen-
arbeit mit dem Lehrerverein Ziirich gelang es dem
ZKLV jedoch, den ersten Schwierigkeiten zu begeg-
nen.

16. Urlaubsregelung bei Weiterbildung der Lehrer.

Der Sekundarlehrerkonvent der Stadt Ziirich er-
suchte den Kantonalvorstand, die Frage zu priifen,
wie durch eine grossziigigere Handhabung der vorhan-
denen gesetzlichen Grundlagen der Lehrerschaft die
Moglichkeit geboten werden konnte, ganz oder teil-
weise bezahlte Urlaube zum Zwecke der eigenen Aus-
bildung zu erhalten. Der Kantonalvorstand wandte
sich in der Angelegenheit in einer Umfrage an ver-
schiedene Sektionen des Schweiz. Lehrervereins. Die
Verarbeitung des eingegangenen Materials war im Be-
richtsjahre nicht mehr méglich.

17. Vikariatskosten bei Teilnahme an Schwurgerichts-
verhandlungen.

Im letztjdhrigen Jahresbericht wurde darauf hinge-
wiesen, dass die Erziehungsdirektion bereit sei, dann,
wenn ein Lehrer als Geschworener zu amten habe, die
Hilfte der Vikariatskosten zu iibernehmen, obwohl
laut Gesetz die ganzen Vikariatskosten dem Lehrer
auferlegt werden konnten. Da sich aus dieser Losung
gewisse Unzukommlichkeiten ergaben, wurde fir die
Zukunft folgende Neuregelung getroffen: Die Er-
ziehungsdirektion wird kiinftig die Stellvertretungs-
kosten fiir Lehrer-Geschworene vorliufig iibernehmen.
Nach Schluss der Session reicht der Geschworene der
Erziehungsdirektion eine Zusammenstellung seiner
Einnahmen und Ausgaben wihrend seiner Amistitig-
keit ein. Der Ueberschuss der Einnahmen geht an den
Staat als Beitrag an die Vikariatskosten. Dieser Lésung
liegt der Gedanke zu Grunde, der Lehrer, der als Ge-
schworener amtet, solle weder eine Einbusse erleiden,
noch einen Gewinn davontragen.

18. Statutenrevision.

An der Delegiertenversammlung vom 12. Mai 1945
stellte Herr W. Furrer im Zusammenhang mit der von
ihm eingereichten Motion betreffend den Entzug von
zwei Wahlfihigkeitszeugnissen wegen militdrischer De-
likte den Antrag auf eine Teilrevision der Statuten.
Der Kantonalvorstand nahm die Anregung zur Prii-
fung entgegen und beantragie dann der ordentlichen
Delegiertenversammlung vom 1. Juni 1946, es sei im
Zusammenhang mit der Priiffung der angeregten Teil-
revison eine totale Ueberpriifung der Statuten vorzu-
nebhmen.

Im Laufe der Beratung dieses Geschiftes kam der
Kantonalvorstand je lianger je mehr zur Auffassung,
eine Totalrevision der Statuten sei im gegenwirtigen
Zeitpunkt weder dringlich noch wiinschenswert. Da er
zudem die Antrige des Herrn Furrer zur Statuten-
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revision als unzweckmiissig ablehnen muss, beschloss

er, der ordentlichen Delegiertenversammlung 1947 zu
beantragen, es sei die Statutenrevision erst nach Ver-
abschiedung des Volksschulgesetzes und des Leistungs-
gesetzes in Angriff zu nehmen.

Im Zusammenhang mit der Statutenrevision hatte
der Vorstand auch zur

19. Anregung K. Kleb auf Anstellung eines Sekretirs
em Hauptamit

Stellung zu nehmen. Bei der Behandlung dieses Ge-
schiftes im Kantonalvorstand war auch Herr Kleb an-
wesend. Nach eingehender Aussprache wurde beschlos-
sen, der Delegiertenversammlung Ablehnung der An-
regung zu beantragen.

20. Eingabe betreffend Einvernahme von Schiilern.

Veranlasst durch ein dem ZKLV gemeldetes Vor-
kommnis richtete der Vorstand am 22. Mai 1945 eine
Eingabe an die Erziehungsdirektion, worin er sie er-
suchte, bei der Leitung der Kantonspolizei und der
Stadipolizei dahin zu wirken, dass die Polizeiorgane
die Instruktion erhalten
a) in allen Fillen, wo der Untersuchungszweck es

nicht verbietet, die Eltern, und bei Eingreifen in

den Schulbetrieb die Lehrer, schon vor einer Ein-
vernahme von Kindern zu benachrichtigen, jeden-
falls aber nachher;
b) in allen Fillen die Eltern, bzw. die Lehrer iiber
den Verbleib der weggeholten Kinder zu orien-
~ tieren.

Laut Mitteilung der Erziehungsdirektion vom 30.
Oktober 1946 geht die kantonale Polizeidirektion mit
den Ausfithrungen des ZKLV einig. Soweit die Kan-
tonspolizei bei polizeilichen Ermittlungsverfahren
selbstindig vorgehe, werde den gestellten Antrigen
durchwegs nachgelebt. Im Untersuchungsverfahren
liege jedoch die Leitung und Verantwortung beim zu-
standigen Bezirksanwalt, und es sei daher Sache der
Justizdirektion, entsprechende Anweisungen zu geben.
— Die Erziehungsdirektion wird sich im Sinne unseres
Antrages auch noch an die Justizdirektion wenden.

VIIL. Beziehungen zu andern Organisationen

1. Schweizerischer Lehrerverein (SLV ).

Der SLV fiihrte im Berichtsjahr eine Besoldungs-
erhebung durch, an der sich die Sektion Ziirich betei-
ligte. Ferner wurde der ZKLV von einigen Sektionen
in verschiedenen Fragen (Besoldungen, Dienstalters-
geschenke, Versicherungsfragen usw.) direkt um Aus-
kunft angegangen.

Auf Wunsch des Prisidenten der schweizerischen
Lehrerwaisenstifiung gelangte der ZKLV iiber die
Kapitelspriasidenten an die ziircherische Lehrerschaft
mit dem Apell um Zuwendung vermehrter Mittel an
die genannte Organisation des SLV. Aus dem Kanton
Ziirich konnten im Jahre 1946 der schweizerischen
Lehrerwaisenstiftung 2094 Franken an Vergabungen
iiberwiesen werden, gegeniiber 850 Franken im Jahre
1945. -

In verschiedenen Fillen wurden vom Hilfsfonds des
SLV und von der Lehrerwaisenstiftung an im Kanton
Ziirich wohnhafte Mitglieder namhafte Beitriige aus-
gerichtet. Dem SLV sprechen wir hiefiir den besten
Dank aus. — An die Darlehenskasse des SLV schulden
zur Zeit 4 ziircherische Mitglieder den Gesamtbetrag
von Fr. 6450.—.

(34)



2. Lehrerverein Ziirich (LVZ).

Im Zusammenhang mit den Veroffentlichungen
ither die Verhiltnisse am Unterseminar Kiisnacht er-
suchte der LVZ den Kantonalvorstand in einer Ein-
gabe um Massnahmen zur Neuordnung des Diszipli-
narverfahrens im Sinne einer Anpassung an die mo-
dernen Rechtsanschauungen. Ueber die Erledigung
dieses Geschiftes wurde unter VII, 11 berichtet.

Seit dem Herbst 1946 steht die Lehrerschaft der
Stadt Ziirich gemeinsam mit dem iibrigen stddtischen
Personal im Kampf fiir die dringend notwendige An-
passung der vollig ungeniigenden Besoldungen an die
herrschende Teuerung. Vorgingig der Beschlussfas-
sung durch die stadiziircherische Lehrerschaft fand
in der Angelegenheit eine Fithlungnahme zwischen
den Vorstinden des LVZ und des ZKLV statt. Der
ZKLV wird dem Kampf der Ziircher Lehrer um eine
gerechte Entlohnung weiterhin seine Aufmerksamkeit
schenken und dem LVZ nétigenfalls die volle Unter-
stiitzung gewihren.

3. Konferenz der Personalverbinde des staatlichen

Personals.

Als Geschifte der Konferenz der Personalverbinde
sind zu nennen: Eingabe an den Regierungsrat betref-
fend Verwaltungsgerichtsharkeit, Herbstteuerungszu-
lagen 1946, Teuerungszulagen 1947.

IX. Schlusswort

Von den im Bericht erwihnten Geschiiften, die den
ZKLV im Jahre 1946 beschiftigten, seien zwei beson-
ders hervorgehoben: das Volksschulgesetz und das
Leistungsgesetz. Diesen beiden fiir Schule und Lehrer-
schaft dusserst wichtigen Gesetzen wird der Kantonal-
vorstand im laufenden Jahr seine volle Aufmerksam-
keit zu schenken haben.

Die Aenderungen, die der Regierungsrat an der er-
ziehungsritlichen Vorlage zum Schulgesetz vorgenom-
men hat, geben zu sehr ernsten Bedenken Anlass. So-
weit sie die Stellung der Lehrerschaft betreffen, brin-
gen sie durchwegs eine wesentliche Verschlechterung
der bisherigen Bedingungen. Erwihnt sei vor allem
§ 125 des Gesetzesentwurfes, der bei Verweigerung und
Entzug des Wahlfdhigkeitszeugnisses an Stelle des
Obergerichtes (§§ 8, 4 des Lehrerbildungsgesetzes) den
Regierungsrat als Rekursinstanz setzen mochte.

Ueber den Inhalt des kommenden Leistungsgesetzes
ist noch nichts bekannt. Die Stellungnahme gewisser
Rechtskreise zur Frage der Besoldungsrevision in der
Stadt Ziirich ldsst indes erkennen, dass die Lehrer-
schaft auch bei der Revision des Leistungsgesetzes mit
starken Gegenkriften zu rechnen haben wird.

Die bevorstehenden Kimpfe verlangen eine Lehrer-
schaft, die — iiber alle kleinen und kleinlichen Diffe-
renzen in untergeordneten Fragen hinweg — geeint
dasteht.

Ziirich, Mitte April 1947.
Der Berichterstatter: H. Frei.

Der Teuerungsausgleich® beim
ziircherischen Staatspersonal wiih-
rend der Kriegs- und Nachkriegszeit

(Fortsetzung)
A%

Wenn wir uns zum Schlusse noch eingehender mit
der Stellungnahme der Kantonsratsmehrheit zur Vor-
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lage fiir das Jahr 1947 beschiftigen, so geschieht dies
nicht deswegen, weil durch den Kantonsratsbheschluss
die obern und ein Teil der mittlern Besoldungsklassen
eine — durchaus traghare — materielle Schlechter-
stellung gegenitber der Regierungsvorlage erfuhren,
sondern allein deshalb, weil die Einstellung der Mehr-
heit des Parlaments eine Mentalitit offenbarte, die zu
gewissen Schlussfolgerungen fiir die Zukunft nétigt.
Die gleiche Einstellung zeigte seinerzeit der Kantons-
rat bei der Stellungnahme zur Vorlage von 1945. Da-
mals wurde die von der Regierung vorgeschlagene Er-
héhung der Grundzulage von 4,5 auf 12 % der Ge-
samtbesoldung vom Kantonsrat um 2 9% auf 10 % re-
duziert. In den beiden einzigen Fillen, wo der Kan-
tonsrat eine Aenderung an der Regierungsvorlage vor-
nahm, wirkte sich diese Aenderung zuungunsten der
mittlern und obern Besoldungsklassen aus.

Zur Abklirung der Frage, ob und wie weit die er-
wihnte Einstellung des kantonalen Parlaments be-
griindet und gerechtfertigt war, ist es notwendig, einer-
seits den Teuerungsausgleich innerhalb des Staats-
personals selbst etwas niher zu betrachten, anderseits
die Besoldungsgestaltung wihrend der Kriegs- und
Nachkriegszeit in der Privatwirtschaft und beim
Staatspersonal einem Vergleich zu unterziehen.

Zur ersten Frage stellen wir fest:

- 1. Die Vertreter der mittlern und obern Besoldungs-
kategorien haben stets dazu Hand geboten, dass zuerst
den untern Lohnklassen geholfen wurde. Mit Aus-
nahme der Vorlage fiir das Jahr 1947 bezogen sich
simtliche Vorschlige der Personalverbinde nur auf
Ab#nderungen zugunsten der Einkommensstufen unter
8000 Fr.

2. Als Folge davon wurden die Einkommen unter
6000 Fr. durchschnittlich in einem die Richtsitze
iibersteigenden Masse erhoht, wihrend die Besoldungs-
erhohungen fiir die Einkommen von 6000 Fr. und
mehr den durch die Richtsitze empfohlenen Betrag
nicht erreichten.

3. Die Personalverbinde hielten an dieser Tendenz
noch fest, als die Teuerung bei den untersten Katego-
rien bereits zu mehr als 100 % ausgeglichen war, wih-
rend die mittlern und hohern Einkommen noch immer
eine Reallohneinbusse von 15—20 % in Kauf nehmen
mussten.

4. Die Personalvertreter durften daher erwarten,
dass im gegebenen Zeitpunkt auch die berechtigten
Forderungen der mittlern und obern Besoldungskate-
gorien anerkannt und erfiillt wiirden, Dieser Zeitpunkt
schien ihnen gekommen, als die LBK den vollen Lohn-
ausgleich fiir alle Besoldungen postulierte.

Zur zweiten Frage ist zu bemerken, dass ein ein-

" wandfreier Vergleich zwischen der Lohnentwicklung

beim Staatspersonal und in der Privatwirtschaft nicht
leicht moglich ist, weil die notwendigen Unterlagen
dazu fehlen. Wenn wir trotzdem nachfolgend den Ver-
such eines solchen Vergleichs unternehmen, so vor al-
lem deshalb, weil anlédsslich der Verhandlungen im
Kantonsrat iiber die Teuerungszulagen 1947 von zwei
sozialdemokratischen Mitgliedern darauf hingewiesen
wurde, das Personal diirfe sich bei seinen Forderungen
auf vollen Teuerungsausgleich nicht nach den Kon-
junkturl6hnen in der Privatwirtschaft richten.

Die nachfolgenden Berechnungen stiitzen sich auf
die in Nr. 10/1946 der «Volkswirtschaft» veroffentlich-
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ten Ergebnisse einer Erhebung, die sich auf iiber
20 000 Betriebe mit total 478 000 Arbeitnehmern er-
streckte. Ein Vergleich ergibt die folgenden Differen-
zen in Prozenten des Teuerungsausgleichs zugunsten
(+) oder zuungunsten (—) des Staatspersonals:

Einkommen 3000 4000 5000 6000
1942 — 0,8 —2,6 =0T == 05
1943 + 2,0 —0,2 + 0,6 == .50
1944 + 34 —0,2 — 0,1 — 17,6
1945 + 3.3 + 3,2 -+ 1,0 —a 72
Total + 179 +0,2 —4,2 — 25,3
Durchschnitt :

pro Jahr + 2,0 + 0,05 —1.05 — 63

Fur das Jahr 1946 fehlen in der genannten Erhe-
bung die Zahlen, doch dussert sich die LBK ganz all-
gemein dahin, dass im Laufe des Jahres 1946 die In-
dustriearbeiter (einschliesslich Baugewerbe) den Real-
lohn 1939 wieder erreicht, ja sogar iiberschritten hit-
ten. Da beim Staatspersonal im Jahre 1946 der volle
Teuerungsausgleich nur bis zu einem Einkommen von
zirka 4500 Fr. erreicht wurde (bei einem Einkommen
von 6000 Fr. betrug der Ausgleich belsplelswelse erst
41 % bei einer Teueruntr von 50 %), wiirde sich bei
Einbeziehung des J ahres 1946 das Resultat fiir das
Staatspersonal bei Einkommen iiber 4500 Fr. weiter
verschlechtern. Dabei sei ausdriicklich festgestellt, dass
fiir den angestellten Vergleich eine Arbeitnehmerkate-
gorie als Vergleichsbasis beniitzt wurde, die ohne Zwei-
fel zu den wenig begiinstigten gehort, wurde doch ge-
rade von sozialdemokratischer Seite der LBK der Vor-
wurf gemacht, sie habe nur vom unselbstandig erwer-
benden Arbeiter und Angestellten ein Opfer verlangt,
wiithrend die iibrigen Volksschichten ihr fritheres Real-
einkommen behalten oder gar erhsht hatten. Obwohl
dieser Vorwurf im Schlussbericht der LBK zuriickge-
wiesen wird, wird doch nicht bestiritten, «dass es Er-
werbszweige gibt, die wihrend des Krieges — im Ge-
gensatz zur Lohnarbeiterschaft, zu den Rentnern und
Pensionierten — ihr Realeinkommen im Durchschnitt
besser erhalien oder sogar wesentlich vermehren konn-
ten.»

Es ergibt sich daraus:

1. Soweit sich in den Tendenzen und im Ausmass
der Lohnanpassung bis 1946 bei der Privatwirtschaft
und beim Staat Differenzen zugunsten des Staatsper-
sonals zeigten, beziehen sich diese nur auf die unter-
sten Lohnkategorien.

2. Fiir die Emkommen iiber 4000 Fr. erfolgte der
Ausgleich beim Staatspersonal in weit geringerem
Masse und erst bedeutend spiter als in g Povr
wirtschaft.

3. Das offentliche Personal des Kantons Ziirich
kann sich bei seinen Forderungen auf totalen Teue-
rungsausgleich im vollen Umfange auf die durch-
schnittliche Lohnentwicklung in der Industrie berufen
und hat es nicht nétig, «auf einzelne Konjunkturléhne
in der Privatwirtschaft zu schielen». Immerhin neh-
men wir die von sozialdemokratischer Seite gemach-
ten Bemerkungen, das offentliche Personal diirfe sich
nicht an denKonjunkturléhnen orientieren, gebithrend
zur Kenntnis. Wir werden uns zu gegebener Zeit gerne
daran erinnern, wenn, wie dies auch schon der Fall
war, die Lohne der Staatsangestellten wieder einmal

mit eventuellen Krisenléhnen in der Privatwirtschaft
verglichen werden sollten.

Zusammenfassend darf wohl gesagt werden, dass das
Begehren des Staatspersonals auf vollen Teuerungsaus-
gleich nach allen Seiten wohl begriindet und fundiert
war. Es wurde dies auch von der Finanzdirektion und
von der Regierung durch ihre Zustimmung zu den
Vorschligen des Personals anerkannt. Die Haltung der
Finanzdirektion und der Regierung rechtfertigte auch
die bicherige zuriickhaltende Einstellung des Staats-
personals in der Besoldungsfrage. Im Gegensatz hiezu
ldasst der Beschluss des Kantonsrates die Personalver-
treter die Frage aufwerfen, ob ihre bisherige loyale
Einstellung richtig war. D. h., die Vertreter der mitt-
lern und obern Besoldungskategorien werden sich
tiberlegen miissen, ob sie auch in Zukunft auf ihre be-
rechtigten Forderungen im Vertrauen auf ein spiteres
Entgegenkommen verzichten wollen, wenn sie nach
den gemachten Erfahrungen damit rechnen miissen,
dass dieses Vertrauen nicht gerechtfertigt ist.

Es gibt eine Begriindung, aus der heraus die Hal-
tung der Linksparteien erklirt werden konnte: Das
Béstreben nach einem allgemeinen Ausgleich der Ein-
kommen. Die Lehrerschaft gehorte noch nie zur obern
Hilfte der Lohnverdiener und daher auch noch nie
zu jenen, die kein Verstindnis fiir die genannten Be-
strebungen aufbringen konnen. Vergleicht man indes
die Gehilter der hochsten staatlichen Funktionire mit
den weit grossern Einkommen vieler Selbstiandiger-
werbenden und gewisser Beamten in der Privatwirt-
schaft, kann man sich des Eindruckes nicht erwehren,
dass der Versuch, eine Nivellierung der Lohne des
Staatspersonals auf Kosten der mittlern und obern Be-
soldungen vorzunehmen, ein Versuch am untauglichen
Objekt darstellt, auf den man deshalb verfallen ist,
weil man bis heute noch keinen Weg gefunden hat fiir

einen tauglichen Versuch am geeigneten Objekt.
(Schluss folgt.)
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