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DER APPENZELLER BEOBACHTER

MITTEILUNGEN UBER DAS SCHULWESEN VON APPENZELL AUSSER-RHODEN

DIE OKONOMISCHE STELLUNG DER LEHRERSCHAFT

Motto: Damit der Lehrer mit Freude, Begeisterung und
Verstiindnis arbeiten kann, miissen wir ihn finanziel]
50 stellen, dass er nicht durch bestindige Sorgen
und Noten misstimmt und gedriickt werde, Bil-
dung des Lehrers und Besoldung stehen in inniger
Wechselbeziehung zu einander. In dem Masse, wie
wir von einem Stande eine hohere Bildung und ver-
mehrte Berufsleistung verlangen, muss notwendiger-
weise eine hohere Belshnung seiner Arbeit erfolgen.
(Ritschard, Bernischer Erziehungsdirektor.)

Der Halbkanton Appenzell A.-Rh. gehért mit seinen
57,273 Einwohnern auf 242 49 km? Boden zu den dicht-
bevilkertsten Gebieten der Schweiz, Die 20 Gemeinden sind
die Nachfolger der alten Wirtschaftsverbinde (Rhoden) und
als solche die Triiger des kulturellen Lebens. Obgleich
schon Art. 18 der Verfassung vom 15. Oktober 1876 sagte,
dass das Schulwesen durch ein Gesetz zu ordnen sei, so hat
der Kanton heute noch kein Schulgesetz. Dreimal, 1894,
1900 und 1909 hat die Landsgemeinde die Schulgesetz-
vorlagen verworfen. Nach Art. 27 der Verfassung vom 26.
April 1908 steht das gesamte Schulwesen unter der Auf-
sicht des Staates und ist, vorbehiiltlich der besondern
Stellung der Kantonsschule und der Privatschulen, Sache
der Gemeinden. Art. 28 fiigt indes hinzu: ,,Die Forde-
rung des Frziehungswesens und der Volksbildung, so-
wohl der allgemeinen wie der beruflichen Bildung, ist A uf-
gabe des Staates. Derselbe unterstiitat finanziell das ge-
samte Schulwesen.” Die eigentlichen Triger der Schule
sind die Kinwohnergemeinden. Kin Schulkreis umfasst je-
weils die ganze Gemeinde; das ganze Steuerkapital kann
zur Deckung der Schullasten beigezogen werden. Betriicht-
liche Schulfonds in der Hohe von Fr. 3,492,104.69 (Ende
1915) d. i. fur die Primarschulen Fr. 2,343,757.75, die Real-
schulen Fr. 954,432.26, die Arbeitsschulen Fr. 193,914.58
und Fr. 387,091.19 in Spezialfonds stehen fiir das Schul-
wesen zur Verfiigung. Die Schulverordnung vom 1. und
2. April 1878 ordnet das Schulwesen; sie enthiilt Bestim-
mungen iiber Pflichten des Lehrers; von einer Besoldung
der Lehrer sagt sie nichts. Rin Wettbewerb unter den
Gemeinden hat indes in den ersten Jahren der Verordnung
fordernd gewirkt,.

Die Schulpflicht beginnt im Mai nach dem zuriick-
gelegten sechsten Altersjahr und umfasst sieben Jahre Halb-
tagsunterricht und zwei Jahre (8. und 9. Schuljahr) Ubungs-
schule (wochentlich zwei Schulhalbtage fiir die Knaben,
einen fiir die Midchen). Infolge Kantonsratsbeschlusses
vom 20. Miirz 1899 kann die Ubungsschule durch ein (achtes)
Schuljahr ersetzt werden; sie besteht daher nur noch in
vier Gemeinden (Schwellbrunn, Hundwil, Schénengrund und
Trogen). Die Realschulenimmt die Schiiler nach dem 6. od. 7.
Schuljahr auf und umafsst drei Klassen (Herisau vier). Im
Schuljahr 1915/16 besuchten 8984 Kinder die Primar- und
824 die Realschule. Von den Primarschiilern waren 1880
(1015 Knaben, 865 Midchen) d. i. 219, in Ganztagsschulen
(36 Lehrer), die iibrigen 7104 in Halbtagsschulen (115 Leh-
rer). In der Halbtagsschule bilden die drei untern Klassen
(1.—3. Schuljahr) zumeist die Nachmittagschule mit fiinf
Schulhalbtagen zu drei Stunden (macht bei 44 Schulwochen
in drei Jahren = 1980 Stunden); die weitern Jahrginge
(4.—8. Schuljahr) haben in der Mehrzahl der Gemeinden Vor-
mittagsschule, im Sommer (21 Wochen) mit je 21, im Winter
(23 Wochen) mit je 18 Stunden in der Woche (macht in
fiinf Jahren im Sommer 2205 und im Winter 2070 Stunden;
Gesamtstundenzahl 6255. Ausserhalb die obligat. Schul-
zeit fallen in den Halbtagschulen die Stunden fiir Turnen
und Arbeitsschule, Wo die Ubungsschule noch besteht,
vermindert sich die jihrl. Schulzeit (Trogen ausgenommon)
um rund 300 Stunden, wihrend die Ganztagschulen eine

héhere Stundenzahl erreichen, Durchschnittlich sind in
einer Halbtagschule 61—62 Schiiler, in einer Abteilung
(gleichzeitig) 30 Schiiler. Die Schiilerzahl erscheint missig;
aber die Arbeit wird fiir den Lehrer erschwert, Einmal sollte
er die Nachmittagsabteilung wieder mit derselben Spann-
kraft leiten wie die Vormittagsschule, Ferner ist die fiir
Korrekturen und Priiparationen aufzuwendende Arbeit viel
grosser. Zudem betrachten manche Eltern die Schule tig-
lich als Eingriff in ihre Rechte. Bei mangelhaftem Schul-
besuch kann aber erst nach acht Schulversiumnissen War-
nung, nach weitern vier Absenzen Strafeinleitung erfolgen.
In Ganztagschulen sind doppelt so viel Absenzen gestattet
Recht hiufig wird fir Bauernkinder von dem Entschul-
digungsgrund ,,Hiilfeleistung bei der Heu- und Emd-Ernte*
(nicht mehr als 10 Versiitumnisse) Gebrauch gemacht, Die
quasi Bewilligung von 17 straflos versiumten Schulhalb-
tagen (im Jahr, eigentlich im Sommer, — 51 —b591, Std.,
in acht Schuljahren = 408 —476 Std.) erschwert den Unter-
richtserfolg wesentlich,

Fir den Lehrer ist die wiochentliche Stundenzahl reich-
lich bemessen. Da das Turnen ausserhalb der gesetzlichen
Schulzeit anzusetzen ist, so hat er im Sommer 35—38, im
Winter 33—35 Schulstunden. Die Reallehrer haben laut
Lehrplan 31 Pflichtstunden. Dazu kommen infolge Klassen-
teilung fiir Fremdsprachen oft noch Uberstunden. Zurzeit
sind 144 Primarlehrer, 7 Lehrerinnen (an Unterschulen
und Spezialklassen), 23 Reallehrer und 3 Hiilfslehrer in
Appenzell A.-Rh. titig. Von den Primarlehrern sind 63
Appenzeller, 36 Biindner, 22 St. Galler, 8 Thurgauer, einige
Ziircher, Aargauer und Berner; an der Realschule wirken
8 St. Galler, 5 Appenzeller, 5 Thurgauer, 3 Aargauer und
2 Zurcher, Die bunte Zusa nmensetzung des Lehrkorpers
rithrt davon her, dass Appenzell kein Staatsseminar hat.
Ein Vertrag mit dem Kanton Thurgau sichert die Aufnahme
von vier Appenzeller Zoglingen in jede Seminarklasse in
Kreuzlingen. Stipendiaten (auch solche in freien Seminarien)
sind zur Patentpriiffung in Kreuzlingen verpflichtet. Bei
Nichtstipendiaten aber wird jedes Lehrerpatent anerkannt,
Auf Grund befriedigender Resultate eines Schulbesuchs
durch eine Abordnung der Landesschulkommission, heute
des Schulinspektors, erhiilt jeder neugewihlte Lehrer das
appenzellerische Lehrerpatent. Der realistisch geschiift-
liche Sinn des Appenzellers fithrte diesen von jeher loh-
nenderen Beschiftigungen zu; die Bildung der Jugend iiber-
liess er grosstenteils fremden, idealeren Naturen. Daraus
erklirt sich manches.

Und die Lehrerbesoldung? Im Jahr 1867 schrieb
J. K. Zellweger (Der Kanton Appenzell): Die Lehrer-
gehalte betreffend ist man endlich dahin gelangt, dass kiinftig
kein Lehrer mehr mit dem fritheren Minimum, von 352 Fr.
almoseniert werden muss. In Walzenhausen und Reute,
z. T. auch in Schwellbrunn, Rehetobel und Lutzenberg
erreichte das von der Standeskommission angestrebte Mini-
mum 750 Fr.; Schoénengrund steht mit 708 Fr. noch unter
diesem Betrag. In Urnisch, Hundwil, Wolfhalden, Grub,
Wald stehen die Gehalte auf 800—850 Fr., in Stein auf
900 Fr.; Herisau, Waldstatt und Heiden geben 1000 Fr.,
Speicher und Teufen 1050 Fr., Biihler und Gais 1100 Fr.,
withrend Trogen mit 1200 Fr. am hochsten steht. .. Ruhe-
gehalte gibt es in unserm Kanton nur ausnahmsweise. So
hat Herisau s. Z. dén Nestor der apenzellischen Lehrer-
schaft, J. J. Signer, bei seiner nach fiinfzigjihrigem
Wirken erfolgten Resignation jihrlich mit 1000 Fr. be-
dacht. In Trogen geschah #hnliches in kleinerem Mass-
tab; aber dort wie hier taten es nicht die Behorden,
sondern Private mittelst freiwilliger Beitriige...“ Wie
sich die Besoldung der Lehrer seit 1870 gestaltete, zeigen
nachstehende Ubersichten, wobei zu bemerken ist, dass
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fiir die Primarlehrer stets Freiwohnung oder Wohnungs-
entschidigung hinzukommt, die aber heute manchen-
orts ungeniigend ist, (z. B. Wald 300, Urniisch 350,
Teufen, Gais, Trogen, Heiden 400 Fr.). Bei den Schul-
hiusern befinden sich nur kleinere Pflanzgirten, die selten
iiber 1 a gross sind, also auch nur wenig abtragen.

Besoldungshewegung seit 1870.
1. Primarlehrer.

L]

Gemeinden | 1870 | 1876 | 1889 | 1906 | 1910 | 1916 |Alters:
zulage
Fr. Fr, Fr. Fr. Fr. Fr. Fr.
Urnéisch . .| 1015 | 1300 | 1450 1600 1800 | 1800 —
X 1700 g
Herisau . .| 1200 | 1500 | 1700 +4%100 2200 | 2200 400
Schwellbrunn 900 | 1200 | 1500 1700 1900 | 1900 —
Hundwil . . 900 | 1200 | 1400 1700 1800 | 1800 —_
Steinsiiie sy 900 | 1500 | 1500 1700 2000 | 2000 bt
Schonengrund | 800 | 1400 | 1600 | 1600 | 1800 | 2000 | —
‘Waldstatt . . 950 | 1350 | 1700 1750 2000 | 2000 —
Teufen. . .| 1100 | 1500 | 1550 1700 1700 | 2000 300
Bithler . . .| 1100 | 1600 | 1700 1800 1800 | 2000 400
Gais . . .| 1100 | 1600 | 1600 1800 2100 | 2300 —
Speicher, . .| 1200 | 1500 | 1600 1800 1800 | 1800 (4100
Trogen . .| 1400 | 1700 | 1700 | 1700 | 1700 | 1800 [3X 100
Rehetobel . . 950 | 1200 | 1400 1800 2000 | 2000 —
Wald . . .| 1000 | 1200 | 1400 1800 1800 | 1900 —_
G x5 850 | 1400 | 1400 1550 1800 | 1900 —_
Heiden . .| 1000 | 1500 | 1500 1600 2000 | 2000 —
‘Wolfhalden .| 1000 | 1400 | 1400 1600 1900 | 1900 [2><100
Lutzenberg .| 1000 | 1400 | 1400 1700 1900 | 1900 —
Walzenhausen | 1000 | 1800 | 1400 1600 |:1800 | 1800 200
Reute . . . 900 | 1000 | 1200 1600 1700 | 1700 —

2. Reallehrer.

Gemeinden | 1870 | 1876 | 1889 | 1906 | 1910 1916
r, Fr. Fr. Fr. Fr. Fr,
Urnitsch g e ) io%{}_ ff%‘}_ 3000 + W.
Herisau - .| 2200 | 2200 | 8000 | 8200 _‘?‘_740000 3700 + 400
MR e e SRl £ IPT R T 2800
Waldstatt . .| — | — |z2580 | 2490 | 2600 | 5000+ w.
Teufen. . .| 2000 | 2000 | 2700 | 3000 | 3300 +33>f‘1%0 i
Biihler . . .| 1600 | 2400 | 2600 | 2800 52288) i) it el
Gais 2?%’) 2700 | 2700 | 3200 | 8500 3800
Speicher . .| 2000 | 2200 | 2800 | 2800 1830000 i 33302 o
Heiden. . .| 1800 | 2200 | 2500 +2280%°A. 3300 3300
Walzenhausen| — | 2400 | 2400 | 2400 fzoo%%_ 3200 (200 A.)

_Ein geradezu dunkles Blatt wird die Darstellung der
Reinigungs- und Heizungsverhiiltnisse in den Appen-
zeller Schulhiusern. Im Jahr 1889 bezogen die meisten
I’rim{.m'lehrer, auch die Arbeitslehrerinnen, jihrlich 50 Fr.
an die Heizung des Lehrzimmers; dafiiv hatten sie dann
das Brennmaterial zu beschaffen. Die Reinigung der Schul-
zimmer besorgten zumeist die Schiiler; der Lehrer stellte
das Reinigungsmaterial zur Verfiigung. Als das Reinigen
der Schulsiile durch die Schiiler als nachteilig erklirt wurde,
entschidigte man den Lehrer mit 50 bis 100 Fr. fiir die
Instandhaltung der Schulraume, wobei es an genauen Vor-
schriften nicht fehlte. Die gesteigerten Preise der Brenn-
materialien veranlassten den kantonalen Lehrerverein 1914,
bei den Gemeinden um Krhohung des Holzgeldes einzu-
kommen; es wurde auf 75 bis 150 Fr. angesetzt. Mancher
muss aber 50 bis 100 Fr. drauflegen und hat dazu noch die
A}‘beii} des Heizens. Das sollte doch nicht sein; diese Arbeiten,
die Reste der alten Lohn- und Fronschule sollten aus dem
Pflichtenheft des Lehrers verschwinden; zum Ansehen des
Lehrerstandes tragen sie nicht bei, :

Aus der Besoldungsiibersicht ergibt sich, dass die
letzten sechs Jahre keine oder nur unwesentliche Besoldungs-
erhéhungen gebracht haben. Und doch zeigte sich schon
vor dem Krieg eine betriichtliche Preissteigerung der meisten
Bedarfsartikel. Mit 1914 nahm sie ein beschleunigtes Tempo
an. Die Konsumvereine der grossen Stidte setzten die
Verteuerung im Juni d. J. auf 789, an; schon heute ist
dieser Prozentsatz ganz bedeutend iiberschritten, zumal bei
uns, wo die Transportkosten von den Bundesbahnhofen
hinauf in die Dorfer eine nicht unwesentliche recht spiir-
bare Rolle spielen, Aus dem Haushaltungsbuch eines
Lehrers ergibt sich, wie er frither einkaufen konnte und
was er heute zu bezahlen hat: Butter p. Halbkilo Fr. 1.15
bis 1.30: jetzt 3 Fr.; Rind-Fleisch 60—75 Rp.: Fr. 1.90;
Tier, das Stiick 6—12 Rp.: 20—30 Rp.; Buchenholz (Klafter)
30—32 Tr.: 52—60 Fr.; Reiswellen 15 Rp.: 28—35 Rp.
Mit 801009, ist die Verteuerung nicht zu hoch angesetzt.

Aus der Not vieler Lehrerfamilien heraus, um sie vor
Untererndhrung, ja der Armenunterstiitzung zu bewahren,
gelangte der Vorstand des Kant. Lehrervereins am 12. Sep-
tember 1916 mit einem, wohlbegriindeten Gesuch um Aus-
richtung von Teurungszulagen aus dem kantonalen
Kriegssteuerbetreffnis an den Kantonsrat. Mit Nachdruck
wurde auf die schwierige Lage der Lehrer bei einem Gehalt
von 1700 bis 2300 Fr. und den bestehenden Lebensmittel-
preisen, aber auch darauf hingewiesen, dass manche Ge-
meinde an der CGrenze ihrer Leistungsfihigkeit angelangt
sei. Da der aktiven Lehrerschaft aus der Bundessubvention
direkt nichts zufillt und da die Notlage der Lehrer offen-
kundig war, glaubte die Lehrerschaft bei den kantonalen
Behorden williges Gehor zu finden. In der Tat beantragte
die Regierung im November 1916, es seien 507, des Kriegs-
steuerbetreffnisses den Gemeinden zuzuweisen mit der Be-
dingung, dass sie daraus den verheirateten Lehrern Teue-
rungszulagen von 100 Fr. und fiir jedes Kind unter 16 Jah-
ren 30 Fr. gewihren. Aber es kam anders. Trotz Art. 28
(s. 0.) wurde die Vorlage der Regierung vom Kantonsrat
(16. Nov. 1916) abgelehnt, da das Schulwesen Sache der
Gemeinden sei, und beschlossen, die Summe von 130,000 Fr.
auf ernstere Zeiten zuriickzulegen. Die Landsgememde von
1917 trat dann die Erbschaft an, indem sie je 509, dem
Kanton und den Gemeinden zur Notstandsfiirsorge zuwies.
Die Lehrerschaft musste also bei den Gemeinden anklopfen.
Das Ergebnis ihrer Anstrengungen erhellt aus folgender Zu-
sammenstellung:

Teuerungszulagen.

1916 1917 :
Gemeinde pro pro b Yion: wem :
eschlossen ?
Lehrstelle | Kind | Lehrstelle | Kind
r. Fr. Fr. I'r.
Urniisch . 100 30 - — Gemeinderat
Herisau . . . — — 100°%*) 30 %) )
Schwellbrunn . [ . 100 25 — — 4
Hundwil . . — — — - —_
Stein. . . . — — 150 — —
Schionengrund . = o - e =
Waldstatt . . — — —- — —
Teufen . . . e — 100 30 Gemeinderat
Bithler . . . o i 100 30 A
Gadg =, L5 = — 100 30 Gemeinde
Speicher . . — — 100 30 Gemeinderat
Trogen: i 60 25 60 25 5
Wald ‘0 — — = i o)
Rehetobel . . — — 50 20 Gemeinderat
Grubi e aing —_ — 100 - o
Heiden . . . = — 100 30 Gemeinde
‘Wolfhalden . b — 100 25 5
Q%% ;

Lutzenberg . . — — {180**1) — i
Walzenhausen. 50 20 — — Gemeinderat

. 150%* .
Reute . . . o o 1 00**3,) — Gtemeinde

*) Gilt vom 1. Juli 19168 bis 30. Juni 1917, seither pendent.
**) Verheiratete. ***) Ledige.
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In Trogen blieben die Ledigen und ein Lehrer mit Neben-
rdienst von der Zulage ausgeschlossen. Mehrfach wurden
lie Teuerungszulagen an Bedingungen gekniipft: Teufen
‘versagt sie bei 7000 Fr., Bithler bei 5000 Fr. Vermogen im
Steuerrodel; in Herisau und Speicher sind 3500 Fr., in
Teufen und Biihler 3200 Fr., in Gais und Trogen 3000 Fr,
Einkommen die Grenze zum Bezug der Zulage. Dabei
werden wirklicher Gehalt, Wohnung oder Wohnungsgeld,
Nebenverdienst in peinlicher Genauigkeit erwogen; nur Gais
lisst | fiinfe* grad sein, und Heiden gibt auch den Real-
lehrern die Teuerungszulage von 100 Fr., wihrend Lutzen-
berg und Reute die Ledigen auf 24 beschriinken.

Die Teuerungs-Zulagen (s. 8. 5) betragen im Durchschnitt
39, der Ausgaben fiir die Primarschule oder 4,29, der Besol-
dungen. Bei einer Verteuerung von 809, miisste der Lehrer
selbst mit 259, d. i. einer sechsmal grossern Gehaltserhthung
noch grosse Opfer bringen, d. h. den Seinen und sich am
Leibe absparen. Wer auf Abgabe billiger Lebensmittel An-
spruch erhebt, erspart fiir die Familie 250 bis 300 Fr. Und
dieses Minimum von Hiilfe wird den Lehrern versagt!

Gern deutet man auf den Nebenverdienst hin, Dessen
]3edeutun%l wird tiberschiitzt, bei uns wie anderwiirts. Im
Thurgau haben von 445 Lehrkriften 98 Primar- und 15
Sekundarlehrer, also der vierte Teil, keinen Nebenverdienst;
60 bringen es auf 50 bis 100 Fr., 135 auf ganze 100 Fr., 239
auf tiber 100 Fr, d. i. 79 durch Privatstunden, 64 durch
Leitung von Vereinen, 96 durch Kirchendienst. Ahnlich ist
es bei uns: manches bezahlte Aktuariat, ja manche Vereins-
leitung bringt in Wahrheit mehr Ausgaben als Einnahmen:
einige Agenturen werden iiberschiitzt, und die wenigen
Péstlein, die in grossern Orten wirklich etwas eintragen,
muss der ganze Stand entgelten,

Sehen wir uns zum Vergleich ausser den Rhoden um,
so ist ja Appenzell 1.-Rh. mit seinem iiberlebten Gehalts-
ansatz von 1000 Fr. kein Vorbild; aber Steinegg und Gonten
bezahlen dem Lehrer 2250 Fr., wozu noch Akzidenzien und
Korporationsnutzungen fallen. Die beiden genannten Ge-
meinden, sowie Meistersriiti, Schwendi u. a. haben auch
schone Lehrerwohnungen, Im Kt. St. Gallen bestimmt ein
Kantonsratsbeschluss dieses Jahres fiir verheiratete Lehrer
Teuerungszulagen : 250 Fr. bei einem Einkommen bis 2000
Franken, 200 Fr. bei 2000—2400 Fr., 150 Fr. bei 2400—2800
und 100 Fr. bei 2800 —3600 Fr. Einkommen; dazu fiir jedes
Kind je nach dem Einkommen 50, 45, 40 oder 35 Fr.; fiir
Ledige 75—100 Fr. Die st. gallische Lehrerschaft erachtet
diese Betriige als ungeniigend und fordert Teuerungszulagen
von 500 Fr. (bei weniger als 2400 Fr. Besoldung), 400 Fr.
(bei 2400—3000 Fr.), 250 Fr. (bei 3000—3600 Fr.) und
100 E'r. (bei 36004200 Fr. Gehalt), sowie fiir jedes Kind
50 Fr.; fir Ledige die Halfte der genannten Betreffnisse.
Der Grosse Rat des Kantons Thurgau hiess kiirzlich ein-
stimmig eine Motion gut, die fiir Beamte mit Familie
und bis zu 4000 Fr. Besoldung eine Zulage von 400 Fr.,
bei 4000—6000 eine solche von 300 Fr., sowie fiir jedes
Kind 50 Fr., fiir ledige Beamte 200 Fr. in Aussicht nimmt,
allerdings fiir Lehrer nur 759, hievon ansetzt, in der Mei-
nung, dass die Gemeinden fiir die weitern 25%, aufkommen.,
Im Kanton Ziirich betriigt der Grundgehalt (neben Woh-
nung) fii r Primarlehrer 1900 Fr., fiir Sekundarlehrer 2600 K.
(1919: 2000 resp. 2700, 1921: 2100 und 2800 Fr.), dazu
6 Alterszulagen von je 100 Fr. und an ungeteilten Schiilen
noch besondere Zulagen von 200 bis 500 Fr. Wo diese
ausserordentliche Zulage nicht gewihrt wird, helfen die
Gemeinden fast ausnahmslos mit Zulagen von 200 bis 800,
1000, 1200, 1400 und 1600 Fr. nach. Ausser den proviso-
rischen Lehrkriiften (Verwesern) sind sozusagen keine Lehrer,
die nicht eine Gemeindezulage beziehen. In jiingster Zeit
erhohte Obfelden die Zulagen von 600—1000 Fr. auf 800
bis 1200 Fr., Riiti auf 1000—1500 Fr., Wetzikon auf 800
bis 1400 Fr. Eine kantonale Vorlage sieht (ausser 60 Fr.
fiir jedes Kind) an die Primarlehrer Teuerungszulagen von
2563—373 Fr. (Ledige 228—336 Fr.), fiir die Sekundar-
lehrer von 346—430 Fr. (Ledige 312—373 Fr.), d. i. 24
der Beamtenzulagen vor, wobei erwartet wird, dass die
Gemeinden, um die Lehrer den kantonalen Beamten gleich-
zustellen, den letzten Drittel der Zulagen iibernehmen. Bei-
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gefiigh sei noch, dass im Kanton Zirich die Ruhegehalte
der Lehrer nach 30 Dienstjahren 50 bis 809, der zuletst
bezogenen Besoldung d. h. fiir Primarlehrer 1250 bis 2000 Fr,,
fir Sekundarlehrer 1600 bis 2660 Fr. betragen und dass
die vorgesehenen Teuerungszulagen in entsprechender Weise
den pensionierten Lehrern zukommen sollen. Aus deut-
schen Staaten sei nur erwithnt, dass in Preussen ein
Lehrer (ausser der Wohnung) mit dem Hochstgehalt 3300 M.
(4125 Fr.), in Bayern 2800 M. (3500 Fr.) bezieht und dass in
einer Reihe von deutschen Staaten die Pension bis auf 1009,
der Besoldung ansteigt. Im nahen osterreichischen Gaissau
erhilt ein pensionierter Lehrer mehr als im gegeniiber-
liegenden Rheineck ein Reallehrer im Amt,

Nach dem Bundesgesetz von 1909 bezieht die aller-
unterste Gehaltsklasse der eidgenossischen Angestellten
(VII: Ausliufer, Hiilfspersonal, Kopisten, Bureaudiener,
Landbrieftriiger, Briefkastenloerer) 1400—2800 Fr., die
zweitunterste Gehaltsklasse (VI: Kanzlisten, Weibel, Zoll-
gehiilfen) 2200—3800 F'r.; die Gehaltsklasse V (Kanzlisten,
Gehiilfen der Landesbibliothek, des Versicherungsamts,
Zollgehiilfen, Einnehmer von Nebenzollimtern) erhiilt
3200—4300 Fr., Klagse IV (Materialverwalter, Kanzlei-
sokretiire, Kassa- und Kontrollgehiilfen bei Zollimtern)
3700—4800 Fr. usw. Postkondukteure haben 1700 bis
3000 Fr., Posthalter (Bureaux III. Kl.) 1700—4000 Fr.

Innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgen die Steigerungen
mit 300 Fr. von drei zu drei Jahren, Nach einer Zusammen-
stellung in den B. N. stellt sich bei den S.B.B. ein Heizer
IT. KI1. auf 2841—3806 Fr., ein Heizer I. Kl. auf 3194
bis 4159 Fr., ein Bremser auf 2669 —3515 Fr., ein Konduk-
teur 3028 —3991 Fr., ein Lokomotivfithrer 11 auf 3988 bis

- 5489 und ein Zugfithrer 3618—4795 Fr. Nach dreissig

Dienstjahren bleiben ihnen zwei Drittel dieser Beziige als
Pension. Jedermann weiss, dass der Bund 1916 simtlichen
verheirateten Beamten und Angestellten Teuerungszulagen
gewihrte: 150 Ir. bei weniger als 2500 Fr. Besoldung, 125
Franken bei 2500-—4000 Fr. und 25 Fr. fir jedes Kind
unter 16 Jahren (an Ledige mit Unterstiitzungspflicht
100 Fr.). Zu diesen Zulagen fiigte der Bundesbeschluss
vom Juni 1917 hinzu: an Verheiratete 375 Fr. und bei
nicht mehr als 6000 Fr. Einkommen 25 Fr. fiir jedes Kind;
an Ledige 225 Fr. Ein Bundesangestellter mit Familie und
drei Kindern, der mit weniger als 2500 Fr. besoldet ist,
erhiilt also 600 Fr. Zulage, bei 2500 bis 4000 Fr. Gehalt
575 Fr. Unsere siimtlichen Vertreter in der Bundesver-
sammlung stimmten hiefiitr. Und was befiirworten sie fiir
die Lehrer ihres Heimatkantons?

Wie Privatgeschiifte Teuerungszulagen ausrichten oder
wie sich die Arbeiterverbiinde solche erringen, davon be-
richten uns die Tageszeitungen. Beispiel tiber Beispiel.
Wir erwithnen nur das Vorgehen einer Toggenburger Firma,
die dem verheirateten Arbeiter im Monat 10 Fr., der Frau
6 Fr., jedem Kind 4 Fr., also an eine Familie mit 3 Kindern
28 Fr. d. i. im Jahr 336 Fr. gibt, wobei sich diese Zulage
fiir jedes Arbeitsjahr im Geschift um 19, steigert. 1m
Appenzellerland gewihren Geschiifte Teuerungszulagen von
15 und 20%,; eine Firma gibt 400 Fr., eine andere liess bis
im April den Arbeitern monatlich je 14 Fr., den Arbei-
terinnen 9 F'r. beilegen, seit April erfolgt diese Zugabe alle

* vierzehn Tage, das macht 364 Fr. aus, was 15 bis 209,

einer Lehrerbesoldung gleichkommen diirfte. Die Lehrer
aber wurden mit 4,2%, abgefunden.

Um die 6konomische Lage der Appenzeller Lehrer zu
kennzeichnen, sind noch einige weitere Streiflichter notig.
Wihrend andere Kantone mit den sogen. Militér-Abziigen
abgefahren sind, werden bei uns in manchen Gemeinden,
je nach Familienstand und militérischer Einteilung dem
,,Lehrer im Dienst** noch immer Abziige von 30—60%, ge-
macht. Wer als Stipendiat zum Lehrer ausgebildet worden,
ist verpflichtet, den Lehrerberuf wenigstens fiinf Jahre im
Kanton auszuiiben, weigert er sich dessen oder nimmt er
vor Ablauf der fiinf Jahre eine Stelle in einem andern
Kanton an, so hat er die erhaltene Summe zuriickzuerstatten.
Obligatorisch ist fiir simtliche Lehrer an 6ffentlichen Schulen
(offen den Arbeits- und Haushaltungslehrerinnen) der Bei-
tritt zur Lehrer-Pensionskasse.



An die Jahresprimie eines Mitgliedes (180 Fr.) leistet

der Staat 60 Fr., die Gemeinde 80 Fr. der Lehrer 40 Fr.
Wer zwischen dem 30. und 45. Altersjahr eintritt, altere
Lehrer werden nicht mehr aufgenommen, hat Nachzah-
lungen von 2,5 bis 5,6 Jahrsbeitrigen zu entrichten. Dafiir
leistet die Kasse eine Pension von 700 Fr. an Lehrer, die
nach dem 60. Altersjahr in den Ruhestand treten, sowie
an Lehrer, die nach 15 Dienstjahren dienstunfihig werden;
b) eine Pension von 600 Fr. bei Invaliditét vor fiinfzehn-
jahrigem Schuldienst im Kanton; c) eine Pension von 400 Fr.
an eine Witwe mit Kindern; d) bei vorzeitigem Austritt
vorgiitet die Kasse die Hilfte der Nachzahlungen, 759,
der geleisteten Kinzahlungen, wenn der Riicktritt vor dem
45. Altersjahr und 1009, wenn er nach dem 45. Alters-
jahr erfolgt. Seit 1913 betrigt die volle Pension eines
Lehrers mit Hiilfe der Bundessubvention 1100 Fr. Im
Jahre 1916 entfielen aus der Bundessubvention an
Zulagen an die Alters-, Invaliden-, Witwen- und Waisen-
pensionen Fr. 8120.85 und als Einlage in die Pensions-
kasse Fr. 891.40. Im iibrigen wurde der Bundesbeitrag
(Fr. 34,783.80) an die Primarschulen, dessen Verwendung
dem Kantonsrat zusteht, verwendet fiir a) Schulbauten
(12,569, der Kosten, jetzt 10%,) 6653 Fr.; b) Turnplitze
(309, der Kosten) Fr. 200.35; c) Bildung Schwachbegabter
(409, der Ausgaben) Fr. 5045.15; d) Ernahrung und Be-
kleidung diirftiger Schulkinder (509%,, jetzt 40%,) Fr. 5,781.75
e) Errichtung neuer Lehrstellen (500 Fr. fiir eine Lehrstelle
withrend zehn Jahren) 8000 Fr., f) allgemeine Lehrmittel
91.30 Fr. Nach dem Bericht des Departements des Innern
wurden von der eidgen. Bundessubvention (Fr. 2,357,528)
fiir das Jahr 1916 zugunsten der Lehrer 1,285,920 Fr.
d. i. 589, oder mehr als die Halfte verwendet; die Lehrer
von Appenzell A.-Rh. miissen sich mit 269, begniigen. Mit
der Zusicherung eines Achtels (bzw. eines Zehntels) an die
Baukosten von neuen Schulhéusern ist ein guter Teil des
Bundesbeitrages auf Jahre festgelegt; dafiir erfahren aller-
dings die Schulrdumlichkeiten eine zweckméassigere Aus-
gestaltung, und manche Gemeinde darf sich ihres schonen
Schulhauses rithmen.
A Ein wunder Punkt, unter dem die Lehrer nicht wenig
leiden, ist die Ungleichheit der Steuerverhiltnisse in den
Gemeinden. Da diese die Schullasten ganz zu tragen haben,
ist da, wo die Gemeinden an die Grenzen der Leistungs-
tishigkeit fiir die Schule angelangt sind, wenig fiir die Lehrer
zu erhoffen, dies um so weniger, als die gleichen Gemeinden
von den tibrigen Ausgaben fiir Strassen, Armenwesen usw. am
meisten hergenommen werden, Die Ungleichheit der Schul-
lasten in. den Gemeinden geht aus nachstehender Uber-
sicht (8. 5) hervor.

Kinzelne Gemeinden kommen mit einer Schulsteuer
von 2%, weg, andere haben 5, ja 7%, Wohl sind die finan-
ziell ungiinstig gestellten Gemeinden vom Staat (bis zu
0,59, einer Landessteuer) zu unterstiitzen; dieser Beitrag
kommt der Schule und der Lehrerschaft nur zu einem
kleinen Teil zugut. Gegentiber den belasteten Gemeinden
darf vom Kanton gesagt werden, dass er mit 136,6 Millionen
Steuervermogen d. i. 2366 Fr. auf den Kopf, nicht schlecht
das}tleht. Eigentliche Staatsschulden kennt Ausserrhoden
nicht.

Dreimal hat die Lehrerschaft kantonale Zulagen an °

die Besoldung erwartet; dies im Zusammenhang mit den
Schulgesetz-Entwiirfen von 1894, 1900 und 1909. Schon
1906 schrieb die staatswirtschaftliche Kommission: ,,Eine
namhafte Beschrinkung der Nebenbeschiftigungen der
Lehrer durch den ganzen Kanton hindurch wiire fiir unsere
Schule dusserst heilsam. Anderseits wird freilich notwendig
sein, dass die Gemeinden die Lehrergehalte aufbessern.
Unsere Besoldungen sind unzureichend, besonders
bei den heutigen Lebensmittelpreisen. Es ist fast zum Ver-
wundern, wie Lehrer mit 1600—1700 Fr. Gehalt, sagen wir
mit den Nebeneinkiinften 2000 Fr., ihre Familien durch-
bringen und Kinder einen Beruf erlernen lassen konnen.
Mancher grosse Rechenmeister, ja mancher Ratsherr wiirde
dies nicht fertig bringen. Dabei wird nie vergessen, an die

Lehrer hohe gesellschaftliche Anspriiche zu stellen. Ks
kommt uns fast beschimend vor, dass Lehrer trotz 30 und
40 Jahren Schuldienst wegen Schmalheit des Gehaltes nicht
so viel eriibrigen konnen, um sorgenfrei ihrem Lebensabend
entgegensehen zu konnen. Durch die schlechte Bezahlung
werden die Lehrer formlich zu den geriigten Nebenbe-
schiftigungen gezwungen.” Was die staastw irtschaftliche
Kommission vor mehr als zehn Jahren sagte, gilt heute in
vermehrtem Masse. Die gleiche Kommission sagte denn
auch im Mai 1917 in ihrem Bericht an den Kantonsrat:
,,Wenn unsere Besoldungen vorher glinzend gewesen wiiren,
so konnte der Lehrerstand von seinen Vorriten zehren. Die
Lehrerbesoldungen sind bei uns nie zu hoch gewesen, und bei
der derzeitigen Verteuerung der Lebensmittel fiir eine mehr-
koptige Lehrerfamilie geradezu in vielen Fallen als unge-
niigend zu bezeichnen. Wenn es uns mit der Schulfreund-
lichkeit ernst ist und wir wollen, dass auch in wirtschaftlich
bessern Zeiten unsere Lehrerschaft durch tiichtige junge
eigene Krifte erginzt wird, so miissen wir auch fiir bessere
Lebensbedingungen unserer Lehrerschaft besorgt
gein. Kantone und Gemeinden werden dazu verhelfen
miissen. Geschieht dies nicht, so diirfen wir uns nicht wun-
dern, wenn alle #ussern Mittel zur Hebung des Schulwesens
ihren Zweck nicht in gewiinschtem Mass erreichen.® Von
Erwigungen #hnlicher Art bewogen, schritt der Kanton
(s. Amtsblatt v. 23. Juni 1917) zur Ausrichtung von Teue-
rungszulagen (150 Fr. und fiir jedes Kind unter 18 Jahren
40 Fr.) an seine Angestellten (bis zu 4000 KFr. Gehalt), und
gleichzeitig ersuchte die Regierung die gesamte Arbeitgeber-
schaft dringend, mit Gewihrung von Lohnzuschligen oder
Teuerungszulagen an die Arbeiter nicht zuriickzuhalten.

Im Jahre 1900 hatte der Kantonsrat bei Anlass der
Motion Schrimli beschlossen, es seien fiir die Landsgemeinde
beforderlich Spezialvorlagen {iber einige grundsitzliche
und wichtige Gebiete des Schulwesens auszuarbeiten. Die
Verfassung von 1908 hat die Unentgeltlichkeit der Lehrmittel
gebracht; ein Kantonsratsbeschluss hat 1912 die fach-
miénnische Inspektion eingefiihrt; auf die staatlichen Alters-
zulagen wartet die Lehrerschaft noch umsonst. Obgleich
Art. 28 der Verfassung die Forderung des Erziehungswesens
und der Volksbildung als Aufgabe des Staates erklart und
hinzufiigt, ,,derselbe (der Staat) unterstiitzt finanziell das
gesamte Schulwesen®’, gibt es immer noch Stimmen, welche
glauben machen wollen, dass der gesetzliche Boden zur Aus-
richtung von staatlichen Alterszulagen an die Lehrer fehle.
Der zitierte Wortlaut der Verfassung spricht gegen diesen
Standpunkt. Auch die Regierung kann und wird ihn nicht
teilen. Und wenn selbst Gesetz und Propheten dagegen
wiiren, so zwingt die Not der Zeit die Behorden zum
Handeln, wenn anders nicht die Lehrer der appenzellischen
Jugend gezwungen sein sollen, von den Notvergiinstigungen
beim Bezug von Lebensmitteln Gebrauch zu machen, was
sicherlich dem Kanton nicht zur Ehre gereichen wiirde.

Die appenzellische Lehrerschaft kann nicht glauben,
dass das Volk und seine Fiihrer es mit der Hintansetzung der
Lehrer zum dussersten kommen lassen werden, sie vertraut
noch einmal auf den guten Willen und die Einsicht von Be-
horden und Volk. Nicht aus Mutwillen, sondern aus der
Not vieler Familien heraus erheben wir Lehrer den Ruf um
Hiilfe und baldige Hiilfe. In stiller Pflichttreue, wenn
auch gedriickt durch des Tages Sorge um die Familie, werden
wir unsere Aufgabe erfiillen, so weit unsere Kraft reicht; aber
wir erwarten dafiir, dass uns Staat und Gemeinden auch
die Mittel geben, um unser Leben zu fristen. Die Zeitver-
hiltnisse sind so aussergewohnliche, dass aussergewohnliche
Massnahmen gerechtfertigt sind. Gezwungen durch die
gewaltige Preissteigerung aller Lebensmittel, erhebt die
appenzellische Lehrerschaft die Forderung, dass sie nicht
schlechter behandelt werde wie die eidgenossischen Beamten
und dass Staat und Gemeinden ihr die Mittel zum Lebens-
unterhalt nicht vorenthalten. In diesen Gedanken wird die
kantonale Lehrerkonferenz am 28. August 1917 einig sein
und ihre Wiinsche mit aller Entschiedenheit zum Ausdruck
bringen.



Besoldung der Arbeitslehrerinnen. Leistungen der Gemeinden an Teuerungszulagen.
Gtemeinden 1889 1896 1906 1916 Zahl Ausgaben Teuerungszulagen
Gtemeinden fiir die 0
der Lehrer ; /o der
: s Fr. Fr. Fr. Primarschulen | Gesamt Schulausg.
Urniisch . . 800 800 900 1000
Herisau . . 90 *) |30 p. Std.| 1070 1440 4 (4 X 50 A.) ¥z, Tr.
Schwellbrunn | 800 + 'W. 800 900 1000 Urniisch . . 8(4)*) 26,600 670 2,5
Hundwil . . 500 500 850 1100 Herisau . .| 36 137,000 4890 3,5
Stein . . . 650 650 800 1000 Schwellbrunn . 5 (b) 14,000 675 4,8
Schonengrund 150 150 275 400 Teufen . . . [ 11 44,000 1110 2,5
Waldstatt . . 600 650 700 1000 Biihler . . . 5 (3) 19,000 300 1,5
Teufen. . . 800 800 900 1200 + (8 X 100) : ;
Biihler . . .| 800 + W. 800 1000 1100 + W. ChaulRy el (e s 8(8) 31,000 980 3,0
Ghallgs it i 900 900 950 1300 Speicher . . ., 9 (5) 31,000 560 1,8
Speicher . . 800 800 875 900 + (2 50) Trogen . . .| 6(2) 24,000 440 1,8
Trogen . . 800 800 | 838 1000 + (8 X 50) Rehetobel . . 7(7) 21,000 710 3,4
Rehetobel. . 800 800 900 1000 Grub ot 3 (3) 8,700 300 3,4
Waldit oy der 550 550 900 900
Grub . . . 400 500 500 720 Heiden . . .| 9(9+3) 29,000 990 (+ 800)| 8,4
Heiden. . . 800 **)| 800 900 1200 **) Wolfhalden . 8 (8) 20,000 900 4,5
Wolfhalden . 750 800 800 1000 ‘Walzenhausen . 8 (8) 26,000 760 3,0
Lutzenberg . 750 750 900 1000 Lutzenberg . . b (H) 14,500 600 4,0
Walzenhausen 750 750 850 1000 Reute . . . 8(3) 7,500 400 58
Reute , . . 300 375 410.50 . 650

*) Die Ziffern in Klammern geben die Zahl der mit Teuerungs-
*) Die Schulhalbtagsstunde. **) Wohnungsentschiidigung 100 Fr.  zulagen bedachten Lehrer an.
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Realschulen : Appenz, A.-Rh.  Thurgau Ziirich Primarschulen: Zirich Thurgau Appenzell A.-Rh, 8t, Gallen
Lehrerbesoldungen. |
Schullasten der Gemeinden.
; Steuler}?m‘es ASchu%)— daohis i Schulsteuer Schulkosten fiir den Sohiilor-
Gemeinden Vermdgen usgaben TP ; - g ) ¢ zahl
1915 Total 000 p. Binw. |Primarschiiler] Realschiiler
Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr,
Umniiseh. . . . 4,425,200 33,430, 42 27,174. 82 4,88 8.34 48.24 ' 112.70 68
Havigan e oG 40,202,000 200,390. 32 179,186, 17 2,94 11. 70 68. 66 168. 53 ~bb
Schwellbrunn . . 2,360,300 15,401. 99 11,100. 68 3,99 5.93 37. 84 25 74
Hundwil. . . . 3,307,400 18,356.85 | 10,423, 48 2,76 6. 41 35. 68 i 80
Stein v i 3,550,600 17,530. 32 9,921. 27 2,34 H.61 38.98 169. 62 63
Schinengrund. . 801,500 5,655. 81 4,131. 90 4,30 5. 90 50. 51 o 5'()
Waldstatt . . - 2,651,100 19,508. 79 18,552. 94 4,06 8. 71 51. 97 133, 22 62
Teufen . . . . 13,449,600 63,438. 79 53,744. 79 2,86 11. 05 59, 95 197.53 67
Biihler . . . . | 7,640,900 26,791. 69 19,787. 69 1,98 12. 34 77.90 191. 63 50
Ghals i 18,741,800 44,316, 69 33,343, 50 1,39 10. 98 7797 171. 92 50
Speicher . . . 7,967,700 42,157. 05 98,86 20 | 2,75 8. 170 59. 16 zalﬁtﬂl% (?0%) . 59
Trogen . . . . 6,709,600 37,486. 37 29,936, 94 3,01 12. 74 62. 43 ;a" Kant’onssch: 55
Rehetobel . . . 3,290,700 28,801. 28 17,080. 78 4,02 7.07 47.91 —_ (%3
Waldiie i i 1,578,900 12,008, 81 8,484, 45 4,16 5.78 39. 30 s 64
Grubr s, 768,300 9,876. 23 6,582. 89 6,93 6. 90 56. 82 2] 51
Heiden . . . . 6,326,000 49,543. 14 30,871. 98 3,69 8.84 55. 37 197. 95 f:.)
Wolfhalden . . 3,969,100 92,989, 12 18,478. 45 3,56 6. 80 48.59 o 51
Lutzenberg. . . 2,533,600 15,961. 17 11,879. 06 3,48 9. 3% 95. 7? — 43
‘Walzenhausen . 4,954,000 36,070. 98 31,742. 48 5,09 9 66 50. 05 182. 70 65
Reute s vae 1,272,200 8,640. 33 6,549. 63 4,39 6.08 36. 36 = 69.
131,500,500 | 698,344, 64 552,831, 10 4,16 9,58 56.58 140,87 per
Durchschnitt | Durchsehnitt | Durchschnitt | Durchschnitt | Lehrer




Schulnachrichien

Thurgau. Zu der Motion betr. Teuerungszulagen wirft
ein R.-Einsender die Frage auf, ob bei den Zulagen an Primar-
und Sekundarlehrer auch die Vikare dieser Schulstufen
inbegriffen seien. ,,Der Vikar, so schreibt der Einsender,
wird mit 40 bis 50 Fr. fiir die Schulwoche bezahlt, Das
ist alles; er hat weder Anspruch auf Wohnung und Pflanz-
land, noch die Méglichkeit auf Nebenverdienst. Mit und
ohne Familie ist er auf die 40—50 Fr. angewiesen. Schul-
freie Wochen werden ihm nicht bezahlt, und doch muss
er leben. Im besten Fall, wenn einer das ganze Jahr, 40
Schulwochen, amten kann, bringt er es auf 1600 bis 2000
Franken. Daraus zahlt er Kost und Wohnung fiir sich;
was bleibt dem verheirateten Vikar aber fiir die Familie?
Bin Jahrespensum ist aber selten; durchschnittlich wird
ein Vikar 15 bis 18 Wochen beschiftigt sein, was einen
Verdienst von 600 bis 900 Fr. gleichkommt. Die Ursache
liegb in der Uberzahl der ausgebildeten Lehrer, besonders
seit den letzten Jahren. Mit seinem Vikarlohn stellt sich
der thurgauische Lehrer kaum so gut, ja schlechter als ein
,,ungelernter* Arbeiter. Die gesellschaftlichen Anspriiche,
er muss anstiindig gekleidet kommen, die Auslagen fiir die
Eisenbahn, fiir seine Weiterbildung, fiir Biicher, das alles
hat er aus den 600 bis 900 Fr. zu bestreiten. Ist die Mobi-
lisation hinter uns, so wird die Anstellungsmoglichkeit
noch geringer, die Lage der Vikare noch schlimmer sein.
Ein Vikar mit Familie wird am Hungertuche nagen miissen,
Leicht ist der Stellvertretungsdienst iiberhaupt nicht; sich
immer wieder in neue Verhiiltnisse, an neue Schiiler ein-
und anzugewohnen, ist schwerer als andere Leute ahnen.
Ist die Stellung des im Tag- oder Wochenlohn beschéftigten
Lehrers unserer Zeit wiirdig? Der deutsche Hiilfslehrer,
der unserm Vikar entspricht, bezieht, ob er eine Stelle
habe oder nicht, einen gewissen Gehalt (? D. R.), der ihn
vor dusserster Not bewahrt. Die Abschaffung des Vika-
riats und ein neues Besoldungsgesetz diirften hier Wandel
schaffen. Wenn die Forderung, die Vikariatsverhéltnisse
in diesem Sinne zu ordnen, dem Regierungsrat z. Z. nicht
ratsam oder undurchfithrbar erscheint, so darf zum min-
desten eine Beriicksichtigung der Vikare, insbesondere der
verheirateten, bei der Bestimmung der Teuerungszulagen
eintreten, so dass ihnen diese Zulage zuteil wird, ob einer
fiir kurz oder lang beschiftigt, im Militardienst oder arbeits-
und verdienstlos sei. Verheiratete Vikare haben die Teu-
erungszulage am notwendigsten, oder dann stelle man die
Lehrervikare unter die Arbeitslosen-Versicherung. Dass
bei uns ein Lehrerproletariat besteht, ist nicht zu leugnen.,
Von oben scheel angesehen und stiefmiitterlich behandelt,
dazu schlecht bezahlt, ist dessen Lage keineswegs beneidens-
wert, und doch besitzen die Vikare staatliche Ausbildung,
staatliches Patent wie ihre gliicklicheren Kollegen in defi-
nitiver Stellung. Mogen diese Worte nicht unbeachtet
bleiben! Wer als Mitglied des Grossen Rates, der Regierung,
der Schulinspektion oder als Kollege sich der Vikare an-
nimmt und ihnen bei den Teuerungszulagen Beriicksich-
tigung verschafft, tut ein gutes Werk. Moge die Kollegia-
litat nicht leerer Schall sein!‘ b

Mit der Forderung, dass auch der Vikar bei den Teue-
rungszulagen beriicksichtigt werde, hat der Einsender recht;
schwieriger wird ,,die Abschaffung der Vikariate® sein,
das konnte doch nur die Anstellung einer beschrinkten
Zahl besoldeter Stellvertreter, nach Art der kantonalen
Hiilfspfarrer, zur Folge haben,.wobei die grossere Zahl leer
ausginge; und bis wir zu dem , Wartegeld* fiir jede paten-
tierte Lehrkraft kommen, wird’s noch Weile haben. Dass
ein Familienvater mit Stellvertretungsdienst schlecht fihrt,
ist zuzugeben und fiir die Betroffenen bedauerlich; aber
das wird doch nur die Ausnahme sein, dass die Liebe den
Vikar zur Familie fiihrt, ehe er eine definitive Stelle d. h.
die Moglichkeit vor sich hat, die Familie zu erhalten. Einem
Familienvater gegeniiber wird man auch im Thurgau Riick-
sicht tragen, wenn eine Stelle frei wird; se bstverstindlich
muss er intakt und an seiner Stellenlosigkeit personlich

nicht schuld sein. Der Vergleich mit auswirtigen Hiilfs-
lehrern und ihrer Stellung diirfte kein durchschlagendes
Beweismittel sein.. (D. R.)

— Rechenexempel. In seinem Referat fiir die thur-
gauische Schulsynode stellt Herr Prof. Kradolfer Unter-
suchungen an, welchen Betragdie Minimal-Besoldung
(ohne Wohnung und Pflanzland) eines Primarlehrers im
Januar 1917 hiitte erreichen sollen, um den gleichen Wert
zu haben wie diejenige, welche ihm das Gesetz vom oahre
1897 zugesichert hat. Hs ergeben sich folgende Zahlen:

1. Das Seminargesetz vom Jahre 1911 schreibt ein
Jahr lingere Bildungszeit vor: fiir 1 Jahr Dienstverlust
muss er zirka 100 Fr. mehr verdienen.

2. Die Ausgaben fiir die ersten drei Seminarjahre sind
infolge deryTeuerung um 700 Fr. hoher als vor 20 Jahren,
dazu kommt das vierte Seminarjahr mit etwa 1000 Fr. Zur
Verzinsung und Amortisation dieser 1700 Fr. muss der
Lehrer im Jahr 136 Fr. mehr einnehmen.

3. Seit 1915 verpflichtet ihn eine Gesetzesrevision zur
Fithrung von zwei Ganzschuljahren statt drei Halbschul-
jahren, wofiir er 100 Fr. beanspruchen diirfte.

4. An Steuern hat er etwa 50 Fr. mehr zu bezahlen.

5. Die Geldentwertung fiir Beschaffung von Nahrungs-
mitteln betriigt laut ausfithrlicher Tabelle Fr. 1119.56
(im Juli 1917 wiren es schon Fr. 1663.48).

6. Fiir Verteuerung der iibrigen Mittel fiir den Lebens-
unterhalt miissen mindestens 300 Fr. gerechnet werden.

Die Posten unter 1—6 machen zusammen Fr. 1805.56
aus; dazu die Minimalbesoldung vom Januar 1917 mit
1200 Fr. macht zusammen einen entsprechenden Betrag
fiir den Januar 1917 von Fr. 3005.56. Hiezu Wohnung und
Pflanzland. Die statistisch berechnete Durchschnittsbe-
soldung betrigt aber nur Fr. 2047.37. Somit ergibt sich ein
Verlust fiir die Lehrstelle und fiir das Jahr von Fr. 958. 19,

Noch stirkere Belastungen der Lehrer kénnen bilden:
mehr als zwei Kinder, Unterstiitzungen von Verwandten,
laingere Krankheit, Unfille, grossere Ausgaben fiir die Er-
ziehung, eigene Fortbildung usw. Bis August 1917 ist die
Teuerung um weitere 23,59, gestiegen.

Da ein Franken von 1897 heute nur noch zirka 50 Rp.
wert ist, wiirden heute fiir die Alterszulage 200—800 Fr.
den Betrigen von 100—400 Fr, im Jahre 1897 entsprechen.

Fir die Sekundarlehrer hiitte die Besoldung auf
Januar 1917 Fr, 3937.56¥sein sollen, der Durchschnitt war
aber nur Fr, 3249, somit ergibt sich ein Ausfall von Fr. 688.56.

- Die gleiche Berechnung ergiibe fiir die Lehrer am Seminar

und an der Kantonsschule ein Minimum von Fr. 5615. 56,
ein Maximum von Fr. 6415.56; die Durchschnittsbesoldung
betrug aber im Herbst 1916 4443 Fr.; somit ergibt sich hier
ein Minderbetrag von Fr.1172.56 bis Fr.1972.56.— Wenn
die Vergleichungen statt mit den Durchschnittsbesoldungen
mit den  Mindestbesoldungen angestellt wiirden, ergiben
sich ja geradezu erschreckende Zahlen! -d-
Tessin, La Scuola nennt sich die Vereinigung der libe-
ralen Lehrer des Tessins. Sie hat {iber 200 Mitglieder und
versendet ihr Vereinsorgan an mehr als 400 Abonnenten
(Fr. 3.50). Die Besoldungshewegung hat die gesamte Lehrer-
schaft zu einer Assozziazione Docenti Ticinesi als Sektion
der Arbeitskammer geeinigt. Diesen Beitritt billigte auch
die Jahresversammlung der Scuola (29. Juni in Capolago),
in der Erwartung, dass die vereinigte Arbeit der demiitigen-
den 6konomischen Situation der Lehrer ein Ende bereite und
bessere Zustiinde schaffe. Binstimmig sprach sich die Ver-
sammlung fiir die Errichtung eines Erziehungsrates (Con-
siglio scolastico) mit konsultativen Befugnissen aus, in dem
die Lehrer der verschiedenen Schulstufen ihre Vertretung
haben sollen. Da die Inspektoren und Priifungsexperten ihre
Beobachtungen nicht dem Lehrer direkt mitteilen, sehen
sich die Lehrer oft in eine schiefe Stellung gebracht; sie
wiinschen daher Abhiilfe durch das Departement, indem sie
sich einen Vorschlag auf bessere Zeiten vorbehalten.

Schweizerische Lehrerwaisenstiftung. Neue Anmeldun-
gen zur Unterstiitzung von Lehrerwaisen sind bis zum
15. September zu richten an den Prisidenten der Ver-
waltungskommission Herrn Rektor E. Niggli, Zofingen,
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